~

SLU

BROJ 10
SADRZA]J

STRANICA
ObBJaVE ..o 1
Nadmetanja 4
Natjecaji za radna mjesta .........ccoeeeeneee 8
Mali 0glasnik ......cceeeeereemeceneeneerecencnnennes 89
Sudski oglasi 91
(32)

Sukladno ¢lanku 52. st. 4. Zakona o elektro-
nickim medijima (NN 111/21) i na temelju
odredbi ¢lanka 32. Zakona o medijima (NN
59/04, 84/11, 81/13, 114/22) objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Naziv nakladnika: Radio Labin za radijsku
djelatnost drustvo s ograni¢enom odgovor-
noséu

Skraceni naziv: Radio Labin d.o.0. Labin
Mati¢ni broj: 0334294

OIB: 76567298947

MBS: 040027916

2. Sjediste: 52220 Labin, Rudarska 3B

3. Vlasnicka struktura s pripadaju¢im poslov-
nim udjelima i temeljnim udjelima osoba
u drudtvu:

Naziv pravne osobe ili ime i prezime fizicke
osobe: Dezi Paliska

Sjediste pravne osobe ili prebivaliste fizicke
osobe: Pristav 63, 52232 Krsan

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNE SITANICE

Temeljni ulog i % poslovnog udjela u drustvu:
16.032,92 EUR (100 %)
Ukupno: 16.032,92 EUR (100 %).
Radio Labin d.o.o.
Labin

(42)
Sukladno Zakonu o elektronickim medijima,
drustvo Geromar d.o.o., Bestovje, Zdenci 3/1,
OIB: 59222169394, objavljuje

OBAVIJEST

o promjeni u vlasnickoj strukturi.
Na temelju ugovora o prijenosu poslovnog
udjela od 21. 11. 2025. promijenjena je vla-
snicka struktura nakladnika Geromar d.o.o.
Dosadasnji imatelj 100 % udjela Mladen Ge-
rovac prenio je svoj poslovni udio temeljnog
kapitala Drustva na Snjezanu Ivi¢ Gerovac.
Nakon provedene promjene, vlasnicka struk-
tura nakladnika Geromar d.o.o. glasi:
- Snjezana Ivi¢ Gerovac - 100 % udjela.
Geromar d.o.o.
Bestovje

(54)
Radio Kaj d.o.0., objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
Radio Kaj d.o.o.
OIB: 68155026706

Haendelova 4
10000 Zagreb

ZAGREB

28. SIHECNJA 2026.

Dragutin Gradeéak, Donja Semnica 199, Do-
nja Semnica.
Jedini vlasnik u stopostotnom vlasnistvu.
Radio Kaj d.o.o.
Zagreb

(55)
Zagorski radio d.o.o. objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Zagorski radio d.o.o.

OIB: 90636567754

Frana Galovic¢a 1 A

49000 Krapina

Jedini osnivac u stopostotnom vlasnistvu

udjela u tvrtki Zagorski radio d.o.o.

Boris Pavlekovi¢, Jazvine 78 a, 49232 Radoboj.
Zagorski radio d.o.o.

Kapina

Klasa: 061-02/26-01/01
Urbroj: 524-03-03-01/2-26-1 od 7. I. 2026.
(56)
Na temelju odredbe ¢lanka 3. Pravilnika o
priznanjima i nagradama radi unapredivanja
zastite na radu (Narodne novine broj 91/21),
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike objavljuje

JAVNI POZIV

za podnosenje prijedloga za dodjelu prizna-
nja i nagrade za Zivotno djelo za unapredi-
vanje zastite na radu u Republici Hrvatskoj.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Predmet javnog poziva je podnosenje prijedloga za dodjelu priznanja i
nagrade za zivotno djelo za unapredivanje zastite na radu u Republici
Hrvatskoj.
Za unapredivanje zastite na radu dodjeljuju se:
— priznanja
- nagrada za Zivotno djelo.
Priznanja za unapredivanje zastite na radu i nagrada za Zivotno djelo
dodjeljuju se za ostvarene znacajne rezultate i postignuc¢a na unapre-
divanju zastite na radu.

II.
Priznanja se u obliku povelje dodjeljuju pravnim ili fizickim osobama
koje su:
— ostvarile postignuca u skladu s mjerljivim pokazateljima iz glave
IV. ovog javnog poziva,
- bile aktivne u zatiti na radu najmanje 10 godina.
Nagrada za Zzivotno djelo, u obliku povelje i uz nov¢anu nagradu,
dodjeljuje se fizickoj osobi koja je:
— ostvarila postignuca u skladu s mjerljivim pokazateljima iz glave
IV. ovog javnog poziva,
- bila radno aktivna u zastiti na radu najmanje 20 godina.
Postignuce na kojemu se temelji prijedlog za nagradu za Zivotno djelo,
mora utjecati na unaprjedenje zastite na radu u Republici Hrvatskoj.

II.
Prijedlog za dodjelu priznanja mogu podnijeti pravne i fizicke oso-
be, a prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo mogu podnijeti
pravne osobe.
Kandidat/kinja za dodjelu priznanja moze biti pravna ili fizicka osoba,
a kandidat/kinja za dodjelu nagrade moze biti fizicka osoba.
Prijedlog za dodjelu priznanja i nagrade mora sadrzavati:
- podatke o kandidatu,
— kratak opis i obrazloZenje prijedloga za dodjelu priznanja ili nagrade,
s mjerljivim pokazateljima doprinosa zastiti na radu (najvise cetiri
kartice teksta),
— podatke o predlagatelju.
Prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo mora sadrzavati i obra-
zloZenje prijedloga u odnosu na postignuce koje je unaprijedilo zastitu
na radu u Republici Hrvatskoj.

IV.
Iz prijedloga za dodjelu priznanja i nagrade moraju biti vidljivi mjer-
ljivi pokazatelji doprinosa na postignu¢ima i unapredivanju zastite
na radu, kao $to su:
1. aktivnosti koje su doprinijele smanjenju broja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i/ili smanjenju njihovih
posljedica,
2. aktivnosti na uspostavi i odrzavanju sustava zastite na radu te
njegovom daljnjem mjerljivom unapredivanju,
3. aktivnosti u provedbi viSeg stupnja primjene pravila zastite na radu
u odnosu na sredstva rada, radnike i organizaciju rada,
4. aktivno sudjelovanje u projektima na podrucju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu ¢ija provedba je unaprijedila stanje zastite na radu,
5. objava stru¢nih i znanstvenih radova te istraZivanja na podruéju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, kao i aktivna suradnja s drugim
institucijama na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
6. provodenje edukacija, informiranja i podizanja razine svijesti na
podrucju sigurnosti i zadtite zdravlja na radu na $iroj razini,
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oglasne stranice

7. viSegodisnje sudjelovanje u radu udruga ili drugih dobrovoljnih orga-
nizacija kojima je primarna djelatnost sigurnost i zastita zdravlja na radu
te aktivna suradnja s drugim institucijama na istom podrucju djelovanja,
8. ostale aktivnosti koje su unaprijedile sustav zastite na radu kod poslo-
davca ili sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj.
Prijedlog moze sadrzavati i druge priloge, kao $to su popis ostalih posti-
gnuca kandidata/kinja na podrucju zastite na radu, misljenja nezavisnih
stru¢njaka o doprinosu kandidata/kinje predlozenog za dodjelu priznanja
ili nagrade i sli¢no.
O dodjeli priznanja i nagrade za zivotno djelo odlu¢uje povjerenstvo koje
imenuje ministar nadleZan za rad.
Priznanja i nagrada se dodjeljuju prigodom obiljezavanja Nacionalnog
dana zastite na radu, 28. travnja 2026. godine.
V.
Prijedlozi se dostavljaju Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, u zatvorenoj
omotnici s naznakom:
— »Prijedlog za dodjelu priznanja za unapredivanje zastite na radu« odnosno
- »Prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo za unapredivanje zastite
na raduc.
Rok za podnosenje prijedloga je do 13. oZujka 2026. godine.
Nepotpuni prijedlozi te prijedlozi podneseni nakon isteka navedenog
roka nece se razmatrati.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Urbroj: 01/06-01-2026 od 23. 1. 2026. (53)
U skladu s odredbom ¢l. 32. stavka 4. Zakona o medijima, Uprava
trgovackog drustva Radio Banska Kosa d.o.o. za radijsku djelatnost,
Ul kralja Zvonimira 2, 31300 Beli Manastir, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
Sjediste
Naziv/ime i| Oznaka (uliJ(:a, kuéni Pos'totak
i lasni$tva OIB br., poStanski udjela u
prezime v » POSt vlasni$tvu
br. i mjesto)
1 |Zajednicko P 82238923898 | Eugena 81 %
vijece op¢ina Kvaternika 1,
32000 Vukovar
2 |Novak F Skolska 44, 11 %
Vukcevid 31300 Beli
Manastir
3 |Ratko F Trg Ante 8%
Stevic Starcevica,
31000 Osijek
Ukupno 100,00
Radio Banska Kosa d.o.o.
Beli Manastir
(57)
VLASNICKA STRUKTURA

Planex radio d.o.o., Radio Megaton, Cargovec, Varazdinska 49/a, OIB:
50184816348
Planex d.o.o. Cargovec, Varazdinska 47/a, OIB: 81466124775 - 100 %
vlasnidtva.
Planex radio d.o.o.
Cargovec
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Klasa: 032-02/26-01/1 Blato 1902 d.d. - Trg dr. Franje Tudmana 2, 20271 Blato, 19388962847
Urbroj: 2182-5-02-26-2 od 14. 1. 2026. (58) | -11%

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima (Narodne Blato d.d. ustecaju Trg dr. Franje Tudmana 2, 20271 Blato, 16663281951
novine broj 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), objavljujemo -11%

Trikop d.d. u ste¢aju, Ratkuse b.b., 20271 Blato, 86026005613 - 11 %.

VLASNICKU STRUKTURU Radio Blato ..

ato

Sluzbenog glasnika Op¢ine Tisno
Nakladnik: Op¢ina Tisno

Mati¢ni broj: 02683474, OIB: 00699288369 (60)
Odgovorna osoba nakladnika: Kristijan Jareb, opé¢inski naéelnik Radio centar - Studio Pore¢ d.o.o. za radio televizijsku difuziju, Vitomira
Sjediste nakladnika: Uska ulica 1, 22240 Tisno Paje Sirole 18, 52440 Pore¢, OIB: 88815944654 objavljuje

Telefon nakladnika: (022) 439-262
1. E-adresa nakladnika: opcina@tisno.hr, web-stranica: www.tisno.hr
2. Naziv medija: Sluzbeni glasnik Op¢ine Tisno
3. Vrsta medija: tiskani i web
4. Op¢ina Tisno - postotak udjela u vlasnistvu: 100 %.
Sluzbeni glasnik Opcine Tisno

VLASNICKU STRUKTURU

Radolovi¢ Petar, s prebivaliStem u Pore¢u — Parenzo, Vitomira Paje
Sirole 18, postotak udjela u Drustva — 100 %.

Radio centar - Studio Porec¢ d.o.0.

Porec

(61)

Urbroj: 2026/E5-010 od 26. 1. 2026. (59) Na temelju ¢lanka 32. st. 4. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11.,
Radio Blato j.t.d., Blato, objavljuje 81/13.) objavljujemo
VLASNICKU STRUKTURU VLASNICKU STRUKTURU
Opcina Blato — Trg dr. Franje Tudmana 4, 20271 Blato, 40097918961 nakladnika List Medimurje drustvo s ogranicenom odgovorno$cu za
- 44 % izdavacku djelatnost i promidzbu, Cakovec, Zrinsko-frankopanska 10,
Radez d.d. - UL 2 br. 15, 20271 Blato, 84512324698 - 23 % na dan 31. 12. 2025.
Red. Naziv/prezime, ime Oznaka OIB Adresa Mjesto Postaqski Udio u tgmelj fom
br. broj kapitalu
1. |Ben¢ik, Bojan F Ulica braée Radi¢ 26 Varazdin | 42000 55,03
2. |List Medimurje d.o.o. p 66702054193 | Zrinsko-frankopanska 10 Cakovec | 40000 44,97
Ukupno: 100,00
List Medimurje d.o.o., Cakovec
(62)
VLASNICKA STRUKTURA

Radio Stubice d.o.o.:
1. Grad Donja Stubica, OIB: 31330710032, Donja Stubica, Trg Matije Gupca 20 — 95,3125 %,
2. Pucko otvoreno uciliste Donja Stubica, OIB: 43827410937, Donja Stubica, Nova ulica 1 - 1,5625 %,
3. Kajkaviana OIB: 59817395104, drustvo za prikupljanje, ¢uvanje i promicanje hrvatske kajkavske bastine, Donja Stubica, Golubovecka 42 —
1,5625 %,
4. Mirjana Ebner-Karazija, Donja Stubica, Kolodvorska 8 — 0,3125 %,
5. Darko Kolar, Matenci, Matenci 128/a - 0,3125 %,
6. Mladen Knezi¢, Donja Stubica, Obrtnicka 48/A - 0,3125 %,
7. Slaven Tomaskovi¢, Aleja Domjani¢a 10A, Bedekov¢ina - 0,3125 %
8. Radio Stubica, Toplicka 10/II, Donja Stubica, OIB: 29215553930 - 0,3125 %.
Radio Stubica d.o.o0.
Donja Stubica

(63)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima Novosti d.o.0. novinsko i radio-informativno drustvo s ograni¢enom odgovornosc¢u, Vinkovci, Jurja
Dalmatinca 29, OIB: 64415267112, objavljuje
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VLASNICKU STRUKTURU
Rbfi:j“ Dioniéar %Zsréilza OIB Adresa Mjesto Poitf;fk‘ [g;:)o
1. |Opéina Andrijasevci P 47372067408 |Vinkovacka 6 Rokovci 32271 1,84
2. |Op¢ina Ivankovo P |20225440050 |Bosnjaci 6 Ivankovo 32281 3,76
3. |Op¢ina Jarmina P 14503583078 |Vladimira Nazora 2 Jarmina 32280 2,11
4. |Op¢ina Nijemci P 09985036533 |Trg kralja Tomislava 12 | Nijemci 32245 3,18
5. |Op¢ina Nustar P 42078740260 |Trg dr. Franje Tudmana 1| Nustar 32221 3
6. |Op¢ina Stari Jankovci p 18192238850 | Dr. Franje Tudmana 1 | Stari Jankovci 32241 3
7. |Op¢ina Stari Mikanovci P 27898322224 |Skolska 1 Stari Mikanovci 32284 2,51
8. |Op¢ina Tordinci P 54944238149 |Trg hrvatskih zrtava9 | Tordinci 32241 2,02
9. | Grad Vinkovci P 67648791479 | Bana Josipa Jelaci¢a 1 Vinkovci 32100 72,81
10. |KUD »Josip Lovreti¢« Otok P 37213072314 |]. J. Strossmayera 113 Otok 32252 2,68
11. |KUD »Ivan Domac« Privlaka P 87952675107 |Poljska 4 Privlaka 32251 1,59
12. | Dionicari do 1 % vrijednosti kapitala p 1,5
UKUPNO 100

Broj: 6/2026 (64)
U skladu s odredbom ¢l. 32. stavka 4. Zakona
o medijima, Informativni centar Virovitica
d.o.0. za radio-televizijsku i novinsko-izdavac-
ku djelatnost, 33 000 Virovitica, Ferde Rusana
1/9, MB: 03104834, OIB: 01156745523, koju
zastupa direktor Robert Cenger objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
Informativnog centra Virovitica d.o.o.
Naziv pravne| Sjediste pravne | Postotak
osobe osobe udjela

Grad Viro- | Virovitica, Trg 25,00 %
vitica kralja Zvonimi-

ral
Opcina Gradina, Trg hrv.| 18,75 %
Gradina branitelja 12
Op¢ina Luka¢, Lukac 18,75 %
Luka¢ b.b.
Op¢ina Suhopolje, Trg 18,75 %
Suhopolje | sv. Terezije 10
Op¢ina Spi- | Spigi¢ Bukovica, | 18,75 %.
$i¢ Bukovica | Vinogradska 4

Informativni centar Virovitica d.o.o.

(65)
Radio Delta d.o.0., Ivana Gundulic¢a 19, 20350
Metkovié; OIB: 48592933113, kao nakladnik
Radija Delta, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

osnivac i vlasnik 100 % udjela Radija Delta

d.o.0. je Marijo Kezi¢ iz Metkovi¢a, Eugena
Kvaternika 13.

Radio Delta d.o.o.

Metkovic

(67)
Sukladno Zakonu o medijima objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

MT ETER d.o.0. nakladnik Zabavnog radija

u vlasnistvu je Tadije Barbari¢a 50 % i Mire
Barbari¢ 50 %.

MT ETER d.o.o.

Zagreb

NADMETANJA

Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge servisa i odrzavanja rashladnih ure-
daja br. PU-VV-002/2026.

Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti od
dana objave e-po$tom uz prethodni zahtjev za
dostavu dokumentacije na adresama: dhru-
ska@pleter-usluge.hr; icavar@pleter-usluge.
hr. Sve informacije mogu se dobiti na br.
01/4627-410; 01/4627-412.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 6. veljace 2026. godine do
10 sati bez obzira na nacin dostave.

Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.0.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-002/2026 - Usluga servisa i
odrzavanja rashladnih uredaja — Regija sre-
di$nja Hrvatska.

Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Novosti d.o.0., Vinkovci

Klasa: 944-01/26-01/004

Urbroj: 238-4-2-26-2 0d 26.1. 2026.  (18)
Op¢ina Brckovljani objavljuje obavijest o
raspisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce raspisati
javni natjecaj za prodaju katastarske Cestice
u vlasni$tvu Op¢ine Brckovljani:
- k.¢.br. 3765/20 k.o. Brckovljani, u povrsini
od 4565 m?, oznaceno kao oranica Gospo-
darska ulica ulica, upisana u zk. ulozak ze-
mlji$noknjiznog odjela Dugo Selo broj 4200,
katastarska op¢ina Brckovljani: 308021 po
pocetnoj kupoprodajnoj cijeni od 86.735,00
EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani (www.brckovljani.hr) i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani

Klasa: 944-01/26-01/002

Urbroj: 238-4-2-26-3 od 26. 1. 2026.  (19)

Op¢ina Brckovljani objavljuje obavijest o
raspisivanju

JAVNOG NATJECAJA

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani obavjestava da e raspisati
javni natjecaj za prodaju katastarske cestice
u vlasni$tvu Opéine Brckovljani:
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- k.¢.br. 3765/37 k.o. Brckovljani, u povrsini
od 2789 m?, oznaceno kao oranica Gospodar-
ska ulica, upisana u zk. ulozak zemlji$noknjiz-
nog odjela Dugo Selo broj 4200, katastarska
op¢ina Brckovljani: 308021 po pocetnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 52.991,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani (www.brckovljani.hr) i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani

Klasa: 391-01/26-01/8
Urbroj: 526-06-03-01-26-2 od 21. L. 2026.
(20)
Na temelju ¢lanka 133. stavka 3. Zakona o
trzistu elektri¢ne energije (Narodne novine br.
111/21, 83/23117/25) i Odluke Ministarstva
gospodarstva o provodenju javnog natjecaja
za izdavanje energetskog odobrenja, klasa:
391-01/26-01/8, urbroj: 526-06-03-01-26-1, od
19. sije¢nja 2026., Ministarstvo gospodarstva
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo) objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izdavanje energetskog odobrenja br.
118/26.

1. Raspisuje se javni natjecaj za izdava-
nje energetskog odobrenja za proizvodno
postrojenje suncana elektrana Drni§ 2 (u
daljnjem tekstu: Javni natjecaj), na lokaciji
Grada Drnisa u Sibensko-kninskoj Zupaniji,
na prostoru k.¢.br. 1320/4 (dio) k.o. Velu-
$i¢, prikupljanjem pisanih ponuda. Javni
natjecaj raspisuje se za prostor za izgradnju
suncane elektrane Drni§ 2 sukladno grafic¢-
kom prilogu i koordinatama vrinih tocaka
proizvodnog postrojenja za koje se raspisuje
Javni natjecaj, a koji su navedeni u Prilogu
1.1 Prilogu 2. ovog Javnog natjecaja i njegov
su sastavni dio.

2. Pravo podnog$enja pisane ponude za pro-
vodenje Javnog natjecaja imaju fizicke osobe
drzavljani Republike Hrvatske i drzavljani
drzava ¢lanica Europske unije, te pravne
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i
drzavama ¢lanicama Europske unije, koje
su sukladno i u roku iz ¢lanka 133. stavka
2. Zakona podnijele Ministarstvu zahtjev s
iskazom interesa za provodenje javnog na-
tjecaja za izdavanje energetskog odobrenja
za proizvodno postrojenje za koje se provo-
di ovaj Javni natjecaj. Podnosenjem pisane
ponude na ovaj Javni natjecaj smatra se da
su ponuditelji fizicke osobe dali odobrenje
za kori$tenje njihovih osobnih podataka u
svrhu provodenja Javnog natjecaja.

oglasne stranice

3. Javni natjecaj provodi se iskljucivo za pro-
store koji su u prostornim planovima planirani
za gradnju proizvodnih postrojenja, $to Mini-
starstvo, po sluzbenoj duznosti provjerava i na
temelju pozitivnog ocitovanja jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave, odlucuje
o raspisivanju Javnog natjecaja.

4. Ponuda za sudjelovanje na ovom Javnom
natjecaju mora biti uvezana i sadrzavati slje-
dece:

— dokaz da je sukladno ¢lanku 133. stavku 2.
Zakona, do 19. sije¢nja 2022. Ministarstvu
gospodarstva, iskazan interes za provodenje
javnog natjecaja za izdavanje energetskog
odobrenja za proizvodno postrojenje za koje
se provodi Javni natjecaj, $to e biti provjereno
po sluzbenoj duznosti i

— dokaz da se, lokacija za koju je raspisan
Javni natjec¢aj, nalazi u prostornom planu, od-
nosno lokacijska informacija, izdana od strane
nadleZnog upravnog odjela Sibensko-kninske
Zupanije i

- idejno rjesenje za suncanu elektranu Drni$
2 na lokaciji Grada Drniga i

— izvornik ili preslik lokacijske dozvole isho-
dene do 19. sije¢nja 2022. i/ili

— izvornik ili preslik ugovora o priklju¢enju,
sklopljenog do 19. sijecnja 2022. i/ili

— izvornik ili preslik elektroenergetske sugla-
snosti, odnosno izvornik ili preslik prethodne
elektroenergetske suglasnosti izdane do 19.
sije¢nja 2022. i/ili

— izvornik ili preslik rje$enja o prihvatljivosti
zahvata za okoli$ i prirodu izdanog do 19.
sijecnja 2022.

Istovjetnost preslik dokumenata njihovim
izvornicima, ovjerava javni biljeznik.

5. Za provodenje Javnog natjecaja, kao dokaz
vazeceg rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za
okoli$ i prirodu iz tocke 4. alineje 7. ovog
Javnog natjecaja smatra se isklju¢ivo Rjesenje
o prihvatljivosti zahvata za okolis i/ili ekolosku
mrezu (nakon provedenog postupka procjene
utjecaja zahvata na okoli$ i/ili Glavne ocje-
ne), doneseno sukladno ¢lanku 89. stavku
1. Zakona o zastiti okolisa (Narodne novine
br. 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 1 118/18) i
¢lanku 21. stavku 1. Uredbe o procjeni utje-
caja zahvata na okoli§ (Narodne novine br.
61/14 i 3/17), ili RjeSenje da za zahvat nije
potrebno provesti procjenu utjecaja zahvata
na okoli$ niti Glavnu ocjenu (nakon prove-
denog postupka ocjene o potrebi procjene
i Prethodne ocjene), doneseno sukladno
¢lanku 90. stavku 1. Zakona o zastiti okoliSa
(Narodne novine br. 80/13, 153/13, 78/15,
12/181118/18), ¢lanku 27. stavku 1. Zakona
o zastiti prirode (Narodne novine br. 80/13,
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23) i ¢lanku 27.
stavku 3. Uredbe o procjeni utjecaja zahvata
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na okoli$ (Narodne novine br. 61/14 i 3/17)
izdano do 19. sije¢nja 2022.

6. Pisana ponuda za sudjelovanje na ovom
Javnom natje¢aju mora biti napisana na racu-
nalu ili ru¢no tiskanim slovima i vlastoru¢no
potpisana od strane ovlastene osobe, odnosno
njihovog ovlastenog predstavnika, uz predo-
¢enje valjane punomodi.

7. Pisane ponude na ovaj Javni natjecaj
podnose se, putem preporucene posiljke s
povratnicom (obavijest o prijemu posiljke),
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Javni
natjecaj za izdavanje energetskog odobrenja
br. 118/26 - ne otvarati«, na adresu: Mini-
starstvo gospodarstva, Povjerenstvo za otva-
ranje i odabir najpovoljnije ponude, putem:
Uprave za energetiku, Ulica grada Vukovara
78, 10000 Zagreb, preporucenom posiljkom
ili neposredno u pisarnici zgrade Ministar-
stva gospodarstva, Ulica grada Vukovara 78,
radnim danom (ponedjeljak - petak) od 8
do 15 sati. Na poledini zatvorene omotnice
potrebno je naznaliti naziv fizicke ili pravne
osobe koja podnosi ponudu za Javni natjecaj.
8. Rok za podnosenje pisanih ponuda na ovaj
Javni natjecaj je 15 dana od objave Javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

9. Ponude za ovaj Javni natjecaj pristigle u
Ministarstvo prije pocetka roka za podnosenja
ponuda iz tocke 8. ovog Javnog natjecaja sma-
trat Ce se preuranjenima i nece se razmatrati,
pri ¢emu Ce biti vracene posiljatelju. Ponude za
Javni natjecaj pristigle u Ministarstvo, nakon
isteka roka iz tocke 8. ovog Javnog natjecaja,
smatrat Ce se zaka$njelima i nece se razma-
trati, pri ¢emu Ce biti vracene posiljatelju.
10. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda
iz tocke 8. ovog Javnog natjecaja, moze se
izvréiti izmjena i/ili dopuna iskljucivo natje-
¢ajne dokumentacije iz tocke 4. ovog Javnog
natjecaja, koja je podnesena Ministarstvu u
iskazu interesa za provodenje javnog natjecaja,
slanjem posebne posiljke s povratnicom na
adresu iz tocke 7. ovog Javnog natjecaja, uz
jasno navodenje u popratnom dopisu koja
se natjecajna dokumentacija mijenja ili na-
knadno dodaje.

11. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda
iz tocke 8. ovog Javnog natjecaja, moze se
odustati od sudjelovanja na Javnom natje¢aju
slanjem potpisane izjave o odustajanju od
strane ovlastene osobe, odnosno njihovog
ovlastenog predstavnika, uz predocenje va-
ljane punomodi.

12. Ponude ¢e javno otvarati Povjerenstvo
za otvaranje ponuda i odabir najpovoljnije
ponude (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo),
u prostorijama zgrade Ministarstva gospo-
darstva, Ulica grada Vukovara 78, dana 18.
veljace 2026. u 11 sati. Otvaranju ponuda
mogu pristupiti ponuditelji, odnosno njihovi
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ovlasteni predstavnici, uz predocenje valjane
punomoci.

13. Otvaranje, provjeru i evidenciju svih pri-
stiglih ponuda na ovom Javnom natjecaju
obavlja Povjerenstvo u sastavu od pet ¢lanova,
kojeg ¢ine: Vedran Spehar, drzavni tajnik,
Zeljko Krevzelj, ravnatelj Uprave za energe-
tiku, Snjezana Loncar, nacelnica Samostalnog
sektora za pravne poslove, Mladen Cavi¢, p.n.
nacelnik Sektora za obnovljive izore energije,
energetsku ucinkovitost i nove tehnologi-
je i Vladislava Kukavica, voditeljica Sluzbe
za obnovljive izvore energije. O otvaranju,
provjeri i evidenciji svih pristiglih ponuda
sastavlja se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

14. Ministarstvo nece razmatrati pisane
ponude pristigle na Javni natjecaj koje nisu
dostavljene od strane fizickih i pravnih osoba
iz tocke 2. ovog Javnog natjecaja, odnosno ne
zadovoljavaju uvjete sukladno tockama 3., 4.,
5.16. ovog Javnog natjecaja.

15. Ministarstvo ¢e pisano obavijestiti sudioni-
ka natjecaja da je njegova ponuda pristigla na
ovom Javnom natje¢aju nevaljana i/ili da nije
razmatrana: ako je sudionik natje¢aja odustao
od sudjelovanja na Javnom natjecaju na naéin
odreden to¢kom 11. ovog Javnog natjecaja,
ako pisanom ponudom nisu ispunjeni svi
zahtjevi odredeni ovim Javnim natjecajem,
ako se utvrdi da je u sklopu natjecajne do-
kumentacije iz tocke 4. ovog Javnog natjecaja
dostavio, u tom trenutku, neistinite podatke
ili dokumentaciju, te ako je ponuda zapri-
mljena nakon isteka roka iz tocke 8. ovog
Javnog natjecaja.

16. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
ispunjava uvjete iz tocki 2., 3., 4., 5.1 6. ovog
Javnog natjecaja i to prema kriteriju vred-
novanja ishodenih dokumenata iz tocke 4.
alineja 4., 5., 6. i 7. ovog Javnog natjecaja,
odnosno sukladno nastupanju pravomo¢no-
sti lokacijske dozvole te izvr§nosti ugovora
o prikljucenju, izvr$nosti elektroenergetske
suglasnosti odnosno prethodne elektroener-
getske suglasnosti te izvr$nosti rjeSenja o
prihvatljivosti zahvata za okoli$ i prirodu.
17. Ako u postupku Javnog natjecaja bude za-
primljeno vide ponuda, koje se odnose na isti
ili djelomi¢no isti obuhvat prostora, prednost
pri odredivanju najpovoljnijeg ponuditelja ima
prema sljede¢em redu prvenstva podnositelj
zahtjeva koji je prije, u odnosu na drugog
podnositelja zahtjeva, ishodio pravomoénu
lokacijsku dozvolu, ishodio izvr$nu prethodnu
elektroenergetsku suglasnost, ishodio izvr$nu
elektroenergetsku suglasnost, sklopio valjan

ugovor o prikljucenju te ishodio rjesenje o
prihvatljivosti zahvata za okoli$ i prirodu.
18. Ministarstvo, po sluzbenoj duznosti, pro-
vjerava zahvaca li traZeni obuhvat prostor iz
Javnog natjecaja, ve¢ odobreni obuhvat prosto-
ra nekog drugog iskaza interesa ili postojeceg
proizvodnog postrojenja, kao i moguénost
raspolaganja nekretninom.

19. Ako proizvodno postrojenje za koje se
raspisuje Javni natjecaj, zahvaca ve¢ odo-
breni prostor razvoja projekta drugog nosi-
telja projekta i/ili izgradenog proizvodnog
postrojenja, Ministarstvo moZe taj prostor
odobriti sudioniku ovog Javnog natjecaja:
— ako za to postoje moguc¢nosti u okviru
prostornih i tehnoekonomskih kriterija te
- ako uz dostavu natjecajne dokumentacije
iz tocke 4. ovog Javnog natjecaja, sudionik
Javnog natjecaja dodatno dostavi i sugla-
snost nositelja projekta i/ili povlastenog
proizvodaca elektri¢ne energije odredenog
sukladno propisu kojim se ureduje podrucje
obnovljivih izvora energije.

20. Ministar moze u interesu Republike
Hrvatske, bez obrazlozenja, zaklju¢kom
ponistiti cijeli Javni natjecaj.

21. Ako obuhvat prostora iz iskaza interesa
iz ¢lanka 133. stavka 2. Zakona zahvaca
isti ili djelomic¢no isti obuhvat prostora u
odnosu na drugi iskaza interesa iz ¢lanka
133. stavka 2. Zakona ili vi§e njih, Mini-
starstvo Ce za takve iskaze interesa raspi-
sati jedan javni natjecaj, koji ¢e obuhvatiti
koordinate vr$nih to¢aka svih pojedinih
proizvodnih postrojenja za koje su iska-
zani interesi sukladno ¢lanku 133. stav-
ku 2. Zakona, a odluka o najpovoljnijem
ponuditelju u tom slucaju ¢e se donijeti
sukladno ¢lanku 133. stavku 4. Zakona.
Najpovoljnijem ponuditelju, na temelju
odluke o odabiru najpovoljnije ponude,
izdat Ce se energetsko odobrenje sukladno
obuhvatu prostora, te koordinatama vr$nih
tocaka proizvodnog postrojenja i grafickim
prilogom proizvodnog postrojenja za koje
je najpovoljniji ponuditelj iskazao interes
sukladno ¢lanku 133. stavku 2. Zakona.
22. Odbit ¢e se ponude:

- fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu do 19.
sije¢nja 2022. Ministarstvu gospodarstva
dostavile iskazan interes za provodenje
javnog natjecaja za izdavanje energetskog
odobrenja za proizvodno postrojenje za
koje se raspisuje Javni natjecaj,

— fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu dosta-
vile dokaz da se lokacija za koju je raspisan
Javni natjecaj, nalazi u prostornom planu,
odnosno lokacijsku informaciju, izdanu od
strane nadleznog upravnog odjela Sibensko-
kninske zupanije,

oglasne stranice
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- fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu dosta-
vile idejno rjeSenje za sunc¢anu elektranu
Drni$ 2 na lokaciji Grada DrniSa,

- fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu dosta-
vile izvornik ili ovjeren preslik lokacijske
dozvole izdane do 19. sije¢nja 2022., i/ili
izvornik ili ovjeren preslik ugovora o pri-
klju€enju i/ili izvornik ili ovjeren preslik
izdane elektroenergetske suglasnosti, od-
nosno izvornik ili ovjeren preslik prethodne
elektroenergetske suglasnosti, izdanih do
19. sije¢nja 2022., i/ili izvornik ili ovjeren
preslik rjesenja o prihvatljivosti zahvata
za okolis i prirodu izdanih do 19. sije¢nja
2022,

- fizi¢kih i pravnih osoba koje su dostavile
izvornik ili ovjeren preslik RjeSenja o pri-
hvatljivosti zahvata za okoli$ i prirodu, a
koje nije u skladu s tockom 5. ovog Javnog
natjecaja.

23. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude
za izdavanje energetskog odobrenja, na
prijedlog Povjerenstva, donosi ministar,
a odluka se javno objavljuje na mreznim
stranicama Ministarstva.

24. Na temelju odluke iz tocke 23. ovog
Javnog natjecaja, Ministarstvo izdaje ener-
getsko odobrenje najpovoljnijem ponudite-
lju odredenom odlukom iz tocke 23. ovog
Javnog natjecaja, u roku od 15 dana od
dana objave odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja.

25. Energetsko odobrenje iz tocke 24. ovog
Javnog natjecaja ne jam¢i njegovu nositelju
da ¢e modi izgraditi proizvodno postrojenje,
nema pravnih u¢inaka na vlasnistvo i druga
stvarna prava na prostoru (nekretnini) koji
je odobren i ne predstavlja pravnu osnovu
za ulazak u posjed nekretnine, ali se smatra
dokazom pravnog interesa u svrhu ishode-
nja akata potrebnih za izgradnju objekata
za proizvodnju elektri¢ne energije ili po-
strojenja za skladiStenje energije.

26. Izdavanjem energetskog odobrenja naj-
povoljnijem ponuditelju odredenom od-
lukom iz tocke 23. ovog Javnog natjecaja
stjece se status nositelja projekta, te ako
se radi o proizvodnom postrojenju za pro-
izvodnju elektri¢ne energije iz obnovljivih
izvora energije, isto se upisuje u Registar
obnovljivih izvora energije i kogeneracije
te povlastenih proizvodaca.

27. Na odluku o odabiru najpovoljnije po-
nude iz toc¢ke 23. ovog Javnog natjecaja
nije dopustena zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor pred Visokim upravnim sudom
Republike Hrvatske. Rok za podno$enje
tuzbe pocinje tedi istekom roka od 8 dana
od dana javne objave odluke iz tocke 23.
ovog Javnog natjecaja. Odluka u upravnom
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sporu donijet ¢e se u roku od 30 dana od
dana podnosenja uredne tuzbe.

28. Postupak provedbe ovog Javnog natje-
¢aja nije upravni postupak, osim u smislu
donosenja odluke o odabiru iz tocke 23.
ovog Javnog natjecaja i izdavanja energet-
skog odobrenja iz toc¢ke 26. ovog Javnog
natjecaja najpovoljnijem ponuditelju.

29. Nositelj projekta duzan je u roku od
15 dana od dana izvr$nosti energetskog
odobrenja uplatiti u korist Hrvatskog
operatora trzista energije d.o.o., IBAN:
HR1824020061300012813, SWIFT:
ESBCHR22, Erste & Steiermarkische Bank
d.d., svrha uplate: energetsko odobrenje za
postrojenje (upisati naziv proizvodnog po-
strojenja), poziv na broj: 00 — OIB uplatitelja,
iznos od 6,6361 EUR/KW priklju¢ne snage
proizvodnog postrojenja za koje je ishodio
energetsko odobrenje.

30. Dokaz o izvr§enoj uplati nov¢anog de-
pozita Hrvatskom operatoru trZi$ta energi-
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je d.o.o. iz tocke 29. ovog Javnog natjecaja,
nositelj projekta je duzan, pozivom na klasu
energetskog odobrenja, dostaviti Ministarstvu
odmah po uplati.

31. Na iznos iz tocke 29. ovog Javnog natjecaja
obracunava se PDV, na temelju Zakona o pore-
zu na dodanu vrijednost (Narodne novine br.
73/13,99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16,
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23,
114/23, 35/24 i 52/25).

32. Ako nositelj projekta u roku od 15 dana
od dana izvr$nosti energetskog odobrenja
ne uplati u potpunosti u korist Hrvatskog
operatora trziSta energije d.o.o. iznos iz tocke
29. ovog Javnog natjecaja i ne dostavi dokaz
o izvrenoj uplati iz tocke 30. ovog Javnog
natjecaja, Ministarstvo ¢e rjeSenjem poni-
§titi energetsko odobrenja izdano nositelju
projekta.

33. Uplaeni iznos iz tocke 29. ovog Javnog
natjecaja ne vraca se nositelju projekta, bez

Prilog 2.
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obzira na bilo koji slu¢aj nemoguénosti isho-
denja uporabne dozvole u vremenu vazenja
izdanog energetskog odobrenja.

34. Podnositelj ponude suglasan je sa svim
uvjetima Javnog natjecaja te koriStenjem i
obradom osobnih podataka u svrhu provedbe
postupka nakon objavljenog Javnog natjecaja.

Prilog 1.
KOORDINATE VRSNIH TOCAKA
PROIZVODNOG POSTROJENJA ZA
KOJE SE RASPISUJE JAVNI NATJECA]J

Naziv tocke: | HTRS96/TM
X Y
1 466597.89 | 4861563.84
2 466614.38 | 4861569.60
3 466863.65 | 4861656.62
4 466237.95 | 4862143.16
5 466210.32 | 4862115.53
6 466150.41 | 4862162.05
7 465993.06 | 4862063.61

GRAFICKI PRILOG PROIZVODNOG POSTROJENJA ZA KOJE SE RASPISUJE JAVNI NATJECA]

Ministarstvo gospodarstva
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Urbroj: 64-01-26/1-84-02 od 22. I. 2026.
(22)
Institut za hrvatski jezik objavljuje

JAVNI POZIV

za podnoSenje ponuda za prodaju sluzbe-
nog vozila u vlasnistvu Instituta za hrvatski
jezik.

1. Predmet javnog poziva je prodaja rabljenog
vozila u vlasni$tvu Instituta za hrvatski jezik
Marka, tip i model: Peugeot, 3008 BHDI, 1.5
Godina proizvodnje: 2021.

Broj Sasije: VF3AMCYHZUMS165774
Prijedeni km: 132585

Pocetna cijena (EUR): 16.000,00

Jaméevina (EUR): 1.600,00.

2. Uvjeti i nadin prodaje

Vozilo se prodaje prema nacelu »videno-
kupljeno, slijedom Cega su iskljuceni svi
naknadni prigovori kupca po bilo kojoj osnovi.
Ugovor o kupoprodaji vozila sklopit ¢e se s
najpovoljnijim ponuditeljem. Najpovoljniji
ponuditelj je onaj koji je ponudio najvisu
kupoprodajnu cijenu i ispunjava sve uvjete
natjecaja. Ako najpovoljniji ponuditelj odusta-
ne od svoje ponude, najboljim ponuditeljem
smatra se sljedeci ponuditelj koji je ponudio
najvisu kupoprodajnu cijenu i ispunjava ostale
uvjete natjecaja.

U slucaju da istu najvisu kupoprodajnu cijenu
ponude dva ili viSe ponuditelja, nakon utvr-
divanja jesu li iste pravovremene i potpune,
pristupit ¢e se odmah javnom nadmetanju.
3. Sadrzaj ponude

Ponuda mora sadrzavati:

- naziv i to¢nu adresu ponuditelja (za fizicke
osobe: ime i prezime, OIB i adresu prebivali-
$ta; za pravne osobe: naziv trgovackog drustva,
OIB i adresu),

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba,

- izvadak iz sudskog ili obrtnog registra ako
je ponuditelj pravna osoba,

- iznos ponudene cijene,

- dokaz o placenoj jaméevini te broj Ziro-
racuna ili tekuceg racuna za slucaj povrata
jamcevine.

4. Jamcevina

Ponudaci su duzni platiti jamcevinu u iznosu
od 10 % pocetne vrijednosti vozila za ¢iju se
kupnju daje ponuda.

Duzna jaméevina upladuje se na ra-
¢un Instituta za hrvatski jezik IBAN:
HR6023400091110616363, model 00, poziv
na broj OIB ponuditelja s naznakom »Jamce-
vina za natjecaj za kupnju rabljenog vozila u
vlasni$tvu Instituta za hrvatski jezike.
Najpovoljnijem ponuditelju poloZena ce se
jaméevina uracunati u kupoprodajnu cijenu.

U slucaju da najpovoljniji ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora gubi pravo na povrat
jamcevine. Ostalim sudionicima natjecaja
jamcevina Ce se vratiti u roku od 15 dana od
odabira najpovoljnije ponude.
5. Podnosenje i otvaranje ponuda
Ponude treba dostaviti u zatvorenoj omotnici
na adresu: Institut za hrvatski jezik, Ulica
Republike Austrije 16, 0000 Zagreb s nazna-
kom: »Ponuda na natjecaj za kupnju rabljenog
vozila — ne otvarati«.
Rok za podnosenje pisanih ponuda je 15 dana
od dana objave natjecaja. Ponude podnesene
izvan roka, kao i nepotpune ponude nece se
razmotriti.
Javno otvaranje ponuda bit ¢e u prostorijama
Instituta za hrvatski jezik, Ulica Republike
Austrije 16, Zagreb, 18. veljace 2026. godine
u 10 sati.
Otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ne osobe
koje su podnijele ponudu ili njihovi ovlasteni
zastupnici.
6. Odluka o podnesenim prijavama
Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi ravnatelj, na prijedlog Povjerenstva
za provodenje natjecaja za prodaju rabljenog
vozila u vlasnistvu Instituta za hrvatski jezik.
Povjerenstvo moze predloziti da se ne prihvati
ni jedna ponuda.
Odluka o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
dostavlja se svim sudionicima natjecaja.
7. Ugovor o kupoprodaji
Ugovor o kupoprodaji sklapa se u roku od
15 dana od dana donosenja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako najpovoljniji ponuditelj ne pristupi skla-
panju kupoprodajnog ugovora u navedenom
roku, odluka o izboru najpovoljnijeg ponudi-
telja prestaje vaziti.
Rok za pla¢anje kupoprodajne cijene je 30 dana
od dana sklapanja ugovora, a kupoprodajna
cijena uplacuje se na racun Instituta za hr-
vatski jezik naveden u ugovoru.
Eventualne poreze i druge pristojbe podmi-
ruje kupac.
Dodatne obavijesti mogu se dobiti na
01/3783881 i na 01/3783833.

Institut za hrvatski jezik

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 119-01/26-01/0001
Urbroj: 0479-2/33-26-0001 od 20. 1. 2026.
(294)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za
osiguranje radnickih trazbina (Narodne
novine broj 112/17), ¢lanka 1. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:

oglasne stranice
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0479-25-0004 od 15. 4. 2025.), Pravilnika
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj:
0479-1/1-20-0010 od 21. veljace 2020. godine)
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine),
ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih
trazbina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
do povratka s bolovanja za sljedece radno
mjesto:

SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

Sluzba osiguranja privremenog uzdrZavanja
Odjel naplate privremenog uzdrzavanja

- savjetnik - 1 izvrsitelj - na odredeno vri-
jeme do povratka sluzbenika s bolovanja, uz
obvezni probni rad od 6 mjeseci

Strucni uvjeti:

- VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje tri godine radnog iskustva,

- poloZen drzavni ispit IL. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno kori$tenje ra¢unala.

Rije¢i koje imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj kandidati su duzni
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi
i osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — diploma (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i
rje$enje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita II. razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi dokumente i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo one osobe
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koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Prilozena natjec¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 101.,
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi clanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ée se
testiranje 1 intervju. Testiranje se sastoji od
provjere poznavanja zakonskog okvira u
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i in-
tervjua te nacin testiranja bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Agencije za osiguranje
radnickih trazbina www.aort.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje

oglasne stranice

na testiranju, postupak po ovom natjecaju bit
¢e obustavljen.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natjecaj«
podnose se preporuceno postom na adresu:
Agencija za osiguranje radnickih trazbina,
Frankopanska 11, 10000 Zagreb.
Agencija za osiguranje
radnickih trazbina

Klasa: 007-01/26-04/01

Urbroj: 2170-13-3-26-2 od 21. 1. 2026.  (299)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
i ¢lanka 32. Statuta Puckog otvorenog ucilista
Rab, Upravno vijece Puckog otvorenog u¢ilista
Rab, na sjednici odrzanoj 21. sije¢nja 2026.
godine, donijelo je odluku o

PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Puckog otvorenog u¢ilista Rab.

L
Ponistava se javni natjecaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ravnateljice Puckog otvorenog
ucilista Rab, koji je objavljen 21. studenoga
2025. godine (klasa: 112-07/25-01/01, urbroj:
2170-13-3-25-6) u Narodnim novinama broj
142/2025, u Novom listu i na mreznim strani-
cama Puckog otvorenog u¢ilista Rab.

I
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma, u Novom listu i na mreznim stranicama
Puckog otvorenog ucilista Rab.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pucko otvoreno uciliste Rab

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2170-37-26-1 od 28.1. 2026. (313)
Na temelju clanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12.,
86/12.,126/12,94/13.,152/14.,7/17., 68/18. 1
98/19, 64/20.151/22, 155/23,156/23) te ¢lana-
ka 83. i 84. Statuta, Skolski odbor OS »Milan
Brozovi¢« raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za u¢itelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka
moZe biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.)
(st.3.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. ZO00SS-a (odluke o imenovanju)
- izjavu o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se presli-
kom indeksa o zavrSenom kolegiju na podru¢-
ju stranih jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavrSenom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na podrucju stranih jezika o zavrSenom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju
poznavanja stranog jezika.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podru¢ju informatike o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podruéja informatike.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Osnovne
$kole »Milan Brozovi¢«, odnosno do 5. veljace
2026. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
»Milan Brozovic«, Skalini Istarskog tabora 3,
51216 Kastav, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola »Milan Brozovic«
Kastav

(314)
Na temelju ¢lanaka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Cazma, Skolski odbor Osnovne kole
Cazma raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Cazma.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedec¢e nuzne uvjete u skladu s clankom
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126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za utitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili ¢lanka 126.
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja/icu obavlja duznost
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravna-
telja/icu propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odred-
bama Statuta $kole, i to: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni
imati dodatne kompetencije, ali u tom slucaju
ne ostvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

4. dokaz o polozZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
strucni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli
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5. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (potvrda ili elektronicki
zapis HZMO-a i potvrda $kolske ustanove o
vrsti 1 trajanju poslova, ne starija od dana
objave natjecaja)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde Skolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vjestine i iskustvo rada na projektima,
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju stranih jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima na Zupanijskoj,
drzavnoj razini ili na razini Europske unije
odnosno projektima iz fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektima.

Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Vrednovanje dodatnih kompetencija:

1. poznavanje stranog jezika:

— 0 bodova (nema dokaza)

- 1 bod (priloZen dokaz: svjedodzba, preslik
indeksa ili druga javna isprava, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacija na podru¢-
ju stranih jezika, javna isprava o izvr§enom
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testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druga javna isprava);

2. osnovne digitalne vjestine:

- 0 bodova (nema dokaza)

- 1 bod (prilozen dokaz: uvjerenje, certifikat,
potvrda, svjedodzba ili druga javna isprava);
3. iskustvo rada na projektima:

- 0 bodova (nije sudjelovao u projektima,
nema dokaza)

- 1 bod (sudjelovao u projektima i prilozen
dokaz: potvrda ili isprava o sudjelovanju u
provedbi projekata).

Iz svakog podruéja dodatnih kompetencija
maksimalno je moguce ostvariti jedan bod
odnosno ukupan moguci broj bodova iz vred-
novanja dodatnih kompetencija je tri.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duina
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Cazma za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima o zastiti osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja. Sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na natje-
¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijave kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
skole Cazma.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se u natjecaju koriste u mu$kom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnoS$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostavljaju se na adresu Skole: Osnovna $kola
Cazma, UL Alojza Vulinca 22, 43240 Cazma,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natje-
¢aj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«. Prijave
se dostavljaju osobnim dolaskom u $kolu ili
slanjem postom.

Osnovna $kola Cazma

(317)
Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista
Koprivnica, na osnovi ¢lanka 26. Statuta
Puckog otvorenog ucilista Koprivnica (klasa:
002-03/24-01/1, urbroj: 2137-80-24-1, od 26.
lipnja 2024. godine) raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto

- ravnatelja — na odredeno vrijeme od Cetiri
godine.

Uvjeti za imenovanje ravnatelja:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog ili humanistickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva u po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Dodatne kompetencije:

- poznavanje engleskog jezika

— iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata
— iskustvo u radu na rukovode¢im poslovima.
Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. preslik diplome

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

5. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(elektronicki zapis o radno pravnom statusu
- e-radna knjiZica)

6. potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajudi
dokaz (ugovor o radu, rjesenjeisl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce strucne spreme i struke

7. vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu istovjetni prilozenim
ispravama.

Mjesto rada je u Koprivnici.

Radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Sukladno ¢lanku 39. st. 2. Zakona o usta-
novama, kojim je odredeno da ravnatelj ne
moZe biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, Pucko
otvoreno uciliste Koprivnica ¢e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, za predloZenog kandi-
data zatraziti potvrdu/uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju imaju pred-

nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju i u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno clanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94,76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odred-
be na koju se poziva, odnosno dokaz o pri-
znatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/1. i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na intervju. Kandidati koji udu u
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uzi izbor predstavit ¢e Plan i program rada
za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duzni u prijavi priloZiti sve pri-
loge i podatke naznacene u javnom natjecaju
u obliku navedenom u natjecaju jer manjak
jedne isprave ili dostava jedne isprave u obli-
ku koji nije naveden u natjecaju isklju¢uje
podnositelja iz statusa kandidata. Kandidati
dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjere-
nim preslikama koje se vracaju. Nakon oda-
bira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o
radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
originalne dokumente ili ovjerene preslike.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe postupka).
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Pu¢-
ko otvoreno u¢iliste Koprivnica kao voditelj
obrade osobnih podataka s njima ¢e postupati
prema nacelima obrade osobnih podataka
navedenih u ¢lanku 5. Uredbe koriste¢i ih u
svrhu provedbe ovog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni pismenim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu:
Pucko otvoreno u¢iliste Koprivnica, Upravno
vijece, Starogradska 1, 48000 Koprivnica, u
roku od 8 dana od objave na mreznim stra-
nicama ustanove i u Narodnim novinama.
Pucko otvoreno uciliste Koprivnica

(318)
SveuciliSte u Zagrebu, Metalurski fakultet
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapoSljavanje

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podrudju tehnicke znanosti, znanstvenom
polju metalurgija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu,

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistent 1 u znanstvenom po-
drudju tehnicke znanosti, znanstvenom polju
metalurgija, podru¢je rada eksperimentalno
i numericko modeliranje procesa deformira-
nja, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu u Zavodu za mehanicku metalurgiju,
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3. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistent 2 u znanstvenom po-
drugju tehnicke znanosti, znanstvenom polju
metalurgija, podrucje rada virtualna izrada
prototipova i eksperimentalno ispitivanje
materijala, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu u Zavodu za mehanicku
metalurgiju,
4. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice 3 - interni
naziv: voditelj Ureda za medunarodnu su-
radnju i projekte na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinu
prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na internetskoj stranici Metalurskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: www.simet.unizg.hr.
Natjecaj za radna mjesta iz tocaka 1., 2. i 3.
otvoren je 30 dana od objave u Narodnim
novinama, dok je natje¢aj za radno mjesto
iz tocke 4. otvoren do pono¢i 9. veljace 2026.
godine.
Prijave za sva radna mjesta ovog natjecaja
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
dekanat@simet.unizg.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj — naziv radnog mjesta.
Sveuciliste u Zagrebu
Metalurski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2196-15-03/1-26-1 od 21. L. 2026.
(336)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 4/18., i 112/19., nadalje:
Zakon), ¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Ivankovo (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije br. 14/25), i Plana prijma
sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Ivankovo u 2024. (Sluzbeni vjesnik Vukovar-
sko-srijemske Zupanije br. 1/26), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Ivankovo radi osposobljavanja
za obavljanje poslova sluzbenickog mjesta
ODSJEK ZA PRORACUN I FINANCIJE

- visi strucni suradnik za knjigovodstvo i
financije, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Uvijeti za prijam:

- ekonomska struka, sveucili$ni diplomski
studij ekonomije ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije

oglasne stranice

- bez radnog iskustva ili s iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u sluzbu lokalne samouprave propisane
odredbom ¢lanka 12. Zakona: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova za koje se prima.
U sluzbu lokalne samouprave ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj smatrat ce se samo osoba koja pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu sa svim
trazenim prilozima te koja ispunjava opce
uvjete iz javnog natjecaja.

Vjezbenik/ica se prima na vjezbenicki staz od
12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Ivankovo, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova sluzbeni¢kog mjesta — visi stru¢ni
suradnik za knjigovodstvo i financije.
Vjezbenik/ica moze pristupiti polaganju
drzavnoga ispita najranije tri mjeseca pri-
je isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloZiti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata/kinje (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti
elektroni¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome/svjedodzbe

— elektroni¢ki zapis (e-HZMO zapis) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz kojeg je vidljivo da osoba nema
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo
krace od 12 mjeseci

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kinje da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- izjavu kandidata o suglasnosti da Op¢ina
ima pravo provjeravati, obradivati, Cuvati i
koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18.).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja predocava izvor-
nik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Opc¢ina Ivankovo, Bosnjaci 6, 32281
Ivankovo, s naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Ivankovo«.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu lokalne
samouprave prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.198/19.),
uz prijavu na natjecaj duzan/a je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ée pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Ivankovo, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
sluzbenickog mjesta, uz upozorenje da se ne-
dostavljanje uvjerenja smatra odustankom od
prijma. U slucaju opravdanog razloga, rok za
dostavu uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
moze se produziti, ali najvise za tri dana.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Ivankovo.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. Po-
vjerenstvo utvrduje popis kandidata/kinja
prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju
uvjete te ih poziva na testiranje i intervju.
Na intervju pozivaju se kandidati/kinje koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
podrucja provjere odnosno testiranja.
Provjere znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja provodi se kroz pisani dio (testiranje) i
razgovor (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provjere
poznavanja osnova ustavnog uredenja Re-
publike Hrvatske, Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona
o prorac¢unu, Uredbe o uredskom poslovanju
i Statuta Opc¢ine Ivankovo.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
testiranja kandidata/kinje te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢ine Ivankovo: www.opcina-ivankovo.hr.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatima/
kinjama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgo-
vora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit ¢ée
objavljeno na web-stranici Op¢ine Ivankovo:
www.opcina-ivankovo.hr, najmanje pet dana
prije njihovog odrzavanja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom rjesenja o prijmu
izabranog vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Ivankovo.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, donijet ce se odluka
o obustavi javnog natjecaja.

U skladu s ¢lankom 24. Zakona, po raspisi-
vanju javnog natjecaja ne mora se izabrati
nijednog kandidata.

Op¢ina Ivankovo

(340)
Sveu(iliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:
1.1. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
drucju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Zavodu za veterinarsku patologiju,
zamjena za rodiljni dopust.
1.2. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i
oftalmologiju.
2. za izbor na suradnicko radno mjesto:
2.1. visi asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podrudju biomedicina i zdravstvo, polju ve-
terinarska medicina, grani temeljne i pret-
klinicke veterinarske znanosti u Zavodu za
anatomiju, histologiju i embriologiju, zamjena
za rodiljni dopust.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveucilista u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(346)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, zamjena za bolovanje, s punim radnim
vremenom na radno mjesto:

- radnik IIL. vrste, interni naziv: istaé - spre-
mac¢ u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju
na Veterinarskome fakultetu Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvriitel].

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-03/26-02/1
Urbroj: 2196-9-1-02-26-01 od 16. 1. 2026.
(350)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93 1 29/97
- ispravljeno, 47/99. - ispravljeno, 35/08,
127/19 i 151/22) te ¢lanka 44. Statuta DV
Zlatokosa Borovo, Upravno vije¢e Dje¢jeg
vrti¢a Zlatokosa Borovo raspisuje natjecaj,
sukladno Odluci klasa: 007-04/26-01/42; ur-
broj: 2196-9-1-02-26-03, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice DV
Zlatokosa Borovo.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
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10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
- Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od dana objave natjecaja)

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

oglasne stranice

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati,
neposredno u tajnistvo ili postom na adresu:
Djeji vrti¢ Zlatokosa Borovo, Nikole Tesle b.b.,
32227 Borovo.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja natjecaja, od 28. 1. 2026. do 5.
2.2026. godine.

Djedji vrti¢ Zlatokosa Borovo

(353)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za matematiku Sveucilista u Rijeci (klasa:
112-02/26-01/01; urbroj: 2170-137-002-02-
26-02 od 21. sije¢nja 2026. godine), Fakultet
za matematiku Sveucilista u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika (m/z) na suradnic-
ko radno mjesto visi asistent iz znanstvenog
podrudja prirodne znanosti, znanstvenog
polja matematika, za rad na projektu Hr-
vatske zaklade za znanost: IP-2025-02-4720
»Afine Liejeve algebre i kvantne grupe« pod
mentorstvom voditelja projekta izv. prof. dr.
sc. Marijane Butorac, na puno radno vrijeme
ina odredeno vrijeme (od 1. 6. 2026. do 30.
11.2027.).
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta za
matematiku Sveucilista u Rijeci: https://math.
uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za matematiku

(354)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakul-
teta za matematiku Sveucilista u Rijeci, (klasa:
112-02/26-03/01; urbroj: 2170-137-002-02-26-
01 od 21. sije¢nja 2026. godine) raspisuje se
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JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradni¢-
ko radno mjesto asistenta u znanstvenom
podrudju prirodnih znanosti, znanstvenom
polju matematika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta za
matematiku Sveucilidta u Rijeci: https://math.
uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
SveuciliSte u Rijeci
Fakultet za matematiku

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2198-31-03-26-2 od 22. 1. 2026.
(357)
Na temelju ¢lanaka 4., 17. 1 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,112/19., 17/25. - dalje: ZSN), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Gracac (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Gracac 8/21, 5/23, 8/25 -
dalje: Pravilnik) i Planu prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Gracac za
2026. godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine Gracac
1/26), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja (klasa: 112-01/26-01/2, ur-
broj: 2198-31-03-26-1 od 22. sije¢nja 2026.
godine), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gracac raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gracac, na radno mjesto:

- administrativni referent, radno mjesto broj
6. iz Pravilnika, kategorija: III, potkategorija:
referent, razina: -, rang: 11, 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propi-
sanih ¢lankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima), osoba mora ispunjavati i posebne
uvjete utvrdene Pravilnikom, i to:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke ili gimnazija,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit I. razine,

4. polozen stru¢ni ispit za upravljanje do-
kumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva (za djelatnike u pismohrani po ranijim
propisima),

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, moZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto. Osoba koja ne polozi drzavni ispit u
propisanom roku, u skladu s ¢lankom 115.
stavak 1. tocka h) ZSN-a, sluzba prestaje po sili
zakona istekom roka u kojem je bio obvezan
poloziti drzavni ispit.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen strucni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan ar-
hiva, mozZe se primiti i rasporediti u sluzbu
na radno mjesto uz uvjet da u roku koji ¢e
biti utvrden rjeSenjem o rasporedu, poloZi
strucni ispit, u protivnom Ce se prvog dana
nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati
da vide ne ispunjava uvjete za raspored na
odnosno radno mjesto, u skladu s ¢lankom
19. stavkom 2. Pravilnika.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prija-
vu na natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no
potpisati. U pisanoj prijavi na javni natjecaj
navode se podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj telefo-
na, e-adresa — isklju¢ivo za potrebe postupka)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
vojne iskaznice),

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme
stupnja obrazovanja i struke propisane za
radno mjesto (preslik svjedodzbe),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
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koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, ostvarenom
na poslovima odgovarajuce razine obrazo-
vanja i struke koja se trazi u ovom natjecaju
u trajanju od najmanje jedne godine, a koje
je evidentirano u e-radnoj knjiZici (elektro-
ni¢kom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4., i to:
ugovor o radu i/ili rje$enje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje
je radnik obavljao i/ili drugi odgovarajuci
dokazi iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju,

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. razi-
ne ili dokaz o poloZzenom drzavnom stru¢nom
ispitu za srednju stru¢nu spremu po ranijim
propisima, ako ga je polozio,

7. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradi-
vom izvan arhiva (za djelatnike u pismohrani
po ranijim propisima), ako ga je poloZio

8. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ili prijepisa
ocjena ako je polagao predmet informatiku,
ili potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, po sluzbenoj
duznosti provjerit ¢e se postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova. Rijeci
i pojmovni skupovi u ovom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
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javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. U Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Gracac nije ostva-
rena odgovarajuca zastupljenost pripadnika
srpske nacionalne manjine sukladno Ustav-
nom zakonu o pravima nacionalnih manjina,
a pripadnici ove nacionalne manjine koji to
zele ostvariti kao prednost pod jednakim
uvjetima duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i navesti da pripadaju
ovoj nacionalnoj manjini, bez obveze do-
stavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju pisanog testiranja kandidata
i intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i dokazali ga prilozenim dokazima
(osim kod pozivanja na prednost pripadnika
srpske nacionalne manjine koji nisu obvezni
dostavljati dokaze o nacionalnoj pripadnosti).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Opcine Gracac www.
gracac.hr (Dokumenti: »Javni pozivi, nabave
i natjecaji« pod »Zaposlenje« https://gracac.
hr/dokumenti.asp?id=8&n=6&g=1&r=1)
naveden je opis poslova, podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o
nacinu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Na navedenoj mreZnoj stranici na istom mje-
stu bit ¢e objavljen poziv s vremenom odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Gracac: www.gracac.hr.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u zatvorenim
omotnicama u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, postom ili
neposredno na adresu: Op¢ina Gracac, Jedin-
stveni upravni odjel, Park sv. Jurja 1, 23440
Gracac, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
prijam u sluzbu na radno mjesto administra-
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tivni referent — ne otvaraj!«. Dopunu prijavi
moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka
natjecajnog roka.
Prijava je zaprimljena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine
Gracac, Park sv. Jurja 1, 23440 Gracac, a ako
je prijava upucena po$tom preporuceno ili
predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Op¢ina Gracac

Urbroj: 29 od 22. I. 2026. (361)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 561 od 11. 7. 2025.) uz
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva
kulture i medija (klasa: 112-01/26-01/0005,
urbroj: 532-02-01/1-26-02 od 20. 1. 2026.),
Ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Odjel zajednickih poslova, Odsjek za prodaju,
javnu nabavu i ugovaranje, na radna mjesta:
1. suradnik, potkategorije: suradnik - pomo¢-
nik voditeljice za izravnu prodaju, 1 izvrsitelj,
na odredeno puno radno vrijeme uz obvezni
probni rok od $est mjeseci radi poslova ¢iji
se opseg privremeno povecao.

2. referent, potkategorije: referent za proda-
ju - 25 izvrsitelja, na odredeno puno radno
vrijeme uz obvezni probni rok od dva mjeseca
radi poslova ¢iji se opseg privremeno povecao.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

Kandidati/kinje koji podnose prijave za radno
mjesto pod rednim brojem 1. suradnik, potka-
tegorije: suradnik — pomo¢nik voditeljice za
izravnu prodaju moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv.li 7.1.st.) ili s njim izjednacen
studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
ustrojstvenim jedinicama

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.
Kandidati/kinje koji podnose prijave za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2. referent,
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potkategorije: referent za prodaju moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr$en stru¢ni
kratki studjj ili program za majstore (razina
HKO-a 5)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sa sluzbenicima se zaklju¢uje ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni
natjecaj duzni priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu koju je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje)

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadleznog suda ili ispis elektronicke ispra-
ve koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti
iste, ne starije od $est mjeseci)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog je-
zika (preslik svjedodzbe, certifikata $kole za
strane jezike ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju jednog stranog jezika)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe, certifikata odgovarajuce obra-
zovne ustanove ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj Arheolo$kog muzeja Istre. Povje-
renstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem, a Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Na web-stranici: www.ami-pula.hr objavit ¢e
se nacin obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata te opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj
duzan je pozvati se na to pravo te prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zajtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zaétiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i mrez-
nim stranicama Arheolo$kog muzeja Istre u
digitalnom obliku na e-adresu: kadrovska@
ami-pula.hr ili osobno u sjediste Arheoloskog
muzeja Istre na adresi: Carrarina 3 u Puli (2.
kat), Ured ravnatelja — s obveznom naznakom:
»Ne otvaraj — prijava na javni natjecaj za radno
mjesto suradnik/referent«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni e-postom u roku od 15 dana
od izbora kandidata.

Arheoloski muzej Istre

Klasa: 112-02/26-01/8

Urbroj: 2181-357-26-1 od 28. 1. 2026. (362)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/231156/23) i clanka
69. Statuta Srednje Skole Bra¢, Skolski odbor
Srednje $kole Brac, Kralja Petra Kresimira IV.
2, Supetar, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
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Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr§enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podrucju informacijskih
znanosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digi-
talnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrudja
informacijskih znanosti.

Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-

cijom dostaviti na adresu: Srednja Skola Brac,

Kralja Petra Kre$imira IV. 2, 21400 Supetar,

otok Bra¢, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Srednja $kola Brac

Supetar

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 251-77-01/2-26-5 od 21. L. 2026.
(363)

SveuciliSte u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J
Tocka 1.
- za zapoSljavanje 1 osobe (m/z) na slobodno
rukovodece radno mjesto I. vrste voditelj
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv: ruko-
voditelj materijalno-financijskog poslovanja,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu (s probnim radom od Sest mjeseci)
Tocka 2.
- za zaposljavanje 1 osobe (m/z) na slobodno
radno mjesto I. vrste suradnik, interni naziv:
suradnik za projektno planiranje i analizu, u
Uredu za projekte, nabavu i javou nabavu,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu (s probnim radom od 6 mjeseci)
Tocka 3.
- za zapoSljavanje 1 osobe (m/z) na slobodno
rukovodece radno mjesto III. vrste voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste, interni naziv:
voditelj graficke radionice Nastavnickog odsje-
ka, na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu (s probnim radom dva mjeseca).
Rok za podnosenje prijava je 6. veljace 2026.
godine (ukljucujudi i taj dan).
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju krite-
rija kandidati podnose u elektronickom obliku
na alu@alu.unizg.hr ili osobnim dolaskom na
urudzbeni zapisnik Akademije likovnih um-
jetnosti SveuciliSta u Zagrebu, Ilica 85, Zagreb,
radnim danom od 9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilidta u
Zagrebu, na www.alu.unizg.hr (Informacije
- Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 251-77-01/2-26-4 od 21. 1. 2026.
(364)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, llica 85, Zagreb raspisuje
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NATJECAJ
Tocka 1.
- za zapo$ljavanje 1 osobe (m/Z) na novo
umjetnicko-nastavno radno mjesto docent,
u dijelu umjetnickog podruéja likovne um-
jetnosti, umjetni¢kom polju: animirani film,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu
Tocka 2.
- za zapo$ljavanje 1 osobe (m/Z) na novo
umjetnicko-nastavno radno mjesto docent,
u dijelu umjetnickog podruéja likovne um-
jetnosti, umjetnickom polju: umjetnost novih
medija i umjetnickih praksi, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu
Tocka 3.
- za zapo$ljavanje 1 osobe (m/Z) na novo
stru¢no radno mjesto strucni suradnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, u di-
jelu umjetnickog podrudja likovne umjetnosti,
umjetni¢kom polju: Grafika, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektroni¢kom
obliku na e-adresu: alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilista u
Zagrebu, na www.alu.unizg.hr (Informacije
- Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2117-21-1-02/1-26-22 (366)
Dom za starije osobe Vela Luka raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, za puno radno vrijeme u Domu za
starije osobe Vela Luka za radna mjesta:

1. glavna sestra - glavni tehnicar u drugim
zdravstvenim ustanovama/glavna medi-
cinska sestra — 1 izvrsitelj/ica (m/z), mjesto
rada Dom za starije osobe Vela Luka, troskovi
smjestaja osigurani.

Strucni uvjeti:

- zavr$en strucni studij sestrinstva

- odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore.

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi/ medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
$itelj/ica (m/Z), mjesto rada Dom za starije
osobe Vela Luka.

Strucni uvjeti:

- zavrdeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore.

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 ili strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 3 / fizioterapeut — 1 izvrsitelj/ica (m/Z),
mjesto rada Dom za starije osobe Vela Luka.
Strucni uvjeti:

- zavr$en studij fizioterapije kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno
propisima iz podruéja visokog obrazovanja
- odobrenje za rad nadlezne komore.
Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojem 1.,2.13.:

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta s posebnim uvjetima rada su-
kladno procjeni opasnosti i propisima ZNR-a.
Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 2
mjeseca za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od tri
mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem
1.13.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis,

2. osobnu iskaznicu,

3. rodni list,

4. dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
svjedodzbe)

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

6. dokaz o nekaZnjavanju ne stariji od 30 dana
7. odobrenje za rad nadleznih komora.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen/a na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koji je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17.,98/19., 84/21.), Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.), Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,

oglasne stranice
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39/18., 32/20.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama i objave
putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Prijave se podnose postom na adresu Doma
za starije osobe Vela Luka - s naznakom:
»Za natjecaj«.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadrzava
pravo poni$tenja natjecaja, odnosno pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni u zakon-
skom roku na mreznoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Doma za starije osobe
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natjecaja objavljeni su na stranicama
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: ZHZD/06-26-01 od 23.1. 2026. (367)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
Zakladi »Hrvatska za djecu« (Narodne novine
br. 82/15.180/22.), ¢lanka 19. Statuta Zakla-
de »Hrvatska za djecu« (klasa: 023-04/15-
0001/1, urbroj: Zaklada HZD/01-15-59 od
19. 11. 2015., Izmjena i dopuna Statuta klasa:
023-04/18-01/08, urbroj: ZHZD/01-18-02 od
18. 6. 2018., Izmjene i dopune Statuta klasa:
023-03/23-01/05, urbroj: ZHZD/01-23-02
od 19. 7. 2023., Izmjene i dopune Statuta
klasa: 023-03/24-01/03, urbroj: ZHZD/01-24-
02 od 21. 3. 2024.) i ¢lanka 11. Pravilnika o
ustroju Zaklade »Hrvatska za djecu« (klasa:
023-04/19-01/02, urbroj: ZHZD/01-19-03 od
18. 3. 2019., Izmjena i dopuna klasa: 023-
03/21-01/07, urbroj: ZHZD/01-21-03 od 6. 10.
2021.), Upravni odbor Zaklade »Hrvatska za
djecu« raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje upravitelja Zaklade »Hr-
vatska za djecu« - 1 izvrsitelj kojeg imenuje
Upravni odbor Zaklade »Hrvatska za djecu«
na Cetiri godine, s pravom ponovnog izbora.
Pojmovi koristeni u ovom javnom natjecaju
koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to ko-
riste li se u muskom ili Zenskom rodu, obu-
hvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.
Strucni uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo

- visoka stru¢na sprema

- najmanje pet godina radnog iskustva i

- osoba nije pravomo¢no osudena za kazne-
no djelo protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih
prava i temeljnih sloboda, radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, osobne slobode, pri-
vatnosti i birackog prava, protiv dostojanstva
osobe i morala, protiv braka, obitelji i djece,
protiv sluzbene duznosti te za kaznena djela
protiv Republike Hrvatske i prema kojoj nije
izre¢ena prekrsajnopravna sankcija propi-
sana Zakonom o zatiti od nasilja u obitelji
(Narodne novine br. 70/17., 126/19., 84/21.,
114/22.136/24.).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucénosti e-adresa). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu: preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice

- preslik diplome

— dokaz o radnom stazu: elektronicki za-
pis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji, izmedu ostalo-
ga, sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja ili drugi dokazi na temelju
kojih se moze utvrditi radni staz

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od tri mjeseca.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne
vracaju se kandidatu, a prije izbora kandidat
je duzan predoditi izvornike.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Zaklada
»Hrvatska za djecus, Park Stara Tresnjevka 4,
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10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj — pri-
java na natjecaj za imenovanje upravitelja«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom se smatra samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja
ispunjava formalne uvjete natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u postup-
ku natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema po-
pisu koji je dostupan na mreznim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duZan je priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Zakladi »Hrvatska za djecu«
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provodenja natjecajnog postupka,
sukladno s odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
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Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18.).
Za potrebe provedbe javnog natjecaja Upravni
odbor Zaklade »Hrvatska za djecu« imenu-
je Povjerenstvo za obradu prijava na javni
natjecaj za imenovanje upravitelja Zaklade
»Hrvatska za djecu« (dalje u tekstu: Povjeren-
stvo). Povjerenstvo utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune te ih poziva na
razgovor radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih
rezultata u radu. Razgovor s kandidatima
provodi Povjerenstvo.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru sma-
trat ée se da je povukao prijavu na natjecaj te
se viSe nece smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o pladi za radno mje-
sto za koji je raspisan natjecaj objavljen je
na sluzbenoj internetskoj stranici Zaklade
»Hrvatska za djecu«: www.zhzd.hr.
Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj internetskoj stranici
Zaklade »Hrvatska za djecu«, www.zhzd.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora.
Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
natjecaj ¢e se ponoviti.
Izabrani kandidat e se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja odluke o imeno-
vanju dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijave na natjecaj. Uvjerenja
o tome da protiv izabranog kandidata nije
izre¢ena prekrSajnopravna sankcija propisana
Zakonom o zadtiti od nasilja u obitelji (Narod-
ne novine br. 70/17., 126/19., 84/21., 114/22.
i 36/24.) pribavit ¢e Upravni odbor Zaklade
»Hrvatska za djecu« kod nadleznog tijela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni dostavom odluke o imenovanju javnom
objavom na sluzbenoj internetskoj stranici
Zaklade »Hrvatska za djecu«, www.zhzd.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Zaklade
»Hrvatska za djecu«.

Zaklada »Hrvatska za djecu«

Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2196-5-2-04-26-1 od 28. 1. 2026.
(368)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-

skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine

br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i
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101/23. - Uredba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka
39. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak i Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Maslacak, kla-
sa: 601-02/26-08/1, urbroj: 2196-5-2-04-26-4
od 21. sije¢nja 2026. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Maslacak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Masla¢ak Zupanja.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obve-
zu polagati strucni ispit sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva sukladno ¢l. 39. Zakona
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
javni natjecaj, potrebno je priloZiti:

- Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje; ne stariji od
dana objave javnog natjecaja

b) preslik ugovora o radu ili potvrdu preds-
kolske ustanove (iz dokumenata se mora jasno
mod¢i utvrditi vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07, 94/13,
98/19, 57/22.1101/23. - Uredba), ne starije
od dana objave javnog natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22.1101/23. - Uredba), ne starije
od dana objave javnog natjecaja;

- potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22.1 101/23. - Uredba), da osobi
nije izreena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave javnog natjecaja;

- vlastoru¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka sukladno ¢l. 25. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i
101/23. - Uredba) i ¢l. 239. Zakona o trgo-
vackim drustvima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08.169/17.).

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat uz prijavu na javni natjecaj pri-
lozi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni podacima u prijavi na javni natjecaj,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a to¢an
datum i vrijeme bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Djec¢jeg vrtica Maslacak www.
dvmaslacak.hr.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57192, 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), uz prijavu na natjecaj du-
zan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca;

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 1
32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta natjeCaja dostavljaju se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Djedji vrti¢ Maslacak, Dr. Franje
Rackog 18b, 32270 Zupanja.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na javni natjecaj smatra
se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Maslacak

Zupanja

Urbroj: 2158-6-2-03-01-26-09 od 19. L.
2026. (369)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine 106/99, 117/01, 36/02,
96/03,139/04, 174/04, 38/09, 80/10 i 125/19)
i odluke Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne
postrojbe Nasice, urbroj: 2158-6-2-01-01-26-
08, zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe
Naéice objavljuje

OGLAS

za prijam u radni odnos

- vatrogasac — 1 izvrsitelj, na odredeno vri-
jeme od 6. mjeseci, uz probni rad od dva
mjeseca.

a) Osoba koja se prima na radno mjesto
profesionalnog vatrogasca mora ispunjavati
sljedece uvjete za zasnivanje radnog odnosa:
- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

- da ima stecenu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema HKO-u ili stecenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti, $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- mora ispunjavati posebno propisanu razinu
tjelesne i motoricke sposobnosti
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- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

— da ima polozen vozacki ispit B-kategorije.
b) Uz Zivotopis treba priloziti sljedeée do-
kumente:

- domovnicu (preslik),

- svjedodzbu o zavr§enom ispitu o stjecanju
SSS vatrogasnog smjera (preslik),

— ako je kandidat zavrs$io prekvalifikaciju, i
svjedodzbu o zavr$enom ispitu druge stru¢ne
spreme (preslik),

- uvjerenje o nekaznjavanju (izvornik ne
stariji od 30 dana od podnosenja prijave),

- vozacku dozvolu (preslik),

— uvjerenje o prebivaliStu (izvornik ne stariji
od 30 dana od podnosenja prijave),

— dokaz o mirovinskom osiguranju na poslo-
vima s uvecanim trajanjem (izvornik potvrda)
— ovaj dokaz prilazu samo kandidati koji imaju
iskustva u vatrogasnoj struci.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim
na oglas. Toj se osobi dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.
Protiv navedene obavijesti osobi kojoj je upu-
¢ena nema prava podnosenja pravnog lijeka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi za oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruje i kan-
didat koji je najmanje dvije godine obavljao
poslove dobrovoljnog vatrogasca, samo pod
jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjeti-
ma podrazumijeva se jednak broj bodova
na rang-listi.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava, duzan je uz prijavu za oglas
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
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odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.)
duZan je uz prijavu na natjecaj dostaviti sve
dokaze iz ¢l. 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos§ljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Podno$enjem prija-
ve na ovaj oglas kandidati oglasa izricito su
suglasni da Javna profesionalna vatrogasna
postrojba Nasice kao voditelj zbirke podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe oglasnog postupka
skladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 - proc¢i$ceni tekst) i
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.
S kandidatima prijavljenim na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa provest
¢e se pismena provjera znanja, vjestina i spo-
sobnosti za poslove vatrogasca u sklopu kojih
je obavezna visinska provjera.
Postupak izbora kandidata vrsit ¢e se prema
Pravilniku o kriterijima i postupku odabira
kandidata na radno mjesto vatrogasac — voza¢
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Nasice, koji
se nalazi na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Nasice i na internetskim stranicama
www.jvp-nasice.hr
Kandidati koji ne budu primljeni u radni
odnos duzni su podignuti predanu dokumen-
taciju u roku od 8 dana od primitka obavijesti
o izboru.
Odabrani kandidat bit ¢e primljen u radni
odnos na odredeno vrijeme, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca.
Oglas ostaje otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na internetskoj stranici
Javne vatrogasne postrojbe Nasice (www.jvp-
nasice.hr) i oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Nasice.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
treba poslati ili donijeti osobno u zatvorenoj
omotnici na adresu: Javna vatrogasna postroj-
ba Nasice, Brac¢e Radi¢ 188, 31500 Nasice, s
naznakom »Za oglas - ne otvaratil«.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Nasice moze ponistiti oglas bez navodenja
razloga.

Javna vatrogasna

postrojba Nasice

Urbroj: HJK-0-351/25 od 23. 1. 2026. (370)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje
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za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-351/25«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(371)
Sveuciliste u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECAJ

Ad 1. za izbor jednog izvrSitelja (m/z) na
projektno radno mjesto

- suradnik na projektu - voditelj razvoja
poslovanja (Business Development Manager),
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu (do isteka provedbe projekta sukladno
ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava
(31. listopada 2028.), odnosno do ranijeg
prestanka u slucaju izmjena ili opoziva ove
odluke ili prestanka vaZenja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava).

Pristupnici osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati
i obvezne uvjete:

a) zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrudja tehnickih, prirodnih ili drustvenih
znanosti

b) pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

¢) napredno poznavanje rada na racunalu i
uredskih programa (MS 365/Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook)

d) aktivno poznavanje engleskog jezika

e) probni rad: Sest mjeseci.

Pozeljna znanja i iskustvo:

Pozeljno iskustvo rada u podrucju upravljanja
istrazivackim projektima, transfera tehnolo-
gije, komercijalizacije istrazivanja, potpore
inovacijama i srodnih aktivnosti te vozacka
dozvola B-kategorije.

Osnovni opis poslova:

- planiranje i operativno upravljanje pro-
jektnim aktivnostima, rokovima i resursima
- operativni nadzor koristenja istrazivacke
infrastrukture Fakulteta u okviru aktivnosti
projekta

— koordinacija rada projektnog tima i vanjskih
suradnika

- pracenje provedbe aktivnosti, pokazatelja
ucinka i rizika

- izrada i aZuriranje projektne dokumentacije,
planova i standardnih operativnih procedura
(SOP-ova)

- nadzor financijskih i administrativnih
procesa te kontrola kvalitete u suradnji sa
sluzbama Fakulteta

- izrada periodi¢nih i zavr$nih izvje$¢a prema
nadleznim tijelima

- koordinacija nacionalnih, medunarodnih
i medusektorskih partnerstava

- sudjelovanje u razvoju poslovnih modela,
suradnji s industrijom, tehnologijskom tran-
sferu i komercijalizaciji rezultata

- osiguravanje vidljivosti projekta i uskladeno-
sti s pravilima o informiranju i komunikaciji
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- osiguravanje uskladenosti s etickim, hori-
zontalnim i regulatornim zahtjevima projekta
- obavljanje drugih poslova vezanih uz pro-
vedbu projekta sukladno projektnom planu.
Ad 2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na
projektno radno mjesto

- suradnik na projektu - asistent na projek-
tu (Project Assistant), na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu (do isteka provedbe
projekta sukladno ugovoru o dodjeli bespo-
vratnih sredstava (31. listopada 2028.), od-
nosno do ranijeg prestanka u slucaju izmjena
ili opoziva ove odluke ili prestanka vazenja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava).
Pristupnici osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati
i obvezne uvjete:

a) zavrsen sveucili$ni diplomski ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrucja tehnickih, prirodnih ili drustvenih
znanosti

b) jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

¢) napredno poznavanje rada na racunalu i
uredskih programa (MS 365/Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook)

d) aktivno poznavanje engleskog jezika

e) probni rad: Sest mjeseci.

Osnovni opis poslova:

- administrativna priprema i vodenje pro-
jektne dokumentacije

- prikupljanje, obrada i arhiviranje podataka
i dokaza o provedbi aktivnosti

- pomoc¢ u organizaciji sastanaka, radionica,
edukacija i dogadanja

- vodenje evidencija o aktivnostima, sudio-
nicima i rezultatima projekta

- komunikacija s internim sluzbama i vanj-
skim sudionicima prema uputama voditelja
razvoja poslovanja

- pomo¢ u pripremi izvje$¢a, prezentacija i
promotivnih materijala

- pradenje rokova i podsjecanje projektnog
tima na obveze

- podrska u postupcima nabave i ugovaranja
(administrativni dio)

- sudjelovanje u aktivnostima vidljivosti i
diseminacije projekta

- obavljanje drugih poslova povezanih s pro-
vedbom projekta i po nalogu voditelja razvoja
poslovanja.

Pristupnici su duzni priloZiti u elektroni¢ckom
obliku (USB i sl.):

a) Zivotopis

b) preslik diplome o zavr$enom obrazovanju
¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (elektronicki zapis o radnom sta-
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zu HZMO-a, preslik radne knjizice ili druga
odgovarajuca potvrda)

d) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

e) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

f) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu

g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani

h) ako je primjenjivo za pristupnike pod to¢-
kom adl.: dokaz o iskustvu rada u podrudju
upravljanja istrazivackim projektima, transfera
tehnologije, komercijalizacije istrazivanja,
potpore inovacijama i srodnih aktivnosti te
preslik vozacke dozvole.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se razgovor.

S pristupnicima se moZe provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta putem pisane provjere
znanja i psiholosko testiranje.

Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit ée
se na sluzbenoj mreznoj stranici Kemijsko-teh-
noloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Fakultet) https://www.ktf.unist.hr/index.php/
natjecaji/natje%C4%8Daji najmanje pet dana
prije odrzavanja. Svi podaci o psiholoskom
testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ktf.unist.hr/in-
dex.php/natjecaji/natje%C4%8Daji najmanje
tri dana prije odrzavanja samog testiranja.
O mjestu i vremenu odrZavanja pisane pro-
vjere i psiholoskog testiranja pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektroni¢ckom porukom na
elektronic¢ku adresu koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loskom testiranju ili pisanoj provjeri znanja,
smatrat e se da je povukao prijavu na na-
tjecaj i nece se smatrati kandidatom natje-
¢aja. Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢l.
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo, te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupni-
ci natjecaja izri¢ito su suglasni da Fakultet
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a), Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju i koja je vlastoru¢no pot-
pisana od kandidata koji je podnio prijavu na
natjecaj. Prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja, podnose se postom ili
neposredno na adresu: Kemijsko-tehnoloski
fakultet u Splitu, Rudera Boskovica 35, 21000
Split, s naznakom »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektroni¢kom
porukom na elektronicku adresu navedene u
prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2163-01-04/01-26-2 od 23. 1. 2026.
(372)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i
17/25.), proelnica Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinskopravne poslove raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove na radno
mjesto:

- referent 2. za poslove pisarnice i pismohra-
ne - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske struke ili gimnazijskog
usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- polozen stru¢ni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskih gradivom izvan arhiva,
- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski spol.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11.,04/18., 112/19. 1 17/25.).
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz uvjet da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen stru¢ni ispit za upravljanje
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva, uz uvjet da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se natjecu. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, adresa elektronicke poste) te opis
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
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Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine; potrebno je dostaviti dokumente:

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od mjesec dana,

— dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢om
razinom obrazovanja (potvrda poslodavca
o poslovima na kojima je kandidat radio ili
ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili drugi
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima
je kandidat radio).

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, razina
obrazovanja za obavljanje tih poslova i razdo-
blja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga posjeduje,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
upravljanje dokumentarnim i arhivskih gra-
divom izvan arhiva, ako ga posjeduje,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a Sto ¢e
po sluzbenoj duznosti provjeriti Upravni odjel
za opéu upravu i imovinskopravne poslove.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natjecaj, dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.,84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o

zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose se
u roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove, Druzbe sv.
Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - referent
2. za poslove pisarnice i pismohrane.«

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploci Grada Pazina.

Vrijeme odrZzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Pazina i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu kan-
didati daju suglasnost Gradu Pazinu da sve
njihove osobne podatke dostavljene u prija-
vi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u
svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme te da po okoncanju
postupka prijma ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim
gradivom Grada Pazina (Sluzbene novine
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed
¢ega podaci ne podlijezu pravu na brisanje
do isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 23. 1. 2026.
(373)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19.117/25.), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za komunalnu infra-
strukturu - 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij tehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.117/25.).
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz uvjet da ga poloZe u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se natje¢u. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, adresa elektronicke poste) te opis
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
— vlastoru¢no potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili potvrde o ste¢enom
akademskom nazivu),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine;
potrebno je dostaviti dokumente:

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od mjesec dana,

- dokaz o radnom iskustvu u struci u traja-
nju od najmanje tri godine s odgovaraju¢om
razinom obrazovanja (potvrda poslodavca o
poslovima na kojima je kandidat radio ili
ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili drugi
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima
je kandidat radio).

Napomena: iz priloZzenog dokaza mora biti
vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, razina
obrazovanja za obavljanje tih poslova i razdo-
blja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove, a koja su evidentirana u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga posjeduje,
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a $to ée
po sluzbenoj duznosti provjeriti Upravni odjel
za opéu upravu i imovinskopravne poslove.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natjecaj, dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
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kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose se
u roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove, Druzbe sv.
Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - stru¢ni
suradnik za komunalnu infrastrukturu.«
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Pazina i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu kan-
didati daju suglasnost Gradu Pazinu da sve
njihove osobne podatke dostavljene u prija-
vi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u
svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme te da po okonc¢anju
postupka prijma ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim
gradivom Grada Pazina (Sluzbene novine
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima
¢uvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed
¢ega podaci ne podlijezu pravu na brisanje
do isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 23. 1. 2026.
(374)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19.117/25.), procelnik Upravnog odjela
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik 1. za komunalnu
infrastrukturu - 1 izvréitelj na neodredeno
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puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.117/25.).
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drZavni ispit propisane razine,
uz uvjet da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se natjecu. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, adresa elektronicke poste) te opis
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastorucno potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili potvrde o stecenom
akademskom nazivu),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine; potrebno je dostaviti dokumente:

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od mjesec dana,

- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
od najmanje jedne godine s odgovaraju¢om
razinom obrazovanja (potvrda poslodavca
o poslovima na kojima je kandidat radio ili
ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili drugi
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima
je kandidat radio). Napomena: iz prilozenog
dokaza mora biti vidljivo koju vrstu poslova
je obavljao, razina obrazovanja za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

- dokaz o polozenom drZavnom ispitu, ako
ga posjeduje,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a $to e
po sluzbenoj duznosti provjeriti Upravni odjel
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natjecaj, dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-

oglasne stranice
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vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opéu
upravu i imovinskopravne poslove, Druzbe sv.
Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi struc-
ni suradnik 1. za komunalnu infrastrukturu«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj plo¢i Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Pazina i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave.

Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu kan-
didati daju suglasnost Gradu Pazinu da sve
njihove osobne podatke dostavljene u prija-
vi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u
svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme te da po okonc¢anju
postupka prijma ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim
gradivom Grada Pazina (Sluzbene novine
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima
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Cuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed
Cega podaci ne podlijezu pravu na brisanje
do isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.

Grad Pazin

Urbroj: 01-208/1-26 od 23. 1. 2026.  (376)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik ili dentalna asistentica/asistent
u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite,
Ispostavi Rijeka (Kumiciceva 8, Rijeka);
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik ili dentalna asistentica/asistent
u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite,
Ispostavi Rijeka (Park Nikole Hosta 5, Rijeka);
1.3. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili struc¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik ili dentalna asistentica/asistent u
djelatnosti dentalne zdravstvene zastite, Ispo-
stavi Crikvenica (Kotorska 13 A, Crikvenica);
1.4. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti zdravstvene zastite
predskolske djece, Ispostava Opatija (Lovran,
9. rujna 3);

1.5. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti zdravstvene zastite
predskolske djece, Ispostava Rijeka (DraZice,
Podkilavicka 6);

1.6. jedna/jedan magistar/magistra medi-
cinske biokemije ili specijalist/ica medicinske
biokemije i laboratorijske medicine - u dje-
latnosti laboratorijske dijagnostike u Ispostavi
Crikvenica.

2. za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti zdravstvene nje-
ge u kudi, Ispostava Rijeka (Kumiciceva 8),
radi zamjene privremeno odsutne radnice
s naslova privremene nesposobnosti za rad
(o¢ekivano dulje bolovanje);
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2.2. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti zdravstvene zastite
predskolske djece, Ispostava Rijeka (Turkovo
40/1), radi zamjene privremeno odsutne rad-
nice s naslova privremene nesposobnosti za
rad (ocekivano dulje bolovanje);
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/me-
dicinski tehnicar opce zdravstvene njege
ili stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti zdravstvene zastite
zena, Ispostava Crikvenica (Kotorska 13a),
radi zamjene privremeno odsutne radnice
s naslova privremene nesposobnosti za rad
(o¢ekivano dulje bolovanje);
2.4. jedan/jedna doktora/doktorica medi-
cine ili specijalista/ica opce/obiteljske medi-
cine u djelatnosti opce/obiteljske medicine
u Ispostavi Rijeka (Franje Candeka 6a), do
povratka radnice upucene na specijalisticko
usavr$avanje.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kreimirova 52/a, s nazna-
kom »Za natje¢aj pod tockom ___«ili na
prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja PGZ,
Kresimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

(377)
Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljenog u NN br. 123/25
od 24. rujna 2025. godine, za zasnivanje rad-
nog odnosa na - slobodno suradnicko radno
mjesto viseg asistenta za podrucje humani-
stickih znanosti, polje filologija, grana ara-
bistika, na Katedri za turkologiju Odsjeka za
hungarologiju, turkologiju i Zidovske studije
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u punom radnom vremenu i na odredeno
vrijeme - 1 izvritelj (m/Z).

Filozofski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 602-02/26-17/3
Urbroj: 238-10-51-06-26-1 od 23. 1. 2026.
(378)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1., ¢lanka 127.,
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), i ¢lanka 64.
Statuta Srednje Skole Ivan Svear Ivani¢-Grad,
Skolski odbor Srednje $kole Ivan Svear Ivanié
Grad raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili struénog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stec¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima. Dodatne kompetencije
kandidat ne mora imati, medutim u postupku
vrednovanja one Ce biti dodatno vrednovane.
Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija ureden je Statutom Srednje
$kole Tvan Svear Ivani¢ Grad.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

— potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno Zakonu
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-

vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidatovi osobni podaci navedeni u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
obraduju se za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka i na temelju legitimnog
interesa sukladno propisima koji ureduju dje-
latnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
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Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici Skolske ustanove te na
oglasnoj ploci Skole.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Srednja $kola
Ivan Svear Ivani¢ Grad, Skolska 12, 10 310
Ivani¢-Grad, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Srednja $kola Ivan Svear
Ivani¢-Grad

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 251-375-23-26-1 od 22. 1. 2026.
(379)

Tehnicko veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, Vrbik

8 raspisuje

NATJECA]J

1. stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto referent
- referent, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1 ili 5 tehnickog ili drus-
tvenog usmjerenja

- uvjet radnog iskustva nije obavezan, ali
se primjenjuju posebni uvjeti i razina kva-
lifikacije

- poznavanje rada na osobnom racunalu i
fotokopirnom uredaju

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vazecem kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe

b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice II. vrste - voditelj
odjela za pismohranu, ugovor o radu na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st.

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- zavr$eno stru¢no osposobljavanje sukladno
vaze¢im propisima ili obveza njegovog zavr-
Setka i polaganja stru¢nog ispita u roku od
jedne godine od zaposlenja
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¢) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto vodi-
telj ustrojstvene jedinice 2 - rukovoditelj
Sluzbe marketinga i javnog informiranja.
Uvijeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st.

- najmanje 4 godine radnog iskustva

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- izvrsno poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe

d) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 3 - rukovoditelj Ureda
za projekte.

Upvijeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st.

- najmanje dvije godine radnog iskustva

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

e) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice II. vrste — voditelj
racunovodstvenih poslova, ugovor o radu
na odredeno vrijeme do povratka odsutne
radnice (rodiljni dopust), u punom radnom
vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 6.sv ili 6.st u podruéju drus-
tvenih znanosti, polje ekonomija

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

Za pristupnike pod tockom 1. koji ispunjavaju
formalne uvjete moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vje$tina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ce se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Uz prijavu pod to¢kom 1. i svi pristupnici
trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- preslik diploma odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrdu o stazu iz HZMO-a

oglasne stranice

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta prilozZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19,
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izric¢ito su suglasni i daju privolu
Tehnickom veleudilistu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno za tocku 1. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natje¢aj moraju biti vlastoru¢no
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose isklju¢ivo u elektronickom obliku
na adresu e-poste natjecaji@tvz.hr s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj« i naznakom radnog
mjesta.

Nepravovremene i nepotpune prijave odnosno
prijave bez trazenih dokumenata, kao i prijave
koje nisu predane sukladno gore navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste, nece
se razmatrati.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici www.tvz.hr.

Tehnicko veleu¢iliSte u Zagrebu

(381)
SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike Varazdin, Pavlinska 2, Varazdin

objavljuje
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NATJECAJ

za radno mjesto I. vrste suradnik - 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme (zamjena za privremeno
nenazo¢nu djelatnicu) u Centru za meduna-
rodnu suradnju.
Upvijeti:
— zavren sveudili$ni diplomski ili integrirani
sveucili$ni prijediplomski i diplomski studij
— pozeljno radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima
- vrlo dobro poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu (poZeljno poznavanje jo$
jednog jezika).
Dodatne potrebne kompetencije, vjestine,
iskustvo:
— dobre organizacijske vjestine
- izrazita sklonost radu u timu
- izrazita sklonost radu u medunarodnom
okruzenju
- izvrsne komunikacijske vjestine
- poznavanje rada na ra¢unalu (CMS, MS
Office, drustveni mediji)
- izvrsna pismenost
— analiti¢ke sposobnosti i kreativan pristup
rjeSavanju problema
- poZeljno znanje jo§ jednog stranog jezika.
Prednost imaju kandidati s iskustvom studi-
ranja i/ili rada u inozemstvu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice).
Dokumenti se uz prijavu podnose u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom »natjecaj za suradnika — Cen-
tar za medunarodnu suradnjuc.
Prije donosenja odluke o odabiru kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru i mogucoj provjeri
poznavanja engleskog jezika u govoru i pismu.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije
i informatike Varazdin

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 2163-9-03/02-26-1 od 20. I. 2026.
(382)

Sluzbenica ovlastena za privremeno obav-

ljanje poslova procelnice Upravnog odjela

za komunalni sustav i sluzbenik ovlasten
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za privremeno obavljanje poslova procel-
nika Upravnog odjela za razvoj, izgradnju i
odrzavanje, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
na sljede¢a radna mjesta:

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV
1. vi$i savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrditelj - m/z), na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

2. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit za II. razinu.
UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ, IZGRADNJU
I ODRZAVANJE

3. savjetnik za izgradnju i odrZavanje (1
izvrsitelj — m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, tehnicke
ili geodetske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za sva nave-
dena radna mjesta su i poznavanje talijanskog
jezika i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje

tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
polozZe u roku godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine tecaja
Al stupnja, a ispunjavaju ostale natje¢ajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto pod uvjetom da u
roku odredenom Pravilnikom o unutarnjem
redu gradske uprave - Sluzbene novine Grada
Umaga - Umago broj 9/23, 13/23, 22/23, 5/24,
7124, 11/24, 16/24, 17/24, 1/2517/25 - u na-
stavku teksta: Pravilnik), steknu odgovarajuu
svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
0 poznavanju rada na racunalu, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom,
steknu odgovarajudi certifikat, uvjerenje, svje-
dodzbu ili drugu odgovarajuéu potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,

oglasne stranice
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108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf odnosno https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),
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- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 30 dana, racunajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),

— obican preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovarajucim poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit propisane razine),

— preslik dokaza o poznavanju talijanskog
jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne ili
svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavrSenom
teCaju talijanskog jezika A1 stupnja,

— preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na raunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za raunalnog
operatera poslovne primjene ra¢unala ili svje-
dodzbu odgovarajuéeg razreda srednje Skole ili
iskaz ocjena sveucilisnog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspje$no polozen predmet informatike
ili drugu odgovarajucu potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspjesno zavrSen tecaj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrZaju obuhvacene
osnove rada na rac¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektronicka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je

oglasne stranice

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sl.).

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno
mjesto podnijeti posebnu prijavu sa svim
trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ée po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti
izbranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Za kandidate koji se prijavljuju na javni na-
tjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 1
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- vi8i savjetnik za izdavanje akata za gradnju,
ako ne stanuju na podrudju sjeverozapadne
Istre, Grad Umag - Umago ¢e nadoknaditi
troSkove smjestaja nastale za vrijeme radnog
odnosa na temelju vjerodostojne dokumen-
tacije, osigurati koristenje sluzbenog stana ili
podmiriti u cijelosti putni trosak.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag - Umago, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja, Trg slobode 7,
52470 Umag, u roku od 15 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom »Za natjecaj za prijam
(upisati naziv radnog mjesta na koji se kan-
didat prijavljuje) — ne otvaraj«. Prijave se
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada
Umaga - Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Umaga — Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga - Umago www.umag.hr (lo-
kacija Zaposljavanje).
Na oglasnoj ploci Grada Umaga — Umago i na
mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija Za-
posljavanje) objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

(383)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 28. sije¢nja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- producent 1, PJ Produkcija, Odjel pro-
ducenti Hrvatskoga radija - 1 izvr$itelj na
neodredeno vrijeme.

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS — sveudiligni ili stru¢ni prvostupnik
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

— vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
producenta.
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Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjestine prezentacije

- vjestine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestine poslovne komunikacije na stranom
jeziku

- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— samostalno obavlja poslove producenta u
proizvodnim projektima i drugim medijskim
produkcijama te obavlja poslove u skladu s
nadleznostima i ovlastima

- pomaze nadredenom u procesu rada u or-
ganizaciji i realizaciji

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihvaéenim sadrzajem odnosno
autorskom i tehnickom razradom te termin-
skim planom, prema uputama

- sudjeluje u izradi plana proizvodnog pro-
jekta

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje je
dobio od nadredenog organizira sve aktivnosti
proizvodnje

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti proizvodnje

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

- izraduje dnevne dispozicije rada

- izraduje operativni plan i prati realizaciju
troskova

- osigurava logisticke uvjete za realizaciju
proizvodnih aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

- kontaktira izvodace i druge suradnike te
koordinira njihove aktivnosti

- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija, prijenosa i
dr. u skladu s organizacijom rada i planom
— organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom, te koordini-
raikontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- priprema interne dokumente kojima se
angaziraju resursi i usluge po nalogu nadre-
denog u procesu rada

— provjerava raspolozivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
— brine da potrebni materijali i ugovori budu
uruceni izvodac¢ima i drugim suradnicima

- vodi evidencije o radu i izvrSenju zadata-
ka tima odnosno o ostvarenom angazmanu
resursa i izraduje izvjestaje

- prema nalogu vodi i organizira rad manjeg
tima u produkcijskim poslovima

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za organizaciju i provedbu operativnog
plana proizvodnog projekta koji mu je dan
u nadleznost

- za pravodobnu pripremu i organizaciju
prema dnevnim dispozicijama

- za provedbu planiranog troskovnika za se-
gment projekta koji mu je dan u nadleznost
- za koordinaciju svih aspekata produkcije
i realizacije u neposrednom procesu proi-
zvodnje

- za potivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za rad tima koji vodi

- za to¢nu i ¢jelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
nadredenog na odstupanja od planiranih
veli¢ina iz svoje nadleznosti.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice ili domovnice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o 1 godini radnog iskustva na poslo-
vima producenta (potvrda bivseg poslodavca

oglasne stranice
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iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi
na odgovaraju¢im poslovima s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade
u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajuéi dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
bljuje obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik od strane sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zZivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja Ce biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natjecaj Producent 1,
Odjel producenti Hrvatskoga radija«.
Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 01 (384)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet zdravstvenih
studija Rijeka objavljuje

NATJECAJ

za izbor

a) jednog suradnika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistent, znanstveno podru¢-
je biomedicina i zdravstvo, polje klini¢ke
medicinske znanosti na Katedri za temeljne
medicinske znanosti Fakulteta zdravstvenih
studija, na odredeno radno vrijeme u nepu-
nom radnom vremenu od 50 % u odnosu na
puno radno vrijeme

b) jednog suradnika na slobodno suradni¢ko
radno mjesto asistent, znanstveno podrudje
biomedicina i zdravstvo, polje klini¢ke medi-
cinske znanosti, grana psihijatrija na Katedri
za temeljne medicinske znanosti Fakulteta
zdravstvenih studija, na odredeno radno vri-
jeme u nepunom radnom vremenu od 50 %
u odnosu na puno radno vrijeme.

Uvijeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
30. 1 31. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja, domovnicu)

oglasne stranice

- popis radova, separate radova, potvrdu o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice
za biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fa-
kulteta Sveucilista u Rijeci

— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjedenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije

- prijepis ocjena.

Pristupnici su duzni prijavu, Zivotopis, popis
radova i potrebnu dokumentaciju za izbor
dostaviti u elektroni¢kom obliku.

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (Zakon o ravnopravnosti spolova, NN
broj 82/08., NN 69/17.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
NN 98/19, NN 84/21, NN 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija
je objavljena na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
denu ¢lankom 49. predmetnog Zakona, a koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj
stranici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR pdf.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
izri¢ito su suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveu¢ilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru nijednog kandidata, bez obveze obra-
zlaganja svoje odluke i odgovornosti prema
kandidatima te zadrzava pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no bez obra-
zloZenja.

O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavije$teni na internetskoj stranici Fakul-
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teta, najkasnije u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektroni¢kim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet

zdravstvenih studija

Urbroj: 2176-118/26-178 od 26. 1. 2026.

(385)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/26-
135 od 21. sijecnja 2026. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/26-150 od 23. sijecnja 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - jedan
izvrsitelj, m/z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad tri mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Uvjeti:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnicar/primalja
u skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske,

- radno iskustvo jedna godina,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- polozen struéni ispit.

* ok

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak, urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-118/25-
3016 od 18. rujna 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, urbroj: 2176-
118/25-3070 od 22. rujna 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomo¢ni radnik bez kvalifikacije s po-
sebnim uvjetima rada - pralja glacara -
jedan izvrsitelj, m/z, na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad jedan mjesec,
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u Domu za starije osobe Sisak, Oktavijana
Augusta 3, Sisak.

Uvjet:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

- preslik domovnice,

— preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
— odobrenje za rad nadlezne komore (za rad-
no mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi — medicinska sestra/tehnicar),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu (izvornik, ne stariji
od 30 dana).

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23
i61/25).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-

litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i e-adresu
na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Dom za starije osobe Sisak moZe provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
Caja za radno mjesto pisanu provjeru znanja i
sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i 0 vremenu nje-
gova odrzavanja kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni elektronickom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i viSe se
ne smatra kandidatom.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja, kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreZnoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom

oglasne stranice
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postom na adresu: Dom za starije osobe Si-
sak, Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak, s
naznakom: »Za natjeCaj ____ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava) —
ne otvarati.
Rok za podnosenje prijave s obveznim prilozi-
ma je 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama te na oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Doma za starije
osobe Sisak.
Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomic¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku putem web-
stranice Doma za starije osobe Sisak (www.
domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2196-68-26-01 od 28. 1. 2026. (386)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole »Franjo
Hanaman« Drenovci, Skolski odbor Osnovne
$kole »Franjo Hanaman« Drenovci raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
»Franjo Hanaman« Drenovci.
Ravnatelj/ica — 1 izvr$itelj na odredeno, puno
radno vrijeme, imenovanje na pet godina.
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli i
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

8. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢anka 126. ZOOOSS-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Kandidati takoder mogu dostaviti dokaz o
dodatnim kompetencijama: poznavanje stra-
nog jezika, osnovnim digitalnim vjestinama
i iskustvu rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku:

oglasne stranice

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti

- iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi projekta.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli »Franjo Hanaman« Dre-
novci za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Franjo Hanaman« Drenovci, odnosno
do 5. veljace 2026. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju preporucenom
postom na adresu: Osnovna $kola »Franjo
Hanaman« Drenovdi, Istrev 2, 32257 Drenovci,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Franjo Hanaman«

Drenovci

(387)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o
muzejima (Narodne novine broj 61/18.,
98/19., 114/22. i 34/24.) i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama, (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47199., 35/08., 127/19. i 151/22.) te
¢lanka 21. Statuta Galerije umjetnina Grada
Slavonskog Broda od 23. studenoga 2007.
godine i 17. listopada 2025. godine, Upravno
vije¢e Galerije umjetnina Grada Slavonskog
Broda 28. sijecnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Galerije umjet-
nina Grada Slavonskog Broda.

Za ravnatelja Galerije mozZe, na temelju pred-
loZenog ¢etverogodisnjeg programa rada, biti
imenovana osoba koja ima zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani
prijeddiplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studjj ili s njim izjednacen studij,
najmanje pet godina radnog iskustva u mu-
zejsko-galerijskoj struci ili najmanje 10 godina
radnog iskustva na podrudju kulture, znanosti
ili obrazovanja, odlikuje se stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene ovim Statutom.
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Iznimno, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja
Galerije moze se, na temelju predloZenog
CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrsen sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijeddiplom-
ski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij ili s njim izjednacen studij, najmanje
jednu godinu radnog iskustva u muzejsko-
galerijskoj struci ili najmanje pet godina
rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene ovim Statutom.
Ravnatelj Galerije imenuje se na temelju
predloZenog cetverogodisnjeg programa rada.
Ravnatelja Galerije imenuje i razrjesuje
gradonacelnik Grada Slavonskog Broda na
prijedlog Upravnog vijeca Galerije, koje je
obavezno pribaviti misljenja stru¢nih vijeca, a
ako ona nisu osnovana, uposlenoga stru¢nog
galerijskog osoblja.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu za natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta,
u izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu kao dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o radnom iskustvu u odgovarajucoj
struci (elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojega
je razvidan staz i stru¢na sprema) ili potvrdu
poslodavca, odnosno drugu ispravu iz koje je
vidljivo o kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
- dokaz o polozenom ispitu za kustosa

— uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od $est
mjeseci od dana objave natjecaja)

- prijedlog programa rada za Cetverogodisnje
razdoblje.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na web-stranici Ga-
lerije umjetnina Grada Slavonskog Broda.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u zatvorenoj omotnici po§tom — prepo-
ruceno na adresu: Galerija umjetnina Grada
Slavonskog Brod, Interpretacijski centar Kuca
tambure - slavonska notna bajka, Vukovarska
1, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvaraj«.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti,
sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih

uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$lja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf
- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Stru¢no vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja, a uputu i oba-
vijest kandidati ¢e dobiti putem sluzbene
internetske stranice Galerije umjetnina Grada
Slavonskog Broda i elektronicke poste.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
Ce se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Galerija umjetnina
Grada Slavonskog Broda

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Urbroj: 01-18/1-26 (388)
Na temelju ¢lanaka 40. i 44. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine, broj 119/2022), Institut
za jadranske kulture i melioraciju krsa, Split,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent, u podrudju biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda (agronomija), za rad u Zavodu
za biljne znanosti Instituta — 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme (m/z).

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

— doktorat znanosti iz podrucja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija)
— iskustvo u analizi genetske strukture te
fiziolo$kih pokazatelja otpornosti na susu kod
sorata vinove loze i njihovih divljih srodnika
- aktivno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- motivacijsko pismo koje ukljucuje opis
istrazivackih interesa

— Zivotopis

— dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u trazenom podrudju i polju (preslik)
— kratak saZetak znanstvene djelatnosti i popis
znanstvenih radova.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
elektroni¢kom obliku s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto — visi asistent, na e-adresu:
natjecaji@krs.hr.

Kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priloZiti
miSljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-



SRIJEDA, 28. SJECNJA 2026.

le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka, suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
pristupnici e biti obavije$teni nakon zavrset-
ka natjecaja u zakonskom roku objavom na
internetskoj stranicama Instituta: www.krs.hr.
Institut za jadranske
kulture i melioraciju krsa, Split

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 26. 1. 2026.
(390)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste pomoc¢ni radnik (pomo¢-
ni vrtlar), na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Botani¢kom, pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska sluzba),
Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je 8 dana,
po objavljivanju natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

(391)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Maksimilijana Vanke, Skolski odbor
Osnovne $kole Maksimilijana Vanke na 7.
sjednici odrzanoj 23. sije¢nja 2026. godine
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maksimilijana Vanke.

Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja mora ispunjavati sljedece nuzne
uvjete prema ¢lanku 126. stavku 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
1. sveucili$ni diplomski studjj ili

2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

3. specijalisticki diplomski stru¢ni studij

4. polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.), osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
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ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 62. Statuta Osnovne
$kole Maksimilijana Vanke, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno daje osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objavljivanja natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. dlanka 126. ZO0OO0SS-a (odluke o imenova-
nju) - program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, sviedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
o poloZenom ispitu stranog jezika, potvrdom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu)
projekta, memoranduma o razumijevanju
ili ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta
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potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti:
Prijavom na natje¢aj kandidati Osnovnoj skoli
Maksimilijana Vanke daju privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjeCajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Mak-
similijana Vanke.

Natjecaj ¢e biti otvoren od 28. 1. 2026. do
5.2.2026. godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Maksimilijana Vanke, Matije Gupca 53, 10295
Kupljenovo, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu ne otvaraj«

osobno ili postom.
Osnovna $kola Maksimilijana Vanke
Kupljenovo

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 26. 1. 2026.
(392)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto

- visi asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, za rad na
Zavodu za brodogradnju i inZenjerstvo morske
tehnologije.

Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj se
prilaze:

1. Zivotopis,

2. diploma,

3. popis radova i relevantni radovi,

4. vazeca identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22.)

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi
koji imaju rodni znacaj koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-

oglasne stranice
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sti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjeaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na na-
tjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloziti sve do-
kaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

Prijavom na natjecaj kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.

Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
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Prijave na natjecaj i traZeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave, koje
ispunjavaju sve formalne uvjete natjecaja,
biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povijerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka e
biti objavljena po zavrsetku natjecajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

(394)
Na temelju ¢lanka 25. Drustvenog ugovora
drustva BatiZele d.o.o. drustva za upravljanje
nekretninama Sibenik, Trg palih branitelja
Domovinskog rata 1, OIB: 73841169007 i
Odluke Nadzornog odbora Drustva donese-
ne na 10. sjednici Nadzornog odbora od 26.
sijecnja 2026. godine, Nadzorni odbor drustva
Batizele d.o.0. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora trgovackog
drustva BatiZele d.o.o. Sibenik.

Raspisuje se javni natjecaj za ¢lana Uprave
— direktora drustva Batizele d.o.0., drustva
za upravljanje nekretninama Sibenik na raz-
doblje od 4 godine.

Osim uvjeta propisanih Zakonom o trgo-
vackim drustvima (Narodne novine, broj
111/1993, 34/1999, 52/2000, 118/2003,
107/2007, 146/2008, 34/2022, 114/2022,
18/2023, 130/2023, 136/2024) i Zakonom o
pravnim osobama u vlasni$tvu Republike Hr-
vatske (Narodne novine br. 102/25), kandidat
za direktora mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrSen sveucili$ni ili stru¢ni diplomski
studij ekonomskog ili pravnog smjera (ra-
zina VSS),

- pet godina radnog iskustva na rukovode¢im
poslovima u trazenoj struci,

- odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti
i iskustvo za neovisno i samostalno vodenje
poslova trgovackog drustva,
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- izvrsno poznaje sustav upravljanja trgovac-
kim dru$tvima,

- izvrsno poznaje racunovodstvene i porezne
propise trgovackih drustava,

— organizacijske sposobnosti i sklonost tim-
skom radu,

- protiv kandidata se ne vodi kazneni po-
stupak.

- nema nepodmirenih poreznih dugovanja
prema Republici Hrvatskoj niti dugovanja
prema Gradu Sibeniku,

— ima dobar ugled i mozZe posvetiti dovoljno
vremena ispunjavanju obveza te kod kandidata
ne postoji sukob interesa kojim se ne moze
upravljati na nacin koji osigurava neovisnost
miSljenja.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, e-adresa) kandidati za ¢lana
Uprave — direktora Drustva duzni su dostaviti:
— Zivotopis u kojem ¢e se u skladu s dostav-
ljenim dokazima obrazlozZiti ispunjavanje
uvjeta iz javnog natjecaja,

— preslik domovnice ili osobne iskaznice,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
u skladu s propisanim uvjetima ovog natje-
¢aja (preslik diplome ovjerene kod javnog
biljeznika),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima eviden-
tiranim u mati¢noj evidenciji — ne stariju od
30 dana od dana objave natjecaja i potvrdu
poslodavca o stecenom iskustvu na rukovo-
dec¢im poslovima u trazenoj struci),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, ne starije od
15 dana od dana podnosenja prijave

— izvornik ili ovjeren preslik ili elektronicki
zapis potvrde nadleznog Ministarstva finan-
cija, Porezne uprave o podmirenju poreznog
duga, koji ne smije biti stariji od 15 dana od
dana podnosenja prijave

~ potvrda Grada Sibenika da nema dugovanja
prema Gradu Sibeniku, ne starija od 15 dana
od dana podnosenja prijave.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
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prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), kandidati koji se po-
zovu na pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi duzni su dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju prema navedenom
Zakonu dostupan je na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na temelju ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), kandidati koji se pozovu
na pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi duzni su dostaviti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema navedenom
Zakonu dostupan je na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Prije stupanja na duznost odabrani kandidat
bit ¢e u obvezi dostaviti izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornoscu, o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima i nepostojanje sukoba interesa
sukladno odredbama Zakona o sprec¢avanju
sukoba interesa.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na ovaj natjecaj, kao i
dokumentacije dostavljene prijavom u svrhu
izbora kandidata. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s propisima odno-
sno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u ovom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj nece se smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete natjecaja
pristupit ¢e prethodnoj procjeni sposobnosti
kandidata putem intervjua.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.
Po zavretku javnog natjecaja kandidati ¢e na
adrese elektronicke poste biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.
Rije¢i i pojmovi koriSteni u javnom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u mudkom ili Zenskom rodu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Javni natjecaj za izbor direktora Drustva bit ¢e
objavljen u Narodnim novinama, Slobodnoj
Dalmaciji i na mreznim stranicama Drustva.
Prijave dostaviti na: Grad Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, 22000 Sibe-
nik, s naznakom »Prijava na javni natje¢aj
za direktora drustva BatiZele — ne otvaratic,
n/p Roberta Supe.
Skupstina Drustva na temelju javnog natjecaja
i na prijedlog Nadzornog odbora imenuje
Upravu odnosno direktora Drustva na vrijeme
od Cetiri godine.

Grad Sibenik

Klasa: 8-26-01-001

Urbroj: 00-02-26-24 (395)
Lucka uprava Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, objav-
ljuje dana 28. 1. 2026. godine sljedeci

NATJECA]J

radi izbora kandidata za radno mjesto:

1. voditelj luke u luci Puci$c¢a - stru¢na spre-
ma SSS ili VSS (opceg smjera) — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme - probni rad od 3
mjeseca;

2. lucki privezivac u luci Pucisca - stru¢na
sprema SSS (pomorskog, drustvenog ili teh-
nickog smjera) — 2 izvrsitelja na odredeno
vrijeme - probni rad od 15 dana, i to:

- izvrsitelj od 1. 4. 2026. - 31. 10. 2026. go-
dine;

- izvrsitelj od 1. 5. 2026. - 31. 10. 2026. go-
dine.

3. lucki privezivac u luci Zenta - stru¢na

sprema SSS (pomorskog, drustvenog ili teh-

ni¢kog smjera) — 1 izvrsitelj na odredeno

vrijeme — probni rad od 3 mjeseca;

i prijema u radni odnos uz uvjet probnog

rada kako je navedeno i ispunjavanja sljede¢ih

uvjeta za gore navedena radna mjesta:

« VSS - visa stru¢na sprema opéeg smjera

o SSS - srednja stru¢na sprema pomorskog,

drustvenog ili tehnickog smjera

« najmanje jedna godina radnog iskustva na

istim ili sli¢cnim poslovima.

Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana

od dana posljednje objave natjecaja u Narod-

nim novinama Republike Hrvatske i/ili na

web-stranici Lucke uprave www.lucka-uprava-

sdz.hr s naznakom »Natjecaj za radno mjesto
u luci -ne

otvarati«.

Podnositelji prijave na natjecaj obvezni su
uz potpisanu prijavu dostaviti izvornik ili
ovjereni preslik:

— diplome ili drugog dokaza o ste¢enoj struc-
noj spremi,

- preslik radne knjiZice s osobnim podacima
i podacima o radnom stazu ili elektronicki
zapis o tim podacima evidentiranim u bazi
podataka HZZMO-a,

— Zivotopis, s podacima o vrsti, opisu i trajanju
poslova koje je kandidat obavljao, obrazo-
vanju i stru¢nom usavrsavanju te kontaktu
(adresa, adresa elektronicke poste, telefon,
broj mobilnog uredaja),

- domovnice,

- uvjerenja nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Svi prilozi moraju biti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. Nepotpune i nepravovremene
prijave/ponude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
bit ¢e obavijesteni o terminu testiranja/raz-
govora i prezentiranja svoje prijave ¢lanovima
natjecajnog povjerenstva.

Kandidati ¢e pisanim putem biti obavijesteni
o rezultatima izbora u roku od 30 dana od
isteka roka za podnosenje prijava. Na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova (¢l.13.
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/211156/23) uz
prijavu na natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,
Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,198/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzna je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Osoba u svojstvu kandidata koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
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¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju sukladno tom posebnom zakonu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da se njhovi podaci prikupljaju, koriste
i dalje obraduju u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Lucka uprava
Splitsko-dalmatinske Zupanije

(396)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Hrvatskog Cr-
venog kriza, Gradskog drustva Crvenog kriza
Sisak (dalje: Gradsko drustvo Crvenog kriza
Sisak), ¢lanka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima
drustava Hrvatskog Crvenog kriza i Odluke
Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak
od 26. 1. 2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza, Gradskog drustva Crvenog kriza Si-
sak na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij humanisticke
znanosti

- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbu

— Zivotopis

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- motivacijsko pismo

- prijedlog programa rada Gradskog drustva
Crvenog kriza Sisak za mandatno razdoblje
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
domovnice

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— preslik vozacke dozvole B-kategorije.

oglasne stranice

Kandidati koji su ve¢ obnasali duznost ravna-
telja/ice duzni su osim navedene dokumen-
tacije dostaviti:
— pozitivnu ocjenu obnasanja duZznosti rav-
natelja/ice odbora Gradskog drustva Crvenog
kriza Sisak.
Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja je 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnim dokazima i prilozima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se
na adresu: Gradsko drustvo Crvenog kriza
Sisak, Ulica kralja Tomislava 18, 44 000 Sisak,
s naznakom »Natjecaj za izbor ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Mandat ravantelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja/icu.
Ravnatelj koji prvi put obnasa tu duznost
obavezan je pro¢i edukaciju za ravnatelje u
organizaciji Sredi$njeg ureda HCK-a u prvoj
godini mandata. Ravantelja/icu imenuje Od-
bor Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak
uz suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Sisak

Klasa: 112-02/25-01/30
Urbroj: 2158-15/05-26-23 od 16. L. 2026.
(397)
Procelnik Upravnog odjela za zastitu okolisa
Osjecko-baranjske Zupanije, na temelju ¢lanka
24. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,04/18., 112/19. 1 17/25.), donio je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I
Obustavlja se dio javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranj-
ske Zupanije klasa: 112-02/25-01/24, urbroj:
2158-15/05-25-1 od 3. prosinca 2025. godine,
objavljen 5. prosinca 2025. godine u Narodnim
novinama broj 148/25., putem Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj stranici
Osjecko-baranjske Zupanije, a koji se odnosi
na prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za zastitu okoliSa Osjecko-ba-
ranjske Zupanije na radno mjesto pod tockom
6. Savjetnik za zastitu okolia i upravno pravne
poslove — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osijek)
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jer kandidati nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom intervjuu.

II.
Odluka o obustavi bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.
hr i u Narodnim novinama.

ML

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-02/25-01/33
Urbroj: 2158-15/05-26-11 od 16. I. 2026.
(398)
Procelnica Upravnog odjela za investicije,
infrastrukturu i razvojne projekte Osjecko-ba-
ranjske Zupanije, na temelju ¢lanka 24. stavak
5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.), donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L

Obustavlja se dio javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranj-
ske Zupanije klasa: 112-02/25-01/24, urbroj:
2158-15/05-25-1 od 3. prosinca 2025. godine,
objavljen 5. prosinca 2025. godine u Narodnim
novinama broj 148/25., putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i na mreznoj stranici
Osjecko-baranjske Zupanije, a koji se odnosi
na prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za investicije, infrastrukturu
i razvojne projekte Osjecko-baranjske Zupa-
nije na radno mjesto pod tockom 7.c) Visi
savjetnik za odrzavanje objekata — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Osijek) jer kandidati nisu po-
stigli zadovoljavajue rezultate na pisanom
testiranju.

II.
Odluka o obustavi bit ¢e objavljena na mreznoj

stranici Osjecko-baranjske Zupanije www.obz.
hr i u Narodnim novinama.

ML

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2163-01-04/01-26-2 od 23. 1. 2026.
(399)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i
17/25.), procelnica Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinsko pravne poslove raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko pravne poslove na radno
mjesto:

- visi stru¢ni suradnik 1. za imovinsko
pravne poslove - 1 izvrsitelj na neodredeno
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19.117/25.).
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.169/17.).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drZavni ispit propisane razine,
uz uvjet da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se natje¢u. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste),
te opis radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima.

Na javni natje¢aj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili potvrde o ste¢enom
akademskom nazivu),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine,
potrebno je dostaviti dokumente:

— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od mjesec dana.

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine s odgovaraju¢om razinom
obrazovanja (potvrda poslodavca o poslovima
na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu
ili rjesenje o rasporedu ili drugi dokazi iz
kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat
radio). Napomena: iz priloZzenog dokaza mora
biti vidljivo koju vrstu poslova je obavljao,
razinu obrazovanja za obavljanje tih poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove, a koja su evidentirana u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga posjeduje,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a $to e
po sluzbenoj duznosti provjeriti Upravni odjel
za opéu upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz
prijavu na javni natjecaj, dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se

oglasne stranice
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na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili po$tom na
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opc¢u
upravu i imovinsko pravne poslove, Druzbe Sv.
Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — visi struc-
ni suradnik 1. za imovinsko pravne poslove«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj plo¢i Grada Pazina.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i
na oglasnoj ploci Grada Pazina najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Pazina i smatra se obavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave.

Prijavom na natjedaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da
sve njihove osobne podatke dostavljene u
prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira
u svrhu provedbe postupka prijma u sluzbu
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na neodredeno vrijeme, te da po okoncanju
postupka prijma, ¢uva njihove prijave u skladu
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim
gradivom Grada Pazina (Sluzbene novine
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima
Cuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed
Cega, podaci ne podlijezu pravu na brisanje
do isteka propisanog roka ¢uvanja natjecajne
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 007-03/26-01/1

Urbroj: 2182-35-26-1 od 21. 1. 2026.  (400)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Vjekoslava Kaleba, Skolski odbor Osnovne
$kole Vjekoslava Kaleba raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli;

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila struc¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova (st.2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja

oglasne stranice

obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27/93, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
(st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 62. Statuta $kole, i to:
1. poznavanje stranog jezika: 3 boda neovisno
0 razini,

2. osnovne digitalne vjestine: 5 bodova neo-
visno o razini i

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije,
drzavnim i Zupanijskim projektima u kojima
je Skola bila nositelj ili partner: 1 bod za jedan
projekt, a maksimalno do 5 bodova.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a te potvrda Skolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objavljivanja natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se do-
kumentacijom o poznavanju stranog jezika
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(preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovla$tene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju)

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na racunalu
(potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.)

- iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije,
drzavnim i Zupanijskim projektima u kojima
je Skola bila nositelj ili partner dokazuje se
dokumentacijom

(dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19,84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19,84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Rok je za podnosenje prijava kandidata 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Vje-
koslava Kaleba.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Vjekoslava Kaleba, Tisno, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu
- ne otvaraj«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnov-
noj Skoli Vjekoslava Kaleba, Tisno privolu za
obradu svojih osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka, radi provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.
Osnovna skola
Vjekoslava Kaleba, Tisno

Klasa: 023-05/26-01/5
Urbroj: 2117-13-04/1-26-1 od 26. 1. 2026.
(401)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opce,
imovinsko-pravne i komunalne poslove Op-
¢ine Blato na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
— dalje u tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opée, imovinsko-pravne i
komunalne poslove Op¢ine Blato

- visi referent za komunalne poslove - 1
izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, propisani u
¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
osobe samo pod jednakim uvjetima. Osobe
koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju, dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23), clanku 48.f
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Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je
u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti i dokaze propisa-
ne ¢lankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj mobitela), naziv rad-
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nog mjesta na koji se prijava odnosi, datum
prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja prija-
ve. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je prilo-
ziti sljede¢u dokumentaciju (priloge):

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje traZeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

« e-radna knjizZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struCnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili potvrdu iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-

oglasne stranice

nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Blato, Trg dr. Franje Tudmana
4, 20271 Blato, preporu¢enom posiljkom ili
osobno u pisarnicu, s naznakom: »za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi referent za komunalne poslove u Upravni
odjel za opée, imovinsko-pravne i komunalne
poslove — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajui nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Blato www.blato.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
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o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Op¢ine Blato www.blato.
hr bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Blato www.
blato.hr. Dostava rje$enja svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
mreZnoj stranici.
Nakon izvrinosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Op¢ina Blato zadrzava pravo poni$tenja javnog
natjecaja, bez posebnog obrazlozenja.
Op¢ina Blato

(402)
Sveu(iliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podrudje
prirodnih znanosti, polje fizika na odredeno
vrijeme za rad na HRZZ projektu »Na rubu
pameti: FPGA i AL bazirani sustavi za vre-
menski kriti¢ne primjene;

2. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu vidi asistent za znanstveno podruc-
je tehnickih znanosti, polje strojarstvo na
odredeno vrijeme za rad na HRZZ projektu
»Razvoj visokoucinkovitog metal-hidrid-
nog kompresora s integriranom jedinicom
za pohranu topline za napredne vodikove
punionice«;

3. jednog suradnika na suradnic¢kom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnicke
znanosti na odredeno vrijeme.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunja-
vati i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i
64/23), uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), kao i uvjete propisane pravnim ak-
tima Fakulteta te su o svemu duZni dostaviti
odgovarajuce dokaze.
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Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu;

- Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu;

— strani drzavljani duZni su priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika;

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti;

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
(preslik diplome i potvrde o obrani doktor-
skog rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije odnosno dokaz da je postupak
vrednovanja u tijeku);

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

— uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

— dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u rady;

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrZavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zakadnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektroni¢ckim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2176-20-3/1-26-4 od 26. 1. 2026.
(403)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Gline za 2026. (Sluzbeni vjesnik 1/26),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Gline raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Gradu Glina - Jedinstveni upravni odjel,
na radna mjesta:

1. visi savjetnik za financijsko-racuno-
vodstvene poslove u Odsjeku za financije i
proracun - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica (sluzbenik
11. kategorije, potkategorija visi savjetnik, 4.
klasifikacijski rang).

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit (II. razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. stru¢ni suradnik za urbanizam, prostor-
no planiranje i graditeljstvo u Odsjeku za
gospodarske i komunalne djelatnosti i pro-
storno planiranje — 1 izvréitelj/izvrsiteljica
(sluzbenik I1I. kategorije, potkategorija stru¢ni
suradnik, 8. Kklasifikacijski rang).
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Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij tehnicke ili agronomske
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit (II. razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. referent - komunalni redar u Odsjeku
za gospodarske i komunalne djelatnosti i
prostorno planiranje - 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica (sluzbenik III. kategorije, potkategorija
referent, 11. klasifikacijski rang).

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja strucna sprema upravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit (I. razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati za sva radna mjesta moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1. Zakona.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, u
odnosu kod privatnog poslodavca, samo-
stalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu/svjedodzbu dostaviti i prijevod
ovlastenog sudskog tumaca te misljenje, od-
nosno potvrdu o vrednovanju i priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije nadleznog
tijela Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj moze se javiti i osoba koja
nema polozen drzavni ispit, buduéi da moze
biti primljena u sluzbu pod uvjetom da polozi
drzavni ispit u roku od godine dana od dana
pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, spo-
razum i sl.), dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje) i druge
dokaze u skladu s posebnim zakonom. Kan-
didat ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i jednak
broj ukupnih bodova, prednost prilikom za-
posljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na mrez-
noj stranici nadleZnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti rjeSenje odnosno potvrdu
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,

oglasne stranice

152/14, 39/18, 32/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Za kandidate koji su dostavili potpune prijave
na javni natjecaj i ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Povjerenstvo
za provedbu postupka javnog natjecaja ¢e na
mreznoj stranici Grada Gline www.grad-glina.
hr i oglasnoj plo¢i Grada Gline objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandidat
ne pristupi toj provjeri, smatrat e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Za svaki
dio provjere znanja i sposobnosti, kandidatima
se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju i provjeri
prakti¢nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Na mreznoj stranici Grada Gline www.grad-
glina.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke (preslik
diplome/svjedodzbe),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja, izdano u
vrijeme objave javnog natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke. Dokaz treba sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik
ugovora o radu i/ili rjesenja o rasporedu i/ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
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- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i s.)
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako kandidat ima
polozen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada
na racunalu

— preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije
(samo za radno mjesto pod r. br. 3.).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa), popis prilozenih priloga
inaznaku javnog natjecaja i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava. Osobe koje se natjec¢u
za vi$e radnih mjesta duZzne su za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz napomenu da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Glina, osim u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada
kandidat sam snosi te troskove.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata Jedinstveni upravni odjel Grada Gline
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja jav-
nom objavom na mreZnim stranicama Grada
Gline www.grad-glina.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Grada Gline.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, preporuceno postom na
adresu: Grad Glina, Jedinstveni upravni odjel,
Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 44400 Glina, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
- ne otvaraj«.
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Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu
Grada Gline, na adresi Glina, Trg bana Josipa
Jelaciéa 2.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavit e se o tome pisana
obavijest.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18).

Grad Glina

Urbroj: 01-01-26-03-02 od 26. I. 2026.(404)
Na temelju ¢lanaka 39. - 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40.
- 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i finan-
ciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine br. 83/22), ¢lanaka 20. - 22. Statuta
Pula Film Festivala od 30. prosinca 2022. i
Izmjena i dopuna Statuta Pula Film Festivala
od 23. sije¢nja 2026. te Odluke Upravnog
vijeca o raspisivanju javnog natjecaja od 26.
sije¢nja 2026. godine, Upravno vijece Javne
ustanove Pula Film Festival objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne usta-
nove Pula Film Festival.

L

Za ravnatelja Pula Film Festivala moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij;

- posjedovanje stru¢nih, radnih i organi-
zacijskih sposobnosti za obavljanje poslova
ravnatelja;

— pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im rukovodecéim poslovima;

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

- poznavanje rada na racunalu;

Upravno vijece Pula Film Festivala.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ime-
nuje ga gradonacelnik Grada Pule - Pola na
prijedlog Upravnog vije¢a Pula Film Festivala.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski spol.

Javni natjecaj objavit ¢e se na internetskoj
stranici Pula Film Festivala https://pff.hr/,
Grada Pula-Pola www.pula.hr i u Narodnim
novinama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj mobitela, e-adresa) kandidati
trebaju priloziti:

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis o drzavljanstvu, preslik domovnice,
osobne ili putovnice);

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja: presliku diplome, a kandidat koji je traze-
ni stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske duZan je dostaviti presliku diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik i pismo te potvrdu
o priznatoj visokoskolskoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske;
(Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni - preslik
vjenéanog ili rodnog lista);

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (kandidat moze dostaviti dokaz
pribavljen putem sustava e-gradani) iz koje
je razvidno da kandidat ima najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima koji
zahtijevaju navedeni stupanj stru¢ne spreme
- dokumentaciju koja dokazuje potrebno
radno iskustvo na rukovodeéim poslovima
(ugovori o radu, rjesenja i sl.);

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnosenja prijave;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
engleskog jezika u govoru i pismu;
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu;

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Pula Film Festivala.

Poznavanje engleskog jezika utvrdit ¢e se
testiranjem prilikom intervjua s kandidatom.
Upravno vijece zatrazit e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrde iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije i evidencija Mi-
nistarstva financija, Porezne uprave koje su
potrebne radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta
iz ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o ustanovama.

IL.

Prijava na natjecaj s dokumentacijom kojom
se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja,
podnosi se u zatvorenoj omotnici u roku od
30 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, preporu¢enom postom
ili se donosi osobno (u ured tajnice radnim
danom 9 - 15 sati) na adresu sjedista Pula
Film Festivala, Uspon na Kastel 2, 52100 Pula,
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja Pula Film
Festivala — ne otvaraj«.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) kandidati koji se pozi-
vaju na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji na¢in je prestao radni odnos.
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Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zapo$ljavanju priloziti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz clanka 13. navedenog
Zakona.

1L

Dokumenti se dostavljaju u originalu ili
neovjerenom presliku. Odabrani kandidat
duzan je predociti originalne dokumente u
roku od tri dana nakon obavijesti o izboru.
Dokumentacija dostavljena u presliku kao i
dokumentacija prikupljena putem sustava
e-gradani nece se vracati.
Radi prezentacije cetverogodisnjeg programa
rada te dodatnog utvrdivanja kvaliteta, spo-
sobnosti, ciljeva i motivacije za rad kandidata
koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja, Upravno
Ce vijece s kandidatima obaviti intervju.
O vremenu i mjestu kandidati ¢e biti pravo-
dobno obavijesteni telefonskim ili elektro-
nickim putem.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pravovremenom prijavom smatra se prijava
koja je podnesena najkasnije 30. dan od objave
javnog natjecaja. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te se njihove prijave
nece razmatrati.

IV.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svo-
ju izri¢itu suglasnost Pula Film Festivalu, u
svojstvu voditelja obrade, da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja, obraduje,
objavljuje na svojim internetskim stranica-
ma i pohranjuje u svrhu provedbe predmeta
ovog javnog natjecaja/poziva, kontaktiranja
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i informiranja kandidata, kao i upoznavanja
javnosti o donesenim odlukama. Obavjestava
se podnositelj prijave da se prikupljeni osobni
podaci obraduju u svrhu njegovog rjesavanja
na temelju ispunjenja pravnih obveza Pula
Film Festivala kao voditelja obrade, uz primje-
nu organizacijskih i tehnickih mjera zastite.
Prikupljeni podaci bit e zasti¢eni od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjeni na sigurno
mjesto i Cuvani u skladu s njenom svrhom,
uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim
zakonskim propisima, aktima i odlukama
Pula Film Festivala kao voditelja obrade koji
se odnose na primjenu Opée Uredbe o zastiti
podataka.

Podnositelj prijave osobno je i putem mrezne
stranice Javne ustanove Pula Film Festivala
https://pff.hr/ upoznat s njegovim pravima i
ostalim obavijestima u svezi s postupanjem
s osobnim podacima, upravljanja privolama
i ostalog $to proizlazi iz Opée uredbe o zastiti
podataka.

Podaci kandidata (priloZeni dokumenti) koji
nisu izabrani imaju se u propisanom postupku
strojno unistiti nakon proteka 60 dana od
pravomocno i kona¢no izbranog kandidata.

V.

O rezultatima izbora kandidati ce biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Pula Film Festival pridrzava pravo ponistiti
natjecaj bez navodenja razloga.
Ovaj natjecaj sacinjen je i objavljen na hrvat-
skom i talijanskom jeziku. U slu¢aju dvojbe
oko tumacenja pojmova i/ili odredbi ovog
natjecaja mjerodavan je tekst natjecaja saci-
njen na hrvatskom jeziku.

Javna ustanova Pula Film Festival

Klasa: 112-01/26-01/0003
Urbroj: 238-14-03/1-26-1 od 26. 1. 2026.
(405)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25) procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Klostar Ivani¢
(18133797436) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namje$tenika/ice u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Klostar Ivani¢ na rad-
no mjesto

- spremac - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjet:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
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koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u sluzbu, kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, pozvat
¢e se na intervju.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, a u vezi s ¢lankom 56.a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20) na podru¢ju Op¢ine Klostar Ivani¢
nema pripadnika nacionalne manjine ¢ija bi
se zastupljenost u upravnom tijelu morala
osigurati.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja intervjua, navedeni su na mreznoj
stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ (www.klostar-
ivanic.hr).

Na mreZnoj stranici Op¢ine Klostar Ivani¢
(www.Kklostar-ivanic.hr) objavit e se vrijeme
i mjesto odrzavanja intervjua, najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela te po moguénosti elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajude isprave)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnopravnom statusu osiguranika (e-radna
knjizica).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Klostar Ivani¢, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
provjerit Ce se po sluzbenoj duznosti postoje li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Klostar Ivani¢,
Skolska 22, 10312 Klostar Ivanié, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu namjeste-
nika - spremacac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Opcine Klotar Ivani¢ (www.klo-
star-ivanic.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.

Op¢ina Klostar Ivanié

Klasa: 112-01/26-01/0002
Urbroj: 238-14-03/1-26-1 od 26. I. 2026.
(406)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25, u daljnjem tekstu: Zakon) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klotar
Ivani¢ (18133797436) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Klostar Ivani¢ na radno mjesto

oglasne stranice
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- referent za komunalne djelatnosti i gos-
podarstvo - 1 izvrsitelj (M/Z) na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- znanje engleskog jezika.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drZavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Opéine Klostar Ivanié
(www.klostar-ivanic.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o placi za radno mjesto koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Op¢ine Klostar Ivani¢ objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ée o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloZiti u neovjerenom presliku:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (svjedodzba)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za I. razinu

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava,
svjedodzba)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit e se po

oglasne stranice

sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjeaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, a u vezi s ¢lankom 56. a.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19
i 144/20) na podrucju Op¢ine Klostar Ivani¢
nema pripadnika nacionalne manjine ¢ija bi
se zastupljenost u upravnom tijelu morala
osigurati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Klostar Ivani¢, Skolska 22,
10312 Klostar Ivani¢ s naznakom »Ne otvaraj
- za javni natjecaj — referent/ica za komunalne
djelatnosti i gospodarstvo«.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mrezZnoj
stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ (www.klostar-
ivanic.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Op¢ina Klostar Ivanié

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-01 od 23. I. 2026.
(407)
Na temelju Odluke IV. Stru¢nog vijeca za
podrugje drustvenih znanosti u akad. god.
2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, urbroj:
2198-1-79-10-26-01 od 19. sije¢nja 2026.,
Odluke IV. Stru¢nog vije¢a za podrucje hu-
manistickih znanosti, umjetni¢ko podrudje
i interdisciplinarno podrudje umjetnosti u
akad. god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-
01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-02 od 20.
sijecnja 2026. i Odluke IV. Stru¢nog vijeca
za biomedicinsko i zdravstveno, biotehnic-
ko, prirodno, tehnic¢ko i interdisciplinarno
podrucje znanosti u akad. god. 2025./2026.,
klasa: 112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-
10-26-03 od 21. sijecnja 2026., Sveuciliste u
Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, polje pedagogija,
na Odjelu za izobrazbu u¢itelja i odgojitelja;
2. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom podrudju drustvenih znanosti, polje
pedagogija, na Odjelu za izobrazbu ucitelja
i odgojitelja;

3. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, u znanstvenom po-
drudju drustvenih znanosti, polje psihologija,
na Odjelu za izobrazbu ucitelja i odgojitelja;
4. za izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predavaca, s 20 % radnog vremena,
u znanstvenom podruéju humanistickih zna-
nosti, polje filologija, na Pomorskom odjelu
(za potrebe odrzavanja kolegija Engleski jezik
struke na studijima Pomorskog odjela);

5. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, u znanstvenom po-
drucju humanistickih znanosti, polje filologija
(teorija i povijest knjiZzevnosti), na Odjelu za
anglistiku;

6. za izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predavaca, s 20 % radnog vremena,
u znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
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polje tehnologija prometa i transport, na Po-
morskom odjelu;

7. za izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predavaca, s 20 % radnog vremena,
u znanstvenom podrudju tehnickih znanosti,
polje tehnologija prometa i transport, na Po-
morskom odjelu;

8. za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto asistenta, s 20 % radnog vre-
mena, u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, polje strojarstvo, na Pomorskom
odjelu;

9. za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto asistenta, s 20 % radnog vre-
mena, u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, polje tehnologija prometa i tran-
sport, na Pomorskom odjelu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN, br. 119/22) i na njima utemeljenim
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijave na natjecaj dostaviti putem povezni-
ce https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA
Obrazac prijave za radna mjesta moze se preu-
zeti na stranici: https://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-poslove/
obrasci.

Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

— curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (stru¢ne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocije-
njenim rezultatima studentske ankete, koju
provodi visoko u¢iliSte (za viSa znanstveno-
nastavna radna mjesta).

Prijavi na natjecaj za izbor na nastavno radno
mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- radove (stru¢ne, pregledne i dr.) i njihov
popis podijeljen u dvije skupine: radove objav-

ljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na
nove radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o stru¢noj spremi ili znanstvenom
stupnju,

— dokaz o radnom iskustvu u struci,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$ce o nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocijenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za vi$a nastavna
radna mjesta).

Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- prijepis ocjena s dosada$njih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta)

- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti (za suradnicko zvanje viseg
asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te imaju pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
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102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zadru
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ¢e biti izvrsen u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama SveuciliSta
pod rubrikom »Natjecaji«.

Sveuciliste u Zadru

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 26. 1. 2026.
(408)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19.117/25 dalje: ZSN), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gradi-
teljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik - za upravljanje pro-
jektima iz zastite okolisa i uredenja grada - 1
izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekoloske, upravne
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se viSe
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, adresa e-poste) te broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama ovog natjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
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novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan prilozZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio, s toénom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovarajucim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavrSavanjima i sli¢no.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu duzan
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je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadrzan je na
priloZenoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
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osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rje$enja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. ovoga ZSN-a.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod s naznakom »Javni natjecaj — visi
stru¢ni suradnik - za upravljanje projektima
iz zastite okolisa i uredenja grada — ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili faksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjedaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno uputama i obavijestima
kandidatima o nacinu, mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji Ce biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznim stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim uputama i obavijesti
kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50
% bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenima
u ¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provje-
ru svih informacija u svezi s natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te u svojim ulaznim spremnicima elek-
tronicke poste, redovitu provjeru i osigurava-
nje tehnickih moguénosti i funkcionalnosti
svojih uredaja, spremnika elektronicke poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Grada Slavonskog Broda,
u kategoriji Rjesenja o prijmu u gradsku
upravu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijava na javni natjecaj na stranicama Grada
Slavonskog Broda, u kategoriji RjeSenja o prij-
mu u gradsku upravu ili kategoriji Obustava
javnog natjecaja i oglasa kod zaposljavanja.
Grad Slavonski Brod
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Urbroj: 35/2026 od 26. 1. 2026. (409)
Na temelju ¢lanka 39. do ¢lanka 42., ¢lanka
44, stavka 3. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25),
¢lanka 29., 30. i 34. stavka 7. Statuta Ljekarne
Sibenik, Upravno vijece Ljekarne Sibenik, na
sjednici odrzanoj 26. sije¢nja 2026. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Lje-
karne Sibenik.

Za ravnatelja/ravnateljicu Ljekarne Sibenik
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis;

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma o zavrse-
nom preddiplomskom i diplomskom sveucilis-
nom studiju ili integriranom preddiplomskom
i diplomskim sveu¢iliSnom studiju);

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica);

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija
od dana objave natjecaja);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci
od najmanje pet godina (ugovori o radu ili
potvrde dosadasnjih poslodavaca, u kojima
je vidljivo ostvareno radno iskustvo u struci);
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (ne starije od dana objave natjecaja);
— dokaz o stecenim kompetencijama iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvu;

— Program rada i razvoja Ljekarne Sibenik za
mandatno razdoblje.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine. Po isteku mandata, ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja ponovno biti ime-
novana za ravnatelja.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN broj 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi su duzni pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu da
bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), duzni su uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, dostaviti i sve dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23). Popis dokumenata
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zapodljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. stavak 1.). Popis do-
kumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su se pozvati na ¢lanak 9. navedenog
zakona, te uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja u zatvore-
noj omotnici s naznakom »Za natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ljekarne
Sibenik — ne otvaraj« zainteresirani kandidati
mogu dostaviti na adresu: Zdravstvena usta-
nova Ljekarna Sibenik, Stjepana Radica 56A,
22000 Sibenik, za Upravno vijece Zdravstvene
ustanove Ljekarna Sibenik. i to osobno ili
preporuc¢enom posiljkom.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i traZzenu dokumentaciju te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja Upravno vije¢e Ljekarne Sibenik
odrzat ¢e usmeni razgovor.
Podnositelji prijava bit ¢e obavijesteni o izboru
i imenovanju u roku 30 dana od zaklju¢enja
natjecaja.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su suglasni da Ljekarna Sibenik,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove podatke, u svrhu provedbe natjecajnog
postupka za imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce, sukladno vaze¢im propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Upravno vijece Ljekarne Sibenik pridrzava
pravo ponistenje natjecaja, odnosno pravo ne
izabrati niti jednog prijavljenog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Zdravstvena ustanova
Ljekarna Sibenik

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 405-01/01-26-20 od 26. 1. 2026.
(410)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Statuta Agen-
cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06,
urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021.
godine te Odluke o imenovanju povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja za prijem u radni
odnos (klasa: 112-02/25-01/03, urbroj: 405-
01/01-25-14) od 23. prosinca 2025. godine,
predsjednik Uprave Agencije za ugljikovodi-
ke, Miramarska cesta 24, OIB: 72156517632,
donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme koji je objavljen
u Narodnim novinama, broj 144/2025., na
portalu MojPosao te na mreznim stranicama
Agencije za ugljikovodike, u dijelu za radno
mjesto:
1. SEKTOR ZA OPCE, FINANCIJSKE I PRAV-
NE POSLOVE
1.1. Sluzba za financije i racunovodstvo
1.2. visi savjetnik 1 - 1 izvrSitelj.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

1L
Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na internetskoj stranici Agencije
za ugljikovodike.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-01/26-03/00002
Urbroj: 2158-80-10-26-00002 od 26. I. 2026.
(411)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, procis¢eni tekst i ¢lanka
36. stavaka 2. i 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, dekan prof. dr.
sc. Tomislav Mati¢ donosi sljedecu

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

1. Obustavlja se postupak javnog natjecaja
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice
III. vrste u TajniStvu Fakulteta elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih tehnologija Osi-
jek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, pokrenut Odlukom dekana Fakulte-
ta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek od 20. sijecnja 2026. godine.
2. PoniStava se javni natjecaj iz tocke L. ove
Odluke objavljen 23. sije¢nja 2026. godine u
Narodnim novinama, na mreznim stranica-
ma SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, na mreznim stranicama Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek i Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje — Regionalni ured Osijek zbog
bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natjecaja.

3. Ova Odluka objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je natjecaj objavljen.
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4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku, Fakultet

elektrotehnike, racunarstva i

informacijskih tehnologija

Klasa: 112-02/26-01/49

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-26-1 od 28. I.
2026. (412)
Na temelju Odluke ravnatelja Klinickog bol-
ni¢kog centra Split, raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje (m/z)

1. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za plu¢ne bolesti

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

— odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista pulmologije.

Prilikom prijave na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz kojeg je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodi$nje razdoblje
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen)

2. procelnik ustrojstvene jedinice Zavoda
za neurokirurgiju

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti zavoda

- odobrenje za samostalan rad

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista iz neurokirurgije.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni prilozZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome o zavr§enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz kojeg je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za ¢etverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156.
a. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoséu izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen)

3. voditelj ustrojstvene jedinice do 40 za-
poslenih 2 za potrebe Odjela za dentalnu
medicinu

Upvijeti:

- VSS dentalna medicina

- specijalizacija iz djelatnosti dentalne me-
dicine

- odobrenje za samostalan rad

- pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome o zavrSenom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme, kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za ¢etverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
156. a. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 36/24
i102/25)) (izjava kojom kandidat pod punom

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen)

Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz prilozeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodi$nje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 156. a. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25) dostavljaju se
u Prijemnu kancelariju - soba br. 1, u Uprav-
noj zgradi Klinickog bolnickog centra Split,
Spinciceva 1, Split ili poStom na istu adresu.
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju
isklju¢ivo u neovjerenim preslicima, koji se
nece vracati. Nepravovremene prijave, prijave
s nepotpunom dokumentacijom, kao i one u
kojima u zamolbi nije jasno naznaceno rad-
no mjesto i vrsta radnog odnosa na koje se
osoba prijavljuje, izuzet ¢e se iz razmatranja,
a natjecajnu dokumentaciju nakon objave
Odluke o prijemu u radni odnos kandidati
mogu podici u roku od 30 dana u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.

Pod radnim iskustvom smatra se iskustvo
ste¢eno u odgovarajucoj spremi i struci.
KBC Split pridrzava pravo dodatne provjere
znanja i organizacijskih sposobnosti kandidata
koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova, na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u za-
molbi duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.

KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja, ne navode¢i
pritom razloge ponistenja.

Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu
provedbe selekcijskog postupka za zaposlja-
vanje u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i
vazecim zakonima. U slu¢aju potrebe za ostva-
renjem prava iz Uredbe kandidat se moze
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
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Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati. Rok za podnosenje
molbe je 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama.

Klini¢ki bolnicki centar Split

Urbroj: 351/26 (415)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 34. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe Ksaver, ¢lanka
9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Ksaver i Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa od dana 16. 1. 2026. godine, urbroj:
165/26, Dom za starije osobe Ksaver objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

1. medicinska sestra, u Odjelu pojacanje
njege i zdravstvene skrbi korisnika - 5 izvr-
$itelja na neodredeno vrijeme.

Struc¢ni uvjeti: strucni/a prvostupnica sestrin-
stva (baccalaureus), zavr$eno srednjoskolsko
obrazovanje za zanimanje medicinskih sesta-
ra/tehnicara/primalja.

Potrebna znanja i vjestine: poloZen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).
Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: tri mjeseca.

2. njegovateljica, u Odjelu pojacanje njege i
zdravstvene skrbi korisnika - 2 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti: zavrseno osnovnoskolsko ob-
razovanje i izobrazba za njegu.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: jedan mjesec.

3. pomocni radnik u kuhinji, u Odjelu pre-
hrane - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko ob-
razovanje.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: jedan mjesec.

4. ¢istacica, u Odjelu odrzavanja - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje.
Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: 1 mjesec.

5. stru¢njak zastite na radu i zastite od
pozara, u Odjelu odrzavanja - 1 izvrsitel;j
na odredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti: preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij tehnickog ili drugog odgo-
varajuceg usmjerenja, strucni ispit iz zastite
na radu i zastite od pozara.

oglasne stranice

Potrebna znanja i vjestine: poznavanja rada
na racunalu.

Radno iskustvo: jedna godina.

Probni rad: tri ili Sest mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj
obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na
javni natjecaj / oglas za zapo$ljavanjes, koji
se nalazi na mreZnoj stranici Doma za starije
osobe Ksaver: https://www.dom-ksaver.hr/.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba (ako
kandidat uz prijavu priloZi sviedodzbu stece-
nu u inozemstvu, duZan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja.
Uz navedenu dokumentaciju potrebno je do-
staviti za radna mjesta pod rednim brojem
1. uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,
odobrenje za samostalan rad (licencu) i pod
rednim brojem 2. uvjerenje o osposobljenosti
za njegovatelja/icu.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom za sta-
rije osobe Ksaver pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti.

Izabrani kandidati/kinje ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuceni na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje su izabrani.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu, osim do-
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kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu na koji se poziva, a prednost u
odnosu na ostale kandidate ima samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri za-
posljavanju propisane ¢lankom 102. stavkom
1. Zakona, ¢iji je popis dostupan na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te dokaze
o ostvarivanju prava prednosti pri zaposlja-
vanju propisane ¢lankom 49. Zakona, ¢iji
je popis dostupan na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju na teme-
lju clanka 48.f Zakona o zagtiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja te odgovarajuce dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju, a to
su: rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjava da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te odgovara-
juée dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
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zapo$ljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu odnosno druga javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
traZenih isprava u zadanom roku, smatra se
da je odustao od zaposljavanja.

Napomena: ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a prema
potrebi i na dodatnu provjeru znanja, spo-
sobnosti i vjestina, o cemu ¢e kandidati biti
obavijesteni elektronickom postom i/ili putem
mreZne stranice Doma za starije osobe Ksaver
(https://www.dom-ksaver.hr/).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i/ili
testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.

Natjecajna dokumentacija ne vraca se kan-
didatima.

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom na adresu Dom za starije
osobe Ksaver, Nemetova 2, 10000 Zagreb, s
naznakom »Javni natjecaj za zaposljavanje s
navodenjem radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje — ne otvaraj«.

Osobe koje se javljaju na viSe radnih mjesta
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priloziti i potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, oglasnoj plo¢i Doma za sta-
rije osobe Ksaver te na mreznim stranicama
Doma za starije osobe Ksaver.

Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Dom za starije osobe Ksaver zadrzava pravo
ponistenja natjecaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
ibez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma za starije osobe https://www.
dom-ksaver.hr/.
Dom za starije osobe Ksaver
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/12

Urbroj: 517-02-1-1-26-1 od 22. 1. 2026.
(416)

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o

sustavu drzavne uprave (Narodne novine broj

66/19), ministrica zastite okoli$a i zelene tran-

zicije raspisuje

OGLAS

za imenovanje osobe za obavljanje poslova
podrske ministrici zastite okolisa i zelene
tranzicije na odredeno vrijeme, a najdulje
dok traje mandat ministrici zastite okolisa i
zelene tranzicije, na radno mjesto:

— posebni savjetnik u kabinetu ministra - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij/odnosno
razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstve-
nog podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Poslove podrske ministrici u provedbi utvrde-
ne politike Vlade mogu na odredeno vrijeme,
a najdulje za vrijeme trajanja mandata mini-
strice, obavljati druge osobe koje na temelju
oglasa imenuje ministar odlukom.

Poslovi podrske ministrici odnose se na sa-
vjetovanje i suradnju s medijima te pruzanje
pomodi za obavljanje navedenih poslova.
Osoba na radnom mjestu iz ovog oglasa nije
drzavni sluzbenik, ne obavlja poslove iz dje-
lokruga Ministarstva zastite okoli$a i zelene
tranzicije te se na nju ne primjenjuju odredbe
zakona, drugih propisa i kolektivnih ugovora
kojima se ureduju prava i obveze drzavnih
sluzbenika.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Osoba na radnom mjestu iz Oglasa ima:

1. pravo na placu koju ¢ini umnozak koefici-
jenta 2,70 i osnovice koja se primjenjuje na
obracun place drzavnih sluzbenika (1.004,87
eura),

2. pravo na povratak na rad kod poslodavca
kod kojeg je prije imenovanja za obavljanje
poslova podrske ministrici bio zaposlen na
neodredeno vrijeme te

3. ostala prava iz radnog odnosa sukladno
op¢im propisima o radu.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloZiti:
- Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan podatak o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potreb-
noj strucni spremi te trajanju staza osiguranja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora osoba predlozena za izbor predocit
¢e izvornike.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo zadtite okolida i zelene
tranzicije, s naznakom »Za oglas — klasa 112-
07/24-03/2«, Radnicka cesta 80, Zagreb.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku
oglasa, o ¢emu mu se dostavlja pisana obavijest,
u pravilu, elektronickom postom, u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
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civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pra-
vo te je uz prijavu duzan priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu koji je dostupan na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Osoba predlozena za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja

oglasne stranice

odluke o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o odgovarajucoj zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo zastite okoli$a
i zelene tranzicije.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije. Komisija utvrdu-
je listu kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a Cije
su prijave pravodobne i potpune te kandidate
s te liste upucuje na razgovor (intervju) na
kojem ce se utvrdivati razlozi, motivacija i
kompetencije kandidata prijavljenih na oglas.
0 izboru kandidata odlucuje ministrica zastite
okolisa i zelene tranzicije.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici Mi-
nistarstva zastite okolisa i zelene tranzicije
https://mzozt.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua).
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni dostavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-02/26-02/08

Urbroj: 251-77-01/6-26-2 od 26. 1. 2026.
(417)

Sveucili$te u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanje jedne osobe (m/z) na slo-
bodno nastavno radno mjesto:
- predavac, u dijelu umjetni¢kog podruc-
ja: likovne umjetnosti, umjetnickom polju:
animirani film, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija kandidati podnose u elektronickom
obliku na alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveu¢ilita u
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije
— Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti
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Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2163-40-01-01/18-26-3 od 28. I.
2026. (418)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.) Op¢inska nacelnica Opéine Vrsar —
Orser raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrsar - Orsera —
1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Na javni natjecaj za imenovanje procelnika/
ice u Jedinstveni upravni odjel u Op¢ini Vr-
sar — Orsera mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom
javnom natjecaju koriste za osobe u muskom
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona. Osim navedenih stru¢nih uvjeta
kandidati moraju ispunjavati i uvjete utvrdene
¢lancima 12., 13., 14., Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon).
Osoba koja nema polozen drzavni stru¢ni
ispit duzna ga je poloZiti u roku godine dana
od prijema u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 1 156/23.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zZan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, pri-
lozZiti rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo te akt iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela
i elektronicku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj duzni/e priloziti slje-
dece dokaze o ispunjavanju uvjeta:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi,

d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

e) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak iz ¢l.
15. st. 1. Zakona, ne starije od $est mjeseci
od dana objave ovog javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama ili pri Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje (izvornik ili ovjeren preslik),
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

h) dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim priloga pod f. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predocit e se
izvornik isprava u roku odredenom u odluci
o izboru.

Napomena uz g): dokaz o zdravstvenoj spo-
sobnosti kandidati/kinje nisu duzni priloziti
uz prijavu na natjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi
prije dono$enja rje$enja o imenovanju, na
troSak Op¢ine Vrsar — Orsera.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju procelnika/ice za
izabranog kandidata upravno tijelo lokalne
jedinice nadlezno za sluzbenic¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke
iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdrav-
stvenom pregledu na poziv jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj. U
slucaju odustanka kandidata/kinje od prijma u
sluzbu kandidat/kinja sam/a snosi troskove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Odreduje se probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz uvjet da ga poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.).
Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj. Opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na web-stranici www.vrsar.hr i na oglasnoj
plo¢i Opéine Vrsar — Orsera. Prethodna pisana
provjera znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
odrzana 23. 2. 2026. u 8.30 sati u prostorijama
Op¢ine Vrsar — Orsera. Radovi prethodne
pisane provjere znanja odmah ée biti obra-
deni te ¢e se razgovori s kandidatima obaviti
isti dan u 11.30 sati, takoder u prostorijama
Op¢ine Vrsar — Orsera.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se postom ili
osobno na adresu: Opéina Vrsar — Orsera, Trg
Degrassi 1, 52450 Vrsar u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i putem portala Hrvatskog zavoda za zapoglja-
vanja, s obveznom naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ice u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Vrsar — Orserac.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ce dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Opcine Vrsar — Orsera. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnim stranicama Op¢ine Vrsar
— Orsera. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj. Op¢inska nacelnica duzna je
donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj ili u tom roku
donijeti odluku o ponistenju javnog natjecaja.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
sukladno odredbama Zakona.

Op¢ina Vrsar - Orsera
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(419)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]J

za izbor zaposlenika na:

privremeno upraznjeno suradnicko radno
mjesto asistenta za podruéje drustvenih
znanosti, polje psihologija, na Odsjeku za
psihologiju, Katedri za zdravstvenu i klinicku
psihologiju Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, do povratka privremeno ne-
nazoc¢ne zaposlenice na rad - 1 izvrsitelj, m/Z.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i struénom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaze u PDF formatu).

Upvijeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

- izrazen interes i iskustvo u poucavanju
klinicke i zdravstvene psihologije

— iskustvo i interes za istraZivanje u podruéju
klinicke i zdravstvene psihologije

- dodatne edukacije u podruéju psihodija-
gnostike i/ili psihologkih tretmana.
podnoSenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.

oglasne stranice

106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti pristupnici oba
spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Urbroj: R1-996-2/2026 od 26. 1. 2026. (420)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 10. prosinca 2025. u Narodnim
novinama, broj 149/2025, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
te na oglasnoj plo¢i KBC Osijek, koji se odnosi
na radno mjesto:

— zdravstveni radnik - prvostupnik radne
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici
za pedijatriju - 1 izvrSitelj
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- zdravstveni radnik - prvostupnik radne
terapije u bolnici 2 za potrebe rada u Klinici
za neurologiju - 1 izvriitelj
- zdravstveni radnik - prvostupnik radne te-
rapije u bolnici 2 za potrebe rada u Zavodu za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju — 1 izvrSitelj.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(421)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na privremeno upra-
znjeno suradnicko radno mjesto asistenta
za podrudje drustvenih znanosti, polje psi-
hologija, na Odsjeku za psihologiju, Katedri
za eksperimentalnu psihologiju Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, do po-
vratka privremeno nenazocne zaposlenice na
rad - 1 izvrsitelj, m/z.

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

- Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku (USB
memorijski $tapic).

Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaze u PDF-u).

Uvjeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti

— istrazivacki interes i razvijene kompetencije
u podruéju kognitivnog starenja

— interes i razvijene kompetencije u podruéju
kognitivnog starenja.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjeCaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj mogu se prijaviti pristupnici obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveuilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 251-269-01-26-1 od 27. 1. 2026.
(422)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018) i prethodno pribavljenim sugla-
snostima Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (u daljnjem
tekstu: Ministarstva) od 20. sije¢nja 2026.

godine (klasa: 100-01/26-02/13, urbroj: 524-
09-01-02-01/2-26-2 i klasa: 100-01/26-02/16,
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2) ravnateljica
Centra za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek do-
nosi odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zaposljavanje radnika/radnica na radnim
mjestima:

1. radnik na poslovima brajice i uvecanog
tiska - radnik za uvezivanje i umnazanje
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
TraZeni broj radnika/radnica: 1.

Mjesto rada: Zagreb.

Upvijeti:

— zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

- poznavanje rada na ra¢unalu

2. pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - Cistacica
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
TraZeni broj radnika/radnica: 1.

Mjesto rada: Zagreb.

Upvijeti:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu potrebno je poslati sljedece do-
kumente:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)

— dokaz o drzavljanstvu RH ili druge drza-
ve ¢lanice EU — domovnicu, preslik osobne
iskaznice ili putovnice

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje su vidljivi podaci o pocetku i pre-
stanku osiguranja kod poslodavca, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vre-
menu i trajanju staZa osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada na istim ili sli¢cnim poslovima,
iskustvom rada s osobama s o$tec¢enjem vida.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
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odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tjecaj poziva na pravo prednosti prilikom
zapogljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vijesteni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/koje ne pri-
stupe razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce
se da su povukli prijavu i vi$e se nece smatrati
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kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.
Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje prijavom na natjecaj
daju privolu da se, u slu¢aju da budu izabrani
na natjecaju, njihovo ime i prezime te zvanje
objavi na web-stranici Centra te navedeni
podaci dostave svim kandidatima/kandidat-
kinjama koji su se prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Centru
za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, Zagreb,
postom ili osobno na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje »Vinko Bek«, Kuglanova 59A,
10000 Zagreb, s naznakom na koji natjecaj
se kandidat odnosno kandidatkinja prijav-
ljuje, u roku od 8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
drzava pravo ne odabrati nijednog kandidata
i pravo poniStenja natjecaja.

Centar za 0dgoj i obrazovanje

»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/08

Urbroj: 2158-61-05-26-03 (423)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IV. vrste, Cista¢ — spremac na
neodredeno vrijeme u punom radnom u Taj-
ni$tvu Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
uz probni rad mjesec dana

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zaposle-
nice na radno mjesto IV. vrste, Cista¢ — spremac
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14,
127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.) i sljedece
uvjete:

- zavr$eno osnovno obrazovanje (razina
HKO-a 1)

- jedna godina radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za
izbor zaposlenika na radno mjesto IV. vrste,
Cista¢ — spremac obvezni su priloZiti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom osnovnoskolskom obrazovanju
(ovjeren preslik svjedodzbe moze biti ovje-

oglasne stranice

ren kod javnog biljeznika ili ustanove koja je
izdala svjedodzbu)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— priloZen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja koji je objavljen
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek: www.mefos.unios.hr.

Na mreznoj stranici Sveu¢ilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakul-
teta Osijek, www.mefos.unios.hr, naveden je
opis poslova za radno mjesto IV. vrste, Cistaé
- spremac.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
IV. vrste, Cista¢ — spremac koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumenta-
ciju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru (intervjuu), a o mjestu i vremenu
odrZavanja pisanog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom Medicinskog fakulteta Osijek naj-
kasnije pet dana prije odrzavanja razgovora/
intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek: www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike,
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
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pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kod
kandidat koji je podnio prijavu na javni na-
tjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
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fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj za radno mjesto IV. vrste,
CistaC — spremace.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 2158-61-05-26-03 (424)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — referent (referent za stu-
dentska pitanja) u Tajnistvu Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od dva mjeseca.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.
i 151/22. 1 64/23.) te su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a4.2.).

Uz pisanu prijavu nanatje¢aj kandidati su
obvezni priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju
(ovjeren preslik svjedodzbe moze biti ovje-
ren kod javnog biljeznika ili ustanove koja je
izdala svjedodzbu)

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek: www.mefos.unios.hr.

Kandidati mogu dostaviti i prilozen odgo-
varajuc¢i dokaz o radnom iskustvu (preslik
ugovora o radu ili drugi odgovarajuéi dokaz
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa).
Na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek, www.mefos.unios.hr, naveden je opis
poslova za radno mjesto III. vrste — referent
(referent za studentska pitanja).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidatinatjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumenta-
ciju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/
ili usmenom razgovoru pred Povjerenstvom,
a o mjestu i vremenu odrzavanja te sadrZaju,
nacinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit ¢e obavije$teni
putem mreZzne stranice Medicinskog fakulteta
Osijek: www.mefos.unios.hr. Kandidati koji
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru
smatrat Ce se da su povukli prijavu na natjecaj
i nece se smatrati kandidatima na natjecaju.
Za kandidate strane drZavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referent-
nim okvirom za jezike (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obvez-
ni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
na natjecaj referent (referent za studentska
pitanja)«.
Svi kandidatinatjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatimanatjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/09

Urbroj: 2158-61-05-26-03 (425)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
posebno radno mjesto u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, radno mjesto II. vrste,
visi tehnicki suradnik - visi laborant na
neodredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu na Katedri za fiziologiju i imunologiju na
Medicinskom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto visi tehnicki
suradnik - visi laborant duzni su ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17.,198/19.,
151/22. 1 64/23.) i sljedece uvjete:
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— zavrsen sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni
prijediplomski studij iz odgovarajuceg znan-
stvenog podrudja ili iz znanstvenog polja (ra-
zina HKO-a 6. sveucili$ni i razina 6. struc¢ni)
- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za iz-
bor zaposlenika na radno mjesto visi tehnicki
suradnik - visi laborant obvezni su priloziti:
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome (pre-
slik diplome moze biti ovjeren kod javnog
biljeznika ili ustanove koja je izdala diplomu)
— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja koji je objavljen
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr.

Na mreznoj stranici Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakul-
teta Osijek www.mefos.unios.hr naveden je
opis poslova za radno mjesto visi tehnicki
suradnik - visi laborant.

Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
visi tehnicki suradnik - visi laborant koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru (intervjuu), a o mje-
stu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja
i/ili razgovora (intervjua) bit ¢e obavijesteni
elektronickom postom Medicinskog fakulteta
Osijek najkasnije pet dana prije odrzavanja
razgovora/intervjua.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike,
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

oglasne stranice

novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisa kandi-
dat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom nanatjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natje¢aja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
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privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na-
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
inece se razmatrati.
Svi kandidatinatjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »pri-
java na natjecaj za radno mjesto visi tehnicki
suradnik - visi laborant«.
Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/06

Urbroj: 2158-61-05-26-03 (426)
Sveucilite Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste — suradnik (suradnik
za pravne i stru¢no-administrativne poslove)
u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.
i 151/22. 1 64/23.) te su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati
isljedece uvjete:

- zavr$en sveudili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili sveu¢ilisni diplomski
iz znanstvenog podruéja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pravo (razina HKO-a 7.1.
sveudili$ni)

- rad na racunalu

- jedna godina radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti:

- Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom studiju (ovjeren preslik diplome moze
biti ovjeren kod javnog biljeznika ili ustanove
koja je izdala diplomu)

- preslik identifikacijske isprave
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— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- priloZen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole objav-
lien na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek: www.mefos.unios.hr.

Na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Osijek, www.mefos.unios.hr, naveden je opis
poslova za radno mjesto L. vrste — suradnik
(suradnik za pravne i stru¢no-administrativne
poslove).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju
moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
usmenom razgovoru pred Povjerenstvom, a
o mjestu i vremenu odrZavanja te sadrZaju,
nacinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni
putem mreZne stranice Medicinskog fakulteta
Osijek www.mefos.unios.hr. Kandidati koji ne
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat
¢e se da su povukli prijavu na natjecaj i nece
se smatrati kandidatima na natjecaju.

Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referent-
nim okvirom za jezike (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, ob-

vezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana na
adresu: SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »prijava
na natjecaj suradnik (suradnik za pravne i
stru¢no-administrativne poslove)«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloZiti potpisanu privolu, ako ne priloze
potpisanu privolu smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-26-2 od 26. 1. 2026.
(429)

Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Samostalnog odjela za opée poslove, na ne-
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od Sest mjeseci — 1 izvrsitel;.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij,

- najmanje pet godina radnog staza,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. knjiznicar u Sveucili$noj knjiznici, u Odjelu
za rad s korisnicima, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz probni rad od
$est mjeseci - 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucilisni diplomski studjj iz drus-
tvenog ili humanistickog podrucja znanosti
(smjer: knjiznicarstvo),

— poloZen strucni ispit za knjiznicara,

- najmanje Cetiri godine radnog staza u knjiz-
ni¢arskoj struci,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. suradnik u Sluzbi za studentska pitanja,
u Odjelu za studente poslijediplomske razine
studija, na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom uz probni rad od $est mjeseci
- 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij,

- najmanje jedna godina radnog staza,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

- Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili struénom diplomskom studiju
(za tocke 1.1 3.),

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz drustvenog ili humanistickog
podruéja znanosti (smjer: knjizni¢arstvo)
(za to¢ku 2.)
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- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjiznicara (za tocku 2.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upu¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilita: www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili§ta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili§ta: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilidta www.unicath.hr te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom

oglasne stranice

istekom osmoga dana od dana javne objave
na mreznoj stranici Hrvatskog katolickog sve-
uciliSta.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
SveuciliSte ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama ____ (navesti
broj narodnih novina) pod tockom __«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

(430)
SveudiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetosimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto - visi asistent,
u znanstvenom podrudju: biotehnickih zna-
nosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine, u punom
radnom vremenu, za rad na projektu Mosaic
of LIFE, »Habitat restoration grassland birds
conservation status improvement and pro-
motion of nature based solutions through
resilient mosaic Mediterranean landscape«
LIFE-2024-SAP-NAT sufinanciranog od strane
Europske unije (LIFE Program, LIFE Fond
za okoli$ i klimu) i Fonda za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost, u Zavodu za spe-
cijalnu proizvodnju bilja, Odsjek za biljne
znanosti - 1 izvrsitelj;

2. na suradnicko radno mjesto — asistent,
u znanstvenom podruéju: biotehnicke zna-
nosti, znanstvenom polju: poljoprivreda, na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu u Zavodu za odrZive teh-
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nologije i obnovljive izvore energije, Odsjek
za poljoprivredno inZenjerstvo — 1 izvrSitel;.
Kandidati/kinje, uz opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom SveuciliSta u Zagrebu, Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta

- za radno mjesto pod rednim brojem 2.
potrebno je dostaviti i prijepis ocjena ili do-
punsku ispravu o studiju.

Kandidati/kinje za radno mjesto pod brojem
1. trebaju ispunjavati uvjet: zavrSen sveucilis-
ni doktorski studij iz podrudja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod brojem
2. trebaju ispunjavati uvjet: zavr$en sveucilisni
diplomski studij iz podruéja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je, prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu, dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastorucno potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23); ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
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2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19); ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

SveutiliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i/ili testiranje putem e-adrese koju iskazu
u prijavi.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Strani drzavljani za tocku 2. trebaju dostaviti
dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se is-
kljucivo elektronickom postom na e-adresu:
pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

(431)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na stru¢no radno mjesto — strucni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
za rad u znanstvenom podrucju: biotehnickih
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, za
rad na projektu: EU HORIZON Open »Inno-
vation for Functional Foods and Medicinal
Aromatic Plants«, na odredeno vrijeme od
30 mjeseci, u punom radnom vremenu, u
Zavodu za kemiju, Odsjek za agroekologiju
- 1 izvrsitelj;

2. na stru¢no radno mjesto — strucni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju,
za rad u znanstvenom podrucju: biotehnickih
znanosti, znanstvenom polju: poljoprivreda, za
rad na projektu: »BioKrug — KruZzna transfor-
macija od biootpada do gnojiva« raspisanog
u sklopu natjecaja IRI S3 — Povecanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz
aktivnosti istrazivanja, na odredeno vrijeme
od tri godine, u punom radnom vremenu u
Zavodu za melioracije, Odsjek za agroekolo-
giju — 1 izvrsitelj.

Kandidati/kinje, uz op¢e uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucili§ta u Zagrebu Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice),
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- potpisanu izjavu - izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod tockom
1. trebaju ispunjavati uvjet: zavr§en sveucili$ni
diplomski studij iz podrudja prirodnih znano-
sti, polje kemija ili iz podruéja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod tockom
2. trebaju ispunjavati uvjet: zavrSen sveucili$ni
diplomski studij iz podrugja biotehnickih ili
prirodnih znanosti.

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je, prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu, dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti: naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje
se prijavljuje, osobne podatke kandidata/
kinje: ime i prezime, datum rodenja, adre-
su stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23); dlanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19); ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natje¢aj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i clankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
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nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji nacin mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
SveudiliSte u Zagrebu Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju traZene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu
u prijavi.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta za tocku 1. podnose se u
roku od 15 dana, a prijave za tocku 2. u roku
od 21 dan, od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Strani drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se elek-
troni¢kom postom na e-adresu: pisarnica@
agr.hr ili preporuc¢enom posiljkom na adresu
SveuciliSte u Zagrebu Agronomski fakultet,
SvetoSimunska 25, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/4

Urbroj: 238-23/1-26-2 od 26. 1. 2026. (432)
Zagrebacka Zupanija, OIB: 07132269553, pro-
¢elnica Upravnog odjela za kulturu, sport,
tehnicku kulturu i civilno drustvo Zagrebacke

oglasne stranice

zupanije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
kulturu, sport, tehni¢ku kulturu i civilno
drustvo na radno mjesto:

- visi referent II. za registraciju udruga i
zaklada s izdvojenim mjestom rada u Sa-
moboru - 1 izvriitelj (m/Z) na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja i struka: zavren sve-
udili$ni prijediplomski studij ili struéni pri-
jediplomski studjij ili stru¢ni kratki studij
drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen drZavni ispit II. razine.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
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Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava, svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
c) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

d) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
zZavnom ispitu za II. razinu

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
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vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno vazeéem Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunje-
nim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Zagrebacka Zupanija, Ulica grada Vukovara
72/V, 10000 Zagreb s naznakom »Ne otvaraj
- za javni natje¢aj — Upravni odjel za kulturu,

sport, tehnicku kulturu i civilno drustvo - visi
referent II. za registraciju udruga i zaklada
s izdvojenim mjestom rada u Samoboru«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/26-02/5

Urbroj: 238-23/1-26-2 od 26. I. 2026. (433)
Zagrebacka Zupanija, OIB: 07132269553, pro-
Celnica Upravnog odjela za kulturu, sport,
tehnicku kulturu i civilno drustvo Zagrebacke
zupanije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
kulturu, sport, tehnicku kulturu i civilno
drustvo na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik III. za registraciju
udruga i zaklada s izdvojenim radnim mje-
stom u Ivani¢-Gradu - 1 izvrsitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja i struka: zavrsen sveuci-
lisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog jezika.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijetena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloZiti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moZe dokazati do-
movnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
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- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu

- dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba, potvrda o zavrSenom tecaju ili prije-
pis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat
polozio predmet iz stranog jezika)

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazeéem Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj - za javni natjecaj — Upravni
odjel za kulturu, sport, tehnicku kulturu i
civilno drustvo — visi stru¢ni suradnik III.
za registraciju udruga i zaklada s izdvojenim
radnim mjestom u Ivani¢-Gradu«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 2125-6-04/01-26-8 od 27. 1. 2026.
(434)

Grad Novalja objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

Javni natjecaj objavljen u Narodnim novinama
br. 8/2026 od 23. sije¢nja 2026., na web-stranici
Grada Novalje i oglasnoj plo¢i Grada Novalje
mijenja se na nacin da u 12. odlomku javnog
natjecaja umjesto »Uz vlastoru¢no potpisanu
izjavu kandidati trebaju priloZiti:« ima stajati
»Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloziti:«.

U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.

Prijave za javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi ispravka javnog natjecaja u
Narodnim novinama neposredno u pisarnici
Gradske uprave ili preporu¢enom postom na
adresu: Grad Novalja, Trg dr. Franje Tudmana
1, Novalja, s naznakom: »Natjecaj za radno
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mjesto — visi referent Upravnog odjela za
poslove lokalne samouprave i uprave — ne
otvarati«.
Kandidati koji su se prijavili na javni natjecaj
po objavljenom javnom natjecaju nisu duzni
podnositi ponovne prijave po objavi ispravka
dijela javnog natjecaja.

Grad Novalja

Klasa: 112-01/26-02/00001

Urbroj: 2181-190-26-00001 od 27. 1. 2026.
(435)

SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na projektu za rad na
Obzor Europa - IANUS, u nepunom radnom
vremenu (50 % radnog vremena), na odre-
deno vrijeme do zavretka trajanja projekta
- jedan izvrsitelj.

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose jednako na oba spola.

Svi kandidati su duzni uz potpisane prijave
na natjecaj s navedenim podacima za kon-
takt i podacima o radnom mjestu na koje se
prijavljuju dostaviti odgovarajuce dokaze o
ispunjavanju uvjeta.

Kandidati trebaju, osim uvjeta navedenih u
natjecaju, ispunjavati i opce uvjete utvrdene
¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
zavr$en sveudili$ni diplomski studij ili kva-
lifikacija razine 7.1. sv prema HKO iz polja
psihologija, izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu, napredno poznava-
nje rada na racunalu, napredno poznavanje
statistickih analiza i znanstvene metodologije,
a prijavi obvezno trebaju priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu, dokaz o zavr§enom
odgovaraju¢em studiju (diploma ili potvrda),
prijepis ocjena diplomskog studija s prosje-
kom, druge dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (potvrde ili uvjerenja ili preslike
indeksa).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rje$enje/
misljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti
u elektronickom obliku na e-adresu: natje-
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caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta
»prijava na natjecaj za radno mjesto suradnika
na projektu.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se
da su odustali od prijave na natjecaj odnosno
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku. Svi podaci o eventualnoj provijeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke po natjecaju.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

(437)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECAJ

1. portir — radno mjesto IIL./IV. vrste zvanja,
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.

Upvijeti:

- SSS/NKV

- zavr$ena osnovna $kola/ zavriena srednja
$kola

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN 119/22, 71/123, 156/23).

2. njegovatelj/ica - radno mjesto IV. vrste
zvanja, neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrditelj/ica.

Uvjeti:

- NKV

- zavrSena osnovna $kola

- zavr$en tecaj za njegovatelja

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN 119/22, 71/123, 156/23).

3. medicinska sestra/tehnicar — radno mjesto
III. vrste zvanja, neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- SS§

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- polozZen strucni ispit

- posjedovanje vazece licence za samostalan
rad

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN 119/22, 71/123, 156/23).

4. radni instruktor za kreativne tehnike
- radno mjesto 1. vrste zvanja, neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- V§S

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz po-
drugja tekstilne tehnologije

- jedna godina radnog iskustva, znanje rada
na osobnom rac¢unalu

5. likovni terapeut — radno mjesto L./IL
vrste zvanja, neodredeno puno radno vri-
jeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS/VSS

— zavrSen preddiplomski/diplomski sveu¢ili$ni
studij likovne pedagogije/likovne umjetnosti
- poloZen strucni ispit

- hrvatsko drzavljanstvo, ne postojanje za-
preka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 119/22, 71/123, 156/23)

6. Cistacica — radno mjesto IV. vrste zvanja,
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Uvjeti:

- NKV

- zavr$ena osnovna $kola

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN 119722, 71/123, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natje¢aj kandidati trebaju priloZiti dokumente
u izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba)

3. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za
radna mjesta pod 3.1 5.

4. kopija vazece licence za samostalan rad za
radna mjesta pod 3.

5. dokaz o zavrSenom tecaju za njegovatelja
za radno mjesto pod 2.

7. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
8. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz
ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene
i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni
razgovor. O vremenu usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
poste i telefonski, nakon isteka roka navede-
nog za dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom:
»Za natjecaj«, preporucenom postom na adre-
su Prilaz Tomislava Spoljara 2, 10040 Zagreb
ili osobno na privremenu adresu Centra: Don
Petra Simica 2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje

Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 251-541-03/2-26-1 od 28. 1. 2026.
(438)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- referent u Odjelu za financije na lokaciji
Petrova 3 - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:

oglasne stranice

— SSS op¢a ili ekonomska skola,
- radno iskustvo: 12 mjeseci,
- znanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,
— preslik svjedodzbe,
- preslik elektronickog zapisa o stazu s mi-
rovinskog osiguranja,
— preslik domovnice,
- izjava ili dokaz o znanju rada na ra¢unalu,
- izjava ili dokaz o znanju engleskog jezika,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
od Sest mjeseci uz probni rok od dva mjeseca,
radi upraznjenog radnog mjesta, uz moguc-
nost produzenja ugovora.
Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada
na ra¢unalu izvréit ¢e se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati e biti obavijesteni najka-
snije u roku od 15 dana racunaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu
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Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 26. 1. 2026.(439)
Na osnovi ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15 — ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 19. stavka 2.
i ¢lanka 19.a stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), Gra-
donacelnik Grada Osijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

1. procelnika Upravnog odjela - Tajnis-
tva Grada - 1 izvrditelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Upravnog odjela — Tajni$tva
Grada, Grada Osijeka moze biti imenovana
osoba koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih
uvjeta, ispunjava i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrudja
drustvenih znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

- polozZen pravosudni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

2. procelnika Sluzbe - Unutarnje revizije - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Sluzbe — Unutarnje revizije
Grada Osijeka mozZe biti imenovana osoba
koja osim opcih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

DrZavni ispit nije duzna polagati osoba koja
ima polozen pravosudni ispit.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nic¢ke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobi-
tel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina, od ¢ega za
radno mjesto pod r. br. 2. najmanje tri godine
na poslovima unutarnje revizije ili revizije, a
potrebno je dostaviti dokumente navedene u
to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-

dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- za radno mjesto pod r. br. 1.: dokaz o po-
lozenom pravosudnom ispitu

- za radno mjesto pod r. br. 2.: dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu II. razine, ako ga
posjeduje

- za radno mjesto pod r. br. 2. stru¢no ovla-
$tenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru i

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na racunalu).

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), a $to ¢e po sluzbenoj duznosti
provjeriti upravno tijelo nadlezno za sluzbe-
nicke odnose.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjeSenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predodit ¢e se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), clanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u

oglasne stranice
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odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s
naznakom: »Ne otvarati, na adresu: Grad Osi-
jek, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje procelnika, Upravnog odjela
- Tajni$tva Grada i imenovanje procelnika
Sluzbe - Unutarnje revizije, Franje Kuhaca
9, 31000 Osijek.

Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.

Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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Na istim mreZnim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreZnim stranicama
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema
svim kandidatima istekom osmoga dana od
javne objave.

Grad Osijek

(440)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 100-01/26-02/15, urbroj: 524-09-01-
02-01/2-26-2) ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra (m/z) — 1 izvrSitelj
(m/z) na neodredeno i puno radno vrijeme
— 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj ploci i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pismeno obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2109-113-01-26-2 od 26. 1. 2026.
(441)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec te ¢lanaka 10. i 11.
Pravilnika o radu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Cakovec, ravnateljica Doma za starije i
nemoéne osobe Cakovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme, za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar, primalja
(m/z) - 1 izvrsitelj/ica.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

oglasne stranice

stranici Doma za starije i nemocne osobe
Cakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Pismene prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
postom na adresu: Dom za starije i nemocne
osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Ca-
kovec, s naznakom: »Prijava na natjecaj ___
(navesti radno mjesto) — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma za starije
i nemoéne osobe Cakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.
Dom za starije i
nemocne osobe Cakovec

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-25-1 od 27. 1. 2026.
(443)

SveuiliSte u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,

Kaciceva 26, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto jednog izvrsitelja na radnom
mjestu

- suradnik (interni naziv suradnik u Make-
tarnici AF), na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, jedna
godina radnog iskustva na istim ili srodnim
poslovima, rad na osobnom racunalu.
Prednost Ce se dati kandidatima sa znanjem
upravljanja strojevima za obradu drva, me-
tala i plastike, znanje upravljanja, pripreme i
programiranja CNC stroja, 3D printera (FDM
i SLA).

Prijavi je potrebno priloziti portfolio arhitek-
tonskih maketa.

PRIJAVA

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti: Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, preslik identi-
fikacijske isprave (obje strane), dokaz o za-
vrSenom Skolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu - elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od tri mjeseca). Ako kandidat na-
vodi da se koristi stranim jezikom, potrebna
je potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju stranog jezika. Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (izvod iz matice
vjencanih i sl.).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama na: natjecaj@
arhitekt.hr. Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni
na mreznim stranicama Fakulteta.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 - prociscen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je prilozZiti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet
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(444)
Sveucili$te u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto L. vrste
- visi savjetnik 2, interni naziv: visi stru¢ni
savjetnik za pravne poslove, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni
rad od 6 mjeseci, u Tajni$tvu, u sastavu De-
kanata SveuciliSta u Zagrebu - Geodetskog
fakulteta.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveucili§ta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave s naznakom: »Za natjecaj — naziv radnog
mjestas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@geof.
unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucuje
provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest Ce se razgovorom (intervjuom)
te ¢e se rezultati natje¢ajnog postupka objaviti
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilita
u Zagrebu — Geodetskog fakulteta https://
www.geof.unizg.hr/natjecaji/ Sveuciliste u
Zagrebu, Geodetski fakultet zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti nijednu pri-
javu na natjecaj.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-197-01-06-26-0001 od 27. L.
2026. (446)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0001; urbroj: 2181-197-10-26-0010) od
26. sijecnja 2026. godine i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu visi asistent u znanstvenom
podruéju tehni¢kih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport na Katedri za temeljne
tehnicke znanosti, opée strojarstvo i brodo-
gradnju za studij Vojno pomorstvo.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

(447)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i
obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 5 izvrsitelja

1. osobni asistent.

Opd¢i uvjeti:

— zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavrsen pro-
gram za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili
skupova ishoda ucenja za zanimanje njegova-
telj, a iznimno osobni asistent moze biti osoba
koja ne ispunjava uvjete zavr$enog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na
snagu Zakona o osobnoj asistenciji zavrsila
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete
za osobnog asistenta propisane Zakonom o
osobnoj asistenciji

Posebni uvjeti:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj

2. videdi pratitelj.

Uvjeti:

1. najmanje razina obrazovanja 4.1. ili 4.2.
HKO-a i zavren program obrazovanja odra-
slih (osposobljavanja) za videceg pratitelja
2. nepostojanje zapreke iz ¢clanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja).

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu,
u smislu zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
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svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavije$teni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje ¢e biti obavije$teni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
iobrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za na-
tjecaj: navesti radno mjesto, preporu¢enom
postom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.
Centar za odgoj i
obrazovanje Lug

Klasa: 112-02/26-02/4
Urbroj: 2189-2-05/01-26-2 od 28. I. 2026.
(448)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za razvoj i gospodarstvo
(Sluzbeni glasnik Grada br. 2/26), gradona-
Celnik Grada Slatine raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za razvoj i gospodarstvo Grada Slatine - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

4. polozen drzavni ispit,

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drZavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
Sukladno odredbi ¢lanka 89., stavka 7. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi osoba
koja ima polozen pravosudni ispit nije duzna
polagati drzavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narod-
ne novine broj 107/07 i 118/12), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
prija$njih propisa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20) duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o0 pravima nacionalnih manjina.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjiZice
ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjizica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjesenje
i sl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

5. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o0 polozenome drzavnom ispitu propisane
razine, ako kandidat ima polozen drZavni
ispit propisane razine, (Prijaviti se mogu i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu da ga poloZe u roku godine
dana od dana pocetka rada u Gradu Slatini.
Ve¢ polozeni drzavni stru¢ni ispit za viSu i
visoku stru¢nu spremu smatra se poloZenim
drzavnim ispitom II. razine.),

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja Cije je preslike prilozio uz
svoju prijavu na natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Tro8kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam u
sluzbu - procelnik Upravnog odjela za razvoj
i gospodarstvo Grada Slatine — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te ce joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka, za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.

Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Uredbe koriste¢i ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Grad Slatina zadrzava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

Klasa: 112-02/26-02/3
Urbroj: 2189-2-05/01-26-2 od 28. 1. 2026.
(449)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25)
i ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje i graditeljstvo (Sluzbeni
glasnik Grada br. 2/26), gradonacelnik Grada
Slatine raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odje-
la za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje i graditeljstvo Grada Slatine - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke,
2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

4. polozen drzavni ispit,

5. poznavanje rada na ra¢unalu,

6. vozacka dozvola B-kategorije.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
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Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit propisane razine, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
Sukladno odredbi ¢lanka 89., stavka 7. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi osoba
koja ima polozen pravosudni ispit nije duzna
polagati drzavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narod-
ne novine broj 107/07 i 118/12), objavljene
strucne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku struénu spremu (VSS) na temelju
ranijih propisa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
odnosno koji mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20) duZan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-

oglasne stranice

nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o0 pravima nacionalnih manjina.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjiZice
ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjizica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjesenje
i sl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
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poslovima od najmanje pet godina a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

5. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o0 polozenome drzavnom ispitu propisane
razine, ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit propisane razine, (Prijaviti se mogu i
kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu da ga poloze u roku godine
dana od dana pocetka rada u Gradu Slatini.
Ve¢ polozeni drzavni strucni ispit za visu i
visoku stru¢nu spremu smatra se poloZenim
drzavnim ispitom II. razine.),

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati),

7. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja cije je preslike prilozio uz
svoju prijavu na natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10,
33520 Slatina, s naznakom: »Za natjecaj za
prijam u sluzbu - pro¢elnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje
i graditeljstvo Grada Slatine — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.
Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima ¢e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe koriste¢i ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Grad Slatina zadrzava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

Klasa: 112-02/26-02/1
Urbroj: 2189-2-05/01-26-2 od 28. 1. 2026.
(450)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem
redu Ureda gradonacelnika (Sluzbeni glasnik
Grada br. 2/26), gradonacelnik Grada Slatine
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika - tajnika Grada
u Ured gradonacelnika Grada Slatine - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

4. poloZen drzavni ispit,

5. poznavanje rada na racunalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drZavni ispit propisane razine, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
Sukladno odredbi ¢lanka 89., stavka 7. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi osoba
koja ima polozen pravosudni ispit nije duzna
polagati drzavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narod-
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ne novine broj 107/07 i 118/12), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
ranijih propisa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20) duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
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125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjiZice
ili domovnice),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima od najmanje pet godina $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjiZica) i

b) potvrdom poslodaveca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje
isl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

5. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o polozenome drzavnom ispitu propisane
razine, ako kandidat ima polozen drzavni
ispit propisane razine, (prijaviti se mogu i
kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu da ga poloze u roku godine
dana od dana pocetka rada u Gradu Slatini.
Ve¢ polozeni drzavni struéni ispit za visu i
visoku stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom II. razine),

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostaviti na uvid izvornike

oglasne stranice

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja cije je preslike prilozio uz
svoju prijavu na natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom: »Za natjec¢aj za prijam
u sluzbu - procelnik - tajnik grada Ureda
gradonacelnika Grada Slatine - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.

Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
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kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj ploci Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe koriste¢i ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Grad Slatina zadrzava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

Klasa: 112-02/26-02/2
Urbroj: 2189-2-05/01-26-2 od 28. I. 2026.
(451)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25) i ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem
redu Upravnog odjela za financije (Sluzbeni
glasnik Grada br. 2/26), gradonacelnik Grada
Slatine raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije Grada Slatine - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, kandidat mora ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

4. poloZen drZavni ispit,

5. poznavanje rada na racunalu.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit propisane razine, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja
ispita u roku od jedne godine od dana prijema.
Sukladno odredbi clanka 89., stavka 7. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi osoba
koja ima polozen pravosudni ispit nije duzna
polagati drzavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narod-
ne novine broj 107/07 i 118/12), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
ranijih propisa.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapogljavanja,
odnosno koji istu mogu ostvariti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), odnosno ¢lanku 56.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20) duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine. U Gradu Slatini
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne knjizice
ili domovnice),
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjiZica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajuéim dokazom (ugovor o radu, rjeSenje
i sl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

5. preslik uvjerenja ili svjedodzbe kao dokaz
o poloZzenome drzavnom ispitu propisane
razine, ako kandidat ima polozen drZzavni
ispit propisane razine (prijaviti se mogu i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu da ga poloze u roku godine
dana od dana pocetka rada u Gradu Slatini.
Ranije polozeni drzavni stru¢ni ispit za vi$u i
visoku stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom II. razine),

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik isprave ili izjava koju nije potrebno
ovjeravati).

Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja cije je preslike priloZio uz
svoju prijavu na natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Slatina. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Slatine nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slatina, Trg sv. Josipa 10, 33520
Slatina, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
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u sluzbu - procelnik Upravnog odjela za fi-
nancije Grada Slatine - ne otvaraj«. Urednom
prijavom smatra se ona koja sadrZi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenim na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.
Na web-stranici Grada Slatine www.slatina.
hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Slatine i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slatina kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima e postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5.
Uredbe koriste¢i ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Grad Slatina zadrzava pravo ne izabrati ni-
jednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Grad Slatina

(452)
Veleudiliste u Krizevcima, Milislava De-
merca 1, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 4 sata

oglasne stranice

dnevno odnosno 20 sati tjedno na radnom
mjestu poloZzaja III. vrste

- voditelj/ica ustrojstvene jedinice III. vrste
do povratka djelatnice na puno radno vrijeme
od 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno - in-
terno: poslovi na blagajni i obrac¢unu placa uz
knjizenje te vodenje veceg dijela financijskog
knjigovodstva kupaca — dobavljaca, porezne
evidencije i ostali poslovi sukladno Pravilniku
o ustroju rada i ustrojstvu radnih mjesta u
Veleucilistu, uz probni rad od dva mjeseca.

Izrazi koji imaju rodno znacenje jednako se
odnose na muski i Zenski spol. Prijave na
natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju spolova
prema odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjeti: SSS odgovarajuceg usmjerenja i radno
iskustvo od najmanje jedne godine na slicnim
poslovima uz poznavanje rada na racunalu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju dostaviti: Zivotopis, preslik ili dokaz
o drzavljanstvu zemalja iz Europskoga gospo-
darskog prostora, uvjerenje Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodavea ili potvrdu ili ugovor o radu iz
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao sli¢ne
poslove trazene ovim natjecajem, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi istrazni i kazneni postupak ne stariji od
mjesec dana, preslik svjedodzbe o trazenom
zavr$enom obrazovanju te u potpunosti ispu-
njen i potpisan obrazac privole/suglasnosti
(koji se nalazi na www.vguk.hr - natjecaji) i
dokaz o poznavanju rada na racunalu. Kan-
didati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e
pozvani na provjeru znanja i sposobnosti iz
ra¢unovodstva i poznavanja rada na ra¢unalu,
a poziv ¢e biti objavljen na mreznoj stranici
www.vguk.hr — natjecaji dva dana prije pro-
vjere. Kandidati koji zadovolje na traZenim
provjerama bit ¢e pozvani na intervju, a poziv
¢e biti objavljen na mreZnoj stranici www.
vguk.hr - natjecaji dva dana prije odrzavanja
intervjua. Kandidati koji ne pristupe testiranju
odnosno intervjuu smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i vide se nece smatrati
kandidatima. Preslici traZenih dokumenata
ne moraju biti ovjereni, a izabrani kandidat
duzan je prije sklapanja ugovora o radu pri-
loziti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenu
presliku te lije¢nicko uvjerenje.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
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kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duZzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Veleu¢ilista: www.vguk.hr
(Natjecaji). Veleuiliste zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za
zaposlenje. Prijave se Salju na adresu: Veleuci-
liste u Krizevcima, Milislava Demerca 1, 48260
KriZevci, s naznakom: »Za natjecaj — voditelj
ustrojstvene jedinice III. vrste«.

Veleudiliste u Krizevcima

Urbroj: 64-07-26/1-77-2 od 22. 1. 2026.

(455)
Na temelju ¢lanka 59. Statuta Instituta te Pro-
gramskoga ugovora Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih i Instituta za hrvat-
ski jezik (klasa: 640-02/23-04/00175, urbr.:
533-03-23-0002 i urbr. 64-01-23/12-794-01),
Institut za hrvatski jezik, Ulica Republike
Austrije 16, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto znanstvenoga su-
radnika u znanstvenome podruéju huma-
nisti¢kih znanosti, polje filologija u Odjelu
za povijest hrvatskoga jezika na neodredeno
vrijeme u punome radnom vremenu - 1 iz-
vrsitelj.
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Uvjeti:
Pristupnici trebaju ispunjavati:

— kriterije propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022)

- nacionalne kriterije propisane Pravilnikom
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/17,72/19,21/211111/22)

— dodatne kriterije propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na
znanstvena radna mjesta te za izbor na su-
radnicka i stru¢na radna mjesta urbroj: 64-
07-24/7-674-01 od 18. srpnja 2024. http://
ihjj.hr/uploads/07efc8e62ab531388895d9d7
9370a910.pdf.

Pristupnici moraju priloziti:

- prijavu na natje¢aj — u prijavi se navode
osobni podatci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
e-adresa za kontakt) i naziv radnoga mjesta
za koje se podnosi prijava

— zivotopis s biografskim podatcima (op¢i
podatci o datumu i mjestu rodenja, drzavljan-
stvu, stecenoj kvalifikaciji odnosno akadem-
skim stupnjevima, poznavanju stranih jezika,
rad u znanstvenim drudtvima i nagrade za
znanstveni te nastavni rad i dr.)

- dokaz o akademskome stupnju

— podatke o ispunjavanju Nacionalnih sveu-
¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
(radovi u PDF-u potrebni za izbor na radno
mjesto znanstvenoga suradnika, a ako pri-
stupnik ima Odluku o izboru u znanstveno
zvanje znanstvenoga suradnika, prilaze samo
navedenu Odluku)

— podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija
propisanih Pravilnikom o dodatnim uvjeti-
ma za izbor i reizbor na znanstvena radna
mjesta te za izbor na suradnicka i stru¢na
radna mjesta urbroj: 64-07-24/7-674-01 od
18. srpnja 2024. http://ihjj.hr/uploads/07efc
8¢62ab531388895d9d79370a910.pdf

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova
- dokaz o drzavljanstvu (za drzavljane Re-
publike Hrvatske i ostalih drzava ¢lanica Eu-
ropske unije, a za drzavljane trec¢ih zemalja
dokaz o pravu zaposlenja prema posebnome
propisu).

Opce odredbe za radno mjesto

Moze se ugovoriti probni rad od 6 mjeseci.
Pristupnik koji je visokoskolsku kvalifika-
ciju stekao u inozemstvu mora uz prijavu
na natjecaj za radno mjesto priloziti mislje-
nje o vrednovanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o pokretanju
postupka vrednovanja inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Poslodavac moze provesti testiranje pristu-
pnika koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjeCaja. O terminima i na¢inu eventual-
noga testiranja pristupnici ¢e biti obavijesteni
elektronickom postom koju su naveli u prijavi.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na internetskim stranicama Instituta
i Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje te na
sluzbenome internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora
(Euraxess).
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
navode u muskome rodu neutralni su i odnose
se jednako na sve osobe.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 30
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama iskljucivo u elektronickome obliku, u
jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
e-adresu: ured@ihjj.hr. U rubrici predmet u
elektronickoj posti potrebno je upisati: Natje-
¢aj za radno mjesto znanstvenoga suradnika.
Obrada osobnih podataka pristupnika nuzna
je za postupak prijave na natjecaj. Podatci e
se cuvati koliko je nuzno u skladu s pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati, kao ni prijave koje nisu podnesene
u jednome cjelovitom dokumentu u PDF-u.
Odabrani pristupnik duZan je predod¢iti
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata
o0 akademskome obrazovanju prije sklapanja
ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskome roku na inter-
netskim stranicama Instituta: http://ihjj.hr/
aktualnosti/natjecaji/4/ te o istim pristupnici
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom
obavijesti o izboru ili poni$tenju natjecaja na
navedenim internetskim stranicama Instituta
smatra se da su svi pristupnici obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Institut za hrvatski jezik

Klasa: 704-02/26-01/01

Urbroj: 453-01/01-26-4 od 27.1. 2026. (457)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22,
16/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

1 suca Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske

2 suca Visokog prekrsajnog suda Republike
Hrvatske

3 suca Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske

2 suca Visokog kaznenog suda Republike
Hrvatske

6 sudaca Zupanijskog suda u Osijeku — 4
gradanski odjel i 2 kazneni odjel

2 suca Zupanijskog suda u Puli - Pola -
kazneni odjel

1 suca Zupanijskog suda u Sisku - gra-
danski odjel

3 suca Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu - 1 gradanski odjel i 2 kazneni odjel
4 suca Zupanijskog suda u Varazdinu -
kazneni odjel

2 suca Zupanijskog suda u Velikoj Gorici
- gradanski odjel

2 suca Zupanijskog suda u Vukovaru - 1
gradanski i 1 kazneni odjel

1 suca Zupanijskog suda u Zagrebu - gra-
danski odjel

1 suca Zupanijskog suda u Karlovcu - gra-
danski odjel.

Kandidat za suca Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske, Visokog prekriajnog
suda Republike Hrvatske, Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske i Visokog kaznenog
suda Republike Hrvatske mora ispunjavati
uvjete iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 4. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u dok kandidat
za suca zZupanijskog suda mora ispunjavati
uvjete iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 3. Zakona o
Drzavnom sudbenom vije¢u.

Kandidat za suca Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske, Visokog prekrsajnog
suda Republike Hrvatske, Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske, Visokog kaznenog
suda Republike Hrvatske i Zupanijskih sudova
prijavi mora priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 12 odnosno
najmanje 10 godina

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, podnesu
prijavu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb,



SRIJEDA, 28. SJECNJA 2026.

Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku,
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na vi$e sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.
Kandidati koji su duzni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vijecem, a
koja se sastoji od izrade jedne pisane radnje,
bit ¢e pozvani na pisano testiranje najmanje
8 dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su svi kandidati
uredno obavijesteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vije¢a.
Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2170-7-02/05-26-1 od 27. 1. 2026.
(459)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25), procelnik Upravnog odjela
za financije i razvoj Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i razvoj Grada Kastva, u Odsjek za razvoj i
fondove Europske unije, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
na radno mjesto

- visi strucni suradnik II. za gospodarstvo,
razvoj i projekte — 1 izvrsitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom c¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljede¢e posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Kastva (Sluzbene
novine Grada Kastva br. 12/25):

oglasne stranice

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske ili druge
odgovarajuce drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine (obveza
polaganja u zakonskom roku).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik diplome);

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine, i to:
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

— preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima poloZen drZavni
ispit (preslik uvjerenja).

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 10 - STRANICA 87

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zapo§ljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedeoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije dono3enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
- vidi struéni suradnik II. za gospodarstvo,
razvoj i projekte«, putem poste ili osobno u
zatvorenoj omotnici, na adresu: Grad Kastav,
Trg svete Lucije 1, 51215 Kastav.
PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat ce se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate cije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit

¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Kastva (www.kastav.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Kastva
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati Ce biti obavije$teni u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Kastav

(461)
Sveudiliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2 / voditelj Sluzbe za suradnju u
istraZivanju i komercijalizaciji — 1 izvrSitelj,
2. radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2 / voditelj Sluzbe za studije i
studente — 1 izvrsitelj,

3. radno mjesto I. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2 / voditelj Sluzbe za infrastruk-
turu - 1 izvrsitelj,

4. radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 / voditelj Ureda za poduzet-
nistvo - 1 izvrsitelj,

5. radno mjesto — voditelj ustrojstvene je-
dinice 4 / voditelj Ureda za cjelozivotno
obrazovanje - 1 izvrSitelj,

6. radno mjesto - visi savjetnik 1 / voditelj
Ureda za razvoj ljudskih potencijala - 1
izvrsitelj,

7. radno mjesto — visi savjetnik 1/ voditelj
Ureda za kvalitetu - 1 izvrsitelj,

8. radno mjesto - visi savjetnik 1 / voditelj
Ureda za poslovne analize i planiranje - 1
izvrsitelj,

9. radno mjesto - visi savjetnik 2 / voditelj
razvoja medunarodne suradnje - 1 izvrsitelj.
Rok prijave na natjecaj za radno mjesto je
8 dana od objave natjecaja.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i racunarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje-
¢ajnog postupka objavit ¢e se na na mreznoj

oglasne stranice
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stranici Sveucili$ta u Zagrebu Fakulteta elek-
trotehnike i racunarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

(471)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]J

za izbor zaposlenika na:

- privremeno upraznjeno znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za podrucje
humanistickih znanosti, polje arheologija, gra-
na anticka arheologija, na Katedri za rimsku
provincijalnu, kasnoanti¢ku i ranokr§¢ansku
arheologiju na Odsjeku za arheologiju na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
kao zamjenu do povratka zaposlenika na rad
- 1 izvrsitelj (m/z)

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

— zivotopis (potpisan, najvie jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

- iskustvo odrzavanja nastave i objavljeni
znanstveni radovi u podruéju rimske pro-
vincijalne arheologije

— iskustvo rada i istrazivanja na znanstvenim
i/ili istrazivackim institucijama i projektima
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- dosada$nja znanstvena djelatnost (sudjelo-
vanje na znanstvenoistrazivackim projektima,
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natje¢aja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na
poveznici https://branitelji.gov.pdf
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, Ivana Lucica 3,
10000 Zagreb.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALISIC, ADELA, svjedodzbe I, IL, ITL. 1 IV. razreda
te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane $k. god.
2001./02.,2002./03., 2003./04., 2004./05. 1 2005. od
Gimnazije Titusa Brezovackog Zagreb ~ (600313)
ANTIC, BOZICA, svjedodzba VIII. razreda izdana
1999. od Osnovne $kole Ivane Brli¢ Mazurani¢ u
Zagrebu (600386)

oglasne stranice

ASANTE, JAMAL, rjesenjem PU zagrebacke KI.
UP/1-216-02/25-09/196376, Ur. br. 511-19-23-25-
2 od 25. XI. 2025. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 9188257  (600403)
BACHINGER, MARKUS, dozvola za voditelja
brodice B 22418759 izdana 8. XII. 2024. od Lucke
kapetanije Rijeka (600369)
BEGUSIC, ZLATKO, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije G br. 060-18-04-0410039 iz-
dano 11. XI. 2004. od HAK-a (600324)
BIONDIC, GORAN, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za rukovatelja utovariva¢em KI. 602-
07/08-02/04, Ur. br. 2177-1-02-08-128, br. mati¢ne
knjige 210/2 izdano 2008. od Puckog otvorenog
ucilista Obris, Pozega (600360)
BIONDIC, GORAN, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za rukovatelja bagerom Kl 602-07/08-
02/04, Ur. br. 2177-1-02-08-127, br. mati¢ne knjige
209/2 izdano 2008. od Puckog otvorenog u¢ilista
Obris, Pozega (600359)
BORICIC, ANAMARIJA, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za zanimanje masera br. S.0.-
XII-7/5-2012. izdano od Hrvatske obrtnicke ko-
more, Zagreb (600357)
BOROVICKIC, MARIN, sviedod?ba o zavrs-
nom ispitu izdana 2009. od Srednje $kole Obro-
vac (600347)
BOZICEK, IVANA, svjedodiba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2004. od Srednje ekonomske skole Za-
bok (600390)
BREZOVACKI, DANIJELA, sviedodZba o drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600381)
CVITKOVIC, JOSIPA, indeks br.
6019832101280538137 izdan od Tehnickog vele-
ucilista Zagreb, Graditeljski odjel (600380)
DABSCH, ALEXANDER, dozvola za voditelja
brodice B 22532049 izdana 28. IX. 2024. od Lucke
kapetanije Rijeka (600311)
DE, ZAN, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Tehnicke skole Daruvar (600385)
DELAS, IVAN, svjedodzba 0 zavr$nom ispitu izda-
na 2009. od Obrtne tehnicke skole Split (600342)
DIKLIC, VESNA, polica Zivotnog osiguranja br.
1101230 izdana od Agram Life osiguranje d.d. Za-
greb (600397)
DOMIC, MATEJ, svjedodZba o zavr$nom radu iz-
dana 1998. od Industrijske $kole Split ~ (600317)
DORNHOFER THOMAS, TOBIAS, dozvola za
voditelja brodice KI. B01812772 izdana 23. VII.
2018. od Ministarstva mora prometa i infrastruk-
ture Zagreb (600370)
DUDA, KATERINA, diploma br. 317-D izdana
2015. od Akademije likovnih umjetnosti u Zagre-
bu (600358)
DUMIC, JADRAN, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-3554/12-29-2007 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (600339)
ECIMOVIC, HRVOJE, lovacka iskaznica br. 554878
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600335)
FARKAS, WOLFGANG, dozvola za voditelja bro-
dice K. 342-35/12-04/3348 izdana 26. VIL. 2012.
od Lucke kapetanije Rijeka (600365)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 10 - STRANICA 89

FILIPOVIC, MARTINA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2015. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (600300)
GASPAR,JURE, svjedodzba o zavrinom ispitu iz-
dana 2012. od Srednje $kole kneza Branimira Ben-
kovac (600363)
GORSIC, MARTINA, odobrenje za samostalan
rad stru¢ne prvostupnice sestrinstva br. 29282 iz-
dano od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (600349)
GRUMEYER, CHRISTIAN, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/12-04/3499 izdana 29. VIL
2012. od Lucke kapetanije Rijeka (600367)
HADRAVA, MARINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2006. od Srednje Strukovne skole u
Vukovaru (600396)
HASLINGER, CARMEN, dozvola za voditelja
brodice B12546073 izdana 13. V. 2025. od Lucke
kapetanije Pula (600371)
HEGIC, HITKA, svjedodzba VIII. razreda izdana
1981. od Osnovne $kole Ivan Mazurani¢ u Zagre-
bu (600411)
HORVAT, VIKTORIA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1996. od Srednje $kole Beli Manastir,
smjer prodavac (600382)
HORVATOVIC, JURICA, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 8201608 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (600393)
HOSKO, IVAN, svjedodzba o zavrinom radu iz-
dana 2020. od Ekonomske i turisticke skole Daru-
var (600409)
HRGOVIC, ANTONIJO, vojna iskaznica br.
3019173 izdana od Ministarstva obrane (600356)
IVAK, KARLA, svjedodzba 0 zavr$nom ispitu izdana
2016. od Trec¢e ekonomske skole Zagreb (600325)
JAJTIC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 31513 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (600416)
JELUSIC, GORDAN, polica zivotnog osiguranja
br. 1025464 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (600303)
JOLIN MACINKO, MICHELLE, svjedodzba o
drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600384)
JURESA, VJERAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. UP/I-342-35/19-02/23207 izdano
5.X.2019. od Lucke kapetanije Rijeka  (600389)
KADIJA, KARMENL, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600299)
KADIJA, KARMENL, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije
Jurja Barakovica, Zadar (600298)
KANTOZAR, DARIJA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Skole za tekstil, kozu i dizajn
u Zagrebu (600419)
KARAMAN, EUGEN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2023. od Industrijske skole Split  (600310)
KEREZI, PAVAO, uvjerenje o0 struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-1223/14-29-2022. iz-
dano od Hrvatske obrtnic¢ke komore u Zagrebu

(600418)
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KILZER, GUNTER, dozvola za voditelja brodice
B1233492 izdana 21. V. 2023. od Lucke kapetanije
Pula (600373)
KINKELA, KRISTI, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600322)
KOLIC, VALENTINA, svjedodzba o zavrinom
radu K. 602-05/15-01/24, Ur. br. 2111-24/01-15-
20 izdana 21. VI. 2015. od Ekonomske i turisticke
$kole Daruvar (600309)
KOMADINA, ANTE, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 3482 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (600302)
KONTREC, IVAN, lovacka iskaznica br. 203310
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600414)
KOVAC, TOMICA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/01-01/1589 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (600345)
KOVACEYV, BLANSA, polica zivotnog osiguranja
br. 8205078 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (600344)
KOVACEVIC, MIROSLAV, zatitarska iskaznica
br. 20279 izdana 20. I. 2011. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova, PU Zadar (600321)
KRALJEVIC, MARTJETA, svjedodzba II1. razreda
izdana k. god. 2021./22. od Gimnazijskog kolegija
Kraljice Jelene (600337)
KRALJIC, DEJAN, svjedodzba o maturi izdana
2004. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijankovec-
kog, Krizevci (600338)
KRIZAN, ANTONIO, svjedodzba II. razreda iz-
dana gk. god. 2020./21. od Obrtne tehnicke skole
Split (600330)
LADIC, PETAR, svjedodzba o poloZenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Srednje $kole Cako-
vec (600328)
LEITNER, THOMAS, dozvola za voditelja brodice
B 2192381 izdana 31. IIL. 2019. od Lucke kapetani-
je Rijeka (600364)
LIPOVAC, ANDREA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5005550 izdana od Ministarstva obra-
ne (600353)
LOVRIC, MIROSLAYV, povlastica za gospodarski
ribolov br. 1413 izdana od Uprave za ribarstvo, Is-
postava Sibenik (600323)
LULIC, HRVOJE, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001102305 izdana od Agrama Life osiguranja
d.d. Zagreb (600420)
MACURA, DINA, uvjerenje o usavr$avanju za
knjigovodstvenog operatera izdano 27. IV. 2009.
od Skole informatike Ivora (600376)
MAKOVEC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 429292
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600400)
MARCIC, DAVID, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600401)
MARIJA, MARJANOVIC, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2016. od Srednje skole kneza
Branimira Benkovac (600346)
MARKOVIC, TIHOMIR, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1401153 izdana od Agram Life osiguranja
d. d. Zagreb (600394)
MATANOVIC, TEA, studentska iskaznica br.
6019834101172110696 izdana od Sveucilista Alge-
bra Bernays (600308)

MATAS, AMALIJA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2005. od Srednje obrtnic¢ke $kole
Split (600374)
MIJIC, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2016. od Srednje $kole kneza Branimira Ben-
kovac (600319)
MIRKOVIC, LUKRECIJA, svjedodzba II1. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Obrtnicko-tehnicke
$kole Slavonski Brod (600410)
MRVCIC, TONI, lovacka iskaznica br. 564636
izdana od Hrvatskog lovackog saveza 6. VIII.
2025. (600408)
MURATOVIC, GALIB, rje$enjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/26-16/6 od 7. 1. 2026.
iskaznica dozvole boravka za drzavljanina trece
zemlje br. 9382774 (600379)
MUZIC, ZORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1999. od Srednje skole Cazma  (600326)
NOLL, CHRISTIAN, dozvola za voditelja brodice
br. B0101421 izdana 22. XI. 2010. od Ministarstva
mora i prometa (600304)
PAPAK, DOMINA, svjedodzbe I, II. i III. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2018./19.,2019./20., 2020./21. 1. 2021. od Obrtni¢-
ke skole Split (600320)
PAPAK, DRAGANA, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2024. od Strukovne $kole Marko Babi¢ u
Vukovaru (600350)
PETRICEVIC, ANA, sviedodzbe L, I1. i II1. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2016./17.,2017./18.,2018./19.12019. od Obrtnicke
$kole Slavonski Brod (600332)
PETROVIC, STOJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1984. od CUO »Bratstvo-jedinstvo«
Beli Manastir, smjer poljoprivredni tehnicar (IV.
stupanyj) (600368)
PINTAREC, IVA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 801910100000024709669 izdana od
HZZO Koprivnica (600375)
POPIC, ANITA, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600387)
POTURICA, KRISTIJAN, lovacka iskaznica br.
32799 izdana od Hrvatskog lovackog saveza

(600354)
PRIJEVOZNICKI OBRT JOSIP BURIC, izvod li-
cence za obavljanje djelatnosti prijevoza tereta u
unutarnjem cestovnom prometu br. 515 reg. ozna-
ke ZD 201 KN izdan od Upravnog odjela za po-
morsko dobro, more i promet Zadar (600301)
PUTILIN, MARIN, lovacka iskaznica br. 448646
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600348)
RADESIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600377)
RADOSEVIC, IVE, lovacka iskaznica br. 348111
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (600383)
RASTEGORAC, DRAZAN, dozvola za miniranje
pri razminiranju br. 0515 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova Zagreb (600318)
RASTEGORAC, DRAZAN, iskaznica protumin-
skog djelovanja br. 0094 izdana od Ministarstva
unutarnjih poslova Zagreb (600316)

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

ROCCHETTI, SARA, diploma br. 602-04/16-
02/537, Ur. br. 380-01-09-16-1 izdana 20. XII.
2016. od Sveucilista Jurja Dobrile u Puli (600395)
ROMANA, BASIC, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 1992./93. od Gimnazije Antuna Gustava
Mato$a Samobor (600307)
SCHIFFER, RAIMUND, dozvola za voditelja bro-
dice B 1232913 izdana 23. IV. 2023. od Lucke ka-
petanije Pula (600366)
SCHMALWIESER, GERALD, dozvola za voditelja
brodice B12545610 izdana 13. TV. 2025. od Lucke
kapetanije Pula (600372)
SEKULIC, IVA, zastitarska iskaznica br. 29242 iz-
dana 18.1. 2005. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va, PU Zagrebacka (600343)
SMOLJO, SENDI, sluzbena iskaznica br. 1000689 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (600404)
STANECIC, MAJA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Ekonomske i upravne kole Osi-
jek (600413)
STANIC, MARINA, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu izdano 2006. od Ministarstva zdravstva
i socijelne skrbi u Zagrebu (600402)
STOJAKOVIC, JELENA, sviedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2016. od Srednje strukovne $kole
»Marko Babi¢« Vukovar (600352)
STUPALO, IVICA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1998. od Turisticko-ugostiteljske $kole
Split (600391)
SUDAR, IGNATOVSKI, TANJA, uvjerenje o stru¢-
noj osposobljenosti za kozmeti¢ara izdano 2004. od
strane Puckog otvorenog ucilista Zagreb (600327)
SAMIJA, JOSIP, sluzbena iskaznica br. C-2849 iz-
dana od Ministarstva pravosuda, Uprave za zatvor-
ski sustav Zagreb (600333)
SARIC, ANTON, svjedodzba 0 zavrinom ispitu iz-
dana 1994. od Obrtne tehnicke skole Split(600362)
SEBIJAN, VALENTINA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1111198 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (600331)
SEPAROVIC, DENIS, sviedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2009. od Turisti¢cko-ugostiteljske skole
Split (600329)
SKARA, MATEJ, dopunska isprava o studiju na
hrvatskom i engleskom jeziku br. 0269152561-
2023-02 izdana 30. IX. 2025. od Sveucilista u Za-
dru (600351)
SKARICA, JURICA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2018. od Prometne $kole Rijeka  (600388)
SPRLJAN, JOSKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/00-02/209 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (600392)
STRUKLEC, MATJAZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice K1. UP/1-342-33/00-01/459 izdano 30. III.
2000. od Ministarstva pomorstva (600334)
TOLJA, GABRIEL, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600407)
TRBULIN, ELSA, polica zivotnog osiguranja br.
8201723 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (600399)
UZUR, TATJANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993. god. od Tehnoloska skola Ruder Bos-
kovi¢ Osijek (600398)
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VANJEK, FRANJO, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu, za zanimanje strojobravar za mehatroniku
izdana 1997. od Tehnicke $kole Daruvar (600340)
VIDACIC, KRESIMIR, iskaznica protuminskog
djelovanja za pirotehnicara br. 0186 izdana od Mi-
nistarstva unutarnjih poslova (600336)
VIDOVIC, NIKO, sviedodzbe I. i II. razreda iz-
dane $k. god. 2010./11. 1 2011./2012. od Obrtne
tehnicke $kole Split (600378)
VIZI, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. godine od Obrtnicke $kole u Opati-
ji (600361)
VUCINA, LEON, SARAC, studentska iskaznica br.
6019831102461195086 izdana 2023. od Tehnickog
veleucilista Zagreb (600355)
VUKOJEVIC, RADE, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2004. od Tehnicke $kole Nikole Tesle u
Vukovaru (600315)
ZORIC, GORAN, svjedodzbe I, IL. i IIL. razreda
te svjedodzba o zavrnom ispitu izdane $k. god.
1998./99., 1999./00. i 2000./01. od Tehnicke skole
Nikole Tesle u Vukovaru (600314)
ZUBCIC, LUKA, studentska iskaznica br.
1191245485 izdana od sveuciliSta u Zagrebu, PMF-
MO (600312)
ZUBOVIC, DEAN, dozvola za voditelja brodice
br. 52/2-1983-1536/1983 izdana 30. V. 1983. od
Lucke kapetanije Rijeka (600305)
ZILNIK, PETRA, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2012. od Obrtnicke $kole za osobne usluge
Zagreb (600412)
ZIVIC, IVANA, svjedod?ba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600341)
ZMIRIC, VALENTINO, polica osiguranja br.
7001687 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600306)

Mr. sc. Marija Bili¢, doktor medicine, specijalist
anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lije-
Cenja, uzi specijalist intenzivne medicine, 174696,
lije¢nicki faksimil (1)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DAKOVYU, po sutkinji Snjezani
Brajko u pravnoj stvari tuzZitelja Gorana Soldo, Fran-
kopanska 26, 31400 Dakovo, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Jurica Juri¢ odvjetnik iz Dakova, protiv tuZene
Anice Lasi¢ iz Beograda, Srbija, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, koju zastupa privremena zastupnica Petra
Crnov, odvjetnica iz Dakova, Pape Ivana Pavla IT 8/1,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer je tuZena Anica Lasi¢ iz Beograda, sada
nepoznatog boravista, a nema opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u po-
stupku tuZenu Anicu Lasi¢é, sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok

oglasne stranice

Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
joj je postavio staratelja.
(Broj: P-247/2025-6 od 8. I. 2026.) (67)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
$i¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi Marija Riglera
iz Virovitice, Ferde Rusana 84, kojeg zastupa opuno-
mocenik Zeljko Palatinug, odvjetnik iz Virovitice,
Lj. Gaja 22/111, protiv L. tuZenika Rudolfa Riglera iz
Suhopolja, Kralja Tomislava 320, II. tuzenika Rudo-
Ifa Rigelra iz Amerike, sada nepoznatog boravista,
kao nasljednika iz pok. Helene Misin, Lendava, IIL.
tuzenice Vanje Rigler iz Australije, sada nepoznatog
boravista, kao nasljednice iza pok. Helene Misin,
Lendava i IV. tuzenice Manje Rigler iz Australije,
sada nepoznatog boravista, kao nasljednice iza pok.
Helene Misin, Lendava, zastupani po privremenom
zastupniku Darku Novaci¢u, odvjetniku iz Virovitice,
Tomasa Masaryka 14, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio je II. do IV. tuZenicima, sada
nepoznatog boravista i prebivali$ta, priviemenog
zastupnika Darka Novacic¢a, Tomasa Masaryka 14,
Virovitica jer je boraviste tuZenika nepoznato, a ne-
maju opunomocenika i zato Sto bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-633/2025-5 od 9. I. 2026.) (68)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, po sutkinji toga
suda Mirti Tomac Podobnik, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja 1. Miroslava Vidovica, iz
Zagreba, Trnjanski zavoj 1. 11, i 2. Natae Vidovi¢,
iz Zagreba, Ulica Slavka Batusica 7, zastupanih po
opun Josipu Puli¢u, odvjetniku iz Rijeke, protiv tuzene
Marije Simac, udove Stanislava, Canada N§W4L7,
Ontario Winstor 2346, Leonard Rood, sada odsutna i
nepoznata prebivalista i boravista, postavio je tuzenoj
Mariji Simac, privremenu zastupnicu Karmelu Tus,
odvjetnicu iz Crikvenice, sukladno odredbi ¢l. 84
st. 1 i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku jer
je boraviste tuZene nepoznato, a tuZena nema opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku bi dugo trajao tako
da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku buduci da je odsutna i nepoznata boravista,
sve dok se navedena tuzenica ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-100/2023 od 8. 1. 2026.) (69)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Ro§cié, u
pravnoj stvari tuzitelja Novi dani d.o.0., Papandopulo-
va 3, Split, OIB: 95077462370, koje zastupa opun. Dora
Zivkovi¢, odvj. u Splitu, protiv tuzenika Volodymyr
Vasylyovych Yemets, 193 The Hsh 000, Charleville,
Dublin, Irska, radi isplate, 9. sije¢nja 2026., na temelju
odredbi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92 i 112/99), u ovom se
postupku tuzeniku Volodymyr Vasylyovych Yemets,
postavlja privremeni zastupnik Tomislav Livaji¢, od-
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vjetnik u Omisu, jer je boraviste tuzeniku nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P1-820/2022 od 9. 1. 2026.) (70)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u parni¢nom predmetu
tuzitelja Tekije d.o.0, PoZega, Vodovodna 1, OIB:
57790565988, protiv tuzenika Ivice Rajnovica, Pozega,
Osjecka 137/1, sada nepoznatog boravista, povodom
prijedloga radi izdavanja platnog naloga postavio je
tuzenom privremenog zastupnika Velimira Gali¢a,
odvjetnika iz Pozege, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t.
4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku, jer je tuzeni
nepoznatog boravista te mu se dostava ne moze oba-
viti, a nema opunomocenika u RH i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok mu Hrvatski
zavod za socijalni rad, PoZega ne postavi skrbnika
(P1-79/2025).

(Broj: P1-79/2025-5 od 30. XII. 2025.) 71)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Zeljka
Povrienica iz Jugovog Polja, Gorana Res¢ica 36, kojeg
zastupa opunomocenik Zeljko Palatinug, odvjetnik iz
Virovitice, Gajeva 22/I11, protiv prvotuZenika Tome
Jaksica, drugotuzenika Vladimira Jaksica, trecetuzene
Danice Krasevac iz Kanade i cetvrtotuzenika Vlade
Jaksiéa, svi sada nepoznatoga boravista i prebivalista,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, zastupa ih
privremeni zastupnik Darko Novaci¢, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnina.

Prvotuzeniku Tomi Jaksicu, drugotuzeniku Vladimiru
Jaksicu, trecetuzenici Danici KraSevac iz Kanade i
Cetvrtotuzeniku Vladi Jaksicu, svi sada nepoznatog
boravista i prebivalista, postavio je privremenog za-
stupnika Darka Novacica, odvjetnika iz Virovitice,
Masarykova 14, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a,
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-621/2025-7 od 9. 1. 2026.) (72)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO], Stalna
sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-12/2025-
15 zaprimljena je tuzba tuzitelja 1. Bozena Cvitanovica
Lisinskoga 6, Split, 2. Mije Radelji¢a, Franjevacka ulica
8, Postranje, Prolozac, oboje zastupa opunomoceni-
ca Silvija Perek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom,
protiv tuzenika: 1. Cvitanovi¢ Mije pok. Marijana, 2.
Cvitanovi¢ Mate pok. Marijana, 3. Cvitanovi¢ Ivana
pok. Nikole, 4. Cvitanovi¢ Nikole, 5. Cvitanovi¢ Ante,
Ulica Josipa Jovica 15, Postranje 6. Josipa Radeljica,
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Ulica sv. Mihovila 31, Postranje, 7. Ante Cvitanovica,
Postranjska ulica 18, Postranje, tuzenici ad 1. - ad
4. odsutni su i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva.

Kako je za tuzene ad 1. - ad 4. navedeno da su od-
sutni i nepoznata boravista postavlja im se privre-
mena zastupnica Matea Burazin Loncar, odvjetnica
u Imotskom, koja ¢e zastupati interese tuzenih za
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi skrbnika.

(Broj: P-12/2025-15 od 14. I. 2026.) (73)

JAVNI BILJEZNIK BORO ARAMBASIC iz Vukovara,
L. G. Kovacica 2/1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl.
br. 0-845/2025, UPP/0S-0-2/2026, iza pok. Damira
Kunic¢a (Puro) iz Iloka, Hercegovacka 18a., rod. 23.
svibnja 1963., a umrlog 4. prosinca 2025.
Kako nema nikakvih podataka o eventualnim zakon-
skim nasljednicima pozivaju se svi koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Damira Kunic¢a da se u roku
od Sest mjeseci od objave ovog oglasa prijave javnom
biljezniku Bori Arambasicu.
Ovaj oglas objavit ce se na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka s kojima javni
biljeznik raspolaze i utvrditi da je ostavina presla u
vlasnistvo grada ili op¢ine na podrucju koje se nalazi
u skladu s ¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-845/25, UPP/0S-0-2/2026 od 14. 1. 2026.)
(74)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mitjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marija Kondze, Tu-
¢epi, Podgradac 33, kojeg zastupa opunomocenica
Ana Barnjak Bagari¢, odvjetnica u Makarskoj, protiv
tuzenika: 1. Marija Jurakovi¢ ud. pok. dr. Mate, 2.
Danica Vuki¢ ud. pok. Ante, 3. Milivoj Jurakovi¢ pok.
Mate, 4. Zorka Jurakovi¢ pok. Mate i 5. Zlata Jurkovi¢
pok. Mate, svi odsutni i nepoznata boravita, radi
prava vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenicima
od 1. do 5. privremenu zastupnicu Silvu Rusedni¢,
odvjetnicu u Makarskoj, jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato i nemaju opunomocenika, a redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo pa bi za stranku mogle nastupiti
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica Silva Rusendi¢, odvjetnica
u Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike 1. - 5. sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-1057/2025-8 od 9. 1. 2026.) (75)

KOD JAVNOG BLJEZNIKA MARIJANA DUMAN-
CICA, sa sluzbenim sjedistem u Osijeku, Vrt Jagode
Truhelke 3, kao povjerenika Opcinskog suda u Osijeku,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stane Stameni¢
r. Buli¢, kéeri Adama, rod. 29. studenoga 1945., umrle
26. studenoga 2025. u Osijeku, s posljednjim mjestom
prebivanja u Osijeku, Opatijska 47.

Pozivaju se nasljednici pok. Stane Stameni¢ da se u
roku od $est mjeseci, racunajuci od objave oglasa u

Narodnim novinama, prijave ovom uredu radi davanja

nasljednickih izjava ili da postave opunomocenika

koji ¢e ih zastupati u ovom postupku.

Ako se protekom roka od Sest mjeseci nitko ne prijavi,

na temelju ¢l. 218. st. 4. Zakona o nasljedivanju,

provest ce se ostavinski postupak prema podacima

kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: UPP/0S-151/25, 0-2923/25 od 14. 1. 2026.)
(76)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj stvari
tuzitelja Josipa Siroti¢a, Buzet, Naselje Verona 7, kojeg
zastupa opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik u
Pazinu, protiv tuzenika: 1. Palmira Crevato, Buzet,
nep. boravista 2. Jakov Prodan pok. Ivana »Sikic, Svi
Sveti, nep. boravita 3. Sebastijan Prodan, pok. Ivana
»Sikié«, Svi Sveti, nep. boravista 4. Anton Siroti¢ od
Lovre »Paresel«, Cela 25, sada nep. boravista, Palmira
Crevato, Jakov Prodan, Sebastijan Prodan, Anton
Siroti¢, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
tuZenima nepoznatog boravista postavio je privreme-
nog zastupnika Dejana Jakca, odvjetnika iz Buzeta, sve
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni
tekst i 25/13, dalje ZPP) i ¢l. 244. Obiteljskog zakona
(NN 103/15).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZene
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-454/2025-7 od 20. X. 2025.) 77)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga suda
Danieli Suboti¢ Biondi¢, kao sucu pojedincu, u parnic-
nom postupku tuzitelja Ivana Bergica iz Valbandona,
Pineta 77, kojeg zastupa opunomocenica Sanja Cohilj
Vadinjof, odvjetnica u Odvjetni¢kom drustvu Cohilj i
partneri d.0.0. iz Pule, protiv tuzenika Antuna Dakina,
Domenike Malusa, Petra Dakina i Josipe Pakin, svi
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva,
22. prosinca 2025. rjeSenjem naslovnog suda poslovni
broj P-660/2025 od 22. prosinca 2025. postavio je
tuZenicima privremenog zastupnika Srdana Simica,
odvjetnika iz Pule, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
nepoznato a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-660/2025-7 od 8. 1. 2026.) (78)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Emil Trojanovi¢,
Vela Luka, Ulica 73 24/2, kojeg zastupa opunomoce-
nica Ines Zanetié, odvjetnica iz Blata protiv tuzenika:
1. Tihana Basi¢ rod. Dragojevi¢ iz Splita, Ulica slo-
bode 43, 2. Tanja Vladusi¢ rod. Dragojevi¢ iz Klisa,
Vjekoslava Paraca 11, ad 1. i 2. kao nasljednice oca

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Dragojevi¢ Veskalo Nikole pok. Emanuela, 3. Franica
Borovina iz Vele Luke, Gradina 64, 4. Ivica Gugi¢ iz
Vele Luke, Ulica 55/15, ad 3. i 4. kao nasljednici majke
Smiljane Gugi¢ rod. Dragojevié, 5. Meri Trojanovi¢
iz Vele Luke, Ulica 11 1, 6. Pani Trojanovi¢ iz Vele
Luke, Ulica 73 24/1, ad 5. i 6. kao nasljednici pok.
majke Marije-Marice Trojanovi¢ rod. Dragojevic, 7.
Emanuel Dragojevi¢ pok. Marka, Vela Luka, Ulica
5/84, 8. Katica Dragojevi¢, Vela Luka, Ulica 5/84, ad
7.1 8. kao nasljednici oca Marka Dragojevi¢ Veska-
lo pok. Emanuela, tuZeni ad 1. - 8. kao nasljednici
Dragojevi¢ Marije z. Emanuela, upisane i kao Zuvela
»Antia« Marija pok. Marka, 9. Zoran Barcot iz Splita,
Ivana Rendica 14, kao nasljednik prabake Dragojevi¢
»Veskalo« Frane %. Ivana rod. Zuvela »Antisa, upisana
i kao Dragojevi¢ »Veskalo« Frana Z. Ivana rod. Drago-
jevi¢, 10. Josipa Surjan pok. Borisa iz Vele Luke, Ulica
66/3, kao nasljednik Surja Milizin Drine ud. Milose
rod. Zuvela, 11. Marica Gugi¢ rod. Zuvela »Brbe,
Vela Luka, Obala 2 43, kao nasljednik Zuvela »Brbe«
Marinka pok. Antuna, 12. Zora Zuvela pok. Cedomira
iz Vele Luke, Ulica 37 7, kao nasljednik 7Zuvela Brbe
»Cedomira« pok. Marina, tuZeni ad 10. - 12. kao
nasljednici Zuvela »Brbe« Kate 7. Franka, upisane i
kao Zuvela »AntiSa« Kata pok. Marka, tuZeni ad 1.
- 12. ujedno i kao nasljednici Zuvela Antia Marka
mldb. pok. Marka (upisanog i kao) Zuvela »Antisa«
Marka pok. Marka, te Zuvela »Anti$a« Ivana pok.
Antuna, 13. Op¢ina Vela Luka, OIB: 00935002462,
20270 Vela Luka, 14. Dane Mileusni¢, Vela Luka,
Ulica 66, kbr. 15/4, 15. Ljubo Duka, Split, Fra Grge
Marti¢a 9, tuZeni ad 14. i 15. kao nasljednici Zuvela
»AntiSa« Ivana pok. Antuna, Zuvela » Antia« Franka
pok. Antuna, Zuvela »Antiga« Pravoslava pok. Antuna,
Zuvela »Anti$a« Jere ud. Antuna rod. Padovan, 16.
Cetini¢ »Santul« Frana z. Pavla, odsutna i nepoznata
boravi$ta, 17. Zuvela »Antia« Olga pok. Milivoja,
odsutna i nepoznata boravista, 18. Zuvela »Antia«
Majda pok. Milivoja, odsutna i nepoznata boravista,
19. Daniela Mileusni¢, Vela Luka, Ulica 66, kbr. 15/4,
20. Milena Mileusni¢, Vela Luka, Ulica 66, kbr. 15/4,
21. Nenad Mileunsi¢, 4 Auls Vista Success 6164 WA,
Australija, 22. Marko Dragojevi¢, Vela Luka, Ulica
5/84, 23. Josip Dragojevié, Vela Luka, Ulica 5/84, radi
utvrdenja i uknjizbe, na rocistu, postavio je tuzeniku
ad 21. Nenadu Mileusnicu koji nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, nalazi se u inozemstvu, a do-
stava se nije mogla izvrsiti, privremenog zastupnika
Alda Miro$evica, odvjetnika u Veloj Luci, na temelju
¢l 84. st. 1.12. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se navedeni
tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-362/2022 od 18. XII. 2025.) (79)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jando$, kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Danijela
Dimitrievskog, Gornji Uljanik 51, kojeg zastupa od-
vjetnica Anita Markovic iz Bjelovara, protiv tuZenika
Vinka Vazi¢eka, Gornji Uljanik 23 i Bogosave Bosanac,
Uljanik, oboje sada nepoznatog prebivalista i boravista,
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zastupa ih privremena zastupnica Ines Bilandzi¢-Ar-
butina odvjetnica iz Gare$nice, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, rjeSenjem P-708/2025-5 od 13. 10. 2025.,
ana temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona
0 parni¢nom postupku, imenovao je tuZenicima, kao
osobama nepoznatog prebivalista i boravista, privre-
menu zastupnicu Ines Bilandzi¢-Arbutina, odvjetnicu
iz Garesnice, koja ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika tuzenih vrsiti u navedenoj pravnoj stvari
sve dok se stranke ili njihovi opunomocenici ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-708/2025-6 od 13. X. 2025.) (80)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Garesnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari ovrhovoditelja
Komunalac d.o.o., OIB: 01617722870, Ulica kriznog
puta 18, 34550 Pakrac, kojeg zastupa opunomoce-
nica Nevena Oulovska, odvjetnica iz Pakraca protiv
ovrsenika Luke Ljevakovi¢, Ulica Ante Starcevica 59,
34551 Lipik, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi troskova izvansudske ovrhe, rjeSenjem Ovr-
2191/2025-5 od 11. 11. 2025., a na temelju ¢lanka 84.
stavaka 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
imenovao je ovrSeniku Luki Ljevakovi¢u, Ulica Ante
Starcevica 59, 34551 Lipik, kao osobi nepoznatog
prebivalista i boravista privremenog zastupnika Pericu
Medakovi¢, odvjetnika u Zajednickom odvjetnickom
uredu Bojan Doneski i dr. iz Garesnice, koji ¢e prava
i duznosti privremenog zastupnika ovrSenika vrsiti
u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona o par-
ni¢nom postupku.

(Broj: Ovr-2191/2025-6 od 11. XI. 2025.) (81)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Ro$ci¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Dina Lovrica, Cesta dr. Franje
Tudmana 1112, Kastel Novi, protiv tuZene Katice
Stude, radi prava vlasni$tva nekretnine, 9. sije¢nja
2026., na temelju odredbi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Za-
kona o parni¢énom postupku (NN br. 53/91, 91/92 i
112/99), u ovom se postupku tuzenoj Katice Stude
postavlja privremena zastupnica Anamarija Bio¢i¢
Sin¢i¢, odvjetnica u Splitu, jer je boraviste tom tu-
zeniku nepoznato, a nema opunomocenika i redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3735/2025 od 9. I. 2026.) (82)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Novske,
Radnicka 2H, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marka
Kupres$anina, roden 18. veljace 1902. godine, a umro
2. sije¢nja 1979. godine, s posljednjim prebivalistem
u Borovcu, Borovac 193.

U ostavinskom postupku nisu poznati zakonski na-
sljednici ostavitelja, pa se isti pozivaju da se u roku od
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$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave u ured javnog biljeznika Tine Puskas.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, osta-
vinski postupak ce se okoncati na temelju raspoloZivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-613/2025; UPP/0S-0-144/2025 od 12. XII.
2025.) (83)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MA-
RIJA SOKO, Samobor, Ulica Ljudevita Gaja 35, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Novom Zagrebu,
stalna sluzba u Samoboru, vodi ostavinski postupak
pod poslbrojem: 0-2969/2025,UPP-0S-0-116/25, iza
pak. Sirovica Ankice, rod. Novosel, kéeri Danice iz
Smerovisca, Smerovisce 16, rodene 12. 11. 1942, a
umrle 14. 3. 2025. godine.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Sirovica Ankice, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa prijave vrsitelju duznosti javnog
biljeznika Mariji Soko.
Ovaj oglas objavit ce se na oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavina Ce se raspraviti na temelju podataka kojima
javni biljeznik raspolaze i u skladu s ¢l. 127. st. 2.
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2969/25, UPP/0S-0-116/25 od 15. 1. 2026.)
(84)

JAVNI BILJEZNIK BORIS GODZIROV iz Nasica, Trg
dr. Franje Tudmana 11 A, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Pakovu, Stalna sluzba u Nasicama, objavljuje
da je u tijeku ostavinski postupak iza pokojne Janje
Lah, Martin, Matije Gupca 102, rodene 17. travnja
1927. godine, umrle 13. veljace 2025. godine, koji
se vodi pod poslovnim brojem 0-142/2025, UPP/
0§-0-28/2025.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Janje Lah da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku.

Objavljuje se da je u navedenom postupku iza pokojne
Janje Lah postavljen nasljednicima: Petru Macutu,
Vinkovci, Tina Ujevica 6, unuka ostaviteljice i Miji
Macutu, Svedska, 57231 Allevagen-Sweden, Oskarsha-
mn 8, unuka ostaviteljice privremeni zastupnik Renata
Horvatin, odvjetnica iz Nasica, Strossmayerova 2,
jer su nasljednici nedostupni, a nema postavljenog
opunomocenika. Imenovana ¢e zastupati stranke u
postupku sve dok se stranke ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred javnim biljeznikom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti javnog biljeznika
da mu je postavio skrbnika.

Pozivaju se nasljednici Petar Macut, Vinkovci, Tina
Ujevjca 6, unuk ostaviteljice i Mijo Macut, Svedska,
57231 Allevagen-Sweden, Oskarshamn 8, unuk ostavi-
teljice da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama prijavi ovom javnom biljezniku
ili postavi opunomocenika koji ¢e ga zastupati u
ostavinskom postupku.

Ako imenovani ne postupi na navedeni na¢in, nakon
proteka roka, odnosno ako se nitko ne prijavi, javni
biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika te na
temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-142/2025-8, UPP/0S-0-28/2025-8 0d 9. I.
2026.) (85)
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JAVNI BILJEZNIK BORIS GODZIROV iz Nasica
objavljuje da se kod njega vodi ostavinski postupak
iza Petra (Stipan) Dadi¢ r. 29. rujna 1905. g., iz Splita,
Put Kmana 123, umrlog 15. sije¢nja 1982. g. u Splitu.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se prijave javnom biljezniku u roku
od Sest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama.

Ako se po proteku roka ne pojavi ni jedan nasljednik,
ostavina ¢e se predati nadleznoj op¢ini.

(Broj: 0-555/2025-3, UPP/0S-0-114/2025-3 0d 9. 1.
2026.) (86)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosa-
novi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja
Ivice Simunica iz Gospica, Bilaj 14, kojeg zastupa
opunomocenik Radomir Glumici¢, odvjetnik u Za-
grebu, Ulica Pavla Subica 26, protiv tuzenika 1. Ljuitig
zadruge, Bilaj 132, 2. Ivana Butkoviéa iz Gospica,
Bilaj 15, 3. Stipana Butkovica iz Gospica, Bilaj 15, 4.
Marijane Stopic iz Jastrebarskog, Plesivica 5M koju
zastupa opunomocenica Vesna Kuhari¢, odvjetnica
u Zagrebu, Laniste 26, 5. Blazenke Perkovi¢ iz Jastre-
barskog, Kolodvorska 22 1 6. Jose Ljustiga iz Gospica,
Bilaj 13/2, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina,
tuzenicima 1. Ljustig zadruzi ¢iji su predstavnici
nepoznati, 2. Ivanu Butkovicu, 3. Stjepanu Butkovicu
i5. Josi Ljustig koji su nepoznatog boravista posta-
vio je privremenog zastupnika Tihomira Vojvodica,
odvjetnika u Gospicu, Kaniska 15, s obzirom na to
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za jednu
ili obje stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l.
84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
- dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-102/2024-21 od 12. . 2026.) (87)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoécu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Radomira
Hajdukovica, Prokike, Prokike 15, kojeg zastupa opu-
nomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica
u Otoccu, protiv tuzenika 1. Dane KneZevica, Prokike
136/38 i 2. Nikole Knezevica, Prokike 136/38, radi
utvrdenja prava vlasnistva, tuzenicima 1. Dani Kne-
7evi¢u, Prokike 136/38 i 2. Nikoli Knezevi¢u, Prokike
136/38, obojica sada nepoznatog boravista, postavljen
privremeni zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka 2.
tocke 4. ZPP-a Marija Maravica, odvjetnika u Ogulinu.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-193/2025-12 od 15. 1. 2026.) (88)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoécu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Predraga
Hini¢a iz Turjanskog, Turjanski 1, kojeg zastupa opu-
nomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica
u Otoccu, protiv tuzenika 1. Hini¢ zadruge (Kostina),
ZaluZnica i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva, tu-
zenicima 2. Hini¢ Dusanu, 3. Hini¢ Milici, 4. Hini¢
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Mirku, 5. Ankici mldb. Hini¢, 6. Anki Hini¢ ud., svi
sa adrese Zaluznica kbr. 86/114, 9. Mileni Funduk,
Pozega, Hilandarska 7/3, 11. Grozdi Mirkovi¢, 12. Nadi
mldb. Mirkovi¢, 13. Miri mldb. Mirkovi¢, 14. Branku
mldb. Mirkoviéu, svi na adresi Zaluznica kbr. 301 15.
Stojanovi¢ Bozi, Turjanski kbr. 14, kao i predstavni-
cima tuzene 1. Hini¢ zadruge (Kostina), Zaluznica,
koji su svi sada nepoznatog boravista, postavljen
privremeni zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a Marta Biondi¢, odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
odnosno predstavnike tuzene u ovome postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-84/2025-21 od 15. 1. 2026.) (89)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljica 1. Biserke
Sebalj, Njemacka, Stuttgart Aberlin - Jorg - str. 25 i
dr., obje zastupane po opunomoceniku Mariju Mara-
vi¢u, odvjetniku u Ogulinu, protiv tuzenika 1. Josipa
Drazenovica, Jelvica kbr. 51 i dr., radi utvrdenja prava
vlasniStva, tuzenicima 1. Josipu Drazenovicu, Jelvica
kbr. 51, 2. Mariji Drazenovi¢, Z. Josipa, Jelvica kbr. 51,
3. Mili Drazenovicu, Belgija, 4. Danijeli Drazenovi¢,
Belgija, 5. Kati Drazenovi¢, Jelvica 51, Krizpolje, 6.
Julki Drazenovi¢, kéi Josipa, Jelvica 51, Krizpolje i
7. mldb. Anki Drazenovi¢, kéi pok. Kate, Jelvica 51,
Krizpolje, svi sada nepoznatog boravista, postavljena
privremena zastupnica na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. 1 5. ZPP-a Gordana Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnica u Otoccu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.
(Broj: P-9/2025-18 od 15. I. 2026.) (90)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko
Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
PBZ Card d.o.0., OIB: 28495895537, Zagreb, Radnicka
cesta 44, kojeg zastupa opunomocenik Jakov Delipetar,
odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Leko i partneri u
Zagrebu, protiv tuzenika Branislava Simunca, sada
nepoznatog prebivalita i boravista (ranije na adresi
Dobrodol, Simunéevedka cesta), radi isplate, ovo-
sudnim rje$enjem od 20. listopada 2025. postavio
je ovr$eniku privremenu zastupnicu Nata$u Lisac,
odvjetnicu iz Dugog Sela, Osjecka 12, jer je utvrdeno
da tuzenik ima nepoznato prebivaliste i boraviste.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i zastupat e tuze-
nika, sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavljen staratel;.

(Broj: PI-584/2025-11 od 12. 1. 2026.) (91)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Virovitici, protiv prvotu-
Zene Ana-Marija Kostadinovi¢ iz Virovitice, Ulica
Pavla Radica 110, a koja je istovjetna s u zemljisnim

knjigama upisanom Anom-Marijom Kostadinovi¢
iz Rogovca 79, drugotuzena Mara Kozoli¢, sada ne-
poznatoga prebivali$ta i boravista, trecetuzena Klara
Kozoli¢, sada nepoznatoga prebivalista i boravista,
Cetvrtotuzeni Ivan Kozoli¢, sada nepoznatoga pre-
bivalista i boravista, petotuzena Mara Kozoli¢, sada
nepoznatoga prebivaliSta i boravista, SestotuZeni Petar
Kozoli¢, sada nepoznatoga prebivalista i boravista i
sedmotuzena Marica Ploskonka iz Osijeka, Ulica Julija
Knifera 3, radi utvrdenja prava vlasnistva. Postavio
je drugotuzenoj Mari Kozoli¢, trec¢etuzenoj Klari
Kozoli¢, ¢etvrtotuzenom Ivanu Kozoli¢, petotuzenoj
Mari Kozoli¢, $estotuzenom Petru Kozolié, svi sada
nepoznatoga prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika Darka Marica, odvjetnika iz Pitomace, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a isti nemaju opunomocenika i
zato §to bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene u
postupku sve dok se tuzeni ili njen opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-592/25-11 od 12. 1. 2026.) (92)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan
u pravnoj stvari tuzitelja Ante Ivo$a iz Zadra, Ulica
Benka Benkovica 30, kojeg zastupaju opunomocenici
odvjetnici u Glui¢ Nincevi¢ odvjetnickom drustvu
d.o.0. sa sjediStem u Zadru, protiv tuzenika Milostija
Radmanovi¢, odsutna i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 13. sijecnja 2026.

U ovom postupku se tuzeniku Milostija Radmanovi¢
odsutna i nepoznata boravista postavlja privremeni
zastupnik Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru, jer je bo-
raviste i prebivali$te tuZenika nepoznato (a nema
opunomocenika) i zato to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, NN
26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenici
ili njihovi opunomodéenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

Sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. ZPP-a).
(Broj: P-761/2024-13 od 13. 1. 2026.) (93)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelaci¢a 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Jandre Mamula
iz Duge Rese, Vinicka 7, kojeg zastupa Odvjetnicko
drustvo Rozman & Oredi¢ iz Karlovca i protustranke
Jelke Asoski, rod. Sojat iz Australije, 17 Mildura Cres
Broadmiladows VIC 3047, koju zastupa privremena
zastupnica Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca
radi dokazivanja smrti protustranke Jelke Asoski.

Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom
postupku, pozivaju se svi oni koji nesto znaju o Zivotu
ili smrti Jelke Asoski da se u roku od tri mjeseca

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer ¢e se nakon isteka
navedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.

(Broj: R1-258/25-5, UPP/OS-IPP-1/25 od 15. L.
2026.) (94)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u par-
ni¢nom postupku po tuzbi tuzitelja Zeljka Tadica iz
Njemacke, Wolrad str. 5, Bad Pyrmont, kojeg zastupa
opunomocenik Darko Super, odvjetnik u Zajedni¢-
kom odvjetni¢kom uredu Darko Super, Iva Kovadev
Radi¢, Ivan Juki¢, Dino Vukusi¢ i Ena Petrovi¢ iz
Osijeka, protiv tuzenice Marije Ti$ma-Mladenovi¢ iz
Zemuna, Dzona Kenedija 5/2, Srbija, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, rjesenjem broj P-591/2024-14 od
10. studenoga 2025. postavio tuZenici Mariji TiSma-
Mladenovi¢ iz Zemuna, DZona Kenedija 5/2, Srbija,
privremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika
iz Osijeka jer se ista nalazi u inozemstvu, a dostava
sudskih pismena na navedenu adresu se nije mogla
obaviti te ista nema opunomocenika za zastupanje u
ovom predmetu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. Za-
kona o parni¢nom postupku (NN 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 129/2000., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 96/2008., 84/2008., 123/2008., 57/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022.,
155/2023., 146/2025.).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsi sve dok se stranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-591/2024-17 od 13. 1. 2026.) (95)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji
Miljak, u pravnoj stvari tuZiteljice Jasmine Schlein,
Schwinningstrase 1A, 52076 Aachen, Njemacka, koju
zastupa opunomocenik Ivan Rudi¢, odvjetnik u Zadru,
protiv tuZenice Anna-Marie Schlein-Grani¢, Njemac-
ka, 12353, Berlin, Horst- Caspar-Steig 4, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, izvanraspravno, 13. sije¢nja 2026.,
L. TuZenici Anna-Marii Schlein-Grani¢, Njemacka,
12353, Berlin, Horst- Caspar- Steig 4, postavlja se
privremeni zastupnik Lovre Vitlov, odvjetnik u Zadru,
jer se tuzenica nalazi u inozemstvu i nema opunomo-
¢enika u RH, dostava se nije mogla obaviti, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti sve
dok se tuzenica ili njeni opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud
da joj je postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 143 P-1355/2025-7 od 13. 1. 2026.) (96)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuziteljice Olge Marevi¢, Ante Starcevica 8, Biograd na
Moru, koju zastupa opunomocenik Branimir Zorica,
protiv tuZenika 1. Dijana Rudan, Hrvatske mornarice
6, Split, 2. Dobrila Tabain, Srid sela 14, Bogomolje,
3. Frane Brkljaca, A. Starcevica 8, Biograd, 4. Franka
Rudan, 5. Ivan Brkljaca, A. Starcevica 8, Biograd, 6.
Ivan Rudan, 7. Ivana Jerkovi¢, Jerkoviéi 3, Selca kod
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Bogomolja, 8. Ivica Caklovi¢, Samacka 40, Vrpolje, 9.
Jurisko Radulovi¢, Njemacka, Hamburg, Drosselstrasse
37,10. Kata Mucalo, 11. Lada Madiraca Andri¢, Polji¢-
ka 20 a, Split, 12. Lu¢ana Loncar, §iberija 8, Stari Grad,
13. Martina Krsticevi¢, Put kastela 23, Metkovi¢; 14.
Miro Jerkovi¢, Frane Supila 19, Stari Grad, 15. Natasa
Katusa, Donje Rastane 31, 23297 Donje Rastane; 16.
Nikola Brkljaca, A. Starcevica 8, Biograd, 17/Pera Poli¢,
A. Starcevica 18, Metkovi¢, 18. Pero Radulovi¢, M.
Knedevica 6, Mokosica; 19. Stipan Frani¢, 20. Zlata
Vr¢i¢, Kneza Mutimira 22, Split, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 4., ad
6., ad 10. i ad 19., privemenog zastupnika Branka
Buncugu, odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su ti tuZenici odsutni
inepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad 4., 6.,10.119., u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: P-1853/2023-42 od 12. 1. 2026.) 97)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratovi¢ u
pravnoj stvari tuZitelja Ane Cari¢, protiv tuZenika: 1.
Dobra Cari¢, 2. Marga Cari¢, 3. Franjo Vodanovi¢, 4.
Miha Vodanovi¢, 5. Graca Vodanovi¢, 7. Tedi Dubo-
kovi¢, 8. Zoran Dubokovi¢, 9. Nikola Franetovi¢, 10.
Sanja Cari¢, 11. Marija Kandido Rozman, 12. Marin
Rozman, 13. Zorana Mrkonji¢, 14. Edita Cari¢, 15.
Niksa Matijevi¢, 16. Mate Vrankovi¢, 17. Ivo Caric,
18. Perica Dubokovi¢, 19. Marija Makjani¢, 20. Mario
Vrankovi¢, 21. Kristijan Cari¢, 22. BoZena Caric, 23.
Tea Prgomet, 24. Ivo Matkovi¢, 25. Simo Matkovié,
26. Paulo Dubokovi¢, 27. Zoran Dubokovi¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenicima ad 1. - 5. privremenog zastupnika Roka
Luksic¢a odvjetnika u Jelsi na temelju ¢l. 84. st. 1. i
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici ad 1. - 5. izo¢ni i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike ad 1. - 5., u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-4489/2025-6 od 12. 1. 2026.) (98)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratovi¢
u pravnoj stvari tuzitelja Nikola Matkovi¢, protiv
tuzenika: 1. Baldo Matkovi¢, 2. Marija Matkovi¢,
3. Dusanka Pavi¢i¢, 4. Gordana Stojanac, 5. Marija
Woditzka, 6. Katica Arambasi¢, 7. Maja Pavici¢ Pat-
ljak, 8. Jakov Raci¢, 9. Zeljko Fredotovié, 10. Ciril

oglasne stranice

Nikola Vidos$evi¢, 11. Andrija Vidosevi¢, 12. Jakov
Vidogevi¢, 13. Marija Bratani¢ lezeca ostavina, 14.
Lucija Hulji¢, 15. Zeljana Skarpa, 16. Sanja Faldié,
17. Branka Makjanic, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuZenicima ad 1., 2. 1 10. - 14.
privremenog zastupnika, Igora Prvinica, odvjetnika u
Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuZenici,
ad 1., 2.110. - 14., a nemaju opunomocenika, kao i
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1.,2.110. - 14, u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-2292/2025-10 od 12. I. 2026.) (99)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratovi¢ u
pravnoj stvari tuZitelja Ivica Kajgo, protiv tuzenika:
1. Andrija Benja, 2. Zlatica Beljanski, 3. Slobodan
Jovanovi¢, 4. Vladan Vicentijevi¢, 5. Antun Pavi¢i¢,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenicima ad 1. - 4. privremenog zastupnika Branka
Buncuga, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuZenici ad 1. - 4., izo¢ni i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1. - 4. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: P-3876/2025-9 od 12. 1. 2026.) (100)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Dunji Ljubi¢i¢,
u pravnoj stvari tuziteljice Vesne Marusi¢, Put Libovca
25, 21210 Kucine, koju zastupa opunomocenica Ja-
dranka Duvnjak, odvjetnica u Kastel Kambelovcu,
protiv tuZenice Nade Baras, Varazdinska 53, 21000
Split, i dr, radi sluznosti na nekretninama, postavlja
tuZenoj privremenu zastupnicu Jasminku Frani¢, od-
vjetnicu u Splitu, buduci da je tuzena Bozena Blazevi¢
na sudu nepoznatoj adresi, te joj se dostava nije mogla
obaviti na adresi koja je sudu naznacena.

Privremena zastupnica u ovoj pravnoj stvari ima prava
i duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vrsit ¢e se dok se tuzena ili njezina opunomoceni-
ca ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1907/2024-34 od 12. 1. 2026.) (101)

JAVNI BILJEZNIK IVAN RACKI, sa sjedistem u
Svetom Ivanu Zelini, Trg Ante StarCevica 14, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Sesvetama,
Stalna sluzba u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da
se u njegovom javnobiljeznickom uredu, povodom

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 10 - STRANICA 95

prijedloga predlagatelja Slavka Kosa (nom.: Slavko
Kos), Sveti Ivan Zelina, Nespes, Nespes$ 76, kojeg
zastupa opunomocenica Martina Pecenko, odvijetnica
iz Svetog Ivana Zeline, vodi postupak za proglasenje
nestale osobe umrlom u odnosu na protustranku
(predlozenika) Franju Kosa (nom.: Franjo Kos) iz
Nespesa 15, sin Ivana Kosa i Marice Kos (djevojacko
Ridjan), rodenog 22. 9. 1905.

Predlagatelj Slavko Kos (unuk predloZenika Franje
Kosa) u prijedlogu navodi da je njegov djed Franjo
Kos, nakon zavrsetka Drugog svjetskog rata, prisilno
odveden iz svoje kuce u Nespesu 15 po pripadnicima
novouspostavljenih komunistickih vojnih ili policijskih
tijela, nakon ¢ega se nikada nije vratio kudi, te obitelj
o njemu nije primila nikakve sluzbene obavijesti, a
prema glasinama koje su dosle do obitelji ubijen je
neposredno nakon odvodenja.

Predlozeniku je u ovom postupku imenovan posebni
skrbnik, i to Sanja Leskov¢ak, OIB: 16094991943, dipl.
iur,, zaposlenica Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
Podru¢ni ured Sveti Ivan Zelina, koja je ovlastena
zastupati predloZenika u predmetnom postupku.
Poziva se predlozenik, kao i sve osobe koje imaju
relevantnih saznanja o Zivotu ili smrti predloZenika
da se u roku od tri mjeseca od objave ovog oglasa
jave javnom biljezniku Ivanu Rackom u Svetom Ivanu
Zelini. Protekom navedenog roka javni biljeznik Ce,
sukladno rezultatima provedenog postupka, donijeti
mjerodavnu odluku.

(Broj: R1-99/2025-11, UPP-08-2/2025 od 16. I.
2026.) (102)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
— Parenzo, po sutkinji toga suda Sanji Oroz, kao sucu
pojedincu, u parni¢nom predmetu tuzitelja KBC Sestre
milosrdnice, OIB: 84924656517, iz Zagreba, Vinograd-
ska cesta 29, protiv tuzenika Adriatika Buza iz Poreca,
Vrvari, St. Dikli¢ 15/C, sada nepoznata boravista, radi
isplate, postavio je tuzeniku Adriatiku Buzu, koji je
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Darija
Cehida, odvjetnika u Porecu, na temelju odredbe ¢l.
84.st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je nepoznata boravista,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku Adriatiku
Buzu, koji je nepoznata boravista, trajao dugo, pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tuze-
nika Adriatika Buza, koji je nepoznata boravista, u
postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: PI-765/2025-20 od 9. 1. 2026.) (103)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluz-
ba u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja
Damira Penica, Bajagi¢, Bajagi¢ 121, kojeg zastupa
opunomocenica Nena Vujevi¢, odvj. u Sinju, protiv
tuzenika pod 1. Nikole Peni¢a pok. Josipa i dr., radi
prava vlasni$tva nekretnine.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-3465/2025 od 8. sijecnja 2026.,
postavljen je tuzenicima pod 1. Nikoli Peni¢u pok.
Josipa, pod 2. Tvi Milos z. Simuna, pod 3. Simi Sari¢
Z. Andrije, pod 4. Andriji Peni¢u pok. Nikole, pod 6.
Andi Peni¢ 7. Ante, pod 7. Terezi Peni¢ pok. Andrije,
pod 9. Andi Peni¢ ud. Ivana, pod 12. Anjeliti Simlesa,
pod 13. Mari Balajic z. Fabijana i pod 15. Andi Peni¢
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ud. Gabrijela, koji su odsutna i nepoznata boravista,
privremena zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3465/2025 od 9. I. 2026.) (104)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stanislava
Bajta, rodenog 8. lipnja 1958., a preminulog 14. ko-
lovoza 2024., s posljednjim prebivalistem u Zagrebu,
Ljudevita Jonkea 10.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Stanislava Bajta, rodenog
8. lipnja 1958., a preminulog 14. kolovoza 2024., s
posljednjim prebivalistem u Zagrebu, Ljudevita Jonkea
10., da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5844/2024-28 od 12. 1. 2026.) (105)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Tihani Lovri¢é,
u pravnoj stvari tuziteljice Valerije Mla¢i¢, Pujanke 24,
Split, Hrvatska, koju zastupa opunomocenik Milan
Jurcevi¢, protiv tuzenika: ad 1. Marina Grgin, ad 2.
Michel Tomerlin, ad 3. Nevia Dadi¢, ad 4. Mirjana
Kozul, ad 5. Ana Rudan, ad 6. Miodrag Dadi¢, ad 7.
Maja Dadi¢, ad 8. Goran Dadi¢, ad 9. Krasna Pleti-
kosi¢ Sutanovac, ad 10. Petrica Vukovi¢, radi prava
vlasni$tva nekretnine, bez poznate adrese prebiva-
lista ili boravita tuzenika ad 5., objavljuje da je u
ovom parni¢nom postupku sud tuzenoj ad 5. Ani
Rudan, postavio privremenog zastupnika Petra Ba-
¢ica, odvjetnika u Splitu, Gunduliceva 26 A/III, jer je
boravite tuzene nepoznato, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e tuzenika u navedenom predmetu sve dok se on
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-4460/2024 od 12. 1. 2026.) (106)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Opéin-
skog suda u Sisku, Stalna sluzba u Petrinji, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak predlagateljice Ankice
Simic, Petrinja, Milana Makanca 20, radi dokazivanja
smrti protustranke Ivana Stromara, s posljednjim
prebivalistem u Zupicu 1, kojeg zastupa privremena
zastupnica odvijetnica Petra Vuljak Zugaj iz Petrinje.
Prema podacima iz prijedloga Ivan Stromar roden je
u 1895. u Zupiéu, a umro je u Zupicu 6. veljate 1970.
te je pokopan na mjesnom groblju Gora.

Poziva se Ivan Stromar te sve druge osobe koje imaju
saznanja o njegovu Zivotu i smrti da se u roku od tri
mjeseca od objave oglasa bez odgode jave Op¢inskom
sudu u Sisku, Stalnoj sluzbi u Petrinji ili ovom jav-

nobiljeznickom uredu. Istekom roka od tri mjeseca
javni biljeznik odlucit ¢e o prijedlogu za dokazivanje
smrti prema podacima kojima raspolaze u spisu.

(Broj: R1-92/2025, UPP/0S-0-253/2025 od 16. 1.
2026.) (107)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u ostavin-
skom postupku iza pok. Josipa Grgincica, sina Pavla,
rodenog 6. rujna 1907., umrlog 4. listopada 1990. iz
Barilovi¢kog Venca 2, koji se vodi pod poslovnim
brojem 0-1969/24, UPP/0S-0-108/24, zakonskim
nasljednicima Steveu Grgincicu, Marryann Grgincic i
Ivanu Skrticu koji nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a dostava poziva im nije mogla obaviti
postavljena je privremena zastupnica Irena Blauhorn,
odvjetnica iz Karlovca, Tuskanova 10, na temelju ¢l.
84.st. 1.12.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku te bi
redovan postupak oko postavljanja zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremena ¢e zastupnica zastupati nasljednike Stevea
Grgincica, Marryan Grgincic Ivana Skrtica u postupku,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Duga Resa, ne obavijesti sud da je
nasljednicima postavio skrbnika.

(Broj: 0-1969/24-28, UPP/0S-0-108/24 od 8. XIL
2025.) (108)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelaci¢a 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u osta-
vinskom postupku iza pok. Stjepana Grgincica, sina
Josipa, rodenog 2. sijecnja 1931., umrlog 14. ozujka
2009. iz SAD-a, 22030 Nicolas Avenue, Euclid, Ohaio
44123 koji se vodi pod poslovnim brojem 0-1967/24
UPP/0S-0-106/24, zakonskim nasljednicima Steveu
Grgincicu i Marryann Grgincic, koji nemaju opuno-
mocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava poziva
im se nije mogla obaviti, postavljena je privremena
zastupnica Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca,
Tuskanova 10, na temelju ¢l. 84 st. 1.12. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku te bi redovan postupak oko
postavljanja zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremena ¢e zastupnica zastupati nasljednike Ste-
vea Grgincica i Marryan Grgincic u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu
rad, Podru¢ni ured Duga Resa, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1967/24-25, UPP/0S-0-106/24 od 8. XIL.
2025.) (109)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARKA BILANDZIJE
iz Gare$nice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povje-
renika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u
Gare$nici, u tijeku je postupak u izvanpami¢nom
predmetu predlagateljice Mare Sari¢, Rijeka, Ede
Starca 21, koju zastupa opunomocena odvjetnica
Anita Markovi¢, Bjelovar, Antuna Mihanovica 2,
protiv protustranke Stjepana Sipraka, Josipovog, radi
dokazivanja smrti. Protustranci Stjepanu Sipraku,
Josipovom, postavljena je privremena skrbnica Ivana
Pilek, OIB: 58794338343, diplomirana pravnica s
polozenim pravosudnim ispitom, zaposlenice Centra
za posebno skrbnistvo, Podruznica Virovitica, Trg
Ljudevita Patacica 1, 33000 Virovitica.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. SIJECNJA 2026.

Pozivaju se sve osobe koje znaju nesto o Zivotu i smrti
Stjepana Sipraka, Josipovog, da o tome bez odgode
obavijeste javnog biljeznika Marka Bilandziju iz Ga-
re$nice, Trg hrvatskih branitelja 6, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Garesnici,
jer ¢e u protivnom javni biljeZnik kao povjerenik
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Gares-
nici, istekom roka od tri mjeseca od objave oglasa
odluditi o prijedlogu.
(Broj: RI-102/25. UPP-0S-149/25. od 7. 1. 2026.)
(110)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Radmile
Brakus iz Pule, Zoraniceva 23, koju zastupa opuno-
mocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica u
Otoccu, protiv tuzenika 1. Brakus Milana, iz Srbije,
Odzaci, Vidovdanska 5 i dr., radi priznanja prava
vlasni$tva, tuzenoj 8. Miri Brakus, Republika Srbija,
Beograd, Grocka, Zaklopaca, Save Kovacevica 12, sada
nepoznatog boravista, postavljen privremeni zastupnik
na temelju ¢l. 84. st. 2. . 4.15. ZPP-a Sandro Biondi¢,
odvjetnik u Otoccu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e 8-tuZenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.

(Broj: P-55/2020-29 od 16. 1. 2026.) (111)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Tomice Serti-
¢a, Brinje, Jezerane 80, kojeg zastupa opunomocenica
Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica u Otoccu,
protiv tuzenika 1. Marka Mesica, Jezerane, Razvala
kbr. 9/17 i 2. Dragana Mesica, Jezerane, Razvala kbr.
9/17, radi utvrdenja prava vlasni$tva, tuZenicima 1.
Marku Mesi¢u, Jezerane, Razvala kbr. 9/17, upisan
u zemlji$noj knjizi i sa adresom Sisak i 2. Draganu
Mesicu, Jezerane, Razvala kbr. 9/17, obojica sada
nepoznatog boravita, postavljena privremena zastu-
pnica na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a
Danijela Cvijanovic, odvjetnica u Gospicu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.
(Broj: P-198/2025-10 od 16. I. 2026.) (112)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE MARINOVIC,
sa sjediStem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢u-
li, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marilyn
Jane Goodman, rodene 23. 7. 1952. godine, a umrle
4.8.2024. godine, s prebivali§tem u Smokvici, Brna
633, (posl. broj: 0-1419/2024, UPP/0S-0-32/2025).
Kako nije poznato tko su nasljednici ostaviteljice,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marilyn Jane Goodman da se u roku od $est
mjeseci raunajuci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave Op¢inskom sudu u Dubrovniku,
Stalnoj sluzbi u Kor¢uli ili povjereniku suda javnom
biljezniku Sandri Marinovi¢.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljed-
nik, utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo
Op¢ine Smokvica.

(Broj: 0-1419/2024, UPP/0S-0-32/2025 od 16. 1.
2026.) (113)



