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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 910-01/26-03/10
Urbroj: 524-09-03-01/1-26-4 od 18. VIII. 
2026.� (204)
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike na temelju članka 
5. Zakona o potvrđivanju Konvencije Vijeća 
Europe o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad 
ženama i nasilja u obitelji (Narodne novine 
– Međunarodni ugovori, broj 3/18), a u vezi 
s člankom 66. Konvencije Vijeća Europe o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji objavljuje

JAVNI POZIV
za prijavu kandidata Republike Hrvatske za 
članstvo u Skupini stručnih osoba za djelo-
vanje protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji (GREVIO)

I.
Ovim Javnim pozivom pozivaju se osobe 
zainteresirane za podnošenje kandidature 

za izbor predstavnika Republike Hrvatske 
za članstvo u Skupini stručnih osoba za dje-
lovanje protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji (GREVIO).
GREVIO je skupina neovisnih stručnjaka koja 
prati provedbu Konvencije Vijeća Europe o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji (dalje: Konvencija).
Više informacija o zadaćama i načinu rada 
članova GREVIO-a dostupno je na stranici 
https://www.coe.int/en/web/istanbul-con-
vention/grevio.
Riječi i pojmovni skupovi korišteni u ovom 
Javnom pozivu, koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
sukladno članku 43. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/09 i 69/17).

II.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske,
2. posjedovanje odgovarajućih stručnih kva-
lifikacija, stručnog znanja i iskustva za obav-
ljanje navedene dužnosti,
3. aktivno znanje jednog od dva službena 
jezika Vijeća Europe (engleski ili francuski), 
dok je pasivno znanje drugog službenog jezika 
Vijeća Europe poželjno,
4. protiv kandidata se ne vodi kazneni postu-
pak i nije ranije osuđivan za kaznena djela i 
prekršaje.

III.
Kandidat treba:
1. posjedovati izražene moralne osobine,
2. imati visoku razinu stručnosti u području 
ljudskih prava, ravnopravnosti spolova, nasilja 
nad ženama i nasilja u obitelji ili pomoći i 

zaštite žrtava nasilja ili profesionalno iskustvo 
u područjima koje obuhvaća Konvencija,
3. u obavljanju dužnosti biti neovisan i ne-
pristran,
4. imati dovoljno raspoloživog vremena i 
mogućnosti za sudjelovanje na sastancima i 
u drugim aktivnostima GREVIO-a.

IV.
Kandidat uz potpisanu prijavu mora priložiti:
1. životopis na hrvatskom jeziku u Europass 
formatu s podacima za kontakt (broj telefona, 
adresa e-pošte, adresa prebivališta),
2. životopis na engleskom ili francuskom je-
ziku u skladu sa standardiziranim obrascem 
koji je sastavni dio (prilog) Rezolucije CM/
Res(2014)43 o pravilima postupka izbora 
članova Skupine stručnjaka za djelovanje 
protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji 
(GREVIO), koji se može naći na web-stranici 
Vijeća Europe
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?ObjectID=09000016805c4ba0,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. potvrdu o stručnim kvalifikacijama (preslik 
dokumenta kojim se dokazuje kvalifikacija),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u područjima navedenim u točki 
III., podtočki 2. (preslik potvrde poslodavca 
ili drugog dokaza o zasnivanju i trajanju rad-
nog odnosa iz kojih je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio),
6. dokaz o znanju engleskog ili/i francuskog 
jezika:
– preslik potvrde o poznavanju engleskog 
ili francuskog jezika na najmanjoj razini 
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rodavnim za provedbu Konvencije, Uredu 
za udruge Vlade Republike Hrvatske, Rek-
torskom zboru, Zboru veleučilišta Republike 
Hrvatske, Hrvatskoj zajednici županija, Udruzi 
gradova u Republici Hrvatskoj, Hrvatskoj za-
jednici općina, Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad, komorama u području socijalne skrbi, 
Hrvatskoj odvjetničkoj komori te Hrvatskoj 
liječničkoj komori.

XII.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz Javnog poziva, ne smatra se kan-
didatom u postupku Javnog poziva, o čemu 
se kandidatu dostavlja pisana obavijest na 
elektroničku adresu naznačenoj u prijavi.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA
Urbroj: 01-3062/26 od 3. IX. 2026.� (180)
Na temelju Zakona o zakupu i kupoprodaji 
poslovnog prostora (NN 125/11, 64/15, 112/18 
i 123/24), Odluke o zakupu i kupoprodaji 
poslovnog prostora (Službeni glasnik Grada 
Zagreba 19/22), te odluka Upravnog vijeća 
Doma za starije osobe Peščenica, Zagreb 
od 5. 2. 2026. urbroj: UV-362/26 i urbroj: 
UV-363/26, Dom za starije osobe Peščenica, 
Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora.
1) Predmet zakupa je:
– poslovni prostor ukupne površine 10 m² na-
mijenjen za obavljanje ugostiteljske djelatnosti 
– postavljanje samposlužnih aparata za tople 
i hladne napitke i grickalice koji se nalazi:
– u prizemlju Doma u zapadnom krilu; po-
vršina 4 m2 – 1 samposlužni aparat za tople 
napitke i 1 samposlužni aparat za hladne 
napitke i grickalice
– na 3. katu Doma u zapadnom krilu; površina 
4 m2 – 1 samposlužni aparat za tople napitke 
i 1 samposlužni aparat za hladne napitke i 
grickalice
– na 4. katu Doma u centralnom krilu; po-
vršina 2 m2 – 1 samposlužni aparat za tople 
napitke
– poslovni prostor ukupne površine 14 m² na-
mijenjen za uredsko poslovanje koji se nalazi:
– u prizemlju Doma u centralnom krilu; po-
vršina 10 m2 – 1 namještena prostorija bez 
sanitarnog čvora
– u prizemlju Doma u centralnom krilu; po-
vršina 4 m2 – 1 prazna prostorija

Kao kandidat Republike Hrvatske za izbor za 
članstvo u GREVIO-u ne može biti predložena 
osoba koja obavlja rukovodeće dužnosti u 
tijelima državne uprave, javnim tijelima i 
ustanovama Republike Hrvatske ili drugim 
institucijama koje su uključene u definiranje 
ili provedbu politika u području djelovanja 
protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji.
Povjerenstvo zadržava pravo da zbog neis-
punjavanja uvjeta ne predloži niti jednog 
kandidata o čemu izvještava Vladu Republike 
Hrvatske.

VIII.
Sukladno pravilima izbornog postupka čla-
nova GREVIO-a svaka država stranka može 
kandidirati najviše tri kandidata. Svaka država 
stranka u GREVIO skupini može biti zastu-
pljena samo s jednom osobom.
Članove GREVIO-a izabire Odbor država stra-
naka Konvencije. Mandat člana GREVIO-a 
traje 4 (četiri) godine, s mogućnošću jedne 
obnove mandata.
Članovi GREVIO-a svoje dužnosti obavljaju 
neovisno od uputa bilo koje vlade, organizacije 
ili pojedinca.

IX.
Članstvo u GREVIO-u ne podrazumijeva za-
snivanje radnog odnosa, ne isključuje radni 
odnos u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu, 
bez obzira na članstvo u GREVIO-u, osim u 
slučajevima sukoba nadležnosti ili nespoji-
vosti dužnosti.

X.
Republika Hrvatska ne podmiruje troškove 
vezane uz prijavu na Javni poziv, kandidaturu, 
članstvo i dužnosti u GREVIO-u.
Članovima GREVIO-a troškove vezane uz rad 
GREVIO-a u potpunosti podmiruje Vijeće 
Europe.

XI.
Ovaj Javni poziv se objavljuje u Narodnim no-
vinama, Jutarnjem listu i Večernjem listu, na 
mrežnim stranicama Ministarstva rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
te drugih tijela državne uprave mjerodavnih 
za provedbu Konvencije.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave Javnog poziva u Narodnim novinama, 
Jutarnjem listu i Večernjem listu. Prijave na 
Javni poziv s kompletnom dokumentacijom 
dostavljaju se neposredno ili putem pošte, 
preporučeno, na adresu: Ministarstvo rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike, Trg Nevenke Topalušić 1, 10 000 Zagreb, 
sa naznakom »Javni poziv – GREVIO – ne 
otvarati«.
Obavijest o objavi Javnog poziva, radi objave 
na njihovim mrežnim stranicama, dostavit 
će se drugim tijelima državne uprave mje-

C1, izdanoj od škole stranih jezika odnosno 
drugih ustanova koje su verificirane izdati 
takvu potvrdu, ili
– preslik dokaza o završenom srednjoškol-
skom ili visokoškolskom obrazovanju na 
engleskom ili francuskom jeziku što uklju-
čuje svjedodžbu srednje škole ili diplomu 
preddiplomskog ili diplomskog sveučilišnog 
studija ili poslijediplomskog sveučilišnog ili 
specijalističkog studija, ili
– preslik dokaza o radnom iskustvu u među-
narodnoj organizaciji u kojoj se kao službeni 
jezik koristi engleski ili francuski,
7. elektronički zapis ili preslik uvjerenja nad-
ležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 6 mjeseci,
8. potpisanu izjavu da nije pravomoćno osu-
đivan za kaznena djela i prekršaje.
Dokumentacija iz podtočaka 3. – 7. ove točke 
prilaže se u neovjerenim preslikama. Izabra-
ni kandidat prije konačne odluke dužan je 
predočiti izvornike ili kod javnog bilježnika 
ovjerene preslike dokumentacije iz podtočaka 
3. – 7. te kod javnog bilježnika ovjerenu izjavu 
iz podtočke 8. ove točke.

V.
Prednost prilikom donošenja odluke o prijed-
logu kandidata Republike Hrvatske može biti:
– pripadnost podzastupljenom spolu, uz uvjet 
jednakog ispunjavanja svih ostalih uvjeta iz 
ovog Javnog poziva
– objavljeni stručni ili znanstveni radovi ili su-
djelovanje u radu međunarodnih organizacija 
ili na međunarodnim susretima, seminarima 
ili sastancima u području obuhvaćenim Kon-
vencijom (popis radova i/ili potvrde sudjelova-
nja treba dostaviti kao prilog pisanoj prijavi).

VI.
Kandidat u pisanoj prijavi (motivacijsko pi-
smo) treba, među ostalim, obrazložiti zbog 
čega se smatra pogodnim za obavljanje po-
slova za koje se prijavljuje te navesti isku-
stva stečena u područjima rada navedenim 
u životopisu.

VII.
Dostavljene prijave razmotrit će Povjerenstvo 
za izbor kandidata Republike Hrvatske za pri-
jedlog imenovanja člana u Skupinu stručnih 
osoba za djelovanje protiv nasilja nad ženama 
i nasilja u obitelji (GREVIO), o čijem sastavu 
i radu odlučuje ministar tijela nadležnog za 
koordinaciju, primjenu, nadzor i procjenu 
politika i mjera za sprečavanje i borbu protiv 
svih oblika nasilja obuhvaćenih Konvencijom. 
Povjerenstvo će, nakon provedenog postupka 
izbora, Vladi Republike Hrvatske predložiti 
najviše tri kandidata radi donošenja odluke o 
kandidaturi predstavnika Republike Hrvatske.
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ponuditelja s osnove potraživanja Grada Za-
greba izdanu od gradskog upravnog tijela 
nadležnog za financije, ne stariju od 30 dana 
od objave javnog natječaja;
– ispis izvatka sa službene internetske stra-
nice odgovarajućeg registra, ne stariji od 30 
dana od objave javnog natječaja, odnosno 
izvornik ili ovjeren preslik rješenja ili izvatka 
iz odgovarajućeg registra, ne stariju od tri 
mjeseca od objave javnog natječaja, iz kojeg 
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran 
za obavljanje ponuđene djelatnosti;
– preslik osobne iskaznice za natjecatelje 
fizičke osobe;
– dokaz o solventnosti (BON2 ili SOL2) (samo 
za pravne osobe);
– dokaz o uplati jamčevine;
– broj žiro ili tekućeg računa s naznakom 
poslovne banke kod koje je otvoren, za povrat 
jamčevine;
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine u no-
minalnom iznosu u eurima veći od početnoga;
– izvornik ili ovjeren preslik dokumentacije 
kojom se dokazuje prednost iz članka 11. 
Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnog 
prostora (Službeni glasnik Grada Zagreba 
19/22);
– ovjerenu izjavu natjecatelja fizičke osobe – 
obrtnika da nije osnivač ili ovlaštena osoba za 
zastupanje pravne osobe ili izvornik ili ovjeren 
preslik potvrde o nepostojanju duga pravne 
osobe s osnove potraživanja Grada Zagreba 
izdanu od gradskog upravnog tijela nadležnog 
za financije, ne stariju od 30 dana od dana 
objave javnog natječaja, ako je natjecatelj 
fizička osoba – obrtnik osnivač ili ovlaštena 
osoba za zastupanje te pravne osobe;
– izvornik ili ovjeren preslik potvrde o nepo-
stojanju duga drugih pravnih osoba s osnove 
potraživanja Grada Zagreba izdanu od grad-
skog upravnog tijela nadležnog za financije, 
ne stariju od 30 dana od objave javnog na-
tječaja, ako je osnivač ili ovlaštena osoba za 
zastupanje natjecatelja pravne osobe ujedno 
osnivač ili ovlaštena osoba za zastupanje tih 
drugih pravnih osoba.
20) Natječaj se provodi podnošenjem pisanih 
ponuda u zatvorenoj omotnici po postupku 
i uvjetima propisanim Odlukom o zakupu i 
kupoprodaji poslovnog prostora (Službeni 
glasnik Grada Zagreba 19/22).
21) Svi ponuditelji mogu u roku od 7 dana od 
dana objave natječaja, osobno uz nazočnost 
osobe ovlaštene od strane Doma razgledati 
poslovni prostor radnim danom od 11 do 
14 sati.
22) Ponude za sudjelovanje u javnom natje-
čaju podnose se preporučenom pošiljkom u 
zatvorenoj omotnici s naznakom:

i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) imaju pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora za obrtničku ili samostalnu profe-
sionalnu djelatnost ako sudjeluju u javnome 
natječaju udovolje uvjetima iz najpovoljnije 
ponude, prema sljedećem redoslijedu:
– članovi uže i šire obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima uže i šire obitelji nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata
– hrvatski ratni vojni invalid iz Domovin-
skog rata
– dragovoljac iz Domovinskog rata
– ostali hrvatski branitelji iz Domovinskog 
rata, redoslijedom od duljeg prema kraćem 
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta 
Republike Hrvatske
– braniteljske socijalno-radne zadruge za 
obavljanje registrirane djelatnosti koje su 
evidentirane u evidenciji braniteljskih soci-
jalno-radnih zadruga koju vodi Ministarstvo 
ili koje su korisnice poticaja Ministarstva
– djeca hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata
– osobe iz točaka a) do d) i f) koje su korisnici 
mirovine.
Ovo pravo prednosti ne može se ostvariti za 
vrijeme dok traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren.
15) Pravo prvenstva ima i zakupnik kojem je 
ugovor o zakupu raskinut na temelju Zakona 
o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme 
jugoslavenske komunističke vladavine, ako 
ispunjava uvjete natječaja i prihvati najviši 
ponuđeni iznos mjesečne zakupnine.
16) Prednost na temelju prava prvenstva pri 
zakupu poslovnog prostora, može se ostvariti 
samo jednokratno.
17) Ako se na pravo prvenstva za isti poslovni 
prostor pozivaju osobe iz točke 14. i točke 
15. ovog natječaja, prednost imaju osobe iz 
točke 10.
18) Zajednički zakup i podzakup poslovnog 
prostora nisu dopušteni.
19) Ponuda za sudjelovanje u javnom natječaju 
mora sadržavati:
– ispunjeni obrazac koji je sastavni dio odluke 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prosto-
ra (Službeni glasnik Grada Zagreba 19/22) 
– prilog 1 popunjen na računalu ili ručno 
tiskanim slovima i vlastoručno potpisan od 
strane ponuditelja odnosno ovlaštene osobe 
ponuditelja;
– izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju 
poreznog duga ponuditelja što ju je izdala 
nadležna porezna uprava ministarstva nad-
ležnog za financije, ne stariju od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja, te izvornik ili 
ovjeren preslik potvrde o nepostojanju duga 

2) Poslovni prostor daje se u zakup na rok 
od pet godina.
3) Pravo podnošenja pisane ponude za sudje-
lovanje u javnom natječaju imaju sve fizičke 
osobe i fizičke osobe – obrtnici državljani 
Republike Hrvatske i državljani država članica 
Europske unije te pravne osobe registrirane 
u Republici Hrvatskoj i državama članicama 
Europske unije.
4) Početni iznos mjesečne zakupnine za po-
slovni prostor namijenjen za obavljanje ugosti-
teljske djelatnosti – postavljanje samposlužnih 
aparata za tople i hladne napitke i grickalice je 
750,00 EUR (150,00 EUR po aparatu).
5) Početni iznos mjesečne zakupnine za po-
slovni prostor namijenjen za uredsko poslo-
vanje je 100,00 EUR uz režijske troškove u 
iznosu od 20,00 EUR.
6) Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natječaja 
sadrži i najviši iznos mjesečne zakupnine.
7) Ako dva ili više natjecatelja ponude istu 
najvišu mjesečnu zakupninu, uz ispunjenje 
svih uvjeta ovog natječaja, Povjerenstvo će 
pozvati te natjecatelje da u roku od 24 sata 
ponude u zatvorenoj omotnici novi iznos 
mjesečne zakupnine.
8) Natjecatelj je dužan položiti jamčevinu u 
trostrukom iznosu početne zakupnine IBAN: 
HR51 236 0000 1101 55 6090 otvoren kod Za-
grebačke banke, s pozivom na broj za pravne 
osobe i za fizičke osobe »00-OIB« s naznakom:
– za ugostiteljsku djelatnost: »jamčevina za 
ozbiljnost ponude – ugostiteljska djelatnost 
– postavljanje samposlužnih aparata za tople 
i hladne napitke i grickalice«
– za uredsko poslovanje: »jamčevina za ozbilj-
nost ponude – uredsko poslovanje«.
9) Natjecateljima koji polože jamčevinu, a 
ponude im ne budu prihvaćene, vratit će se 
jamčevina u roku od 30 dana od konačnosti 
Zaključka o izboru najpovoljnijeg natjecatelja 
za svaki pojedini poslovni prostor.
10) Ako natjecatelj odustane od ponude naj-
kasnije dan prije otvaranja ponuda, uplaćena 
jamčevina vraća se u cijelosti.
11) Izabrani natjecatelj za zakup poslovnoga 
prostora obvezan je nakon primitka zaključka, 
a prije sklapanja ugovora, uplatiti razliku izno-
sa iz stavka od uplaćene jamčevine do visine 
tri ponuđene zakupnine uvećano za PDV.
12) Uplaćena jamčevina ne vraća se najpovolj-
nijem ponuditelju ako odustane od sklapanja 
ugovora o zakupu.
13) Ako natjecatelj čija je ponuda najpovoljni-
ja, kasnije nakon izbora, odustane od natječaja 
ili sklapanja ugovora o zakupu, nema pravo 
na povrat uplaćene jamčevine.
14) Osobe određene čl. 132. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
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2. Pravo podnošenja pisane ponude za pro-
vođenje Javnog natječaja imaju fizičke osobe 
državljani Republike Hrvatske i državljani 
država članica Europske unije te pravne osobe 
registrirane u Republici Hrvatskoj i državama 
članicama Europske unije, koje su sukladno i 
u roku iz članka 133. stavka 2. Zakona podni-
jele Ministarstvu zahtjev s iskazom interesa 
za provođenje javnog natječaja za izdavanje 
energetskog odobrenja za proizvodno postro-
jenje za koje se provodi ovaj Javni natječaj. 
Podnošenjem pisane ponude na ovaj Javni 
natječaj, smatra se da su ponuditelji fizičke 
osobe, dali odobrenje za korištenje njihovih 
osobnih podataka u svrhu provođenja Javnog 
natječaja.
3. Javni natječaj provodi se isključivo za pro-
store koji su u prostornim planovima planirani 
za gradnju proizvodnih postrojenja, što Mini-
starstvo, po službenoj dužnosti provjerava i na 
temelju pozitivnog očitovanja jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave, odlučuje 
o raspisivanju Javnog natječaja.
4. Ponuda za sudjelovanje na ovom Javnom 
natječaju mora biti uvezana i sadržavati:
– dokaz da je sukladno članku 133. stavku 2. 
Zakona, do 19. siječnja 2022. Ministarstvu 
gospodarstva, iskazan interes za provođenje 
javnog natječaja za izdavanje energetskog 
odobrenja za proizvodno postrojenje za koje 
se provodi Javni natječaj, što će biti provjereno 
po službenoj dužnosti i
– dokaz da se lokacija za koju je raspisan 
Javni natječaj nalazi u prostornom planu, 
odnosno lokacijska informacija, izdana od 
strane nadležnog upravnog odjela Zadarske 
županije i
– idejno rješenje za sunčanu elektranu Pag 
na lokaciji Grada Paga i
– izvornik ili preslik lokacijske dozvole isho-
đene do 19. siječnja 2022. i/ili
– izvornik ili preslik ugovora o priključenju, 
sklopljenog do 19. siječnja 2022. i/ili
– izvornik ili preslik elektroenergetske sugla-
snosti, odnosno izvornik ili preslik prethodne 
elektroenergetske suglasnosti izdane do 19. 
siječnja 2022. i/ili
– izvornik ili presliku rješenja o prihvatljivosti 
zahvata za okoliš i prirodu izdanog do 19. 
siječnja 2022.
Istovjetnost preslika dokumenata njihovim 
izvornicima, ovjerava javni bilježnik.
5. Za provođenje Javnog natječaja, kao dokaz 
važećeg rješenja o prihvatljivosti zahvata za 
okoliš i prirodu iz točke 4. alineje 7. ovog 
Javnog natječaja smatra se isključivo Rješenje 
o prihvatljivosti zahvata za okoliš i/ili ekološku 
mrežu (nakon provedenog postupka procjene 
utjecaja zahvata na okoliš i/ili Glavne ocje-
ne), doneseno sukladno članku 89. stavku 

– pravnih osoba kojih su osnivači ili ovlaštene 
osobe ujedno osnivači i/ili ovlaštene osobe 
pravnih osoba koje su, prema stanju poslov-
nih knjiga Grada Zagreba, evidentirane kao 
dužnici Grada Zagreba zbog neispunjenih do-
spjelih obveza i čija su dugovanja iznad iznosa 
132,72 EUR (po fiksnom tečaju konverzije 
1,00 EUR = 7,53450 kn iznosi =1.000,00 kn) 
na bilo koji način otpisana kao nenaplativa 
posljednje tri godine prije podnošenja prijave 
odnosno ponude.
Ako se nakon sklapanja ugovora o zakupu 
naknadnim provjerama utvrdi da su na dan 
otvaranja ponuda zakupnik ili s njim pove-
zane osobe imali dugovanje, Dom Peščenica, 
Zagreb ima pravo raskinuti sklopljeni ugovor 
bez ostavljanja dodatnog roka.
29) Dom izražava pravo neizbora ijednog 
ponuditelja i pravo poništenja natječaja bez 
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima i 
bez obveze da obrazloži razloge svoje odluke.
30) Nezadovoljni natjecatelj može podnijeti 
prigovor Upravnom vijeću Doma u roku od 15 
dana od dostave odluke o izboru u pisanom 
obliku elektroničkom poštom.
31) Sve informacije mogu se dobiti na telefon 
01/2358-502 i 01/2358-525 ili na elektroničku 
adresu: dom-pescenica@dom-pescenica.hr.

Dom za starije osobe Peščenica 
Zagreb

Klasa: 391-01/26-01/276
Urbroj: 526-06-03-01-26-2 od 1. IX. 2026.
� (182)
Na temelju članka 133. stavka 3. Zakona o 
tržištu električne energije (Narodne novine br. 
111/21, 83/23 i 17/25) i Odluke Ministarstva 
gospodarstva o provođenju javnog natječaja za 
izdavanje energetskog odobrenja, klasa: 391-
01/26-01/276, urbroj: 526-06-03-01-26-1, od 
27. kolovoza 2026., Ministarstvo gospodarstva 
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo) objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izdavanje energetskog odobrenja br. 
121/26
1. Raspisuje se javni natječaj za izdavanje 
energetskog odobrenja za proizvodno po-
strojenje sunčana elektrana Pag (u daljnjem 
tekstu: Javni natječaj), na lokaciji Grada Paga 
u Zadarskoj županiji, na prostoru dijela k.č.br. 
8697/1 k.o. Pag, prikupljanjem pisanih ponu-
da. Javni natječaj raspisuje se za prostor za 
izgradnju sunčane elektrane Pag sukladno 
grafičkom prilogu i koordinatama vršnih 
točaka proizvodnog postrojenja za koje se 
raspisuje Javni natječaj, a koji su navedeni u 
Prilogu 1. i Prilogu 2. ovog Javnog natječaja 
i njegov su sastavni dio.

– za ugostiteljsku djelatnost: »ZA JAVNI NA-
TJEČAJ – ZAKUP POSLOVNOG PROSTORA 
ZA OBAVLJANJE UGOSTITELJSKA DJELAT-
NOSTI (postavljanje samposlužnih aparata 
za tople i hladne napitke i grickalice) – NE 
OTVARATI«
– za uredsko poslovanje: »ZA JAVNI NATJE-
ČAJ – ZAKUP POSLOVNOG PROSTORA ZA 
OBAVLJANJE UREDESKOG POSLOVANJA 
– NE OTVARATI«
na adresu:
Dom za starije osobe Peščenica, Zagreb, Donje 
Svetice 89, 10000 Zagreb.
23) Natječaj je otvoren 15 dana od objave u 
Narodnim novinama, dnevnoj tiskovini i na 
mrežnoj stranici Doma.
24) Javno otvaranje ponuda je 30. 9. 2026. 
godine u 16 sati u prostorijama Doma.
25) Otvaranju ponuda mogu pristupiti natje-
catelji odnosno njihovi ovlašteni predstavnici 
uz predočenje valjane punomoći.
26) O rezultatima izbora natjecatelji će biti 
obaviješteni u pisanom obliku elektronič-
kom poštom u roku od 15 dana od otvaranja 
ponuda.
27) S najpovoljnijim ponuditeljima sklopit 
će se ugovor o zakupu u roku od 30 dana od 
izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
28) Neće se razmatrati ponude:
– fizičkih i pravnih osoba koje su po bilo kojoj 
osnovi, prema stanju poslovnih knjiga Gra-
da Zagreba, evidentirani kao dužnici Grada 
Zagreba zbog neispunjenih dospjelih obveza 
starijih od tri mjeseca ili čija su dugovanja 
na bilo koji način otpisana kao nenaplativa 
posljednje tri godine prije podnošenja prijave 
odnosno ponude;
– fizičke ili pravne osobe koja ima dospje-
lu, nepodmirenu obvezu prema državnom 
proračunu, jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da 
se fizička ili pravna osoba pridržava rokova 
plaćanja;
– pravnih osoba koje nisu solventne;
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu registri-
rane za obavljanje oglašene djelatnosti te u 
drugim slučajevima neispunjavanja uvjeta 
javnog natječaja;
– fizičkih osoba koje su osnivači ili ovlaštene 
osobe pravnih osoba koje su, prema stanju 
poslovnih knjiga Grada Zagreba, evidentirane 
kao dužnici Grada Zagreba zbog neispunje-
nih dospjelih obveza prema Gradu Zagrebu 
i čija su dugovanja iznad iznosa 132,72 EUR 
(po fiksnom tečaju konverzije 1,00 EUR = 
7,53450 kn iznosi =1.000,00 kn) otpisana 
kao nenaplativa posljednje tri godine prije 
podnošenja prijave odnosno ponude;



SRIJEDA, 9. RUJNA 2026.	 BROJ 100 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

getske suglasnosti te izvršnosti rješenja o 
prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu.
17. Ako u postupku Javnog natječaja bude za-
primljeno više ponuda, koje se odnose na isti 
ili djelomično isti obuhvat prostora, prednost 
pri određivanju najpovoljnijeg ponuditelja ima 
prema sljedećem redu prvenstva podnositelj 
zahtjeva koji je prije, u odnosu na drugog 
podnositelja zahtjeva, ishodio pravomoćnu 
lokacijsku dozvolu, ishodio izvršnu prethodnu 
elektroenergetsku suglasnost, ishodio izvršnu 
elektroenergetsku suglasnost, sklopio valjan 
ugovor o priključenju te ishodio rješenje o 
prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu.
18. Ministarstvo, po službenoj dužnosti, pro-
vjerava zahvaća li traženi obuhvat prostor iz 
Javnog natječaja, već odobreni obuhvat prosto-
ra nekog drugog iskaza interesa ili postojećeg 
proizvodnog postrojenja, kao i mogućnost 
raspolaganja nekretninom.
19. Ako proizvodno postrojenje za koje se 
raspisuje Javni natječaj, zahvaća već odobre-
ni prostor razvoja projekta drugog nositelja 
projekta i/ili izgrađenog proizvodnog postro-
jenja, Ministarstvo može taj prostor odobriti 
sudioniku ovog Javnog natječaja:
– ako za to postoje mogućnosti u okviru pro-
stornih i tehnoekonomskih kriterija te
– ako uz dostavu natječajne dokumentacije 
iz točke 4. ovog Javnog natječaja, sudionik 
Javnog natječaja dodatno dostavi i suglasnost 
nositelja projekta i/ili povlaštenog proizvođača 
električne energije određenog sukladno pro-
pisu kojim se uređuje područje obnovljivih 
izvora energije.
20. Ministar može u interesu Republike Hr-
vatske, bez obrazloženja, zaključkom poništiti 
cijeli Javni natječaj.
21. Ako obuhvat prostora iz iskaza interesa iz 
članka 133. stavka 2. Zakona zahvaća isti ili 
djelomično isti obuhvat prostora u odnosu na 
drugi iskaza interesa iz članka 133. stavka 2. 
Zakona ili više njih, Ministarstvo će za takve 
iskaze interesa raspisati jedan javni natječaj, 
koji će obuhvatiti koordinate vršnih točaka 
svih pojedinih proizvodnih postrojenja za koje 
su iskazani interesi sukladno članku 133. stav-
ku 2. Zakona, a odluka o najpovoljnijem po-
nuditelju u tom slučaju će se donijeti sukladno 
članku 133. stavku 4. Zakona. Najpovoljnijem 
ponuditelju, na temelju odluke o odabiru 
najpovoljnije ponude, izdat će se energetsko 
odobrenje sukladno obuhvatu prostora te 
koordinatama vršnih točaka proizvodnog 
postrojenja i grafičkim prilogom proizvodnog 
postrojenja za koje je najpovoljniji ponuditelj 
iskazao interes sukladno članku 133. stavku 
2. Zakona.
22. Odbit će se ponude:
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu do 19. 
siječnja 2022. Ministarstvu gospodarstva do-

se natječajna dokumentacija mijenja ili na-
knadno dodaje.
11. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda 
iz točke 8. ovog Javnog natječaja, može se 
odustati od sudjelovanja na Javnom natječaju 
slanjem potpisane izjave o odustajanju od 
strane ovlaštene osobe, odnosno njihovog 
ovlaštenog predstavnika, uz predočenje va-
ljane punomoći.
12. Ponude će biti javno otvorene 30. ruj-
na 2026. u 10 sati od strane Povjerenstva 
za otvaranje ponuda i odabir najpovoljnije 
ponude (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), 
u prostorijama zgrade Ministarstva gospo-
darstva, Ulica grada Vukovara 78. Otvaranju 
ponuda mogu pristupiti ponuditelji, odnosno 
njihovi ovlašteni predstavnici, uz predočenje 
valjane punomoći.
13. Otvaranje, provjeru i evidenciju svih pri-
stiglih ponuda na ovom Javnom natječaju 
obavlja Povjerenstvo u sastavu od pet članova, 
kojeg čine: Vedran Špehar, državni tajnik, 
Željko Krevzelj, ravnatelj Uprave za energe-
tiku, Snježana Lončar, načelnica Samostalnog 
sektora za pravne poslove, Mladen Čavić, p.n. 
načelnik Sektora za obnovljive izvore energije, 
energetsku učinkovitost i nove tehnologi-
je i Vladislava Kukavica, voditeljica Službe 
za obnovljive izvore energije. O otvaranju, 
provjeri i evidenciji svih pristiglih ponuda 
sastavlja se zapisnik kojeg potpisuju svi čla-
novi Povjerenstva.
14. Ministarstvo neće razmatrati pisane 
ponude pristigle na Javni natječaj koje nisu 
dostavljene od strane fizičkih i pravnih osoba 
iz točke 2. ovog Javnog natječaja, odnosno ne 
zadovoljavaju uvjete sukladno točkama 3., 4., 
5. i 6. ovog Javnog natječaja.
15. Ministarstvo će pisanim putem obavijestiti 
sudionika natječaja da je njegova ponuda 
pristigla na ovom Javnom natječaju nevalja-
na i/ili da nije razmatrana: ako je sudionik 
natječaja odustao od sudjelovanja na Javnom 
natječaju na način određen točkom 11. ovog 
Javnog natječaja, ako pisanom ponudom nisu 
ispunjeni svi zahtjevi određeni ovim Javnim 
natječajem, ako se utvrdi da je u sklopu natje-
čajne dokumentacije iz točke 4. ovog Javnog 
natječaja dostavio, u tom trenutku, neistinite 
podatke ili dokumentaciju te ako je ponuda 
zaprimljena nakon isteka roka iz točke 8. ovog 
Javnog natječaja.
16. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
ispunjava uvjete iz točki 2., 3., 4., 5. i 6. ovog 
Javnog natječaja i to prema kriteriju vred-
novanja ishođenih dokumenata iz točke 4. 
alineja 4., 5., 6. i 7. ovog Javnog natječaja, 
odnosno sukladno nastupanju pravomoćno-
sti lokacijske dozvole te izvršnosti ugovora 
o priključenju, izvršnosti elektroenergetske 
suglasnosti odnosno prethodne elektroener-

1. Zakona o zaštiti okoliša (Narodne novine 
br. 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i 118/18) i 
članku 21. stavku 1. Uredbe o procjeni utje-
caja zahvata na okoliš (Narodne novine br. 
61/14 i 3/17), ili Rješenje da za zahvat nije 
potrebno provesti procjenu utjecaja zahvata 
na okoliš niti Glavnu ocjenu (nakon prove-
denog postupka ocjene o potrebi procjene 
i Prethodne ocjene), doneseno sukladno 
članku 90. stavku 1. Zakona o zaštiti okoliša 
(Narodne novine br. 80/13, 153/13, 78/15, 
12/18 i 118/18), članku 27. stavku 1. Zakona 
o zaštiti prirode (Narodne novine br. 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23) i članku 27. 
stavku 3. Uredbe o procjeni utjecaja zahvata 
na okoliš (Narodne novine br. 61/14 i 3/17) 
izdano do 19. siječnja 2022.
6. Pisana ponuda za sudjelovanje na ovom 
Javnom natječaju mora biti napisana na raču-
nalu ili ručno tiskanim slovima i vlastoručno 
potpisana od strane ovlaštene osobe, odnosno 
njihovog ovlaštenog predstavnika, uz predo-
čenje valjane punomoći.
7. Pisane ponude na ovaj Javni natječaj 
podnose se, putem preporučene pošiljke s 
povratnicom (obavijest o prijemu pošiljke), 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Javni 
natječaj za izdavanje energetskog odobrenja 
br. 121/26 – ne otvarati«, na adresu: Mini-
starstvo gospodarstva, Povjerenstvo za otva-
ranje i odabir najpovoljnije ponude, putem: 
Uprave za energetiku, Ulica grada Vukovara 
78, 10000 Zagreb, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno u pisarnici zgrade Ministar-
stva gospodarstva, Ulica grada Vukovara 78, 
radnim danom (ponedjeljak – petak) od 8 
do 15 sati. Na poleđini zatvorene omotnice 
potrebno je naznačiti naziv fizičke ili pravne 
osobe koja podnosi ponudu za Javni natječaj.
8. Rok za podnošenje pisanih ponuda na ovaj 
Javni natječaj je 15 dana od objave Javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
9. Ponude za ovaj Javni natječaj pristigle u 
Ministarstvo prije početka roka za podnošenja 
ponuda iz točke 8. ovog Javnog natječaja, sma-
trat će se preuranjenima i neće se razmatrati, 
pri čemu će biti vraćene pošiljatelju. Ponude za 
Javni natječaj pristigle u Ministarstvo, nakon 
isteka roka iz točke 8. ovog Javnog natječaja, 
smatrat će se zakašnjelima i neće se razma-
trati, pri čemu će biti vraćene pošiljatelju.
10. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda 
iz točke 8. ovog Javnog natječaja, može se 
izvršiti izmjena i/ili dopuna isključivo natje-
čajne dokumentacije iz točke 4. ovog Javnog 
natječaja, koja je podnesena Ministarstvu u 
iskazu interesa za provođenje javnog natječaja, 
slanjem posebne pošiljke s povratnicom na 
adresu iz točke 7. ovog Javnog natječaja, uz 
jasno navođenje u popratnom dopisu koja 



STRANICA 6 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3 384490.07 4921001.50
4 384492.36 4921007.06
5 384501.03 4921014.22
6 384503.30 4921018.81
7 384493.34 4921033.61
8 384495.38 4921038.69
9 384496.43 4921039.63

10 384487.72 4921049.45
11 384505.37 4921064.98
12 384504.02 4921069.21
13 384495.57 4921079.4
14 384479.67 4921087.3
15 384470.35 4921093.29
16 384415.55 4921140.24
17 384403.03 4921153.56
18 384397.10 4921156.94
19 384388.88 4921144.62
20 384371.96 4921125.27
21 384368.62 4921125.48
22 384359.15 4921133.33
23 384343.52 4921137.29
24 384340.47 4921138.46
25 384331.04 4921136.48
26 384321.16 4921137.45
27 384319.03 4921137.37
28 384313.87 4921139.55
29 384301.22 4921147.68
30 384293.99 4921151.37
31 384286.25 4921155.94
32 384278.07 4921151.86
33 384267.48 4921143.93
34 384258.65 4921135.38
35 384256.32 4921135.33
36 384241.86 4921149.03
37 384235.01 4921155.13
38 384224.08 4921162.17
39 384220.55 4921165.77
40 384215.27 4921169.62
41 384208.00 4921177.41
42 384205.41 4921179.20
43 384204.26 4921181.41
44 384196.49 4921189.16
45 384190.96 4921185.02
46 384185.11 4921183.90
47 384177.91 4921188.70
48 384171.50 4921189.83
49 384165.45 4921195.79
50 384159.51 4921201.03
51 384157.44 4921202.99
52 384164.92 4921210.94
53 384161.62 4921214.28
54 384154.99 4921219.56
55 384154.42 4921221.26

Republike Hrvatske. Rok za podnošenje tužbe 
počinje teći istekom roka od 8 dana od dana 
javne objave odluke iz točke 23. ovog Javnog 
natječaja. Odluka u upravnom sporu donijet 
će se u roku od 30 dana od dana podnošenja 
uredne tužbe.
28. Postupak provedbe ovog Javnog natječaja 
nije upravni postupak, osim u smislu donoše-
nja odluke o odabiru iz točke 23. ovog Javnog 
natječaja i izdavanja energetskog odobrenja iz 
točke 26. ovog Javnog natječaja najpovoljnijem 
ponuditelju.
29. Nositelj projekta dužan je u roku 
od 15 dana od dana izvršnosti energet-
skog odobrenja uplatiti u korist Hrvat-
skog operatora tržišta energije d.o.o., 
IBAN: HR1824020061300012813, SWIFT: 
ESBCHR22, Erste & Steiermärkische Bank 
d.d., svrha uplate: energetsko odobrenje za 
postrojenje (upisati naziv proizvodnog po-
strojenja), poziv na broj: 00 – OIB uplatitelja, 
iznos od 6,6361 EUR/kW priključne snage 
proizvodnog postrojenja za koje je ishodio 
energetsko odobrenje.
30. Dokaz o izvršenoj uplati novčanog de-
pozita Hrvatskom operatoru tržišta energije 
d.o.o. iz točke 29. ovog Javnog natječaja, no-
sitelj projekta je dužan, pozivom na KLASU 
energetskog odobrenja, dostaviti Ministarstvu 
odmah po uplati.
31. Na iznos iz točke 29. ovog Javnog natječaja 
obračunava se PDV, na temelju Zakona o pore-
zu na dodanu vrijednost (Narodne novine br. 
73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 
114/23, 35/24, 52/25, 151/25, 32/26 i 48/26).
32. Ako nositelj projekta, u roku od 15 dana 
od dana izvršnosti energetskog odobrenja, 
ne uplati u potpunosti u korist Hrvatskog 
operatora tržišta energije d.o.o. iznos iz točke 
29. ovog Javnog natječaja i ne dostavi dokaz 
o izvršenoj uplati iz točke 30. ovog Javnog 
natječaja, Ministarstvo će rješenjem poni-
štiti energetsko odobrenja izdano nositelju 
projekta.
33. Uplaćeni iznos iz točke 29. ovog Javnog 
natječaja ne vraća se nositelju projekta, bez 
obzira na bilo koji slučaj nemogućnosti isho-
đenja uporabne dozvole u vremenu važenja 
izdanog energetskog odobrenja.
34. Podnositelj ponude suglasan je sa svim 
uvjetima Javnog natječaja te korištenjem i 
obradom osobnih podataka u svrhu provedbe 
postupka nakon objavljenog Javnog natječaja.

PRILOG 1. 
Koordinate vršnih točaka 

proizvodnog postrojenja za koje 
se raspisuje Javni natječaj

Naziv HTRS96/TM
X Y

1 384505.41 4920987.09
2 384495.79 4920994.09

stavile iskazan interes za provođenje javnog 
natječaja za izdavanje energetskog odobrenja 
za proizvodno postrojenje za koje se raspisuje 
Javni natječaj,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile 
dokaz da se lokacija za koju je raspisan Javni 
natječaj, nalazi u prostornom planu, odnosno 
lokacijsku informaciju, izdanu od strane nad-
ležnog upravnog odjela Zadarske županije,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile 
idejno rješenje za sunčanu elektranu Pag na 
lokaciji Grada Paga,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile 
izvornik ili ovjerenu presliku lokacijske dozvo-
le izdane do 19. siječnja 2022., i/ili izvornik ili 
ovjerenu presliku ugovora o priključenju i/ili 
izvornik ili ovjerenu presliku izdane elektro-
energetske suglasnosti, odnosno izvornik ili 
ovjerenu presliku prethodne elektroenergetske 
suglasnosti, izdanih do 19. siječnja 2022., 
i/ili izvornik ili ovjerenu presliku rješenja 
o prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu 
izdanih do 19. siječnja 2022.,
– fizičkih i pravnih osoba koje su dostavi-
le izvornik ili ovjerenu presliku Rješenja o 
prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu, a 
koje nije u skladu s točkom 5. ovog Javnog 
natječaja.
23. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za 
izdavanje energetskog odobrenja, na prijed-
log Povjerenstva, donosi ministar, a odluka 
se javno objavljuje na mrežnim stranicama 
Ministarstva.
24. Na temelju odluke iz točke 23. ovog Javnog 
natječaja, Ministarstvo izdaje energetsko odo-
brenje najpovoljnijem ponuditelju određenom 
odlukom iz točke 23. ovog Javnog natječaja, u 
roku od 15 dana od objave odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja.
25. Energetsko odobrenje iz točke 24. ovog 
Javnog natječaja ne jamči njegovu nositelju 
da će moći izgraditi proizvodno postrojenje, 
nema pravnih učinaka na vlasništvo i druga 
stvarna prava na prostoru (nekretnini) koji 
je odobren i ne predstavlja pravnu osnovu 
za ulazak u posjed nekretnine, ali se smatra 
dokazom pravnog interesa u svrhu ishođenja 
akata potrebnih za izgradnju objekata za pro-
izvodnju električne energije ili postrojenja za 
skladištenje energije.
26. Izdavanjem energetskog odobrenja najpo-
voljnijem ponuditelju određenom odlukom iz 
točke 23. ovog Javnog natječaja, stječe se status 
nositelja projekta te ako se radi o proizvod-
nom postrojenju za proizvodnju električne 
energije iz obnovljivih izvora energije, isto se 
upisuje u Registar obnovljivih izvora energije 
i kogeneracije te povlaštenih proizvođača.
27. Na odluku o odabiru najpovoljnije po-
nude iz točke 23. ovog Javnog natječaja 
nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor pred Visokim upravnim sudom 
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109 384588.74 4920908.32
110 384584.34 4920914.58
111 384580.90 4920916.50
112 384579.77 4920917.47
113 384570.67 4920916.42
114 384561.98 4920923.43
115 384549.77 4920938.85
116 384529.83 4920960.77
117 384517.74 4920968.34
118 384511.74 4920973.57

 PRILOG 2. 
Grafički prilog proizvodnog postrojenja za 

koje se raspisuje Javni natječaj

Ministarstvo gospodarstva

� (183)
Na temelju članka 11. i 22. Pravilnika o postupku nabave Županijskih 
cesta Zagrebačke županije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci naručitelja:
Naručitelj: Županijske ceste Zagrebačke županije d.o.o.
Adresa: Slavonska avenija 22, 10000 Zagreb
OIB: 86962125052
URL: www.zczz.hr
2. Predmet nabave:
07-OP-26 boje i perle za izradu horizontalne siganlizacije
3.  Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za nadmetanje.
4.  Naznaka zabrane inačica (varijanti) i alternativnih ponuda: nisu 
dopuštene.
5.  E-adresa na kojoj se može zatražiti dokumentacija za nadmetanje: 
nabava@zczz.hr
6.  Upute za dobivanje dokumentacije za nadmetanje: Dokumen-
tacija za nadmetanje može se dobiti uz predočenje dokaza o uplati 
od 50,00 eura za predmet nabave, a u korist naručitelja, IBAN broj: 
HR5223400091100147103 (poziv na broj odobrenja: 07-26).
U slučaju preuzimanja dvije ili tri natječajne dokumentacije, dovoljna 
je jedna uplata.

56 384150.13 4921226.65
57 384139.15 4921236.37
58 384127.07 4921246.16
59 384126.25 4921246.92
60 384114.46 4921256.55
61 384113.93 4921258.35
62 384110.27 4921261.66
63 384118.86 4921270.59
64 384135.78 4921284.79
65 384121.42 4921297.92
66 384086.31 4921328.70
67 384080.78 4921334.92
68 384090.18 4921344.82
69 384082.52 4921351.90
70 384074.78 4921361.67
71 384058.09 4921351.78
72 384019.19 4921383.88
73 383967.76 4921377.16
74 383934.39 4921373.75
75 383931.13 4921363.57
76 383966.26 4921323.67
77 383972.23 4921328.92
78 383977.46 4921322.98
79 383977.84 4921317.99
80 384067.8 4921215.58
81 384077.77 4921204.29
82 384074.00 4921200.99
83 384199.35 4921058.28
84 384206.32 4921050.22
85 384331.70 4920907.49
86 384338.34 4920900.00
87 384465.36 4920755.36
88 384472.28 4920747.67
89 384526.86 4920685.52
90 384529.62 4920694.60
91 384532.96 4920706.01
92 384541.55 4920728.38
93 384545.36 4920739.34
94 384547.74 4920750.75
95 384550.60 4920762.19
96 384552.51 4920773.60
97 384553.94 4920784.56
98 384556.80 4920796.45
99 384559.17 4920808.36

100 384562.54 4920818.34
101 384564.44 4920823.57
102 384566.82 4920829.78
103 384571.58 4920840.71
104 384582.99 4920863.56
105 384586.83 4920871.17
106 384588.26 4920874.50
107 384592.06 4920885.94
108 384592.54 4920896.87
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-04/04
Urbroj: 445-01-26-3� (6021)
Državna vatrogasna škola, Ksaverska cesta 
107, 10000 Zagreb raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno, 
puno radno vrijeme, za radno mjesto I. vrste:
– pomoćnik/ica ravnatelja – voditelj/ica 
Centra za obrazovanje – 1 izvršitelj/ica;
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno, 
puno radno vrijeme, za radno mjesto III. vrste:
– vatrogasni/a tehničar/ka – 2 izvršitelja/ice.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenim stranicama Držav-
ne vatrogasne škole: https://www.dvskola.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom na 
adresu Državna vatrogasna škola, Ksaverska 
cesta 107, Zagreb s naznakom: »Za natječaj – 
pomoćnik/ca ravnatelja – voditelj/ica Centra 
za obrazovanje, ne otvaraj« i »Za natječaj 
– vatrogasni/a tehničar/ka, ne otvaraj« ili u 
roku 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Državna vatrogasna škola 
Zagreb

Urbroj: 367/2026 od 2. IX. 2026.� (6056)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
– medicinska sestra (briga o zdravlju) – 1 
izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij se-
strinstva (s time izjednačen VSS medicinska 
sestra) ili završen stručni studij sestrinstva – 
prvostupnica sestrinstva (s time izjednačen 
VŠS medicinska sestra)
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

1. Suvlasnički dio: 481/738 etažno vlasništvo 
(E-1) 481/738 dijela čest. br. 1796/2 stambena 
zgradda od 654 m² i dvorište od 2003 m2 s 
kojim je povezan posebni dio poslovni prostor 
broj 1 – lijevo, koji sadrži natkriveni prostor 
sanitarni čvor i tavan, ukupne površine 480,80 
m² usmenom javnom dražbom koju provodi 
javni bilježnik. Na nekretnini nema upisanih 
tereta, osim postojanja zabilježbe prijenosa 
prava vlasništva radi osiguranja tražbine u 
korist predlagatelja osiguranja.
1.2 Najniža cijena po kojoj se navedena 
nekretnina može prodati iznosi 124.790,00 
(sto dvadeset četri tisuće sedamsto devedeset 
eura).
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Usmena javna dražba radi prodaje nekretnine 
održat će se u uredu javnog bilježnika Ivice 
Kraljičkovića, Sisak, I. K. Sakcinskoga 15, 
14. 10. 2026. godine u 11 sati.
3. UVJETI DRAŽBE
3.1. U dražbi mogu sudjelovati sve pravne i 
fizičke osobe koje prema pozitivnim propi-
sima Republike Hrvatske mogu steći pravo 
vlasništva na nekretninama, izuzev protivnika 
osiguranja i osoba koje po zakonu ne mogu 
steći nekretninu koja je predmetom prodaje, 
koje najkasnije tri dana prije početka dražbe 
uplate na poseban račun javnog bilježnika »za 
druge osobe« broj HR8323600001300073774, 
kod Zagrebačke banke d.d. s pozivom na broj 
OU-337/23, jamčevinu u iznosu od 10 % od 
iznosa naznačenog u točki 1.2. ovog oglasa 
kao iznosa ispod kojeg se nekretnina koja je 
predmetom prodaje ne može prodati. Na dan 
početka dražbe na računu javnog bilježnika 
mora biti vidljiva uplata jamćevine u traže-
nom iznosu.
3.2. Kupcu se jamčevina uručunava u prodaj-
nu cijenu, a ostalim ponuditeljima vraća se bez 
kamata i uz odbitak troškova platnog prometa 
u roku od 8 dana po okončanju javne dražbe.
3.3. Porez na promet nekretnina i sve troš-
kove postupka vezane uz prodaju nekretnine 
te sve troškove sastava ugovora o prodaji te 
troškove javnobilježničke pristojbe i nagrade 
snosi kupac.
3.4. Kupac je dužan položiti kupovninu u 
roku od 30 dana računajući od dana prodaje 
nekretnine na isti račun javnog bilježnika za 
druge osobe i potom u daljenjem roku od 15 
dana s prodavateljem sklopiti kupoprodajni 
ugovor u obliku javnobilježničkog akta.
3.5. Ako kupac nakon dražbe odustane od 
kupnje, iz uplačene jamčevine namirit će se 
troškovi postupka.
3.6. Nekretnina se može razgledati uz pret-
hodni dogovor 12. 10. 2026. godine na adresi 
Sisak, Capraška ulica 5A od 10 do 12 sati.

Javni bilježnik Ivica Kraljičković 
Sisak

7. Rok za dostavu ponude: 23. 9. 2026. do 
10 sati.
8. Adresa na koju se šalje ponuda: Slavonska 
avenija 22, 10000 Zagreb
9. Jezik na kojem ponuda mora biti sastav-
ljena: Ponuda se podnosi isključivo na hr-
vatskom jeziku.
10. Otvaranje ponuda: u prostorijama naru-
čitelja, 23. 9. 2026. u 10 sati.
11. Uvjeti i način plaćanja: Prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
12. Način dokazivanja sposobnosti: Prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
13. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od dana 
otvaranja ponuda.
14. Kriterij za odabir: Ponuda s najnižom 
cijenom.
15. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na odluku o 
odabiru ponuditelja.
Ponude se dostavljaju na adresu naručitelja, 
i moraju prispjeti do navedenog roka za do-
stavu ponuda bez obzira na način dostave. 
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o.

DRAŽBE
Urbroj: OU-337/23� (181)
Javni bilježnik Ivica Kraljičković iz Siska, I. 
K. Sakcinskoga 15, na temelju članka 316. i 
članka 317. Ovršnog zakona (NN broj 112/12, 
25/10, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 
6/2024), po zahtjevu predlagatelja Republike 
Hrvatske OIB: 52634238587 – Ministarstva 
financija, koje zastupa državno odvjetništvo u 
Sisku, Ferde Hefelea 57, Sisak, radi namirenja 
tražbine unovčenjem nekretnine protivnika 
osiguranja Borisa Zlonoge iz Petrinje, Josipa 
Nemeca 16, oglašava

USMENU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST
1.1. Predmet prodaje je sljedeća nekretnina:
Prodaje se nekretnina upisana u zemljišne 
knjige Općinskog suda u Sisku, Zemljišno 
knjižni odjel Sisak, k.o. Novi Sisak, z.k.ul. 
5835 označena kao: kč.br. 1796/2 
– dvorište velika lasina od 2003 m2

– stambena zgrada velika lasina od 654 m2
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propisane člankom 102. stavkom 1. tog Zako-
na, čiji je popis dostupan na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti pri zapošljavanju na teme-
lju članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja te priložiti dokaze kojima dokazuje 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 49. tog Zakona, čiji je po-
pis dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti pri zapošljavanju na teme-
lju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a to 
su: rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja te priložiti odgovarajuće dokaze kojima 
dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, a to su: rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 

Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidati za ravnatelja podnose vlastoručno 
potpisanu prijavu na natječaj. Prijavi treba 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o završe-
nom sveučilišnom diplomskom ili stručnom 
diplomskom studiju ili sveučilišnom inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju socijalnog rada, socijalne politike, 
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edu-
kacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi 
studij iz znanstvenih područja humanističkih 
ili društvenih znanosti, područja biomedicine 
i zdravstva te dijelova umjetničkog područja 
likovne ili glazbene umjetnosti (ako kandidat 
uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis pribavljen od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili iz sustava e-Građani 
ne stariji od 15 dana od dana podnošenja pri-
jave iz kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i stažu osiguranja)
– uvjerenje od nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani, ne starije od 15 dana od pod-
nošenja prijave, da se protiv osobe ne vodi 
kazneni postupak.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će 
pribaviti po službenoj dužnosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu na koji se poziva, a prednost u 
odnosu na ostale kandidate ima samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je u prijavi na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze kojima dokazuje 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u »Narodnim novinama«.

Centar za rehabilitaciju »Fortica« 
Kraljevica

� (6078)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i članka 
29. Statuta Doma za starije osobe Sveta Ana 
Zagreb, Upravno vijeće Doma na temelju 
odluke od 2. 9. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe Sveta Ana Zagreb.
Za ravnatelja doma socijalne skrbi može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uv-
jete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje 
elektroničkim zapisom pribavljenim od Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
sustavom e-Građani ne starijim od 15 dana od 
podnošenja prijave iz kojeg su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i stažu osiguranja)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili iz sustava e-Građani ne 
starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojima se uređuju trgovačka društva 
ne može biti član uprave trgovačkog društva.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.
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Iznimno na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenova-
na osoba koja je završila sveučilišni prijedi-
plomski studij ekonomske struke ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke ako 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
(dalje u tekstu: Natječaj) ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Na Natječaj za imenovanje pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Dragalić 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu da ispit polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem o imenovanju, što proizlazi 
iz članka 14. Zakona.
Kandidat koji nema položen ispit iz područja 
javne nabave (certifikat) obvezan ga je po-
ložiti u roku od 6 mjeseci od dana početka 
rada u službi.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Dragalić www.
dragalic.hr navest će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit će 
se i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada – 1 izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) – natječaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom obli-
ku, preporučenom pošiljkom, putem pošte ili 
druge dostave u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
na adresu: Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun, Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Sveti Antun, Karlovac

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2178-27-01-26-1 od 3. IX. 2026.
� (6089)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), općinski 
načelnik Općine Dragalić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Dragalić – 1 izvrši-
telj na određeno vrijeme do povratka odsutne 
pročelnice na posao, uz obvezni probni rok 
od dva mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar ekonomske struke ili stručni spe-
cijalist ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– certifikat iz područja javne nabave,
– poznavanje rada na računalu.

dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u zadanom roku, smatra se 
da je odustao od zapošljavanja.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na razgovor, o čemu 
će kandidati biti obaviješteni elektroničkom 
poštom.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave 
neće se razmatrati.
Natječajna dokumentacija ne vraća se kan-
didatima.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Sveta Ana Zagreb 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama i na mrežnoj stranici Doma 
za starije osobe Sveta Ana Zagreb, osobno 
ili preporučenom pošiljkom, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Ne otvarati, natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice«, 
na adresu: Dom za starije osobe Sveta Ana 
Zagreb, 10010 Zagreb, Islandska 2.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
kandidatkinja ne bude izabran, javni natječaj 
će se ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Sveta Ana 
Zagreb

Urbroj: 2064/26 od 3. IX. 2026.� (6081)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje
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Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Općine Dragalić u 
propisanom uredovnom radnom vremenu na 
adresu: Općina Dragalić, Trg sv. I. Krstitelja 
2, Dragalić, 35430 Okučani, u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – ne otvarati«.
Kandidat koji bude izabran bit će pozvan 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda, koje nije starije od tri mjeseca, 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz Natječaja čije je preslike priložio 
uz svoju prijavu na Natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Dragalić.
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu, kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju Jedinstveni uprav-
ni odjel provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. te zapreke iz 
članka 16. Zakona.
O rezultatima Natječaja kandidati će u za-
konskom roku, a najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave, biti obaviješteni 
javnom objavom rješenja o imenovanju iza-
branog kandidata na mrežnim stranicama 
Općine Dragalić www.dragalic.hr.
Postupak Natječaja može se obustaviti samo u 
slučajevima propisanim člankom 24. stavkom 
5. i 6. Zakona, a obavijest o obustavi postupka 
Natječaja objavljuje se na mrežnim stranicama 
Općine Dragalić www.dragalic.hr
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na Natječaj te se smatra da su dale 
privolu za obradu osobnih podataka. Podaci 
će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe 
Natječaja.
Na web-stranici Općine Dragalić www.dra-
galic.hr bit će naveden opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
navedenoj web-stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

Općina Dragalić

e-adresa) te naznaka radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome) kojom se potvrđu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
Natječajem, a ako je stručna sprema stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(HZMO) odnosno potvrda HZMO-a (ne starija 
od 1 mjeseca), koji mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom
 vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine (rješenje o 
rasporedu, ugovor o radu i sl.)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona, koju nije potrebno ovjeravati – obrazac 
izjave dostupan je na mrežnoj stranici Općine 
Dragalić
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatika ili vlastoručno potpisana izjava),
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen državni ispit (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe)
– dokaz o posjedovanju važećeg certifikata iz 
javne nabave (preslik važećeg certifikata) ako 
kandidat posjeduje važeći certifikat
– dokaze o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se na njih poziva).
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sa-
stavni dio službenog spisa i neće se vraćati 
kandidatima.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj i njena prijava neće se 
razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijave na Natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama.

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
Javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
10/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog Zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Na Natječaj se podnosi vlastoručno potpisana 
pisana prijava u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
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5. stručni radnik na tehničkom održavanju 
– bravar za potrebe rada u Službi za tehničke 
poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; bravar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
6. mesar za potrebe rada u Odjelu za bolničku 
prehranu i dijetetiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja škola; mesar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike završne svjedodžbe
– dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
7. čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za čišćenje i druge uslužne 
poslove u Službi za uslužne djelatnosti – 8 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu

– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
3. zdravstveni radnik – zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar u bolnici za potrebe rada 
u Kliničkom zavodu za patologiju i sudsku 
medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
4. zdravstveni radnik – farmaceutski teh-
ničar za potrebe rada u bolničkoj ljekarni – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena medicinska ili druga škola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehničar
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.

Urbroj: R1/10679/2026 od 3. IX. 2026.
� (6096)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za tran-
sfuzijsku medicinu – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za pato-
logiju i sudsku medicinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
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načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/ poziva/ odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
pomoćni radnik u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada i čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada i koji budu izabrani, prije skla-
panja ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti ili da ga dostave, ali 
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima 
zdravstvene sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/26-001/2841
Urbroj: 251-16-02/1-26-1 od 9. IX. 2026.
� (6097)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Stručne službe Gradske 
skupštine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Stručnu službu Gradske 
skupštine
– voditelja Odjela za poslove Kabineta pred-
sjednika Gradske skupštine, protokol i odnose 
s javnošću – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 

– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaj.
8. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada za potrebe rada u Odjelu za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
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žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske skupštine, Zagreb, Ulica sv. 
Ćirila i Metoda 5, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom »Za natječaj za prijam u službu u 
Stručnu službu Gradske skupštine«.

– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-

i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Odjelom i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
(u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju s područja društvenih ili humanistič-
kih znanosti (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
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loško testiranje, a za kirurške grane i testiranje 
manualne spretnosti.
Psihološko testiranje i testiranje manualne 
sposobnosti obavljaju se sukladno pravilima 
struke, a provodi ga zdravstvena ustanova 
samostalno ili putem vanjskog stručnjaka, 
odnosno zdravstvena ustanova može pristu-
pnika uputiti na testiranja izvan zdravstvene 
ustanove.
U slučaju neispunjavanja kriterija psihološkog 
testiranja ili testiranja manualne spretnosti 
za kirurške grane, pristupnik se isključuje iz 
daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju, 
a umjesto njega sljedeći pristupnik po broju 
bodova upućuje se na psihološko testiranje, 
a za kirurške grane i na testiranje manualne 
spretnosti.
U slučaju kada dva pristupnika ostvaruju 
isti broj bodova, konačni redoslijed utvrđuje 
Povjerenstvo.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog 
pristupnika za prijam na specijalizaciju s 
najvećim ostvarenim brojem bodova, pod 
uvjetom da su rezultati psihološkog testiranja, 
a za kirurške grane i rezultati testiranja manu-
alne spretnosti, uspješni, u roku od 15 dana 
od dana posljednjeg obavljenog testiranja.
Zdravstvena ustanova objavljuje na mrežnoj 
stranici, sukladno propisima kojima se ure-
đuje zaštita osobnih podataka, listu rezultata 
svih pristupnika s ostvarenim ukupnim bro-
jem bodova istovremeno s objavom odluke o 
izboru pristupnika za prijam na specijalizaciju.
Odluku o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju donosi ravnatelj zdravstvene 
ustanove u roku od 15 dana od dana dostave 
prijedloga pristupnika za prijam na specijali-
zaciju s najvećim ostvarenim brojem bodova, 
pod uvjetom da su rezultati psihološkog testi-
ranja i testiranja manualne spretnosti uspješni.
Odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju objavljuje se na mrežnoj stranici 
zdravstvene ustanove sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka 
i smatra se dostavljenom svim pristupnicima 
osmoga dana od dana objave.
Protiv navedene odluke nezadovoljni pri-
stupnik može podnijeti prigovor Upravnom 
vijeću zdravstvene ustanove u roku od osam 
dana od dana dostave odluke.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Županijskoj bolnici Čakovec da se njegovi 
osobni podaci prikupljaju, obrađuju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te čuvaju u skladu s 
općim aktima Bolnice, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje prednost 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti potrebnu dokumentaciju.

pripadajuće rješenje, potvrdu o položenim 
ispitima na studiju s ocjenama, potvrdu o 
težinskom prosjeku ocjena tijekom studija 
te duljini trajanja studija, preslik dodijeljene 
nagrade za vrijeme studija, potvrdu o statusu 
poslijediplomskog doktorskog studija, popis 
objavljenih radova, potvrdu o indeksiranosti 
članaka u časopisima u bazama podataka, 
dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu, elektronički zapis o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) ne stariji od datuma 
objave natječaja, preslik dokaza o državljan-
stvu, preslik rodnog lista, životopis i uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Županijskoj bolnici Čakovec, I. 
G. Kovačića 1e, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Natječaj – doktor medicine/magistar medi-
cinske biokemije na specijalizaciji«. Sve prijave 
za natječaj koje se dostavljaju potrebno je 
poslati preporučenom poštom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Natječaj je otvoren 15 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
Zdravstvena ustanova obvezna je na svojoj 
mrežnoj stranici objaviti, sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podata-
ka, listu pristupnika s ukupno ostvarenim 
bodovima stečenim prema standardima iz 
Pravilnika o standardima o načinu prijma 
specijalizanata, u roku od 15 dana od dana 
isteka roka za prijavu na natječaj, a prije pro-
vođenja razgovora s pristupnicima.
Na razgovor s Povjerenstvom mogu biti pozva-
ni samo oni pristupnici koji su podnijeli pra-
vovremenu prijavu i potpunu dokumentaciju.
Lista pristupnika koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja te su pozvani na intervju bit 
će objavljena putem inicijala i godine rođenja 
umjesto punog imena i prezimena, na što 
kandidati daju privolu prijavom na natječaj.
Povjerenstvo je obvezno obaviti razgovor s 
valjano prijavljenim pristupnicima u roku 
od 30 dana od dana isteka roka za prijavu 
na natječaj.
O terminu razgovora s Povjerenstvom valjano 
prijavljene pristupnike izvješćuje zdravstvena 
ustanova elektroničkom poštom.
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja i 
razgovora s Povjerenstvom, provodi se psiho-

Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Grad Zagreb

Broj: 01-4425/2026.� (6099)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (NN 71/26, 
79/26), Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju magistra medicinske biokemije 
(NN 73/08, 150/08, 100/18) i Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(NN 94/26) i članka 24. Statuta Županijske 
bolnice Čakovec, ravnatelj Nikola Hren, dipl. 
iur., raspisuje

NATJEČAJ
za sklapanje ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme s probnim radom do šest mjeseci na 
poslovima doktora medicine na specijali-
zaciji/magistra medicinske biokemije na 
specijalizaciji za potrebe Županijske bolnice 
Čakovec iz medicinske grane – specijalizacije:
– abdominalna kirurgija – 2 izvršitelja
– anesteziologija, reanimatologija i intenzivna 
medicina – 2 izvršitelja
– gastroenterologija – 1 izvršitelj
– ginekologija i opstetricija – 2 izvršitelja
– hematologija – 1 izvršitelj
– infektologija – 1 izvršitelj
– internistička onkologija – 1 izvršitelj
– kardiologija – 2 izvršitelja
– klinička radiologija – 1 izvršitelj
– nefrologija – 2 izvršitelja
– neurologija – 2 izvršitelja
– opća interna medicina – 3 izvršitelja
– opća kirurgija – 3 izvršitelja
– ortopedija i traumatologija – 2 izvršitelja
– otorinolaringologija – 1 izvršitelj
– pedijatrija – 3 izvršitelja
– pulmologija – 1 izvršitelj
– urologija – 1 izvršitelj
– vaskularna kirurgija – 1 izvršitelj
– medicinska biokemija i laboratorijska me-
dicina – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeni odgovarajući integrirani prije-
diplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja (doktor medicine/magistar me-
dicinske biokemije)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz zamolbu pristupnik prilaže: dokaz o zavr-
šenom odgovarajućem integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju zdravstvenog 
usmjerenja, odobrenje za samostalan rad i 
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đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme (ne starije od jednog mjeseca 
od objave natječaja)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za gospodarstvo, razvoj i projekte Europske 
unije«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku radnog 
odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na vrijeme određeno za 
vježbenički staž od 12 mjeseci.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-

https://mpu.gov.hr/gradjani-21417/iz-djelo-
kruga/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/
prednost-pri-zaposljavanju-24126/24126.
Ne može se primiti u radni odnos za obav-
ljanje poslova osoba koja u sustavu zdravstva 
neposredno u vidu zanimanja pruža zdrav-
stvenu zaštitu te koja sudjeluje u dijagno-
stičkim i terapijskim postupcima, a protiv 
koje je pokrenut kazneni postupak ili koja 
je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih 
djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne 
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – 
ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 
114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
Za kandidata primljenog u radni odnos po 
ovom natječaju poslodavac će pribaviti do-
kaz po službenoj dužnosti da nije osuđen 
za navedena kaznena djela, dok je odabrani 
kandidat dužan dostaviti dokaz da se protiv 
njega ne vodi postupak iz citiranog članka.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(NN 96/26).
Županijska bolnica Čakovec pridržava pravo 
ne izabrati kandidata po ovom natječaju, bez 
obrazloženja kao i pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.

Županijska bolnica Čakovec

Klasa: 112-02/26-06/13
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 4. IX. 
2026.� (6101)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte Europske unije Grada Samo-
bora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– vježbenika u Upravni odjel za gospodar-
stvo, razvoj i projekte Europske unije Grada 
Samobora – na vrijeme određeno za vježbe-
nički staž (12 mjeseci) – 1 izvršitelj koji će 
se osposobljavati za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika za imovinsko-pravne po-
slove u Upravnom odjelu za gospodarstvo, 
razvoj i projekte Europske unije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici Grada Samobora 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe

provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/26-06/12
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-I od 4. IX. 2026.
� (6102)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte Europske unije Grada Samo-
bora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg stručnog suradnika za izgradnju i 
održavanje stambenog i poslovnog fonda 
u Upravnom odjelu za gospodarstvo, razvoj i 
projekte Europske unije Grada Samobora na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
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priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja 
joj se pisana obavijesti u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
povukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
Grad Samobor kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave 
obrađivat će se samo u svrhu provedbe natje-
čaja. Kandidati prijavom na natječaj pristaju 
da Grad Samobor, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku radnog 
odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca od objave natječaja: 
elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista, izvadak iz matice ro-
đenih i dr.).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za izgradnju i održavanje stambenog i po-
slovnog fonda«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku radnog 
odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 

– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 
zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine, ne stariji od jed-
nog mjeseca od objave natječaja: elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu referenta za opće i admi-
nistrativne poslove«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 

Klasa: 112-02/26-06/10
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 4. IX. 
2026.� (6103)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne i 
tehničke poslove Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– referenta za opće i administrativne po-
slove u Upravnom odjelu za opće, pravne i 
tehničke poslove Grada Samobora na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit I. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internet stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
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Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od 1 godine, ne stariji 
od jednog mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/26-06/11
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 4. IX. 
2026.� (6104)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne i 
tehničke poslove Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg stručnog suradnika za pravne po-
slove u Upravnom odjelu za opće, pravne i 
tehničke poslove Grada Samobora na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
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Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2167-11-03-26-02 od 9. IX. 2026.
� (6105)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon) pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jase-
novac, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Jasenovac 
na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za imovinskoprav-
ne poslove, gospodarstvo i projekte – 1 
izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij javne uprave, pravne, 
ekonomske ili humanističke struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta, odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za pravne poslove«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku radnog 
odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu:
Općina Jasenovac, Trg kralja Petra Svačića 19, 
44324 Jasenovac, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik za 
imovinsko pravne poslove, gospodarstvo i 
projekte – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.općina-jasenovac.hr.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Jasenovac (https://
www.opcina-jasenovac.hr) naveden je opis 
poslova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava. Na web-stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Jasenovac bit će objavljen popis 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
te mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Jasenovac kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Općine Jasenovac u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona,
i) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine,
j) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje i intervju radi provje-

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu polaganja, i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno radno vri-
jeme uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) mogu se pronaći na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja 
na to pravo, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
naznačene na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
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b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona,
i) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine
j) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu:
Općina Jasenovac, Trg kralja Petra Svačića 19, 
44324 Jasenovac, s naznakom: »Javni natje-
čaj za prijam u službu – stručni suradnik za 
društvene djelatnosti, administrativne poslove 
i projekte – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) mogu se pronaći na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja 
na to pravo, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
naznačene na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Jasenovac u roku 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava.

Općina Jasenovac

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2167-11-03-26-01 od 9. IX. 2026.
� (6106)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Jasenovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Jasenovac 
na radno mjesto:
– stručni suradnik za društvene djelatno-
sti, administrativne poslove i projekte – 1 
izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij javne uprave
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu polaganja, i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno radno vri-
jeme uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priloziti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici APN-a (www.
apn.hr) najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja kao i način i sadržaj testiranja, od-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
I. ODJEL ZA PRIUŠTIVO STANOVANJE I 
POSEBNE PROGRAME U STANOGRADNJI
1. referent – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 107.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili tehnička 
struka
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,43.
2. savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red. br. radnog mjesta 94.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, tehničke zna-
nosti, polje građevina ili arhitektura
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje tri godine radnog iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,95.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektronička adresa) i priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjerena preslik diplome ili svjedodžbe),
– potvrdu ili elektronički zapis (e-Radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.općina-jasenovac.hr.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Jasenovac (https://
www.opcina-jasenovac.hr) naveden je opis 
poslova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava. Na web-stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Jasenovac bit će objavljen popis 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
te mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Jasenovac kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviještene.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Općine Jasenovac u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Jasenovac u roku od 60 
dana od isteka roka za dostavu prijava.

Općina Jasenovac

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 356-01/26-1 od 3. IX. 2026.� (6108)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(Narodne novine 19/25 i 128/25) uz prethodne 
suglasnosti Ministarstva prostornoga uređe-
nja, graditeljstva i državne imovine, klasa: 
112-01/25-01/73, urbroj: 531-04-2-1-25-2 od 
22. travnja 2025. godine i klasa: 112-01/26-
01/13, urbroj: 531-04-2-2-26-2 od 7. svibnja 
2026. godine, Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama (u daljnjem tek-
stu: APN), raspisuje
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ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19, 151/22) i članka 29. Statuta 
Dječjeg vrtića Proložac (dalje u tekstu dječji 
vrtić ili vrtić), Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Proložac na 38. sjednici održanoj 3. rujna 
2026. godine, donosi odluku o raspisivanju/
objavi javnog natječaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Proložac te 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Proložac, na određeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i 
čl. 239. st. 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 1/93, 34/99, 121/99, 52/00. 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23 i 136/24).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– plan rada za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;

stavi Rijeka, Kostrena, Glavani 89 u Odjelu 
zdravstvene zaštite žena.
2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA 
ODREĐENO VRIJEME
2.1. jedna medicinska sestra/stručna pr-
vostupnica sestrinstva u Ispostavi Opatija, 
Stubište dr. Vande Ekl 1 u Odjelu opće/obi-
teljske medicine radi zamjene za dugotrajno 
bolovanje
2.2. jedna medicinska sestra/stručna pr-
vostupnica sestrinstva u Ispostavi Crikvenica, 
Kotorska 13A u Odjelu opće/obiteljske me-
dicine radi zamjene za dugotrajno bolovanje
2.3. jedna magistra sestrinstva u Isposta-
vi Rijeka, Osječka 72, koordinator u Odjelu 
palijativne skrbi
2.4. jedan liječnik opće/obiteljske medicine 
u Ispostavi Rijeka, Šporova jama 1, u Odjelu 
opće/obiteljske medicine radi zamjene za 
bolovanje
2.5. jedan laboratorijski tehničar u Ispostavi 
Rijeka, Krešimirova 52a, u Odjelu laboratorij-
ske dijagnostike radi zamjene za dugotrajno 
bolovanje
2.6. jedan liječnik opće/obiteljske medici-
ne u Ispostavi Delnice, Čabar i Vrbovsko, u 
Odjelu opće/obiteljske medicine, radi zamjene 
za očekivano duže bolovanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, 
preporučeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ-a, Kre-
šimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do 
kraja uredovnog radnog vremena stručnih 
službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 601-01/25-07/1
Urbroj: 2181-43-1-25-1 od 3. IX. 2026.
� (6110)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 
146/25, 22/26), članaka 40. i 41. Zakona o 

nosno pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo i jedino u svrhu provedbe javnog natječaja, 
a sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 41/
VI, uz naznaku: »Za javni natječaj« u roku od 
8 dana od dana objavljivanja javnog poziva u 
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit 
će se u Narodnim novinama, na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.
hr) te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama

Urbroj: 01-1392/1-26 od 2. IX. 2026.�(6109)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 27. Statuta Doma zdravlja Primorsko-
goranske županije, ravnatelj Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja 
Primorsko-goranske županije
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA 
NEODREĐENO VRIJEME
1.1. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Vrbovsko, Dobra 20 u Odsjeku 
patronažne zdravstvene zaštite
1.2. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Rijeka, Martina Kontuša 18 u 
Odsjeku patronažne zdravstvene zaštite
1.3. jedan liječnik opće/obiteljske medi-
cine u Ispostavi Vrbovsko, rad u mobilnoj 
ambulanti
1.4. jedna medicinska sestra/stručna pr-
vostupnica sestrinstva u Ispostavi Mali 
Lošinj, Dominika Skopinića 4, Odjelu spe-
cijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite, 
djelatnosti interne medicine
1.5. dvije magistre sestrinstva u Ispostavi 
Rijeka, Osječka 72, koordinatori u Odjelu 
palijativne skrbi
1.6. jedna medicinska sestra/primalja/
stručna prvostupnica sestrinstva u Ispo-
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i obradu podataka iz natječajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za 
zapošljavanje.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Proložac.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – za Upravno vijeće«, poštom ili 
osobno na adresu: Dječji vrtić Proložac, Trg 
dr. Franje Tuđmana 1, 21264 Donji Proložac 
(u sklopu trgovačkog centra Supernova).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u pravovremenom roku od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 9. rujna 2026. do 21. rujna 2026.

Dječji vrtić Proložac

� (6111)
Raspisuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, za puno radno vrijeme u Domu za 
starije osobe Vela Luka za radno mjesto:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada/dostavljač 
obroka – 1 izvršitelj/ica (m/ž), mjesto rada 
Dom za starije osobe Vela Luka.
Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Posebni uvjeti:
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta s posebnim uvjetima 
rada sukladno Procjeni opasnosti i propisima 
ZNR-a
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 1 
mjeseca.

o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Kandidat koji stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je je u prijavi na natje-
čaj priložiti rješenje nadležne institucije o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(NN 69/22), rješenje Ministarstva znanosti i 
obrazovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NNI 21/17). Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje 

– dokaz/e o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika – potvrdu/potvrde o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa izdanu/
izdane sukladno članku 130. Zakona o radu 
(kojom/kojima se dokazuje traženo relevan-
tno radno iskustvo u predškolskoj ustanovi 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika);
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje/potvrdu nadležnog područnog 
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, su-
kladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nisu izrečene mjere žurnog izdvajanja 
djeteta iz obitelji ili mjere za zaštitu osobnih 
prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda 
(čl. 3. Zakona o izmjenama i dopunama  Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
NN 22/26)
– potvrda bivšeg poslodavca da protiv kan-
didata nije izrečena zabrana rada ili da mu 
radni odnos nije prestao zbog nezakonitog i/
ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava 
i interesa djece sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne starije od dana objave natječaja
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 
25. st. 1. i 3. Zakona o predškolskom odgo-
ju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23) i čl. 239. st. 2. Zakona 
0 trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
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jedinice 4 prema navedenoj ustrojstvenoj 
jedinici rektorata Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka. 
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti pisanom testiranju/razgovo-
ru pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, www.
unios.hr i elektroničkom poštom. Kandidati 
koji ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rada (Narodne novine 
br. 84/21. i 13/26.) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti propisanu dokumentaciju 
u skladu s posebnim zakonom.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,84/21., 
156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21. 
i 13/26.) na poveznici za stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 

Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Doma za starije 
osobe Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natječaja objavljeni su na stranicama 
HZZ-a, i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

� (6112)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
– rektorat raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
– jednog zaposlenika/zaposlenice na ruko-
vodeće radno mjesto treće razine – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odsjeka 
za pravne i kadrovske poslove) u Službi za 
pravne i opće poslove u Tajništvu u rekto-
ratu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati za radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 4. osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– tri godine radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik diplome može biti 
ovjeren kod javnog bilježnika ili visokog uči-
lišta koje je izdalo diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu
– popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Sveučilišta
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje).
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, www.unios.hr nave-
den je opis poslova za voditelja ustrojstvene 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. osobnu iskaznicu,
3. rodni list,
4. dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
svjedodžbe)
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
6. dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana
7. dokaz o položenom ispitu za vozača B-
kategorije.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koji je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21.), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.), Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
priložiti odgovarajuće dokaze kojima dokazuje 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo ako ispunjava uvjete natječaja, 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose poštom na adresu Doma za starije 
osobe Vela Luka, s naznakom: »Za natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.
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12. Klinika za bolesti srca i krvnih žila; loka-
cija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz kar-
diologije, 2 izvršitelja,
13. Klinika za kirurgiju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz kar-
diotorakalne kirurgije (smjer torakalna), 2 
izvršitelja,
14. Klinički zavod za dijagnostičku i interven-
cijsku radiologiju; lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz kli-
ničke radiologije, 2 izvršitelja,
15. Klinika za tumore – Centar za maligne 
bolesti; lokacija Ilica 197
– doktora medicine na specijalizaciji iz me-
dicinske genetike, 2 izvršitelja,
16. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz ne-
frologije, 2 izvršitelja,
17. Klinika za neurologiju; lokacija Vino-
gradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz neu-
rologije, 3 izvršitelja,
18. Klinika za onkologiju i nuklearnu medi-
cinu; lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz nu-
klearne medicine, 2 izvršitelja,
19. Klinika za očne bolesti; lokacija Vino-
gradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz oftal-
mologije i optometrije, 1 izvršitelj,
20. Klinika za tumore – Centar za maligne 
bolesti; lokacija Ilica 197
– doktora medicine na specijalizaciji iz on-
kologije i radioterapije, 2 izvršitelja,
21. Objedinjeni hitni bolnički prijam; lokacija 
Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz opće 
interne medicine, 1 izvršitelj, 
22. Klinika za traumatologiju; lokacija Draš-
kovićeva 19
– doktora medicine na specijalizaciji iz orto-
pedije i traumatologije, 2 izvršitelja,
23. Klinika za kirurgiju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz orto-
pedije i traumatologije, 1 izvršitelj,
24. Klinika za otorinolaringologiju i kirurgiju 
glave i vrata; lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz oto-
rinolaringologije, 2 izvršitelja,
25. Klinički zavod za patologiju i citologiju 
»Ljudevit Jurak«; lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz pa-
tologije i citologije, 3 izvršitelja,

ne novine br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/26 u daljnjem tekstu 
Pravilnik), a sukladno Planu specijalizacija 
za 2026. odobrenog dopisom Ministarstva 
zdravstva, klasa: 131-01/26-01/250 urbroj: 
534-10-1/6-26-02 od 30. lipnja 2026., ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa radi specija-
lističkog usavršavanja 
1. Klinika za kirurgiju; lokacija Vinogradska 
c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz ab-
dominalne kirurgije, 2 izvršitelja,
2. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz aler-
gologije i kliničke imunologije, 1 izvršitelj,
3. Zavod za anesteziologiju, intenzivnu medi-
cinu i liječenje boli; lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine, 2 izvršitelja,
4. Klinika za tumore – Centar za maligne 
bolesti; lokacija Ilica 197
– doktora medicine na specijalizaciji iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine, 2 izvršitelja,
5. Klinika za kožne i spolne bolesti; lokacija 
Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz der-
matologije i venerologije, 2 izvršitelja,
6. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz ga-
stroenterologije, 2 izvršitelja,
7. Klinika za traumatologiju; lokacija Draš-
kovićeva 19
– doktora medicine na specijalizaciji iz geri-
jatrije, 1 izvršitelj,
8. Klinika za ženske bolesti i porodništvo, 
lokacija Vinogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz gine-
kologije i opstetricije, 2 izvršitelja,
9. Klinika za tumore – Centar za maligne 
bolesti; lokacija Ilica 197
– doktora medicine na specijalizaciji iz gine-
kologije i opstetricije, 1 izvršitelj,
10. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz he-
matologije, 1 izvršitelj,
11. Klinika za tumore – Centar za maligne 
bolesti; lokacija Ilica 197
– doktora medicine na specijalizaciji iz inter-
nističke onkologije, 2 izvršitelja, 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju, ostvaruju pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Rektorat, Trg Svetog Trojstva 3, 
s naznakom: »Prijava na natječaj: voditelj 
ustrojstvene jedinice 4«.
Odluka Rektora Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 4 (voditelja Odsjeka za pravne 
i kadrovske poslove) u Službi za pravne i opće 
poslove objavit će se mrežnim stranicama 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. najkasnije u roku od osam 
dana od dana donošenja odluke, uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje 
o objavi profesionalnog životopisa.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.unios.hr.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene kan-
didate i elektroničkom poštom. Kandidati su 
obvezni u prijavi na natječaj navesti e-adresu.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole, 
koji je objavljen na mrežnim stranicama Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. Ako kandidat natječaja ne 
priloži popunjen i potpisan obrazac Privole 
uz prijavu na natječaj, smatrat će se da ima 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Klasa: 131-01/26-01/109
Urbroj: 251-29-11/2-26-03 od 1. IX. 2026
� (6113)

Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice, 
Zagreb, Vinogradska cesta 29, na temelju član-
ka 182. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narod-
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ka 49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Sukladno čl. 156. st. 1 Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24, 102/25) ne može se 
primiti u radni odnos za obavljanje poslova 
osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u 
vidu zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te 
koja sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim 
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kazne-
nog zakona (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15 
– ispravak, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 
114/22, 114/23, 36/24 i 136/25) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
KBC Sestre milosrdnice će za pristupnike 
zdravstvene radnike koji sudjeluju u postupku 
dijagnostike i liječenja, po službenoj dužnosti 
od nadležnog suda zatražiti potvrdu da nisu 
osuđeni za kaznena djela iz čl. 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti.
Napomena:
Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice 
prikuplja osobne podatke pristupnika natje-
čajnog postupka te je u skladu s važećim pro-
pisima voditelj obrade tih osobnih podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: zastita.poda-
taka@kbcsm.hr (na ovu e-adresu se ne šalju 
zamolbe za natječaj).
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, i to kao radnje koje 
će prethoditi mogućem kasnijem sklapanju 
ugovora o radu. Pravna osnova za prikuplja-
nje osobnih podataka vezana je uz javljanje 
ispitanika na konkretan natječaj dok su važeći 
propisi koji reguliraju radno pravne odnose 
pravna osnova za daljnju obradu u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka, sve radi namjere 

1. dokaza o hrvatskom državljanstvu,
2. rodnog lista,
3. vjenčanog lista/rješenja o promjeni imena 
ili prezimena (ako osobni podaci nisu isto-
vjetni na priloženim dokumentima),
4. uvjerenja da se ne vodi kazneni postupak, 
5. dokaza o završenom odgovarajućem in-
tegriranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja,
6. potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
7. uvjerenja o položenom stručnom ispitu (za 
sve pristupnike koji su upisali fakultet prije 
akademske godine 2013./2014.),
8. važećeg odobrenja za samostalni rad.
Radi utvrđivanja redoslijeda, pristupnici uz 
prijavu dostavljaju i: 
1. neovjeren preslik potvrde o težinskom 
prosjeku ocjena tijekom studija te duljini 
trajanja studija,
2. neovjeren preslik dodijeljene nagrade za 
vrijeme studija, 
3. neovjeren preslik potvrde o statusu posli-
jediplomskog doktorskog studija,
4. popis i preslik objavljenih radova s područja 
struke s naznakom mjesta i godine objave. 
5. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka, 
6. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika (za dokaz pri-
stupnik može dostaviti neovjeren preslik ugo-
vora o radu / potvrdu poslodavca/ odluku o 
rasporedu i sl. iz koje je vidljiv početak i kraj 
radnog staža te gdje je i na kojim poslovima 
pristupnik točno radio),
7. potvrdu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom stažu (iz kojeg 
se vidi početak i kraj radnog staža), izdanu 
u natječajnom roku.
Pozivaju se pristupnici koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102., st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave 
dokaze iz čl. 103., st. 1. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Pozivaju se pristupnici koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21 i 13/26) da dostave dokaze iz član-

26. Klinika za pedijatriju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz pe-
dijatrije, 3 izvršitelja,
27. Klinika za kirurgiju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz pla-
stične, rekonstrukcijske i estetske kirurgije,  
1 izvršitelj,
28. Klinika za psihijatriju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz psi-
hijatrije, 1 izvršitelj,
29. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz pul-
mologije, 2 izvršitelja,
30. Klinika za unutarnje bolesti; lokacija Vi-
nogradska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz reu-
matologije, 1 izvršitelj,
31. Klinika za urologiju; lokacija Vinograd-
ska c. 29
– doktora medicine na specijalizaciji iz uro-
logije 2, izvršitelja,
32. Bolnička ljekarna; lokacija Vinogradska 
c. 29
– magistra farmacije na specijalizaciji iz kli-
ničke farmacije – bolničkog ljekarništva, 2 
izvršitelja, 
33. Klinički zavod za kemiju; lokacija Vino-
gradska c. 29
– magistra medicinske biokemije na specijali-
zaciji iz medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine, 3 izvršitelja.
Uvjeti 
Ad 1 – ad 31:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine, 
– odobrenje za samostalan rad (licenca) / 
potvrda komore da su predani dokumenti za 
izradu odobrenja za samostalan rad (licence).
Ad 32.
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij farmacije, 
– odobrenje za samostalan rad (licenca) / 
potvrda komore da su predani dokumenti za 
izradu odobrenja za samostalan rad (licence).
Ad 33.
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicinske biokemije, 
– odobrenje za samostalan rad (licenca) / 
potvrda komore da su predani dokumenti za 
izradu odobrenja za samostalan rad (licence).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju uz 
životopis i zamolbu (obavezno navesti adresu 
elektroničke pošte, broj mobitela i numerira-
ni popis priložene dokumentacije) dostaviti 
neovjerene preslike sljedećih dokumenata: 
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39. stavka 2. Zakona o ustanovama u vezi s 
člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima,
– program rada, upravljanja i razvoja Instituta 
za četverogodišnje mandatno razdoblje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama – do 
petka, 9. listopada 2026. (do 23.59 sata).
Prijave s traženom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku, u PDF formatu, 
na adresu natjecaj.ravnatelj@ipu.hr, s pred-
metom: »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
Instituta«.
Kandidati za koje se utvrdi da ispunjavaju 
uvjete natječaja bit će pozvani na usmeno 
predstavljanje programa rada, upravljanja i 
razvoja Instituta pred Znanstvenim vijećem 
i/ili Upravnim vijećem Instituta.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te priložiti propisane dokaze, a prednost 
ostvaruju samo pod jednakim uvjetima u 
odnosu na ostale kandidate.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ili prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 
13/26) dužni su, uz prijavu na natječaj i do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, navedene u popisima 
dostupnima na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na na-
tječaj pozvati na to pravo te, uz dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

S izabranim pristupnikom sklapa se ugovor o 
radu uz ugovorni probni rad od šest mjeseci i 
ugovor o međusobnim pravima i obvezama.
Klinički bolnički centar Sestre milosrdnice 
pridržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili djelomično bez obrazloženja.

Klinički bolnički centar 
Sestre milosrdnice, Zagreb

� (6114)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članaka 33. i 36. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22), članaka 33., 34. i 35. Statuta 
Instituta za povijest umjetnosti te Odluke 
Upravnog vijeća Instituta za povijest umjet-
nosti donesene na 127. sjednici održanoj 2. 
rujna 2026. (Ur. broj: IPU-0-1-O-26-352), 
Upravno vijeće Instituta raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice In-
stituta za povijest umjetnosti u Zagrebu.
Za ravnatelja/ravnateljicu Instituta može biti 
imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
– da je znanstvenik zaposlen najmanje na 
znanstvenom radnom mjestu višega znan-
stvenog suradnika, iz područja humanistič-
kih znanosti, u znanstvenom polju povijest 
umjetnosti, i
– koja ispunjava posebne uvjete za izbor: da 
je povjesničar umjetnosti s objavljenim znan-
stvenim radovima i odgovarajućim iskustvom 
u znanstveno-istraživačkoj djelatnosti.
Sukladno članku 39. st. 2. Zakona o ustanova-
ma ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Pisana prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis s popisom objavljenih znanstvenih 
radova, podacima o znanstveno-istraživačkoj 
djelatnosti i drugim relevantnim znanstvenim 
aktivnostima,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti,
– dokaz iz kojeg je vidljivo da je kandidat 
zaposlen najmanje na znanstvenom radnom 
mjestu višeg znanstvenog suradnika u po-
dručju humanističkih znanosti, polju povijest 
umjetnosti (potvrda poslodavca, ugovor o 
radu ili drugi odgovarajući dokaz),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano od nadležnog suda 
ili pribavljeno putem sustava e-Građani, koje 
ne smije biti starije od 15 dana na dan pod-
nošenja prijave na natječaj,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke za imenovanje iz članka 

sklapanja ugovora o radu ili radi izvršavanja 
prethodnih radnji koje su potrebne za skla-
panje ugovora o radu.
Detaljnu obavijest o obradi svojih osobnih 
podataka možete pročitati ovdje.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 69/17) na ovaj natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Za svaku prijavljenu specijalizaciju potrebno 
je predati posebnu molbu s pripadajućom 
dokumentacijom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Kliničkom bolničkom centru Sestre milo-
srdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 29, po-
štom preporučeno ili osobnom dostavom na 
urudžbeni zapisnik, s naznakom »Natječaj za 
specijalizaciju« u roku od 15 dana od objave 
natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Sukladno članku 5. stavak 6. Pravilnika Klinič-
ki bolnički centar Sestre milosrdnice na svojoj 
će mrežnoj stranici – www.kbcsm.hr objaviti, 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, listu pristupnika s uku-
pno ostvarenim bodovima stečenim prema 
standardima iz članka 3. Pravilnika, u roku 
od 15 dana od dana isteka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
O terminima razgovora svaki pristupnik će 
biti obaviješten putem elektroničke pošte 
pa je obavezno na zamolbi navesti adresu 
elektroničke pošte i telefonski broj na kojem 
je pristupnik dostupan.
Sukladno članku 6. stavak 3. Pravilnika psi-
hološko testiranje, a za kirurške grane i te-
stiranje manuelne spretnosti provest će se sa 
pristupnikom s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika i 
razgovora s Povjerenstvom.
O terminima psihološkog testiranja, a za ki-
rurške grane i testiranje manuelne spretnosti 
svaki pristupnik će biti obaviješten putem 
elektroničke pošte pa je obavezno na zamolbi 
navesti adresu elektroničke pošte i telefon-
ski broj na kojem je pristupnik dostupan i 
odazvati se pozivu.
Odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju biti će objavljena na mrežnoj 
stranici Kliničkog bolničkog centra Sestre 
milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 29 – 
www.kbcsm.hr sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka i smatrat će 
se dostavljenom svim pristupnicima osmoga 
dana od dana objave.
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103. stavak 1. istog Zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavak 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe sa inva-
liditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01 
i 103/03, 148/13, 98/19), dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

VI.
Pristupnici su obvezni odazvati se pozivu na 
psihološko testiranje koji će biti objavljen 
najranije pet dana prije određenog termina 
psihološkog testiranja, na www.zzjz-sk.hr/
natjecaji. Ako se pristupnik ne odazove pozivu 
na psihološko testiranje, smatrat će se da je 
odustao od natječaja.
Na oglasnoj ploči zdravstvene ustanove i na 
www.zzjz-sk.hr/natjecaji objavit će se lista 
pristupnika s istaknutim bodovima, koje su 
stekli prema pojedinom mjerilu iz članka 3.
Pravilnika o mjerilima za prijem specijaliza-
nata u roku od 15 dana od dana završetka 
roka za prijavu na natječaj, a prije provođenja 
razgovora s pristupnicima.
S pristupnicima koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju Povjerenstvo će obaviti raz-
govor u roku od 30 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj.
O terminu razgovora s Povjerenstvom pristu-
pnici će biti obaviješteni pisanim putem ili 
elektroničkom poštom na elektroničku adresu 
koju je pristupnik naveo u prijavi na natječaj.
Odluka o izboru specijalizanata bit će objav-
ljena na oglasnoj ploči ustanove i na www.

– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova
– preslik potvrde o indeksiranosti članaka u 
časopisima u bazama podataka
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu sukladno članku 3. Pravilnika o stan-
dardima i načinu prijma specijalizanata (NN 
94/2026)
– dokaz o državljanstvu (domovnica).

IV
Prijava u kojoj je potrebno navesti osobne po-
datke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/ili mobitela, e-
mail adresu) i životopis trebaju biti potpisani, 
a ostala tražena dokumentacija se dostavlja u 
neovjerenim preslikama. U svrhu utvrđivanja 
vjerodostojnosti dokumentacije izabranog 
pristupnika izvršit će se uvid u originalnu 
dokumentaciju prije sklapanja ugovora.
Ako pristupnik ne dostavi pojedine dokaze, 
s te osnove neće moći ostvariti odgovarajuće 
bodove. Redoslijed pristupnika utvrđuje se 
primjenom pravila propisanih odredbama 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine 94/26).

V.
Prijava s traženim prilozima dostavlja se po-
štom ili osobno na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Sisačko-moslavačke županije, Sisak, 
Ulica kralja Tomislava 1 u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Naodnim novinama.
Prijavu je potrebno dostaviti s naznakom 
na omotnici: »Natječaj za specijalizaciju iz 
_______________«.
Ako se pristupnik javlja za više specijalizacija, 
potrebno je dostaviti prijavu na natječaj sa 
svim traženim prilozima odvojeno za svaku 
specijalizaciju.
Na poleđini kuverte koju pristupnik šalje treba 
napisati ime i prezime te adresu stanovanja 
– prebivališta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta www.ipu.hr i
na portalu EURAXESS https://euraxess.
ec.europa.eu/ na engleskom jeziku.

Institut za povijest 
umjetnosti, Zagreb

Urbroj: 2176-124-5/26-2021 od 4. IX. 2026.
� (6116)
Na temelju članka 182. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (Narodne novine 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
članka 5. Pravilnik o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (Narodne novine 
94/26), Odluke Upravnog vijeća o prihvaća-
nju plana specijalizacija i užih specijalizacija 
za 2026. urbroj: 2176-124-1/26-662/2 od 30. 
ožujka 2026. godine, Odluke Ministarstva 
zdravstva o Planu specijalizacija i užih spe-
cijalizacija za 2026. godinu, klasa: 131-01/26-
01/244, urbroj: 534-10-1/2-26-02 od 30. lipnja 
2026. godine, ravnatelj Zavoda raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos doktora medicine 
na neodređeno vrijeme i upućivanje na 
specijalizaciju.

I. 
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
doktora medicine na neodređeno vrijeme i 
upućivanje na specijalizaciju iz:
1. Školske i adolescentne medicine – dvije 
specijalizacije
2. Kliničke mikrobiologije – jedna specija-
lizacija.

II.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
su:
− završeni odgovarajući integrirani prije-
diplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja
− odobrenje za samostalan rad.

III.
Uz prijavu na natječaj i životopis, potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome medicinskog fakulteta
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik potvrde o položenim ispitima na 
studiju s ocjenama
– preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
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daljnjem tekstu: HKO-a) i završen program za 
stjecanje odgovarajuće kvalifikacije ili skupova 
ishoda učenja zanimanje njegovatelj (članak 
18. Zakona o osobnoj asistenciji NN 71/23)
– za radno mjesto pod 1 – dokaz o položenom 
tečaju za njegu
– za radna mjesta pod 1, 2, 3, 4 – dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu, rješenje, odluka, 
potvrda i sl.)
– za radno mjesto pod 2 – dokaz o završenoj 
izobrazbi za upravljanje i rukovanje kotlovima 
ili (obveza stjecanja certifikata u roku od šest 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa)
– za radno mjesto pod 1, 2, 3 i 4 – dokaz o 
položenom vozačkom ispitu B-kategorije.
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) dužni su dostaviti dokaze iz članka 49. 
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Centar za pružanje usluga u zajednici Zemu-
nik će prikupljene osobne podatke kandidata 

B-kategorije, završen program obrazovanja 
odraslih (osposobljavanja) za osobnog asisten-
ta i najmanja razina obrazovanja 1 Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: 
HKO-a) i završen program za stjecanje odgo-
varajuće kvalifikacije ili skupova ishoda učenja 
za zanimanje njegovatelj (članak 18. Zakona 
o osobnoj asistenciji NN71/23) i da ne postoji 
zapreka iz čl. 261. Zakona o socijalnoj skrbi
2. skladištar/kućni majstor/kotlovničar/rad-
nik III. vrste/stručni radnik na tehničkom 
održavanju– 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, položen vozački ispit B-kate-
gorije, poznavanje rada na računalu, završena 
izobrazba za upravljanje i rukovanje kotlovima 
ili (obveza stjecanja certifikata u roku od šest 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa) 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
3. referent– ekonom –1 izvršitelj/ica na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno četverogodišnje srednjoškol-
sko obrazovanje, poznavanje rada na računalu, 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, nepostojanje zapreka iz 
čl. 261., stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi, 
položen vozački ispit B-kategorije, (obveza 
stjecanja certifikata iz područja javne nabave 
u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja 
radnog odnosa).
4. radni instruktor – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno puno radno vrijeme
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazova-
nje, jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, poznavanje rada na 
računalu, položen vozački ispit B-kategorije 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu (elektronički ispis)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– za radno mjesto pod 1 – dokaz o završe-
nom programu osposobljavanja za osobnog 
asistenta, dokaz o završenom programu 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
osobnog asistenta i najmanja razina obrazo-
vanja 1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u 

zzjz-sk.hr/natjecaji najkasnije u roku od 15 
dana od dana razgovora s Povjerenstvom.
Zavod zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
S izabranim pristupnicima sklopit će se ugovor 
o radu na neodređeno, uz probni rad od 6 
mjeseci, uz zaključivanje ugovora o među-
sobnim pravima i obvezama.
Za izabrane pristupnike za obavljanje speci-
jalizacije od Ministarstva pravosuđa zatražit 
će se izdavanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
te će se radni odnos sklopiti tek po njegovu 
izdavanju i ovisno o njegovu sadržaju.
Napomena:
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja i primanja na specijalizaciju, a 
u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Zavod jamči svakom prijavljenom kandidatu 
da će dostavljenu dokumentaciju koristiti 
isključivo u svrhu provođenja postupka zapo-
šljavanja i primanja na specijalizaciju.
Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene 
na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Zavod za javno zdravstvo 
Sisačko-moslavačke županije

Urbroj: 01-731/26 od 4. IX. 2026.� (6118)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i članka 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/630; urbroj: 524-09-01-03/6-26-2 od 28. 
srpnja 2026. god., klasa: 100-01/25-02/625; 
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 od 3. prosinca 
2025. god. klasa: 100-01/26-02/521; urbroj: 
524-09-01-02-02/2-26-2 od 2. srpnja 2026.
god. klasa: 100-01/25-02/632; urbroj: 524-08-
01-02/3-25-2 od  3. prosinca 2025. 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. njegovatelj – osobni asistent– 2 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazova-
nje, jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, položen vozački ispit 
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Zagreb, Ispostavi Trnje, Odjelu za građane i 
poduzetnike – dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 2.20.1.10. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/N/26/2052,
– poreznik – II. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Služba za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu 
i ovrhu IV – 1 izvršitelj/ica (red. br. 2.7.5.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2182,
– suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Zagreb, Služba za 
nadzor poreza na dodanu vrijednost, Odjelu 
za nadzor poreza na dodanu vrijednost III – 1 
izvršitelj/ica (red. br. 2.2.3.6. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Zagreb), pod šifrom 20181/N/26/2128,
– poreznik – III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Zagreb, Služba za naplatu i ovrhu, Odjelu 
za naplatu i ovrhu II – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 2.7.3.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/N/26/2033,
– suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Zagreb, Služba za 
pravne poslove, informiranje i edukaciju – 1 
izvršitelj/ica (red. br. 2.8.8. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Zagreb), pod šifrom 20181/N/26/2130,
– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Centar, Odjelu za građane i podu-
zetnike – dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 2.10.1.6. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/N/26/2082,
– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Centar, Odjelu za građane i podu-
zetnike – dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 2.10.1.7. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/N/26/2148,
– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Centar, Odjelu za poduzetnike – 
dobit II – 1 izvršitelj/ica (red. br. 2.10.3.5. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2092,
– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Medveščak, Odjelu za poduzetnike 
– dobit – 1 izvršitelj/ica (red. br. 2.14.2.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2067,

priložiti: životopis, preslik dokaza o odgovara-
jućoj stručnoj spremi, potvrdu o državljanstvu, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starija od 6 
mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-01/41
Urbroj: 513-07-21-08-26-61 od 4. IX. 2026.
� (6121)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 

koristiti i obrađivati isključivo u svrhu pro-
vođenja javnog natječaja za zapošljavanje, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679.) i Zakonu o povredi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18.), te ih čuvati 
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I, 
broj 53, 23 222 Zemunik Donji, s naznakom: 
Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
pod 1, 2, 3 ili 4.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zemunik 

Zemunik Donji

Klasa: 112-10/26-01/32
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 9. IX. 2026.
� (6120)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje 

NATJEČAJ 
1. Nenastavno radno mjesto tehnički surad-
nik – laborant u Zavodu za organsku kemiju, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS odgovarajućeg smjera, znanje rada 
na računalu, poznavanje engleskog jezika.
2. Radno mjesto čistač – spremač – zamjena 
za privremeno odsutnog zaposlenika u Tajniš-
tvu Fakulteta (tehničke i pomoćne službe), na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: NSS
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu. Rok za podnošenje prijava je 8 dana 
od objave natječaja. Prijave se šalju na adresu 
e-pošte: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
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škole Jabukovac – Zagreb (klasa: 003-05/24-
01/4 urbroj: 251-120-01-24-01 od 4. lipnja 
2024. godine), Školski odbor Osnovne škole 
Jabukovac – Zagreb na 11. sjednici, održanoj 
3. rujna 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama,(NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22)
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove. Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme 
od pet godina.

u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Zadar, za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zadar, 
Ispostavi Benkovac – 1 izvršitelj (red. br. 8.4.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zadar), pod šifrom 
20181/N/26/2112.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/53
Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 47. IX. 2026.
� (6123)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. godine 
objavljen je pod šifrom: 20181/N/26/2116 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni uredu Šibenik, Ispostavu Šibenik, 
Odjel za građane – poreznik – II. vrste – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija

Klasa: 600-05/26-01/2
Urbroj: 251-120-01-26-01 od 9. IX. 2026.
� (6124)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 39. do 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Jabukovac – Zagreb 
(klasa: 021/05/19-001/103, urbroj: 251-01-
02-19-11, od 27. veljače 2019. godine, stupio 
na snagu 17. travnja 2019. godine) i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne 

– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Maksimir, Odjelu za poduzetnike 
– dobit – 1 izvršitelj/ica (red. br. 2.13.2.3. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2136,
– viši inspektor u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Služba za nadzor poreza na dodanu vrijed-
nost, Odjelu za nadzor poreza na dodanu 
vrijednost II – 2 izvršitelja/ice (red. br. 2.2.2.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2071,
– suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Zagreb, Služba za 
nadzor poreza na dodanu vrijednost, Odjelu 
za nadzor poreza na dodanu vrijednost IV – 1 
izvršitelj/ica (red. br. 2.2.4.6. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Zagreb), pod šifrom 20181/N/26/2132,
– poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Maksimir, Odjelu za građane i po-
duzetnike – dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 2.13.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/N/26/2053 i
– poreznik – II. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, 
Ispostavi Novi Zagreb, Odjelu za poduzetnike 
– dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. br. 2.15.4.5. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zagreb), pod šifrom 
20181/N/26/2139.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/65
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 4. IX. 2026.
� (6122)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
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je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom naveden na 
poveznici: https://zakon.hr/z/493/Zakon-o-
profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Jabukovac – Zagreb za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnov-
ne škole Jabukovac: https://os-jabukovac-zg.
skole.hr/natjecaji/ odnosno od 9. rujna 2026. 
godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili preslikama 
ovjerenim kod javnog bilježnika kao i prijave 
koje pristignu izvan roka neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu:
Osnovna škola Jabukovac – Zagreb, Jabukovac 
30, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Jabukovac – Zagreb

� (6125)
Na temelju članka 182. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
a sukladno Pravilniku o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (Narodne novine 
broj 71/26), Pravilniku o standardima i na-
činu prijma specijalizanata (Narodne novine 
broj 94/26) te sukladno Planu specijalizacija 
i užih specijalizacija za 2026. godinu odo-
brenom od Ministarstva zdravstva, klasa: 
131-01/26-01/226, urbroj: 534-10-1/2-26-02 
od 30. lipnja 2026. godine, Nastavni zavod za 
javno zdravstvo Istarske županije – Istituto 
formativo di sanità pubblica della Regione 
Istriana raspisuje

izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina; drugom ispravom) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje 
se: potvrdom ili ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata; 
osobnom izjavom kandidata u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve 
potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 15713, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja dužna 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita sukladno čl. 157. 
st. 1. i 2. Zakon o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno – 
obrazovnim poslovima u školskim ili drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrdu ili uvjerenje o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana od objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se: jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika; drugom ispravom)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuje se: 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 
13/26) dužni su se prilikom dostave zamo-
lbe na natječaj pozvati na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i uz zamolbu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužni su prilikom 
prijave na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalazi se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), a koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su prilikom prijave na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju pod jed-
nakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju naveden je u članku 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata objavljenog na službenim stranicama Na-
rodnih novina, https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html.
Sukladno Zakonu o plaćama u državnoj službi 
i javnim službama (NN 155/23) osnovnu plaću 
čini umnožak koeficijenta za obračun plaće 
radnog mjesta i osnovice za obračun plaće, 
uvećano za dodatak za radni staž u iznosu od 
0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu 
godinu radnog staža.
Odlukom o visini osnovice za obračun plaće 
zaposlenicima u javnim službama u 2026. 

predstavlja višu silu – potrebno je priložiti 
pisani dokaz
9. preslik nagrada za vrijeme studija
– nagrada rektora Sveučilišta
– nagrada dekana Medicinskog fakulteta
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, ako ga je pristupnik 
upisao
11. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova i dokaze o indeksaciji sukladno eva-
ulacijskim kriterijima
12. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima i 
načinu prijma specijalizanata (Narodne novi-
ne broj 94/26) u vidu preslike ugovora o radu
13. dokaz o radnom stažu – (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne starije 
od 30 dana)
14. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana)
15. preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
specijalizaciju iz epidemiologije, javnozdrav-
stvene medicine, medicine rada i sporta te 
školske i adolescentne medicine.
Prijava mora biti potpisana. Sve isprave kojima 
se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog 
natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a u svrhu utvrđivanja vjerodostoj-
nosti dokumentacije izabranog pristupnika 
izvršit će se uvid u originalnu dokumentaciju 
prije sklapanja ugovora o radu.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na javni natječaj kan-
didat daje privolu Nastavnom zavodu za javno 
zdravstvo Istarske županije za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj te dostavljenoj dokumenta-
ciji, u svrhu provedbe natječaja. Prijavom na 
javni natječaj kandidati su suglasni s javnom 
objavom osobnih podataka (ime, prezime i 
zvanje) na mrežnoj stranici Nastavnog za-
voda za javno zdravstvo Istarske županije, u 
svrhu objavljivanja liste pristupnika s ukupno 
ostvarenim bodovima, liste rezultata svih 
pristupnika s ostvarenim ukupnim brojem 
bodova i odluke o izboru pristupnika.
Postupanja Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Istarske županije detaljnije su opisana 
Izjavom o zaštiti osobnih podataka dostupnoj 
na sljedećem linku: https://www.nzzjziz.hr/
zavod/zastita-podataka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova na temelju članka 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

NATJEČAJ
za prijam i upućivanje doktora medicine 
na specijalističko usavršavanje.
Raspisuje se naječaj za prijam u radni odnos 
doktora medicine na neodređeno vrijeme, 
radi upućivanja na specijalističko usavršava-
nje doktora medicine za potrebe Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Istarske županije 
iz djelatnosti:
1. epidemiologije – 1 izvršitelj
2. javnozdravstvene medicine – 1 izvršitelj
3. kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj
4. medicine rada i sporta – 1 izvršitelj
5. psihijatrije – 1 izvršitelj
6. školske i adolescentne medicine – 1 iz-
vršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnici za zasnivanje 
radnog odnosa i odobrenje specijalizacije 
moraju ispuniti su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim prijediplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja – akademski naziv 
doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Posebni uvjeti koje pristupnici za zasnivanje 
radnog odnosa i odobrenje specijalizacije 
moraju ispuniti su:
– vozačka dozvola B-kategorije za specija-
lizaciju iz epidemiologije, javnozdravstvene 
medicine, medicine rada i sporta te školske 
i adolescentne medicine.
U prijavi/zamolbi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, elektroničku adresu i telefonski 
broj na kojem je pristupnik dostupan).
Uz potpisanu prijavu na natječaj s nazna-
kom specijalističkog usavršavanja za koju se 
prijavljuje, pristupnici su obvezni priložiti 
sljedeću dokumentaciju (odgovarajuće dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja):
1. životopis
2. preslik dokaza o državljanstvu
3. preslik dokaza o završenom odgovarajućem 
integriranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(ako je postojala obveza polaganja)
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. preslik potvrde o položenim ispitima na 
studiju s ocjenama
7. preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija
8. preslik potvrde o duljini trajanja studija – 
za produljenje studija uslijed komplikacija 
u trudnoći, rodiljnog dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog opravdanog razloga ili razloga koji 
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viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 

kom radnog vremena od 7 do 15 sati (pauza 
10 – 10.30).
Pristupnici dostavljaju prijavu s traženom 
dokumentacijom u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnom novinama, na mrežnoj 
stranici Ministarstva zdravstva, na oglasnoj 
ploči i na mrežnoj stranici Nastavnog zavo-
da za javno zdravstvo Istarske županije, pri 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, odnosno 
od 9. 9. 2026. godine do zaključno sa 24. 9. 
2026. godine.
Ako se pristupnik javlja za više specijalizacija, 
potrebno je dostaviti prijavu na natječaj sa 
svim traženim prilozima odvojeno za svaku 
specijalizaciju (navesti prioritetni redoslijed).
Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obveze obrazla-
ganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema pristupnicima.
S izabranim pristupnikom sklopit će se ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme, s probnim ra-
dom od šest mjeseci i uz zaključivanje ugovora 
o međusobnim pravima i obvezama.
Odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju javno se objavljuje na mrežnoj 
stranici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Istarske županije, www.nzzjziz.hr, u odjeljku 
»Zavod«, pododjeljku »Zapošljavanje«.

Nastavni zavod za 
javno zdravstvo Istarske županije 

Istituto formativo di sanità pubblica 
della Regione Istriana

Klasa: 601-20/26-01/28
Urbroj: 2198-30-2-26-01-2� (6126)
Na temelju članka 26. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 22/26) i članka 
36. Statuta Dječjeg vrtića »Stankovci« Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Stankovci« na sjednici 
održanoj 7. 9. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Stankovci«.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 

godini (NN 11/26) propisana je osnovica za 
obračun osnovne plaće u iznosu od 1.025,00 
EUR bruto. Sukladno Pravilniku o plaćama i 
naknadama plaća radnika Nastavnog zavoda 
za javno zdravstvo Istarske županije – Istituto 
formativo di sanità pubblica della Regione 
Istriana, broj: 02/01-667/2-24 od 10. listo-
pada 2024. godine, koeficijent za obračun 
plaće za radno mjesto Doktora medicine na 
specijalizaciji iznosi 2,81.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
ne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenim na javni natječaj.
Nevaljane, odnosno nepravovremene ili ne-
potpune prijave te dokumentacija na stranom 
jeziku neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
S pristupnicima koji su podnijeli pravovreme-
nu prijavu i potpunu dokumentaciju Povje-
renstvo će obaviti stručni razgovor (intervju), 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
O terminu razgovora s Povjerenstvom svaki 
pristupnik će biti obaviješten elektroničkom 
poštom pa je obavezno u zamolbi navesti 
elektroničku adresu i telefonski broj na kojem 
je pristupnik dostupan. Pristupnici su dužni 
pratiti svoju elektroničku poštu.
Za pristupnika s ostvarenim najvećim bro-
jem bodova temeljem provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine broj 94/26) i razgovora s Po-
vjerenstvom provodi se psihološko testiranje.
Pristupnik je obvezan odazvati se pozivu na 
psihološko testiranje
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine broj 94/26).
Za izabrane pristupnike za obavljanje spe-
cijalizacije od Ministarstva pravosuđa RH 
zatražit će se izdavanje posebnog uvjerenja 
iz čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24, 102/25).
Prijave na natječaj se, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja, dostavljaju se pre-
poručenom pošiljkom na adresu: Nastavni 
zavod za javno zdravstvo Istarske županije, 
Nazorova 23, 52100 Pula, s obaveznom na-
znakom »Natječaj za prijem specijalizanata 
iz _________________ – (navesti granu 
specijalizacije) ne otvarati«, i imenom i pre-
zimenom pristupnika ili se mogu predati 
osobno u zatvorenoj omotnici u urudžbeni 
zapisnik na adresi u Puli, Nazorova 23, tije-
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom na radno 
mjesto: referent u referadi za poslijediplomske 
studije na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (6128)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme (do šest mjeseci) u punom radnom 
vremenu na radnom mjestu stručni suradnik 
u Klinici za kirurgiju, ortopediju i oftalmo-
logiju – 1 izvršitelj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 1797/2026� (6129)
Na temelju članka 32. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Brodsko-posavske županije (urbroj; 
1844/2023 od 31. 10. 2023.), Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine broj 94/2026), Pravilnika 
o specijalističkom usavršavanju doktora me-
dicine (Narodne novine brpj 71/26), Odluke 
Ministarstva zdravstva o donošenju Nacio-
nalnog plana specijalističkog usavršavanja 
zdravstvenih radnika za razdoblje od 2025. 
do 2029. godine (Narodne novine 149/2025), 
te Plana specijalizacija i užih specijalizacija 
za 2026., klasa: 131-01/26-01/358, urbroj: 
534-10-1/2-26-02 od 30. 7. 2026., ravnatelj 

zapro%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stadalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«, neposredno u uredu raču-
novodstva ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
»Stankovci«, Stankovci 37B, 23 422 Stankovci.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima provedenog natječaja, kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Dječjeg vrtića u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru kandidata.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 9. 9. 2026.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave na natječaj neće se razmatrati.
Urednom prijavom će se smatrati pravovreme-
no prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju 
uvjete natječaja i koje sadržavaju sve tražene 
podatke i priloge.
Vrtić može poništiti natječaj bez posebnih 
objašnjenja.
Vrtić može donijeti i odluku o neizboru kan-
didata.

Dječji vrtić »Stankovci« 
Stankovci

� (6127)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji mu je način prestao 
radni odnos.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostav-
lja se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Brodsko-posavske županije, 35000 Slavonski 
Brod, Borovska 7, s naznakom: »Za natječaj 
za specijalizaciju iz hitne medicine«. Natje-
čaj se objavljuje u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Ministarstva zdravstva i 
Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske 
županije te na stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Slavonski Brod.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja na mrežnim 
stranicama Zavoda za hitnu medicinu Brod-
sko-posavske županije, Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Slavonski Brod 
i u Narodnim novinama.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
da se njegovi osobni podaci prikupljaju, obra-
đuju, objavljuju te čuvaju u skladu s općim 
aktima Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-
posavske županije, radi provođenja javnog 
natječaja.
Zavod za hitnu medicinu Brodsko-posavske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja, 
kao i pravo ne odabrati nijednog pristupnika, 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno članku 156. važećeg Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti Zavod za hitnu medicinu 
Brodsko-posavske županije će po službenoj 
dužnosti za izabranog specijalizanta pribaviti 
podatke iz kaznene evidencije za kaznena 
djela iz glave XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluku o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju donosi ravnatelj u roku od 15 
dana od dana dostave prijedloga Povjerenstva, 
a ona se objavljuje na mrežnim stranicama 
Zavoda sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka i smatra se dostav-
ljenom svim pristupnicima osmog dana od 
dana objave.

Zavod za hitnu medicinu 
Brodsko-posavske županije

Urbroj: 01� (6130)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet zdravstvenih 
studija Rijeka objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na slobodno na-
stavno radno mjesto viši predavač, znan-
stveno područje biomedicina i zdravstvo, 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
sestrinstvo na Katedri za sestrinstvo Fakul-

se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
elektroničkom poštom, stoga je potrebno u 
prijavi na natječaj naznačiti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika vrši se su-
kladno kriterijima utvrđenim Pravilnikom o 
standardima i načinu prijma specijalizanata.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima. U svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju pristupnici su uz 
prijavu u obvezi dostaviti dokaze iz čl. 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 198/19. i 84/21.). Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti sve dokaze iz čl. 49. navedenog za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf ili chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) dužan je priložiti, osim do-

Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje specija-
lističkog usavršavanja u djelatnosti – hitne 
medicine – 2 izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za prijam na spe-
cijalizaciju mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim prijediplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– prijavu na natječaj / zamolbu (vlastoručno 
potpisanu) s naznakom adrese stanovanja, 
adrese elektroničke pošte i broja telefona,
– životopis,
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata,
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje (licence) za samostalni rad,
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka i
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz čl. 3 Pravilnika o standardima i 
načinu prijma specijalizanata.
Sukladno čl. 13. stavak 2. važećeg Zakona o 
ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prijava mora biti potpisana i potpuna.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju 
samo za one pristupnike koji su podnijeli svu 
traženu dokumentaciju u roku određenom 
ovim natječajem.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja obavit će se razgovor 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
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17. psihijatrije – 2 izvršitelja
18. pulmologije – 2 izvršitelja
19. transfuzijske medicine – 1 izvršitelj.
OPĆI UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI 
PRISTUPNICI:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja kojim se 
stječe akademski naziv doktor medicine
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu standarda za utvrđi-
vanje redoslijeda:
– preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik potvrde o položenim ispitima na 
studiju s ocjenama
– preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova
– preslik potvrde o indeksiranosti članaka u 
časopisima u bazama podataka
– preslik ugovora o radu u zdravstvenom 
sustavu (ako je pristupnik radio u djelatno-
sti obiteljske (opće) medicine u mreži javne 
zdravstvene službe ili u izvanbolničkoj hitnoj 
medicini ili u objedinjenom hitnom prijemu, 
ili u djelatnosti obiteljske (opće) medicine u 
mobilnoj ambulanti doma zdravlja, ili u tu-
rističkoj ambulanti doma zdravlja/dodatnom 
timu doma zdravlja, ili u okviru Programa 
mjera radi uključivanja doktora medicine bez 
specijalizacije kojima je izdano odobrenje za 
samostalan rad u sustav zdravstvene zaštite, ili 
drugo radno iskustvo u struci u javnom sustavu 
na radnom mjestu za koje je uvjet odobrenje 
za samostalan rad, ili znanstveno-nastavni rad 
na medicinskom fakultetu.)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
– elektronički ispis podataka o radnom stažu 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od dana objave natječaja
– preslik domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Fakultet zdravstvenih 
studija Sveučilišta u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveučilišta u 
Rijeci zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru niti jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i odgovornosti 
prema kandidatima te zadržava pravo poni-
štenja natječaja u cijelosti ili djelomično bez 
obrazloženja.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se 
podnose elektroničkim putem na e-adresu: 
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet zdravstvenih studija 

Urbroj: 01-6627/2026 od 4. IX. 2026.�(6131)
Na temelju odobrenog Plana specijalizacija i 
užih specijalizacija za 2026. godinu od strane 
Ministarstva zdravstva RH, klasa: 131-01/26-
01/184, urbroj: 534-10-1/6-26-03 od 30. lipnja 
2026. godine, odredbi Pravilnika o standardi-
ma i načinu prijma specijalizanata (NN broj 
94/26) i članka 24. Statuta Opće županijske 
bolnice Vinkovci, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Vinkovci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – 1 izvršitelj
2. dermatologije i venerologije – 1 izvršitelj
3. endokrinologije i dijabetologije – 1 izvršitelj
4. gastroenterologije – 2 izvršitelja
5. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja
6. hitne medicine – 2 izvršitelja
7. infektologije – 2 izvršitelja
8. kardiologije – 2 izvršitelja
9. kliničke radiologije – 2 izvršitelja
10. nefrologije – 2 izvršitelja
11. neurologije – 2 izvršitelja
12. oftalmologije i optometrije – 1 izvršitelj
13. opće kirurgije – 2 izvršitelja
14. ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
15. patologije i citologije – 2 izvršitelja
16. pedijatrije – 3 izvršitelja

teta zdravstvenih studija, na određeno radno 
vrijeme od jedne godine, u nepunom radnom 
vremenu od tri sata tjedno.
Uvjeti:
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama 
30. i 31. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija 
u Rijeci.
Pristupnici na natječaj uz prijavu za izbor 
prilažu:
– životopis,
– preslike osobne dokumentacije (ovjerene 
diplome, uvjerenja, domovnicu)
– popis radova, separate radova, potvrdu o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci
– pristupnik kojem hrvatski jezik nije materi-
nji mora priložiti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Pristupnici su dužni prijavu, životopis, popis 
radova i potrebnu dokumentaciju za izbor 
dostaviti u elektroničkom obliku.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (Zakon o ravnopravnosti spolova, NN 
broj: 82/08., 69/17.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, a koja dokumentacija je objavljena 
na sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
a koja dokumentacija je objavljena na slje-
dećoj internetskoj stranici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivno 
upravljanje vozilom,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj:18/22, 46/22, 119/22. 71/23, 156/23 i 
61/25) – dokaz će po službenoj dužnosti pri-
baviti poslodavac kod primitka u radni odnos.
3. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– njegovatelja/njegovateljice (NSS)– m/ž, 
jedan (1) izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno puno radno vrijeme uz probni rad od 
mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen tečaj za njegovatelje
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
4. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– osobni asistent (SSS ili osnovna škola) 
– m/ž, dva izvršitelja/izvršiteljice na neodre-
đeno puno radno vrijeme uz probni rad od 
mjesec dana (osnovna škola) ili dva mjeseca 
(srednja škola).
Uvjeti:
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja 
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO (završeno 
srednjoškolsko obrazovanje) ili najmanja ra-
zina obrazovanja 1. HKO-a (osnovnoškolsko 
obrazovanje) i završen program za stjecanje 
odgovarajuće kvalifikacije ili skupova ishoda 
učenja za zanimanje njegovatelj, a iznimno 
osobni asistent može biti osoba koja ne ispu-
njava uvjete završenog programa obrazovanja 
odraslih (osposobljavanja) za osobnog asisten-
ta, ako je do dana stupanja na snagu Zakona o 
osobnoj asistenciji završila edukaciju za osob-
nog asistenta u trajanju od najmanje 10 sati i 
ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta 
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji,
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivno 
upravljanje vozilom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Vinkovci, u roku od 15 dana od objavljivanja 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Opće županijske bolnice Vinkovci.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune prijave sa svim prilozima i dokazima, 
prije izbora bit će elektroničkom poštom 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka 
za prijavu na natječaj.
Odluka o izboru pristupnika bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Opća županijska bolnica Vinkovci pridržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-
lomično, bez obrazloženja.

Opća županijska bolnica Vinkovci 

Klasa: 110-01/26-02/23
Urbroj: 2103-81-04-02-26-3 od 2. IX. 2026.
� (6132)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24) i na temelju prethodnih suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Doma za 
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– savjetnik – voditelj računovodstva (VSS) 
– m/ž, jedan izvršitelj/izvršiteljica na neo-
dređeno puno radno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomije
– poznavanje rada na računalu
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
2. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) SSS – 
stručni radnik III. vrste, m/ž, jedan izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno puno radno vrije-
me uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS – završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit,

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 102. Zakona 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21., 13/26), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama za provedbu razgo-
vora kako bi im se prilagodba pravovremeno 
osigurala.
Prijave sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se poštom 
u Opću županijsku bolnicu Vinkovci, s na-
znakom »Povjerenstvo za specijalizaciju iz – 
navesti granu specijalizacije«, Zvonarska 57, 
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Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi čl. 48.f Zakona o zaštiti civilnih i 
vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama nepo-
sredno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Bjelovar, Ulica Don Frane Bulića 5a, 
Bjelovar 43000, s naznakom »Ne otvarati – 
javni natječaj za radno mjesto – (upisati radno 
mjesto za koje se podnosi prijava«).
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja bez obrazloženja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem nalazi se na 
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar 
(https://dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma 
za odrasle osobe Bjelovar.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no članku 7. Opće uredbe o zaštiti podataka 
Europskog parlamenta i Vijeća (Uredba EU 
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i članka 
1. Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom Odluke o prijemu 
izabranog kandidata na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Bjelovar (https://dzoob.hr).

– dokaz o položenom tečaju za njegu (preslik 
uvjerenja),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o radnom iskustvu (kao dokaz može 
se priložiti: potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa / preporuka poslodavca/ pre-
slik ugovora o radu / druge potvrde ili izjave 
poslodavaca odnosno nadređenih osoba s 
eventualnim prilozima koji bi potvrđivali 
radnopravni status kod poslodavca),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariju od 30 dana od objave 
natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos osobni asistent kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj srednjoj ili osnovnoj školi 
(preslik svjedodžbe),
– dokaz o završenom programu osposobljava-
nja za osobnog asistenta i njegovatelja (preslik 
uvjerenja),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– preslik vozačke dozvole
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariju od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku i na hrvatskom jeziku 
uz obvezu izabranog kandidata da je dostavi 
u izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) du-
žan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima dostupnima na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/844.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos za radno mjesto savjetnik – 
voditelj računovodstva kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenom obrazovanju,
– izjavu o poznavanju rada na računalu,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o radnom iskustvu (kao dokaz može 
se priložiti: potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa / preporuka poslodavca/ pre-
slik ugovora o radu / druge potvrde ili izjave 
poslodavaca odnosno nadređenih osoba s 
eventualnim prilozima koji bi potvrđivali 
radnopravni status kod poslodavca),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariju od 30 dana od objave 
natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos za radno mjesto zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi (medicinska 
sestra/tehničar) kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenom obrazovanju,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za kandidate koji su završili četverogodišnje 
obrazovanje,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske komore medicinskih sestara,
– izjavu o poznavanju rada na računalu,
– preslik vozačke dozvole,
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje – ne starije od 30 dana od 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem u 
radni odnos njegovatelja/njegovateljice kan-
didati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
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Republike Hrvatske za 2026. godinu, kla-
sa:131-01/26-01/283, urbroj: 534-10-1/6-26-03 
od 30. 6. 2026. godine, Opća bolnica Pula, 
Santoriova ulica 24a, 52100 Pula, raspisuje 
9. 9. 2026. godine

JAVNI NATJEČAJ
za prijam doktora medicine radi obavljanja 
specijalizacije:
1. jedna specijalizacija iz anesteziologije, re-
animatologije i intenzivne medicine
2. jedna specijalizacija iz dermatologije i 
venerologije
3. jedna specijalizacija iz dječje i adolescentne 
psihijatrije
4. jedna specijalizacija iz endokrinologije i 
dijabetologije
5. jedna specijalizacija iz gastroenterologije
6. jedna specijalizacija iz ginekologije i op-
stetricije
7. jedna specijalizacija iz hematologije
8. osam specijalizacija iz hitne medicine
9. dvije specijalizacije iz infektologije
10. dvije specijalizacije iz kardiologije
11. jedna specijalizacija iz kardiotorakalne 
kirurgije (smjer torakalna)
12. dvije specijalizacije iz kliničke radiologije
13. dvije specijalizacije iz nefrologije
14. jedna specijalizacija iz neurokirurgije
15. dvije specijalizacije iz neurologije
16. jedna specijalizacija iz nuklearne medicine
17. jedna specijalizacija iz oftalmologije i 
optometrije
18. dvije specijalizacije iz opće interne me-
dicine
19. dvije specijalizacije iz otorinolaringologije
20. jedna specijalizacija iz patologije i cito-
logije
21. dvije specijalizacije iz pedijatrije
22. dvije specijalizacije pulmologije
23. jedna specijalizacija iz reumatologije
24. jedna specijalizacija iz transfuzijske me-
dicine
25. jedna specijalizacija iz urologije
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o međusobnim 
pravima i obvezama, s probnim radom od 
šest mjeseci.
Uvjeti natječaja:
• Zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim, preddiplomskim i diplomskim studijem
 zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
• Odobrenje za samostalan rad (licenca)
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. zamolbu i životopis s podacima za kontakt 
(e-adresa i broj telefona)
2. dokaz o državljanstvu

– obavljanje ostalih poslova vezanih uz pro-
vedbu projektnih aktivnosti prema uputama 
voditelja projekta.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno vrijeme, do 
kraja projekta (30/06/2029)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– motivacijsko pismo.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
po objavi natječaja u Narodnim novinama na 
adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.hr s nazna-
kom »Natječaj za radno mjesto na projektu 
Career Compass«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će, po pozivu Fakulteta, 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata te njihova usklađe-
nost s potrebnim projektnim aktivnostima. 
Fakultet može provesti i dodatnu provjeru 
kompetencija kandidata putem odgovarajućeg 
zadatka. O načinu i vremenu provedbe zadatka 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 100-01/26-01/23
� (6135)
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18 – 102/25), 
Pravilnika o standardima (Narodne novine 
broj 94/2026) (dalje u tekstu: Pravilnik), a 
na temelju Odluke Upravnog vijeća Opće 
bolnice Pula i Odobrenja plana specijalizacija 
i užih specijalizacija Ministarstva zdravstva 

Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Doma za odrasle osobe 
Bjelovar (https://dzoob.hr).

Dom za odrasle osobe Bjelovar

� (6134)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za sljedeće radno mjesto na projektu »Career 
Compass: Unapređenje zapošljivosti studena-
ta Fakulteta organizacije i informatike kroz 
stručnu praksu«:
– mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– sposobnost organiziranog rada, samostal-
nosti u izvršavanju zadataka, praćenja rokova 
te doprinošenja timskim rezultatima
– izražene prezentacijske, organizacijske i 
komunikacijske vještine te sklonost timskom 
radu
– napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih alata (npr. MS Office, alati za grafički 
dizajn i vizualni sadržaj)
– razvijene analitičke sposobnosti, kritičko 
mišljenje i sposobnost interpretacije podataka.
Prednosti:
– iskustvo u karijernom razvoju mladih i radu 
s alumni zajednicom
– iskustvo u organiziranju i vođenju radio-
nica, konferencija, okruglih stolova i sličnih 
aktivnosti
– iskustvo u razvoju partnerstava različitih 
dionika i radu s poslodavcima
– poznavanje istraživačkih metoda, rada s 
bazama podataka, alata za analizu podataka 
i digitalnih istraživačkih okružja
– iskustvo rada na prijavama i provođenju 
EU projekata.
Glavne odgovornosti:
– sudjelovanje u planiranju, razvoju, provedbi 
i dokumentiranju projektnih aktivnosti
– sudjelovanje u provedbi stručne prakse i 
evaluaciji stručne prakse
– prikupljanje, obrada, analiza i interpretacija 
prikupljenih podataka
– sudjelovanje u osmišljavanju, provedbi i 
evaluaciji karijernih aktivnosti, aktivnosti 
s poslodavcima i aktivnosti namijenjenih 
alumnijima
– suradnja s članovima projektnog tima
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mrežnoj stranici u roku od 15 dana od dana 
posljednjeg obavljenog testiranja.
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči Opće 
bolnice Pula, na mrežnoj stranici Opće bolnice 
Pula te u Narodnim novinama 9. 9. 2026.. 
godine.
Rok za prijave na natječaj je 15 dana od dana 
objave natječaja, zaključno sa 24. 9. 2026. 
godine.
Ponude s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se poštom na adresu: Opća 
bolnica Pula, Santoriova 24a, 52100 Pula ili 
elektroničkom poštom na adresu pisarnica@
obpula.hr s naznakom »Povjerenstvo za na-
tječaj (naziv specijalizacije)«.
Ako se kandidat prijavljuje za više specijaliza-
cija, potrebno je za svaku specijalizaciju (na-
vesti prioritetni redoslijed) dostaviti zamolbu 
/ prijavu, dok je ostalu traženu dokumentaciju 
potrebno dostaviti u jednom primjerku.
Opća bolnica Pula pridržava pravo, djelo-
mično ili u cijelosti, u svako vrijeme poni-
štiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o 
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Opća bolnica Pula

� (6136)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/26-02/707, urbroj: 
524-09-01-02-01/1-26-2) Centar za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
odgajatelj (m/ž):
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno i puno 
radno vrijeme – 40 sati tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pismeno obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i/ili na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremena, nepotpuna i dokumentacija 
na stranom jeziku neće se razmatrati.
Kandidati koji ne dostave pravovremenu i 
potpunu dokumentaciju ne smatraju se pri-
stupnicima u postupku natječaja,
Lista rezultata pristupnika s ukupno ostvare-
nim bodovima stečenim prema standardima 
iz čl. 3. Pravilnika bit će objavljena na mrežnoj 
stranici u roku od 15 dana od dana isteka 
roka za prijavu na natječaj, a prije provođenja 
razgovora.
Povjerenstvo će s pristupnicima koji dostave 
pravovremene i potpune prijave obaviti raz-
govor najkasnije 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na natječaj.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se najkasnije 5 dana prije održavanja na 
mrežnoj stranici Opće bolnice Pula; http://
www.obpula.hr/, na oglasnoj ploči Opće bol-
nice Pula te će pozvani kandidati o tome biti 
obaviješteni putem e-maila.
Povjerenstvo nakon obavljenog razgovora 
ocjenjuje pristupnika.
Za pristupnika s najvećim brojem bodova 
na temelju provedenog bodovanja sukladno 
Pravilniku provodi se psihološko testiranje, 
a za kirurške grane i testiranje manualnih 
spretnosti.
Pozvani kandidati će o terminu održavanja 
testiranja biti obaviješteni 5 dana prije odr-
žavanja elektroničkom poštom.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se prema 
mjerilima propisanim važećim Pravilnikom.
Lista rezultata svih pristupnika s ostvarenim 
ukupnim brojem bodova i Odluka o izboru 
specijalizanata bit će javno objavljena na 

3. preslik diplome završenog studija
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. preslik prijepisa položenih ispita na studiju 
s ocjenama
6. preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
7. preslik nagrada za vrijeme studija
8. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
9. popis objavljenih radova i kopije radova
10. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka
12. dokaz o ukupnom radnom stažu (e-ispis 
radne knjižice HZMO-a) ne stariji od 30 dana
13. dokument iz kojega je vidljiva dužina rada 
u zdravstvenom sustavu (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova doktora medicine)
14. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz glave XVI. 
i glave XVII. Kaznenog zakona (NN 125/11-
36/24) – čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/18-102/25).
Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju do-
stavljaju u preslici.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18 – 102/25), poslodavac će, 
po službenoj dužnosti, pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zašti-
ti osobnih podataka, prijavom na natječaj 
kandidat daje privolu Općoj bolnici Pula za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na javni natječaj te dostav-
ljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na internetskoj stranici Bolnice, a u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja 
i/ili prethodnog testiranja/intervjua. Detalj-
nije na: http://www.obpula.hr/wp-content/
uploads/2018/08/izjava-za-zastitu-osobnih-
podataka.pdf.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu. Kandidat koji može ostvariti 
pravo prednosti kod prijema u javnu službu 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92 do 98/19), članku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 do 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajućom 
javnom ispravom o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26) dužan je 
u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da uz 
prijavu priloži sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, oglasa ili u postupku 
zapošljavanja provedenom na drugi način te 
da priloži dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, odnosno dužan 
je dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja za prijem specijalizanata 
za obavljanje specijalizacije i u druge svrhe 
se neće koristiti. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici daju privolu za obra-
du osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-
lomično, bez obrazloženja.

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7 A, s naznakom »Natje-
čaj za specijalizaciju iz _________________ 
(navesti specijalizaciju za koju se podnosi 
prijava)«.
Ako se pristupnici prijavljuju za više spe-
cijalizacija, za svaku je potrebno dostaviti 
posebnu prijavu sa svom pripadajućom do-
kumentacijom.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 24. 9. 
2026.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta pristupnici 
su dužni dostaviti uz prijavu za obavljanje 
specijalizacije u preslici, s obvezom dostave 
izvornih dokumenata prilikom razgovora 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. 
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata u 
roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na 
natječaj. Bodovanje i razgovor obavlja se samo 
za one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
obveznu dokumentaciju u roku određenim 
ovim natječajem. Bodovanje i odabir pristu-
pnika vrši se sukladno kriterijima utvrđenim 
Pravilnikom o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN br. 94/26). Prijave s ne-
potpunom dokumentacijom, bez zatraženih 
dokaza iz natječaja, neće se razmatrati.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima i od-
luka o izboru specijalizanata bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr u 
roku od 15 dana od dana završetka roka za 
prijavu na natječaj, a prije provođenja razgo-
vora s pristupnicima.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo dodatnih testiranja (npr. psihološko 
testiranje). Pristupnici su dužni dostaviti 
elektroničku adresu zbog nesmetane kores-
pondencije u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provođenja natječaja. 
Kandidati su dužni pratiti svoju elektroničku 
poštu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/2019, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21 i 13/26) i Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 

Urbroj: 01-2443/26  od 7. IX. 2026.� (6137)
Na temelju Plana specijalizacija za 2026. go-
dinu odobrenog od Ministarstva zdravstva 
RH, oznake klasa: 131-01/26-01/203, urbroj: 
534-10-1/2-26-02 od 30. 6. 2026., a sukladno 
Pravilniku o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN br. 94/26), Zavod za jav-
no zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, Ljudevita 
Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam doktora medicine specijalizanata 
za obavljanje specijalizacije iz
– epidemiologije – 1 izvršitelj(ica),
– školske i adolescentne medicine – 1 
izvršitelj(ica),
– psihijatrije – 1 izvršitelj(ica),
– dječje i adolescentne psihijatrije – 1 
izvršitelj(ica),
– kliničke mikrobiologije 1 izvršitelj(ica).
u Zavodu za javno zdravstvo Zadar.
Uvjeti:
– završen odgovarajući integrirani preddi-
plomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja – doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom  
studiju zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– potvrdu o radnom iskustvu, (izdaje Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
za odobravanje specijalizacije, pristupnik je 
dužan priložiti:
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija, te duljini trajanja studija,
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz čl. 3. Pravilnika o standardima i 
načinu prijma specijalizanata (NN br. 94/26).
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Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao, bit će obaviješteni pismenim 
putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra 
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos čistač/ica – spremač/ica«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici  Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Urbroj: 01-547/26 od 9. IX. 2026.� (6140)
Na temelju Odluke o djelomičnom poništenju 
javnog natječaja od 8. rujna 2026. godine, ur. 
broj: 01-546/26, Muzeji Hrvatskog zagorja, 
Samci 64, Gornja Stubica objavljuju

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa, ur.broj: 01-511/26 
od 14. kolovoza 2026. godine, objavljen u 
Narodnim novinama br. 89/26 od 14. kolovoza 
2026. godine, na web-stranicama Ministarstva 
kulture i medija, Muzeja Hrvatskog zagorja te 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, u 
dijelu koji se odnosi na radna mjesta:
1. Tajnik/ica ustanove – 1 izvršitelj/ica u Mu-
zejima Hrvatskog zagorja, Gornja Stubica, na 
određeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjed-
no – zamjena za rodiljni i roditeljski dopust 
(minimalno 2 godine),
2. Kustos/ica – 1 izvršitelj/ica u Ustrojstvenoj 
jedinici Muzeja krapinskih neandertalaca, 
Krapina, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
40 sati tjedno.

II.
Odluka o poništenju dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama.

Muzej Hrvatskog zagorja

� (6141)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra 
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – pralja«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

� (6139)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ    
za radno mjesto
– čistač/ica – spremač/ica u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada – na neodređeno radno 
vrijeme.
Uvjet:
– NKV – završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje – 1 izvršitelj.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su  objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.

Ovaj natječaj objavljuje se na službenim inter-
netskim stranicama Zavoda za javno zdravstvo 
Zadar i u Narodnim novinama.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

� (6138)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ  
za radno mjesto
– pomoćni radnik/ca u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – neodređeno radno 
vrijeme.
Uvjet:
– NKV – završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje – 1 izvršitelj.
 Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao, bit će obaviješteni pismenim 
putem.
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će se po službenoj dužnosti od nadležnih tijela 
pribaviti dokaz da izabrani pristupnik nije 
osuđen za prethodno navedena kaznena djela.
Prije donošenja odluke o odabiru, za pri-
stupnike s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. i 6. Pravilnika 
i razgovora s Povjerenstvom, provest će se 
psihološko testiranje, a može biti provedena 
i provjera znanja.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. istog Zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje843/843).
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu 
i mladež za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
te dostavljenoj dokumentaciji u svrhu njegove 
provedbe. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s javnom objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bol-
nice, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica 
za djecu i mladež, Zagreb 

Klasa: 112-01/26-001/2877
Urbroj: 251-01-32-26-2 od 3. IX. 2026.
� (6142)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Gradskog ureda za kulturu 
i civilno društvo raspisuje

adresi Zagreb, Kruge 44, u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
Dokazi o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
mogu se dostaviti u preslici. Izvornike doku-
menata odnosno dokaze o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici su obvezni predočiti Povjerenstvu 
na razgovoru.
Pristupnicima koji ne predaju potvrdu HZ-
MO-a bit će bodovan samo rad u djelatnosti 
primarne zdravstvene zaštite, objedinjenom 
hitnom bolničkom prijmu, radno iskustvo u 
struci u javnom sustavu na radnom mjestu 
za koje je uvjet odobrenje za samostalan rad 
te znanstveno-nastavni rad na medicinskom 
fakultetu kojem se početak i završetak može 
utvrditi sa sigurnošću na temelju priloženih 
ugovora o radu.
Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za 
odabir pristupnika obavit će se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pra-
vodobnu dokumentaciju.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na oglasnoj ploči i na internetskoj 
stranici bolnice (www.djecja-psihijatrija.hr,) 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, u roku od 15 dana od dana 
završetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o terminima razgovora s pristupni-
cima bit će objavljen na internetskoj stranici 
Bolnice www.djecja-psihijatrija.hr, najkasnije 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj. Pristupnici koji su predali valjane 
prijave bit će pozvani na razgovor pisanim 
putem ili elektroničkom poštom.
Za radno mjesto potrebno je poznavanje rada 
na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17), na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (Narodne novine broj 100/2018, 
125/2019, 147/2020, 119/2022, 156/2022, 
33/2023, 36/2024, 102/2025), ne može se 
primiti u radni odnos za obavljanje poslova 
osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u 
vidu zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te 
koja sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim 
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kazne-
nog zakona (Narodne novine broj 125/11, 
144/12, 56/15, 61/15 – ispravak, 101/17, 
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 
136/25) – Kaznena djela protiv spolne slobode 
i glave XVII. istoga Zakona – Kaznena djela 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta. 
Pristupnik je obvezan dostaviti dokaz da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak za pret-
hodno navedena kaznena djela, a poslodavac 

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
– doktor medicine na specijalizaciji iz dječje 
i adolescentne psihijatrije, m/ž – 4 izvršitelja
I. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, uz ugovoreni probni rad od 6 mjeseci.
II. Opći uvjeti koje pristupnik mora ispu-
njavati utvrđeni su u članku 2. Pravilnika 
o standardima i načinu prijma specijaliza-
nata (Narodne novine broj 94/2026, dalje: 
Pravilnik):
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– odobrenje za samostalan rad.
III. Prema članku 3. Pravilnika vrednovat 
će se:
– duljina trajanja studija,
– težinski prosjek ocjena studija,
– nagrade za vrijeme studija,
– poslijediplomski studij (doktorski studij),
– stručna i znanstvena aktivnost,
– radno iskustvo.
IV. Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju 
priložiti:
− dokaz o završenom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju medicine,
− odobrenje za samostalan rad,
− dokaz o državljanstvu,
− potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
− potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
− preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
− potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija (odslušani studij s položenim 
ispitima),
− popis objavljenih radova (navesti u kojoj 
bazi podataka se nalazi znanstveni odnosno 
stručni rad),
− potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka,
− dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika, te dokaz o 
znanstveno-nastavnom radu na medicinskom 
fakultetu (ugovori o radu)
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica)  
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
Prijave za natječaj predaju se putem e-adrese: 
tajnistvo@djecja-psihijatrija.hr ili osobno na 
urudžbeni zapisnik radnim danom od 8:30 do 
14:30 sati u prostorijama Uprave Psihijatrijske 
bolnice za djecu i mladež, koja se privremeno 
nalazi u Domu zdravlja Zagreb-Centar, na 
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Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 2 i 4. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije) odnosno svjedodžbu 
(za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diplomu 
(za kandidate koji su stekli VŠS), za radno 
mjesto pod rednim brojem 3. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine (ako ga je podnositelj 
prijave položio)
– motivacijsko pismo u kojem kandidati izno-
se svoje viđenje razvitka i unaprjeđenje rada 
Gradskog ureda za kulturu i civilno društvo, 
kao i vlastite sposobnosti za isto (maksimalna 
duljina teksta dvije stranice) za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godinu za 
radna mjesta pod rednim brojevima 2. i 3., 
od najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 4., odnosno od najmanje pet 
godina za radno mjesto pod rednim brojem 
1. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za plansko-analitičke poslove u Odsjeku 
za plansko-analitičke poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2 i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke za radno mjesto pod 
rednim brojem 3.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba, https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za kulturu 
i civilno društvo.
1. zamjenik/zamjenica pročelnika Izvan 
ustrojstvenih jedinica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, humanističkih ili tehnič-
kih znanosti, odnosno s umjetničkog područja 
ili studij kulturologije, najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za kulturne djelatnosti i medije
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za kulturnu suradnju u Odjelu za 
izvedbene umjetnosti, amatersko stvaralaštvo 
i kulturnu suradnju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij s područja društvenih ili humanističkih 
znanosti, odnosno s umjetničkog područja ili 
studij kulturologije, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za financijske i pravne poslove 
i održavanje objekata Odjela za financijske i 
plansko-analitičke poslove
3. višeg stručnog referenta/više stručne re-
ferentice za financijske poslove u Odsjeku za 
financijske poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prijedi-
plomski studij ili stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
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– certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– hrvatsko državljanstvo.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora, uz obvezu polaganja revizorskog 
ispita najkasnije u roku od 12 mjeseci od iste-
ka probnog rada, uz napomenu da kandidati 
s certifikatom ili odgovarajućim stručnim 
ovlaštenjem za revizora imaju prednost pod 
jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. preslik diplome
4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staž (elektronički zapis o radnom stažu 
HZMO)
5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci
6. preslik odgovarajućeg certifikata za re-
vizora.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
te dokaz o nezaposlenosti i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom natječaju 
upotrebljeni su neutralno.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Prijave i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
u jednoj cjelovitoj PDF datoteci na e-adresu: 
pisarnica@arpa.hr, s obaveznom naznakom 
u predmetu »Prijava na natječaj za radno 
mjesto revizor«.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obrađuje u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja za zapošljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava 
i odabira kandidata s kojima će se zasnovati 
radnopravni odnos.
Obrada osobnih podataka je nužna kako bi 
ARPA izvršila svoje pravne obveze u skladu 
s pravilima i propisima kojima je uređeno 

provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za kulturu i civilno društvo«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 327-05-4/26-2 od 7. IX. 2026.� (6143)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta u Agenciji za reviziju 
sustava provedbe programa Europske unije:
– revizor – 2 izvršitelja na neodređeno vri-
jeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij, speci-
jalistički diplomski stručni studij ili diplomski 
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge društvene struke, humanističke, 
tehničke ili prirodoslovne struke
– jedna godina radnog staža u struci na od-
govarajućim poslovima

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
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Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti sve potrebne dokaze i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti sukladno odredbama članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i od-
govarajuću javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, a kandidati koji 
podnesu takve prijave neće se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Procedura o provedbi postupaka javnih na-
tječaja za zapošljavanje te njezina dopuna, 
dalje u tekstu: Procedure, sa svim odredbama 
vezanim za tijek natječaja, objavljene su na 
mrežnoj stranici Ustanove (www.zuc-pz.hr), 
a što se kandidatima ovim putem daje na 
znanje kako bi Procedure detaljno proučili.

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ne stariji od mjesec dana, preslik 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove 
u svrhu dokazivanja da ima 3 godine radnog 
iskustva u struci
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci
– dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni 
natječaj različito od prezimena na diplomi 
(preslik vjenčanog lista i sl.).
Opis posla:
– vodi financijsko i računovodstveno poslo-
vanje i izvještavanje
– izrađuje financijske planove, izmjene i do-
pune financijskih planova, izvješća u svezi 
s izvršenjem financijskih planova i ostala 
izvješća sukladno zakonskim propisima
– izrađuje financijske izvještaje
– nadzire financijsko poslovanje kroz izradu 
financijskog plana, pravovremeno podmirenje 
financijskih obaveza, kontrolu trošenja novca, 
surađuje s financijskim institucijama
– obavlja kontiranje i knjiženje poslovnih 
promjena
– obavlja poslove platnog prometa
– obavlja obračun plaća, naknada plaća i 
ugovora o djelu
– priprema obrasce koji se dostavljaju u Po-
reznu upravu i brine o njihovoj točnosti i 
pravovremenoj dostavi
– vodi propisane pomoćne knjige te ih uskla-
đuje s glavnom knjigom
– prati namjensko korištenje financijskih 
sredstava i upozorava na odstupanja
– brine o ažurnosti, urednosti i točnosti svih 
propisanih evidencija
– izrađuje i vodi evidenciju naloga za službena 
putovanja
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka, a za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18. i Uredbe (EU) 2016/679).

zasnivanje radnopravnih odnosa u javnim 
ustanovama, odnosno u javno pravnim ti-
jelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran 
na temelju provedenog javnog natječaja, od-
nosno postupka odabira obrađuju se u svrhu 
zasnivanja radnopravnog odnosa. Obrada 
osobnih podataka je nužna kako bi se sklopio 
ugovor o radu.
Više informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obrađuje i štiti osobne podatke te koja 
prava možete ostvariti u odnosu na obradu 
svojih osobnih podataka (na primjer, pravo 
na pristup, pravo na ispravak i slično), možete 
saznati putem Obavijesti o obradi osobnih 
podataka ili na način da se obratite, odnosno 
pošaljete upit na sljedeću elektroničku adresu: 
službenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava provedbe 
programa Europske unije, Zagreb

Klasa: 112-10/26-01/1
Urbroj: 2177-11-06/2-26-7 od 7. IX. 2026.
� (6144)
Na temelju članka 22. Statuta Županijske upra-
ve za ceste Požeško-slavonske županije, klasa: 
007-01/22-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-22-4, 
Izmjene Statuta klasa: 007-01/22-01/1, urbroj: 
2177-11-06/2-24-8 te odredbi Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (Pravilnik o radu) Županijske uprave 
za ceste Požeško-slavonske županije klasa: 
110-01/25-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-25-1 
Županijska uprava za ceste Požeško-slavonske 
županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno, nepuno radno vri-
jeme, 20 sati tjedno na radno mjesto:
– stručni suradnik za ekonomske poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti za prijam u radni odnos su:
– visoka stručna sprema (VII/I) ekonomske 
struke (magistar ekonomske struke) ili viša 
stručna sprema (VI/I) ekonomske struke 
(stručni pristupnik, stručni prvostupnik ili 
sveučilišni prvostupnik ekonomije)
– tri godine radnog iskustva u struci
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis, s naznačenom e-adresom u svrhu 
ostvarivanja kontakta
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće putovnice ili osobne iska-
znice)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obra-
zovanja i struka – preslik diplome)
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poslovnim partnerima i OPG-ima s pojedinog 
terena te u konačnici na kvalitetu izgrađene 
distributivne mreže, stvorenu potražnju za 
kreacijama iz proizvodnog i prodajnog pro-
grama Instituta, kao i za sam uspjeh prodaje 
na zadanom terenu cjelokupnog sjemenskog 
programa Instituta,
– stručno i operativno je zadužen za sve faze 
proizvodnje koja se odvija na njemu zadanom 
terenu ili šire, na pojedinom programu, koji 
će odrediti predstojnik ustrojstvene jedinice 
i ravnatelj Instituta, od sjetve do žetve/berbe, 
prijema i dorade,
– odgovoran je za rezultate proizvodnje koja 
mu je povjerena, vrši stručni nadzor nad sje-
menskim usjevima-aprobacije,
– aktivno sudjeluje u postavljanju i orga-
nizaciji samostalnih i komparativnih ma-
kropokusa. Po potrebi se uključuje i pruža 
stručnu potporu u provedbi znanstvenih i 
stručnih projekata i istraživanja iz područja 
sjemenarstva,
– evidentira važne parametre u polju, pripre-
ma materijal za sjetvu i testira nove materijale,
– po potrebi, neke od zadataka povremeno 
odrađuje i kod pojedinih inozemnih partnera,
– dužan je pridržavati se i primjenjivati mjere 
zaštite na radu i zaštite od požara te obvezno 
nositi i održavati zaštitnu odjeću i obuću,
– poslove i radne zadatke obavlja samostalno, 
a po potrebi s jednim ili više zaposlenika,
– obavlja i druge poslove koji po prirodi posla 
pripadaju djelokrugu rada radnog mjesta po 
pisanom nalogu voditelja jedinice za uprav-
ljanje intelektualnim vlasništvom i terenskim 
aktivnostima i predstojnika ustrojstvene je-
dinice i ravnatelja Instituta.
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno pot-
pisana. U prijavi na natječaj navode se i podat-
ci podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
od šest mjeseci s punim radnim vremenom 
uz obvezni probni rad od jednog mjeseca:
– za radno mjesto I. vrste – suradnik – pro-
dajni predstavnik – promotor na Odjelu za 
sjemenarstvo – 1 izvršitelj;
Područje rada: Brodsko-posavska županija 
(dio), Osječko-baranjska županija (dio)
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij bi-
linogojstva (razina HKO-a 7.1.sv.) ili VSS 
diplomirani inženjer poljoprivrede, stečen 
prema ranije važećim propisima,
– poznavanje rada na računalu,
– položeni vozački ispit B-kategorije,
– mjesto prebivališta na području rada za 
koju kandidat podnosi prijavu (kandidat mora 
imati prebivalište u jednoj od županija za koje 
podnosi prijavu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili preslik 
diplome),
3. dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisana 
izjava o znanju rada na računalu),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije – važeća vozačka dozvola (preslik),
5. osobna iskaznica (preslik).
Opis poslova:
a) poslovi i radni zadaci:
– zadužen je za svakodnevni terenski rad na 
zadanom području koje je zemljopisno odre-
đeno i to za promociju, distribuciju i prodaju 
sjemena cjelokupnog programa Instituta, a o 
svojim aktivnostima dužan je redovno i detalj-
no izvještavati voditelja jedinice za upravljanje 
intelektualnim vlasništvom i terenskim aktiv-
nostima i predstojnika ustrojstvene jedinice,
– terenski rad primarno je usmjeren na proda-
ju i temelji se na izravnim posjetama OPG-a, 
poljoapoteka, zadruga te brojnih manjih ili 
većih kupaca u svrhu uvođenja, pozicioniranja 
i širenja kreacija Instituta i stvaranja potražnje 
kod krajnjih kupaca,
– odgovoran je za prodajne rezultate na 
zadanom terenu kao i kvalitetu provedenih 
promotivnih aktivnosti na zadanom terenu 
(makropokusi, predavanja, dani polja, sajmo-
vi, podjela promotivnog materijala, ankete, 
dr.) te rezultate sjemenske proizvodnje nad 
kojom vrši nadzor,
– odgovornost za zadani teren koji mu je 
povjeren odnosi se na izgradnju i održavanje 
mreže makropokusa, izbor sorata i hibrida za 
pojedino područje (rajonizacija), suradnju s 

Pisano testiranje provodi se iz sljedećih prav-
nih izvora:
– Zakon o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)
– Zakon o cestama (Narodne novine br. 
84/11., 18/13., 22/13., 54/13., 148/13., 92/14., 
110/19., 144/21., 114/22.)
– Zakon o proračunu (Narodne novine br. 
144/21.)
– Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i Računskom planu (Narodne novine br. 
158/23., 154/24.)
– Pravilnik o financijskom izvještavanju u 
proračunskom računovodstvu (Narodne no-
vine br. 37/22., 52/25., i 156/25.)
– Opći porezni zakon (Narodne novine br. 
115/16.)
– Zakon o porezu na dohodak (Narodne 
novine br. 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 
138/20., 151/20., 114/23., 152/24.)
– Zakon o doprinosima (Narodne novine br. 
84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 
148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18., 
33/23., 114/23., 152/24.)
– Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne 
novine br. 111/18., 83/23.)
– Statut Županijske uprave za ceste Požeško-
slavonske županije – dostupan na mrežnoj 
stranici 
– mrežna stranica Ustanove https://www.
zuc-pz.hr/.
Utvrđuje se ugovaranje probnog rada ovisno 
o stečenoj stručnoj spremi, a u skladu s član-
kom 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o 
radu) Županijske uprave za ceste Požeško-
slavonske županije.
Ovaj javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju navedenih 
uvjeta dostavljaju se Županijskoj upravi za 
ceste Požeško-slavonske županije, Republike 
Hrvatske 1 B, 34 000 Požega, u roku od 8 dana 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto – stručni suradnik za eko-
nomske poslove«.

Županijska uprava za ceste 
Požeško-slavonske županije

� (6145)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje
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1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme (vrijeme 
provedbe projekta), riječi »prirodnih znano-
sti, polje biologija« zamjenjuju se riječima 
»biotehničkih znanosti – polje šumarstvo«.
Rok za podnošenje prijava produljuje se za 
8 dana od objave ovog ispravka u Narodnim 
novinama.

Javna ustanova 
Park prirode »Papuk«

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2196-26-1-02-26-1 od 9. IX. 2026.
� (6148)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
22/26), članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019 i 151/22), članka 
24., 31. i 32. Statuta Dječjeg vrtića Lopoč 
te Odluke o raspisivanju natječaja za ime-
novanje ravnatelja Dječjeg vrtića Lopoč na 
puno radno vrijeme (klasa: 007/05-26-01/08, 
urbroj: 2196/1-26-1-02-26-4 od 18. kolovoza 
2026. godine), Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Lopoč raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
– ravnatelja/ice – 1 izvršitelj/ica, na odre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 22/26 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 

radno mjesto suradnik – prodajni predstavnik 
– promotor – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (6146)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik/ca za karijerno savjetovanje i 
razvoj karijera za rad na provedbi projekta 
»Stjecanje vještina za budućnost – Prosper 
Bridge«, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, pri Sveučilištu u Zagre-
bu, Prirodoslovno-matematički fakulteta – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=22ec3d98-93c7-
4da9-acbc-d4e0c6a4cf67.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (6147)
Vršitelj dužnosti ravnatelja Javne ustanove 
Park prirode »Papuk«, Trg Gospe Voćinske 
11, Voćin, na temelju članka 21. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Papuk«, raspisuje

ISPRAVAK DIJELA TEKSTA 
JAVNOG NATJEČAJA ZA 
ZAPOŠLJAVANJE
objavljenog 4. rujna 2026. u Narodnim novi-
nama broj 98/2026.
Natječaj se ispravlja na način da:
– pod »Uvjeti« u točki IV. ODJEL STRUČNIH 
POSLOVA, Odsjek za biologiju, 1. suradnik – 

ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Na temelju članka 12. Zakona o plaćama u 
državnoj službi i javnim službama (Narod-
ne novine br. 155/23) osnovnu plaću čini 
umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog 
mjesta na koje je službenik i namještenik ras-
poređen i osnovice za obračun plaće. Člankom 
18. Zakona utvrđen je dodatak za radni staž 
koji iznosi 0,5% na osnovnu plaću za svaku 
navršenu godinu radnog staža. Osnovica za 
izračun plaće za zaposlenike u javnim služ-
bama određena je Odlukom o visini osnovice 
za obračun plaće u javnim službama u 2026. 
godini koju je Vlada RH donijela 30. siječnja 
2026. godine, te od 1. kolovoza 2026. go-
dine osnovica iznosi 1.025,00 eura bruto. 
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta 
suradnik sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (Narodne 
novine br. 22/24) iznosi 1,80.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost. Na natječaj se 
mogu javiti ravnopravno osobe obaju spolova 
(čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 
82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili se 
šalju poštom preporučeno na adresu: Poljo-
privredni institut Osijek, Južno predgrađe 17, 
31000 Osijek, s naznakom »Za natječaj – za 
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čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Dječji vrtić Lopoč kao 
voditelj zbirke osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka. Radi zaštite osobnih podataka, 
rezultate, obavijesti i slično ćemo objaviti u 
obliku inicijala i datuma rođenja.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Kandidati se obavještavaju u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave za natječaj s obveznom dokumenta
cijom dostavljaju se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Dječji vrtić Lopoč, Bana Jelačića 
5B, Tompojevci s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objavljivanja natječaja.

Dječji vrtić Lopoč 
Tompojevci

Urbroj: 01-2444/26  od 7. IX, 2026.� (6149)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
2140/26 od 31. 7. 2026. i Odluka Upravnog vi-
jeća Zavoda za javno zdravstvo Zadar, oznake 
broj: 02-2401/26 i 02-2403/26 od 1. 9. 2026., 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A objavljuje

NATJEČAJ
Ad. 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s rodiljnog i roditeljskog 
dopusta, na radnom mjestu I. vrste:
– zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu, 
mag. san. ing – 1 izvršitelj/ica s položenim 
stručnim ispitom i članstvom u Hrvatskoj 
komori zdravstvenih radnika u Službi za epi-
demiologiju. Mjesto rada: područje Zadarske 
županije.
Ad. 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
na radnom mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2, bacc. sestrinstva – 1 izvršitelj(ica)
s položenim stručnim ispitom i članstvom u 
Hrvatskoj komori medicinskih sestara u Službi 
za školsku i adolescentnu medicinu. Mjesto 
rada: područje Zadarske županije.
U nedostatku kandidata sa završenom višom 
stručnom spremom (bacc. sestrinstva) u obzir 
dolaze i kandidati sa završenom srednjom 
stručnom spremom (med. sestra / med. tehn.).

U skladu s člankom 13. stavak 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati 
obaju spolova koji ispunjavaju uvjete. Izrazi 
iz teksta natječaja koji imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i jednako su primjenjivi 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. stavka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno članku 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-

novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 22/26 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Kandidati uz potpisanu prijavu na natječaj 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– kao dokaz o nepostojanju zapreka za za-
snivanje radnog odnosa sukladno čl. 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
dostavljaju se sljedeći dokumenti (ne stariji 
od šest mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak prema 
članku 25. stavak 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak prema 
članku 25. stavak 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju
c) uvjerenje nadležnog suda da kandidat nema 
izrečenu mjeru za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta u nadležnosti suda
d) uvjerenje nadležnog Hrvatskog centra za 
socijalni rad da kandidat nema izrečenu mjeru 
žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji iz članka 
25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom 
iskustvu u predškolskoj ustanovi na radnome 
mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, domovnice, vojne iskaznice ili 
putovnice)
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Izabrani kandidat je dužan sukladno članku 
24. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju, a prije potpisivanja ugovora o radu, 
utvrditi zdravstvenu sposobnost. Ako kandidat 
to odbije ili bude zdravstveno nesposoban, 
izabrat će se sljedeće rangirani kandidat.
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urbroj: 2170-57-01-19-3) i čl. 14. Statuta Eko-
nomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (klasa: 
007-01/24-01/01, urbroj: 141-02-24-2) dekan 
Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci 
donosi sljedeću

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA 

I.
Poništava se dio natječaja br. 9/2026, u dijelu 
koji se odnosi na radno mjesto pod točkom 
2. za provođenje postupka izbora jednog/e 
zaposlenika/ce na radno mjesto I. vrste – vo-
ditelj ureda za znanstvene projekte (voditelj 
ustrojstvene jedinice 3), na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, objavljenog 
20. svibnja 2026. u Narodnim novinama broj 
52/2026.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima koji su se prijavili 
na natječaj te će biti objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Ekonom-
skog fakulteta Sveučilišta u Rijeci.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet 

� (6151)
Na temelju čl. 181. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/2018, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), 
čl. 24. Statuta Opće bolnice Zadar (urbr.: 02-
2879/25-2/25 od 9. travnja 2025. godine), 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine broj 94/26, 
dalje: Pravilnik) i Plana specijalizacija i užih 
specijalizacija za 2026. godinu odobrenog od 
Ministarstva zdravstva 30. lipnja 2026. godine, 
klasa: 131-01/26-01/309, urbroj: 534-10-1/6-
26-02, ravnatelj Opće bolnice Zadar 9. rujna 
2026. godine objavljuje

NATJEČAJ
za izbor pristupnika za prijam na speci-
jalizaciju iz: 
1. abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
2. alergologije i kliničke imunologije – 1 
izvršitelj
3. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – 2 izvršitelja
4. dermatologije i venerologije – 1 izvršitelj
5. dječje i adolescentne psihijatrije – 1 iz-
vršitelj
6. dječje kirurgije – 1 izvršitelj

Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stranici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 15 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti. Pod-
nošenjem prijave na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled medicine rada radi utvrđi-
vanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti Odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo poništenja natječaja djelomično ili u 
cijelosti bez obrazloženja.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu istovre-
meno objavljuje na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Zadar, 
www.zjz-zadar.hr i internetskim stranicama 
HZZ-a, te na oglasnim stranicama Narodnih 
novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/26-01/9
Urbroj: 141-03-26-61 od 3. IX. 2026.�(6150)
Na temelju čl. 14. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnih natječaja za zapošljavanje 
na službenička i namještenička radna mjesta 
Sveučilišta u Rijeci (klasa: 011-01/19-01/25, 

Ad. 3. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu IV. vrste:
– čistačica / spremačica s posebnim uvjetima 
rada 1 izvršitelj(ica) u Službi za mikrobiologiju 
i parazitologiju Zavoda za javno zdravstvo 
Zadar. Mjesto rada: područje Zadar.
Uvjeti:
Ad. 1. završen diplomski studij sanitarnog 
inženjerstva, radno iskustvo od 1 godine rada 
u struci i vozački ispit B-kategorije.
Ad. 2. završen prijediplomski studij sestrinstva 
(završeno srednjoškolsko obrazovanje za med. 
sestru / zdrav. tehn.), radno iskustvo od 1 go-
dine rada u struci i vozački ispit B-kategorije.
Ad. 3. završena osnovna škola. 
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).
Kandidati Ad. 1. i Ad. 2. još i:
 – uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore,
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 
23 000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s 
naznakom »Za natječaj – zapošljavanje 
na određeno vrijeme na radnom mjestu: 
____________________________ (navesti 
radno mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslici, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 17. 9. 
2026.
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ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br.157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se pozvati na čl. 9. istog Zakona te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93,58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je priložiti, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji mu je način 
prestao radni odnos. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21,13/26) 
dužan se pozvati na pravo prednosti te uz 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja pri-
ložiti dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima Domovinskog rata dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Lista pristupnika s ukupno ostvarenim bo-
dovima stečenim prije provođenja razgovora 
s povjerenstvom, lista rezultata svih pristu-
pnika s ostvarenim ukupnim brojem bodova 
te odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Opće bolnice Zadar (www.bolnica-
zadar.hr). Objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/26).
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN 
82/08, na ovaj oglas mogu se prijaviti oba 
spola.
Opća bolnica Zadar dostavljene podatke 
pristupnika obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka. Dostavljeni podaci obrađivat 
će se u svrhu provođenja natječaja radi za-
snivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.

Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24, 102/25), poslodavac će 
po službenoj dužnosti pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije. Sukladno čl. 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti, ne može se primiti 
u radni odnos za obavljanje poslova osoba 
koja u sustavu zdravstva neposredno u vidu 
zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te koja 
sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim po-
stupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kazne-
nog zakona (NN br. 125/11, 144/12, 56/15, 
61/15 – ispravak, 101/17, 118/18, 126/19, 
84/21, 114/22, 114/23 i 36/24) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
Pristupnik je obvezan dostaviti dokaz da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak za 
prethodno navedena kaznena djela, a poslo-
davac po službenoj dužnosti od nadležnih 
tijela pribavlja dokaz da izabrani pristupnik 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti.
Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine br. 94/2026). 
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu obve-
znu dokumentaciju u roku određenom ovim 
natječajem. Prijave s nepotpunom dokumen-
tacijom, bez zatraženih dokaza iz natječaja, 
izuzet će se iz razmatranja.
Sukladno Pravilniku, pristupnici s najvećim 
brojem bodova na temelju provedenog bodo-
vanja te razgovora s Povjerenstvom, uputit će 
se na psihološko testiranje, a za kirurške grane 
i testiranje manualnih spretnosti. Pristupnici 
koji ne ispune kriterije psihološkog testiranja 
odnosno testiranja manualnih spretnosti, 
isključuju se iz daljnjeg postupka prijma na 
specijalizaciju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br.121/17, 198/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je priloži-

7. kardiotorakalne kirurgije (smjer torakalna) 
– 1 izvršitelj
8. kliničke radiologije – 1 izvršitelj
9. neurokirurgije – 1 izvršitelj
10. neurologije – 1 izvršitelj
11. onkologije i radioterapije – 2 izvršitelja
12. otorinolaringologije – 1 izvršitelj
13. patologije i citologije – 2 izvršitelja
14. pedijatrije – 4 izvršitelja
15. pedijatrijske infektologije – 1 izvršitelj
16. psihijatrije – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti:
– završeni integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad ili potvrdu 
nadležne komore iz koje je vidljivo da je 
predan zahtjev za izdavanje odobrenja za 
samostalan rad.
Uz potpisanu prijavu na natječaj (s nazna-
kom specijalističkog usavršavanja za koje 
se pristupnik prijavljuje, adresa stanovanja, 
elektronička adresa i broj telefona/mobitel) 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad ili potvrdu 
nadležne komore iz koje je vidljivo da je 
predan zahtjev za izdavanje odobrenja za 
samostalan rad
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
doktore medicine koji su upisali studij prije 
1. srpnja 2013. godine
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
– popis objavljenih radova
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka (izdana od knjižnice 
fakulteta)
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijma specijalizanata
– potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) o 
evidentiranom stažu (e-radna knjižica), ne 
stariju od dana objave natječaja
– dokaz da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak iz članka 156. stavka 1. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti, ne stariji od 
dana objave natječaja.
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5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (ako je uvjet za izdavanje odobrenja za 
samostalan rad)
6. preslik odobrenja za samostalan rad
7. potvrdu fakulteta o težinskom prosjeku 
ocjena tijekom studija (broj bodova na dvije 
decimale)
8. potvrdu fakulteta o duljini trajanja studija 
(ako je pristupnik studirao na više fakulteta 
ova se dokumentacija dostavlja za svaki po-
jedini fakultet) i pisani dokaz o eventualnim 
razlozima produžetka studija
9. preslike dodijeljenih nagrada za vrijeme 
studija (dekanova ili rektorova)
10. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija, ako ga je pristupnik upisao 
(potvrda o upisu dok. studija, upisu 2. godine, 
upisu 3. godine ili završetku)
11. popis objavljenih radova (ako pristupnik 
ima takvih radova) u indeksiranim časopisima 
s naznakom da li je pristupnik prvi autor ili 
koautor rada
12. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazi podataka (izdana od knjižnice 
fakulteta)
13. popis objavljenih stručnih radova (ako 
pristupnik ima takvih radova) u neindeksi-
ranim časopisima s naznakom je li pristupnik 
prvi autor ili koautor rada
14. Potvrdu poslodavca o radu u:
– djelatnosti obiteljske (opće) medicine u mre-
ži javne zdravstvene službe ili u izvanbolničkoj 
hitnoj medicini ili u OHBP-u / djelatnosti obi-
teljske (opće) medicine u mobilnoj ambulanti 
doma zdravlja / turističkoj ambulanti doma 
zdravlja / dodatnom timu doma zdravlja, s 
posebnom naznakom ako se radi o radu na 
području otoka ili jedinica lokalne samoupra-
ve s ispodprosječnim indeksom razvijenosti 
ili statusom brdsko/planinskog područja ili 
Programa mjera radi uključivanja doktora 
medicine bez spec. u sustav zdr. zaštite, te 
podatcima o trajanju rada s prekidima ili u 
kontinuitetu (za t. 1. – 20.)
– mreži javne zdravstvene službe medicinsko-
biokemijski laboratorij, s posebnom nazna-
kom ako se radi o radu na području otoka 
ili jedinica lokalne samouprave s ispodpro-
sječnim indeksom razvijenosti ili statusom 
brdsko/planinskog područja, te podatcima o 
trajanju rada s prekidima ili u kontinuitetu 
(za t. 21.)
– drugom radnom iskustvu u struci u javnom 
sustavu na radnom mjestu za koje je uvjet 
odobrenje za samostalan rad (uz naznaku 
točnog trajanja po mjesecima)
15. potvrdu fakulteta o znanstveno-nastav-
nom radu (uz naznaku točnog trajanja po 
mjesecima)

brenog od Ministarstva zdravstva 30. lipnja 
2026. godine, klasa: 131-01/26-01/256, urbroj: 
534-10-1/6-26-02, ravnateljica Opće bolnice 
Šibensko-kninske županije 9. rujna 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije (m/ž)
1. jedna specijalizacija iz abdominalne ki-
rurgije
2. dvije specijalizacije iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine
3. jedna specijalizacija iz endokrinologije i 
dijabetologije
4. jedna specijalizacija iz gastroenterologije
5. jedna specijalizacija iz ginekologije i op-
stetricije
6. jedna specijalizacija iz hematologije
7. tri specijalizacije iz hitne medicine
8. jedna specijalizacija iz infektologije
9. dvije specijalizacije iz internističke on-
kologije
10. jedna specijalizacija iz kardiologije
11. jedna specijalizacija iz kliničke radiologije
12. dvije specijalizacije iz nefrologije
13. jedna specijalizacija iz neurologije
14. jedna specijalizacija iz nuklearne medicine
15. četiri specijalizacije iz opće interne me-
dicine
16. jedna specijalizacija iz patologije i cito-
logije
17. jedna specijalizacija iz pedijatrije
18. jedna specijalizacija iz psihijatrije
19. dvije specijalizacije iz pulmologije
20. jedna specijalizacija iz urologije
21. jedna specijalizacija iz medicinske bioke-
mije i laboratorijske medicine.
Opći uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora 
ispunjavati:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu za natječaj pristupnici su obvezni 
priložiti dokaze o ispunjavanju općih uvjeta 
natječaja:
1. potpisanu prijavu na natječaj s nazna-
kom specijalističkog usavršavanja za koje 
se pristupnik prijavljuje, adresu stanovanja, 
elektronsku adresu i broj telefona/mobitela
2. životopis
3. preslik domovnice
4. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja (preslik 
diplome fakulteta)

Rok za podnošenje prijave je 15 dana od obja-
ve natječaja. Prijave se šalju preporučeno na 
adresu: Opća bolnica Zadar, Bože Peričića 5, 
Zadar, s naznakom: »Natječaj za specijalizaciju 
iz ________» ili osobno u pisarnici Opće 
bolnice Zadar. Pristupnici moraju podnijeti 
onoliko prijava i pripadajuće dokumentacije 
za koliko grana specijalizacije se natječu.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na stranicama Zavoda za zapošljavanje, mrež-
noj stranici Opće bolnice Zadar te mrežnoj 
stranici Ministarstva zdravstva.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.

Opća bolnica Zadar

Urbroj: LJP-26-01/52 od 2. IX. 2026.� (6152)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 2. rujna 2026. godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto Novinar 2, PJ Program, RJ 
Programi HTV-a, Odjel IMS HTV-a (1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme), objavljen 22. 
srpnja 2026. godine u Narodnim novinama 
broj 80/2026, Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje i na javnom web-u HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 100-01/26-01/38
Urbroj: 2182-1-50-07-01-26-1 od 9. IX. 
2026.� (6153)
Na temelju čl. 181. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/2018, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), 
čl. 24. Statuta Opće bolnice Šibensko-kninske 
županije, Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (Narodne novine broj 
94/26, dalje: Pravilnik) i Plana specijalizacija 
i užih specijalizacija za 2026. godinu odo-
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sko-kninske županije kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Opća bolnica 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 7. IX. 2026.
� (6154)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25), pročelnik Upravnog odjela 
župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Karlovačku županiju – Upravni odjel župa-
na – Odsjek za protokol, odnose s javnošću 
i informacijsko-komunikacijske poslove, na 
radno mjesto 
– viši stručni suradnik za protokol (1 iz-
vršitelj/izvršiteljica), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 13/26, 20/26, 26/26):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položeni državni ispit II. razine
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), a 
riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

prijavu za natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz natječaja priložiti sve 
dokaze svu dokumentaciju propisanu čl. 103.
st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji se mogu naći i na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz prijavu 
za natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26) dužni su 
se pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti doka-
ze iz čl. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 
i 13/26) a koji se mogu naći na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O terminima razgovora pristupnici koji su 
predali valjane prijave bit će pozvani na razgo-
vor putem adresa elektroničke pošte. Sa svim 
pristupnicima koji su predali valjane prijave 
obavit će se razgovor u roku od 30 dana od 
isteka roka za prijavu na natječaj.
Odluka o izboru specijalizanata, zajedno s 
listom rezultata svih pristupnika s ostvarenim 
ukupnim brojem bodova, javno se objavljuje 
na na mrežnoj stranici Opće bolnice Šiben-
sko-kninske županije www.bolnica-sibenik.
hr u roku od 15 dana od dostave prijedloga 
kojim se utvrđuje lista pristupnika za prijam 
na specijalizaciju, a koji donosi Povjerenstvo.
Ako izabrani pristupnik s najvećim brojem 
bodova i pozitivno ocijenjenim psihološkim 
testiranjem, odnosno testiranjem manualnih 
spretnosti povuče svoju prijavu, Povjerenstvo 
će predložiti ravnateljici izbor prvog sljedećeg 
pristupnika prema broju bodova i ispunjenim 
uvjetima Pravilnika.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/26).
Sa izabranim kandidatima će se sklopiti ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme i ugovor o 
međusobnim pravima i obvezama.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da OB Šiben-

16. potvrdu/elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) 
o evidentiranom stažu (e-radna knjižica) ne 
stariju od dana objave natječaja
17. preslik vjenčanog lista ili drugi odgova-
rajući dokaz u slučaju promjene imena i/ili 
prezimena
18. uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
na natječaj ne vodi kazneni postupak
19. preslik osobne iskaznice.
Pristupnici s najvećim brojem bodova na 
temelju provedenog bodovanja prema stan-
dardima iz Pravilnika te razgovora s Povjeren-
stvom, uputit će se na psihološko testiranje, 
a za kirurške grane i testiranje manualnih 
spretnosti.
Pristupnici koji ne ispune kriterije psihološ-
kog testiranja odnosno testiranja manualnih 
spretnosti, isključuju se iz daljnjeg postupka 
prijma na specijalizaciju.
Prijava kandidata mora biti potpisana, a ostala 
tražena dokumentacija se dostavlja u neovje-
renim preslikama, kao dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te radi bodovanja sukladno 
Pravilniku.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo s 
onim pristupnicima koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju te čija prijava je pravovremena.
Prijave na natječaj dostavljaju se osobno ili 
preporučenom pošiljkom u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu Opća bolnica Šibensko-kninske 
županije, Stjepana Radića 83, 22 000 Šibenik, 
s naznakom »Natječaj za specijalizaciju iz 
___________«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi za 
javni natječaj pozvati se na pravo prednosti 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 103. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz 
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broj ukupnih bodova, prednost kod prijma 
u službu ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi 
ostvario pravo prednosti kod prijma u službu, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz javnog natječaja kao i izvornik rje-
šenja odnosno potvrdu o priznatom statusu, 
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluku i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju -ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člancima 
47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 

g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osigura-
nja, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja, 
radnom vremenu, mjestu rada - prebivališta 
i trajanju staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima). Svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, odgovara-
juću razinu obrazovanja i struku utvrđene za 
obavljanje tih poslova te vremenska razdoblja 
u kojima je kandidat obavljao navedene poslo-
ve, a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenča-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilažu 
u neovjerenom presliku.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnom zakonu, 
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti 

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima te radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti iza-
brana, pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj i ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) navest će se opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
Karlovačke županije (www.kazup.hr) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
d) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik svjedodžbe/uvjerenja 
o položenom državnom ispitu)
e) dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, 
svjedodžbe ili vlastoručno potpisana izjava 
kandidata)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)



SRIJEDA, 9. RUJNA 2026.	 BROJ 100 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

5. poznavanje rada na računalu, 
6. poznavanje jednog stranog jezika. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
u smislu članka 13. Zakona, podrazumijeva 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima jedinica lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave, državnoj službi, javnoj 
službi, radnom odnosu kod poslodavca, u 
samostalnoj profesionalnoj djelatnosti te u 
međunarodnim organizacijama, uz odgova-
rajuću razinu obrazovanja i struku.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi.
ZAPREKE ZA PRIJAM U SLUŽBU
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člankom 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
UZ PRIJAVU NA NATJEČAJ POTREBNO JE 
PRILOŽITI:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja mora sadržavati osobno ime, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
adresu elektroničke pošte te naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
2. životopis, 
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, 
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, primjerice 
potvrde poslodavaca, ugovore o radu, rješenja 
o rasporedu i druge odgovarajuće dokaze iz 
kojih mora biti vidljivo na kojim poslovima i 
u kojem razdoblju je kandidat stekao potrebno 
radno iskustvo, 
7. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga kandidat ima, 
8. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika, 
9. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za njegov prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članka 15. i 16. Zakona te izjavu o poznavanju 
rada na računalu. 
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne prilaže se uz prijavu 
na natječaj. Izabrani kandidat bit će prije 
donošenja rješenja o imenovanju pozvan da 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te izvornike odnosno 
ovjerene preslike dokaza priloženih uz prija-
vu. To proizlazi iz članka 23.c Zakona, koji 

nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije (www.kazup.
hr), najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natje-
čaj. Dostava rješenja o prijmu u službu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
o prijmu u službu na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije (www.kazup.hr). Javno 
objavljeno rješenje o prijmu u službu uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2198-10-02-02-26-1 od 9. IX. 2026.
� (6155)
Na temelju članka 19. i članka 19.a Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu: Zakon) te Pravilnika o 
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Nina 
(Službeni glasnik broj 04/25), gradonačelnik 
Grada Nina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za upravno-pravne i opće poslove 
na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
OPĆI UVJETI
Kandidat mora ispunjavati sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo, 
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta. 
POSEBNI UVJETI
Kandidat mora ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke, 
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom, 
4. položen državni ispit II. razine, 

javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
U Karlovačkoj županiji nije osigurana zastu-
pljenost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno 
prijava koja sadržava sve navedene podatke i 
priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natječaj neće 
biti pozivan na dopunu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Karlovačka županija, 
Ambroza Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel župana Karlovačke županije 
– viši stručni suradnik za protokol« u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
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7. Specijalizacija iz medicinske genetike – 1 
izvršitelj (m/ž)
8. Specijalizacija iz oftalmologije i optometrije 
– 1 izvršitelj (m/ž)
9. Specijalizacija iz ortopedije i traumatologije 
– 1 izvršitelj (m/ž)
10. Specijalizacija iz otorinolaringologije – 1 
izvršitelj (m/ž)
11. Specijalizacija iz pedijatrije – 4 izvršitelja 
(m/ž).
OPĆI UVJETI
Pristupnik za prijam na specijalizaciju mora 
ispunjavati uvjete iz članka 2. Pravilnika: 
imati završen odgovarajući integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja – studij medicine te odobrenje 
za samostalan rad.
PRIJAVA I DOKUMENTACIJA
Prijava mora biti vlastoručno potpisana te 
sadržavati naziv specijalizacije za koju se pri-
stupnik prijavljuje, adresu stanovanja, broj 
telefona i valjanu elektroničku adresu.
Uz prijavu pristupnik, sukladno članku 5. 
stavku 3. Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik), dostavlja:
• dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
• odobrenje za samostalan rad
• potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
• potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
• preslik dodijeljene nagrade za vrijeme stu-
dija, ako je nagrada dodijeljena
• potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija odnosno dokaz o stečenom 
akademskom stupnju doktora znanosti, ako 
je primjenjivo
• popis objavljenih radova, ako pristupnik 
ima objavljene radove
• potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka, ako je primjenjivo
• dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika, ako je pristu-
pnik ostvario radno iskustvo koje se boduje 
prema toj odredbi.
Dokumentacija se može priložiti u neovjere-
nom presliku. Prije sklapanja ugovora o radu 
s izabranim pristupnikom Klinika će izvršiti 
uvid u originalnu dokumentaciju radi provjere 
njezine vjerodostojnosti.
NAČIN I ROK PODNOŠENJA PRIJAVE
Javni natječaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Klinike za dječje 
bolesti Zagreb, a objavit će se i na oglasnoj 
ploči Klinike te na mrežnim stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje. Prijave se 

ROK I NAČIN PODNOŠENJA PRIJAVA
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili putem 
pošte na adresu: Grad Nin, Višeslavov trg 
1, 23232 Nin s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela za 
upravno-pravne i opće poslove – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
pravodobna i koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju.
OBJAVA REZULTATA
O imenovanju pročelnika/ice donijet će se 
rješenje u roku propisanom zakonom. 
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Nina. Dostava svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave rješenja. 
Postupak po javnom natječaju provodi se u 
skladu sa Zakonom o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Gradonačelnik može donijeti odluku o poni-
štenju javnog natječaja u skladu sa zakonom.

Grad Nin

Urbroj: 05-7/18-26 od 8. IX. 2026.� (6156)
Na temelju članka 182. i članka 183. stavka 
3. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine, br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), članka 5. 
stavka 1. Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (Narodne novine, broj 
94/2026), a sukladno Planu specijalizacija za 
2026. godinu, odobrenom dopisom Mini-
starstva zdravstva, klasa: 131-01/26-02/27, 
urbroj: 534-10-1/4-26-01 od 2. srpnja 2026., 
ravnateljica Klinike za dječje bolesti Zagreb 
8. rujna 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos doktora medicine 
radi obavljanja specijalizacije
1. Specijalizacija iz anesteziologije, reanimato-
logije i intenzivne medicine – 1 izvršitelj (m/ž)
2. Specijalizacija iz dječje i adolescentne psi-
hijatrije – 2 izvršitelja (m/ž)
3. Specijalizacija iz dječje kirurgije – 1 izvr-
šitelj (m/ž)
4. Specijalizacija iz fizikalne medicine i reha-
bilitacije – 1 izvršitelj (m/ž)
5. Specijalizacija iz kliničke mikrobiologije – 1 
izvršitelj (m/ž)
6. Specijalizacija iz kliničke radiologije – 1 
izvršitelj (m/ž)

se odgovarajuće primjenjuje i na izabranog 
kandidata za imenovanje pročelnika. 
PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje navedenog prava.
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje 
se pod jednakim uvjetima.
Pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zako-
nu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruje 
se sukladno članku 101. i 103. navedenog 
Zakona. Kandidat koji se poziva na nave-
deno pravo dužan je uz prijavu priložiti sve 
propisane dokaze. 
Popis dokaza potreban za ostvarivanje prava 
prednosti dostupan je na mrežnim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prema članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prema članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužan je uz 
prijavu priložiti dokaze propisane člankom 
49. navedenog Zakona. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prema Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata dužan je uz prijavu priložiti dokaze 
propisane tim Zakonom.
NAČIN PROVOĐENJA POSTUPKA I PRET-
HODNA PROVJERI ZNANJA
Na mrežnoj stranici Grada Nina (www.grad-
nin.hr) objavit će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
provođenja testiranja, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, 
a prema potrebi može se provesti i praktični 
rad. Vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Nina najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja neće se smatrati kandidatom u 
postupku te će mu o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
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ispunjavanju uvjeta iz članaka 6., 7., 8. i 48.f 
toga Zakona, iz kojih je vidljivo ostvarivanje 
prava prednosti pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. stavcima 
1. i 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja te dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
PROVJERA PRIJE SKLAPANJA UGOVORA
Sukladno članku 156. stavcima 1. i 2. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti, u radni odnos za obavlja-
nje poslova iz članka 156. stavka 1. ne može se 
primiti osoba protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
kaznena djela navedena u toj odredbi. Klinika 
će po službenoj dužnosti pribaviti dokaz da 
izabrani pristupnik nije pravomoćno osuđen 
za navedena kaznena djela te će od izabranog 
pristupnika zatražiti dokaz da se protiv njega 
ne vodi takav kazneni postupak. Ugovor o 
radu neće se sklopiti ako postoji zakonska 
zapreka za prijam u radni odnos.
S izabranim pristupnikom sklopit će se ugovor 
o radu te ugovor o međusobnim pravima i 
obvezama vezanim uz specijalističko usa-
vršavanje, sukladno članku 186. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti.
ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 
16, 10000 Zagreb, e-pošta: kdb@kdb.hr, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, obrađuje 
osobne podatke pristupnika u svrhu zaprima-
nja i provjere prijava, utvrđivanja ispunjavanja 
uvjeta, bodovanja i utvrđivanja redoslijeda 
pristupnika, provedbe razgovora i propisanih 
testiranja, donošenja i objave odluke o izboru, 
postupanja po prigovorima te, za izabrane 
pristupnike, poduzimanja radnji potrebnih 
za sklapanje ugovora o radu i izvršavanje 
zakonskih obveza Klinike.
Pravna osnova za obradu osobnih podataka, 
ovisno o pojedinoj svrsi obrade, jest članak 6. 
stavak 1. točke (b) i (c) Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. (Opća uredba o zaštiti podataka), u vezi 
sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Pravilni-
kom i Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18). 
Ako je za ostvarivanje bodova, prava prednosti 
ili drugih prava u postupku potrebno obraditi 
posebne kategorije osobnih podataka, osobito 
podatke koji se odnose na zdravlje, takvi se 
podaci obrađuju samo u nužnom opsegu i 
kada su za to ispunjene pretpostavke iz članka 
9. stavka 2. Opće uredbe, uključujući točku (b) 
kada je obrada nužna radi izvršavanja obveza 
i ostvarivanja posebnih prava u području 

Povjerenstvo ravnateljici dostavlja prijedlog 
pristupnika s najvećim ostvarenim brojem 
bodova, pod uvjetom uspješnih rezultata pro-
pisanih testiranja, u roku od 15 dana od dana 
posljednjeg obavljenog testiranja. Ravnateljica 
donosi odluku o izboru u roku od 15 dana od 
dana dostave prijedloga Povjerenstva.
Odluka o izboru objavljuje se na mrežnoj 
stranici Klinike i smatra se dostavljenom svim 
pristupnicima osmoga dana od dana objave. 
Istodobno se objavljuje lista rezultata svih 
pristupnika s ostvarenim ukupnim brojem 
bodova.
Protiv odluke o izboru nezadovoljni pristupnik 
može podnijeti prigovor Upravnom vijeću 
Klinike u roku od osam dana od dana dostave 
odluke. Upravno vijeće odlučuje o prigovoru 
u roku od 30 dana od dana njegova primitka.
PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU 
PREMA POSEBNIM PROPISIMA
Pristupnik koji prema posebnom propisu 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi izrijekom se pozvati na 
to pravo i priložiti propisane dokaze. Pravo 
prednosti ostvaruje se pod jednakim uvjetima 
te pod uvjetima i na način propisan odgova-
rajućim posebnim propisom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. stavcima 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan je, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti do-
kaze propisane člankom 103. stavkom 1. toga 
Zakona. Sukladno članku 103. stavcima 2. i 
3. istoga Zakona, Klinika u ovom natječaju 
poziva osobe koje ostvaruju navedeno pravo 
da dostave propisane dokaze te na mrežnoj 
stranici objavljuje poveznicu na popis potreb-
nih dokaza Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. stavcima 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21 
i 13/26) dužan je, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natječaja, priložiti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. toga Zakona. Sukladno 
članku 49. stavcima 2. i 3. toga Zakona, Kli-
nika poziva osobe koje ostvaruju navedeno 
pravo da dostave propisane dokaze i objavljuje 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
navedenu u prethodnom odlomku.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je, uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta natječaja, priložiti i dokaze o 

podnose u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja, sukladno članku 5. stavcima 1. i 2. 
Pravilnika.
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
dostavljaju se u pisanom obliku neposred-
no Klinici ili poštom na adresu: Klinika za 
dječje bolesti Zagreb, Ulica Vjekoslava Klaića 
16, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za specijalizaciju iz ____________ 
– ne otvarati«.
Ako se pristupnik prijavljuje na više specijali-
zacija, za svaku specijalizaciju podnosi poseb-
nu prijavu s pripadajućom dokumentacijom.
Ako priložene isprave sadrže osobne podatke 
koji nisu međusobno istovjetni, pristupnik 
prilaže odgovarajući dokaz o promjeni osob-
nog podatka.
Pravovremenom i valjanom prijavom smatra 
se prijava podnesena u propisanom roku s 
dokumentacijom koja je za pristupnika ob-
vezna prema članku 5. stavku 3. Pravilnika. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati, a njihovi podnositelji neće biti 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom.
BODOVANJE I POSTUPAK ODABIRA
Postupak odabira provodi Povjerenstvo za 
odabir specijalizanata od pet članova u sastavu 
propisanom člankom 4. stavkom 1. Pravilni-
ka, koje imenuje Upravno vijeće Klinike na 
prijedlog ravnateljice, sukladno članku 4. 
stavku 3. Pravilnika.
Klinika će na svojoj mrežnoj stranici, sukladno 
propisima o zaštiti osobnih podataka, objaviti 
listu pristupnika pod dodijeljenim šiframa s 
ukupno ostvarenim bodovima prema članku 
3. Pravilnika u roku od 15 dana od isteka 
roka za prijavu, a prije provođenja razgovora.
Povjerenstvo će razgovor s valjano prijav-
ljenim pristupnicima obaviti u roku od 30 
dana od isteka roka za prijavu. Svaki član 
Povjerenstva ocjenjuje i obrazlaže ocjenu na 
obrascu iz Priloga I. Pravilnika, s ukupno 
najviše šest bodova, sukladno članku 6. stavku 
2. Pravilnika. O terminu razgovora pristupnici 
će biti obaviješteni putem adrese elektroničke 
pošte navedene u prijavi.
Sukladno članku 6. Pravilnika i Odluci o nači-
nu i provedbi testiranja za prijam na specijali-
zaciju, objavljenoj na mrežnoj stranici Klinike, 
za pristupnika s najvećim ukupnim brojem 
bodova ostvarenih bodovanjem prema članku 
3. Pravilnika i razgovorom s Povjerenstvom 
provodi se psihološko testiranje, a za kirurške 
grane i testiranje manualne spretnosti.
Ako pristupnik ne ispuni kriterije psihološkog 
testiranja odnosno, za kirurške grane, kriterije 
testiranja manualne spretnosti, isključuje se iz 
daljnjeg postupka, a na odgovarajuće testiranje 
upućuje se sljedeći pristupnik prema broju 
bodova, sukladno članku 6. stavku 5.
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U prijavi na natječaj pristupnici su dužni 
navesti specijalističko usavršavanje za koje 
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana, a 
ostala tražena dokumentacija dostavlja se u 
neovjerenim preslikama. Nepravovremene, 
nepotpune ili nepotpisane prijave neće se 
razmatrati.
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizana-
ta i razgovora s Povjerenstvom, provodi se 
psihološko testiranje, a za kirurške grane i 
testiranje manualne spretnosti.
S izabranim pristupnikom sklapa se Ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme uz ugovorni 
probni rad od šest mjeseci i Ugovor o među-
sobnim pravima i obvezama.
Prijave pristupnika podnose se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama osobno ili preporučenom pošiljkom 
na adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Josipa 
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj koverti s naznakom »Natječaj za 
specijalizaciju«.
Ako se pristupnik poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se pristupnik poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavljeni pristupnici koji podnesu potpunu 
dokumentaciju bit će u roku 30 dana od dana 
isteka roka za prijavu na natječaj pozvani na 
razgovor s Povjerenstvom za izbor specijali-
zanata elektroničkom poštom. Na razgovoru 

h) 1 specijalizacija iz kliničke radiologije
i) 1 specijalizacija iz neurologije
j) 1 specijalizacija iz oftalmologije i opto-
metrije
k) 2 specijalizacije iz opće kirurgije
l) 1 specijalizacija iz ortopedije i trauma-
tologije
m) 1 specijalizacija iz otorinolaringologije
n) 1 specijalizacija iz patologije i citologije
o) 2 specijalizacije iz pedijatrije
p) 2 specijalizacije iz psihijatrije
r) 1 specijalizacija iz pulmologije
s) 1 specijalizacija iz urologije.
Uvjeti koje pristupnik/pristupnica mora is-
punjavati jesu:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij, doktor medicine,
– odobrenje za samostalni rad.
Uz prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja i za 
primjenu mjerila za utvrđivanje redoslijeda 
pristupnika/pristupnica:
1. životopis,
2. preslik dokaza o državljanstvu,
3. preslik osobne iskaznice,
4. preslik rodnog lista,
5. preslik dokaza o završenom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju zdrav-
stvenog usmjerenja,
6. preslik odobrenja za samostalan rad,
7. preslik potvrde o položenim ispitima na 
studiju s ocjenama,
8. preslik potvrde o težinskom prosjeku ocje-
na tijekom studija te duljini trajanja studija,
9. preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,
11. popis objavljenih radova,
12. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka,
13. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu,
14. dokaz o ukupnom radnom stažu (e-ispis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana,
15. uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 
126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) 
Kaznena djela protiv spolne slobode i glave 
XVII. istoga Zakona – Kaznena djela spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta (uvjere-
nje suda mora biti izdano u vrijeme roka za 
dostavu prijava na ovaj natječaj).

radnog prava. Podaci o kaznenim osudama 
i kažnjivim djelima izabranog pristupnika 
obrađuju se sukladno članku 10. Opće uredbe 
i članku 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti.
Radi zaštite privatnosti svakom pristupniku 
dodijelit će se jedinstvena šifra, koja će mu 
biti dostavljena na elektroničku adresu na-
vedenu u prijavi. Dodijeljena šifra koristit će 
se za javnu objavu liste pristupnika s ukupno 
ostvarenim bodovima prije razgovora te liste 
rezultata svih pristupnika s ostvarenim uku-
pnim brojem bodova.
Osobni podaci čuvat će se onoliko dugo ko-
liko je potrebno radi provedbe i okončanja 
natječajnog postupka, ostvarivanja i zaštite 
prava povezanih s tim postupkom te nakon 
toga u rokovima određenima primjenjivim 
propisima i pravilima o upravljanju doku-
mentarnim gradivom.
Pristupnik, pod uvjetima propisanim Općom 
uredbom o zaštiti podataka, ima pravo zatra-
žiti pristup svojim osobnim podacima, njihov 
ispravak ili brisanje te ograničenje obrade. Za 
sva pitanja u vezi s obradom osobnih podataka 
i ostvarivanjem prava ispitanika pristupnik se 
može obratiti službeniku za zaštitu podata-
ka Klinike za dječje bolesti Zagreb, e-pošta: 
zastitapodataka@kdb.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol. Sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine, br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Urbroj: 02-4648/26. od 7. IX. 2026� (6159)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, Plana specijalizacija i užih 
specijalizacija za 2026. odobrenog dopisom 
Ministarstva zdravstva klasa: 131-01/26-
01/228, ur.broj:534-10-1/6-26-02 od 30. lipnja 
2026., a u skladu s odredbama Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine broj: 94/2026.) i Pravilnika o 
specijalističkom usavršavanju doktora medici-
ne (Narodne novine broj: 71/26.) objavljuje se 

NATJEČAJ
za upućivanje na specijalizaciju:
a) 1 specijalizacija iz abdominalne kirurgije
b) 3 specijalizacije iz anesteziologije, reani-
matologije i intenzivne medicine
c) 1 specijalizacija iz endokrinologije i di-
jabetologije
d) 1 specijalizacija iz gastroenterologije
e) 1 specijalizacija iz ginekologije i opstetricije
f) 1 specijalizacija iz kardiologije
g) 1 specijalizacija iz kliničke mikrobiologije
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na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom, 
kojom to potvrđuju te takvi kandidati imaju 
prednost u odnosu na druge kandidate, pod 
jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23. 
dalje: Zakon) pozivaju se osobe iz članka 102. 
st. 1. – 3. Zakona, da dostave dokaze iz članka 
103. st. 1. Zakona, u svrhu ostvarivanja pred-
nosti prilikom zapošljavanja. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
U slučaju nejednakosti dokaza na navedenoj 
internetskoj stranici i dokaza koje određuje 
Zakon, vrijede dokazi iz Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03, 148/13. i 98/19.), uz molbu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21., 13/26.), 
pozivaju se osobe iz članka 48. toga Zakona, da 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostave dokaze iz članka 49. toga Zakona, u 
svrhu ostvarivanja prednosti prilikom zapo-
šljavanja. Popis dokaza potrebnih za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze 
se na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. U slučaju nejednakosti 
dokaza na navedenoj internetskoj stranici i 
dokaza koje određuje Zakon, vrijede dokazi 
iz Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20.), uz prijavu na natječaj, dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
IV. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Na 
razgovor s Povjerenstvom mogu biti pozvani 
samo oni pristupnici koji su podnijeli pravo-
vremenu prijavu i potpunu dokumentaciju. U 
svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumen-
tacije izabranog pristupnika izvršit će se uvid 

11. otorinolaringologije – jedan izvršitelj/ica
12. patologije i citologije – jedan izvršitelj/ica
13. pedijatrije – jedan izvršitelj/ica
14. psihijatrije – tri izvršitelja/ice
15. pulmologije – jedan izvršitelj/ica
16. reumatologije – jedan izvršitelj/ica
17. urologije – jedan izvršitelj/ica
18. vaskularne kirurgije – jedan izvršitelj/ica.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me s probnim radom od 6 (šest) mjeseci, uz 
sklapanje ugovora o međusobnim pravima 
i obvezama.
II. Opći uvjeti koje pristupnici za odobravanje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– završeni odgovarajući integrirani prije-
diplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad.
III. Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu s 
naznakom specijalizacije za koju se podnosi 
prijava), i životopis pristupnici su obvezni 
priložiti i preslike sljedećih dokumenata:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu – za 
dr. med. koji su studij medicine upisali prije 
1. 7. 2013. g.
– odobrenje za samostalan rad
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
– presliku dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
– popis objavljenih radova
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijma specijalizanata (NN br. 94/26.)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički za-
pis HZMO-a o radnom stažu) iz koje se vidi 
početak i kraj radnog staža, ne stariju od 
dana objave natječaja – i za one koji nemaju 
radnog staža,
– rodni list
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak sukladno članku 156. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za posebne navode u zamolbi, kandidati su 
dužni priložiti dokaze. Kandidati koji ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi 

pristupnici su obvezni Povjerenstvu predočiti 
izvornike dokumenata.
Odluku o izboru pristupnika donosi ravnatelj 
Bolnice na prijedlog Povjerenstva za izbor 
specijalizanata. Odluka o izboru specijaliza-
nata javno će se objaviti na mrežnoj stranici 
Bolnice, najkasnije u roku od 30 dana od dana 
posljednjeg obavljenog testiranja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošlja-
vanja, a u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Opća bolnica Nova Gradiška jamči svakom 
prijavljenom pristupniku da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog pristupnika bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
pristupnicima.

Opća bolnica Nova Gradiška

Urbroj: 01-01-2463/1-26 od 7. XI. 2026.
� (6160)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (NN br. 100/18., 125/19., 133/20., 
147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 
145/23., 36/24., 102/25), članka 24. Statuta 
Opće bolnice Karlovac, članka 8. Pravilni-
ka o specijalističkom usavršavanju doktora 
medicine (NN br. 71/26., 79/26.), odredbi 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN br. 94/26.), Plana specija-
lizacija i užih specijalizacija za 2026. g., klasa: 
131-01/26-01/224, urbroj: 534-10-1/6-26-02 
od 30. lipnja 2026. g., ravnatelj Opće bolnice 
Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za primitak u radni odnos na neodređeno 
vrijeme i upućivanje na specijalizaciju.
I. Raspisuje se natječaj za primitak u radni 
odnos na neodređeno vrijeme i upućivanje 
na specijalizaciju iz:
1. abdominalne kirurgije – jedan izvršitelj/ica
2. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – tri izvršitelja/ice
3. dječje i adolescentne psihijatrije – jedan 
izvršitelj/ica
4. gastroenterologije – jedan izvršitelj/ica
5. infektologije – jedan izvršitelj/ica
6. kardiologije – dva izvršitelja/ice
7. kliničke radiologije – dva izvršitelja/ica
8. nefrologije – dva izvršitelja/ice
9. neurologije – jedan izvršitelja/ica
10. oftalmologije i optometrije – jedan iz-
vršitelj/ica



STRANICA 64 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

području biomedicina i zdravstvo ili području 
prirodnih znanosti; objavljeni znanstveni 
radovi u časopisima indeksiranim i citiranim 
u bazama Web of Science Core Collection i 
Scopus iz traženog područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu.   
Prednosti: iskustvo u provedbi epidemioloških 
istraživanja, vozačka dozvola B-kategorije
2. na suradničko radno mjesto asistent za 
područje rada »Analitička toksikologija«, na 
određeno vrijeme (1 izvršitelj)
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučiliš-
ni diplomski studij u području prirodnih 
znanosti (kemija) ili biotehničkih znanosti 
(biotehnologija, prehrambena tehnologija), 
ukupan prosijek ocjena na preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju koji osi-
gurava upis poslijediplomskog sveučilišnog 
doktorskog studija kemije, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu
Prednosti: poznavanje rada u analitičkom 
laboratoriju, iskustvo korištenja različitih 
analitičkih tehnika, studijska usavršavanja, 
stečene nagrade, stipendije i/ili slična prizna-
nja, izlaganja na znanstvenim konferencijama, 
preporuka profesora/znanstvenika, motiva-
cijsko pismo, vozačka dozvola B-kategorije 
(aktivan vozač)
3. na suradničko radno mjesto asistent za 
područje rada »Analitička kemija organskih 
zagađivala«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij prirodnih 
znanosti – polje kemija, ukupan prosjek 
ocjena na prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju koji omogućuje upis na 
poslijediplomski sveučilišni doktorski studij, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednosti: poznavanje rada u analitičkom 
laboratoriju, poznavanje LC-MS/MS tehni-
ke, poznavanje priprave uzoraka primjenom 
ekstrakcijskih tehnika, preporuke nastavnika 
i/ili mentora, izražena motivacija za znan-
stvenoistraživački rad u području analitičke 
kemije organskih zagađivala, vozačka dozvola 
B-kategorije (aktivan vozač)
4. na stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju za 
područje rada »Praćenje kvalitete zraka«, na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne djelatnice na rad (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij prirodnih 
znanosti – polje kemija, poznavanje rada na 
računalu, poznavanje engleskog jezika, spre-
mnost za rad na terenu

Opće bolnice Karlovac u roku od 8 dana od 
dana dostave Odluke.
V. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Općoj bolnici Karlovac za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi u svrhu za-
pošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka – Uredba 
EU 2016/679.
Opća bolnica Karlovac jamči svakom prijavlje-
nom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovla-
štenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva. Dostavljena dokumen-
tacija neće se vraćati kandidatima.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja, 
u cjelosti ili djelomično, odnosno pravo ne 
odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.
VI. Natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama, na mrežnoj stranici Ministarstva 
zdravstva, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Opće bolnice Karlovac i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, a rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
VII. Zamolbe s potrebnom dokumentacijom 
u zatvorenoj omotnici dostaviti na adresu 
Opća bolnica Karlovac, Dr. Andrije Štampara 
3, 47000 Karlovac, s naznakom »Natječaj za 
specijalizaciju iz................«.
Ako se kandidati prijavljuju na više speci-
jalizacija, za svaku pojedinu specijalizaciju 
potrebno je dostaviti posebnu zamolbu s 
pripadajućom dokumentacijom.

Opća bolnica Karlovac

� (6161)
Na temelju odluke klasa: 02-22/26-02-2/10; 
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
1. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik za područje rada »Epidemiologija 
i patofiziologija bolesti povezanih s općim i 
radnim okolišem«, na neodređeno vrijeme 
(1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo i stečen 
doktorat znanosti (dr. sc.) u znanstvenom 

u originalnu dokumentaciju prije sklapanja 
ugovora o radu.
Opća bolnica Karlovac će na svojoj mrežnoj 
stranici, sukladno propisima kojima se ure-
đuje zaštita osobnih podataka, objaviti listu 
pristupnika s ukupno ostvarenim bodovima u 
roku od 15 dana od dana isteka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
O terminima razgovora s Povjerenstvom i 
terminima testiranja, svaki se pristupnik iz-
vješćuje elektroničkom poštom. Pristupnici 
su obavezni u prijavi navesti adresu svoje 
elektroničke pošte i kontakt broj telefona, 
pratiti svoju elektroničku poštu, potvrditi 
primitak iste i odgovoriti na sve primljene 
e-poruke.
Povjerenstvo će obaviti razgovor s valjano 
prijavljenim pristupnicima u roku od 30 dana 
od dana isteka roka za prijavu na natječaj.
Povjerenstvo obavlja razgovor s pristupnicima 
u svrhu stjecanja uvida u opća medicinska 
znanja, znanja i vještine specifične za poje-
dinu specijalizaciju, motiviranost pristupni-
ka, kvalitetu socijalnog kontakta, verbalnu i 
neverbalnu komunikacija i u profesionalnu 
prezentaciju i argumentaciju te u drugim 
područjima prilagođenim potrebama i naravi 
specijalizacije za koju se provodi natječaj.
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova, Na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(NN br. 94/26.) i razgovora s Povjerenstvom, 
provodi se psihološko testiranje, a za kirurške 
grane i testiranje manualne spretnosti.
U slučaju neispunjavanja kriterija psihološkog 
testiranja ili testiranja manualne spretnosti 
za kirurške grane, pristupnik se isključuje iz 
daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju, 
a umjesto njega sljedeći pristupnik po broju 
bodova upućuje se na psihološko testiranje, 
a za kirurške grane i na testiranje manualne 
spretnosti.
U slučaju kada dva pristupnika ostvaruju isti 
broj bodova sukladno standardima utvrđenim 
ovim Pravilnikom, konačni redoslijed utvrđuje 
Povjerenstvo.
Odabir kandidata obavlja se sukladno kriteri-
jima utvrđenim Pravilnikom o standardima i 
načinu prijma specijalizanata (NN br. 94/26.).
Odluku o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju donosi ravnatelj Opće bolni-
ce Karlovac i bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Opće bolnice Karlovac te se smatra 
se dostavljenom svim pristupnicima osmoga 
dana od dana objave.
Protiv Odluke o izboru pristupnika za prijam 
na specijalizaciju nezadovoljni pristupnik 
može podnijeti prigovor Upravnom vijeću 
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Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb

Urbroj: 03-958/26 od 3. IX. 2026.� (6162)
Klinička bolnica Merkur, Zagreb, Zajčeva 
19 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika radi spe-
cijalizacije iz
1. Anestezije, reanimatologije i intenzivne 
medicine, četiri specijalizacije
2. Gastroenterologije, dvije specijalizacije
3. Ginekologije i opstetricije, dvije specija-
lizacije
4. Hematologije, jedna specijalizacija
5. Kardiologije, jedna specijalizacija
6. Kliničke radiologije, jedna specijalizacija
7. Nefrologije, jedna specijalizacija
8. Otorinolargologije, jedna specijalizacija
9. Patologije i citologije, dvije specijalizacije
10. Pedijatrije, jedna specijalizacija.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od šest mjeseci.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integral-
nim prijediplomskim i diplomskim studi-
jem zdravstvenog usmjerenja – smjer doktor 
medicine
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore.
Pristupnici na javni natječaj bit će bodovani 
prema Pravilnika o mjerilima za prijam speci-
jalizanata (NN 94/26). Mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda pristupnika su:
1. Duljina trajanja studija; 2. Težinski prosjek 
ocjena studija; 3. Nagrade za vrijeme studija: 
4. Poslijediplomski studij – doktorski studij; 
5. Stručna i znanstvena aktivnost; 6. Radno 
iskustvo. Pristupnici su uz životopis dužni 
priložiti preslike sljedećih dokaza o ispunja-
vanju općih uvjeta i mjerila:
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja (diploma);  
odobrenje za samostalan rad;  potvrda o polo-
ženim ispitima na studiju s ocjenama; potvrda 
o težinskom prosjeku ocjena tijekom studija 
te duljini trajanja studija;  preslik dodijeljene 
nagrade za vrijeme studija; potvrdu o statusu 
poslijediplomskog doktorskog studija; popis 
objavljenih radova;  potvrdu o indeksiranosti 
članaka u časopisima u bazama podataka; 
dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika;  životopis 
(obavezno navesti ime i prezime, adresu, broj 

o prihvatljivim dokazima za reizbor i izbor 
na znanstvena radna mjesta dostupne su na 
web-stranicama Instituta http://www.imi.hr.
Pristupnik koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario pravo prednosti pri za-
pošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te sve dokaze koji posebni propisi 
propisuju za ostvarenje tog prava.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupan je na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupan je na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj.pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava za točke 1. – 4. je 
30 dana od objave ovog natječaja u Narod-
nim novinama.
Rok za dostavu prijava za točku 5. je 10 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na ženski i 
muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.

Prednosti: poznavanje instrumentalnih ana-
litičkih tehnika, iskazan interes za analitičku 
kemiju, iskazan interes za područje zaštite 
okoliša, vozačka dozvola B-kategorije
5. na radno mjesto mjesto IV. vrste pomoćni 
radnik – spremačica (m/ž), uz probni rad od 
1 mjesec, na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne djelatnice na rad, (1 
izvršitelj).
Obvezni uvjet izbora: NSS (osnovna škola), 
radno iskustvo 6 mjeseci
Prednost: komunikativnost, organiziranost
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije Agencije za znanost i visoko ob-
razovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu za 
taj dokument);
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. natječaja;
– kratki sažetak znanstvene djelatnosti za 
točku 1;
– popis i separate znanstvenih radova i dru-
gih objavljenih radova i priopćenja za točku 
1. natječaja;
– dokaze iz članka 7. Pravilnika o uvjetima 
za reizbor i dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta od 30. studenoga 
2016. godine za točku 1. natječaja;
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. natječaja;
– dokaze o udovoljavanju kriterija iz Nacio-
nalnih kriterija za točku 1. natječaja;
– dokaz o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje za točku 1 natječaja (samo ako je kan-
didat izabran u znanstveno zvanje);
– dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja 
(prijediplomski i diplomski studij) za točke 
2. i 3. natječaja;
– dokaz o radnom iskustvu za točku 5. na-
tječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22), za točku 1. uvjete 
Pravilnika o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
od 30. studenoga 2016. godine i uvjete propi-
sane Nacionalnim, sveučilišnim, znanstvenim 
i umjetničkim kriterijima (NN 42/26).
Pravilnik o uvjetima za reizbor i dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mje-
sta od 30. studenoga 2016. godine i Odluka 
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Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz uvjet da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se natječu. Prethodna provjerea znanja 
isposobnosti kandidata obavlja se putem pi-
sanog testiranja intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, elektronička adresa), te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili elek-
tronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili potvrde o stečenom 
akademskom nazivu),

Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od dana objave.
Nepravodobno dostavljene prijave i prijave s 
nepotpunom dokumentacijom, bez zatraženih 
dokaza iz javnog natječaja, neće se razmatrati.
Zdravstvena ustanova obvezna je na svojoj 
mrežnoj stranici objaviti, sukladno propisima 
kojim se uređuje zaštita osobnih podataka, 
listu pristupnika s ukupno ostvarenim bodo-
vima stečenim prema standardima iz članka 
3. Pravilnika
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz čl. 3. Pravilnika i raz-
govora s Povjerenstvom, provodi se psihološ-
ko testiranje, a za kirurške grane i testiranje 
manualne sposobnosti. Psihološko testiranje 
provodit će se putem suradne ustanove o 
trošku pristupnika.
Zdravstvena ustanova objavljuje na mrežnoj 
stranici, sukladno propisima kojima se ure-
đuje zaštita osobnih podataka, listu rezultata 
svih pristupnika, s ostvarenim ukupnim bro-
jem bodova istovremeno s objavom odluke 
iz članka 8. stavka 2. Pravilnika.
Odluka o izboru objavljuje se na mrežnoj 
stranici zdravstvene ustanove i smatra se do-
stavljenom svim pristupnicima osmog dana 
od dana objave.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na ovaj javni natječaj mogu 
se ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni kan-
didati mogu podići preslike svoje natječajne 
dokumentacije u roku od 8 dana.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se isključivo pisanim putem, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom grane specijalizacije za 
koju se kandidat prijavljuje, na adresu: Kli-
nička bolnica Merkur, Zagreb, Zajčeva 19.

Klinička bolnica Merkur

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 2163-01-01/01-26-2 od 8. IX. 2026.
� (6163)
Na temelju članaka 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), gradonačelnica Grada Pazina 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
1. Pročelnik Upravnog odjela za opću upravu 
i imovinsko pravne poslove – 1 izvršitelj na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

telefona i e-adresu);  domovnicu; elektronički 
zapis o stažu ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s vidljivim dosadašnjim 
stažem ne starija od mjesec dana od dana 
objave javnog natječaja; uvjerenje da se protiv 
osobe ne vodi kazneni postupak.
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužni 
su se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str. 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21, 13/26) uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta trebaju 
priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
treba priložiti i dokaze o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na ovaj javni natječaj prijavljeni 
kandidati pristaju na obradu osobnih poda-
taka te objavu rezultata izbora na internetskoj 
stranici Kliničke bolnice Merkur.
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na neodređeno vrijeme, te da po okončanju 
postupka imenovanja, čuva njihove prijave u 
skladu s Pravilima za upravljanje dokumen-
tarnim gradivom Grada Pazina (Službene 
novine Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom 
dokumentarnog gradiva Grada Pazina s roko-
vima čuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, 
uslijed čega, podaci ne podliježu pravu na 
brisanje do isteka propisanog roka čuvanja 
natječajne dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 131-02/26-10
Urbroj: 510-06-26-88/3-10 od 8. IX. 2026.
� (6164)
Na temelju čl. 39. i 40. Statuta Daruvarskih 
toplica, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju, Julijev park 1, Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 
19/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25, odredbi 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN 94/26), Pravilnika o spe-
cijalističkom usavršavanju doktora medicine 
(NN 71/26), a sukladno Nacionalnom planu 
specijalističkog usavršavanja zdravstvenih 
radnika za petogodišnje razdoblje (2025. – 
2029) (NN 149/25) i Plana specijalizacija i 
užih specijalizacija za 2026. godinu, klasa: 
131-01/26-01/196, urbroj: 534-10-1/2-26-02 
od 30. lipnja 2026. godine, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem i upućivanje doktora medicine 
na specijalističko usavršavanje.
Raspisuje se natječaj za prijem u radni od-
nos na neodređeno puno radno vrijeme, radi 
upućivanja na specijalističko usavršavanje 
doktora medicine za potrebe Daruvarskih 
toplica Specijalna bolnica za medicinsku re-
habilitaciju iz djelatnosti:
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 1 iz-
vršitelj (m/ž).
Izbor pristupnika za upućivanje na specija-
lizaciju izvršiti će se sukladno Pravilniku o 
specijalističkom usavršavanju doktora medici-
ne (NN 100/11, 54/12, 49/13, 139/14, 116/15, 
62 i 69/16 i 6/17) i Pravilniku o mjerilima za 
prijam specijalizanata (NN 83/15).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz sklapanje ugovora o međusobni 
pravima i obvezama, s probnim radom od 
6 (šest) mjeseci.
Opći uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik:
1. zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor/doktorica 
medicine
2. odobrenje za samostalan rad Hrvatske 
liječničke komore.

kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose se 
u roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Gradonačelnica, Družbe 
sv. Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s nazna-
kom »Javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za opću upravu i imovinsko 
pravne poslove.«
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.
Prijavom na javni natječaj za imenovanje, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i eviden-
tira u svrhu provedbe postupka imenovanja 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
potrebno je dostaviti dokumente:
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od mjesec dana.
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje pet godina s odgovarajućom 
razinom obrazovanja (potvrda poslodavca 
o poslovima na kojima je kandidat radio i/
ili ugovor o radu i/ili rješenje o rasporedu 
ili drugi dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi 
na kojima je kandidat radio). Napomena: 
iz priloženog dokaza mora biti vidljivo koju 
vrstu poslova je obavljao, razinu obrazovanja 
za obavljanje tih poslova i razdoblja u koji-
ma je kandidat obavljao navedene poslove, a 
koji su usklađeni s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica).
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno potpisa-
na izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
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30 dana od isteka roka za prijavu na natječaj. 
Prilikom dolaska na razgovor potrebno je 
članovima Povjerenstva predočiti osobnu iska-
znicu. O terminu razgovora s povjerenstvom 
pristupnici će biti obavješteni pisanim putem 
ili elektroničkom poštom stoga je potrebno 
u prijavi na natječaj naznačiti točnu i važeću 
e-adresu. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju 
prijedlog pristupnika za prijam na specijali-
zaciju u roku od 15 dana od dana posljednjeg 
obavljenog testiranja.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Daruvarskih toplica, Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju, te na mrežnim 
stranicama Ministarstva zdravstva i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj za-
štiti Daruvarske toplice, Specijalna bolnica 
za medicinsku rehabilitaciju će po službenoj 
dužnosti za izabrane specijalizante pribaviti 
podatke iz kaznene evidencije za kaznena 
djela iz glave XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Obavijest o izabranim kandidatima bit će 
javno objavljena na oglasnoj ploči i internet-
skoj stranici Daruvarskih toplica, Specijalna 
bolnica za medicinsku rehabilitaciju – www.
daruvarske-toplice.hr u roku od 15 dana od 
dana dostave prijedloga Povjerenstva.
Daruvarske toplice, Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju pridržavaju prava 
poništiti natječaj u bilo kojem trenutku, u 
cijelosti ili djelomično, bez navođenja razloga.
Dan objave obavijesti o rezultatima natječaja 
na web-stranici Daruvarskih toplica, Specijal-
na bolnica za medicinsku rehabilitaciju smatra 
se danom dostave obavijesti kandidatima, 
te o rezultatima natječaja neće biti pisano 
obavješteni.
Zamolbe za natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, na adresu: Daruvarske 
toplice, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju, Julijev park 1, 43500 Daruvar, 
s naznakom »Za natječaj – specijalizacija«.

Daruvarske toplice, 
specijalna bolnica za 

medicinsku rehabilitaciju

Klasa: 131-01/26-01/04
Urbroj: 2125/61-01-26-1 od 8. IX. 2026.
� (6165)
Veleučilište »Nikola Tesla« u Gospiću raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor
1. zapošljavanje jednog izvrsitelja (m/ž) na 
novo nastavno radno mjesto – viši predavač, 
iz znanstvenog područja biomedicina i zdrav-

navedenih u prijavi na javni natječaj te dostav-
ljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
javnom objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na internetskoj stranici Bolnice, a u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja 
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na navedeno pravo, dostaviti dokumen-
taciju propisanu posebnim zakonom i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
• Pozivaju se osobe iz članka 103. stavka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 198/19, 84/21, 156/23) da dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. citiranog Za-
kona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju na temelju 
odredbi citiranog Zakona objavljeni su na 
sljedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr
• Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj dostaviti sve 
dokaze iz čl. 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja – 
poveznici https://branitelji.gov.hr
• Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014 i 39/2018) uz prijavu na 
javni natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Povjerenstvo će u roku od 15 dana završetka 
roka za prijavu na natječaj, a prije provođenja 
razgovora s pristupnicima, na oglasnoj ploči i 
službenoj mrežnoj stranici Daruvarskih topli-
ce, Specijalna bolnica za medicinsku rehabi-
litaciju objaviti listu pristupnika s istaknutim 
bodovima koje su stekli prema pojedinim 
mjerilu sukladno Pravilniku o standardima 
i načinu prijma specijalizanta (NN 94/26).
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima obavit će 
se selekcijski postupak i razgovor u roku od 

Redoslijed pristupnika, bodovanje, provođe-
nje selekcijskog postupka te konačni odabir 
utvrdit će se u potpunosti prema mjerili-
ma i kriterijima propisanom Pravilnikom o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(NN 94/26).
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolbu sa kontakt podacima (e-adresa i 
broj telefona), pristupnici su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
3. diplomu
4. preslik odobrenja za samostalan rad (osim 
za pristupnike koji su upisali studij medicine 
nakon 1. srpnja 2013. godine i nemaju obvezu 
obavljanja pripravničkog staža niti polaganja 
stručnog ispita)
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim za pristupnike koji su upisali 
studij medicine nakon 1. srpnja 2013. godine 
i nemaju obvezu obavljanja pripravničkog 
staža niti polaganja stručnog ispita)
6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju 
s izračunatim općim prosjekom ocjena
7. preslik potvrde o duljini trajanja studija
8. dokaz o postignutim uspjesima tijekom 
studija (nagrade rektora, dekana ili druge 
službene nagrade)
9. dokaz o statusu poslijediplomskog doktor-
skog studija (ako je primjenjivo)
10. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova uz preslike radove i dokaze o indeksa-
ciji sukladno evaluacijskom kriterijima
11. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariji od 
dana objave natječaja)
12. dokument iz kojeg je vidljiva dužina rada 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor ili potvrda o 
obavljanju poslova doktora medicine)
13. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana).
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni, a pristupnici su dužni prilikom 
dolaska na razgovor predočiti originale do-
kumenata. Preslike priloga dostavljenih uz 
prijavu ne vraćamo.
Potpunom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Bodovanje i razgovor 
obavlja se samo za one pristupnike koji su 
podnijeli potpunu dokumentaciju. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Daruvarskim toplicama, 
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaci-
ju za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
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– sudjeluje u radu stručnog povjerenstva za 
javnu nabavu
– provodi postupke javne nabave kroz elektro-
nički oglasnik javne nabave Narodnih novina
– kontinuirano izvještava zainteresirane o 
tijeku postupaka nabave
– brine za pravovremeno potpisivanje kupo-
prodajnih ugovora
– objavljuje ugovore kroz elektronički oglasnik 
javne nabave Narodnih novina
– izrađuje izvještaje te sudjeluje u pripremi 
dokumentacije prema nadležnim tijelima
– koordinira poslove prodaje robe i usluga 
koje pruža Fakultet, sudjeluje u provedbi 
natječaja i pripremi ponuda u svojstvu po-
nuditelja
– predaje ponude na način određen u natje-
čajnoj dokumentaciji
– priprema dokumentaciju o urednoj isporuci 
roba, izvršenju usluga ili izvođenju radova u 
svrhu dokaza tehničke i stručne sposobnosti u 
postupcima javne nabave, a na zahtjev druge 
ugovorne strane
– prikuplja potrebnu dokumentaciju i vodi 
evidenciju vezano uz sukob interesa članova 
Fakultetskog vijeća i ostalih pravnih ili fizič-
kih osoba sudionika postupaka javne nabave
– priprema dokumentaciju po pitanjima fi-
skalne odgovornosti u području javne nabave
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana, 
tajnika Fakulteta i voditelja Službe
– za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta i voditelju Službe.
2. jednog savjetnika – savjetnik za nabavu 
i prodaju, radno mjesto I. vrste na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu 
(15 mjeseci).
Stručni uvjeti: završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ekonomskog 
smjera.
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo: 3 godine
Probni rad: 6 mjeseci
Opis poslova:
– sudjeluje u postupcima provedbe i praćenja 
postupaka jednostavne nabave
– sudjeluje u izradi tehničkih specifikacija i 
troškovnika u postupcima jednostavne nabave
– komunicira s gospodarskim subjektima za 
dostavu ponuda na način propisan internim 
Pravilnikom, ocjenjuje zaprimljene ponude i 
priprema odluku o odabiru te prijedlog ugo-
vora ili narudžbenicu
– ispostavlja narudžbenice na temelju ovje-
renih zahtjeva za nabavu

Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su 
za ovakav način dostavljanja obavijesti is-
punjeni tehnički uvjeti. Prijave na natječaj 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama, na elektroničku adresu: 
kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem prijave na 
natječaj, pristupnici su izričito suglasni da 
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (6167)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
Za izbor:
1. jednog voditelja ustrojstvene jedinice 
3 – voditelj odjela za provedbu i praćenje 
postupaka nabave i prodaje, radno mjesto I. 
vrste na neodređeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Stručni uvjeti: završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ekonomskog 
ili pravnog smjera
– napredno znanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata u 
području javne nabave.
Radno iskustvo: dvije godine
Probni rad: šest mjeseci
Opis poslova:
– organizira i koordinira obavljanje svih po-
slova iz domene rada Odjela
– nadzire, koordinira i po potrebi provodi 
poslove i zadatke u opisu radnih mjesta ostalih 
zaposlenika u Odjelu
– sudjeluje u izradi procedura i naputaka iz 
područja nabave

stvo, znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti, na neodredeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u obrascu
2. zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
novo nastavno radno mjesto – predavač, iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti, na neodredeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u obrascu
3. zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
novo nastavno radno mjesto – predavač, iz 
znanstvenog područja biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti, na neodredeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu 20 % u odnosu na puno 
radno vrijeme.
Ostali detalji natječaja mogu se pronaći na 
www.velegs-nikolatesla.hr.

Veleučilište »Nikola Tesla« 
u Gospiću

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 251-70-05-26-8 od 7. IX. 2026.
� (6166)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-
naftni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, polje: rudarstvo, nafta i 
geološko inženjerstvo, grana: geološko in-
ženjerstvo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za geologiju i 
geološko inženjerstvo RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij Geološko inženjerstvo.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, prijepis ocjena, dokaz o državljan-
stvu, za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da 
protiv pristupnika nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
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Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pismenim putem u roku od 8 dana 
od donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-03/26-01/32
Urbroj: 251-58-10301-26-2 od 8. IX. 2026.
� (6168)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste – čistač – spremač, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Uredu 
za pravne, administrativne i opće poslove, pri 
Matematičkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslov-
no-matematički fakultet, Matematički odsjek, 
Zagreb, Bijenička 30.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta, 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/22
Urbroj: 251-58-10301-26-5 od 8. IX. 2026.
� (6169)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93./14., 
127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina, te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108./96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.

– vodi evidenciju i prati realizaciju narudžbe-
nica i ugovora sklopljenih na temelju postu-
paka jednostavne nabave i unosi u Registar 
ugovora
– provodi unos ugovora u Registar ugovora 
i prati izvršenja ugovora prema okvirnim 
sporazumima na tromjesečnoj razini za na-
bave koje je proveo Državni središnji ured za 
središnju javnu nabave (DUSJN)
– nadzire primitak naručene/dostavljene robe, 
te provjerava da li naručena/dostavljena roba 
udovoljava dogovorenim standardima kvali-
tete i količine
– zaprima račune dobavljača, kompletira iste s 
pripadajućom dokumentacijom te ih likvidira
– prikuplja i vodi evidenciju o danim i pri-
mljenim jamstvima te povrat istih ugovornim 
stranama po njihovu isteku
– ažurira bazu poslovnih partnera
– koordinira narudžbom i isporukom potroš-
nog materijala po ustrojstvenim jedinicama, 
te vodi i redovito ažurira evidenciju artikala 
u skladišnom poslovanju
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana, 
tajnika Fakulteta, voditelja Službe i voditelja 
Odjela
– za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta, voditelju Službe i voditelju Odjela.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispunja-
vaju traženi uvjeti (za točku 1. odgovarajući 
certifikat u području javne nabave).
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) uz pri-
javu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 

� (6171)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vrije-
me, pet izvršitelja (m/ž), mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) ili član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14. i 39/18. i 32/20.) 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste – radnik III. vrste (portir), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 2 mje-
seca, u Uredu za pravne, administrativne 
i opće poslove, pri PMF-u, Matematičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=fdf9d350-
3461-46af-bae4-2dfbe20f8287.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta, 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-03/26-01/31
Urbroj: 251-58-10301-26-4 od 8. IX. 2026.
� (6170)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
II. vrste, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz uvjet probnog rada od tri 
mjeseca u Odsjeku za poslove glavne knjige pri 
PMF-u, Matematičkom odsjeku– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2e643fec-f9e7-
4215-aae9-8e5966f606a7.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet
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stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (6187)
Na temelju čl. 22. Statuta KBC-a Rijeka, 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 
102/25) i Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (NN 94/26), a sukladno 
Planu specijalizacija za 2026. godinu, klasa: 
131-01/26-01/271, urbroj: 534-10-1/6-26-02 
od 30. lipnja 2026. godinu odobrenom od 
strane Ministarstva zdravstva RH, ravnate-
ljica Kliničkog bolničkog centra Rijeka izv. 
prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, 
dr. med., raspisuje

NATJEČAJ
za prijam djelatnika radi specijalizacije.
1. Abdominalna kirurgija – 3 izvršitelja
2. Alergologija i klinička imunologija – 1 
izvršitelj
3. Anesteziologija, reanimatologija i inten-
zivna medicina – 6 izvršitelja
4. Dermatologija i venerologija – 2 izvršitelja
5. Dječja i adolescentna psihijatrija – 4 iz-
vršitelja
6. Dječja kirurgija – 1 izvršitelj
7. Endokrinologija i dijabetologija – 1 izvršitelj
8. Fizikalna medicina i rehabilitacija – 2 iz-
vršitelja
9. Gastroenterologija – 2 izvršitelja
10. Ginekologija i opstetricija – 3 izvršitelja
11. Hematologija – 1 izvršitelj
12. Hitna medicina – 2 izvršitelja
13. Infektologija – 2 izvršitelja
14. Internistička onkologija – 4 izvršitelja
15. Kardiologija – 2 izvršitelja
16. Kardiotorakalna kirurgija (smjer kardi-
jalna) – 2 izvršitelja
17. Kardiotorakalna kirurgija (smjer torakal-
na) – 2 izvršitelja
18. Klinička farmakologija s toksikologijom 
– 2 izvršitelja
19. Klinička mikrobiologija – 1 izvršitelj
20. Klinička radiologija – 2 izvršitelja
21. Maksilofacijalna kirurgija – 1 izvršitelj
22. Medicinska genetika – 2 izvršitelja
23. Nefrologija – 2 izvršitelja
24. Neurokirurgija – 1 izvršitelj
25. Neurologija – 3 izvršitelja
26. Nuklearna medicina – 2 izvršitelja
27. Oftalmologija i optometrija – 2 izvršitelja
28. Onkologija i radioterapija – 3 izvršitelja

NATJEČAJ
za prijem radnika na radna mjesta:
– doktor medicine – specijalizant anestezio-
logije, reanimatologije i intezivne medicine 
– m/ž, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, s 
probnim rokom od šest mjeseci
– doktor medicine – specijalizant ortope-
dije i traumatologije – m/ž, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, s probnim rokom od 
šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom »Natječaj za radno mjesto 
– ne otvaraj«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr. 

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 110-01/26-01/13
Urbroj: 251-67/4610-26/48 od 8. IX. 2026.
� (6176)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto I. vrste – informatički su-
radnik / inženjer za razvoj programske 
potpore – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do povratka privremeno odsutnog radnika na 
rad (zamjena za bolovanje) u punom radnom 
vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
2. radno mjesto IV. vrste – čistač – spremač/
spremač/ica – 1 izvršitelj na određeno vrije-
me do povratka privremeno odsutnog radnika 
na rad (zamjena za bolovanje) u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od mjesec dana.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-
čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 

uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (6172)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam u radni odnos objavljenog 31. srpnja 
2026. u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na web-stranici 
fakulteta www.pravo.unizg.hr za sklapanje 
ugovora o radu za jednog/e izvršitelja/icu na 
radno mjesto I. vrste – savjetnik/ca, interni 
naziv: savjetnik/ca za poslove međunarodne 
suradnje, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, do povratka na rad privremeno 
nenazočne zaposlenice.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (6174)
Institut za razvoj i međunarodne odnose, 
Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradničko radno mjesto 
asistent, znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija u Odjelu za europ-
ske politike – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme od pet godina.
Detaljnije informacije o uvjetima i potreb-
noj dokumentaciji dostupne su na mrežnim 
stranicama Instituta za razvoj i međunarodne 
odnose https://irmo.hr/novosti/javni-natje-
caj-za-suradnicko-radno-mjesto-asistent-2/.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
45 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-forma-
tu, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici 
predmet u elektroničkoj pošti potrebno je 
upisati: »Natječaj za radno mjesto asistenta 
u Odjelu za europske politike«.

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose, Zagreb

Urbroj: 01-554/2026 od 8. IX. 2026.� (6175)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice, raspisuje
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sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima i 
odluka o izboru specijalizanata bit će objav-
ljeni na mrežnim stranicama KBC-a Rijeka.
Krajnji rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Kli-
nički bolnički centar Rijeka, Rijeka, Krešimi-
rova 42, preporučenom poštom ili osobno 
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
ravnateljstva), isključivo u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom »Ne otvarati – natječaj za 
specijalizaciju iz _________________«.

Klinički bolnički centar Rijeka

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (120)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 23. Statuta Me-
đimurje IPC d.d., Uprava MEĐIMURJE IPC 
d.d., 8. rujna 2026. donosi odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
MEĐIMURJE IPC d.d., koja će se održati 
16. 10. 2026. u 16 sati u Čakovcu, Mihov-
ljanska 72.
Za ovu Glavnu skupštinu utvrđuje se sljedeći
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma i popisa sudionika s pravom glasa 

Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN 94/26).
Cjelokupni natječajni materijal sa svim pri-
javama i pripadajućom dokumentacijom 
dostavlja se Povjerenstvu.
Na razgovor s Povjerenstvom mogu biti pozva-
ni samo oni pristupnici koji su podnijeli pra-
vovremenu prijavu i potpunu dokumentaciju.
S izabranim pristupnikom zaključuje se ugo-
vor o međusobnim pravima i obvezama i 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. tog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 

29. Opća interna medicina – 2 izvršitelja
30. Opća kirurgija – 2 izvršitelja
31. Ortopedija i traumatologija – 1 izvršitelj
32. Otorinolaringologija – 1 izvršitelj
33. Patologija i citologija – 3 izvršitelja
34. Pedijatrija – 4 izvršitelja
35. Pedijatrijska infektologija – 3 izvršitelja
36. Plastična, rekontrukcijska i estetska ki-
rurgija – 1 izvršitelj
37. Psihijatrija – 2 izvršitelja
38. Pulmologija – 3 izvršitelja
39. Transfuzijska medicina – 3 izvršitelja
40. Urologija – 1 izvršitelj
41. Vaskularna kirurgija – 2 izvršitelja
42. Medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
Točka 1. – 41.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim prijediplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Točka 42.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim prijediplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici su uz zamolbu i životopis dužni 
priložiti preslike sljedećih dokumenata:
1. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
2. odobrenje za samostalan rad
3. potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
4. potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
5. preslik dodijeljene nagrade za vrijeme stu-
dija (rektora ili dekana)
6. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija (doktorski studij: upis, upis 
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
7. popis objavljenih radova (i kopije radova)
8. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka
9. elektroničku radnu knjižicu (elektronički 
ispis podataka o radnom stažu – Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje) ne stariju 
od 30 dana od objave natječaja
10. dokaz o radnom iskustvu u zdravstve-
nom sustavu (djelatnost obiteljske (opće) 
medicine u mreži javne zdravstvene službe, 
izvanbolnička hitna medicina ili objedinjeni 
hitni bolnički prijam)
11. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 30 dana od objave natječaja.
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BAKLIŽA, FILIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604425)
BAKLIŽA, FILIP, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604423)
BALIĆ, MARTINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604500)
BALJAK, ŽELJKA, polica životnog osiguranja br. 
1414796 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604481)
BANIĆ, JOSIP, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2019./20., 2020./21. i 2022./23. od 
Pomorske škole Split	 (604493)
BANOVIĆ, BISERKA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1965./66., 1966./67., 1967./68. i 1968. od Tr-
govačke škole Osijek	 (604494)
BARIČEVIĆ, SANJA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1991./92., 1992./93., 1993./94. i 1994. od Tr-
govačke i tekstilne škole u Rijeci	 (604484)
BARNA, ZSOLT, svjedodžba o osposobljenosti za 
voditelja brodice B kategorije br. 50595 izdana 6. 
XI. 2007. od Lučke kapetanije Split	 (604356)
BARUN, PETRA, studentska iskaznica br. 
6019831100090932291 izdana 27. IX. 2021. od Fi-
lozofskog fakulteta u Rijeci	 (604397)
BATOŠ, ELVIJA, polica životnog osiguranja br. 
1034584 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604491)
BEČIĆ, DUNJA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2005. od Turističko-ugostiteljske škole u Spli-
tu	 (604447)
BILOBRK, ANTONIJA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2011./12. i 2012./13.od Ekonomske 
škole u Puli	 (604477)
BLAŽEKOVIĆ, KRSTO, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 
2016./17. i 2017./18. od Treće gimnazije Za-
greb	 (604426)
BOGDAN, RENATA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od Srednje strukovne 
škole »Kotva« u Sisku	 (604418)
BOGDANOVIĆ, MARIO, službena značka br. 
42836 izdana od PU osječko-baranjske	 (604454)
BOLANČA, MARIJAN, dozvola za voditelja bro-
dice kategorije A br. 342-35/17-02/14527 izdana 
31. VII. 2017. od Uprave sigurnosti plovidbe Za-
greb	 (604469)
BOŽANOVIĆ, DIJANA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (604377)
BRADAČ, BERNARD, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Trgovačke i komercijalne 
škole »Davor Milas« u Osijeku	 (604348)
BREŠČIĆ, STOŠIĆ, JASMINA, uvjerenje o za-
vršenom programu stručnog osposobljavanja za 
trenera odbojke, izdano 2007. od Hrvatske olim-
pijske akademije	 (604514)

opunomoćeniku za zastupanje u radu Glavne 
skupštine. Dioničar, odnosno njegov opuno-
moćenik, dužan je prije početka Skupštine 
prijaviti Društvu svoje sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini, predajom priložene pisane Potvrde 
o statusu u društvu i Punomoći. Pismene 
Potvrde i Punomoći predaju se Verifikacijskoj 
komisiji na adresi Društva najkasnije do 15. 
listopada 2026. Ako se na taj način ne prijavi, 
dioničar ne može sudjelovati u radu Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma za 
održavanje iste, naredna Glavna skupština će 
se održati 19. 10. 2026. g. u 16 sati, na istom 
mjestu i s istim dnevnim redom.

MEĐIMURJE IPC d.d. 
Čakovec

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AGATIĆ, IVA, uvjerenje o završenom programu 
obrazovanja odraslih Kl. 602-04/25-42/96, Ur. br. 
251-717-01/25-240 izdano 31. I. 2025. od Sveuči-
lišta Vern u Zagrebu	 (604458)
ALŠIĆ, MAJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 
2000./01. od Trgovačke škole Osijek	 (604446)
ANTOLOVIĆ, IVAN, službena policijska iskaznica 
br. 056684C1 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (604338)
ANTONIJEVIĆ, SERAFIN IVAN, svjedodžba IV. 
razreda izdana šk. god. 2016./17. od Pučkog otvo-
renog učilišta »Žižić«	 (604404)
ANTONIJEVIĆ, SERAFIN IVAN, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 2016. od Pučkog otvorenog 
učilišta »Žižić«	 (604403)
ANTUNICA, MATEO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604396)
ARBANAS, BARBARA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604367)
ARLOVIĆ, IVANA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Osnovne škole Kustošija u 
Zagrebu	 (604483)
ARLOVIĆ, IVANA, svjedodžba VI. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Osnovne škole Kustošija u 
Zagrebu	 (604400)
ARLOVIĆ, LANA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Osnovne škole Kustošija u 
Zagrebu	 (604482)
ARLOVIĆ, LANA, svjedodžba VI. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Osnovne škole Kustošija u 
Zagrebu	 (604401)
BABIĆ, MARKO, licencija za međunarodni ce-
stovni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/25-12/97/4 
ser. br. A 0166978 izdana od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture	 (604417)

te donošenje odluke o izboru predsjednika 
Glavne skupštine

2.	Godišnji financijski izvještaji za 2025. godi-
nu s izvješćem revizora, te Izvješće Uprave 
o tijeku poslova i stanju Društva za 2025. 
godinu te Izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva za 2025. godinu

3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 2025. 
godinu

4.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave Društva za poslovnu godinu 2025.

5.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora Društva za poslovnu 
godinu 2025.

6.	Odluka o imenovanju revizora Društva za 
2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Na temelju članka 280. stavka 3. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i Nadzorni 
odbor, po pojedinim točkama dnevnoga reda, 
predlažu dioničarima na Glavnoj skupštini 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 1. Za predsjednika Glavne skupštine dio-
ničkog društva Međimurje IPC bira se Damir 
Varošanec iz Vodica
Ad 2. Prihvaćaju se godišnji financijski izvje-
štaji s izvješće revizora, kao i izvješće Uprave 
o poslovanju Društva.
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u 2025. godini.
Ad 3. Dobit za 2025. godinu u iznosu od 
453.586,52 € preusmjerava se na zadržanu 
dobit.
Ad 4. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
vođenje poslovanja Društva u 2025. godini.
Ad 5. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za nadzor vođenja poslovanja Društva 
u 2025. godini.
Ad 6. Za revizora Društva u 2026. godini 
imenuje se Revizija Remar d.o.o. iz Zagreba 
Budmanijeva 1, OIB: 72373373001.
Materijali za Glavnu skupštinu, koji su službe-
na podloga za donošenje predloženih odluka, 
dostupni su dioničarima kod gđe Martine 
Hajdarović, na adresi Društva, radnim danom 
od 9 do 10.30 sati, najkasnije do 15. listopada 
2026. Dioničaru, koji to zatraži u primjerenom 
roku, materijali za Glavnu skupštinu dostavit 
će se e-poštom.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
osobe koje su kao dioničari upisani u Registru 
dionica na dan sazivanja skupštine ili njihovi 
opunomoćenici i koji se prije početka održa-
vanja Glavne skupštine prijave verifikacijskoj 
komisiji za sudjelovanje na Skupštini.
Dioničarima će se dostaviti Potvrda o nji-
hovom statusu u Društvu, na osnovu koje 
mogu dati pismenu (priloženu) Punomoć 
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KRUŠLIN, NIKOLA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Hotelijersko-turističke škole Opa-
tija	 (604464)
KURAJICA, KRISTIJAN, svjedodžba II. razreda 
Kl. 602-02/23-03/45, Ur. br. 2117-38-23-1 izdana 
21. VI. 2023. od Biskupske klasične gimnazije Ru-
đera Boškovića u Dubrovniku	 (604496)
KUSTIĆ, NIKOLA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 216269 izdana 13. VI. 2021. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604445)
LAURITZ, OSKAR-ARMIN, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B22211016 izdana 18. VI. 
2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604411)
LEDINKO, ZVONIMIR, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 55/8-1983 2103/83 izdana 15. 
IV. 1983. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604485)
LISEC, DAMIR, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-33/00-01/1671 izdano 13. VII. 2000. od 
Ministarstva pomorstva	 (604387)
LOCUS TAXI FIVE j.d.o.o., izvod licencije za 
obavljanje djelatnosti auto-taxi prijevoza br. 
6107/2025 za vozilo reg. oznake ZG-5316-JJ izdan 
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zaštitu i sigurnost u Zagrebu	(604352)
LOCUS TAXI FOUR j.d.o.o., izvod licencije 
za obavljanje djelatnosti auto-taxi prijevoza br. 
6106/2025 za vozilo reg. oznake ZG-5314-JJ izdan 
od Gradskog ureda za mjesnu samoupravu, pro-
met, civilnu zaštitu i sigurnost u Zagrebu	(604351)
LOCUS TAXI SIX j.d.o.o., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti auto-taxi prijevoza br. 6108/2025 
za vozilo reg. oznake ZG-5315-JJ izdan od Grad-
skog ureda za mjesnu samoupravu, promet, civilnu 
zaštitu i sigurnost u Zagrebu	 (604353)
LONAY, GYULA, dozvola za voditelja brodice ka-
tegorije C ser. br. C32674150 izdana 4. V. 2026. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (604513)
LOVAČKO DRUŠTVO »JASTREB«, markice za 
obilježavanje krupne vrste divljači (svinja divlja) za 
lovište XVI/122 »BRADARICA« br. RH 38733, RH 
38734, RH 38735, RH 38736 i RH 38737 izdane 
28. V. 2026. (br. izdatnice 01455) od Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (604355)
LUTER, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1997. od Trgovačke škole u Zagrebu	(604492)
LJILJA, OLIVER, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Srednje obrtne tehničke škole u 
Splitu	 (604497)
LJUBAS, MATAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2012./13., 2013./14., 
2014./15. i 2015./16. od Prirodoslovno-grafičke 
škole u Zadru	 (604471)
LJUBIĆ, ANTONIO, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2011./12. od Gimnazije dr. Ivana Kranj-
čeva Đurđevac	 (604413)
MARKOVIĆ, RUDI, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604402)
MILIN, ARIJANA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2012./13. i 2013./14. od Gimnazije 
Jurja Barakovića u Zadru	 (604346)
MIROSAVLJEVIĆ, HRVOJE, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2014. od Tehničke škole Bjelo-
var	 (604370)

GONČIN, BORIS, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠI 4632 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604480)
GONČIN, FRANE, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/04-01/43 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604479)
GRANIĆ, VITA, svjedodžbe VII. i VIII. razreda 
izdane šk. god. 2023./24. i 2024./25. od Osnovne 
škole Središće u Zagrebu	 (604337)
GRIZELJ, IVAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/9105 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (604436)
HORVATH, PETER, svjedodžba o osposobljenosti 
za voditelja brodice B kategorije br. B4130745 izdana 
22. V. 2013. od Lučke kapetanije Šibenik	 (604452)
IMANOV, ANAR, diplomatska osobna iskaznica 
br. 103007 izdana od Ministarstva vanjskih i eu-
ropskih poslova	 (604366)
JAKUS, KATJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2021. od Ekonomske i upravne škole 
Split	 (604392)
JELIČIĆ, GORDANA, svjedodžba o maturi izdana 
1988. od Centra usmjerenog obrazovanja »Drago 
Gervais« Opatija	 (604463)
KARANUŠIĆ, MARTA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2018./19., 2019./20. i 
2020./21. od Obrtničke škole Split	 (604415)
KAŠTELAN, LUCIJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2013./14., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 
2017. od Obrtničke škole Split	 (604384)
KEČ, DANICA, svjedodžba o završnom radu Kl. 
602-05/10-01/20, Ur. br. 2111-24/01-10-08 za zani-
manje prodavač izdana 21. VI. 2016. od Ekonom-
ske i turističke škole Daruvar	 (604385)
KEČKEŠ, BARBARA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604363)
KLARIČIĆ, DAVOR, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MA-1157 izdana od Lučke kapetanije 
Split Ispostava Makarska	 (604347)
KLAUSER, GREGOR, dozvola za voditelja brodice 
kategorije C ser. br. C 32674310 izdana 4. V. 2026. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (604510)
KNEŽEVIĆ, DALIBORKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1999. od Tehnološke škole Ru-
đer Bošković Osijek	 (604489)
KNITL, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2014. od Obrtne tehničke škole Split	 (604443)
KOMAR, FRANE, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu iz-
dane šk. god. 2011./12., 2012./13., 2013./14., 
2014./15. i 2015. od Tehničke škole za strojarstvo 
i mehatroniku Split	 (604441)
KOVAČEVIĆ, JAKOV, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2025. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604476)
KOVAČEVIĆ, SANJA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 1993./94. od Trgovačke škole Osi-
jek	 (604475)
KRŠANAC, ŽARKO, diploma Kl. 602-04-91-
01/203, Ur. br. 2170-3704-91/16 izdana 1991. od Fa-
kulteta za pomorstvo i saobraćaj u Rijeci	 (604488)

BUKOR, DOMINIK, svjedodžba završnog ispita 
izdana 2024. od Tehničke škole Nikole Tesle u Vu-
kovaru	 (604335)
BUTKOVIĆ, MARTINA, svjedodžba završnog 
rada matični broj 1152/XII-Z izdana 19. VI. 2017. 
od Narodnog učilišta Rijeka	 (604507)
CINDRIĆ, MATEJA, uvjerenje o položenom teča-
ju za knjigovođu izdano 2020. od Sveučilišta Alge-
bra Bernays u Zagrebu	 (604503)
CURI, KRISTINA BRIGITTE, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2010. od Trgovačke i tekstilne 
škole u Rijeci	 (604371)
ČANČER, ALOJZ, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/03-1/1-1905 izdano 5. X. 2003. od 
Ministarstva pomorstva	 (604409)
ČEHIĆ, VIRNA, studentska iskaznica br. 
6019832100090877792 izdana 2023. od Filozof-
skog fakulteta Sveučilišta u Rijeci	 (604359)
ĆOSIĆ, DUNJA, svjedodžba o završenom sred-
njoškolskom obrazovanju izdana 1993. od Gimna-
zije Antuna Vrančića u Šibeniku	 (604516)
ĆUK, DINO, uvjerenje o usavršavanju za obav-
ljanje stručnih poslova u športu za učitelja tenisa 
izdano 25. I. 2007. od Hrvatske olimpijske akade-
mije u Zagrebu	 (604399)
DELIĆ, BORIS, lovačka iskaznica br. 31827 izdana 
1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (604430)
DERDIĆ, VLADO, vojna iskaznica br. 3017204 
izdana od Ministarstva obrane	 (604504)
DESKAR, KRISTINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604461)
DEVČIĆ, JOSIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604364)
DOBIANER, BENEDIKT, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2 1619798 izdana 16. X. 
2016. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604502)
ELEZ, DRAŽEN, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 3009272 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu	 (604369)
FAJ, BORNA, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
2013./14. od Građevinsko-geodetske škole u Osije-
ku	 (604438)
FAJ, BORNA, svjedodžbe II., III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. od Eko-
nomske i upravne škole u Osijeku	 (604437)
FIKET, ANĐELKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2000. od Trgovačke škole Zagreb	 (604451)
FORSTHOFER, JOHANN, dozvola za voditelja 
brodice kategorije B Kl. 342-33/98-01/1760 izdana 
1. VIII. 1998. Lučke kapetanije Rijeka	 (604465)
FUSIĆ, MIROSLAV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (604345)
GÁBOR, DR. KŐRÖSI, svjedodžba o osposo-
bljenosti za voditelja brodice C kategorije br. 
C0232079 izdana 31. III. 2023. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (604350)
GIRGIS, KATARINA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2004. od Škole za medicinske sestre 
Mlinarska u Zagrebu	 (604381)
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SAKIĆ, SANELA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 1994./95. od Osnovne škole don Lovre Ka-
tića Solin	 (604472)
SOVULJ, MARKO, polica životnog osiguranja br. 
8106910 izdana 18. IV. 2023. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (604421)
STOJAKOVIĆ, ANA, diploma br. 11. sveučiliš-
nog diplomskog studija Metalurgije izdana 25. IX. 
2013. od Sveučilišta u Zagrebu, Metalurškog fakul-
teta u Sisku	 (604432)
STOJAKOVIĆ, ANA, diploma br. 22. prijediplom-
skog sveučilišnog studija Metalurgije izdana 29. 
IX. 2011. od Sveučilišta u Zagrebu, Metalurškog 
fakulteta u Sisku	 (604434)
STOJAKOVIĆ, ANA, dopunska isprava diplome 
br. 11. sveučilišnog diplomskog studija Metalurgije 
izdana 25. IX. 2013. od Sveučilišta u Zagrebu, Me-
talurškog fakulteta u Sisku	 (604433)
STOJAKOVIĆ, ANA, dopunska isprava diplome 
br. 22. prijediplomskog sveučilišnog studija Meta-
lurgije izdana 29. IX. 2011. od Sveučilišta u Zagre-
bu, Metalurškog fakulteta u Sisku	 (604435)
STRAŽANAC, DARIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Ugostiteljsko-turističke škole 
u Osijeku	 (604358)
SVOBODA, PETER, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/23-02/27090 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (604395)
ŠAFRANIĆ, PAULA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije Tituša Brezovač-
kog u Zagrebu	 (604406)
ŠAMEC, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B0091047 izdano 15. VI. 2009. od Ministarstva 
mora	 (604334)
ŠANTEK, DENIS, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604419)
ŠAULE, DARIO, polica životnog osiguranja br. 
1031023 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604343)
ŠEČIĆ, SANDRO, svjedodžbe V., VI., VII. i 
VIII. razreda izdane šk. god. 2021./22., 2022./23., 
2023./24. i 2024./25. od Osnovne škole Tina Ujevi-
ća u Zagrebu	 (604470)
ŠERMAN, ELIZABETA, završna svjedodžba izda-
na 2008. od Tekstilne škole Našice	 (604414)
ŠEŠELJA, ROBERTO, polica životnog osiguranja 
br. 1401824 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (604388)
ŠIMOVIĆ, MARIS, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2015. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604408)
ŠIMOVIĆ, MARIS, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604407)
ŠKAFAR ŽUŽIĆ, NIK, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2024./25. od Škole za turizam, ugosti-
teljstvo i trgovinu u Puli	 (604431)
ŠOLIĆ, ANAMARIJA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2023./24. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (604466)

Talijanske srednje škole - Scuola media superiore 
»Leonardo da Vinci« Buje - Buie	 (604336)
PINTURIĆ, TOMISLAV, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za masera br. S. O. - I-80/34 izdano 2011. 
od Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	(604449)
PISKAČ, LUCA, polica životnog osiguranja br. 
8107439 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604467)
PIŠKOR, MARKO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prijevoza br. 16-843-1242/33-29-2016 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (604349)
PIŠKOREC, ŽELJKA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1988. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje »Vilim Galjer« Đurđevac	 (604341)
POGORELIĆ, LEONARDA, potvrda o položenim 
razlikovnim ispitima za I., II. i III. razred izdana 
2024. od Obrtničke škole Split	 (604459)
POPOVIĆ, BRANKICA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1995./96., 1996./97. i 1997./98. 
od Turističko-ugostiteljske škole Split	 (604376)
POŠTIĆ, DRAGA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 119549 izdana od Posmrtne pripo-
moći Gajeva 29 u Zagrebu	 (604427)
PRELČEC, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Škole za medicinske sestre Vrapče 
u Zagrebu	 (604374)
PRIBANIĆ, SANDA, odobrenje za samostalan rad 
br. 39433 izdano od Hrvatske komore medicinskih 
sestara u Zagrebu	 (604375)
PRIMORAC, MARINO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2025. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604460)
PUČKO, MATEA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Škole za medicinske sestre 
Vinogradska u Zagrebu	 (604412)
PULJIĆ, MAJA, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (604372)
PUŠKARIĆ, TOMISLAV, diploma br. 251-375-
03/01-25 izdana 21. XII. 2001. od Tehničkog vele-
učilišta Zagreb	 (604393)
RADENKOVIĆ, NENAD, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Treće srednje škole u Vuko-
varu	 (604373)
RADNIĆ, FRANE, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god.1998./99., 1999./00., 2000./01. i 2001. od Obrt-
ničke tehničke škole Split	 (604515)
RAJHARD, SEMENTA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604368)
RAJHARD, SEMENTA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2007./08., 2008./09., 2009./10. 
i 2010./11. od Srednje škole Oroslavje	 (604398)
RELJIĆ, LINDA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604474)
ROSADO ŠEGULJA, ARILMA, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/26-16/55, Ur. 
br. 511-09-37-26-1 iskaznica dozvole boravka za 
državljanku treće zemlje br. 9268596	 (604462)

NAKIĆ, FRANKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/19-02/628 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604457)
NAKIĆ, KREŠIMIR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/07-01/33 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604478)
NIKOLAC, RADMILA, polica životnog osiguranja 
br. 8107369 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604380)
NIMAC, MAGDALENA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20., 2020/21. i 
2021. od Srednje škole kneza Branimira, Benko-
vac	 (604357)
NINDL, JENNIFER, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/15-02/175 izdano 4. IV. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (604440)
NOVAK, DENIS, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604360)
NOVAK, MATKO, diploma Kl. 602-04/18-06/553, 
Ur. br. 251-379-2-18-01 izdana 2018. od Zdrav-
stvenog veleučilišta u Zagrebu	 (604468)
PAJSER, EMA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane šk. 
god. 2020./21. i 2021./22. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (604382)
PAJSER, EMA, svjedodžbe III. i IV. razreda izdane 
šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Treće ekonomske 
škole Zagreb	 (604383)
PAPAC, SANDRA, završna svjedodžba izdana 
2003. od Treće ekonomske škole Zagreb	 (604473)
PENAVA, IVA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od Gimnazije Požega	 (604410)
PERDEDAJ, FILIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604386)
PERDEDAJ, FILIP, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2019./20., 2020./21., 2021./22., 2022./23. i 2023. od 
Tehničke škole Bjelovar	 (604362)
PERICA, ANTE, svjedodžba o maturi izdana 1997. 
od Gimnazije Jurja Barakovića, Zadar	 (604505)
PETAK HRANILOVIĆ, GORDANA, polica život-
nog osiguranja br. 8203088 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (604342)
PETKOVIĆ, ANITA, polica životnog osiguranja 
br. 8203141 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (604379)
PETKOVIĆ, DRAGUTIN, polica životnog osigu-
ranja br. 8202972 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (604378)
PETKOVIĆ, IVA, indeks br. 9399 izdan 2020. od Fi-
lozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	(604424)
PETRIC, LEONARDO, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom radu iz-
dane šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 
2021./2022. i 2022. od Srednje škole Jelkovec u 
Zagrebu	 (604453)
PETRIČEVIĆ, ZVONIMIR, uvjerenje za voditelja 
brodice br. UP/I-342-33/04-1/1-890 izdano 17. VI. 
2004. od Ministarstva pomorstva	 (604422)
PINCIN, LUISA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. od 
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zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.) jer su 
tuženici pod 1. do 3. nepoznatog boravišta, a nemaju 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. do 3. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 1 P-387/2026-15 od 30. VII. 2026.)� (2505)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, 
u pravnoj stvari tužitelja Petra Močiboba iz Karoj-
be, Močibobi 97, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Milanović, odvjetnik u Umagu – Umago, 8. ožujka 6, 
protiv 1. tuženika Patrika Pilata, iz Karojbe, Močibobi 
91C, 2. tuženika Modesta Močiboba, iz Karojbe, Mo-
čibobi 95B, 3. tuženika Branka Divjaka, iz Karojbe, 
Močibobi 85, 4. tuženice Luize Samardžić, iz Flengi, 
Flengi 17A, 5. tuženika Miljenka Divjaka, od Maria 
iz Karojbe, Močibobi 85, 6. tuženice Sonje Divnjak 
iz Vrsara, Flengi 34, 7. tuženice Brune Močibob iz 
Karojbe, Močibobi 92A, 8. tuženika Maura Močiboba 
iz Karojbe, Močibobi 80, 9. tuženice Ide Lerga iz 
Karojbe, Močibobi 106, 10. tuženika Antuna Moči-
boba iz Sydneya, Sellwood St. Brighton-Le-Sands, 
Nsw, Australija. 11. tuženice Marije Močibob iz iz 
W. Preston Melbourna, 1/246 Gilbert Rd 3072, Au-
stralija, 12. tuženika Marina Močiboba iz Karojbe, 
Karojba 11F, 13. tuženika Nevija Močiboba iz Karojbe, 
Močibobi 111 A, 14. tuženika Darka Močiboba iz 
Karojbe, Močibobi 111, 15. tuženika Marija Korace 
iz Karojbe, Karojba 57, 16. tuženice Oriete Mattich, 
iz Radoši kod Žbandaja, Radoši kod Žbandaja 2, 17. 
tuženika Angela Matticha iz Višnjana, Jože Šurana 1, 
18. tuženika Zlatka Močiboba, iz Karojbe, Močibobi 
98, 19. tuženice Sandre Jahić iz Rogovići, Rogovići 17, 
koju zastupa opunomoćenica Marijana Pilat Rudan, 
odvjetnica u Poreču – Parenzo, Partizanska 4/I, 20. 
tuženika Dalibora Beletića iz Karojbe, Močibobi 96, 
21. tuženika Giovannija Linza fu Marco, nepoznatog 
boravišta, 22. tuženika Antonija Linza fu Marco, 
nepoznatog boravišta, 23. tuženika Mattea Linza fu 
Marco, nepoznatog boravišta, 24. tuženika Giovannija 
Sandacha fu Tomaso, nepoznatog boravišta i 25. tu-
ženika Stanka Šandaka iz Karojbe, Karojba 52 B, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 
10. i 11. privremenog zastupnika Marinu Mraković, 
odvjetnicu u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23.) jer su tuženici pod 10. i 11. 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 10. i 11. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: 1 P-376/2025-33 od 27. VII. 2026.)� (2506)

VRDOLJAK, MARKO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604487)
VRDOLJAK, MARKO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604486)
VUKIČEVIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/14-02/2182 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604456)
VUKOJEVIĆ, FILIP, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604495)
VULIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (604444)
ZELEMBABA, MATE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2002. od Tehničke škole za strojarstvo i 
mehatroniku, Split	 (604448)
ZELJAK, IVICA, identifikacijska vojna iskaznica br. 
5000108 izdana od Ministarstva obrane	 (604405)
ZOBUNĐIJA, LUKA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06. 
i 2006./07. od Strukovne škole Đurđevac	(604365)
ŽAJA, LUKA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2013. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (604450)

MATIJA VALEČIĆ, dr. med. 9125019, faksimil, če-
tvrtastog oblika.	 (56)
ŠPILJAK, TOMISLAV, odvjetnička iskaznica br. 
7728 izdana od Hrvatske odvjetničke komore. 	(58)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELENE VALDEC PLAN-
TAK iz Novog Marofa, Varaždinska 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Miljenka Vlainića, sina Mirka, 
Podrute, Podrute 75, rođenog 17. listopada 1951., 
a umrlog 6. veljače 2026., državljanina Republike 
Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Miljenka Vlainića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog 
suda u Varaždinu. Ako se u navedenom roku nitko ne 
prijavi, ostavinska imovina će biti uručena u skladu 
sa Zakonom o nasljeđivanju. Ovaj oglas objavit će 
se i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Varaždinu.
(Broj: O.463/2026, UPP/OS-O-75/2026 od 15. IV. 
2026.)� (2677)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, u 
pravnoj stvari tužitelja Marčela Hrvatin iz Motovuna, 
Rižanske skupštine 3, kojeg zastupaju opunomoćenici 
iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Irene Zustović i 
Ingrid Zustović Batelić, odvjetnicama u Labinu, Titov 
trg 6, protiv tuženika 1. Santina Furlan, pok. Ivana, 
nepoznatog boravišta 2. Paulina Furlan, pok. Ivana, 
nepoznatog boravišta 3. Ivan Furlan, pok. Ivana, 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima pod 1. do 3. privremenog 

ŠTRBE, MATEJ, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604429)
ŠUMONJA, BOJAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/15-02/2561 izdano 19. XII. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (604340)
ŠUŠIĆ, MATE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2010. od Prirodoslovno-grafičke škole Za-
dar	 (604490)
TAM j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/18-12/33/1 se-
rijskog br. A 0123663 izdana od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture	 (604498)
TAM j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/18-12/33/3 
serijskog br. A 0127952  izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture	 (604499)
TAM j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/18-12/33/4 se-
rijskog br. A 0169233 izdana od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture	 (604501)
TARANDEK, DAVOR, polica životnog osiguranja 
br. 8202875 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (604361)
TOLJ, TOMISLAV, završna svjedodžba izdana 
2013. od Trgovačke i komercijalne škole »Davor 
Milas« u Osijeku	 (604416)
TOMIĆ, MARJAN, uvjerenje o osposobljavanju za 
rukovatelja viličarom Ur. br. 2133-65/93-07 izdano 
25. V. 2007. od Pučkog otvorenog učilišta »Marko-
vić« u Karlovcu	 (604389)
TOMIĆ, OLIVERA, završna svjedodžba izda-
na 1989. od Ugostiteljsko-turističke škole Osi-
jek	 (604394)
TOTH, BALAZS, dozvola za voditelja brodice ka-
tegorije C ser. br. C32637532 izdana 4. V. 2026. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (604511)
TURINA, NIKOLA, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2 2218996 izdana 6. VIII. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604455)
UGRINA, NELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Turističko-ugostiteljske škole u 
Splitu	 (604439)
VALUH, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Tehničke škole Bjelovar	 (604420)
VARGA, SENKA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1999. od Strukovne škole Đurđevac	(604509)
VERECZI, TIBOR, svjedodžba o osposobljenosti 
za voditelja brodice B kategorije br. 37686 izdana 
30. IX. 2005. od Lučke kapetanije Zadar	 (604354)
VIŠIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 1997./98., 1998./99., 1999./20. i 2000./21. 
od Srednje tehničke prometne škole Split	(604339)
VIŠIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2007. od Obrtničke škole Split	 (604428)
VLADO, ŠUŠKOVIĆ, polica osiguranja života broj 
8106943 izdana 1. XII. 2017. od Agram Life osigu-
ranja d.d.	 (604506)
VOJIĆ DIZDAREVIĆ, ADNA, svjedodžbe III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od 
Islamske gimnazije dr. Ahmeta Smajlovića u Zagre-
bu	 (604344)
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KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starčevića 
5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Gospiću, 
u tijeku je izvanparnični postupak u predmetu pred-
lagatelja Vere Pajić, Apatin, Ive Andrića 9, Srbija, radi 
dokazivanja smrti protustranke Dušana Novakovića, 
sina Ilije i Smiljane, rođenog 17. veljače 1916. u Velikoj 
Popini, iz Velike Popine.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je protu-
stranci Dušanu Novakoviću privremenog zastupnika 
Vjekoslava Bušića, odvjetnika iz Gospića, Ulica dr. 
Ante Starčevića 5, koji će zastupati protustranku u 
ovom postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred vršiteljem dužnosti 
javnog bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Dušana Novakovića da to javi ovom 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika ili privremenom 
zastupniku u roku od tri mjeseca od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
(Broj: R1-59/2026, UPP/OS-6/2026 od 3. VIII. 
2026.)� (2512)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starče-
vića 5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Gospiću, u tijeku je izvanparnični postupak u pred-
metu predlagatelja Đure Sovilja, iz Gračaca, Gračac, 
Fruškogorska ulica 11, radi proglašenja nestale osobe 
umrlom protustranke Nikole Sovilja, sina Stevana i 
Pere, rođ. Mandić, rođenog 1. prosinca 1907. godine 
u Kijanima, iz Gračaca, Gubavčevo Polje kbr. 25.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je pro-
tustranci Nikoli Sovilju privremenog zastupnika 
Vjekoslava Bušića, odvjetnika iz Gospića, Ulica dr. 
Ante Starčevića 5, koji će zastupati protustranku u 
ovom postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred vršiteljem dužnosti 
javnog bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Nikola Sovilj ako je živ te svaka 
druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o životu 
Nikole Sovilja da to javi ovom vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-57/2026, UPP/OS-5/2026 od 3. VIII. 
2026.)� (2513)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starčevića 
5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Gos-
piću, u tijeku je izvanparnični postupak u predmetu 
predlagatelja Mileve Polovine, iz Mogorića, Mogorić 
164, radi proglašenja nestale osobe umrlom protu-
stranke Marije Korice, kćeri Save i Anđelije, rođene 
4. studenoga 1905. godine u Mogoriću, iz Gospića, 
Mogorić 162.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je pro-
tustranci Mariji Korici privremenog zastupnika Vje-
koslava Bušića, odvjetnika iz Gospića, Ulica dr. Ante 
Starčevića 5, koji će zastupati protustranku u ovom 
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-

UPP/OS-O-92/2026 iza pok. Josipa Sabljo, Gradečki 
Pavlovec, Gradečki Pavlovec 95, sina Jure, rođenog 6. 
5. 1943., umrlog 12. 2. 2026., državljana RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo, 
da se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika 
Jasne Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
odluka će se donijeti na osnovu stanja spisa prema 
podacima kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-404/2026, UPP/OS-O-92/2026 od 30. VII. 
2026.)� (2509)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
IRIS POPOVAC, sa sjedištem u Splitu, Mažuranićevo 
šetalište 13, kao sudskog povjerenika Općinskog suda 
u Splitu, u tijeku je ostavinski postupak pod poslovnim 
brojem O-1224/26, UPP/OS-O-24/26, iza pok. Alek-
sandra Žižovića, pok. Miodraga, rođen 13. prosinca 
1951. u Beogradu, Srbija, s posljednjim prebivalištem 
u Splitu, Radmilovića 42, koji je preminuo u Splitu 6. 
ožujka 2026. godine, državljanin Republike Hrvatske.
Kako nije poznato je li pok. Aleksandar Žižović, pok. 
Miodraga, imao zakonskih nasljednika, pozivaju 
se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Aleksandra Žižovića da se jave povjereniku suda, 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika Iris Popovac ili 
Općinskom sudu u Splitu, i to u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Splitu.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, povje-
renik suda dovršit će ostavinski postupak na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1244/26, UPP/OS-O-24/26 od 31. VII. 
2026.)� (2510)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starčevića 
5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Gos-
piću, u tijeku je izvanparnični postupak u predmetu 
predlagatelja Đorđa Radakovića, iz Sombora, Ružice 
Rip 9, Srbija, radi proglašenja nestale osobe umrlom 
protustranaka Milice Počuče, kći Luke i Stoje, r. Lazić, 
rođene 3. veljače 1926., u Divoselu, iz Gospića, Bilajska 
156/140 i Nikole Počuče, sina Milice, rođenog 22. 
ožujka 1940. u Divoselu, iz Gospića, Bilajska 156/140.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je protu-
strankama Milici Počuči i Nikoli Počuči privremenog 
zastupnika Vjekoslava Bušića, odvjetnika iz Gospića, 
Ulica dr. Ante Starčevića 5, koji će zastupati protu-
stranke u ovom postupku sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred vršiteljem dužnosti 
javnog bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika da je protustrankama postavio skrbnika.
Pozivaju se protustranke Milica Počuča i Nikola Poču-
ča ako su živi te svaka druga osoba kojoj su poznate 
bilo kakve vijesti o životu Milice Počuče i Nikole 
Počuče da to javi ovom vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-42/2026, UPP/OS-4/2026 od 3. VIII. 
2026.)� (2511)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po javnom bilježniku Ivici 
Kraljičković sa sjedištem u Sisku,) Ivana Kukuljevića 
Sakcinskog 15, kao povjereniku suda, na temelju 
odredbe članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom 
postupku (NN 59/2023 – dalje; ZIP), Pravilnika o 
dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima 
u postupku sporazumnog uređenja međe, sporazu-
mnog razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale 
osobe umrlom i dokazivanja smrti (NN 126/2023) i 
Rješenja Općinskog suda u Sisku od 16. travnja 2026. 
godine u izvanparničnom predmetu predlagatelja 
Snježane Lončar, Sisak, Marina Držića 3, u postupku 
dokazivanja smrti protustranke Agate Rukavina, rođ. 
Mikulić, rođene 6. veljače 1897. god., s posljednjim 
prebivalištem u Domu umirovljenika Petrinja, Petrinja, 
Trg. Narodnih učitelja 7, postavio je protustranci 
privremenog zastupnika Rješenjem od 2. srpnja 2026. 
godine Melita Marić Nekić, odvjetnica iz Siska, S. i 
A. Radića 2.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
(članak 85. st. 1. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik će vršiti prava i dužnosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili javnom 
bilježnikom koji vodi ovaj izvanparnični postupak 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je postavio skrbnika (članak 85. st. 2. 
Zakona o parničnom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je Protustranka Agata 
Rukavina, umrla prirodnom smrću 29. ožujka 1984. u 
Domu umirovljenika Petrinja. O ukopu na Gradskom 
groblju Viktorovac u Sisku postoji upis u knjigu uko-
panih, ali nema zvaničnih podatka o smrti.
Poziva se Agata Rukavina rođena rođene 6. veljače 
1897. i sve druge osobe koje nešto znaju o njezinu 
životu da o tome obavijeste Općinski sud u Sisku ili 
ovog javnog bilježnika jer će se po isteku roka od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
utvrditi smrt Protustranke 29. ožujka 1984.
(Broj: R1-48/2026, UPP-OS-O-71/26 od 22. VII. 
2026.)� (2507)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja 
Studentski centar Rijeka, Ulica Radmile Matejić 5, 
Rijeka, koji zastupa opunomoćenik Daniel Hanik, od-
vjetnik iz Zagreba, Amruševa 15, protiv protustranke 
Konzum plus d.o.o., Zagreb, Ulica Marijana Čavića 
1/1, OIB: 62226620908, radi poništenja zadužnice na 
iznos od 4.780,96 EUR, utvrđenu 18. lipnja 2024. pod 
brojem OV-5764/2024 od strane javnog bilježnika 
Nadje Gajski Mindoljević iz Zagreba, Mandrovićeva 
17, izdavatelja Konzum plus d.o.o., Zagreb, Ulica 
Marijana Čavića 1/1, OIB: 62226620908.
Poziva se posjednik nestale isprave da javi ovome sudu 
gdje se ona nalazi ili stavi prigovor protiv prijedloga 
za poništenje isprave, u roku od šest mjeseci jer će 
je u protivnom sud poništiti.
(Broj: R1-318/2026-7 od 29. VII. 2026.)� (2508)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-404/2026, 
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đarić, odvjetnik u Zagrebu, protiv protustranke Joze 
Ćurkovića, radi otvaranja sefa u poslovnici predlagate-
ljice. S obzirom na to da Jozo Ćurković nema prijavlje-
no prebivalište ni boravište u Republici Hrvatskoj od 
30. prosinca 2014., i da njegova adresa u inozemstvu 
nije poznata, a da Jozo Ćurković nema opunomoće-
nika, sud je na temelju članka 84. stavka 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 155/2023, 146/25), posta-
vio privremenog zastupnika za Jozu Ćurkovića, i to 
odvjetnicu u Zagrebu, Ivu Lazić.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Jozu Ćurkovića u ovom postupku sve dok se 
protustranka ne pojavi pred sudom, odnosno njegov 
opunomoćenik, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni radi eventualno ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: R1-207/2024-21 od 27. VII. 2026.)� (2520)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ iz Kutine, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja Di 
Giusto Ivana, sina Ivana, Repušnica, Gajeva 130, rođ. 
21. 11. 1953. godine, a umrlog 15. 7. 2025. godine, koji 
se vodi pod brojem O-255/2026, UPP/OS-O 52/2026, 
poziva sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama prijave javnom bilježniku Ivi Medić 
u Kutini, Trg kralja Tomislava 7.
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-255/2026 UPP/OS-O 52/2026 od 31. VII. 
2026.)� (2521)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stva-
ri tužitelja Svetena Godinovića, Put Pomurvice 12, 
Sućuraj, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, 
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuženika Petra 
Kačića Bartulovića, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku 
privremenu zastupnicu Jelenu Dulčić, odvjetnicu u 
Hvaru, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da je tuženi nepoznatog boravišta, nema opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Jelena Dulčić, odvjetnica u 
Hvaru, zastupat će tuženog kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-2749/2026 od 27. VII. 2026.)� (2522)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Izabeli 
Barbić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice 
Sonje Prica-Pereša, u ime Ureda ovlaštenog inženjera 

Zagreba, Istarska ulica 40 i 7. Anthonyja Puljevicha iz 
Donje Pušće, Bregovljanska cesta 94, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, postavio je protustrankama: 
1. Anti Puljeviću iz Johannesburga, Južnoafrička 
Republika, 2. Anki Juranović iz Metkovića, 3. Anto-
nietti Đurković, i 5. Jerku Puljeviću iz Johannesburga, 
Južnoafrička Republika, privremenog zastupnika Juru 
Jelavića, odvjetnika u Metkoviću, jer je boravište 
protustranaka pod 1., 2., 3. i 5. nepoznato. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika, a obavljat će ih sve dok se 
tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je tuženicima postavio skrbnika.
(Broj: R1-29/2024-10 od 6. VIII. 2026.)� (2517)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU po sutkinji 
tog suda Ani Santini Gazilj, u pravnoj stvari tužitelja 
PBZ Card d.o.o., Zagreb, Radnička cesta 44, OIB: 
28495895537, kojeg zastupa opunomoćenik Zoran 
Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika Heuijong 
Oh, radi platnog naloga, rješenjem od 18. ožujka 2026., 
poslovni broj: PI-3352/2023-11, tuženiku Heuijong Oh, 
postavljen je privremeni zastupnik Mateja Sekalec, od-
vjetnica u Zagrebu, Zagrebačka avenija 104b. Budući 
da je tijekom postupka utvrđeno da nema prebivalište 
ni boravište na teritoriju Republike Hrvatske, kao ni 
opunomoćenika, te se pokazalo da bi redovan postu-
pak postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku). Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika te će on zastupati tuženika u 
predmetnom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: PI-3352/2023-16 od 31. VII. 2026.)� (2518)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tužite-
lja Cvjetka Bracanovića, Hvar, Put svetog Mikule 5, ko-
jeg zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, odvjetnik 
iz Hvara, protiv tuženika: 1. Antun Dujmović, 2. Mate 
Buzolić, 3. Sandra-Anina Klarić, Ivane Brlić Mažuranić 
9, Zagreb, 4. Ariana Milanović, Šipkovica 45, Zagreb, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 1. i ad 2. privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. i ad 2. odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tužene ad 1. i 2. u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-291/2026-8 od 3. VIII. 2026.)� (2519)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU u 
tijeku je postupak između predlagateljice Zagrebačke 
banke d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelačića 10, OIB: 
92963223473, koju zastupa opunomoćenik Josip Ma-

moćenik ne pojave pred vršiteljem dužnosti javnog 
bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti vršitelja dužnosti javnog bilježnika 
da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Marija Korica ako je živa te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o 
životu Marije Korice da to javi ovom vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika ili privremenom zastupniku u roku 
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-133/2025, UPP/OS-6/2025 od 3. VIII. 
2026.)� (2514)

JAVNI BILJEŽNIK JADRANKA PLENKOVIĆ, sa sje-
dištem u Starom Gradu, Kod sv. Roka 4, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Splitu, Stalna služba 
u Starom Gradu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Marijana Delića, rođenog 31. 
srpnja 1939., umrlog 11. ožujka 2025.
Pozivaju se zakonski nasljednici odsutni i nepoznata 
boravišta da se u roku od šest mjeseci od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave ili Općinskom 
sudu u Splitu, Stalna služba u Starom Gradu ili po-
vjereniku suda javnom bilježniku Jadranki Plenković, 
Kod sv. Roka 4, 21460 Stari Grad.
Protekom roka javni bilježnik će dovršiti ostavinski 
postupak primjenom odredbi čl. 218. i 219. Zakona 
o nasljeđivanju prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-1522/2026, UPP/OS-O-64/2026 od 27. VII. 
2026.)� (2515)

JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara, 
I. G. Kovačića 2/1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl. 
br. O-348/2026, UPP/OS-O-121/2026. iza osobe sa slje-
dećim podacima: pok. Miroljub Cicak (Vojin), Bobota, 
Trpinja, Vukajlova 47, rođen 3. prosinca 1952., umro 
30. listopada 2025., državljanin Republike Hrvatske.
Kako je u dosadašnjem tijeku postupka utvrđeno da 
nema nikakvih podataka o eventualnim zakonskim 
nasljednicima, na ovaj način se pozivaju svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Miroljuba Cicka 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
jave javnom bilježniku Bori Arambašiću ili Općinskom 
sudu u Vukovaru.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je prešla u vlasništvo 
grada ili općine na području koje se nalazi, u skladu 
s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-348/2024, UPP/OS-O-121/2025 od 4. VIII. 
2026.)� (2516)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji tog 
suda Rajki Ćubeli, u pravnoj stvari predlagatelja 
Dalibora Mateljka iz Metkovića, Kralja Tomislava 5, 
kojeg zastupa opunomoćenik Tonći Milić, odvjetnik 
u Metkoviću, protiv protustranaka: 1. Ante Puljevića 
iz Johannesburga, Južnoafrička Republika, nepoznatog 
boravišta, 2. Anke Juranović iz Metkovića, nepoznatog 
boravišta, 3. Antoniette Đurković, nepoznatog bora-
višta, 4. Ivica Ivaniša iz Metkovića, Trg bana Jelačića 
2, 5. Jerke Puljevića iz Johannesburga, Južnoafrička 
Republika, nepoznatog boravišta, 6. Ivice Turniški iz 



STRANICA 80 – BROJ 100	 SRIJEDA, 9. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je po-
stavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-8932/2023-12 od 27. VII. 2026.)�(2527)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), 
Stalna služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda 
Gordani Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
predlagatelja Katice Orbanić iz Cresa, Melin III 15 
zastupane po opunomoćeniku Adeli Budinić-Kušeta, 
odvjetnici iz Malog Lošinja, protiv protustranaka: 1. 
Antonio Tuftan pok. Giuseppea, 2. Matteo Tuftan pok. 
Giuseppea, 3. Giovanni Baicich, 4. Caterina Verbora 
ž. Francesca rođ. Tuftan, 5. Francesco Negovetich 
od Antonia, 6. Caterine Negovetich od Antonia, 7. 
Marko Tuftan pok. Josipa, 8. Ivan Smundin pok. 
Antona, 9. Josip Smundin pok. Antona, svi nepoznata 
boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
postavlja se privremena zastupnica Maša Milardović 
Jakovljević, odvjetnica iz Malog Lošinja po osnovi 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer se dostava pismena 
tuženoj nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-136/2026-4 od 27. VII. 2026.)� (2528)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosa-
nović kao sucu pojedincu u izvanparničnom postupku 
predlagatelja Milana Ivančevića, Ulica Ivana Rendića 
8, 23 000 Zadar, kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir 
Vojvodić, odvjetništvo u Gospiću, i protustranaka 1. 
Drage Markoša, SAD (pogrešno upisano prezime 
Mrkoš), 2. Jovanke Ivančević, SAD, kao zakonski 
nasljednik iza pok. Ivančević Đuro, SAD 3. Jovana 
Ivančevića, SAD, kao zakonski nasljednik iza pok. 
Ivančević Đuro, SAD, 4. Milene Kutije, Kneza No-
vaka Krbavskog 31, Zadar, 5. Danijele Vujasinović, 
SAD, 10255 Donnay CT, Reno, NV 89 521, 6. Mileve 
Maoduš, Donja Trepča BB, Čačak, Srbija, 7. Jovana 
Ivančevića, Maršala Tita 8, Vrbas, Srbija, 8. Đure 
Ivančevića, Šarplaninska 73, Pančevo, Srbija, 9. Dra-
gane Ćupić, Prilaz Fabijanića 1, 23 000 Zadar, 10. 
Jelene Vardijan Lenarčić, Luka XI 8, 23234 Vir, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, u ovoj pravnoj stvari 
postavio je privremenog zastupnika Silvija Petrovića, 
odvjetnika u Gospiću, Ulica 118. brigade HV br. 1, 
protustrankama 1. Dragi Markoša, SAD (pogrešno 
upisano prezime Mrkoš), 2. Jovanki Ivančević, SAD, 
kao zakonski nasljednik iza pok. Ivančević Đuro, SAD 
3. Jovanu Ivančeviću, SAD, kao zakonski nasljednik 
iza pok. Ivančević Đuro, SAD, budući da su protu-
stranke nepoznatog boravišta, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku – dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
u Gospiću ne obavijesti sud da je protustrankama 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-50/2026-11 od 28. VII. 2026.)� (2529)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Jukić, u 
pravnoj stvari tužitelja Zvonka Bilića iz Kaštel Kam-
belovca, Ulica Gospe od Anđela 16, kojega zastupa 
opunomoćenik Rino Petričić, odvjetnik u Splitu, protiv 
tuženika pod 1. Bilić Josip pok. Mate i 2. Bilić Jure pok. 
Mate, odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 1. Bilić 
Josip pok. Mate i 2. Bilić Jure pok. Mate, odsutni i 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika u ovom 
postupku Juricu Tomića, odvjetnika u Splitu, budući 
da nemaju prijavljeno boravište niti prebivalište, niti 
imaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postup-
ku (NN 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22., 155/23., 146/25. – dalje ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. Bilić Josip pok. Mate i 2. Bilić Jure pok. Mate, 
odsutne i nepoznata boravišta, u ovom postupku sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok tijelo skrbništva ne oba-
vijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-596/2026-9 od 3. VIII. 2026.)� (2525)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u postup-
ku poslovni broj P-2063/2025, koji se pred ovim su-
dom vodi po tužbi tužitelja 1. Marka Bagića i dr., koje 
zastupa opunomoćenik Zdenka Nakićen Vukičević, 
odvjetnica u Šibeniku, radi utvrđenja prava vlasništva 
i ispravka uknjižbe, u smislu odredbe članka 84. 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., 146/25., dalje 
ZPP), u svezi s odredbom članka 84. stavka 1. ZPP-a, 
7. tuženiku je za privremenog zastupnika postavljen 
Tomislav Boljat, odvjetnik u Šibeniku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika u Repu-
blici Hrvatskoj, i redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo zbog čega bi za 
jednu ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vrši dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: P-2063/2025-12 od 21. VII. 2026.)� (2526)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga 
suda Ileani Bebek, na prijedlog sudske savjetnice 
Nicole Vugrinović, u pravnoj stvari ovrhovodite-
lja VIO Žrnovnica Crikvenica Vinodol d.o.o., OIB: 
36612651354, Novi Vinodolski, Dubrova 22, kojeg 
zastupa opunomoćenica Brigita Šućurović, protiv 
ovršenice Tatjane Rožanković, posljednjeg prijavljenog 
prebivališta u Sisku, Odranska ulica 8, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, postavio je tuženici Tatjani 
Rožanković privremenog zastupnika Josipa Klafurića, 
odvjetnika u Velikoj Gorici, Zagrebačka 60, budući 
da je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 

geodezije Sonja Prica-Pereša, iz Pule, Kranjčevićeva 
16, koju zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Sanja Rojnić & Ronald Kontešić, 
odvjetnici u Puli, protiv tuženika Herberta Kurta Otta, 
nepoznata prebivališta i boravišta, radi isplate, 15. 
srpnja 2026. postavio je tuženiku Herbertu Kurtu Ottu 
privremenu zastupnicu Nives Grgić Bažon, odvjetnicu 
u Puli, s obzirom na to da nije dostupna sudu, a nema 
opunomoćenika, te stoga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika predugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84 
st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku – NN 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio skrbnika.
(Broj: Pl-838/2025-22 od 15. VII. 2026.)� (2523)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, u 
izvanparničnom predmetu predlagatelja Veljka Medice 
iz Podgaća, Podgaće 21/1, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Vedran Petrić, odvjetnik u Poreču – Parenzo, 
Nikole Tesle 5, protiv 1. protustranke Sebastijana 
Klarića, Podgaće br. 17, Lanišće, 2. protustranke 
Mate Šverko, 3. protustranke Marije Božić, 45 Ho-
verson BI, Toronto Ontario, M6M 357, Kanada, 4. 
protustranke Anđele Medica, 5. protustranke Božo 
Medica Podgaće br. 23, Lanišće, 6. protustranke Miro 
Medica, Ginziky 3, Pula – Pola, 7. protustranke Irene 
Šverko, Podgaće 25, Lanišće, 8. protustranke Marije 
Božić, 45 Haverson BI M6M 3j7, Toronto, Kanada, 
9. protustranke Marijana Medice, 66 Gooduvaod Ave 
Toronto, Kanada, 10. protustranke Silvane Medica, 
Via Fabio Kozin 34149, Trst, Italija, 11. protustranke 
Encia Medice, Via San Lorenzo in Serva 112-1- 34100, 
Trst, Italija, 12. protustranke Massima Medice, Via 
Domino br. 135, Trst, Italija, 13. protustranke Josipa 
Medice, Podgaće 23, Lanišće, 14. protustranke Mile 
Baruca, Prade cesta 7/5, Kopar, Slovenija, 15. protu-
stranke Cile Medice, Dvorišna 12, Izola, Slovenija, 
16. protustranke Katice Meljak, 18301 Schenely Ava, 
Cleveland Oh 44119- 2050, Amerika, 17. protustranke 
Vere Šerjak, Pijana Gorica 61, Škofljica, Slovenija i 
18. protustranke Milana Medice, USA 24810 Russel 
Ave Euclid Oh 44123, radi uređenja međe, postavio 
je protustrankama pod 1. do 4., od 8. do 11., 15., 
16. i 18. privremenog zastupnika Zorana Slokovića, 
odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.) 
jer su protustranke pod 1. do 4., od 8. do 11., 15., 16. 
i 18. nepoznatog boravišta i prebivališta, a nemaju 
opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranke pod 1. do 4., od 8. do 11., 15., 16. i 18., u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom.
(Broj: 1 R1-286/2024-53 od 30. VII. 2026.)� (2524)


