
S L U Ž B E N I  L I S T  R E P U B L I K E  H RVAT S K E
NARODNE NOVINE
oglasne  straniceGODIŠTE CLXXXVIII ZAGREB

BROJ 101 11. RUJNA 2026.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/26-01/17
Urbroj: 115-01-26-2 od 11. IX. 2026.� (205)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
NN 114/22 i NN 123/24), te sukladno Pra-
vilniku o postupku, kriterijima i rokovima za 
provedbu Nacionalnog programa promicanja 
audiovizualnog stvaralaštva (Narodne novine 
broj 95/23), Hrvatsko audiovizualno vijeće 
na temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za komplementarne djelatnosti – programi 
međunarodne suradnje u 2027. godini.

I.
Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za 
programe međunarodne suradnje imaju fi-
zičke osobe sa prebivalištem ili boravištem 
u Republici Hrvatskoj; fizičke i pravne osobe 
sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili koje 
obavljaju odgovarajuću djelatnost u Repu-

blici Hrvatskoj, registrirane za obavljanje 
komplementarnih djelatnosti te su upisane 
u odgovarajući registar.

II.
U projekte međunarodne suradnje ubrajaju 
se projekti koji se odvijaju izvan teritorija 
Republike Hrvatske:
– međunarodni filmski festivali i audiovi-
zualne manifestacije: programi gostovanja 
hrvatskih autora audiovizualnih djela, pro-
ducenata, izbornika festivala i audiovizualnih 
manifestacija, audiovizualnih stručnjaka i 
djelatnika
– međunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: program izrade promidž-
benih materijala i prijavljivanje u službenu 
konkurenciju festivala i audiovizualnih ma-
nifestacija
– međunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: programi predstavljanja i 
promocije audiovizualnih djela
– projekti međunarodne kulturalne razmje-
ne iz područja audiovizualnih djelatnosti 
(razmjena hrvatskih i stranih pojedinaca i 
institucija)
– programi stručnog usavršavanja
– sudjelovanje u radu relevantnih međuna-
rodnih audiovizualnih strukovnih udruga
– pitching, koprodukcijski forumi i programi 
za razvoj projekata
– međunarodni filmski i audiovizualni saj-
movi: potpora producentima i autorima za 
predstavljanje audiovizualnih djela.
Centar će osobito podupirati one projekte 
međunarodne suradnje koji:
– su od interesa za Republiku Hrvatsku te 
hrvatsku, europsku i svjetsku audiovizualnu 
kulturu

– hrvatsku kulturu stavljaju u europski i me-
đunarodni kontekst
– promiču interkulturni dijalog i razvoj ci-
vilnog društva
– su stručni, visoke razine kvalitete i sadržajne 
inovativnosti
– doprinose promicanju hrvatskih audiovizu-
alnih djela, audiovizualnih autora, djelatnika 
i stručnjaka u svijetu
– su nagrađivani
– su značajni za očuvanje hrvatske kulturne 
baštine i kulturnog identiteta.
Popisi međunarodnih filmskih festivala, film-
skih sajmova, pitching foruma, koprodukcij-
skih sajmova te programa za razvoj projekata i 
stručnog usavršavanja su javno dostupni te se 
nalaze na internetskim stranicama Hrvatskog 
audiovizualnog centra www.havc.hr
1. Programi I. kategorije
2. Programi II. kategorije
3. Programi stručnog usavršavanja u ino-
zemstvu.
U razmatranje će biti uzeti i programi koji 
nisu naznačeni na navedenim popisima, ako 
udovoljavaju kriterijima iz javnog poziva.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
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Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena financiranju 
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih 
djelatnosti u 2027. godini – programi među-
narodne suradnje bit će utvrđena godišnjim 
planom za 2027. godinu i objavljena na www.
havc.hr, ovisno o raspoloživim sredstvima 
Hrvatskog audiovizualnog centra za 2027. 
godinu.

Hrvatsko audiovizualno vijeće

NADMETANJA
� (185)
Naručitelj HP – Hrvatska pošta d.d. na in-
ternetskoj adresi: https://hrvatska.posta.hr/
hr/javna-nabava objavila je

POZIVE NA DOSTAVU 
PONUDA
za postupke nabave:
1. usluga paletizirane dostave za područje 
Split
2. usluga paletizirane dostave za područje 
Osijek.

HP – Hrvatska pošta d.d.

Klasa: 510-05/26
Urbroj: 188-01/26-04 od 11. IX. 2026. ¸
� (186)
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar, na temelju odluke ravna-
telja, upućuje

JAVNI POZIV
za dostavu pisanih ponuda radi prodaje 
rashodovanog vozila.
1. Predmet prodaje je automobil marke Fiat, 
tip vozila osobni, model vozila Punto 1.2 8v, 
broj šasije ZFA18800001098416, boja vozila 
zlatna s efektom, snaga 44 Kw, datum prve 
registracije 21. 7. 2009., ukupno prijeđeno 
153 461 km, neregistriran.
Početna cijena za kupoprodaju rashodovanog 
vozila iznosi 650,00 eura s PDV-om.
2. Sve troškove kupoprodaje, sve ostale troško-
ve vezane uz prijenos vlasništva i preuzimanje 
posjeda snosi kupac.
3. Navedena se pokretnina prodaje u viđenom 
stanju, po načelu viđeno-kupljeno te kupac 
nema pravo prigovora na bilo kakve mate-
rijalne nedostatake. Vozilo se može vidjeti 

nicama dostupnim na internetskoj stranici 
Centra: https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu obvezno se online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– detaljan opis projekta
– detaljno specificirani troškovnik projekta
– pozivno pismo
– preslike ponuda.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja ugovora o sufinanciranju.

VII.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VIII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti – programi međunarodne suradnje 
obavljaju tri umjetnička savjetnika.
Svi umjetnički savjetnici čine Umjetničko 
vijeće koje usuglašava prijedlog liste prioriteta 
i raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

IX.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
sklopit će se ugovor o sufinanciranju između 
Centra s jedne strane te nositeljima projekata 
s druge strane u roku od 180 dana od dana 
donošenja odluke AV Vijeća.
Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni 
projekt bespovratna su i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom državnom potporom dodijeljenoj 
korisniku za isti projekt.

X.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja 
Centra i bit će objavljene na www.havc.hr.

Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Javni poziv u potkategoriji međunarodne 
suradnje otvoren je tijekom cijele godine, a 
prijave se podnose u četiri roka do:
– 13. siječnja 2027.,
– 14. travnja 2027.,
– 14. srpnja 2027. i
– 9. rujna 2027.

VAŽNI UVJETI I NAPOMENE
Prijave se moraju podnijeti najkasnije 7 dana 
prije održavanja programa za koji podnositelj 
potražuje sredstva potpore.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
javnim pozivom.
Javni poziv se objavljuje se na internetskoj 
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti na 
www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javne pozive Centra za programe 
međunarodne suradnje podnose se na prijav-
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stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima i to:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom 
ili drugom ispravom, potvrdom o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javnom 
ispravom o izvršenom testiranju znanja stra-
nog jezika od ovlaštene ustanove, preslikom 
indeksa o završenom kolegiju stranog jezika 
ili drugom ispravom),
– osnovne digitalne vještine dokazuju se uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

usluga u objektu Doma, L. Bolmarčića 1, 
Krk.
Rok za dostavu ponuda je 25. 9. 2026. godi-
ne do 10 sati, bez obzira na način dostave. 
Početni iznos mjesečne zakupnine je 54,00 
EUR za 6 m2 prostora. Ponuditelji su obvezni 
izraditi svoje ponude sukladno integralnom 
tekstu natječaja objavljenom na navedenim 
internetskim stranicama.

Dom za starije osobe »Mali Kartec« 
Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2109-33-06-26-1 od 11. IX. 2026.
� (6014)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Kuršanec, Školski odbor Osnovne škole 
Kuršanec, na svojoj 25. sjednici 31. kolovoza 
2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 

na adresi NMB Vukovar, 23. 9. 2026. od 8 
do 12 sati.
4. Kupoprodaja će se realizirati zaključenjem 
predugovora po kojem kupac treba uplatiti 
ukupnu ugovorenu kupoprodajnu cijenu, a 
nakon uplate se zaključuje kupoprodajni ugo-
vor i dopušta prijenos vlasništva i preuzimanje 
posjeda na ime kupca.
5. Ponuda treba sadržavati puno ime i pre-
zime, tj. tvrtku ponuditelja, njegovu adresu i 
broj telefona za kontakt, jasno i nedvojbeno 
navedenu ponudbenu kupoprodajnu cijenu.
6. Pisane ponude treba poslati isključivo 
preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Nacionalna memorijalna bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar, Županijska 35, 32000 
Vukovar, Republika Hrvatska, s napomenom 
»Ne otvarati – kupoprodajna ponuda«.
U obzir će se uzeti samo ponude koje budu 
zaprimljene u NMB Vukovar, najkasnije 30. 
9. 2026. godine, a koje su poslane na nave-
deni način, ako sadrže sve tražene podatke 
potrebne za odlučivanje.
7. Povjerenstvo za prodaju rashodovanog vo-
zila će zaprimiti sve ponude odaslane pre-
poručenom poštanskom pošiljkom, utvrditi 
njihovu pravovremenost i kompletnost te će 
proslijediti ravnatelju na odlučivanje. Odluku 
o izboru najboljeg ponuditelja donijeti će se 
najkasnije u roku od 8 dana od zaprimanja 
ponuda. O odluci o izboru obavijestit će se 
svi ponuditelji, a izabrani ponuditelj će biti 
pozvan na zaključenje odgovarajućeg ugovora. 
U slučaju odustanka ponuditelja pozvanog na 
zaključenje ugovora, ravnatelj će donijeti od-
luku o izboru sljedećeg najboljeg ponuditelja, 
te njega pozvati na zaključenje ugovora ili će 
ponoviti javni poziv.
8. Ravnatelj NMB Vukovar, zadržava pravo 
odbiti svaku ponudu ili poništiti ovaj javno 
objavljeni poziv na način na koji je i objavljen, 
prije zaključenja odgovarajućih ugovora, bez 
obveza prema ponuditeljima i bez posebnog 
obrazloženja.
9. Potpunije informacije o predmetu ovoga 
oglasa zainteresirani mogu dobiti na telefon 
00385/32-452-003 ili 00385/91-452-11-68 
(Damir Hegeduš).

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (187)
Dom za starije osobe »Mali Kartec« Krk na 
službenim internetskim stranicama Doma 
http://www.dom-malikartec.hr/ objavio je

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog pro-
stora površine 6 m2, za pružanje frizerskih 
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koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1., podstavka 1., točke 1. ili stavka 2. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja škole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati do-
datne kompetencije.
Dodatne kompetencije se dokazuju na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
diplomom, odnosno drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o 
završenom obrazovanju i edukaciji stranog je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom javnom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe 
za edukaciju u području informacijskih zna-
nosti o završenoj edukaciji stjecanja digital-
nih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na pojedinim projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz prijavu na natječaj koja mora biti vlasto-
ručno potpisana, kandidati su obvezni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ustanove 
o vrsti i trajanju poslova i elektronički zapis 
iz evidencije HZMO),
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157., stavcima 1. 
i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi,

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Kuršanec, Glavna 15, 40000 Kuršanec u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Kuršanec

Klasa: 007-04/26-01/11
Urbroj: 2163-4-8-26-2 od 2. IX. 2026.� (6051)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članaka 39. do 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 102. Statuta 
Centra »Liče Faraguna« Labin i Odluke o 
raspisivanju natječaja za imenovanje ravna-
telja Centra »Liče Faraguna« Labin, klasa: 
007-03/26-01/11, urbroj: 2163-4-8-26-3 od 
2. rujna 2026., Školski odbor Centra »Liče 
Faraguna« Labin raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Centra »Liče Fa-
raguna« Labin.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja navedenih u prethodnom odlomku ovog 
natječaja, ravnatelj škole može biti i osoba 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Klasa: 601-06/26-06/21
Urbroj: 2198-12-08-04-26-02 od 3. IX. 2026.
� (6100)
Na temelju članka 40. stavka 1. i čl. 41. stavka 
1., a u svezi s člankom 39. stavcima 1. i 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 
i 22/26), članka 51. Statuta Dječjeg vrtića 
Smješko i Odluke Upravnog vijeća od 3. 9. 
2026. godine. Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Smješko raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo sukladno članku 25. stavku 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužna je priložiti i do-
kaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
dostupne na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/493/zakon-o-profesionalnoj-rehabilita-
ciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Centra »Liče Faraguna« 
Labin.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavu na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom potrebno je dostaviti poštom, 
preporučenom pošiljkom, na adresu: Cen-
tar »Liče Faraguna« Labin, Šćiri 3, 52220 
Labin, u zatvorenoj omotnici, s naznakom 
na prednjoj strani omotnice: »Za natječaj za 
izbor ravnatelja – ne otvarati« ili u tajniš-
tvo Centra »Liče Faraguna« Labin, radnim 
danom, od ponedjeljka do petka, od 8 do 
12 sati, u zatvorenoj omotnici, s naznakom 
na prednjoj strani omotnice: »Za natječaj za 
izbor ravnatelja – ne otvarati«.

Centar »Liče Faraguna« 
Labin

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za neko od kaznenih djela 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 8 
dana od objave natječaja,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ob-
vezni su dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
da u trenutku prijave na natječaj obavljaju 
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u školskoj ustanovi (odluke 
o imenovanju),
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama iz članka 105. Statuta Centra 
»Liče Faraguna« Labin, a koje će se vrednovati 
sukladno članku 106. Statuta Centra »Liče 
Faraguna« Labin.
Isprave se dostavljaju u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužne 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju propisane člankom 103. stavak 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta viši savjetnik 2, 
interni naziv: viši stručni savjetnik za studije 
i studente u Središnjem uredu za studije i 
upravljanje kvalitetom Sveučilišta u Zagrebu, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, https://www.unizg.hr/o-
sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/
natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-10/26-01/29
Urbroj: 238-31-06-01/341-26-1� (6119)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje 
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u službu za 
2026. godinu (Službeni glasnik Grada Velike 
Gorice broj 1/26), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti i promet Grada 
Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) za obavljanje vježbeničke prakse od 12 
mjeseci u Upravnom odjelu za komunalne 
djelatnosti i promet radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta 
– viši stručni suradnik za poslove prometa.
Poseban uvjet: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
tehničke struke (promet).
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17).

branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Natječaj traje 15 dana od objave u NN-u.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da je kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Smješko 
Vir

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 3. IX. 
2026.� (6117)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje se

b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj, s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Smješko, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni/e su uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
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vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Velike Gorice 
www.gorica.hr, a dostava se smatra obavlje-
nom istekom osmoga dana od objave rješenja 
na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja 
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

� (6133)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu na Katedri za inženjersku 

pismenog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26) i članka 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan je dosta-
viti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Podnositelj prijave koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
21. Zakona o obrani (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23, 136/25) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
te dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju i razvrstanom pričuvniku 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te 
će se na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice 
www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-

Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Uz pisanu prijavu na natječaj podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(diploma),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) uz popis priloženih priloga 
i naznaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi po-
zvati se na to pravo i ima prednost pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
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zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja),
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju),
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a do-
kazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom 
ili drugom ispravom, potvrdom o pohađanju 
obrazovanja i edukacija na području stra-
nih jezika, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili drugom ispravom;
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom ispravom;
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja/
icu propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05). 
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedeću do-
kumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobođena polaganja 
stručnog ispita (čl. 157. st. 1. i 2. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima (potvrda poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova),
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

geodeziju u Zavodu za primijenjenu geodeziju 
Sveučilišta u Zagrebu Geodetskog fakulteta
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme od 6 godina, u punom 
radnom vremenu na Katedri za upravljanje 
prostornim informacijama u Zavodu za pri-
mijenjenu geodeziju Sveučilišta u Zagrebu 
Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunjavati 
uvjete za izbor na radno mjesto propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22).
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i 
postupku natječaja objavljene su na internet-
skoj stranici Sveučilišta u Zagrebu Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se do 12. 10. 2026., s na-
znakom »Za natječaj – naziv radnog mjesta« 
isključivo elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključuje 
provjeru stručnih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest će se putem razgovora (inter-
vjua) te će se rezultati natječajnog postupka 
objaviti na internetskoj stranici Sveučilišta u 
Zagrebu Geodetskog fakulteta, https://www.
geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2137-41-04-26-1 od 7. IX. 2026.
� (6157)
Na temelju članka 126. i 127. Zakona o od-
goju obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23), članka 83. Statuta 
Osnovne škole prof. Franje Viktora Šignjara, 
(klasa: 012-03/19-01/01, urbroj: 2137-41-
03/19-2 od 26. veljače 2019.) i Statutarne 
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta 
Osnovne škole prof. Franje Viktora Šignjara, 
Virje (klasa: 011-03/24-01/01, urbroj: 2137-
41-04-24-2 od 18. travnja 2024.) Školski odbor 
Osnovne škole prof. Franje Viktora Šignjara 
raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
prof. FranjeViktora Šignjara.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
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– oftalmologije i optometrije – 1 izvršitelj
– opće interne medicine – 2 izvršitelja
– opće kirurgije – 2 izvršitelja
– ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
– otorinolaringologije – 1 izvršitelj
– patologije i citologije – 2 izvršitelja
– pedijatrije – 4 izvršitelja
– psihijatrije – 2 izvršitelja
– transfuzijske medicine – 1 izvršitelj
– urologije – 2 izvršitelja
– vaskularne kirurgije – 1 izvršitelj.
2. Opći uvjeti koje pristupnici natječaja za 
odobrenje specijalizacije moraju ispunjavati 
su:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij zdravstvenog usmjerenja, položen 
stručni ispit ako je pristupnik imao obvezu 
polaganja, te odobrenje za samostalni rad.
3. Mjerila za utvrđivanje redoslijeda kan-
didata:
– duljina trajanja studija, težinski prosjek 
ocjena studija, nagrade za vrijeme studija, 
poslijediplomski/doktorski studij, stručna i 
znanstvena aktivnost, radno iskustvo – sve 
sukladno članku 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijma specijalizanata (Narodne no-
vine br. 94/26) – dalje Pravilnik.
4. U prijavi na natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s navedenim 
osobnim podacima i podacima za kontakt
– životopis
– preslik domovnice
– preslik vjenčanog ili rodnog lista ako osobni 
podaci nisu istovjetni na priloženim doku-
mentima
– potvrdu nadležnog suda o nekažnjavanju 
ne stariju od 30 dana
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za pristupnike koji su studij medicine 
završili prije 1. srpnja 2013. godine
– preslik važećeg odobrenja za samostalni rad
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova 
(grupirati prema kategorijama sukladno 
Pravilniku)
– za radove indeksirane u CC, SCI, SSCI po-
trebno je priložiti potvrdu o indeksiranosti 
iz knjižnice Medicinskog fakulteta
– za sažetke objavljene u časopisu potrebno 
je priložiti kopiju s jasno vidljivim bibliograf-
skim podacima, a za one objavljene u knjizi ili 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 
voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni na-
ziv: voditelj Ureda za knjigovodstvo i eviden-
ciju nefinancijske imovine, koeficijent 2,20, 
jedan izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme do 
povratka privremeno nenazočne zaposlenice, 
u punom radnom vremenu, na Sveučilištu u 
Zagrebu, Učiteljskom fakultetu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnoj stranici Sveučilišta 
u Zagrebu, Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu e-adresu.
Rezultati izbora bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Učiteljskog 
fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

� (6173)
Na temelju odredbe članka 85. stavka 1. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24 i 102/25) i članka 24. stavak 1. 
podstavak 42. Statuta Opće bolnice Virovitica, 
a sukladno odredbi članka 5. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/26) te djelomičnog 
odobrenja Plana specijalizacija i užih spe-
cijalizacija za 2026. godinu od Ministarstva 
zdravstva, klasa: 131-01/25-01/212, urbroj: 
534-10-1/6-26-04 od 30. lipnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
1. Raspisuje se javni natječaj za izbor kandida-
ta i zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
radno vrijeme, na radnom mjestu doktor 
medicine na specijalizaciji za specijalistička 
usavršavanja iz:
– abdominalne kirurgije – 1 izvršitelj
– anesteziologije, reanimatologje i intenzivne 
medicine – 4 izvršitelja
– dječje kirurgije – 1 izvršitelj
– endokrinologije i dijabetologije – 1 izvršitelj
– fizikalne medicine i rehabilitacije – 1 iz-
vršitelj
– ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj
– hematologije – 1 izvršitelj
– hitne medicine – 3 izvršitelja
– infektologije – 1 izvršitelj
– internističke onkologije – 1 izvršitelj
– kardiologije – 1 izvršitelj
– kliničke radiologije – 2 izvršitelja
– neurologije – 1 izvršitelj

ne broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26) dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26). Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podatka u svrhu 
provođenja natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu odnose se na jednak 
način na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Škole: https://os-
fvsignjara-virje.skole.hr/oglasi-za-posao/. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset pet dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: 
Osnovna škola prof. Franje Viktora Šignjara 
– Školski odbor, Ivana Gundulića 5a, 48326 
Virje, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ponuda za ravnatelja/icu – ne otvaraj«

Osnovna škola prof. Franje 
Viktora Šignjara, Virje

Klasa: 112-01/26-03/009
Urbroj: 251-378-05-26-02 od 7. IX. 2026.
� (6158)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje
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7. Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja daju suglasnost da Opća bolnica Vi-
rovitica kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj zajedno s potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, kandidati su dužni dostaviti u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na web-stranici Opće bolnice 
Virovitica i na adresu: Opća bolnica Virovi-
tica »Natječaj za zapošljavanje – s naznakom 
specijalizacije na koju se prijavljuje«, Ljudevita 
Gaja 21, 33000 Virovitica.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Opća bolnica Virovitica zadržava pravo po-
ništiti natječaj ili dio natječaja odnosno ne 
odabrati niti jednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema pristupnicima.

Opća bolnica Virovitica

Klasa: 112-10/26-01/28
Urbroj: 251-373-06-26-5 od 11. IX. 2026.
� (6178)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
83/2026., od 29. srpnja 2026. godine, na 
mrežnoj stranici Fakulteta kemijskog inže-
njerstva i tehnologije Sveučilišta u Zagrebu i 
na službenom internetskom portalu za radna 
mjesta EURAXESS, u dijelu koji se odnosi na 
izbor za radno mjesto 3. suradničko radno 
mjesto asistent, u znanstvenom području 
prirodne znanosti, znanstveno polje kemija, 
u Zavodu za analitičku kemiju, na određeno 
vrijeme od 6 godina, u punom radnom vre-
menu – 1 izvršitelj (m/ž), uvjet: univ. mag. 
odgovarajuće struke.
Ostatak natječaja ostaje neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

� (6179)
Na temelju članka 21. Statuta Kliničke bolnice 
Dubrava, Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Na-
rodne novine 100/2018, 125/2019, 147/2020, 
119/2022, 156/2022, 33/2023, 36/2024, 
102/2025) i Pravilnika o standardima i na-
činu prijma specijalizanata (Narodne novine 

uz probni rad od 6 mjeseci i uz zaključivanje 
ugovora o međusobnim pravima i obvezama.
6. Na natječaj se u skladu s odredbom članka 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine br. 82/08 i 69/17) mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to pravo potvrđuju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu su dužni, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01,103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu su 
dužni, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju te dokaze o 
tome na koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 
i 13/26) uz prijavu su dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 75/18).

zborniku sažetaka potrebno je priložiti kopiju 
stranice sažetaka, kao i naslovne stranice 
same publikacije
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu, uključujući i elektronički zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(HZMO) iz kojeg se vidi početak i kraj radnog 
staža te trajanje osiguranja, ne stariji od 30 
dana od dana objave natječaja.
Natječaj za prijam specijalizanata i bodovanje 
kandidata provode se sukladno Pravilniku.
Za posebne navode u prijavi na natječaj pri-
stupnici su dužni dostaviti relevantnu doku-
mentaciju odnosno dokaze.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to pravo potvrđuju.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i 
kompleta natječajne dokumentacije za koliko 
se grana specijalizacija natječu.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornici svih dokumenata moraju 
predočiti prilikom razgovora s Povjerenstvom 
za izbor specijalizanata.
5. Bodovanje i razgovor obavit će se samo s 
onim kandidatima koji su zadovoljili formalne 
uvjete natječaja.
Lista kandidata s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na mrežnoj stranici Opće bolnice 
Virovitica u roku 15 dana od završetka roka 
za prijavu na natječaj.
Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete 
bit će pozvani na razgovor elektroničkom 
poštom, a razgovori će se obaviti u roku od 
30 dana od isteka roka za prijavu na natječaj.
Pristupnik s ostvarenim najvećim brojem 
bodova, na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz Pravilnika i obavljenog 
razgovora s Povjerenstvom, uputit će se na 
psihološko testiranje, a za kirurške grane i 
na testiranje manualne spretnosti.
U slučaju neuspješnog psihološkog testiranja 
ili testiranja manualne spretnosti za kirurške 
grane, pristupnik se isključuje iz daljnjeg po-
stupka prijma na specijalizaciju, a umjesto 
njega sljedeći pristupnik po broju bodova 
upućuje se na psihološko testiranje, a za kirur-
ške grane i na testiranje manualne spretnosti.
Odluku o izboru specijalizanata donosi rav-
natelj ustanove na prijedlog Povjerenstva za 
izbor specijalizanata. Odluka o izboru specija-
lizanata javno će se objaviti na oglasnoj ploči 
i na mrežnoj stranici Opće bolnice Virovitica 
najkasnije u roku od 30 dana od dana posljed-
njeg obavljenog testiranja.
S izabranim kandidatom zaključit će se ugovor 
o radu na neodređeno, puno radno vrijeme, 
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ju ne stariji od mjesec dana od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja.
Pristupnici na natječaj bit će bodovani prema 
Pravilniku o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN 94/2026).
Mjerila za utvrđivanje redoslijeda pristupnika 
sukladno čl. 3. Pravilnika su:
– duljina trajanja studija, težinski prosjek ocje-
na studija, nagrade za vrijeme studija, posli-
jediplomski studij – doktorski studij, stručna 
i znanstvena aktivnost, radno iskustvo.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12., 
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Ako se pristupnici prijavljuju na više radnih 
mjesta, za svako pojedino radno mjesto po-
trebno je dostaviti posebnu zamolbu s pripa-
dajućom dokumentacijom.
Ako pristupnik uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Psihološko testiranje i testiranje manualne 
spretnosti (za kirurške grane) bit će provedeno 
sukladno čl. 6. Pravilnika.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na mrežnoj stranici – www.
kbd.hr, te na oglasnoj ploči Kliničke bolnice 
Dubrava, Zagreb, Avenija Gojka Šuška br. 6., 
u sjedištu Ustanove u roku od 15 dana od 
dana završetka roka za prijavu na natječaj, a 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
S valjano prijavljenim pristupnicima Povje-
renstvo za odabir specijalizanata će obavit 
razgovor u roku od 30 dana od isteka roka za 
prijavu na natječaj, a o terminu razgovora s 
Povjerenstvom svaki se pristupnik izvješćuje 
elektroničkom poštom koju je potrebno nave-
sti u prijavi, te putem poziva objavljenog na 
internetskoj stranici Kliničke bolnice Dubrava 
– www.kbd.hr, a sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka.
Prijavom na ovaj natječaj pristupnici daju 
privolu za objavu rezultata izbora na inter-
netskoj stranici i na oglasnoj ploči Kliničke 
bolnice Dubrava.
Odluku o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju donosi ravnatelj zdravstvene 
ustanove u roku od 15 dana od dana dostave 
prijedloga iz članka 7. stavka 1. Pravilnika. 
Odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju objavljuje se na mrežnoj stranici 
zdravstvene ustanove (www.kbd.hr), sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 

III. magistar/ra medicinske biokemije i 
laboratorijske medicine, na neodređeno 
vrijeme zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz:
– medicinske biokemije i laboratorijske me-
dicine, 2 izvršitelja.
Uvjeti ad I.:
– zdravstveni radnik sa završenim odgova-
rajućim integriranim prijediplomskim i di-
plomskim studijem zdravstvenog usmjerenja 
– doktor medicine, 
– odobrenje za samostalan rad.
S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci, te Ugovor o me-
đusobnim pravima i obavezama.
Uvjeti ad II.:
– zdravstveni radnik sa završenim odgova-
rajućim integriranim prijediplomskim i di-
plomskim studijem zdravstvenog usmjerenja 
– magistar farmacije,
– odobrenje za samostalan rad.
S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti ad III.:
– zdravstveni radnik sa završenim odgova-
rajućim integriranim prijediplomskim i di-
plomskim studijem zdravstvenog usmjerenja 
– magistar medicinske biokemije i laborato-
rijske medicine,
– odobrenje za samostalan rad.
S izabranim kandidatima sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci.
Uz prijavu i životopis, pristupnici su dužni 
priložiti i dostaviti sljedeću dokumentaciju 
(čl. 5. st. 3. Pravilnika):
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad,
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike objav-
ljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika te dokaz o 
stažu od nadležne područne službe HZMO-a 
o podacima unesenim u matičnu evidenci-

94/2026; dalje u tekstu: Pravilnik), a sukladno 
Planu specijalizacija i užih specijalizacija za 
2026. godinu odobrenom od strane Ministar-
stva zdravstva dopisom od 30. lipnja 2026., 
klasa: 131-01/26-01/268, urbroj: 534-10-1/6-
26-02, ravnatelj Kliničke bolnice Dubrava, 
prof. dr. sc. Ivica Lukšić, dr. med., objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
I. doktora medicine na neodređeno vrijeme 
zbog provođenja specijalističkog usavrša-
vanja iz:
1. abdominalne kirurgije, 1 izvršitelj
2. alergologije i kliničke imunologije, 2 iz-
vršitelja
3. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine, 4 izvršitelja
4. dermatologije i venerologije, 2 izvršitelja
5. endokrinologije i dijabetologije, 1 izvršitelj
6. fizikalne medicine i rehabilitacije, 2 iz-
vršitelja
7. gastroenterologije, 2 izvršitelja
8. hitne medicine, 10 izvršitelja
9. infektologije, 1 izvršitelj
10. kardiologije, 2 izvršitelja
11. kardiotorakalne kirurgije (smjer kardi-
jalna), 2 izvršitelja
12. kardiotorakalne kirurgije (smjer torakal-
na), 1 izvršitelj
13. kliničke mikrobiologije, 1 izvršitelj
14. kliničke radiologije, 2 izvršitelja
15. maksilofacijalne kirurgije, 2 izvršitelja
16. nefrologije, 1 izvršitelj
17. neurokirurgije, 1 izvršitelj
18. neurologije, 2 izvršitelja
19. nuklearne medicine, 1 izvršitelj
20. oftamologije i optometrije, 1 izvršitelj
21. onkologije i radioterapije, 3 izvršitelja
22. opće interne medicine, 3 izvršitelja
23. ortopedije i traumatologije, 2 izvršitelja
24. otorinolaringologije, 1 izvršitelj
25. patologije i citologije, 2 izvršitelja
26. plastične, rekonstrukcijske i estetske ki-
rurgije, 1 izvršitelj
27. psihijatrije, 1 izvršitelj
28. pulmologije, 2 izvršitelja
29. reumatologije, 2 izvršitelja
30. transfuzijske medicine, 1 izvršitelj
31. urologije, 2 izvršitelja
32. vaskularne kirurgije, 2 izvršitelja.
II. magistar/ra farmacije, na neodređeno 
vrijeme zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz:
– kliničke farmacije – bolničko ljekarništvo, 
2 izvršitelja.
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Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij pravne, ekonomske ili druge društvene 
struke koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje, ako se na 
javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedene razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela, može biti imenovana pod uvjetom da 
ispit položi u zakonskom roku.
Osoba koja nema važeći certifikat u području 
javne nabave na temelju položenog ispita, 
može biti imenovana na radno mjesto pro-
čelnika pod uvjetom da ispit položi u roku od 
godine dana od dana imenovanja na radno 
mjesto pročelnika.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvje-
tom da za to kazneno djelo nije osuđena na 
bezuvjetnu kaznu zatvora. Navedene odredbe 
ne odnose se na osobu kod koje je nastupila 
rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe,
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u četiri godine od prestanka 
službe.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 

pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima previđenim Pravilima za upravljanje 
dokumentarnim gradivom Kliničke bolnice 
Dubrava.
Prijavu za natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se Kliničkoj bolnici Dubrava, Avenija Gojka 
Šuška 6, poštom ili osobnom dostavom na 
urudžbeni zapisnik, s naznakom: »Natječaj 
za specijalizaciju ___ (navesti redni broj i 
naziv specijalizacije)« u roku od 15 dana od 
objave natječaja. Nepotpune i nepravodobno 
dostavljene prijave neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava

Klasa: 112-01/26-01/155
Urbroj: 238-11-03/1-26-2 od 8. IX. 2026.
� (6180)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), općinska načelnica 
Općine Jakovlje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Jakovlje
– 1 izvršitelj m/ž, neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca,
– Mjesto rada: Općina Jakovlje
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće i posebne uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su: 
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo, 
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne, ekonomske ili druge društvene struke 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
struke ili druge društvene struke
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave na temelju položenog ispita,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu tražene struke.

podataka i smatra se dostavljenom svim pri-
stupnicima osmoga dana od dana objave.
Istovremeno sa objavom odluke, objavljuje se 
i lista rezultata svih pristupnika s ostvarenim 
ukupnim brojem bodova.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) dužni su dostaviti 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se 
pozvati na čl. 9. istog Zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Pristupnici, koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Smatra se da je pristupnik koji nije pristu-
pio razgovoru/testiranju, povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra pristupnikom.
Sukladno odredbama članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 
119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 
102/25.) i odredbama članka 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji (Narodne novine br. 
143/12., 105/15., 32/17., 53/22.), ugovor o 
radu s izabranim kandidatom sklopit će se 
tek nakon što poslodavac zaprimi posebno 
uvjerenje iz kaznene evidencije kojim se po-
tvrđuje da protiv kandidata nije pokrenut 
kazneni postupak niti je pravomoćno osuđen 
za kaznena djela iz članka 156. stavka 1. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka KB Dubrava jamči 
svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
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koje je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
informatike u čijem su nastavnom sadržaju 
obuhvaćene osnove rada na računalu i opera-
cijski sustav Windows te programi Microsoft 
Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook – 
elektronička pošta i rad na internetu),
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(elektronički zapis ili preslik uvjerenja ne 
starije od dana objave natječaja),
11. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju.
Urednom prijavom se smatra prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
i koja je vlastoručno potpisana.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njihove prijave neće 
se razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog ko-
jih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama osobno na adresu: Ulica Adele 
Sixta 2, Jakovlje, ili preporučenom poštom, na 
adresu: Općina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 
10297 Jakovlje, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Jakovlje – ne 
otvaraj«.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na natječaj bit će provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr, i oglasnoj ploči naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog testiranja kandidata 
i intervjua, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
U upravnom tijelu Općine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj podnositelji 
prijave dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određenih ovim natječajem 
(preslik diplome),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, potvrde poslodavca u kojem je 
naznačeno razdoblje i poslovi koje je podno-
sitelj prijave obavljao),
7. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako podnositelj prijave ima položen 
državni ispit II. razine (preslik uvjerenja/
svjedodžbe),
8. dokaz o posjedovanju važećeg certifikata u 
području javne nabave na temelju položenog 
ispita (preslik važećeg certifikata),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(certifikat o poznavanju rada na računalu 
koje se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodž-
bu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz kojeg je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informati-
ka ili druga odgovarajuća isprava (potvrda) 
ovlaštenog organizatora tečaja informatike iz 

uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Kandidat prijavom na natječaj pristaju da se 
njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom 
obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od stra-
ne ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Osobe 
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezne 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane odredbama navedenih za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom(Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su osim 
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13, 98/19) dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21, 13/26), dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. navedenog zakona, https://www.
zakon.hr/z/2851/zakon-o-civilnim-stradalni-
cima-iz-domovinskog-rata
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta javnog natječaja podnose se poštom ili 
neposredno na adresu: Državni arhiv u Splitu, 
Ulica glagoljaša 18, 21000 Split, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Državnog arhiva u Splitu – ne 
otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Državnom arhivu u Splitu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Državni arhiv u Splitu

Klasa: 612-05/26-01/02
Urbroj: 2117-10-02-26-2 od 8. IX. 2026.
� (6182)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. Za-
kona o muzejima (Narodne novine broj 61/18, 
98/19, 114/22 i 36/24), članka 20. Statuta 

na temelju dosadašnjeg rada može očekivati 
da će s uspjehom voditi Državni arhiv u Splitu 
i uz obvezu polaganja stručnog ispita u roku 
od osamnaest mjeseci od dana imenovanja.
Ravnatelja/ravnateljicu Državnog arhiva u 
Splitu na temelju javnog natječaja imenuje 
ministrica kulture i medija na četiri godine.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je vlastoručno potpisana te koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, kojima kandidati doka-
zuju da ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o završenom stu-
diju i stručnoj spremi (izvornik ili ovjeren 
preslik),
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ovjeren 
preslik ili e-zapis iz knjige državljana),
– prijedlog programa rada Državnog arhiva u 
Splitu u idućem četverogodišnjem mandatu,
– dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci 
ili radu u području kulture, znanosti i obrazo-
vanja (potvrde ili ovjereni preslici ugovora o 
radu i elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije, ne stariji od 30 dana),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(ovjeren preslik), ako je stručni ispit položen,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili uvjerenje iz 
sustava e-građani s QR kodom, ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona (popis 
dostupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja):

provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr i oglasnoj ploči bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na službenoj web-stranici 
Općine Jakovlje www.jakovlje.hr, najkasnije 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na natječaj, a dostava se smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
navedenog rješenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava putem objave na web-stranici Opći-
ne Jakovlje, a u slučaju poništenja natječaja, 
odluka o poništenju bit će objavljena također 
na www.jakovlje.hr
Nakon raspisanog natječaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati ni 
jedan kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Jakovlje

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2181-109-02-26-1 od 3. IX. 2026.
� (6181)
Na temelju članka 40. Zakona o kulturnim 
vijećima i financiranju javnih potreba u kul-
turi (NN br. 83/22), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 41. Zakona o 
arhivskom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 
89/19, 114/22 i 36/24) te članaka 18. i 19. 
Statuta Državnog arhiva u Splitu, Upravno 
vijeće Državnog arhiva u Splitu na temelju 
odluke donesene na sjednici održanoj 3. rujna 
2026., donosi

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
žavnog arhiva u Splitu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture,
znanosti i obrazovanja
– položen stručni ispit iz arhivske struke
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnateljem/ravnateljicom Državnog arhiva 
u Splitu može se imenovati i osoba koja nije 
položila stručni ispit iz arhivske struke ako se 
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u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Školski odbor Glazbene 
škole Jakova Gotovca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Jakova Gotovca.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze iz članka 49. 
navedenog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14,39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokumentacijom o is-
punjavanju natječajnih uvjeta podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Prirodoslovnog muzeja Metković, na adresu: 
Grad Metković, Stjepana Radića 1, 20350 
Metković, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu Prirodoslovnog muzeja Metković 
– ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679. Prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Gradu Metkoviću za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka, u svrhu provedbe 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Metković

Klasa: 600-04/26-03/06
Urbroj: 2181-364/04-26-3 od 7. IX. 2026.
� (6183)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 

Prirodoslovnog muzeja Metković i članka 55. 
Statuta Grada Metkovića (Neretvanski glasnik, 
broj 1/21), gradonačelnik Grada Metkovića 
8. rujna 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Pri-
rodoslovnog muzeja Metković.
Za ravnatelja/ravnateljicu Prirodoslovnog 
muzeja Metković može se, na temelju predlo-
ženog četverogodišnjeg programa rada, ime-
novati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (preslik ugovora, 
rješenja, potvrde poslodavca ili sl.),
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu koji 
je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu s dokazima o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu na 
natječaj s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve dokaze iz 
članka 103. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i članka 42. Statuta Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Sukladno članku 13. i članku 14. stavak 4. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja 
se dio javnog natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, objavljen 27. 
svibnja 2026. godine u Narodnim novinama 
broj 55/26, na Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u 
dijelu koji se odnosi na sljedeća radna mjesta:
SREDIŠNJA SLUŽBA
Radno mjesto broj 5. Referent za vođenje i 
knjiženje osnovnih sredstava i sitnog inven-
tara u Službi za financije i računovodstvo – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI UREDI
Područni ured Vrbovec
Radno mjesto broj 14. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUGO SELO
Radno mjesto broj 17. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED VELIKA GORICA
Radno mjesto broj 21. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 22. Stručni radnik u susta-
vu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
Radno mjesto broj 25. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED KUTINA
Radno mjesto broj 29. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 30. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PETRINJA
Radno mjesto broj 31. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Glazbena škola Jakova 
Gotovca, Alkarsko trkalište 11/A, 21230 Sinj 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

 Glazbena škola Jakova Gotovca

Klasa: 100-01/26-01/170
Urbroj: 139-100-02/14-26-74 od 4. IX. 2026.
� (6184)
Na temelju članka 15. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 

– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama:
a) poznavanju stranog jezika, a koje se doka-
zuje preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju
b) osnovnim digitalnim vještinama, a koje 
se dokazuje potvrdom odnosno uvjerenjem 
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u područ-
ju informacijskih znanosti o završenoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti i
c) iskustvu rada na projektima, a koje se 
dokazuje potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.



PETAK, 11. RUJNA 2026.	 BROJ 101 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
Radno mjesto broj 121. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 123. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED KAŠTELA
Radno mjesto broj 125. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SPLIT
Radno mjesto broj 127. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 7 
izvršitelja/ica
Radno mjesto broj 129. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED BUJE – BUIE
Radno mjesto broj 134. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED ROVINJ – ROVIGNO
Radno mjesto broj 136. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 138. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED POREČ – PARENZO
Radno mjesto broj 139. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 141. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 142. Pomoćni radnik bez 
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 
rada – neodređeno nepuno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PAZIN
Radno mjesto broj 143. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 144. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice

zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED RIJEKA
Radno mjesto broj 67. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 4 izvršitelja/-ice
Radno mjesto broj 71. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED GOSPIĆ
Radno mjesto broj 74. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 75. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SLATINA
Radno mjesto broj 77. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED VIROVITICA
Radno mjesto broj 79. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED ZADAR
Radno mjesto broj 89. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica,
Radno mjesto broj 90. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
PODRUČNI URED KNIN
Radno mjesto broj 106. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
PODRUČNI URED DRNIŠ
Radno mjesto broj 107. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED ŠIBENIK
Radno mjesto broj 108. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice
PODRUČNI URED IMOTSKI
Radno mjesto broj 120. Pomoćni radnik bez 
kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 
rada – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica

zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED NOVSKA
Radno mjesto broj 32. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 33. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED GLINA
Radno mjesto broj 37. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 38. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 39. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SISAK
Radno mjesto broj 42. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUGA RESA
Radno mjesto broj 46. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED KARLOVAC
Radno mjesto broj 50. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED IVANEC
Radno mjesto broj 51. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DARUVAR
Radno mjesto broj 56. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ica
PODRUČNI URED ČAZMA
Radno mjesto broj 58. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica,
Radno mjesto broj 59. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – psiholog – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED CRIKVENICA
Radno mjesto broj 64. Viši referent – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica
PODRUČNI URED KRK
Radno mjesto broj 66. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
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1. ime i prezime, adresu podnositelja prijave, 
broj telefona/mobitela, po mogućnosti adresu 
e pošte, naznaku da se radi o prijavi na pred-
metni natječaj za prijam vježbenika
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
5. dokaz da podnositelj prijave nema rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili da ima radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima kraće od vremena određenog za 
vježbenički staž – potrebno je kao dokaze 
dostaviti ispis elektroničkog zapisa podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starije od dana objave natječaja ili potvr-
du o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starije od dana objave natječaja
6. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a koju nije 
potrebno ovjeravati (obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu koju nije potrebno ovjeravati 
ili drugi dokaz (preslik indeksa, svjedodžbu 
srednje škole, odgovarajuće potvrde koje nije 
potrebno ovjeravati, a obrazac izjave bit će 
objavljen na web-stranici Grada Trogira uz 
tekst natječaja)
8. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene isprave (preslik vjenčanog lista ili 
rodnog lista i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Upravni odjel za lokalnu samoupravu 
i imovinu grada.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije donošenja 
rješenja o prijemu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu izabrani kandidat dostavit će izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Osoba koja ima pravo prednosti prema po-
sebnom zakonu dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale podnositelje samo pod jednakim 
uvjetima.

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za urbanizam i 
prostorno uređenje grada Trogira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme za obavljanje vježbeničke prakse u 
Upravnom odjelu za urbanizam i prostorno 
uređenje na radno mjesto
– viši stručni suradnik zadužen za urbani-
zam i prostorno uređenje – 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci (vježbenički 
staž).
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, geodetske ili pravne struke,
– poznavanje rada na računalu
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Uz posebne uvjete za navedeno radno mjesto, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Primljeni kandidat ima obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
U upravnim tijelima Grada Trogira nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj koja mora biti vlastoručno 
potpisana obvezno sadrži

PODRUČNI URED LABIN
Radno mjesto broj 147. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PULA – POLA
Radno mjesto broj 148. Stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – socijalni radnik – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 5 
izvršitelja/ice
Radno mjesto broj 149. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 150. Stručni radnik u su-
stavu zaštite djece – psiholog – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Radno mjesto broj 151. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUBROVNIK
Radno mjesto broj 154. Stručni radnik u susta-
vu socijalne zaštite 2/ Stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – pravnik – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI URED PEŠČENICA
Radno mjesto broj 163. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED DUBRAVA
Radno mjesto broj 166. Stručni radnik u 
sustavu zaštite djece – socijalni pedagog – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
PODRUČNI URED SESVETE
Radno mjesto broj 167. Stručni radnik u susta-
vu zaštite djece – psiholog (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 – izvršitelja/ice.

II.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

III.
Odluka o obustavi javnog natječaja objavit 
će se u Narodnim novinama, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 2181-13-57/13-26-1 od 8. IX. 2026.
� (6188)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 



PETAK, 11. RUJNA 2026.	 BROJ 101 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

u Osijeku i Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti, na službenom internetskom porta-
lu za radna mjesta Europskog istraživačkog 
prostora te na oglasnim mjestima/mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Regionalnog ureda Osijek, pod točkom 2. 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, znan-
stvenog polja logopedije na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Fakultetu za 
odgojne i obrazovne znanosti u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Urbroj: 2176-125-26-1-6471/26 PČV od 8. 
IX. 2026.� (6192)
Na temelju Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (NN br. 71/26 i 
79/26) i Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (NN br. 94/26) te Plana 
specijalizacija za 2026. godinu ravnatelj Opće 
bolnice »Dr. Ivo Pedišić« Sisak raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pristupnika/ca i upućivanje na 
specijalizaciju.
Natječaj se raspisuje za:
– dvije specijalizacije iz abdominalne kirurgije
– dvije specijalizacije iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine
– dvije specijalizacije iz gastroenterologije
– dvije specijalizacije iz ginekologije i op-
stetricije
– jedna specijalizacija iz hematologije
– jedna specijalizacija iz internističke on-
kologije
– dvije specijalizacije iz kardiologije
– jedna specijalizacija iz kliničke radiologije
– dvije specijalizacije iz nefrologije
– dvije specijalizacije iz neurologije
– dvije specijalizacije iz opće interne medicine
– dvije specijalizacije iz ortopedije i trau-
matologije
– dvije specijalizacije iz otorinolaringologije
– jedna specijalizacija iz patologije i citologije
– dvije specijalizacije iz pulmologije
– jedna specijalizacija iz transfuzijske me-
dicine
– jedna specijalizacija iz urologije
– dvije specijalizacije iz vaskularne kirurgije.
I. Opći uvjeti koje pristupnik/ca mora ispu-
njavati jesu:
– završeni odgovarajući integrirani prije-
diplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja – doktor medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).

obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Trogira i 
na oglasnim pločama Grada Trogira najmanje 
5 (pet) dana prije održavanja provjere znanja 
i sposobnosti.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana 
Pavla II. br. I/II ili neposredno u pisarnicu 
Put Mulina 2a, Trogir, s naznakom: »Natječaj 
za vježbenika u UO za urbanizam i prostorno 
uređenje – ne otvarati«.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Trogira i smatra se obavljenim prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od javne 
objave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Trogir

Klasa: 135-02/26-02/56
Urbroj: 2158-63-01-26-01 od 11. IX. 2026.
� (6191)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 15. srpnja 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 77/2026, na internetskoj 
stranici Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 

Osoba koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih 
je vidljivo navedeno pravo.
Podnositelji prijave koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju po članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) uz 
prijavu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu odnosno drugu jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine br.56/90., 135/97., 
08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 
76/10., 85/10. i 05/14.), hrvatski jezik i latinič-
no pismo su u službenoj upotrebi u Republici 
Hrvatskoj te sva dokumentacija mora biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, u 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
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Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine br. 94/2026). 
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
VI. Bodovanje i razgovor obavlja se samo za 
one pristupnike/ce koji su podnijeli potpunu 
obveznu dokumentaciju u roku određenom 
ovim natječajem.
Nepravovremene prijave i prijave s nepotpu-
nom dokumentacijom, kao i prijave kandi-
data koji ne ispunjavaju opće uvjete, neće se 
razmatrati niti će se takvi kandidati smatrati 
sudionicima natječajnog postupka.
Pristupnik s najvećim brojem bodova na te-
melju provedenog bodovanja te razgovora s 
Povjerenstvom, uputit će se na psihološko 
testiranje, a za kirurške grane i testiranje 
manualnih spretnosti. Pristupnici koji ne is-
pune kriterije psihološkog testiranja odnosno 
testiranja manualnih spretnosti, isključuju se 
iz daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju.
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
VII. Lista pristupnika s ukupno ostvarenim 
bodovima stečenim prije provođenja razgo-
vora s povjerenstvom, Lista rezultata svih 
pristupnika s ostvarenim ukupnim brojem 
bodova te Odluka o izboru pristupnika za 
prijam na specijalizaciju bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Bolnice pod »Natječaji 
i specijalizacije«. Objave, obavijesti i rokovi 
vezani uz provedbu natječaja propisani su 
Pravilnikom o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine br. 94/26).
VIII. Bolnica pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti ili djelomično, odnosno pravo 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez obrazlo-
ženja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
IX. Dostavljeni podaci kandidata obrađuju se 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
osobni podaci obrađivat će se u svrhu pro-
vođenja natječaja za prijam pristupnika/ca i 
upućivanja na specijalizaciju, te se u druge 
svrhe neće koristiti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje suglasnost da se njegovi osobni poda-
ci (ime i prezime) javno objave na mrežnoj 
stranici Bolnice.
X. Rok za podnošenje prijave je 15 dana 
od objave natječaja. Prijave s potrebnom 
dokumentacijom dostavljaju se neposred-
no ili preporučenom pošiljkom na adresu: 

III. Prema članku 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijma specijalizanata (NN br. 94/26) 
za utvrđivanje redoslijeda pristupnika doktora 
medicine vrednovat će se duljina trajanja 
studija, težinski prosjek ocjena studija, na-
grade za vrijeme studija, poslijediplomski 
studij (doktorski studij), stručna i znanstvena 
aktivnost, radno iskustvo.
IV. Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnim propisima (Zakona o pravi-
ma hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji, Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata i dr.) dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
te, osim dokaza o ispunjavanju svih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje rečenog 
prava, i to sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
– dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a navedeni su na stranici  
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843  te 
ako je kandidat bio zaposlen dokaz o tome na 
koji način mu je prestao zadnji radni odnos.
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19);
– dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
ako je bio zaposlen, dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos te dokaz o 
tome da prilikom ranijih zapošljavanja nije 
koristio pravo prednosti iz ovog zakona,
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– dokaz o utvrđenom invaliditetu, ako je bio 
zaposlen, dokaz o tome na koji način mu je 
prestao zadnji radni odnos
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21)
– dokaze iz čl. 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, a navedeni su 
na stranici https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se pozove na propise na te-
melju kojih ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
V. Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me s probnim radom od šest mjeseci.

II. Uz prijavu za natječaj, s naznakom speci-
jalističkog usavršavanja za koje se pristupnik 
prijavljuje, pristupnici trebaju priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome
3. dokaz o državljanstvu (preslik)
4. rodni list (preslik) – u svrhu postupanja 
poslodavca po članku 156. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti
5. odobrenje za samostalan rad
6. potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
7. potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
8. preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
9. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
10. popis objavljenih radova
11. potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka (izdana od knjižnice 
fakulteta)
12. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijma specijalizanata (NN br. 94/26)
13. potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) o 
evidentiranom stažu (e-radna knjižica), ne 
stariju od dana objave natječaja
14. dokaz da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak iz članka 156. stavka 1. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (ne stariji od 
dana objave natječaja).
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24, 102/25), poslodavac 
će, po službenoj dužnosti, pribaviti podat-
ke iz kaznene evidencije. Sukladno čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti, ne može se 
primiti u radni odnos za obavljanje poslova 
osoba koja u sustavu zdravstva neposredno u 
vidu zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te 
koja sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim 
postupcima, a protiv koje je pokrenut kazneni 
postupak ili koja je pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela iz glave XVI. Kazne-
nog zakona (NN br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta. Kandidat je obvezan 
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak za prethodno navedena 
kaznena djela, a poslodavac po službenoj 
dužnosti od nadležnih tijela pribavlja dokaz 
da izabrani kandidat nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti.
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novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26)
7. vlastoručno potpisana izjava kandidata 
kojom pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornošću izjavljuje da ne postoje zapreke za 
imenovanje iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) a u svezi s 
člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23, 136/24).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Opatija.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaci-
ju, odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. tog zakona, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/84.

Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem/icom ne može biti imenovana 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja za odgojitelja ili stručnog suradnika 
određenoj ovim natječajem;
3. dokaz o državljanstvu;
4. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
– potvrdu predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariju od mjesec dana od 
dana objave natječaja;
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita;
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26) ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26) ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 
146/25 i 22/26), da osobi nije izrečena mjera 
žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji, ne starije 
od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 

Opća bolnica »Dr. Ivo Pedišić« Sisak, J. J. 
Strossmayera 59, 44000 Sisak, s naznakom: 
»Natječaj za specijalizaciju iz ________». 
Pristupnici moraju podnijeti onoliko prijava 
i pripadajuće dokumentacije za koliko grana 
specijalizacije se natječu.

Opća bolnica »Dr. Ivo Pedišić« 
Sisak

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2156-10-06-26-3 od 9. IX. 2026.
� (6193)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 26. i 31. Statuta Dječjeg vrtića Opatija 
od 24. studenoga 2022. godine, I. izmjene i 
dopune Statuta Dječjeg vrtića Opatija od 26. 
travnja 2023. godine, II. izmjene i dopune 
Statuta Dječjeg vrtića Opatija od 29. travnja 
2025. godine i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Opatija o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Opatija klasa: 007-03/26-01/1, urbroj: 2156-
10-06-26-2 od 31. kolovoza 2026. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Opatija 11. 
rujna 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Opatija.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij;
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
noga suradnika, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
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– pet godina radnog iskustva na poslovima 
za čije obavljanje je utvrđen uvjet u pret-
hodnoj točki.
Predstojnika/icu imenuje ravnatelj uz sugla-
snost ministra nadležnog za rad.
Predstojnik/ica se imenuje na četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih 
mjesta u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
redni brojevi radnih mjesta traženih u ovom 
javnom natječaju su:
– predstojnik/ica Područne službe Osijek, 
Područne službe Rijeka i Područne službe 
Split (redni broj 2.2.),
– predstojnik/ica Područne službe Zagreb 
(redni broj 2.1.),
– predstojnik/ica Područnog ureda Bjelovar, 
Područnog ureda Križevci, Područnog ureda 
Kutina, Područnog ureda Požega, Područnog 
ureda Pula, Područnog ureda Slavonski Brod, 
Područnog ureda Vinkovci, Područnog ureda 
Vukovar, Područnog ureda Varaždin i Područ-
nog ureda Zadar (redni broj 3.1.).
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), a u trenutku podnošenja pri-
jave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja i dokaze o ispunja-
vanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih 

Dječjeg vrtića Opatija te mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 11. 9. 2026.

Dječji vrtić Opatija

� (6194)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto 
III. vrste – radnik III. vrste, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca, u Pododsjeku za 
opće poslove, u Odsjeku za poslove pisarnice 
i opće poslove, pri PMF-u, Službi Dekanata 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8c984836-cd66-
48e5-b596-4ba409333e8c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 110-01/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-24 od 9. IX. 2026.
� (6195)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, odluke ravnatelja klasa: 
110-01/26-01/05, urbroj: 344-117/10-26-23 
od 8. 9. 2026. godine, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje predstojnika/ice Područne 
službe Osijek, Područne službe Rijeka, Po-
dručne službe Split, Područne službe Zagreb, 
Područnog ureda Bjelovar, Područnog ureda 
Križevci, Područnog ureda Kutina, Područnog 
ureda Požega, Područnog ureda Pula, Područ-
nog ureda Slavonski Brod, Područnog ureda 
Vinkovci, Područnog ureda Vukovar, Područ-
nog ureda Varaždin i Područnog ureda Zadar.
Uvjeti natječaja:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova), društvene ili humanističke znanosti,

Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. tog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Opatija, Antona Mihića 
5a, 51410 Opatija.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
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NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja socijalne djelatnosti, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti 
i uvjete propisane člankom 123. stavkom 5. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 52. stavkom 5. Statuta 
Pravnog fakulteta Osijek – pročišćeni tekst 
te člankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu – Obrazac 
br. 5 – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/propisi/.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati koji su strani državljani moraju pri-
ložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike razine C2. Kandidati koji 
posjeduju inozemnu visokoškolsku kvalifika-
ciju obvezni su priložiti dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Stručnim povje-
renstvom radi provjere motivacije i sklonosti 
k znanstveno-istraživačkom radu, odnosno II. 
razini odabira kandidata, a o mjestu i vremenu 
održavanja bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.

dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje;
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi 
na kojim poslovima je kandidat/kinja radio). 
Napomena: iz priloženog dokaza mora se 
vidjeti da je kandidat/kinja radio na odgova-
rajućim poslovima, odnosno s odgovarajućim 
stupnjem stručne spreme i struke koja je uvjet 
za radno mjesto na koje se prijavljuje.
– dokaz o državljanstvu RH (preslik do
movnice/e-Domovnice ili osobne iskaznice).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbo-
ra kandidata/kinja predočit će se Zavodu u 
izvorniku.
Opis poslova objavit će se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
S kandidatima/kinjama koji ispunjavaju 
formalne uvjete objavljene u ovom javnom 
natječaju obavit će se razgovor – intervju.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će 
i obrađivati prikupljene osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve 
u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će 
se na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje: www.hzz.hr/natjecaji/ te o istom 
kandidati/kinje neće biti pojedinačno obavje-
štavani. Objavom ishoda natječaja na mrežnoj 
stranici smatra se da su svi prijavljeni kan-
didati/kinje obaviješteni o ishodu natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom javnom 
natječaju podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
Središnji ured, Savska cesta 64, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje predstojnika/ice Područne 
službe_______ ili prijava na javni natječaj 
za imenovanje predstojnika/ice Područnog 
ureda ________«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

� (6196)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS – razina obrazovanja 
7.1. HKO-a). Kandidati/kinje koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (Narodne novine broj 69/22), a kandidati/
kinje koji imaju rješenje o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije izdano do 24. 
6. 2022. godine, uz rješenje trebaju priložiti 
i pojašnjenje iz kojeg je vidljivo o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja je riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– potvrdu odnosno elektronički zapis o radno 
pravnom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdu 
odnosno elektronički zapis o podacima evi-
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Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju 
priložiti:
– životopis,
– diplomu o završenom studiju,
– odobrenje za samostalni rad,
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija (ako 
je pristupnik studirao na više fakulteta, ova 
se dokumentacija dostavlja za svaki pojedini 
fakultet),
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova (navesti u kojoj 
bazi podataka se nalazi znanstveni odnosno 
stručni rad),
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– ugovori o radu koji dokazuju radno iskustvo 
iz članka 3. Pravilnika
– e-radnu knjižicu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(NN br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – 
ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 
114/22., 114/23., 36/24., 136/25.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
Dokazi o ispunjavanju općih i posebnih 
uvjeta mogu se dostaviti u preslici. U svrhu 
utvrđivanja vjerodostojnosti dokumentacije 
izabranog pristupnika izvršit će se uvid u 
originalnu dokumentaciju prije zaključivanja 
ugovora o radu.
Pristupnicima koji ne predaju potvrdu HZMO-a 
bit će bodovan samo rad kojem se početak 
i završetak može utvrditi sa sigurnošću na 
temelju priloženih ugovora o radu.
Bodovanje i razgovor s povjerenstvom za 
odabir pristupnika obavit će se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pra-
vodobnu dokumentaciju.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na oglasnoj ploči i na internetskoj 
stranici bolnice (www.bolnica-vrapce.hr) u 
roku od 15 dana od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
Povjerenstvo će obaviti razgovor sa svim va-
ljano prijavljenim pristupnicima u roku od 
30 dana od isteka roka za prijavu na natječaj.
Pristupnici koji su predali valjane prijave bit će 
pozvani na razgovor putem elektroničke pošte.
Pristupnik s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 

uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za višeg asistenta, soci-
jalne djelatnosti«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. 
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet Osijek

� (6197)
Klinika za psihijatriju Vrapče, Zagreb, Bol-
nička cesta 32 objavljuje

NATJEČAJ
za prijam specijalizanta iz kliničke farma-
cije – bolničko ljekarništvo – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, uz ugovoreni probni rad od šest mjeseci.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
utvrđeni su u članku 2. Pravilnika o standar-
dima i načinu prijma specijalizanata (Narodne 
novine br. 94/2026, dalje: Pravilnik):
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij farmacije
– odobrenje za samostalni rad.
Prema čl. 3. Pravilnika vrednovat će se: duljina 
trajanja studija, težinski prosjek ocjena studija, 
nagrade za vrijeme studija, poslijediplomski 
studij (doktorski studij), stručna i znanstvena 
aktivnost, radno iskustvo.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koju je vlastoručno potpisao kandidat 
koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21. i 13/26.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26.), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostu-
pan je na poveznici na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
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� (6198)
Klinika za psihijatriju Vrapče, Zagreb, Bol-
nička cesta 32 objavljuje

NATJEČAJ
za prijam specijalizanata iz psihijatrije – 3 
izvršitelja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, uz ugovoreni probni rad od šest mjeseci.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
utvrđeni su u članku 2. Pravilnika o standar-
dima i načinu prijma specijalizanata (Narodne 
novine br. 94/2026, dalje: Pravilnik):
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Prema čl. 3. Pravilnika vrednovat će se: duljina 
trajanja studija, težinski prosjek ocjena studija, 
nagrade za vrijeme studija, poslijediplomski 
studij (doktorski studij), stručna i znanstvena 
aktivnost, radno iskustvo.
Uz prijavu na natječaj pristupnici trebaju 
priložiti:
– životopis,
– diplomu o završenom studiju,
– odobrenje za samostalni rad,
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija (ako 
je pristupnik studirao na više fakulteta, ova 
se dokumentacija dostavlja za svaki pojedini 
fakultet),
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova (navesti u kojoj 
bazi podataka se nalazi znanstveni odnosno 
stručni rad),
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– ugovori o radu koji dokazuju radno iskustvo 
iz članka 3. Pravilnika
– e-radnu knjižicu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(NN br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – 
ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 
114/22., 114/23., 36/24. i 136/25.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta.
Dokazi o ispunjavanju općih i posebnih 
uvjeta mogu se dostaviti u preslici. U svrhu 
utvrđivanja vjerodostojnosti dokumentacije 
izabranog pristupnika izvršit će se uvid u 
originalnu dokumentaciju prije zaključivanja 
ugovora o radu.

dužnosti od nadležnih tijela pribaviti dokaz da 
izabrani pristupnik nije osuđen za prethodno 
navedena kaznena djela.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. 
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za specijalizaciju«, na adresu: 
Klinika za psihijatriju Vrapče, 10090 Zagreb, 
Bolnička cesta 32, preporučenom poštom ili 
neposredno u urudžbeni zapisnik Bolnice.
Klinika za psihijatriju Vrapče osobne podatke 
kandidata obrađuje u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka i, po potrebi, zasnivanja radnog 
odnosa. Detaljne informacije o obradi osobnih 
podataka, uključujući podatke o voditelju 
obrade, svrhama i pravnim osnovama obrade, 
kategorijama podataka, primateljima, rokovi-
ma čuvanja, pravima ispitanika, službeniku 
za zaštitu podataka te pravu na podnošenje 
prigovora nadzornom tijelu, dostupne su na 
sljedećim poveznicama:
https://bolnica-vrapce.hr/privatnost/doku-
mentacija-o-privatnosti/
https://bolnica-vrapce.hr/privatnost/politika-
privatnosti/.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog 
pristupnika za prijam na specijalizaciju s 
najvećim ostvarenim brojem bodova, pod 
uvjetom da su rezultati psihološkog testiranja 
uspješni, u roku od 15 dana od posljednjeg 
obavljenog testiranja. Odluku o izboru pri-
stupnika za prijam na specijalizaciju donosi 
ravnatelj zdravstvene ustanove u roku od 
15 dana od dostave prijedloga.
Istovremeno s objavom odluke o izboru pri-
stupnika za prijam na specijalizaciju zdrav-
stvena ustanova objavljuje na mrežnoj stranici, 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, listu rezultata svih pristu-
pnika s ostvarenim ukupnim brojem bodova.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/2026).
Klinika pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.

Klinika za psihijatriju Vrapče 
Zagreb

prema standardima iz članka 3. Pravilnika 
i razgovora s povjerenstvom uputit će se na 
psihološko testiranje.
U slučaju neuspješnog psihološkog testiranja 
pristupnik se isključuje iz daljnjeg postupka 
prijma na specijalizaciju, a umjesto njega 
sljedeći pristupnik po broju bodova upućuje 
se na psihološko testiranje.
U slučaju kada dva pristupnika ostvaruju isti 
broj bodova sukladno standardima utvrđenim 
Pravilnikom, prednost pri konačnom redosli-
jedu ima pristupnik koji je sudionik, dijete ili 
član obitelji smrtno stradalog, zatočenog ili 
nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog 
rata sukladno zakonu kojim se uređuju prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji.
Pristupnik koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Pristupnik koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te pri-
stupnik koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način na ženski i muški spol, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Na ovaj natječaj mogu se prijaviti osobe oba 
spola. 
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022, 
156/2022, 33/2023, 36/2024, 102/2025), ne 
može se primiti u radni odnos za obavlja-
nje poslova osoba koja u sustavu zdravstva 
neposredno u vidu zanimanja pruža zdrav-
stvenu zaštitu te koja sudjeluje u dijagno-
stičkim i terapijskim postupcima, a protiv 
koje je pokrenut kazneni postupak ili koja 
je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih 
djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (NN br. 
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – ispravak, 
101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 
114/23., 36/24., 136/25.) – Kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta. Pristupnik je obvezan 
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak za prethodno navedena 
kaznena djela, a poslodavac će se po službenoj 
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Povjerenstvo dostavlja ravnatelju prijedlog 
pristupnika za prijam na specijalizaciju s 
najvećim ostvarenim brojem bodova, pod 
uvjetom da su rezultati psihološkog testiranja 
uspješni, u roku od 15 dana od posljednjeg 
obavljenog testiranja. Odluku o izboru pri-
stupnika za prijam na specijalizaciju donosi 
ravnatelj zdravstvene ustanove u roku od 
15 dana od dostave prijedloga.
Istovremeno s objavom odluke o izboru pri-
stupnika za prijam na specijalizaciju zdrav-
stvena ustanova objavljuje na mrežnoj stranici, 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, listu rezultata svih pristu-
pnika s ostvarenim ukupnim brojem bodova.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/2026).
Klinika pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.

Klinika za psihijatriju Vrapče 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/09
Urbroj: 2144-381-01-26-2 od 9. IX. 2026.
� (6199)
Na temelju članka 8. Pravilnika o radu Doma 
za starije osobe Raša, klasa: 003-05/24-01/02, 
urbroj: 2144-381-02-25-8 od 16. siječnja 2025. 
godine, ravnateljica Doma za starije osobe 
Raša objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 3 – stručni suradnik – radni terapeut 
(radno mjesto I. ili II. vrste) – 1 izvršitelj 
na neodređeno nepuno radno vrijeme (20 
sati tjedno).
Uvjeti:
Stručna sprema:
– završeni specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski stručni ili 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij društvenog ili humanističkog 
usmjerenja,
– završen stručni studij za zanimanje stručni 
prvostupnik radne terapije.
Posebni uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– odobrenje za rad nadležne komore za struč-
nu spremu za koju je obvezna licenca za rad. 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo, a 
nema položen stručni ispit, može se primiti 
u radni odnos pod uvjetom da ga položi u 

Na ovaj natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022, 
156/2022, 33/2023, 36/2024, 102/2025), ne 
može se primiti u radni odnos za obavlja-
nje poslova osoba koja u sustavu zdravstva 
neposredno u vidu zanimanja pruža zdrav-
stvenu zaštitu te koja sudjeluje u dijagno-
stičkim i terapijskim postupcima, a protiv 
koje je pokrenut kazneni postupak ili koja 
je pravomoćno osuđena za neko od kaznenih 
djela iz glave XVI. Kaznenog zakona (NN br. 
125/11., 144/12., 56/15., 61/15. – ispravak, 
101/17., 118/18., 126/19., 84/21., 114/22., 
114/23., 36/24. i 136/25.) – Kaznena djela 
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta. Pristupnik je obvezan 
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak za prethodno navedena 
kaznena djela, a poslodavac će se po službenoj 
dužnosti od nadležnih tijela pribaviti dokaz da 
izabrani pristupnik nije osuđen za prethodno 
navedena kaznena djela.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za specijalizaciju«, na adresu: 
Klinika za psihijatriju Vrapče, 10090 Zagreb, 
Bolnička cesta 32, preporučenom poštom ili 
neposredno u urudžbeni zapisnik Bolnice.
Klinika za psihijatriju Vrapče osobne podatke 
kandidata obrađuje u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka i, po potrebi, zasnivanja radnog 
odnosa. Detaljne informacije o obradi osobnih 
podataka, uključujući podatke o voditelju 
obrade, svrhama i pravnim osnovama obrade, 
kategorijama podataka, primateljima, rokovi-
ma čuvanja, pravima ispitanika, službeniku 
za zaštitu podataka te pravu na podnošenje 
prigovora nadzornom tijelu, dostupne su na 
sljedećim poveznicama:
https://bolnica-vrapce.hr/privatnost/doku-
mentacija-o-privatnosti/
https://bolnica-vrapce.hr/privatnost/politika-
privatnosti/.

Pristupnicima koji ne predaju potvrdu HZMO-a 
bit će bodovan samo rad kojem se početak 
i završetak može utvrditi sa sigurnošću na 
temelju priloženih ugovora o radu.
Bodovanje i razgovor s povjerenstvom za 
odabir pristupnika obavit će se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu i pra-
vodobnu dokumentaciju.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na oglasnoj ploči i na internetskoj 
stranici bolnice (www.bolnica-vrapce.hr) u 
roku od 15 dana od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
Povjerenstvo će obaviti razgovor sa svim va-
ljano prijavljenim pristupnicima u roku od 
30 dana od isteka roka za prijavu na natječaj.
Pristupnici koji su predali valjane prijave bit 
će pozvani na razgovor elektroničkom poštom.
Pristupnici s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika 
i razgovora s povjerenstvom uputit će se na 
psihološko testiranje.
U slučaju neuspješnog psihološkog testiranja 
pristupnik se isključuje iz daljnjeg postupka 
prijma na specijalizaciju, a umjesto njega 
sljedeći pristupnik po broju bodova upućuje 
se na psihološko testiranje.
U slučaju kada dva pristupnika ostvaruju isti 
broj bodova sukladno standardima utvrđenim 
Pravilnikom, prednost pri konačnom redosli-
jedu ima pristupnik koji je sudionik, dijete ili 
član obitelji smrtno stradalog, zatočenog ili 
nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog 
rata sukladno zakonu kojim se uređuju prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji.
Pristupnik koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Pristupnik koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rada i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te pri-
stupnik koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način na ženski i muški spol, a prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
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nim stranicama Ustanove i u Narodnim no-
vinama, preporučeno poštom ili izravno na 
adresu: Javna ustanova za regionalni razvoj 
Varaždinske županije, Varaždin, Stanka Vraza 
4, 42000 Varaždin, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj!«.
Urednom/potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji tih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje podnesu 
nepravodobne ili neuredne/nepotpune prijave 
na natječaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja ne smatraju se kandidatima prijavlje-
nim na natječaj te će o tome biti obaviještene 
pisanim putem.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ispunjavaju 
formalne uvjete, bit će pozvani na intervju na 
kojem će predstaviti Okvirni program rada 
Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždin-
ske županije. Ako se kandidat/kandidatkinja 
ne odazove na intervju, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na natječaj.
Upravno vijeće Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije utvrditi će listu 
kandidata/kandidatkinja i na temelju najbolje 
ocijenjenog Programa rada za četverogodišnje 
razdoblje i obavljenog intervjua, imenovati 
kandidata/kandidatkinju za ravnatelja/rav-
nateljicu Javne ustanove za regionalni razvoj 
Varaždinske županije.
O rezultatu natječaja kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova za regionalni razvoj 
Varaždinske županije

Klasa: 131-01/26-02/2
Urbroj: 2186-192-24/2-26-1� (6201)
Na temelju članka 181. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), 
članka 24. Statuta Opće bolnice Varaždin, 
članka 8. Pravilnika o specijalističkom usa-
vršavanju doktora medicine (Narodne novine 
broj 71/26.), Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju magistara medicinske biokemije 
(73/08.), Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju magistara farmacije (Narodne novine 
broj 73/08.), odredbi Pravilnika o standardima 
i načinu prijema specijalizanata (Narodne 
novine broj 94/26.) i Plana specijalizacija i 
užih specijalizacija za 2026. godinu odobrenog 
od Ministarstva zdravstava 2. srpnja 2026. 
godine, klasa: 131-01/26-02/27, urbroj: 534-
10-1/4-26-01, ravnatelj Opće bolnice Varaždin 
raspisuje

ske županije (klasa: 029-01/22-02/02, urbroj: 
2186-180-02-179) te odluke Upravnog vijeća 
Javne ustanove za regionalni razvoj Varaž-
dinske županije od 7. rujna 2026. godine, 
raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove za regionalni razvoj Varaždinske 
županije.
Za ravnatelja/ ravnateljicu Javne ustanove za 
regionalni razvoj Varaždinske županije (u dalj-
njem tekstu: Ustanova) može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim rukovodećim poslovima,
– iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata,
– aktivno znanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ravna-
teljicu dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
navedenih uvjeta podnijeti Okvirni program 
rada Ustanove za četverogodišnje razdoblje.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine, a istekom mandata može biti ponovno 
imenovan/imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su obvezni priložiti:
– životopis u kojem će se obrazložiti ispu-
njavanje uvjeta,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
vojne iskaznice, a ako kandidat/kandidatkinja 
ne posjeduje nijednu od navedenih isprava, 
preslik domovnice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu s propisanom kvalifikacijom, 
na odgovarajućim rukovodećim poslovima, 
u presliku (npr. ugovor o radu, potvrda po-
slodavca, rješenje o rasporedu),
– presliku uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti 
navedenih u članku 239. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– okvirni program rada Ustanove za četve-
rogodišnje razdoblje.
Svi navedeni dokumenti koje je moguće ispi-
sati iz NIAS sustava (e-Građani) smatrat će 
se prihvatljivima.
Pisane prijave dostavljaju se u roku od 
10 dana od objave javnog natječaja na mrež-

roku od šest mjeseci od dana primitka na 
radno mjesto,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25). Dokaz da kod 
pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz 
članka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi 
pribavit će po službenoj dužnosti Dom.
Probni rad: 3/6 mjeseci.
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s poda-
cima za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili 
telefona),
2. životopis,
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu,
4. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene stručne spreme i odobrenje za 
rad nadležne komore za stručnu spremu za 
koju je obvezna licenca za rad,
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja),
7. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo,
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Prijava na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom podnosi se poštom ili osobno radim 
danom od ponedjeljka do petka od 8 do 15 
sati na adresu: Dom za starije osobe Raša, 
Nikole Tesle 5, 52223 Raša, s naznakom: »Za 
natječaj – stručni suradnik – radni terapeut 
– ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, odnosno 
do popunjavanja radnog mjesta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Raša https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.

Dom za starije osobe Raša

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2186-180-02-10 od 11. IX. 2026.
� (6200)
Na temelju članka 38. stavka 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), članaka 12. 
i 18. Statuta Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije (Službeni vje-
snik Varaždinske županije broj 68/18., 73/18., 
46/20., 68/22. i 102/22.), članka 5. Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu i plaćama djelatnika 
Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždin-
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5. uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj)
6. životopis dostaviti u europskom formatu 
(europass)
7. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupni-
ka za prijam u radni odnos i odobravanja 
specijalizacije, pristupnik je dužan priložiti 
preslike sljedećih dokumenata:
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena ti-
jekom studija te o duljini trajanja studija,
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popisa objavljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijema specijalizanata,
– preslik ugovora o radu,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (potvrda koja sa-
drži podatak o radnom stažu može se podići 
u Hrvatskom zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili u sustavu e-građani kao elektronički zapis 
o radno pravnom statusu e-radna knjižica).
– medicinska biokemija i laboratorijska me-
dicina – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, magistar/magistra 
medicinske biokemije
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske 
komore medicinskih biokemičara ili potvr-
da nadležne komore iz koje je vidljivo da je 
predan zahtjev za izdavanje odobrenja za 
samostalan rad.
Pristupnici su obvezni molbi priložiti izvorni-
ke ili preslike sljedećih dokumenata:
1. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
2. važeće odobrenje za samostalan rad Hr-
vatske komore medicinskih biokemičara ili 

i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj)
6. životopis dostaviti u europskom formatu 
(europass)
7. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupni-
ka za prijam u radni odnos i odobravanja 
specijalizacije, pristupnik je dužan priložiti 
preslike sljedećih dokumenata:
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena ti-
jekom studija te o duljini trajanja studija,
– presliku dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popisa objavljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijema specijalizanata,
– preslik ugovora o radu,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (potvrda koja sa-
drži podatak o radnom stažu može se podići 
u Hrvatskom zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili u sustavu e-građani kao elektronički zapis 
o radno pravnom statusu e-radna knjižica).
– farmaceutska tehnologija – 1 izvršitelj
– klinička farmacija – bolničko ljekarništvo – 2 
izvršitelja
– ispitivanje i kontrola lijekova – 1 izvršitelj
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, magistar/magistra 
farmacije
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske 
ljekarničke komore ili potvrda nadležne ko-
more iz koje je vidljivo da je predan zahtjev 
za izdavanje odobrenja za samostalni rad.
Pristupnici su obvezni molbi priložiti izvorni-
ke ili preslike sljedećih dokumenata:
1. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
2. važeće odobrenje za samostalan rad hrvat-
ske ljekarničke komore ili potvrda nadležne 
komore iz koje je vidljivo da je predan zahtjev 
za izdavanje odobrenja za samostalan rad
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu, 
osim magistara farmacije koji su završili ob-
razovanje prema integriranom curriculumu
4. dokaz o državljanstvu

NATJEČAJ
za izbor pristupnika za prijam na speci-
jalizaciju.
1. Raspisuje se natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme radi upućivanja 
na specijalizaciju iz:
– anesteziologija, reanimatologija i intenzivna 
medicina – 1 izvršitelj
– endokrinologija i dijabetologija – 1 izvršitelj
– fizikalna medicina i rehabilitacija – 1 iz-
vršitelj
– gastroenterologija – 1 izvršitelj
– ginekologija i opstetricija – 2 izvršitelja
– hematologija – 1 izvršitelj
– hitna medicina – 2 izvršitelja
– infektologija – 1 izvršitelj
– internistička onkologija – 1 izvršitelj
– kardiologija – 1 izvršitelj
– klinička radiologija – 1 izvršitelj
– nefrologija – 2 izvršitelja
– neurokirurgija – 1 izvršitelj
– neurologija – 1 izvršitelj
– oftalmologija i optometrija – 1 izvršitelj
– opća interna medicina – 1 izvršitelj
– otorinolaringologija – 1 izvršitelj
– pedijatrija – 1 izvršitelj
– psihijatrija – 1 izvršitelj
– pulmologija – 2 izvršitelja
– transfuzijska medicina – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske liječ-
ničke komore ili potvrda nadležne komore iz 
koje je vidljivo da je predan zahtjev za izda-
vanje odobrenja za samostalan rad.
Pristupnici su obvezni molbi priložiti izvorni-
ke ili preslike sljedećih dokumenata:
1. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
2. važeće odobrenje za samostalan rad Hr-
vatske liječničke komore ili potvrda nadležne 
komore iz koje je vidljivo da je predan zahtjev 
za izdavanje odobrenja za samostalan rad
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
doktore medicine koji su upisali studij prije 
1. srpnja 2013. godine
4. dokaz o državljanstvu
5. uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
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Nakon završene specijalizacije, specijalizant 
ima obvezu rada u Općoj bolnici Varaždin 
u trajanju jednakom vremenu trajanja spe-
cijalizacije.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije, u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Pristupnici su 
dužni pratiti svu elektroničku poštu i odgo-
varati na sve primjene e-poruke.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju o ispunjavanju općih uvjeta 
iz natječaja.
Nepotpune i nepravovaljane prijave neće se 
razmatrati niti će pristupnici biti pozvani na 
dopunu prijave.
Sukladno Pravilniku o standardima i nači-
nu prijema specijalizanata (Narodne novine 
broj 94/26.) pristupnici s najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
te razgovora sa povjerenstvom uputit će se 
na psihološko testiranje, a za kirurške grane 
i testiranje manualnih spretnosti. Pristupnici 
koji ne ispune kriterije psihološkog testiranja, 
odnosno testiranja manualnih spretnosti is-
ključuju se iz daljnjeg postupka prijema na 
specijalizaciju.
Lista pristupnika s ukupno ostvarenim bo-
dovima stečenim prije provođenja razgovora 
s Povjerenstvom, lista rezultata svih pristu-
pnika s ostvarenim ukupnim brojem bodova 
te odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju objavit će se na mrežnoj stranici 
Opće bolnice Varaždin; www.obv.hr, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka i smatra se dostavljenom svim pri-
stupnicima osmoga dana od dana objave.
Odabir pristupnika vrši se sukladno kriteri-
jima utvrđenim Pravilnikom o standardima 
i načinu prijema specijalizanata (Narodne 
novine broj 94/26.).
Opća bolnica Varaždin pridržava pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično, 
bez obrazloženja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08. i 69/17.) na ovaj 
natječaj mogu se prijaviti oba spola.
Prijave na natječaj dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u zatvo-
renoj kuverti, s naznakom »Prijava za natječaj 
za izbor ___« (obvezno navesti »Specijalizacija 
i naziv specijalizacije) na adresu: Opća bol-
nica Varaždin, Ivana Meštrovića 1, 42 000 
Varaždin. Ako se pristupnik prijavljuje za više 
specijalizacija, za svaku je prijavu potrebno 
dostaviti zasebnu prijavu sa svom potrebnom 
dokumentacijom.
Natječaj će se objaviti na stranicama Narodnih 
novina, Zavoda za zapošljavanje, mrežnoj 

imena i prezimena odabranog pristupnika 
na oglasnim pločama i na web-stranici Opće 
bolnice Varaždin te da se s natječajnom doku-
mentacijom postupa sukladno općim aktima 
Opće bolnice Varaždin, dostavom uredno 
popunjene i potpisane Privole.
Obrazac privole kao privitak natječaju nalazi 
se na web-stranici Opće bolnice Varaždin 
privola ili u Pisarnici Opće bolnice Varaždin. 
Bez uredno popunjene, potpisane te priložene 
privole prijavi na natječaj, prijava će se sma-
trati neurednom i nepotpunom i odbacit će se.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u mo-
lbi pozvati na to pravo, odnosno uz molbu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14, 39/18. i 32/20.), dužni su u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz molbu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz molbu na natječaj dužni su, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugi dokaz o invaliditetu.

potvrda nadležne komore iz koje je vidljivo 
da je predan zahtjev za izdavanje odobrenja 
za samostalan rad
3. potvrda ili uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu, osim magistara medicinske biokemije 
koji su upisali studij medicinske biokemije u 
akademskoj godini 2018./2019. (podrazumi-
jeva se i nakon toga)
4. dokaz o državljanstvu
5. uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj)
6. životopis dostaviti u europskom formatu 
(europass)
7. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupni-
ka za prijam u radni odnos i odobravanja 
specijalizacije, pristupnik je dužan priložiti 
preslike sljedećih dokumenata:
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o težinskom prosjeku ocjena ti-
jekom studija te o duljini trajanja studija,
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popisa objavljenih radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika o standardima 
i načinu prijema specijalizanata,
– preslik ugovora o radu,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (potvrda koja sa-
drži podatak o radnom stažu može se podići 
u Hrvatskom zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili u sustavu e-građani kao elektronički zapis 
o radno pravnom statusu e-radna knjižica).
U slučaju da je pristupnik stekao obrazovnu 
kvalifikaciju u inozemstvu, obvezan je uz 
molbu priložiti i rješenje ili potvrdu nadlež-
nog državnog tijela o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije.
Pristupnik daje privolu Općoj bolnici Varaždin 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dokumenta-
ciji dostavljenoj uz prijavu, a u svrhu odabira 
pristupnika za prijam na specijalizaciju, na 
dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koja 
se dostavlja svim pristupnicima, na objavu 
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jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
4. pročelnik Upravnog odjela za komunal-
ni sustav, gradsko redarstvo, sigurnost, 
mobilnost i okoliš – jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
5. pročelnik Upravnog odjela za odgoj, 
obrazovanje, tehničku kulturu i mlade – 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
6. pročelnik Upravnog odjela za kulturu 
i kreativni razvoj – jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke

bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2170-1-03-00-26-1 od 4. IX. 2026.
� (6203)
Gradonačelnica Grada Rijeke, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice upravnih tijela 
Grada Rijeke.
1. pročelnik Upravnog odjela ureda Grada 
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– dobro poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnik Upravnog odjela za sport, 
poduzetništvo i turizam – jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
3. pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i imovinu Grada – 

stranici Opće bolnice Varaždin i mrežnoj 
stranici Ministarstva zdravstva.

Opća bolnica Varaždin

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2103-72-04-02/01-26-74 od 11. IX. 
2026.� (6202)
Ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN 
71/2026) i Pravilniku o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (NN 94/2026) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije 
– 2 izvršitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivne medicine – 4 
izvršitelja
3. specijalizaciju iz dermatologije i vene-
rologije – 1 izvršitelj
4. specijalizaciju iz dječje i adolescentne 
psihijatrije – 1 izvršitelj
5. specijalizaciju iz endokrinologije i dija-
betologije – 1 izvršitelj
6. specijalizaciju iz gastroenterologije – 1 
izvršitelj
7. specijalizaciju iz hitne medicine – 4 iz-
vršitelja
8. specijalizaciju iz internističke onkologije 
– 1 izvršitelj
9. specijalizaciju iz kardiologije – 1 izvršitelj
10. specijalizaciju iz kliničke radiologije 
– 2 izvršitelja
11. specijalizaciju iz nefrologije – 2 izvr-
šitelja
12. specijalizaciju iz neurologije – 1 izvršitelj
13. specijalizaciju iz oftalmologije i opto-
metrije – 1 izvršitelj
14. specijalizaciju iz ortopedije i trauma-
tologije – 1 izvršitelj
15. specijalizaciju iz patologije i citologije 
– 1 izvršitelj
16. specijalizaciju iz pedijatrije – 1 izvršitelj
17. specijalizaciju iz psihijatrije – 2 izvr-
šitelja
18. specijalizaciju iz pulmologije – 1 iz-
vršitelj
19. specijalizaciju iz transfuzijske medicine 
– 2 izvršitelja
20. specijalizaciju iz urologije – 1 izvršitelj
21. specijalizaciju iz vaskularne kirurgije 
– 1 izvršitelj
22. specijalizaciju iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine – 1 izvršitelj.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke, tehničke ili prirodne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke, kao i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ispit po-
lože u zakonskom roku.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta i druge dokaze su-
kladno posebnom zakonu. Kandidat ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz član-
ka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 

unije – jedan izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
11. pročelnik Upravnog odjela za digitalni 
razvoj i pametni grad – jedan izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prirodne ili teh-
ničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje metodologija, alata i postupaka za 
izgradnju informatičkih sustava
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
12. pročelnik Službe za unutarnju reviziju 
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
13. pročelnik Službe za integrirana teri-
torijalna ulaganja – jedan izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
7. pročelnik Upravnog odjela za socijalne 
politike, zdravstvo i branitelje – jedan izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili prirodnih znanosti ili biomedicine 
i zdravstva
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
8. pročelnik Upravnog odjela za financije i 
javnu nabavu – jedan izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
9. pročelnik Upravnog odjela za mjesnu 
samoupravu i programe zajednice – jedan 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz prob-
ni rad od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– dobro poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine
10. pročelnik Upravnog odjela za kapitalne 
projekte, investicije i fondove Europske 
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama preporučeno poštom na adresu: Grad 
Rijeka, Upravni odjel ureda Grada, Odsjek za 
ljudske resurse, 51000 Rijeka, Trpimirova 2 
ili neposredno u Pisarnicu Grada Rijeke, na 
adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donijet će se u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj, a do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Rijeke: www.rijeka.hr. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Rijeke.

Grad Rijeka

� (6204)
Sveučilište u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik na projektu/ mladi istraži-
vač, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, na projektu »Istraživanje i razvoj 
inovativne nazalne terapije poboljšanog si-
gurnosnog profila«
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 3, inter-
ni naziv: voditelj Jedinice za računovodstvene 
poslove, na određeno vrijeme – zamjena za 
dopust za njegu djeteta, u punom radnom 
vremenu, u Službi računovodstva i financija.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr. Prijave se 
podnose s naznakom za točku 1. »Za natječaj 
– suradnik na projektu »Istraživanje i razvoj 
inovativne nazalne terapije poboljšanog sigur-
nosnog profila« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, dok se prija-
ve za točku 2. »Za natječaj – voditelj Jedinice 
za računovodstvene poslove, na određeno 

koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja, potvr-
de poslodavca i sl.), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima revizije od najmanje tri godine 
(samo za radno mjesto pod točkom 12.)
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom 
sektoru (samo za radno mjesto pod točkom 
12.)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu 
II. razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
metodologija, alata i postupaka za izgradnju 
informatičkih sustava, uz navođenje konkret-
nih metodologija, alata i postupaka (samo za 
radno mjesto pod točkom 11.).
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (potvr-
da, svjedodžba, diploma i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju engleskog je-
zika (za radna mjesta kojima je u posebnim 
uvjetima propisano znanje engleskog jezika),
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu, uz navođenje konkretnih 
računalnih programa i alata kojima se kan-
didat služi.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
izvornika.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, uz napomenu da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Rijeka, osim u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kada 
kandidat sam snosi te troškove.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandi-
data upravno tijelo Grada Rijeke nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.

članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na mrež-
noj stranici nadležnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate koji su dostavili potpune prijave 
na javni natječaj i ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako pozvani kandidat 
ne pristupi toj provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Rijeke (www.rijeka.
hr) objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, i to najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj, kandidat 
je dužan priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome); 
kandidati koji su razinu obrazovanja stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i preslik rješenja 
o nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojeg je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu ili e-radna knjižica koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
koji sadrži podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina; dokaz treba sadržavati vrstu poslova 
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Po potrebi će se organizirati razgovori s kan-
didatima koji uđu u uži krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 30 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo elektroničkim putem na 
e-adresu: natjecaj@pilar.hr. U rubrici pred-
met u e-pošti potrebno je upisati »natječaj 
znanstveni suradnik – sociologija«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.pilar.hr/natjecaji te neće biti po-
jedinačno obavještavani. Objavom obavijesti o 
rezultatu natječaja na mrežnoj stranici Insti-
tuta smatra se da su svi kandidati obaviješteni 
o rezultatu natječaja.

Institut društvenih znanosti 
Ivo Pilar, Zagreb

Urbroj: 02-24/2026-4� (6208)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, dostavljenog od strane Ministarstva 
zdravstva Republike Hrvatske pod klasa: 500-
01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 
29. travnja 2026. godine, članka 33. Statuta 
Lječilišta Veli Lošinj i članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/24.), ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme u 
trajanju od jedne godine pripravnika/ice 
prvostupnika/ce fizioterapije u Lječilištu 
Veli Lošinj – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
Prvostupnik/ca fizioterapije
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij fizioterapije
– osobe koje se prvi put zapošljavaju radi 
obavljanja poslova u zanimanju prvostupnik/
ica fizioterapije.
Prednost imaju kandidati koji su ranije zavr-
šili obrazovanje. U slučaju da su dva ili više 
kandidata završila obrazovanje tijekom istog 
mjeseca u istoj godini prednost će se dati 
kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, 
pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama, a prema početnoj školskoj odno-
sno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
započeo obrazovanje.
U slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili 
više kandidata prednost će se dati kandidatu 
s višim prosjekom ocjena postignutim tije-
kom školovanja (prosječna ocjena), odnosno 

društvenih znanosti Ivo Pilar i plan budućih 
istraživanja
4. dokaz o stečenom doktoratu znanosti u 
polju sociologije
5. potvrda o citiranosti i indeksiranosti radova 
u relevantnim bazama podataka
6. znanstveni radovi potrebni za izbor na 
predmetno radno mjesto (svaki pojedinačni 
rad dostavljen u PDF-u ili poveznica na njega)
7. potvrda o radu na znanstvenoistraživačkim 
projektima (naziv projekta, nositelj projekta, 
voditelj projekta, trajanje projekta)
8. dokazi o udovoljavanju uvjeta za radno 
mjesto sukladno Pravilniku o izboru na znan-
stvena radna mjesta u Institutu (dokaz za 
svaki uvjet)
9. ako kandidat ima odluku o izboru u 
znanstveno zvanje znanstveni suradnik u 
znanstvenom području društvenih znano-
sti, znanstveno polje sociologija, potrebno 
je priložiti odluku matičnog odbora o pro-
vedenom izboru
10. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna 
knjižica), ako je primjenjivo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje žele da se sukladno članku 98. 
Nacionalnih kriterija na njihov izbor primjene 
odredbe Priloga I. Nacionalnih kriterija, obve-
zne su to naznačiti u samoj prijavi na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi 
su se dužni pozvati na to pravo uz obvezno 
navođenje zakonskog propisa i članka, te su 
uz prijavu na natječaj dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da pristupnik daje privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
priloženoj dokumentaciji u svrhu provedbe 
natječaja.

vrijeme – zamjena, u Službi računovodstva 
i financija« podnose u roku od 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

� (6206)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stveni suradnik, znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, znanstveno polje sociologija, 
rad u područnom centru Split – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
1. akademski stupanj doktora znanosti u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstvenom polju sociologija
2. upis u Upisnik znanstvenika i umjetnika
3. ispunjeni uvjeti propisani Nacionalnim 
sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim 
kriterijima (Narodne novine broj 42/26) (da-
lje u tekstu: Nacionalni kriteriji) za izbor na 
predmetno znanstveno radno mjesto znan-
stveni suradnik
4. ispunjeni uvjeti propisani Pravilnikom o 
izboru na znanstvena radna mjesta u Institutu 
društvenih znanosti Ivo Pilar za predmetno 
znanstveno radno mjesto https://www.pilar.
hr/wp-content/uploads/2025/11/Pravilnik_
ZRM_2015.pdf
5. iskustvo rada na kompetitivnim znanstveno
istraživačkim projektima
6. poznavanje računalnih programa za obradu 
podataka
7. razvijene komunikacijske i prezentacijske 
vještine (hrvatski i engleski jezik), visoka 
radna etika, organiziranost, spremnost za 
timski rad.
Dodatni uvjeti (prednost pri zapošljavanju):
1. iskustvo rada na međunarodnim projektima 
u okviru programa HORIZON
2. objavljena barem jedna autorska znanstvena 
knjiga (monografija)
3. iskustvo istraživanja tema iz područja lo-
kalnog razvoja, turizma, otoka i obale.
Uz potpisanu prijavu na natječaj se prilaže:
1. životopis s uključenim popisom objavljenih 
znanstvenih radova
2. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika i 
umjetnika
3. objedinjeno motivacijsko pismo i istra-
živački plan (1 – 2 stranice), uključujući 
usklađenost s istraživačkim profilom Instituta 
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12. endokrinologije i dijabetologije – 1 iz-
vršitelj/ica
13. psihijatrije – 1 izvršitelj/ica
14. kliničke farmacije – bolničkog ljekarniš
tva – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine 
(r. br. 1.)
– magistar farmacije (r. br. 14.) odobrenje za 
samostalni rad od nadležne komore
Uz vlastoručno potpisanu ponudu svi pri-
stupnici trebaju priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i za primjenu 
mjerila za utvrđivanje redoslijeda: 
1. prijavu na natječaj s naznakom specija-
lističkog usavršavanja za koje se pristupnik 
prijavljuje, adresu stanovanja, elektroničku 
adresu i broj telefona
2. životopis,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za dr. med. koji su studij medicine 
upisali prije 1. 7. 2013.
6. odobrenje za samostalan rad,
7. potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
8. potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
9. preslik nagrada za vrijeme studija,
10. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
11. popis objavljenih radova
12. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka
13. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika
14. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom stažu (ne stariju 
od 30 dana)
15. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (ne starije od 30 dana).
Poslodavac je dužan po službenoj dužnosti 
pribaviti dokaze da izabrani pristupnik nije 
osuđivan sukladno članku 156. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici/ce cjelokupnu dokumentaciju 
dostavljaju u presliku, na hrvatskom jeziku. 
Nepravovremene i nepotpune ponude i po-
nude koje nisu na hrvatskom jeziku neće se 
razmatrati. Ako pristupnik uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužni su se pozvati 
na čl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(NN br. 75/18.).
Potrebna dokumentacija:
– zamolba
– kratak životopis (obvezno navesti adresu 
stanovanja i broj telefona)
– preslik domovnice
– preslik diplome o završenoj stručnoj spremi
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom studija 
i duljini trajanja obrazovanja za višu stručnu 
spremu
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne starija od dana 
objave natječaja.
Rok za predaju prijava: 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj podnose se isključivo po-
štom na adresu: Lječilište Veli Lošinj, Podja-
vori 27, 51551 Veli Lošinj, s naznakom »Za 
natječaj – pripravnik fizioterapeut prvostu-
pnik – ne otvaraj«.

Lječilište Veli Lošinj

Urbroj: 01-2-846/26-2� (6209)
Na temelju članka 24. Statuta Opće županijske 
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana 
i Odluke urbroj: 01-2-846/26-1, a u skladu s 
odredbama Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata (Narodne novine broj 
94/2026), Opća županijska bolnica Pakrac i 
bolnica hrvatskih veterana raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme uz probni rad i upućivanje na spe-
cijalizaciju (m/ž) iz:
1. pedijatrije – 2 izvršitelja/ice
2. ginekologije i opstetricije – 2 izvršitelja/ice
3. opće interne medicine – 1 izvršitelj/ica
4. patologije i citologije – 1 izvršitelj/ica
5. anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – 3 izvršitelja/ice
6. opće kirurgije – 1 izvršitelj/ica
7. ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj/ica
8. abdominalne kirurgije – 2 izvršitelja/ice
9. gastroenterologije – 1 izvršitelj/ica
10. kliničke radiologije – 1 izvršitelj/ica
11. nefrologije – 1 izvršitelj/ica

uzet će se u obzir težinski prosjek, ako nema 
prosječne ocjene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN 82/08., 69/17.).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Lječilište Veli 
Lošinj kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe 
neće se uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 
84/21. 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje – 
843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje – 
843/843.
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Odluka o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Bolnice (www.ozbpakrac-bhv.hr) u 
roku od 15 dana od dostave prijedloga Po-
vjerenstva i smatra se dostavljenom svim 
pristupnicima osmog dana od dana objave. 
Istovremeno se objavljuje i lista rezultata svih 
pristupnika s ostvarenim ukupnim brojem 
bodova.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog pristu-
pnika, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema pristupnicima.

Opća županijska bolnica Pakrac  
i bolnica hrvatskih veterana

Urbroj: 54-620/26. od 11. IX. 2026.� (6210)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor 
Selce, na radna mjesto:
– odgojitelj/odgojiteljica – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno, puno radno vrijeme zbog pove-
ćanog opsega posla najdulje do godinu dana 
od izdavanja suglasnosti 
– diplomirani psiholog/inja ili magistar/
magistra psihologije – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s poštom na adresu Centra, s 
naznakom »Natječaj za prijam u radni odnos«. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-427 od 9. IX. 2026.
� (6211)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u čl. 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave pristupnici/ce koji 
se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave pristupnici/ce koji 
se pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. navedenog zakona – dokaz o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana po 
objavi natječaja u Narodnim novinama.
Za dodatne pogodnosti molimo pogledati 
https://pakrac.hr/javni-poziv-za-podnosenje-
zahtjeva-za-subvenciju-doktorima-medicine-
zaposlenima-u-zdravstvenim-ustanovama-na-
podrucju-grada-pakraca-za-2026-godinu/.
Bolnica dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka. Dostavljeni podaci obrađivat će se u 
svrhu provođenja natječaja za specijalizaciju 
i zasnivanja radnog odnosa i u druge svrhe 
se neće koristiti.
Prijave s dokumentima i obveznim prilozima 
dostavljaju se u zatvorenim omotnicama na 
adresu: Opća županijska bolnica Pakrac i 
bolnica hrvatskih veterana, 34550 Pakrac, 
Bolnička 74, uz naznaku: »Natječaj za – naziv 
specijalizacije«. Ako se prijavljuje na više 
radnih mjesta, kandidat je za svako pojedi-
no radno mjesto dužan dostaviti posebnu 
zamolbu s pripadajućom dokumentacijom.

vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni.
Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (Narodne novine br. 94/26).
Pristupnici/ce koji podnesu potpunu i pravo-
vremenu dokumentaciju bit će elektroničkom 
poštom pozvani na razgovor s Povjerenstvom 
za izbor specijalizanata. Pristupnici/ce su 
dužni dostaviti elektroničku adresu zbog 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.
Lista pristupnika s ukupno ostvarenim bo-
dovima prema standardima iz članka 3. Pra-
vilnika bit će objavljena na mrežnoj stranici 
Bolnice sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka, u roku od 15 dana 
od dana isteka roka za prijavu na natječaj, a 
prije provođenja razgovora s pristupnicima.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata obavit će 
razgovor s valjano prijavljenim pristupnicima 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova sukladno Pravilniku provest će se 
psihološko testiranje, a za kirurške grane i te-
stiranje manualne spretnosti sukladno odluci 
ravnatelja zdravstvene ustanove objavljenoj na 
mrežnoj stranici. Pristupnici koji ne ispune 
kriterije psihološkog testiranja odnosno te-
stiranja manualnih spretnosti isključuju se iz 
daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju. 
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
pristupnikom izvršit će se uvid u originalnu 
dokumentaciju.
Pristupnici/ce koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo 
sukladno posebnim propisima.
Ako se na ovaj natječaj prijave pristupnici/ce iz 
čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (NN 121/17, 98/19,84/21,156/23), 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 
1. navedenog Zakona. Popis dokumenata po-
trebnih za ostvarivanje prednosti za zapošlja-
vanje dostupan je na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se na natječaj prijave pristupnici/ce iz čl. 
48. st.1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de svojih osobnih podataka, a više o pravima 
u vezi s obradom osobnih podataka mogu 
pročitati u »Izjavi o privatnosti« objavlje-
noj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Dubrovnik, Ispostavi Ploče dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Dubrovnik, Bana 
Josipa Jelačića 2, 20000 Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Krapina, Ispostavi Klanjec dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Krapina, Ivana 
Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Pazin dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Pazin, 
Prolaz Otokara Keršovanija 2, 52000 Pazin.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2181-35-05/26-2 od 9. IX. 2026.
� (6212)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED DUBROVNIK
Ispostava Ploče u Pločama
1. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), dva izvršitelja
PODRUČNI URED KRAPINA
Ispostava Klanjec u Klanjcu
2. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED PAZIN u Pazinu
3. viši referent za praćenje ugovornih obve-
za (radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. i 2.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij javne uprave ili ekonomije ili 
druge društvene struke
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koji se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odnos
no dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto II. vrste – diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
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kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a, 
te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, a koji će u slu-
čaju prijma u službu biti obvezni položiti u 
skladu sa Zakonom.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Svi podaci koje kandidati dosta-
ve obrađivat će se samo u svrhu provedbe 
natječaja.
Kandidati prijavom na natječaju pristaju da 
Općina Okrug, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovog natječaja obrađuje 
u obimu i u svrhu provedbe postupka javnog 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu podataka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, 
pri čemu se napominje da takvi kandidati 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome
5. dokaz o radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje četiri godine, potrebno je dosta-
viti dokumente navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrže 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od 30 dana od objave javnog natječaja
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje četiri godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebni stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a,
6. vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona,
7. dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (ako kandidat ima položen državni ispit)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Okrug, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijema u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu za izabranog kandi-
data, upravno tijelo Općine Okrug nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijem u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakona), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Okrug (Službeni glasnik Općine Okrug br. 
16/25 i 29/26 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
te Odluci o raspisivanju javnog natječaja i 
osnivanju Povjerenstva za provođenje Jav-
nog natječaja za prijam (klasa: 112-01/26-
01/2, urbroj: 2181-35-05/1-26-1 od 9. rujna 
2026. godine) pročelnica Upravnog odjela 
za financije, turizam i gospodarstvo Općine 
Okrug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu.
U skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Općine Okrug (Službeni glasnik Opći-
ne Okrug br. 1/26 i 29/26 u nastavku: Plan) 
raspisuje se javni natječaj za prijam u službu
– viši savjetnik za upravljanje financijama 
i imovinom Općine u Upravnom odjelu za 
financije, turizam i gospodarstvo – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u služ-
bu, propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Prijava na natječaj, koja mora biti vlastoručno 
potpisana, obvezno sadrži:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slik važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
domovnica),
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3. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika i 
umjetnika, ako je kandidat upisan. Izabrani 
kandidat mora biti upisan u Upisnik prije 
sklapanja ugovora o radu
4. podatke o ispunjavanju Nacionalnih kri-
terija s pripadajućom dokaznom dokumen-
tacijom, uključujući odgovarajuće potvrde 
knjižnice o bibliometrijskim podacima, kada 
je primjenjivo:
– popis znanstvenih radova razvrstan prema 
kategorijama propisanim Nacionalnim kri-
terijima odnosno, za kandidate koji zatraže 
primjenu Priloga I. Nacionalnih kriterija, 
prema kategorijama propisanim tim Prilogom, 
uz odgovarajuće dokaze
– cjelovite tekstove znanstvenih radova koji 
se prvi put vrednuju u ovom postupku izbora 
(u PDF-u) ili poveznice na javno dostupne 
cjelovite tekstove radova
– izvješća stručnih povjerenstava iz prethod-
nih izbora za radove vrednovane u prethod-
nim izborima, kada je primjenjivo
5. podatke o ispunjavanju dodatnih uvjeta za 
izbor na znanstvena radna mjesta u Institutu 
za povijest umjetnosti, navedene zasebno u 
prijavi
6. popis projekata na kojima je kandidat su-
djelovao, uz podatke o vrsti projekta, razdoblju 
sudjelovanja i ulozi kandidata
7. sažetak dosadašnje znanstvene djelatnosti.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu prilo-
žiti mišljenje Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje (AZVO) o vrednovanju inozem
ne visokoškolske kvalifikacije ili potvrdu o 
pokrenutom postupku vrednovanja, uz ob-
vezu dostave mišljenja AZVO-a najkasnije 
do sklapanja ugovora o radu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, uz obvezu 
provođenja reizbora ili izbora na više radno 
mjesto sukladno Zakonu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se do ponedjeljka, 12. listo-
pada 2026. (do 23.59 sata), u elektroničkom 
obliku (PDF format) na adresu ured@ipu.hr s 
naznakom: »Natječaj za (točka, naziv radnog 
mjesta i ZIJ)«, na hrvatskom ili engleskom 
jeziku. U slučaju da dokumentacija premašuje 
tehnička ograničenja standardne e-pošte (npr. 
više od 25 MB), dostava se obavlja putem ser-
visa za prijenos velikih datoteka; pošiljatelj je 
dužan osigurati da poveznica za preuzimanje 
datoteke bude aktivna najmanje 7 dana od 
dana slanja.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 

� (6213)
Institut za povijest umjetnosti, Ulica grada 
Vukovara 68, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodna znanstvena radna mjesta
1. viši znanstveni suradnik/suradnica, u 
području humanističkih znanosti – polje 
povijesti umjetnosti, za rad u Znanstveno-
istraživačkoj jedinici za graditeljsku baštinu 
16. – 19. stoljeća – 1 izvršitelj/ica
2. viši znanstveni suradnik/suradnica, u 
području humanističkih znanosti – polje 
povijesti umjetnosti, za rad u Znanstveno-
istraživačkoj jedinici za srednjovjekovnu 
umjetnost – 1 izvršitelj/ica
3. znanstveni suradnik/suradnica, u područ-
ju humanističkih znanosti – polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Znanstvenoistraživačkoj 
jedinici za graditeljsku baštinu 19. – 20. sto-
ljeća – 1 izvršitelj/ica
4. znanstveni suradnik/suradnica, u područ-
ju humanističkih znanosti – polje povijesti 
umjetnosti, za rad u Podružnici Instituta za 
povijest umjetnosti – Centru Cvito Fisković, 
Split – 1 izvršitelj/ica.
Kandidat treba ispunjavati kriterije pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22; dalje u 
tekstu: Zakon), Nacionalnim sveučilišnim, 
znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 
42/26; dalje u tekstu: Nacionalni kriteriji), 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2026_04_42_506.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta u 
Institutu za povijest umjetnosti (IPU), koji 
je dostupan na mrežnim stranicama na hr-
vatskom i engleskom jeziku: https://www.
ipu.hr/content/dokumenti/IPU_Pravilnik-o-
dodatnim-uvjetima-za-izbor-na-znanstvena-
radna-mjesta_2013.pdf,
https://www.ipu.hr/content/dokumenti/IAH_
Regulations-on-the-additional-requirements-
for-appointment-to-research-positions.pdf.
Izbor se provodi u skladu s odredbama članka 
40. Zakona.
Za radna mjesta pod točkama 3. i 4. – znan-
stveni suradnik/suradnica, na zahtjev kandi-
data, sukladno članku 98. stavku 2. Nacional-
nih kriterija, umjesto dijela drugog, glave II. i 
glave III. Nacionalnih kriterija primijenit će se 
odredbe Priloga I. Nacionalnih kriterija. Ova 
se odredba ne primjenjuje na radna mjesta 
pod točkama 1. i 2.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području i polju (preslik 
diplome)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj te će joj 
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata navedeni su na web-stranici Op-
ćine Okrug (www.okrug.hr) i oglasnoj ploči 
Općine Okrug.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Okrug objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Okrug, Bana Jelačića 17, 21223 Okrug Gornji, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
viši savjetnik za upravljanje financijama i 
imovinom Općine – ne otvaraj«.
Rješenje o prijamu u službu donijet će se u 
zakonskom roku, a dostavit će se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Okrug 
www.okrug.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Okrug
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– za radove objavljene u časopisima indeksiranim 
u bazama WoSCC, Scopus, Medline – priložiti 
potvrdu Medicinskog fakulteta o indeksi-
ranosti;
– za sve objavljene radove priložiti presliku 
iz koje su jasno vidljivi podaci o publikaciji 
u kojoj su objavljeni. Ne prilagati dokaze da 
je rad publiciran više puta jer se takav rad 
boduje samo jednom.
Pristupnik koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
pristupnik koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju zakona o Hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN 121/17), dužan je dostaviti sve dokaze 
iz čl. 103. citiranog zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja na slijedećoj 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 i 39/18), 
dužan je uz prijavu na natječaja, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na natječaj smatra se da su pri-
stupnici dali svoju privolu za obradu svojih 
osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Dostavljena natječajna 
dokumentacija se koristi isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Prijavom 
na natječaj smatra se da su pristupnici dali 
privolu, ako budu izabrani da se njihovi po-
daci objave na mrežnoj stranici Poliklinike za 
rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju 
u Splitu.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju. Nepotpune i nepravodobne 
zamolbe neće se razmatrati, niti će se podno-
sitelji nepotpunih prijava pozivati na dopunu 
dokumentacije.
Razmatrat će se samo prijave zaprimljene do 
dana naznačenog u natječaju.

Raspisuje se natječaj za upućivanje na speci-
jalističko usavršavanje doktora medicine za 
potrebe Poliklinike za rehabilitaciju osoba 
sa smetnjama u razvoju u Splitu, i to za spe-
cijalizaciju iz:
– dječje i adolescentne psihijatrije – jedan 
izvršitelj/izvršiteljica.
Opći uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Uz potpisanu prijavu na natječaj pristupnik 
je obvezan priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome – potvrdu o stručnoj spre-
mi,
3. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
4. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),
5. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
6. preslik potvrde fakulteta o općem prosje-
ku ocjena tijekom studija na dvije decimale, 
te duljini trajanja studija (ako je pristupnik 
studirao na više fakulteta, ova dokumentacija 
se predaje za svaki pojedini fakultet),
7. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
8. preslik ugovora o radu, ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
9. uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak(ne starije od 
tri mjeseca),
10. preslik domovnice.
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika za 
odobravanje specijalizacije, pristupnik je obve-
zan priložiti i preslike sljedećih dokumenata:
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija (doktorski studij: upis, upis 
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom 
stupnju,
3. preslik dokaza o nagradama za vrijeme 
studija (rektora ili dekana)
4. pisani dokaz o stručnoj i znanstvenoj ak-
tivnosti (radovi objavljeni u indeksiranim 
časopisima WoSCC, Scopus, Medline – ako 
je pristupnik prvi autor ili koautor, radovi 
objavljeni »in extensio« (ako je pristupnik 
prvi autor ili koautor), ostali objavljeni radovi 
i objavljeni sažeci (ako je pristupnik prvi autor 
ili koautor).
5. popis objavljenih radova u kojima radovi 
trebaju biti grupirani prema kategorijama 
Pravilnika i preslik radova

pravo te priložiti propisane dokaze, a prednost 
ostvaruju samo pod jednakim uvjetima u 
odnosu na ostale kandidate.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ili prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21 i 
13/26) dužni su, uz prijavu na natječaj i do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, navedene u popisima 
dostupnima na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na na-
tječaj pozvati na to pravo te, uz dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka. Podaci se čuvaju 12 mjeseci i neće 
biti korišteni u druge svrhe.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Nepravovremene prijave, kao i prijave bez 
priloženih dokaza o ispunjavanju kriterija 
iz natječaja (nepotpune prijave), neće biti 
razmatrane.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Instituta www.ipu.
hr i na portalu EURAXESS https://euraxess.
ec.europa.eu/ na engleskom jeziku.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

� (6216)
Na temelju članka 29. Statuta Poliklinike za 
rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju, 
Split, Pravilnika o standardima i načinu prij-
ma specijalizanta (Narodne novine 94/26), 
Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (Narodne novine broj 
71/26), a sukladno odobrenom Planu specija-
lizacija za 2025. godinu od strane Ministarstva 
zdravstva klasa: 131-01/25-01/247, urbroj: 
534-10-1/2-25-2 od 30. prosinca 2025. Poli-
klinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama 
u razvoju objavljuje

NATJEČAJ 
za upućivanje doktora medicine na speci-
jalističko usavršavanje.
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju sa 
svrhom natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilište u Zagrebu

� (6220)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje druš-
tvenih znanosti, polje ekonomija na Katedri 
za menadžment, na određeno vrijeme, (do 
povratka privremeno nenazočne radnice) u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o radu (Narodne novine broj 
93/14 do 64/23), Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22) i aktima Fakulteta.
Pristupnici moraju ispuniti uvjete i dostaviti 
dokaze o ispunjenim uvjetima kako je propi-
sano Pravilnikom o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u 
Splitu donesenim 1. listopada 2025. godine 
(javno dostupan).
Pristupnici uz prijavu i životopis na natječaj 
prilažu:
– dokaz o državljanstvu članice EU
– dokaz o završenom odgovarajućem sveuči-
lišnom diplomskom (dodiplomskom) studiju
– dokaz o aktivnom znanju hrvatskog jezika 
(za pristupnike koji nisu hrvatski državljani)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
– dokaz o prosjeku na prijediplomskom stu-
diju 4,00 ili više, prosjek diplomskog studija 
4,00 ili više. Ako prosjek 4,00 nije ostvaren 
na nekoj od razina studija (prijediplomskoj 
ili diplomskoj), uvjet se smatra zadovoljenim 
ako je pristupnik među 10 % najuspješnijih 
studenata na toj razini studija.
U slučaju integriranog studija, za kriterij is-
punjenosti uvjeta uzima se prosječna ocjena 
ukupnog studija ili potvrda o zauzetom mje-
stu među 10 % najuspješnijih diplomiranih 
studenata.
– dvije preporuke sveučilišnih nastavnika koji 
su upoznati s pristupnikovim radom
– ostale dokaze za dodjelu bodova pristupniku 
po pojedinom mjerilu sukladno Pravilnikom 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
Ekonomskog fakulteta u Splitu

čaja na radno mjesto III. vrste – upisničar/
ka – 1 izvršitelj/ica, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.gov.
hr) 5. lipnja 2026. pod brojem 3507/N/26/910; 
u Narodnim novinama broj 60/2026 od 10. 
lipnja 2026., te na mrežnoj stranici Županij-
skog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena 
je u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 119-01/26-03/081
Urbroj: 251-55-11-03-26-01 od 9. IX. 2026.
� (6219)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/ne izvršitelja/ice na radno 
mjesto I. vrste
– savjetnik/ca (koeficijent radnog mjesta 
1,95), interni naziv: savjetnik/ca za poslove 
međunarodne suradnje, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, do povratka na 
rad privremeno nenazočne zaposlenice.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:
– završen sveučilišni studij društveno-huma-
nističkog smjera, tri godine radnog iskustva na 
poslovima međunarodne suradnje ili srodnim 
poslovima, aktivno znanje tri svjetska jezika 
(engleski uvjet), poznavanje rada na osobnom 
računalu, izvrsne komunikacijske vještine i 
organizacijske sposobnosti, sposobnost za 
rad sa strankama.
Prijave moraju sadržavati:
– životopis
– preslik diplome
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– potvrdu ili izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu
– potvrdu ili izjavu o znanju tri svjetska jezika 
(engleski, uvjet).
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje 
podnose prijavu, testiranje znanja engleskog 
jezika te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.

Povjerenstvo će u roku od 15 dana od za-
vršetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima, na 
web-stranici Poliklinike objaviti listu pristu-
pnika s istaknutim bodovima koje su stekli 
prema pojedinom mjerilu prema kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o standardima i na-
činu prijma specijalizanata (NN br. 94/26).
Poliklinika za rehabilitaciju zadržava pravo 
dodatnih testiranja (npr.psihološko testiranje).
Obavijest o objavljenoj listi pristupnika te 
poziv na razgovor s Povjerenstvom bit će upu-
ćen pristupnicima elektroničkom poštom 
(e-poštom).
Pristupnici su dužni u prijavi navesti svoju 
elektroničku adresu radi nesmetane korespon-
dencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja. Za 
vrijeme provođenja natječaja, pristupnici su 
dužni pratiti svoju elektroničku poštu, potvr-
diti primitak e-poruke te odgovoriti na sve 
primljene e-poruke.
Na razgovoru su pristupnici obvezni Po-
vjerenstvu predočiti izvornike dokumenata 
priloženih uz prijavu na natječaj.
Ako pristupnik uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Prijave s navedenom dokumentacijom je 
potrebno dostaviti u roku od 15 dana od 
objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa 
smetnjama u razvoju, Put Meja 5, 21000, Split, 
s naznakom »Natječaj za specijalističko usavr-
šavanje iz dječje i adolescentne psihijatrije«.
Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smet-
njama u razvoju zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke 
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru specijalizanta bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici Poliklinike za re-
habilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju, 
http://poliklinika-st.com.
Ovaj natječaj objavljuje se na službenim inter-
netskim stranicama Poliklinike za rehabilita-
ciju osoba sa smetnjama u razvoju.

Poliklinika za rehabilitaciju osoba 
sa smetnjama u razvoju, Split

Urbroj: 7 Su-235/2026 od 9. IX. 2026.� (6217)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi postupka za prijam u Žu-
panijski sud u Zagrebu putem javnog natje-
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Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaj-
posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom smatra 
se ona prijava koja sadrži sve priloge i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti će 
se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-02/18
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 9. IX. 2026.� (6222)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto:
– stručni referent za evidencije i admini-
strativne poslove u Odsjeku za prostorno 
uređenje i gradnju, Ispostava Vrbovec – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: srednja stručna sprema 
tehničke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit I. razine.

Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najviše do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-05/26-01/00002
Urbroj: 2181-204-05-02-26-00010 od 10. IX. 
2026.� (6221)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika na radno mjesto 
III. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste 
(voditelj odsjeka za financijsko-materijalno 
poslovanje), na određeno vrijeme od dvije 
godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog smjera (razina HKO-a 4.2)
– znanje engleskog jezika
– dvije godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Pristupnici uz potpisanu prijavu na natječaj 
prilažu: životopis, dokaz o stečenoj odgova-
rajućoj stručnoj spremi, elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a, dokaz o hrvatskom državljanstvu te 
dokaz o ispunjavanju ostalih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka.

– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima i dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge kako je navedeno 
u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba biti 
dostavljen njen prijevod, od strane ovlaštenih 
prevoditelja, na hrvatski jezik.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Pristupnici koji udovoljavaju uvjetima natječa-
ja prolaze procjenu individualnih potencijala 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija s 
pristupnicima odvija se elektroničkom poštom 
natjecaj@efst.hr u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju 
elektroničku poštu.
Sve informacije vezano za oglašeni natječaj 
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj, bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na natjecaj@efst.hr.
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona o 
obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša – 
stručni referent za evidencije i administrativne 
poslove – Ispostava Vrbovec«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/26-02/17
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 9. IX. 2026.� (6223)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-

i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za I. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava, svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (svjedodžba)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
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(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava, svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 

nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju u Odsjeku za prostorno 
uređenje i gradnju, Ispostava Vrbovec – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi 
u roku godine dana od početka rada u službi 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 155/25) te su ga dužne položiti u roku 
godine dana od dana zaposlenja.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
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urbroj: 2186-1-28-10-24-5 od 11. 7. 2024., 
Plana specijalizacija za 2026. godinu odo-
brenog od Ministarstva zdravstva i odredbi 
čl. 5. Pravilnika o mjerilima za prijam spe-
cijalizanata (Narodne novine broj 94/2026) 
i Pravilnika o specijalističkom usavršavanju 
doktora medicine (NN broj 71/2026), su-
kladno Nacionalnom planu specijalističkog 
usavršavanja zdravstvenih radnika za petogo-
dišnje razdoblje (2025. – 2029.), Dom zdravlja 
Varaždinske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam doktora medicine radi upućivanja 
na specijalističko usavršavanje.
Raspisuje se natječaj za prijem u radni odnos 
na neodređeno vrijeme radi upućivanja na 
specijalističko usavršavanje doktora medicine 
za potrebe Doma zdravlja, i to za sljedeće 
specijalizacije:
1. pedijatrija – 1 izvršitelj (m/ž)
2. obiteljska medicina – 2 izvršitelja (m/ž)
3. medicina rada i sporta – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnici moraju ispunja-
vati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Posebni uvjeti: pristupnik koji bude izabran 
za specijalističko usavršavanje obavezan je 
provesti na radu u radnom odnosu u Domu 
zdravlja Varaždinske županije nakon završetka 
specijalizacije i položenog specijalističkog 
ispita najmanje onoliko vremena koliko je 
trajala specijalizacija.
Pristupnik uz prijavu na natječaj obavezno 
prilaže:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s naznakom 
adrese stanovanja, adrese elektroničke pošte 
i broja telefona za kontakt,
2. životopis,
3. dokaz o državljanstvu – preslik domovnice 
ili drugi odgovarajući dokaz o državljanstvu,
4. preslik osobne iskaznice,
5. preslik diplome o završenom obrazovanju,
6. preslik odobrenja za samostalan rad,
7. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
8. preslik potvrde fakulteta o težinskom pro-
sjeku ocjena tijekom studija te duljini trajanja 
studija,
9. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
10. dokaz o radnom iskustvu – potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom radnom stažu, (elektronički 
zapis ili potvrda) – ne stariji od 30 dana
11. elektronički zapisi ili uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv podnositelja ne vodi 

narstvo, znanstvena grana nosive konstruk-
cije, na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
4. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana nosive konstrukcije, na 
određeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom.
5. ZAVOD ZA PROMETNICE
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, 
znanstvena grana prometnice, na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod 1., 2., 3., 4. i 5. dužni su ispunjavati uvje-
te propisane odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu, 
Građevinskog fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1., 2., 3., 4. i 5. je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Koeficijent za obračun plaće za radna mjesta 
pod 1., 4. i 5. je 2,01.
Koeficijent za obračun plaće za radno mjesto 
pod 3. je 2,55.
Koeficijent za obračun plaće za radno mjesto 
pod 2. je 3,35.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 131-02/26-01/2
Urbroj: 2186-1-28-01-26-1 od 11. IX. 2026.
� (6225)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Varaždinske županije, klasa: 025-01/24-01/8, 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona o 
obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša – 
viši stručni suradnik I. za prostorno uređenje 
i gradnju – Ispostava Vrbovec«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-22 od 10. IX. 2026.
� (6224)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA MATEMATIKU
– jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto asistent, za znanstveno područje prirodne 
znanosti, znanstveno polje matematika, na 
određeno vrijeme (zamjena za rodiljni i ro-
diteljski dopust), s punim radnim vremenom.
2. ZAVOD ZA MATEMATIKU
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto izvanredni profesor, za znan-
stveno područje prirodne znanosti, znanstve-
no polje matematika, na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni i roditeljski dopust), s 
punim radnim vremenom.
3. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
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Dom zdravlja pridržava pravo ne donijeti od-
luku o odabiru pristupnika ili donijeti odluku 
o djelomičnom odabiru bez posebnog obra-
zloženja te pridržava pravo poništiti natječaj 
bez ikakve odgovornosti prema pristupnicima.

Dom zdravlja Varaždinske županije

Klasa: 112-01/26-02/21
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 9. IX. 2026.� (6226)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša Zagre-
bačke županije na temelju članka 19. stavka 
1. i članka 86. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša, Odsjek za prostorno uređenje i gradnju, 
Ispostava Sveta Nedelja – 1 izvršitelj (m/ž) 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika 
I. za prostorno uređenje i gradnju.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.

Bodovanje i razgovor s Povjerenstvom za 
odabir pristupnika obavit će se samo za pri-
stupnike koji su uz prijavu dostavili potpunu 
dokumentaciju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati i smatra se da nisu ni podnesene.
Natječaj će se objaviti u oglasniku Narodnih 
novina, na mrežnim stranicama Ministarstva 
zdravstva, na web-stranici, oglasnoj ploči 
Doma zdravlja Varaždinske županije (dalje 
u tekstu: Dom zdravlja) i na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavlja se na adresu: Dom zdravlja 
Varaždinske županije, Kolodvorska 20, 42000 
Varaždin s naznakom: »Natječaj za specijali-
zaciju ___ (navesti specijalizaciju na koju se 
pristupnik prijavljuje) – ne otvaraj«.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i 
potpunu natječajnu dokumentaciju za koliko 
se grana specijalizacija natječu.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
da se njegovi osobni podaci prikupljaju, obra-
đuju, objavljuju te čuvaju u skladu s općim 
aktima Doma zdravlja Varaždinske županije, 
radi provođenja javnog natječaja.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata (dalje u 
tekstu: Povjerenstvo) će u roku od 15 dana 
od dana završetka roka za prijavu na natječaj, 
odnosno od dana primitka prijave na natječaj, 
a prije provođenja razgovora s pristupnicima, 
na oglasnoj ploči i službenoj mrežnoj stranici 
Doma zdravlja objaviti listu pristupnika s 
istaknutim bodovima koje su stekli prema 
pojedinom mjerilu, sukladno Pravilniku o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(NN 94/26).
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja Povjerenstvo će 
obaviti razgovor u roku od 30 dana od isteka 
roka za prijavu na natječaj.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
elektroničkom poštom, stoga je potrebno u 
prijavi na natječaj naznačiti točnu i važeću 
e-adresu.
Odluka o izboru specijalizanata, zajedno s 
listom rezultata svih pristupnika s ostvarenim 
ukupnim brojem bodova, javno se objavljuje 
na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Doma 
zdravlja u roku od 15 dana od dana dostave 
prijedloga Povjerenstva kojim se utvrđuje 
lista pristupnika za prijam na specijalizaciju, 
a koje donosi ravnatelj.
S odabranim pristupnikom sklapa se ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme i ugovor o 
međusobnim pravima i obvezama.

kazneni postupak (uvjerenje suda mora biti 
izdano u vrijeme roka za dostavu prijava na 
ovaj natječaj).
Pristupnik uz prijavu prilaže i ostale doku-
mente (ako njima raspolaže):
1. preslik dokaza dodijeljenih nagrada za 
vrijeme studija (nagrada rektora Sveučilišta 
ili nagrada dekana fakulteta),
2. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
3. popis objavljenih stručnih i znanstvenih 
radova,
4. popis objavljenih radova (ako pristupnik 
ima takvih radova) u indeksiranim časopi-
sima s naznakom je li pristupnik prvi autor 
ili koautor rada
5. potvrda o indeksiranosti članaka u časopisi-
ma u bazi podataka (izdaje knjižnica fakulteta)
6. preslik ostalih radova i sažetaka – samo 
ako je pristupnik prvi autor,
7. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz čl. 3 Pravilnika o standardima i 
načinu prijma specijalizanata – preslik ugo-
vora o radu.
Pristupnici s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz Pravilnika te razgovora 
s Povjerenstvom uputit će se na psihološko 
testiranje.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja pristupnik koji se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17.98/19,84/21, 156/23) dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema odredbama Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja pristupnici su obvezni predočiti 
Povjerenstvu na razgovoru.
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27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. z Zakona 
o obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša – vježbenik – viši stručni suradnik I. 
za prostorno uređenje i gradnju – Ispostava 
Sveta Nedjelja«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/26-02/20
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 9. IX. 2026.� (6227)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša Zagre-
bačke županije na temelju članka 19. stavka 

poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i traja-
nju staža osiguranja; ako je u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 



PETAK, 11. RUJNA 2026.	 BROJ 101 – STRANICA 47 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i traja-
nju staža osiguranja; ako je u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.

1. i članka 86. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i za-
štitu okoliša, Odsjek za imovinsko pravne 
poslove, Ispostava Dugo Selo – 1 izvršitelj 
(m/ž) na vrijeme određeno za vježbenički 
staž od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika 
III. za imovinsko pravne poslove.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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– životopis
– dokaz o završenoj odgovarajućoj školi
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
energetska zanimanja sukladno Pravilniku 
o poslovima upravljanja i rukovanja ener-
getskim postrojenjima i uređajima (samo 
kandidati pod točkom 1.)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– osobna iskaznica
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica)
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje 
na razini B2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Selekcijski postupak
Radi utvrđivanja ispunjavanja uvjeta i pro-
cjene stručnih znanja, sposobnosti i kompe-
tencija kandidata, Fakultet zadržava pravo 
provesti jedan ili više oblika selekcijskog 
postupka (intervju, pisano ili usmeno testi-
ranje, provjeru znanja stranog jezika ili druge 
odgovarajuće oblike provjere). Kandidati koji 
će biti uključeni u selekcijski postupak bit će 
o tome pravodobno obaviješteni.
Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju (doka-
ze) kojom dokazuju navedeno pravo odnosno 
nepostojanje zapreka koje posebni propis 
određuje za ostvarivanje prava prednosti.
Kandidati (m/ž) koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima, 
ako su podnijeli urednu, potpunu i pravodob-
nu prijavu, ispunjavaju sve uvjete propisane 
natječajem te ostvare najbolji rezultat u tom 
postupku (ako je to dio selekcijskog postupka).
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/

3. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
IV. vrste – čistač – spremač, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu u Službi 
za tehničke i opće poslove, uz uvjet probnog 
rada od mjesec dana.
Uvjeti
Kandidati (m/ž) moraju, uz opće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom 
o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
Kandidati (m/ž) pod točkom 1.:
– završena srednja strukovna škola u trogodiš-
njem trajanju prema obrazovnom programu 
strojarskog ili elektrotehničkog usmjerenja za 
zanimanje strojar,
– položen stručni ispit za energetska zanima-
nja sukladno Pravilniku o poslovima uprav-
ljanja i rukovanja energetskim postrojenjima 
i uređajima
– tri godine radnog iskustva
– psihofizičke i zdravstvene sposobnosti za rad 
na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
Kandidati (m/ž) pod točkom 2.:
– završena srednja strukovna škola za zani-
manje električar,
– psihofizičke sposobnosti za rad na radnom 
mjestu s posebnim uvjetima rada
– jedna godina radnog iskustva na tim po-
slovima.
Kandidati (m/ž) pod točkom 3.:
– najmanje završena osnovna škola,
– zdravstvena sposobnost za rad na ovim 
poslovima.
Plaća
Plaća za radna mjesta utvrđuje se sukladno 
Zakonu o plaćama u javnim službama (NN 
155/23), Uredbom o nazivima radnih mje-
sta, uvjetima za raspored i koeficijentima za 
obračun plaće u javnim službama (22/24) te 
drugim važećim propisima.
Za radno mjesto pod točkom 1. utvrđen je 
koeficijent za obračun plaće 1,39.
Za radno mjesto pod točkom 2. utvrđen je 
koeficijent za obračun plaće 1,25.
Za radno mjesto pod točkom 3. utvrđen je 
koeficijent za obračun plaće 1,06.
Plaća se obračunava primjenom navedenog 
koeficijenta i važeće osnovice za obračun 
plaće, uz pripadajuće dodatke (dodatak na 
radni staž 0,5% na osnovnu plaću za svaku 
navršenu godinu radnog staža) i druga materi-
jalna prava u skladu sa zakonom, kolektivnim 
ugovorom i drugim važećim propisima.
Dokumentacija
Kandidati (m/ž) na natječaj dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijava (vlastoručno potpisana), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat (m/ž) prijavljuje

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona o 
obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zašti-
tu okoliša – vježbenik – viši stručni suradnik 
III. za imovinskopravne poslove – Ispostava 
Dugo Selo«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

� (6228)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto III. 
vrste – stručni radnik na tehničkom održa-
vanju, interni naziv: rukovatelj postrojenja, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, s radom organiziranim u smjenama, 
u Službi za tehničke i opće poslove, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
III. vrste – radnik III. vrste, interni naziv: 
električar, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, s radom organiziranim u 
smjenama, u Službi za tehničke i opće poslove, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca



PETAK, 11. RUJNA 2026.	 BROJ 101 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i traja-
nju staža osiguranja; ako je u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje upisano radno iskustvo 
u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili više, 
kandidat/kandidatkinja je dužan dostaviti 
ugovore o radu ili rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca (kojima dokazuje vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
obavljao navedene poslove), a koje se odnose 
na cjelokupan staž upisan u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša, Odsjek za prostorno uređenje i grad-
nju, Ispostava Zaprešić – 1 izvršitelj (m/ž) na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika 
I. za prostorno uređenje i gradnju.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 

zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok i način prijave
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
rednog broja i naziva radnog mjesta na koje 
se kandidat (m/ž) prijavljuje, dostavljaju 
se: na e-adresu: urudzbeni@net.efzg.hr ili 
poštom-preporučeno odnosno osobno na 
adresu: Ekonomski fakultet – Zagreb, Trg J. F. 
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudžbeni ured).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Zaštita osobnih podataka
Osobni podaci kandidata prikupljeni prijavom 
na natječaj i priloženom dokumentacijom 
obrađivat će se isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i odabira kandidata, u 
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR), Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka te drugim važećim propisima.
Podaci će se obrađivati samo u opsegu koji 
je nužan za provedbu natječajnog postupka, 
a čuvat će se u skladu s propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka te arhivsko 
i dokumentarno gradivo. Kandidati (m/ž) u 
svakom trenutku mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje, slanjem zahtjeva na 
elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Kandidati (m/ž) će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/19
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 9. IX. 2026.� (6229)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša Zagre-
bačke županije na temelju članka 19. stavka 
1. i članka 86. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje
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– spremač/domaćin (Mediteranski institut za 
istraživanje života MedILS) (radnik III. vrste), 
1 izvršitelj/ica u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme do povratka na rad radnice 
s rodiljnog i roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Broj: 10-230-26/2-2026 od 9. IX. 2026.
� (6237)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, na 
temelju čl. 25. i 26. Zakona o muzejima (NN 
61/18, 98/19, 144/22, 36/24) i čl. 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i suglasnosti Uprave 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta upravitelja Stros
smayerove galerije HAZU, 1 izvršitelj, na 
mandat od četiri godine.
Potrebna posebna znanja i uvjeti za zasni-
vanje radnog odnosa (određeni i Zakonom 
o muzejima):
– stručna sprema: završen diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s njim izjednačen 
studij
– radno iskustvo: pet godina rada u muzeju ili 
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju
– strani jezici: znanje najmanje jednog stra-
nog jezika
– rad na PC-ju: poznavanje rada na računalu
– probni rad: četiri mjeseca
– nije moguće zaposlenje pripravnika
– ponovni izbor zaposlenika: svake četvrte 
godine.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– životopis;
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, inozemne obrazovne kvalifikacije 
moraju biti priznate i vrednovane u Republici 
Hrvatskoj, u skladu sa zakonom);
– dokaz o radnom iskustvu rada u muzeju ili u 
kulturi, znanosti ili obrazovanju, koji sadržava 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona o 
obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša – vježbenik – viši stručni suradnik I. 
za prostorno uređenje i gradnju – Ispostava 
Zaprešić«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/26-02/23
Urbroj: 2181-202-2-1-7 od 10. IX. 2026.
� (6233)
Sveučilište u Splitu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za radno mjesto spremač/domaćin (Medite-
ranski institut za istraživanje života MedILS) 
(radnik III. vrste) 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka na rad radnice s rodiljnog 
i roditeljskog dopusta (klasa: 112-01/26-02/23; 
urbroj: 2181-202-2-1-1) koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 70 od 1. srpnja 
2026. godine, na internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te internetskoj 
stranici Sveučilišta u Splitu.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/27
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 10. IX. 2026.
� (6234)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto

(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
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NATJEČAJ
za izbor kandidata/kandidatkinje za spe-
cijalističko usavršavanje iz:
1. infektologije – četiri specijalizacije
2. pedijatrijske infektologije – dvije speci-
jalizacije
3. kliničke mikrobiologije – dvije specija-
lizacije
4. patologije i citologije – jedna specijalizacija
5. kliničke radiologije – jedna specijalizacija
6. kliničke farmacije – bolničko ljekarništvo 
– jedna specijalizacija
7. medicinske biokemije i laboratorijske me-
dicine – dvije specijalizacije.
Opći uvjeti koje pristupnik za prijam na spe-
cijalizaciju mora ispunjavati:
– završen odgovarajući integrirani prije-
diplomski i diplomski studij zdravstvenog 
usmjerenja, i to:
• za specijalizacije pod točkama 1. – 5. – studij 
medicine (doktor medicine)
• za specijalizaciju pod točkom 6. – studij 
farmacije (magistar farmacije)
• za specijalizaciju pod točkom 7. – studij 
medicinske biokemije odnosno medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine (magistar 
medicinske biokemije/magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj za specijalizaciju pristu-
pnici su dužni priložiti vlastoručno potpisani 
životopis te odgovarajuće dokaze o ispunjava-
nju uvjeta i dokumentaciju propisanu člankom 
5. stavkom 3. Pravilnika o standardima i na-
činu prijma specijalizanata (Narodne novine 
broj 94/2026), i to:
1. dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja
2. odobrenje za samostalan rad
3. potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama
4. potvrdu o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija
5. preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
6. potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija
7. popis objavljenih radova
8. potvrdu o indeksiranosti članaka u časo-
pisima u bazama podataka
9. dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika, iz kojeg su 
razvidni vrsta poslova i razdoblje rada rele-
vantni za bodovanje
10. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica/HZMO), izdan u natječaj-
nom roku.

wp-content/uploads/2026/09/upravitelj-Stro-
ssmayerove-galerije-HAZU-opis-poslova.docx.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

Broj: 01- 557/2026 od 10. IX. 2026.� (6238)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje 

I. NATJEČAJ
za prijem radnika na radna mjesta:
– doktor medicine – specijalizant anestezio
logije, reanimatologije i intenzivne medi-
cine – m/ž, dva izvršitelja na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci
– doktor medicine – specijalizant ortope-
dije i traumatologije – m/ž, dva izvršitelja 
na neodređeno vrijeme, s probnim rokom 
od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštom na adre-
su: Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na 
Moru, Zadarska 62, 23210 Biograd na Moru, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto ___ – ne otvaraj«, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

II. PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 9. 
rujna 2026. godine u Narodnim novinama 
broj: 100, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na internetskoj 
stranici Bolnice za radna mjesta:
– doktor medicine – specijalizant anestezio-
logije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž, jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
s probnim rokom od šest mjeseci
– doktor medicine – specijalizant ortopedi-
je i traumatologije– m/ž, jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, s probnim rokom od 
šest mjeseci.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
 Biograd na Moru

Broj: 01-1795-1-2026 od 4. IX. 2026.� (6239)
Na temelju članka 21. Statuta Klinike za in-
fektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, 
ravnateljica Klinike za infektivne bolesti »Dr. 
Fran Mihaljević« Zagreb oglašava

vrstu poslova koju je kandidat obavljao (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od 30 dana od dana 
objave ovog javnog natječaja);
– dokaz o znanju najmanje jednog stranog 
jezika (svjedodžba/uvjerenje/certifikat o zavr-
šenom tečaju ili vlastoručno potpisana izjava 
o znanju jednog stranog jezika); 
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba/uvjerenje/certifikat o završe-
nom tečaju ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu);
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice);
– rodni list (preslik);
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (u izvorniku, ne 
starije od šest mjeseci, od dana objave ovog 
javnog natječaja);
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, članovi Povjerenstva za 
izbor kandidata obavit će razgovor radi pro-
vjere stručnih znanja i sposobnosti bitnih 
za obavljanje poslova ovog radnog mjesta. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće biti 
razmatrane.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Prijava na natječaj podnosi se na hrvatskom 
jeziku, a sva dokumentacija koja se prilaže uz 
prijavu mora biti na hrvatskom jeziku ili, ako 
je izdana na stranom jeziku, uz nju mora biti 
priložen ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati trebaju dostaviti u roku od 45 dana 
od objavljivanja natječaja.
Prijava se dostavlja na adresu Hrvatska aka-
demija znanosti i umjetnosti, Strossmayerov 
trg 14, Zagreb, s naznakom: »Središnjoj službi 
za pravno-upravne, personalne, administra-
tivne i opće poslove – za natječaj upravitelj 
Strossmayerove galerije HAZU«.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Podaci o opisu poslova radnog mjesta dostu-
pni su na poveznici: https://www.info.hazu.hr/
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Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. navedenog Zakona.
Popis dokaza potreban za ostvarivanje prava 
prednosti dostupan je na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 
13/26), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja i dokaze 
potrebne za ostvarivanje navedenog prava.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
Zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
11. 9. 2026. godine.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Urbroj: HJK-O-161/26 od 10. IX. 2026.
� (6241)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
obavijesti javnog bilježnika od 10. rujna 2026. 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u 
SESVETAMA – 1 javnobilježnički vježbe-
nik, objavljenog u Narodnim novinama broj 
81/2026, broj oglasa u izdanju: 5330, od 24. 
7. 2026.

Hrvatska javnobilježnička komora

vjerenstvom provodi se psihološko testiranje. 
U slučaju neispunjavanja kriterija psihološkog 
testiranja pristupnik se isključuje iz daljnjeg 
postupka, a na testiranje se upućuje sljedeći 
pristupnik po broju bodova. Način i provedba 
testiranja uređuju se odlukom ravnateljice 
Klinike koja se objavljuje na mrežnoj stranici 
Klinike.
U slučaju kada dva pristupnika ostvaruju isti 
broj bodova sukladno standardima utvrđe-
nim Pravilnikom, konačni redoslijed utvrđuje 
Povjerenstvo. Iznimno, ako je jedan od tih 
pristupnika sudionik, dijete ili član obitelji 
smrtno stradalog, zatočenog ili nestalog hr-
vatskog branitelja Domovinskog rata sukladno 
zakonu kojim se uređuju prava hrvatskih bra-
nitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, taj pristupnik ostvaruje prednost pri 
konačnom redoslijedu.
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije izabranog pristupnika izvršit će 
se uvid u originalnu dokumentaciju prije 
sklapanja ugovora o radu.
Povjerenstvo dostavlja ravnateljici prijed-
log pristupnika za prijam na specijalizaciju 
s najvećim ostvarenim brojem bodova, pod 
uvjetom uspješnog rezultata psihološkog testi-
ranja, u roku od 15 dana od dana posljednjeg 
obavljenog testiranja.
Odluku o izboru pristupnika za prijam na 
specijalizaciju donosi ravnateljica Klinike u 
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga 
Povjerenstva.
Istodobno s objavom odluke o izboru Klini-
ka će na svojoj mrežnoj stranici, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka, objaviti listu rezultata svih pristup
nika s ostvarenim ukupnim brojem bodova.
Odluka se objavljuje na mrežnoj stranici Kli-
nike sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka i smatra se dostav-
ljenom svim pristupnicima osmoga dana od 
dana objave.
Protiv odluke nezadovoljni pristupnik može 
podnijeti prigovor Upravnom vijeću Klinike 
u roku od osam dana od dana dostave odluke. 
Upravno vijeće obvezno je donijeti odluku o 
prigovoru u roku od 30 dana od dana pri-
mitka prigovora. Navedeni postupovni dio 
zadržava formulacije vašeg postojećeg na-
tječaja, uključujući rokove za prijavu, objavu 
liste bodova, razgovor, psihološko testiranje, 
odluku i prigovor.
Prema članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova na ovaj natječaj mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
te uz prijavu priložiti dokaze propisane po-
sebnim zakonom.

Ako se pristupnik poziva na okolnosti zbog 
kojih se, sukladno članku 3. Pravilnika, za 
produljenje studija ne dodjeljuju negativni 
bodovi, uz prijavu prilaže odgovarajući pisani 
dokaz. Ako se pristupnik poziva na prednost 
pri konačnom redoslijedu iz članka 6. stavka 
7. Pravilnika, uz prijavu prilaže dokaz o od-
govarajućem statusu.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se prema 
standardima propisanim člankom 3. Pravilni-
ka o standardima i načinu prijma specijaliza-
nata (Narodne novine broj 94/2026), primje-
njivima na odgovarajuću struku pristupnika.
Za pristupnike za specijalizacije pod točkama 
1. – 5. primjenjuju se standardi propisani za 
doktore medicine.
Za pristupnike za specijalizaciju pod točkom 
6. klinička farmacija – bolničko ljekarništvo 
primjenjuju se standardi propisani za magistre 
farmacije za navedenu granu specijalizacije.
Za pristupnike za specijalizaciju pod točkom 
7. medicinska biokemija i laboratorijska me-
dicina primjenjuju se standardi propisani za 
magistre medicinske biokemije/magistre me-
dicinske biokemije i laboratorijske medicine.
Na razgovor s Povjerenstvom mogu biti po-
zvani samo pristupnici koji su podnijeli pra-
vovremenu prijavu i potpunu dokumentaciju 
propisanu člankom 5. stavkom 3. Pravilnika.
PODNOŠENJE PRIJAVA I PROVEDBA NA-
TJEČAJA
Javni natječaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Klinike. Prijave se 
podnose u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja.
Prijave se šalju na adresu: Klinika za infektiv-
ne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Mirogojska 
8, Zagreb, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za prijam specijalizanta ___ (navesti granu 
specijalizacije)«.
Na razgovor s Povjerenstvom mogu biti po-
zvani samo pristupnici koji su podnijeli pra-
vovremenu prijavu i potpunu dokumentaciju. 
Klinika će valjano prijavljene pristupnike o 
terminu razgovora izvijestiti elektroničkom 
poštom. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Klinika će na svojoj mrežnoj stranici, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka, objaviti listu pristupnika s ukupno 
ostvarenim bodovima prema standardima 
iz članka 3. Pravilnika, u roku od 15 dana 
od isteka roka za prijavu, a prije provođenja 
razgovora.
Povjerenstvo će razgovor s valjano prijavlje-
nim pristupnicima obaviti u roku od 30 dana 
od isteka roka za prijavu.
Za pristupnika s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju bodovanja prema standar-
dima iz članka 3. Pravilnika i razgovora s Po-
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odluke dioničari mogu dobiti na uvid u sje-
dištu Društva (računovodstveni sektor) od 
dana objave ovog poziva do dana održavanja 
Glavne skupštine od 9 do 11 sati.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, naredna Glavna 
skupština s istim dnevnim redom održat 
će se na istom mjestu 20. studenoga 2026. 
godine u 9 sati.

»KAMEN« d.d. 
Pazin

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK ZVIJEZDANA RAUŠ-KLIER iz 
Varaždina, Anina 2, kao povjerenik Općinskog suda 
u Varaždinu, objavljuje da je tijekom ostavinskog 
postupka radi rasporeda naknadno pronađene osta-
vinske imovine iza pokojnog Strelec (Stjepan) Ivana, 
strojobravara iz Križanča 81, rođenog 12. studenoga 
1946. godine u Križanču, umrlog 1. ožujka 2008. godi-
ne u Ravensburgu, Republika Njemačka, bez oporuke, 
državljana Republike Hrvatske, zakonskoj nasljednici 
drugog nasljednog reda, nećakinji pokojnog ostavite-
lja – Josipi Nemečkovoj, kćeri ostaviteljeve pokojne 
sestre Terezije Potisk, rođenoj 5. 11. 1970. godine, 
sa zadnjim poznatim prebivalištem u Strahonincu, 
Dravska 51, čije je trenutačno boravište nepoznato, 
a nema opunomoćenika na temelju čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. i čl. 85. Zakona o parničnom postupku, 
postavljen privremeni zastupnik Vedran Juričan, 
odvjetnik iz Varaždina, Braće Radić 28, koji, u smislu 
čl. 85. Zakona o parničnom postupku, ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, sve dok se stran-
ka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno nadležnim javnim bilježnikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
odnosno javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
(Broj: O.1042/08, UPP-OS-151/08)� (2821)

JAVNI BILJEŽNIK ZVIJEZDANA RAUŠ-KLIER iz 
Varaždina, Anina 2, kao povjerenik Općinskog suda u 
Varaždinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postu-
pak radi rasporeda naknadno pronađene ostavinske 
imovine iza pokojnog Strelec (Stjepan) Ivana, strojo-
bravara iz Križanča 81, rođenog 12. studenoga 1946. 
godine u Križanču, umrlog 1. ožujka 2008. godine 
u Ravensburgu, Republika Njemačka, bez oporuke, 
državljana Republike Hrvatske.
Poziva se zakonska nasljednica drugog nasljednog 
reda, i to nećakinja pokojnog ostavitelja Josipa Nemeč-
kova, kći ostaviteljeve pokojne sestre Terezije Potisk, 
rođena 5. 11. 1970. godine, sa zadnjim poznatim 
prebivalištem u Strahonincu, Dravska 51, čije je tre-
nutačno boravište nepoznato, a nema opunomoćenika, 
te ostale osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Varaždinu.
Nasljednici Josipi Nemečkovoj, na temelju čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i čl. 85. Zakona o parničnom postupku, 
postavljen je privremeni zastupnik Vedran Juričan, 

GLAVNA SKUPŠTINA
»KAMEN« dioničkog društva za proizvod-
nju i obradu kamena, Pazin, Trg slobode 2.
Glavna skupština održat će se 30. 10. 2026. 
godine u 9 sati u Pazinu, Trg slobode 2
A )  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini,
2.	Donošenje odluke o izmjenama Statuta 

trgovačkog društva »Kamen« d.d. Pazin.
B) Na temelju članka 280. Zakona o trgo-
vačkim društvima predlaže se donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2) Na temelju članaka 275. i 301. Zakona 
o trgovačkim društvima, Glavna skupština 
društva »Kamen« dioničko društvo za proi-
zvodnju i obradu kamena, Pazin, Trg Slobode 
2, donosi sljedeću

ODLUKU 
o izmjenama Statuta trgovačkog 

društva »KAMEN« d.d. Pazin
Članak 1.

U članku 8. stavku 1. Statuta dodaju se alineje 
47. i 48., koje glase:
»– istraživanje mineralnih sirovina,
– snimanje iz zraka.«

Članak 2.
U članku 8. stavku 1. Statuta brišu se alineje 
23. i 29., koje glase:
»– mjenjački poslovi
– leasing poslovi s inozemstvom«

Članak 3.
Sve ostale odredbe Statuta Društva ostaju 
neizmijenjene.

Članak 4.
Ovlašćuje se Uprava Društva izraditi proči-
šćeni tekst Statuta.
C) Za sudjelovanje i korištenje prava glasa 
na Glavnoj skupštini dioničari moraju prije 
održavanja Glavne skupštine:
1. prijaviti svoje sudjelovanje ili sudjelovanje 
zastupnika ili opunomoćenika na Glavnoj 
skupštini Društva pisanim putem,
2. biti upisani u depozitorij Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva kao vlasnici 
računa na kojem se nalaze njihove dionice,
3. dostaviti pisanu punomoć ili izvod iz sud-
skog registra, odnosno drugu javnu ispravu iz 
koje je vidljiva osoba ovlaštena za zastupanje 
pravne osobe.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
mora se dostaviti Društvu, na adresu sjedišta 
društva u Pazinu, Trg slobode 2, najkasnije 
šest dana prije održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu Društva koji 
služe kao podloga za donošenje objavljene 

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-38 od 10. IX. 2026.
� (6242)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
81. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22., 
16/23., 83/23., 155/23. i 77/26), objavljuje

OGLAS
za mjesto predsjednika Županijskog suda 
u Šibeniku.
Kandidat za predsjednika suda može biti 
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem 
se imenuje predsjednik suda ili sudac višeg 
suda. Predsjednik suda može biti imenovan 
na dužnost u sudu istog stupnja najviše dva 
puta uzastopce. Predsjednik suda može po-
novno biti imenovan na dužnost predsjednika 
suda nakon što je obnašao sudačku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet za 
imenovanje na dužnost predsjednika suda da 
u roku od 30 dana od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama podnesu prijavu na oglas 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije održavanja razgovora, 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (119)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članaka 24. i 42. Statuta »KA-
MEN« d.d. Pazin, Uprava-Direktor Društva, 4. 
9. 2026. godine, donio je odluku da se sazove
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6. U ostavljenom pozivnom roku od 6 mjeseci od 
objave oglasna u Upisniku poništajnih postupaka 
nije podnesen izvornik isprave niti izjavljen prigovor.
7. Slijedom navedenog odlučeno je kao u točki I. 
rješenja.
8. Učinci rješenja iz točke II. do IV. određeni su pri-
mjenom članka 113. ZIP-a.
9. Ovo rješenje dostavit će se svim sudionicima kojima 
je dostavljen prijedlog za poništaj te osobama koje su 
tijekom postupka podnijele prijave odnosno prigovore.
10. Ovo rješenje upisat će se u Upisnik poništajnih 
postupaka te objaviti u Narodnim novinama. 
11. Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci 
rješenja.
(Broj: R1-363/2024-16 od 15. V. 2026.)� (2533)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Marku Maljevcu, u 
izvanparničnom postupku predlagatelja Željka Škrbića, 
iz Rijeke, Medovićeva 25, kojeg zastupa opunomoćenik 
Boško Karlaš, odvjetnik iz Rijeke, uz sudjelovanje 
druge osobe/tijela Sindikat policije Hrvatske, OIB: 
26439251742 iz Zagreba Bužanova 4, zastupanog 
po opunomoćeniku Marku Krpanu, odvjetniku iz 
Zagreba, radi sudskog poništaja (amortizacije) isprave, 
15. svibnja 2026., utvrđuje se da je bez učinka bjanko 
zadužnica izdana od strane predlagatelja Željka Škrbi-
ća 10. ožujka 2025. u Rijeci na iznos do 10.000 eura i 
ovjerena pod brojem OV 1505/2025 10. ožujka 2025. 
od strane javnog bilježnika Marine Sablić Dorčić iz 
Rijeke nakon što je pozivni rok protekao bez uspjeha 
s danom 25. travnja 2026. Ovo rješenje zamjenjuje 
poništenu ispravu dok se ne izda nova. Osoba koja je 
ishodila poništaj može na temelju ovog rješenja, nakon 
njegove pravomoćnosti, ostvarivati prema obvezniku 
(izdavatelju) sva prava koja proistječu iz te isprave ili 
joj pripadaju na temelju te isprave ili zahtijevati da 
joj se o njezinu trošku izda nova isprava uz predaju 
odluke o poništaju. Ispunjenjem obveze prema oso-
bi koja je ishodila poništaj, nakon pravomoćnosti 
rješenja o poništaju, obveznik se oslobađa obveze 
ako bi bio oslobođen da je obvezu ispunio imatelju 
poništene isprave.
Obrazloženje:
1. Predlagatelj je putem opunomoćenika 12. 3. 2025. 
podnio prijedlog za sudski poništaj isprave navedene 
u izreci.
1.1. Dostavio je i potvrdu javnog bilježnika izdanu na 
temelju podataka iz Upisnika o ovjerama i potvrdama 
OV i pomoćne knjige.
1.2. S obzirom da se radi o bjanko zadužnici u po-
stupku nije označen vjerovnik kao protustranka.
1.3. Međutim kako iz navoda predlagatelja slijedi da 
je bjanko zadužnica izdana radi osiguranja plaćanja 
pozajmice Sindikata policije Hrvatske sud je tom 
sindikatu kao drugoj osobi u smislu članka 5. stav-
ka 1. točke 3. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/23, dalje: ZIP) dostavio 
prijedlog na očitovanje.
2. Javni bilježnik dostavio je i preslik bjanko zadužnice 
u vidu skeniranog spisa.
3. Druga osoba se putem opunomoćenika suglasila 
s prijedlogom.
4. 23. 10. 2025. doneseno je rješenje o pokretanju 
postupka iz članka 105. stavka 4. ZIP-a.
5. Oglas iz članka 106. ZIP-a i rješenje o pokretanju 
postupka objavljeni su u Upisniku poništajnih po-
stupaka 23. 10. 2025.

iz Osijeka, protiv 1. protustranke Katice Mihaljić iz 
Bizovca, V. Nazora 3 i 2. protustranke Ivice Peroševića, 
sada nepoznatog prebivališta/boravišta, prethodno iz 
Osijeka, UI. Hrvatske Republike 19G, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice nekretnine, 25. lipnja 2026. 
postavio je 2. protustranci Ivici Peroševiću privre-
menog zastupnika Silviju Pejak Kolarić, odvjetnicu 
u Valpovu, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
155/23), jer 2. protustranci nije poznato prebivalište/
boravište te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika protustranci trajao dugo, pa 
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
punomoćnik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-91/2026-12 od 6. VIII. 2026.)� (2532)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Marku Maljevcu, 
u izvanparničnom postupku predlagatelja PLODINE 
d. d., OIB: 92510683607 iz Rijeke, Radnička 30 protiv 
protustranke JET OSIJEK d.o.o. OIB: 59858651270 iz 
Osijeka, Vukovarska cesta 68, koju zastupa opuno-
moćenica Jadranka Čuljak-Duvnjak, odvjetnica iz 
Osijeka, radi sudskog poništaja (amortizacije) isprave, 
15. svibnja 2026., utvrđuje se da je bez učinka za-
dužnica na iznos od 16.720,00 eura izdana od strane 
predlagatelja Plodine d.d. kao dužnika 18. prosinca 
2012. na iznos od 20.000,00 kuna protustranci JET 
OSIJEK d.o.o. kao vjerovniku i ovjerene pod brojem 
OV-17002/12 19. prosinca 2012. od strane javnog 
bilježnika Marije Grozdanić Dekleve iz Rijeke nakon 
što je pozivni rok protekao bez uspjeha s danom 29. 
travnja 2026.
Ovo rješenje zamjenjuje poništenu ispravu dok se ne 
izda nova. Osoba koja je ishodila poništaj može na 
temelju ovog rješenja, nakon njegove pravomoćnosti, 
ostvarivati prema obvezniku (izdavatelju) sva prava 
koja proistječu iz te isprave ili joj pripadaju na temelju 
te isprave ili zahtijevati da joj se o njezinu trošku izda 
nova isprava uz predaju odluke o poništaju. Ispunje-
njem obveze prema osobi koja je ishodila poništaj, 
nakon pravomoćnosti rješenja o poništaju, obveznik 
se oslobađa obveze ako bi bio oslobođen da je obvezu 
ispunio imatelju poništene isprave.
Obrazloženje:
1. Predlagatelj je 3. 12. 2024. podnio prijedlog za 
sudski poništaj isprave navedene u izreci.
2. Sud je dostavio prijedlog na očitovanje protustranci 
koja se ne protivi sudskom poništenju predmetne 
isprave.
3. 28. 10. 2025. doneseno je rješenje o pokretanju 
postupka iz članka 105. stavka 4. Zakona o izvan-
parničnom postupku (Narodne novine broj 59/23, 
dalje: ZIP).
4. Oglas iz članka 106. ZIP-a i rješenje o pokretanju 
postupka objavljeni su u Upisniku poništajnih po-
stupaka 28. 10. 2025.
5. Oglas je objavljen i u Narodnim novinama broj 
141. od 19. 11. 2025.

odvjetnik iz Varaždina, Braće Radić 28, koji će u osta-
vinskom postupku zastupati njezina prava i interese.
Po proteku roka od šest mjeseci, ako se pozvani ne 
jave, javni bilježnik će ostavinsku raspravu provesti na 
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika 
i podataka kojima raspolaže, u skladu sa Zakonom.
(Broj: O.1042/08, UPP-OS-151/08)� (2822)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, u pravnoj stvari 
ovrhovoditeljice Vlatke Matas, iz Jalžabeta, Kelemen, 
Vinogradska 164, koju zastupa opunomoćenica Božica 
Petak Vujec, odvjetnica u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Marijan Fosin i Božica Petak Vujec u Varaždi-
nu, protiv ovršenice Radmile Pribanić, iz Njemačke, 
Karl-von-Hahnstr.129, 72250 Freudenstadt (prethodno 
Samobor, Cvjetno naselje 9), radi ovrhe na nekretni-
nama, objavljuje da je ovršenici Radmili Pribanić, iz 
Njemačke, Karl-von Hahnstr.129, 72250 Freudenstadt, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavio 
privremenu zastupnicu Anu Bukovac, odvjetnicu iz 
Velike Gorice, budući da ovršenica nema prijavljeno 
prebivalište ni boravište u Republici Hrvatskoj, nema 
opunomoćenika za zastupanje u ovom predmetu, a 
redovan postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršenici trajao bi dugo, pa bi za obje strane mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i st. 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku, NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11 i 25/13, u vezi s člankom 21. stavkom 
1. Ovršnog zakona, NN br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16 
i 73/17). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će 
obavljati sve dok se ovršenica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-714/2025-23 od 30. VII. 2026.)� (2530)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga 
suda Ileani Bebek, na prijedlog sudske savjetnice 
Nicole Vugrinović, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, 
Radnička cesta 50, Zagreb, koju zastupa opunomo-
ćenik Ivica Mazalin, odvjetnik u Zagrebu, protiv 
ovršenika Tomislava Trboglava, Velika Gorica, Kralja 
Tomislava 22, posljednjeg prijavljenog prebivališta 
u Velikoj Gorici, Selnica Šćitarjevska 97, sada nepo-
znatog prebivališta i boravišta, postavio je tuženiku 
Tomislavu Trboglavu privremenog zastupnika Antuna 
Šagovca, odvjetnika u Velikoj Gorici, Zagrebačka ulica 
17, budući je nepoznata boravišta, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovni postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku). Postavljeni pri-
vremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se taj tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-2619//2026-12 od 28. VII. 2026.)�(2531)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
po sucu Goranu Jokiću, u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja MAR – Co. INVEST d.o.o., sa sjedištem u 
Osijeku, Hrvatske Republike 31A, OIB: 99963255479, 
kojeg zastupa opunomoćenik Marko Pleš, odvjetnik 
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Julijana Pešo, odvjetnica u Šibeniku, 3. Dimitrije Bačić 
Milutina, odsutan i nepoznata boravišta, 4. Rajko 
Sebastijanović Steve, odsutan i nepoznata boravišta, 
5. Jela Maras ud. Krešimira, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, 6. Ivan Kutleša, odsutan i nepoznata boravišta, 
7. Zdravka Kutleša, odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva i ispravka uknjižbe, 
u smislu odredbe članka 84. stavka 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23., 146/25., dalje: 
ZPP) u vezi s odredbom članka 84. stavka 1. ZPP-a, 
tuženicima ad 3. – ad 7. za privremenog zastupnika 
postavljena Lucija Čogelja, odvjetnica u Šibeniku, jer 
je boravište tuženika nepoznato, nemaju opunomoće-
nika u Republici Hrvatskoj, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa 
bi za jednu ili obje stranke mogle nastati štetne poslje-
dice. Privremeni zastupnik u postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vrši dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1333/2026 od 14. VII. 2026.)� (2539)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Marka Skoka iz Kapele, Ulica 1. svibnja 31, 
kojeg zastupa opunomoćenica Jacinta Toš Špehar, 
odvjetnica iz Bjelovara, Brune Bušića 2A, protiv 1. 
tuženika Dalibora Hercega iz Kapele, Bilogorska 
117, 2. tuženice Renate Rech iz Italije, Giusep-
pe Verdi 8, Sommacampagna, 3. tuženice Marije 
Haingartner iz Austrije, Muhlbach, Hochkoning 
213, sada nepoznatog boravišta i 4. tuženice Pa-
vice Mileković iz Kapele 129, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je 3. tuženici Mariji 
Haingartner privremenog zastupnika Jugoslava 
Purana, odvjetnika iz Bjelovara, Josipa Jelačića 
12, OIB: 70582689973, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 96,08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23, 146/25, dalje ZPP-a), jer je 3. tuženici Mariji 
Haingartner nepoznato boravište, nema opuno-
moćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo pa bi 
za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta će prava vršiti 
sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured u 
Bjelovaru, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-443/2026-22 od 31. VII. 2026.)� (2540)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessan-
dri Gržinić-Matika, u izvanparničnom postupku 
u pravnoj stvari predlagatelja Marina Buršića iz 
Rovinja, Španidiga 7, kojeg zastupaju opunomo-
ćenici iz ZOU Iris Šoštarić i Velimira Šoštarića, 
odvjetnici u Rovinju, protiv protustranaka: 1. Lucie 
Cattonar iz Italije, Torino, Via Parenzo 114, 2. Marie 
Cattonar iz Italije, Torino, Alpignano, Via Monviso 
7, 3. Leonarda Cattonara iz Italije, Trieste, Via del 
Pontificello 44, 4. Giorgia Cattonara iz Italije, Go-

sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-980/2023-19 od 29. VII. 2026.)� (2536)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Arsenu 
Vaneku, u parničnom predmetu tužitelja Mire Ma-
kara, Dimitrija Demetra 14A, 43000 Bjelovar, kojeg 
zastupaju opunomoćenici odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Volić i dr. iz Virovitice, protiv tuženika I. 
Ante Duvnjaka, Gradinski Lug 4, II. Božice Duvnjak, 
Gradinski Lug 4, III. Veronike Čulo iz Rovišća, Žabjak, 
Žabjak 2, IV. Stjepana Duvnjaka iz Rušana 8, V. Josipa 
Duvnjaka, iz Virovitice, Ulica Petra Preradovića 18, 
radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninama. 
Postavio je u prvotuženicima Anti Duvnjaku, Gradin-
ski Lug 4, drugotuženoj Božici Duvnjak, Gradinski 
Lug 4, svi sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Filipa Vukadinovića, od-
vjetnika iz Virovitice, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tužene u postupku 
sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-159/2026-21 od 31. VII. 2026.)� (2537)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnica-
ma, po sucu mr. sc. Ani Zaborac, u pravnoj stvari 
tužiteljice Angelike Margete, Planina Skradska 25, 
Planina Skradska, koju zastupa opunomoćenica 
Natalija Marević-Grgurić, odvjetnica iz Delnica, 
protiv tuženika 1. Milutin Banjanin, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Miljenko Marincel, odvjetnik 
iz Delnica i 2. Općina Skrad, Josipa Blaževa-Blaža 8, 
kojeg zastupa opunomoćenik Josip Pulić, odvjetnik 
iz Rijeke, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Pozivaju se eventualni nasljednici pok. Tonke Beljan 
rođ. Crnković, Blaževa, Planina, pok. Mate Beljan, 
Planina, pok. Marije Beljan mldb., Skrad kbr. 3, pok. 
Josipa Beljana mldb., Skrad kbr. 3, pok. Antona Be-
ljana mldb., Skrad kbr. 3, pok. Franje Podnar mldb., 
Kupjak kbr. 75, pok. Josipa Beljana mldb., Planina 
kbr. 3, pok. Antona Beljana mldb., Planina kbr. 3, 
pok. Josipa Beljana, Zagreb, Kustošija, Zagrebačka 
cesta 23, pok. Antuna Beljana, Skrad kbr. 52, pok. 
Podnar Katarine, Leskova Draga kbr. 1, da se jave 
sudu u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama.
(Broj: P-3990/2019-151 od 31. VII. 2026.)� (2538)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u po-
stupku poslovni broj P-1333/2026, koji se pred ovim 
sudom vodi po tužbi tužitelja Draguna Miletića, kojeg 
zastupa opunomoćenik Željko Živković, odvjetnik 
u Šibeniku, u postupku protiv tuženika: 1. Vinko 
Franković, Vodice, Brodska 1, na temelju punomoći 
ovjerene po javnom bilježniku Alisi Kale u Šibeniku 
16. lipnja 2026. pod brojem OV-3465/2026, zastupa ga 
opunomoćenica Julijana Pešo, odvjetnica u Šibeniku, 
2. Tihomir Rijić, Leo-Slezak-Gasse 10/1, Beč, Austrija, 
na temelju punomoći ovjerene po notaru Duzanu 
Jusufu u Novom Travniku 19. lipnja 2026. pod brojem 
OPU-Ov-br.806/2026., zastupa ga opunomoćenica 

6. Oglas je objavljen i u Narodnim novinama broj 
140. od 14. 11. 2025.
7. U ostavljenom pozivnom roku od šest mjeseci od 
objave oglasna u Upisniku poništajnih postupaka 
nije podnesen izvornik isprave niti izjavljen prigovor.
8. Slijedom navedenog odlučeno je kao u točki I. 
rješenja.
9. Učinci rješenja iz točke II. do IV. određeni su pri-
mjenom članka 113. ZIP-a.
10. Ovo rješenje dostavit će se svim sudionicima 
kojima je dostavljen prijedlog za poništaj te osobama 
koje su tijekom postupka podnijele prijave odnosno 
prigovore.
11. Ovo rješenje upisat će se u Upisnik poništajnih 
postupaka te objaviti u Narodnim novinama. 
12. Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci 
rješenja.
(Broj: R1-86/2025-21 od 15. V. 2026.)� (2534)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba 
Grubišnom Polju, objavljuje da se u pravnoj stvari 
predlagateljice Nade Vukelje iz Grubišnog Polja, M. 
Relkovića 42, koju zastupa opunomoćenica Zvjezdana 
Drašner, odvjetnica iz Daruvara, S. Radića 24, protiv 
protustranke Vukelja Milivoja, Stara Pazova, Hvjez-
doslavova 14, Republika Srbija, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, protustranci Vukelja Milivoju, 
Stara Pazova, Hvjezdoslavova 14, Republika Srbija, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, P. Preradovića 11, jer se protustranka 
nalazi u inozemstvu nepoznatog boravišta, a dostava 
se nije mogla obaviti na adresu prebivališta, te nema 
opunomoćenika (članak 84. stavak 2. t. 5. ZPP-a u 
svezi s čl. 8. Zakona o izvanparničnom postupku). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se zastupnik protustranake ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika. O 
postavljanju privremenog zastupnika obaviješten 
je Hrvatski zavod za socijalni rad, Podružnica Gru-
bišno Polje.
(Broj: R1-47/2025-48. od 30. VII. 2026.)� (2535)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sutkinji toga suda Renati Slavić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivice Sarića, iz Lovrana, 
Oprič, Put Danijela Tominića 33, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Ana Mendrila Dobrović, odvjetnica u 
Odvjetničkom društvu Stanić i partneri d.o.o. u Rijeci, 
protiv tuženih: 1. Alfoss-Pulić Ane-Marie, Francuska i 
2. Pulić Andre, Francuska, oboje zastupani po privre-
menom zastupniku Radijani Trobonjači, odvjetnici u 
Opatiji, radi utvrđenja prava vlasništva, 5. studenoga 
2024. je na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23, dalje: ZPP) postavio privremenu 
zastupnicu Radijanu Trobonjaču, odvjetnicu u Opatiji. 
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
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Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se prema stanju spisa, a na temelju 
odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3092/2022, UPP/OS-211/22 od 7. VIII. 
2026.)� (2546)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DEJAN JAKAC, sa službenim sjedištem u Poreču 
– Parenzo, Trg slobode 2, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, provodi ostavinski postupak iza Angela 
Sabaza, sin Bortola, nepoznatog datuma rođenja, 
umrlog 21. ožujka 1929. u Vižnadi u dobi od 52 
godine, s posljednjim mjestom prebivališta u Vi-
žinadi. Kako nije poznato tko su sve nasljednici 
Angela Sabaza pozivaju se osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo uz već poznate nasljednike da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Pazinu, Stalna služba u Poreču – Parenzo ili po-
vjereniku suda, vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
Dejanu Jakcu, Poreč – Parenzo, Trg slobode 2. Ako 
se u ostavljenom roku ne jave, ostavina će se ra-
spraviti na temelju podataka i dokaza kojima ovaj 
javni bilježnik raspolaže. Time nasljednici koji bi 
se kasnije javili ne gube svoje nasljedno pravo niti 
pravo zahtijevati ostavinu po pravilima iz članka 
138. Zakona o nasljeđivanju. Ovaj oglas objavit će 
se na elektroničkoj oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Pazinu i u Narodnim novinama.
(Broj: O-1124/2025-10, UPP/OS-O-81/2025 od 24. 
VII. 2026.)� (2547)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DEJANA JAKCA sa sjedištem u Poreču – Parenzo, 
Trg slobode 2, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Poreču – Parenzo, u 
tijeku je postupak proglašenja nestale osobe umr-
lom, i to Stefana Staricha (Stefanus Starić), sin 
pokojnog Giovannija (Ioannesa) Starića i majke 
Ioanne Starić, rođene Poropat, rođen 17. siječ-
nja 1898. u Svetom Ivanu, koji je 25. rujna 1920. 
u Svetom Ivanu sklopio brak s Natalijom Banko, 
rođenom 14. rujna 1902. u Tinjanu, nepoznatog 
boravišta/prebivališta. Stefanu Starichu pok. Gio-
vannija postavljena je privremena zastupnica Metka 
Hrga, odvjetnica iz Poreča, Nikole Tesle 5. Stefano 
Starich dolazi upisan kao suvlasnik nekretnine 
označene kao k.č. 1593/5 šuma, zk. ul. br. 3211, k.o. 
Sveti Ivan, u 2/3 dijela. Uvidom u zemljišne knjige, 
povijesni zemljišnoknjižni uložak, utvrđeno je da je 
on upisan kao suvlasnik predmetne nekretnine 20. 
studenoga 1942. na temelju ugovora o kupoprodaji 
nekretnine, a uvidom u zemljišne knjige nisu pro-
nađeni odgovarajući podaci o tome.
Poziva se Stefano Starich p. Giovannija da se javi 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Pazinu 
te se pozivaju i svi oni koji imaju bilo kakva saznanja 
o životu ili smrti Stefana Staricha p. Giovanija, da 
o tome, bez odgode, obavijeste javnog bilježnika 
ili Općinski sud u Pazinu. Javni bilježnik će iste-
kom roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama te na e-oglasnoj ploči suda 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-276/2025-11, UPP/OS-12/2025 od 24. VII. 
2026.)� (2548)

razvrgnuća suvlasničke zajednice, postavio je pro-
tustrankama Zoranu Cvetkoviću, London SE 1 2 SX, 
One London Bridge Walk, Colechurch House, C/O 
p Hudson Reeves & Neylan, i Sanji Cvetković, 21c 
Ellington street, N7 8 PN London, Velika Britanija, 
rješenjem broj R1-74/2025-11 od 30. srpnja 2026. 
privremenog zastupnika Zlatka Planinca, odvjetnika 
iz Varaždinskih Toplica, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje; ZPP), 
budući da je protustrankama Zoranu Cvetkoviću 
i Sanji Cvetković, boravište nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih 
vršiti sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-74/2025-12 od 30. VII. 2026.)� (2544)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne 
službe u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Hor-
vatinović, kao sucu pojedincu, u tijeku je postu-
pak u pravnoj stvari tužiteljice Marice Grganja iz 
Laminca 179, protiv prvotužene Ljubice Laptoš iz 
Velike Gorice, Stanka Vraza 6, drugotužene Katice 
Pilko iz Bjelovara, E. Kumičića 75, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta i trećetuženika Mate For-
jana iz Šušnjare 37, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva na ne-
kretninama. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalne službe u Čazmi posl. br. P-106/2026-11 od 
3. kolovoza 2026., na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku, drugotuže-
noj Katici Pilko iz Bjelovara, E. Kumičića 75, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta i trećetuženi-
ku Mati Forjanu iz Šušnjare 37, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavljen je privremeni 
zastupnik Zoran Vukelić, odvjetnik u Bjelovaru, 
koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranke 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika, a sve sukladno članku 86. 
Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-106/2026-13 od 3. VIII. 2026.)� (2545)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA ZRIN-
KA ANTOŠ SMODILA iz Zagreba, Maretićeva ulica 
15, kao povjerenik Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
u ostavinskom postupku iza pok. Evice Ilijaš, Zagreb, 
Ulica sv. Mateja 112, rođene 15. 12. 1936., umrle 
10. 9. 2022., na temelju čl. 127., a u svezi s čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju, objavljuje da je kod vršitelja 
dužnosti javnog bilježnika, Zrinke Antoš Smodila iz 
Zagreba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Evice Ilijaš, Zagreb, Ulica sv. Mateja 
112, rođene 15. 12. 1936., umrle 10. 9. 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Evice Ilijaš da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda prijave ovom javnobilježničkom uredu ili 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.

rizia, Ronchi dei Legionari, Via delle Bortolozze 7, 
5. Marie Cattonar iz Italije, Torino, Corso Potenza 
84, 6. Giovannia Giotta iz Sjedinjenih Američkih 
Država, San Francisco, Avila str. 94123, 7. Iolande 
Bodi iz Italije, Monfalcone, Picciola 4, 8. Marie De 
Benedetti iz Sjedinjenih Američkih Država, Cali-
fornia, Lafayette i 9. Armanda Giotta iz Sjedinjenih 
Američkih Država, California, Walnut Creek, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, sukladno čl. 84. st. 
1. i 2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, imenuje 
privremenom zastupnicom Marina Drandić Kojić, 
odvjetnica u Rovinju, za 1. Luciju Cattonar, 2. Mariju 
Cattonar, 3. Leonarda Cattonara, 5. Mariju Cattonar, 
6. Giovannija Giotta, 7. Iolandu Bodi, 8. Mariju de 
Benedetti i 9. Armanda Giottia, svi sada nepoznata 
mjesta boravka. Privremena zastupnica ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonske zastupnice, 
koja će prava i dužnosti vršiti sve dok se protustranke 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: R1-347/2025-16 od 9. VII. 2026.)� (2541)

KOD OPĆINSKOG SUDA U PAZINU, Stalna služba 
u Poreču – Parenzo, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Marije Beaković r. Ferenac, iz Labinaca 27, 
rođene 18. travnja 1888., a umrle 6. ožujka 1966. 
Pozivaju se nasljednici ostavitelja kao i sve osobe 
koje polažu prava na nasljedstvo da se prijave sudu 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Nakon što protekne navedeni rok, sud će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-831/2025-13 od 28. VII. 2026.)� (2542)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji toga suda mr. 
sc. Ani Zaborac, u pravnoj stvari tužiteljice Ines Ma-
mule iz Jasenka, Vrelo 129, koju zastupa opunomo-
ćenica Goranka Puhar, odvjetnica iz Delnica, protiv 
1-tuženice Zlatice Bandiera Štampar iz Delnica, S. 
S. Kranjčevića 19, 2-Vera Robas, 3-tuženice Olge 
Štampar, Supilova 83, Delnice i 4-tuženika Ivana 
Bolkovca, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je 2-tuženoj Veri Robas i 4-tuženiku Ivanu 
Bolkovcu, privremenog zastupnika jer 2. i 4. tuženi 
nemaju poznato boravište i nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok 
se tuženici Vera Bobas i Ivan Bolkovac ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1323/2026-6 od 29. VII. 2026.)� (2543)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, po sutkinji Tamari 
Turek, u izvanparničnom predmetu predlagatelja Gra-
da Varaždinskih Toplica, Ulica dr. Franje Tuđmana 4, 
Varaždinske Toplice, 42223 Varaždinske Toplice, OIB: 
54177232254, koji zastupaju opunomoćenici iz Zajed-
ničkog odvjetničkog ureda Franjo Šebijan i Mihaela 
Carović Rukavina iz Varaždina, protiv protustranaka 
Zorana Cvetkovića, London SE 1 2 SX, One London 
Bridge Walk, Colechurch House, C/O p Hudson Reeves 
& Neylan, i Sanje Cvetković, 21c Ellington street, N7 
8 PN London, Velika Britanija, oboje bez aktivnog 
prebivališta i boravišta u Republici Hrvatskoj, radi 


