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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u sluzbu dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose Grada Makarske provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Makarska, iznimno
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavit ¢e se javnom objavom
na web-stranici Grada Makarske (www.
makarska.hr). Dostava rjeSenja smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na mreZnoj stranici. Po raspisanom
natjecaju ne mora se izabrati, u kojem slucaju
se donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opce
uredbe o zastiti podataka Grad Makarska kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima ce
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Pri-
kupljeni osobni podaci ¢e se obradivati samo
u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge
svrhe nece koristiti, sukladno Opc¢oj uredbi
o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Grad Makarska

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 238-09-03-26-02 od 21. IX. 2026.
(6514)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gradec
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gradec na radno mjesto I1I. katego-
rije, potkategorije referent, klasifikacijskog
ranga 11:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjeaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova. Rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Gradec:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje, sukladno ¢lan-
ku 111. stavku 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (Narodne novine broj 68/18,
110/18 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 32/20 i 145/24)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit . razine

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit L. razine, moze biti primljena
u sluzbu i rasporedena na radno mjesto uz
obvezu da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 14. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na

oglasne stranice
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poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke, u smislu ¢lanka 13. ZSN-a.

Pravo prednosti pri zaposljavanju

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu je duzan priloziti sve dokaze potrebne
za ostvarivanje tog prava.

Na pravo prednosti mogu se, pod uvjetima
propisanim posebnim zakonima, pozvati oso-
bito kandidati prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21113/26) te ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka
103. toga Zakona. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
priloZiti dokaze propisane ¢lankom 49. toga
Zakona. Informacije i popisi dokaza dostu-
pni su na mreZnim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina moze se u prijavi pozvati
na to pravo, pri ¢emu nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona i elektronicka
adresa, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, iz koje
je razvidan ukupni radni staz

- dokaz iz kojeg se nedvojbeno moze utvr-
diti najmanje jedna godina radnog iskustva
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na odgovaraju¢im poslovima (npr. potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili druga odgovarajuca isprava), koji
sadrzi vrstu poslova i razdoblje u kojem su
poslovi obavljani

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu L. ra-
zine, ako ga je kandidat polozio

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(svjedodzba, potvrda, certifikat, uvjerenje
ili vlastoru¢no potpisana izjava)

- preslik vazece vozacke dozvole B-kategorije
— dokaze o ostvarivanju prava prednosti, ako
se kandidat na to pravo poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Iza-
brani kandidat bit ¢e, prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu, pozvan da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Gra-
dec, osim u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu, kada tro$ak snosi kandidat.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjec¢aju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e joj se o tome dostaviti pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao
prijavu na javni natjeca;.

Na mreznoj stranici Op¢ine Gradec www.
gradec.hr bit ¢e objavljeni opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, podrudja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata. Vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti bit ¢e objavljeni na istoj mreznoj
stranici najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Gradec, sukladno ¢lanku
24.a ZSN-a. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom
roku, najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, odnosno obja-

oglasne stranice

vom obavijesti o obustavi postupka javnog
natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Gradec, Gradec
134, 10345 Gradec, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
- referent — komunalni redar - ne otvaraj«.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Gradec, kao voditelj obrade osob-
nih podataka, podatke prikupljene na temelju
ovog javnog natjecaja obraduje iskljucivo u
opsegu i svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 i Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Op¢ina Gradec

Klasa: 100-01/26-01/3

Urbroj: 251-58-10207-26 od 21. IX. 2026.
(6515)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IIL. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
I11. vrste, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca, u Pododsjeku za administra-
tivno-racunovodstvene poslove, Odsjeku za
stru¢no-administrativne poslove pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=31bfca2a-05d7-
4eec-87d4-a91bf4e97009.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 2158-26-04-26-1 od 21. IX. 2026.
(6516)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25) procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Magadenovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sluzbenika/ce u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Magadenovac na radno mjesto
- vi$i stru¢ni suradnik - komunalni i po-
ljoprivredni redar - 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto:

— stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
poljoprivredne struke,

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima,

— organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natje¢aj moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje u
tekstu Zakon), a to su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom natjecaju prima se na neo-
dredeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak
2. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a rodni izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Natjecati se mogu osobe koji nemaju polozen
drzavni ispit II. razine i/ili poloZen op¢i i
posebni dio stru¢nog ispita za predmetno
radno mjesto, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u sluzbu, ispit
polozi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:



