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12. dokaz o promjeni prezimena ako je osoba
mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju
sa starim prezimenom.

Grad Labin ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, Grad Labin ¢e provje-
riti po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didati su izric¢ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
navedene u prijavi i priloZzenoj dokumenta-
ciji, samo u obimu i samo u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja, a sukladno odredbama Opce Uredbe
o zastiti osobnih podataka EU 2016/679.0d
27. travnja 2016. godine i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.).

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnositelji prijava koji prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, moraju se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta prema
posebnom zakonu na koji se pozivaju (¢la-
nak 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.), ¢lanak 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.

i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18.132/20.).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju Osobi se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ce se
provesti putem pisanog testiranja i intervjuom.

oglasne stranice
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Labina www.labin.
hr dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Labina bit ce objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Smatra se da je
kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja povukao prijavu na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javom objavom na mreznoj stranici Grada
Labina www.labin.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici Grada Labina.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Titov trg 11, 52220 Labin, s
naznakom: »Prijava na javni natjecajza ____
(navesti naziv radnog mjesta)« u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Labin

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2177-1-01/01-26-1 od 3. II. 2026.
(632)
L. Na temelju ¢lanaka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19. 1 17/25.; u nastavku teksta: Zakon),
gradonacelnik Grada PoZege raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranzici-
ju, komunalne djelatnosti i upravljanje
imovinom (u nastavku teksta: natjecaj),
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona,
a to su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se imenuje te sljedece
posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije,
arhitekture ili gradevine

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.), uvjet
stru¢ne spreme ispunjavaju i osobe koje su
po prija$njim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

IT1. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacdenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

IV. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ispit poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

V. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke prijma u sluzbu propi-
sane ¢lankom 15. i 16. Zakona.

VI. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis. Obrazac prijave moze se
preuzeti na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, dokumenti nastavno navedeni u
tocki a) i b):

a) elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-

oglasne stranice

ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik odgovarajuce svjedodzbe, potvrde,
preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju jednog stranog jezika).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

VII. Kandidati koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti moraju se
u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13., 152/14.,39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

VIIL Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu
Grada Pozege ili poStom na adresu: Grad
Pozega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Pozega, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj,
zelenu tranziciju, komunalne djelatnosti i
upravljanje imovinom.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpunu i nepravovremenu
prijavu) ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjedaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

IX. Kandidati su obvezni pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
objavit e se na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr), najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaju i na¢inu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit e se sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr), istovremeno
s objavom natjecaja.
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X. U skladu s Op¢om uredbom o zastiti
podataka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja.
XI. Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta
iz natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
Grad Pozega, prije donosenja rje$enja o ime-
novanju, za izabranog kandidata ¢e provjeriti
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomocne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
XII. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni objavom rjeenja o ime-
novanju izabranog kandidata na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Pozege (www.
pozega.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Po-
zege (www.pozega.hr).

Grad Pozega

Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 6. 1. 2026.
(633)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 17.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

- visi referent za drustvene djelatnosti,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- sveutili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke, i s tim izjednacen odgo-
varaju¢i akademski ili stru¢ni naziv, pravne
struke (pravo ili javna uprava),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natjecaj duzni su priloziti:
a) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
b) Zivotopis,

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ispis elektronickog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

f) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
h) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
j) dokaz da je kandidat polozZio vozacki ispit
B-kategorije,

k) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rje$enja o prijmu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Sve isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-

oglasne stranice
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nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48 f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Op¢ine Dugi Rat www.dugirat.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,
nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Prijave na javni natjecaj s traZenim dokazima
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za
kontakt) dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat,
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na natje-
¢aj - vidi referent za drustvene djelatnosti«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tjecaju kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Op¢ina Dugi Rat zadrzava pravo poniStenja
javnog natjecaja.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi re-
ferent za drustvene djelatnosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Dugi Rat (dalje u



