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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/5678
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 3. II. 2026.� (88)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Dragutina Maleko-
vića iz Zagreba, Prigornica 22, za cjelovitu 
obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
na adresi Prigornica 22, Zagreb, na teme-
lju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku (Narodne novine broj 
47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o općem 
upravnom postupku), a u vezi s člankom 96. 
istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Dragutina 
Malekovića iz Zagreba, Prigornica 22, za cjelo-
vitu obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
na adresi Prigornica 22, Zagreb, izgrađene 
na k.č.br. 561, k.o. Podsused, koja odgovara 
zk.č.br. 2327/1, upisanoj u zk.ul.br. 167, k.o. 
Gornji Stenjevec.

Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 16. kolovoza 2021. 
godine zahtjev Dragutina Malekovića iz Za-
greba, Prigornica 22, za cjelovitu obnovu 
potresom oštećene obiteljske kuće na adresi 
Prigornica 22, Zagreb, izgrađene na k.č.br. 
561, k.o. Podsused, koja odgovara zk.č.br. 
2327/1, upisanoj u zk.ul.br. 167, k.o. Gornji 
Stenjevec, podnesen na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21), koji se vodi pod klasom 
UP/I-000-06/21-05/5678.
Dana 30. listopada 2021. godine, stupio je na 
snagu Zakon o izmjenama i dopunama Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mo
slavačke županije i Karlovačke županije (Na
rodne novine broj 117/21).
Dana 23. veljače 2023. godine stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, dalje 
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u članku 
102. propisano da će se postupci pokrenuti 
na temelju Zakona o obnovi zgrada ošteće-
nih potresom na području Grada Zagreba, 
Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Karlo-
vačke županije (Narodne novine broj 102/20, 
10/21 i 117/21), dovršiti prema odredbama 

ovoga Zakona ako je povoljniji za stranku, te 
je predmetni postupak nastavljen sukladno 
članku 102. Zakona o obnovi.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije podnosi vlasnik od-
nosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasništva u slučaju da se stvarno 
stanje glede prava vlasništva zgrade i zemljišta 
na kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 28/23, u daljnjem tekstu: Program 
mjera 28/23) propisano je da se uz zahtjev 
za obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba 
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nika o upravljanju i raspolaganju imovinom 
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, 
Akademija objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti.

I.
Predmet prodaje je nekretnina koja je eviden-
tirana u zemljišnoj knjizi kao suvlasnički dio 
s neodređenim omjerom etažno vlasništvo 
(E-1) četverosobni stan na prvom katu de-
sno – gledano s ulice – s nusprostorijama, 
površine 118,68 m², kao poseban dio, koji 
dio je neodvojivo povezan sa suvlasničkim 
dijelom cijele nekretnine koji je jednako velik 
kao i ostali suvlasnički dijelovi, s pripadajućim 
spremištem u suterenu, upisano u zk.č.br. 3605, 
Prilaz Gjure Deželića ukupne površine 894 m² 
koje se sastoji od dvorišta površine 527 m² i 
stambene zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Deželića 
50 površine 367 m², upisano u z.k.ul. 4891, 
k.o. Grad Zagreb, a z.k.č. 3605 Grad Zagreb, 
u katastarskom operatu odgovara k.č. 3834 
k.o. Črnomerec, u naravi Prilaz Gjure Deželića 
ukupne površine 894 m², koje se sastoji od 
stambene zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Deželića 
50 površine 367 m² i dvorišta površine 527 m², 
upisano u posjedovni list 2518 k.o. Črnomerec.
Relevantni dokumenti građevine: tlocrt, upo-
rabna dozvola i energetski certifikat, dostupni 
na mrežnoj stranici: www.info.hazu.hr.
Nekretnina koja je predmet prodaje posjeduje 
uporabnu dozvolu, što je i navedeno u zemljiš-
noknjižnom ulošku predmetne nekretnine 
po zabilježbi zaprimljenoj pred Općinskim 
građanskim sudom u Zagrebu, Zemljišno-
knjižni odjel Zagreb 12. 9. 2024. pod brojem 
Z-43524/2024 – zabilježba, obavijest za z.k. 
21. 8. 2024., da je za evidentiranje stambe-
ne zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Deželića 50, 
površine 367 m², sagrađene na kčbr. 3605, u 
katastru priložena uporabna dozvola Grada 
Zagreba, Gradskog ureda za prostorno uređe-
nje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne 
poslove i promet, Odjel za graditeljstvo, Prvi 
područni odsjek za graditeljstvo, klasa: UP/I-
361-05/21-030/582, urbroj: 251-13-22-2/018-
21-4 od 14. lipnja 2021.

II.
Pisana ponuda za kupnju nekretnine iz točke 
I. ovog natječaja treba prispjeti preporučenom 
poštom ili  osobnom predajom na adresu: 
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Strossmayerov trg 14, 10000 Zagreb, u zatvo-
renoj omotnici s napomenom: »Ne otvarati – 
kupoprodajna ponuda – Prilaz Gjure Deželića 
50, Zagreb«, najkasnije u roku od 30 dana od 
objave javnog natječaja u javnim glasilima 
bez obzira na način dostave.

58/2, 10000 Zagreb, u 1/4 suvlasničkog dijela 
i Konrad Igora, Male Putine 7, 10000 Zagreb, 
u 1/4 suvlasničkog dijela.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositelj zahtjeva Dragutin 
Maleković nije upisan u istima kao vlasnik, 
niti kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da 
podnositelj nije dostavio dokaz da je osoba 
ovlaštena za podnošenje predmetnog zahtje-
va sukladno članku 65. stavku 8. Zakona o 
obnovi, a u vezi s člankom 22. i člankom 23. 
Zakona o obnovi, i točki 7.1.3. podtočki 1. 
Programa mjera 28/23.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da je 
podnositelj Dragutin Maleković preminuo 4. 
veljače 2024. u Zagrebu.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obustaviti 
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja 
je predmet postupka, dok je stavkom 2. istog 
članka propisano da se o obustavi postupka 
donosi rješenje koje se dostavlja nasljednicima, 
odnosno pravnim sljednicima, a kad nasljedni-
ci, odnosno pravni sljednici nisu poznati, rje-
šenje će se javno objaviti u službenom glasilu.
S obzirom da podnositelj zahtjeva, sada pok. 
Dragutin Maleković nije bio upisan u zemljiš-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik 
predmetne obiteljske kuće, niti je dostavio 
dokaz ovlaštenja za podnošenje zahtjeva, te 
činjenice da je imenovani preminuo 4. veljače 
2024., na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Urbroj: 10-65-5/1-1-2026. od 4. II. 2026.
� (27)
Na temelju odluke Predsjedništva broj: 10-65-
5/2-2025 od 24. rujna 2025. i članka 8. Pravil-

ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to dokaz da 
je podnositelj vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak 
iz zemljišnih knjiga) odnosno ako se stvarno 
stanje glede vlasništva zgrade i zemljišta na 
kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa sta-
njem u zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga 
ne postoji, pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni upis, 
neprekinutim slijedom izvanknjižnih stjecanja, 
provođenjem zemljišnoknjižnog ispravnog 
postupka, javnom ispravom, službenim doku-
mentom ili službenom prostornom podlogom 
izdanom od tijela nadležnog za geodetske i 
katastarske poslove (posjedovni list, potvrde 
koje se izdaju na temelju podataka katastarskog 
operata i drugih službenih evidencija) ili aktom 
nadležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg 
se stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjere-
nom izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Valja napomenuti da je 31. prosinca 2024. 
godine stupila je na snagu Odluka Vlade 
Republike Hrvatske o donošenju Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24) u kojoj je između osta-
loga navedeno kako će se postupci započeti 
po odredbama ranije donesenih programa 
mjera, dovršiti prema odredbama Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24) koji se donosi navedenom 
Odlukom Vlade Republike Hrvatske, ako je 
to povoljnije za stranku. S obzirom na to da 
Program mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 154/24) u svo-
joj točki 7.1.3. ne sadrži povoljnije odredbe u 
pogledu ovlaštenja za podnošenje zahtjeva za 
obnovu obiteljske kuće, i dokazivanja istoga, 
isti nije povoljniji za podnositelja zahtjeva.
Uvidom u izvadak iz zemljišne knjige Op-
ćinskog suda u Zagrebu, Zemljišnoknjižnog 
odjela Zagreb, ZK uložak broj: 167, utvrđeno 
je da je u isti upisana, zk.č.br. 2327/1, k.o. 
Gornji Stenjevec, kao ZK tijelo I., oznake 
zemljišta: oranica goljak u goljaku, ukupne 
površine 836 čhv, u društvenom vlasništvu, a 
kao ZK tijelo II. upisana je obiteljska stambena 
zgrada Zagreb, Prigornica br. 10, sagrađena 
na 210/836 dijela čkbr. 2327/1, u suvlasništvu 
Solomun Jelene, Prigornica 16, 10000 Zagreb, 
u 2/4 suvlasničkog dijela, Puh Ingrid, Blanje 
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sinskog na sjednici održanoj 29. siječnja 2026. 
donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava nužne uvjete utvrđene 
člankom 126. i člankom 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon) te člankom 54. Statuta 
Glazbene škole Vatroslava Lisinskog.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice propisane su 
člankom 127., stavkom 7. Zakona te člankom 
59. Statuta Glazbene škole Vatroslava Lisin-
skog kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Ako kandidat ima stečene navedene kompe-
tencije, dužan je u prijavi priložiti odgovara-
juću dokumentaciju kojom dokazuje posje-
dovanje istih. Sadržaj i postupak vrednovanja 
dodatnih kompetencija uređen je Statutom 
Glazbene škole Vatroslava Lisinskog.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju 
u presliku:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi

IV. SADRŽAJ PONUDE
– OIB, podaci za kontakt (adresa, broj telefona 
ili mobitela, telefaks, e-adresa)
– potvrda banke o broju računa ponuditelja 
za povrat jamstva u slučaju neprihvaćanja 
ponude
– domaće fizičke osobe prilažu preslik važe-
će osobne iskaznice, a strane fizičke osobe 
preslik putovnice
– domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik
– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u 
iznosu od 1.000,00 eura, koja se uplaćuje 
na žiroračun Općine Župa dubrovačka broj 
HR5924070001860200001 s pozivom na broj: 
HR68 – 7757 – OIB, s naznakom: »Za javni 
natječaj za kupnju nekretnine/zemljišta«
– iznos ponuđene cijene.
V. PODNOŠENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti osobno ili preporučeno u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati 
– ponuda za natječaj za kupnju nekretnine 
pod rednim brojem_____«, na adresu: Općina 
Župa dubrovačka, Srebreno, Vukovarska 48, 
20207 Mlini.
Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
O ishodu javnog natječaja ponuditelji će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od odabira 
najpovoljnije ponude.
Općina Župa dubrovačka zadržava pravo odbiti 
svaku ponudu i poništiti natječaj bez posebnog 
obrazloženja, prije njegovog prihvaćanja i pri 
tome ne snosi nikakvu odgovornost prema 
ponuditeljima, a uplaćena jamčevina bit će 
vraćena svim ponuditeljima u roku od 8 dana.

Općina Župa dubrovačka

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 602-06/26-1/01
Urbroj: 251-335-04-26-02 od 6. II. 2026.
� (534)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članaka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te članka 56. 
Statuta Glazbene škole Vatroslava Lisinskog, 
Školski odbor Glazbene škole Vatroslava Li-

Ponuda mora sadržavati sve podatke i moraju 
joj biti priloženi svi dokazi o ispunjavanju 
uvjeta navedenih u javnom natječaju.
Detaljni uvjeti javnog natječaja dostupni su 
na: www.info.hazu.hr.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

Klasa: 940-07/25-01/69
Urbroj: 2117-8-02-26-9 od 5. II. 2026.� (28)
Na temelju Zaključka Općinskog vijeća Općine 
Župa dubrovačka, klasa: 940-07/25-01/69, ur-
broj: 2117-8-02-25-6 od 14. studenoga 2025., 
Općinsko vijeće Općine Župa dubrovačka 
objavljuje

NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju 
nekretnine/zemljišta.
I. PREDMET PRODAJE
1. u cjelini nekretninu kat. čest. 963/19 k. o. 
Čibača, ukupne površine 305 m² (put);
2. u cjelini nekretninu kat. čest. 963/20 k. o. 
Čibača, ukupne površine 13 m² (pašnjak).
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST – najniža 
cijena
1. Za nekretninu pod 1. koja je predmet pro-
daje najniža cijena je 32,56 €/m2.
2. Za nekretninu pod 2. koja je predmet pro-
daje najniža cijena je 32,56 €/m2.
Ponuđene nekretnine se prodaju u viđenom 
stanju, a može se razgledati za vrijeme trajanja 
natječaja radnim danom od 9 do 12 sati, uz 
najavu na telefon: (020) 487-476.
III. UVJETI PRODAJE
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan 
da Općina Župa dubrovačka može prikuplja-
ti, koristiti i dalje obrađivati date podatke u 
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja 
ponuda u skladu s Općom Uredbom o zaštiti 
podataka (GDPR).
Kupac nekretnine snosi troškove vještačenja 
i objave javnog natječaja.
Plaćeni iznos jamčevine uračunava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vraća ponuditelju.
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Gamiršek Vrbanja, Školski odbor Osnovne 
škole Mare Švel-Gamiršek Vrbanja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Mare Švel-Gamiršek Vrbanja – 1 izvršitelj na 
određeno, puno radno vrijeme, imenovanje 
na pet godina.
UVJETI
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
točke 1., ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne no-
vine broj 59/90., 26/93., 27/93., 7/96., 59/01., 
114/01., i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
DOKUMENTACIJA
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, prilažu i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno odgo-
varajuću javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da škola kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja natje-
čajne procedure, sukladno odredbama Opće 
Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podatka (NN 42/18).
Na natječaj za radno mjesto mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova u skladu s 
člankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82./08., 69./17.), a izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju korišteni su neutralno.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Glazbene škole Vatroslava Lisinskog (https://
glazbena-lisinski.hr/) i u Narodnim novinama.
Pisane prijave kandidata primaju se u roku 
8 dana od objave natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijave te ispunjava uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom slati na Glazbena škola Vatroslava Li-
sinskog, Gundulićeva 4, Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisano najkasnije u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Glazbena škola Vatroslava Lisinskog 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2196-62-26-1 od 6. II. 2026.� (542)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Mare Švel-

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članka 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti popisane 
dokaze o svome statusu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenja odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Mare 
Švel-Gamiršek, Matije Gupca 23, Vrbanja, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Mare Švel-Gamiršek 
 Vrbanja

Klasa: 007-04/26-02/1
Urbroj: 2170-45-26-1 od 27. I. 2026.� (549)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
Zakona o ustanovama, članka 126. stavka 
1. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) 
i odluke Školskog odbora, klasa: 007-04/26-
02/1, 2170-45-26-01-1 donesene na sjednici 
održanoj 27. siječnja 2026. godine, Školski 
odbor Pomorske škole Bakar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pomorske 
škole Bakar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama, što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Škole: https://pomorskabakar.hr/wp-content/
uploads/2025/09/IZJAVA-U-POSTUPKU-NA-
TJECAJA-ZA-IZBOR-RAVNATELJA_RAVNA-
TELJICE-SKOLE.pdf.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidatom za ravnatelja/icu škole u natje-
čajnom postupku smatra se osoba koja je 
podnijela urednu, pravovaljanu i pravodobnu 
prijavu na natječaj zajedno sa svim prilozima 
te koja ispunjava uvjete natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava 
koja sadržava sve podatke navedene u javnom 
natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Mare 
Švel-Gamiršek.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19, članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
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77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz 
prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji 
je način prestao radni odnos.
Kandidati/kandidatkinje koji su svoju obra-
zovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hr-
vatske dužni su u prijavi na natječaj dostaviti 
dokumentaciju sukladno Zakonu o prizna-
vanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija (NN broj 69/22), odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(NN broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu Pomorskoj školi Bakar za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole: www.pomorskabakar.hr, u mapi 
»Natječaji«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje, su-
kladno članku 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici osobno ili poštom na adresu škole: 
Pomorska škola Bakar, Nautička 14, 51222 Ba-
kar, s naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Tekst natječaja za imenovanje ravnatelja škole 
objavljuje se 6. veljače 2026. godine u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici škole: https://
www.pomorskabakar.hr, u mapi »Natječaji«.

Pomorska škola Bakar

Klasa: 100-01/26-01/04
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 2. II. 2026.� (557)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto:
– viši referent/ica za računovodstvo – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve propisane 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
u kojoj se poziva na pravo prednosti pri za-
pošljavanju dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
navedeni na mrežnim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/2021) 
uz prijavu na natječaj u kojoj se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze propisane člankom 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji su navedeni na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48.f  Zakona o zaštiti civilnih i 
vojnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 

Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu duž-
ni su priložiti sljedeće dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati/kandidatkinje mogu dostaviti i 
dokaze o dodatnim kompetencijama koje 
se vrednuju – poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama članaka 
94. i 95. Statuta Pomorske škole Bakar, ako 
ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
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Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici: www.oroslavje.hr, objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu višeg referenta/ice za računovodstvo, 
ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavit će se javnom objavom na: 
www.oroslavje.hr.
O rezultatima natječaja će kandidati biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-10/1-26-2 od 2. II. 2026.�(569)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Skupštine, pravne i opće poslove 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Upravni 
odjel za poslove Skupštine, pravne i opće 
poslove Sisačko-moslavačke županije, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
ODSJEK ZA OPĆE POSLOVE
– spremačica, 1 izvršitelj.
Posebni uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 

br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za višeg referenta/icu za računovodstvo 
moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ekonomije 
ili stručni prijediplomski studij ekonomije
– jedna godina iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o lokalnim službenicima i namještenicima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-radna knjižnica)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja o rasporedu ili 
ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako je 
isti položen (preslik svjedodžbe).
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
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županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoje li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke 
županije na adresu: Sisačko-moslavačka žu-
panija, Stjepana i Antuna Radića 38, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu namještenika u Upravni odjel za 
poslove Skupštine, pravne i opće poslove, na 
neodređeno vrijeme«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 401-05/26-05/01
Urbroj: 251-73/02-26-2-1 od 29. I. 2026.
� (599)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– viši savjetnik 2/viši savjetnik u Uredu 
dekana, arhive i pisarnice, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Uredu 
dekana, arhive i pisarnice Sveučilišta u Za-
grebu Fakulteta političkih znanosti.
Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen stručni diplomski studij ili sveu-
čilišni diplomski ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti
– četiri godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– položen stručni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva
– organizacijska sposobnost i sklonost tim-
skom radu
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika i
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja intervjua, navedeni su na mrežnoj 
stranici Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja intervjua, najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjižica).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, pozvat 
će se na intervju.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
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tolerancije i očuvanja sjećanja na holokaust, 
na temelju odluke klasa: 612-01/26-02/0798, 
urbroj: 001-02-26-02-0798 od 3. 2. 2026., 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za promicanje tolerancije i očuvanja sjeća-
nja na holokaust.
Za ravnatelja/icu Centra za promicanje toleran-
cije i očuvanja sjećanja na holokaust može se 
imenovati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij;
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;
– koja ima pet godina rada u kulturi;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
šenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) za rav-
natelja/icu Centra za promicanje tolerancije 
i očuvanja sjećanja na holokaust ne može se 
imenovati osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvoja 
Centra za promicanje tolerancije i očuvanja 
sjećanja na holokaust koji se obvezno prilaže 
uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Centra za promicanje tolerancije i 
očuvanja sjećanja na holokaust imenuju gra-
donačelnik i Upravni odbor Udruge Festivala 
suvremenog židovskog filma sporazumno, a 
rješenje o imenovanju donosi gradonačelnik.
Ista osoba može ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra za promicanje tolerancije i 
očuvanja sjećanja na holokaust.
Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakul-
tetu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
Fakulteta: https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 8 dana od donošenja odluke o izboru.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata prijavljenog na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo eventualnog ispravljanja 
podataka iz natječaja kao i poništiti ovaj na-
tječaj u bilo kojem trenutku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

� (606)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. stavaka 3., 
5., 7. i 8. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine broj 83/22) te članka 22. Statuta Centra 
za promicanje tolerancije i očuvanja sjećanja 
na holokaust klasa: 612-01/25-12/0790, urbroj: 
001-01-25-12-0790, donesenog 2. 12. 2025., 
stupio na snagu 10. 12. 2025.; uz prethodnu 
suglasnost gradonačelnika Grada Zagreba 
klasa: 611-01/25-10/65, urbroj: 251-01-12-25-
2 od 20. 11. 2025., Natječajno povjerenstvo 
za izbor ravnatelja/ice Centra za promicanje 

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti: životopis, 
preslik diplome stručnog diplomskog studija 
ili sveučilišnog diplomskog ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija iz područja društvenih znanosti (pre-
slik rješenja o priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije za one kandidate koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu), dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), dokaz o položenom 
stručnom ispitu za upravljanje dokumentar-
nim i arhivskim gradivom izvan arhiva, dokaz 
o aktivnom znanju engleskog jezika, dokaz 
o državljanstvu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit za uprav-
ljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom 
izvan arhiva, uz obvezu polaganja stručnog/
ih ispita u roku od godine dana od zasnivanja 
radnog odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012 i 
69/2017).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023), uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane čl. 103. st. 1. istog Zakona 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
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Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2109-14-2-01-26-1 od 2. II. 2026.
� (612)
Na temelju članka 30., 31., 32., 33. i 34. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Fijolica Prelog ( Službeni 
glasnik Međimurske županije 4/98, 12/08, 
4/14, 8/14, 5/22, 25/22 i 4/23 – pročišćeni 
tekst), članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 
94/13., 98/19., 57/22. i 101/23), članka 41. 
i 42. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Fijolica na 114. sjednici 
održanoj 2. 2. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Fijolica.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Centar za 
promicanje tolerancije i očuvanja sjećanja na 
holokaust, uz naznaku: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«, Ulica Koste Vojnovića 15, 
10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Centra za promicanje 
tolerancije i očuvanja sjećanja na holokaust.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
i neće biti pozvana na dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostup
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar za promicanje tolerancije 
i očuvanja sjećanja na holokaust i Grad Za-
greb kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra 
za promicanje tolerancije i očuvanja sjećanja 
na holokaust https://centartolerancije.hr/, 
sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar za promicanje 
tolerancije i očuvanje 

sjećanja na holokaust, Zagreb

– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvoja Centra za promicanje tolerancije i 
očuvanja sjećanja na holokaust;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome);
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu na zahtjev poslodavca pre-
dočiti izvornike.
Centar za promicanje tolerancije i očuvanja 
sjećanja na holokaust zatražit će, uz prethodnu 
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene evi-
dencije Ministarstva pravosuđa, uprave i digital-
ne transformacije iz koje proizlazi da kandidat 
zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na natječaj pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo, dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
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Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2178-7-01-26-1� (614)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i Pravil-
nika o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela klasa: 024-03/26-01/01, urbroj: 
2178-7-01-26-1 od 14. 1. 2026. objavljen u 
Službenom vjesniku Brodsko-posavske žu-
panije broj 1/2026, Općina Klakar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klakar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca  (dalje 
u tekstu: javni natječaj).
Kandidat koji se prijavljuje na javni natječaj za 
pročelnika Općine Klakar (u daljnjem tekstu: 
kandidat), mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– mora biti punoljetan
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– mora imati zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova na radnom mjestu pročelnika.
Kandidat mora ispuniti i sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit ili obvezno polaganje 
državnog ispita u roku godinu dana
– radno iskustvo: najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– stupanj složenosti posla najviše razine koji 
uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih 
koncepata, te rješavanje strateških zadaća
– stupanj samostalnosti koji uključuje samo-
stalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim 
smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnoga tijela
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu 
materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uključujući široku 
nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši 
stupanj utjecaja na donošenje odluka koje 
imaju znatan učinak na određivanje politike 
i njenu provedbu
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan 
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana 
i programa upravnoga tijela.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji 
imaju rodno značenje, a koji se koriste u ovom 
javnom natječaju upotrijebljeni su neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.

isprava odnosno priloga priložiti i sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka I. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I. 
članka 49. Zakona civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića Fijolica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra se 
da je kandidat izabran na natječaju dao svoju 
suglasnost da mu se objave osobni podaci 
(ime i prezime, mjesto prebivališta i stručna 
sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić Fijolica može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Fijolica 
Prelog

b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana),
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Fijolica s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 6. 2. 2026. godine do 14. 2. 
2026. godine. Rok za dostavu prijava na natje-
čaj je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, zaključno s 14. 2. 2026. godine.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužni/ne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni/
ne su uz prijavu na natječaj osim navedenih 
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Kandidat koji ispuni uvjete javnog natječaja i 
bude izabran obvezan je odraditi probni rad 
od tri mjeseca.
Za pročelnika ne može biti imenovan kan-
didat:
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe,
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljio 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Za pročelnika ne može biti imenovan kandidat 
protiv kojeg se vodi kazneni postupak ili koji 
je pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv 
života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i 
građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv 
vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 
protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, 
protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, 
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti 
isprava, protiv javnog reda ili protiv službene 
dužnosti.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke navedene u 
javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandi-
dati su suglasni i daju svoju privolu da Općina 
Klakar može prikupljati, koristiti i obrađivati 
sve njihove osobne podatke sukladno propi-
sima o zaštiti osobnih podataka.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pisano obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
javnog natječaja uz pouku o pravu na pregled 
natječajnog materijala i pravu da u zakonskom 
roku od primitka obavijesti mogu zahtijevati 
sudsku zaštitu kod nadležnog suda.
Na web-stranici Općine Klakar (www.op-
cinaklakar.hr) dostupni su podaci o opisu 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja kandidata i iz kojeg područja, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči Općine Klakar objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Općina Klakar zadržava pravo eventualnog 
ispravljanja podataka iz ovog javnog natječaja 
kao što Općina Klakar zadržava pravo da 
poništi ovaj javni natječaj u cijelosti ili djelo-
mično odnosno da ne izabere ni jednu ponudu 
odnosno ne izabere kandidata sukladno ovom 

je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu popisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu kojim dokazuje to 
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate 
ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja na poveznici: Popis 
dokaza dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja provesti će se prethodna 
provjere znanja putem pisanog testiranja i 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja kandidata obavlja 
se pisanim testiranjem/provjerom znanja i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz dijela 
provjere znanja kandidata na provedenom 
testiranju, ako je ta provjera provedena.

Javni natječaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se i zaprimaju na adresi: Općina Klakar, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Klakar 
26A, 35 208 Ruščica, s naznakom. »Javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Klakar – ne otvaraj«.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati:
1. ime i prezime kandidata
2. adresu kandidata
3. broj telefona/mobitela i elektroničku adresu 
kandidata
4. naznaku da je riječ o prijavi na predmetni 
natječaj
5. specifikaciju priloga/priloženih dokaza 
uz prijavu
6. vlastoručan potpis kandidata.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, potvrda o radnom stažu iz evidencije 
HZMO-a, rješenje, ugovor o radu ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varajućim poslovima)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o polo-
ženom državnom ispitu (ako kandidati imaju 
položen državni ispit)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja, na radno mjesto pročelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Klakar može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij pravne struke s najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
a koja ispunjava i ostale uvjete za imenovanje 
na radno mjesto pročelnika.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti i kandidati koji su stekli potrebno radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima, a ne-
maju položen državni ispit uz obvezno pola-
ganje državnog ispita u roku od godine dana.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
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iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 89. stavkom 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).

isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razina stečene kvalifikacije i razina potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem 
u trajanju od najmanje četiri godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i vremensko raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
višeg savjetnika, a koja ima potrebno radno 

javnom natječaju, i to bez obrazloženja i bez 
odgovornosti prema kandidatima i/ili trećim 
osobama.

Općina Klakar

Klasa: 112-02/26-02/4
Urbroj: 2198-17/1-26-1 od 3. II. 2026.� (616)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) te Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu višeg 
savjetnika u Upravni odjel za javnu nabavu 
i upravljanje imovinom, Odsjek za upravljanje 
nekretninama (klasa: 112-02/26-02/4, urbroj: 
2198-17/1-26-1 od 3. veljače 2026. godine), 
pročelnik Upravnog odjela za javnu nabavu 
i upravljanje imovinom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za javnu 
nabavu i upravljanje imovinom, Odsjek za 
upravljanje nekretninama, za radno mjesto 
broj 77. iz Pravilnika:
– viši savjetnik, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto viši savjetnik, radno 
mjesto broj 77. iz Pravilnika, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, 
tehničkih znanosti, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit II. razine.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Petar Pan Satnica Đakovačka.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 

Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objaviti će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Zadarske županije na 
poveznici https://www.zadarska-zupanija.
hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Za-
darske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Ivana Mažuranića 28, 23000 
Zadar, ili preporučeno poštom na adresu: 
Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu višeg 
savjetnika u Upravni odjel za javnu nabavu i 
upravljanje imovinom, Odsjek za upravljanje 
nekretninama – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, a ako je prijava upućena poštom prepo-
ručeno ili predana ovlaštenom pružatelju po-
štanskih usluga kao preporučena pošiljka, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 601-04/26-01/3
Urbroj: 2158-34-01-26-2 od 2. II. 2026.
� (617)
Na temelju članka 37. stavak 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića Petar Pan Satnica 
Đakovačka, klasa: 601-04/23-01/20, urbroj: 
2158-34-01-23-1 od 27. ožujka 2023. godine, 
I. statutarne Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Dječjeg vrtića Petar Pan Satnica 
Đakovačka, klasa: 601-04/24-01/50, urbroj: 
2158-34-03-24-1 od 3. lipnja 2024. godine 
te odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice, klasa: 
601-04/26-01/3, urbroj: 2158-34-01-26-2 
od 2. veljače 2026. Godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Petar Pan Satnica Đakovačka 
raspisuje

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natje-
čaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.

Dječji vrtić Petar Pan 
Satnica Đakovačka

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2181-8-04-26-1 od 2. II. 2026.� (620)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. i članka 
116. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25; u nastavku: ZSN), pročelnica 
Ureda Grada Sinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Ured Grada 
Sinja, na nepuno radno vrijeme od 30 sati 
tjedno, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
– spremačica (1 izvršitelj/izvršiteljica).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te sljedeće uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– stupanj složenosti poslova koji uključuje 
jednostavne i standardizirane pomoćno-teh-
ničke poslove,
– stupanj odgovornosti koji uključuje od-
govornost za materijalne resurse s kojima 
namještenik radi.
Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSN-a, a to su punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 8 
dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno ili poštom na adresu: Dječji vrtić 
Petar Pan Satnica Đakovačka, Ante Starčevića 
26, 31421 Satnica Đakovačka.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja – uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgo-
ju i obrazovanju (Narodne novine broj10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne sta-
rije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice provodit će 
razgovor sa svim kandidatima za ravna-
telja koji zadovoljavaju propisane uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
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način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na mrežnim stranicama Grada Sinja (www.
sinj.hr) bit će objavljen opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije 
o postupku.
Na navedenoj mrežnoj stranici Grada Sinja 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Sinja (www.sinj.hr). Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja (prijam u 
službu – spremačica), Dragašev prolaz 24, 
21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja, 
Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena pri-
javi.

Grad Sinj

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 3. II. 2026.
� (621)
Gradonačelnik Grada Kutine, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Službe za 
unutarnju reviziju – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju pod jednakim uvjetima, dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti i dokaze navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/ 
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 

javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj o čemu će biti oba-
viještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (preslik svjedodžbe, potvrde ili 
uvjerenja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektronički zapis iz evidencije državljanstva),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjižica),
– elektronički zapis ili uvjerenje da kandidat 
nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i 16. ZSN-a,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektroničke pošte).
Preslike traženih priloga ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu; Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
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profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidi-
tetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu
njavanju uvjeta, podnose se neposredno pu-
tem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg 
kralja Tomislava 12 ili poštom na adresu: 
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 
Kutina, s naznakom: »Natječaj – imenovanje 
pročelnika Službe za unutarnju reviziji«. Rok 
za podnošenje prijava je 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene 
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potrebno dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b)
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, od čega najma-
nje tri godine na poslovima revizije, koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
– dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unutar-
nje revizije u javnom sektoru.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/a 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao raniji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se imenuje te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima revizije
– položen državni ispit II. razine
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Službom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te elektronička adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe)
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Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava, 
kao i dokaz o invaliditetu. Navedeni kan-
didati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od provedenog postupka izbora kandi-
data putem mrežne stranice Filozofskog fakul-
teta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Filozofski 
fakultet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i e-poštom.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se elektronički u navedenim 
rokovima na e-adresu: pisarnica@ffos.hr, s 
naznakom: »Za natječaj – suradničko radno 
mjesto višeg asistenta iz znanstvenog područja 
humanističkih znanosti, znanstvenog polja 
filologije (znanstvene grane germanistike)«.
(Napomena: Službeni poslužitelj e-pošte Fi-
lozofskog fakulteta u Osijeku može zaprimiti 
privitke ukupne veličine do 15 MB. Ako uku-

određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Filozofskom fakultetu u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022), 
člankom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku 
te uvjete propisane člankom 29. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Kandidati podnose prijavu na natječaj uz 
obvezno priloženu dokumentaciju prema 
propisanom obrascu za prijavu Obrazac broj 
5. – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen je na mrežnim 
stranicama Fakulteta (poveznica: https://www.
ffos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/04/
Obrazac-5.pdf).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
testiranju/razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Filozofskog 
fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Za 
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su prilo-
žiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
(Obrazac broj 9) koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Fakulteta: https://www.ffos.unios.
hr/wp-content/uploads/2024/03/Obrazac-
Privole.pdf.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu za natječaj.

Grad Kutina, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja o imenova-
nju izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Grada Kutine www.kutina.hr,
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Grada Kutine.

Grad Kutina

� (622)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 14. studenoga 2025. godine u 
Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na internetskoj 
stranici Zavoda za prijam u radni odnos za 
radna mjesta:
– 1.6. glavna sestra/glavni tehničar u zdrav-
stvenom zavodu u Službi za promicanje zdrav-
lja, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca
– 2.3. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Službi za mikrobiologiju, 
1 radnik na određeno vrijeme do povratka 
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad 
od tri mjeseca
– 2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva 
mjeseca
– 2.6. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme od 
jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-02/26-02/08
Urbroj: 2158-83-02-26-2 od 4. II. 2026.
� (623)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
novo radno mjesto I. vrste – suradničko radno 
mjesto višeg asistenta iz znanstvenog područ-
ja humanističkih znanosti, znanstvenog polja 
filologije (znanstvene grane germanistike) na 
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hrvatski jezik nije materinji moraju priložiti 
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, ra-
zina (C1) prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Rok za podnošenje prijave za natječaj za izbor 
je 30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u elek-
troničkom obliku Službi za pravne, kadrovske 
i opće poslove Građevinskog fakulteta u Rijeci, 
na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017 i 98/19), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 i 39/18) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 

– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Kninu.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 3. II. 2026.
� (625)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Gra-
đevinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto viši asistent/viša 
asistentica za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, na 
Katedri za organizaciju i tehnologiju građenja, 
na određeno puno radno vrijeme na rok od 
četiri godine.
Uvjeti:
Kandidati za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022, članci 39. i 119.).
Prednost će imati kandidati koji imaju izra-
đen i obranjen doktorski rad u znanstvenom 
polju građevinarstvo (2.05.) usmjerenog pre-
ma grani organizacija i tehnologija građenja 
(2.05.05.) i imaju položen stručni ispit iz po-
dručja građevinarstva uz najmanje pet godina 
radnog iskustva pri neposrednom izvođenju 
građevinskih radova te su se tijekom svojeg 
znanstveno-istraživačkog rada usavršavali 
kroz različite programe mobilnosti u zemlji 
i inozemstvu i imaju objavljene znanstvene 
radove u međunarodnim znanstvenim časo-
pisima i na konferencijama.
Prijavi na natječaj za izbor potrebno je priloži-
ti: životopis s opisom znanstvenog, nastavnog i 
stručnog rada, preslik identifikacijske isprave, 
dokaz o završenom studiju i akademskom 
stupnju (kandidat/kandidatkinja s inozemnom 
diplomom dužan je prije sklapanja ugovora 
o radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje o priznava-
nju inozemne obrazovne kvalifikacije), popis 
znanstvenih i stručnih radova te separate 
radova, eventualne nagrade i priznanja i dru-
go relevantno za natječaj. Kandidati kojima 

pna dokumentacija prelazi navedeni kapacitet, 
kandidat je može dostaviti kroz više uzasto-
pnih e-poruka ili putem usluge za prijenos i 
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu 
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za 
preuzimanje u e-pošti.)
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku

Urbroj: 01-217/2026 od 4. II. 2026.� (624)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Drnišu,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 3 izvršitelja na određeno vri-
jeme za rad u Šibeniku,
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Vodicama,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku,
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stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni 
su na slijedećoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ___«.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment  

u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2186-0336-01-26-1� (628)
Sveučilište Sjever objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 9. siječnja 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 3/2026, na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj 
stranici Sveučilišta Sjever, pod točkom 2. i 3. 
za prijem u radni odnos:
2. jednog službenika na radnom mjestu – 
rukovoditelj Odjela za EU fondove, suradnju 
i transfer tehnologije, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci i
3. jednog službenika na radnom mjestu – 
voditelj računovodstva u sustavu znanosti i 

– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stručnih radova 
te relevantne radove i druge dokumente iz 
kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22), 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja te 
na odgovarajuća radna mjesta na Sveučilištu 
u Rijeci, Statutom Sveučilišta u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeno i/ili 
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji navedeni su na slijedećoj 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

� (626)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika na zamjensko znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, znan-
stveno polje ekonomije, u radni odnos na 
određeno vrijeme i s punim radnim vreme-
nom – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj moraju priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, do-
kaz o stečenom akademskom stupnju doktora 
znanosti iz područja društvenih znanosti, 
polja ekonomije,
– odluku o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje (ako pristupnik ima izbor),
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u životopisu – Školski odbor zadržava pravo 
zatražiti dokument kojim se utvrđuje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata 
u životopisu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu na 
natječaj osim navedenih isprava odnosno pri-
loga priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju iz čl. 49. st.1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točka 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika: isprava o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu – Školski odbor zadržava pravo 
zatražiti dokument kojim se utvrđuje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata 
u životopisu)
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu: 
uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu.– Školski odbor zadržava pravo 
zatražiti dokument kojim se utvrđuje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata 
u životopisu)
– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje dokumentacijom: 
potvrda ili isprava o pripremi i pisanju po-
jedinih projekata, osobna izjava kandidata 

visokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko 
poslovanje i računovodstvo, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište Sjever

� (629)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i članka 127. 
st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
nim i srednjoj školi (NN br. 87/2008, 86/2009, 
92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 
98/2019, 64/2020, 151/2022, 156/2023), član-
ka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 81. Statuta Obrtničke i teh-
ničke škole Dubrovnik od 28. svibnja 2024. 
(klasa: 011-03/24-01/1, urbroj: 2117-39/24-
10/3) i Odluke Školskog odbora Obrtničke i 
tehničke škole Dubrovnik od 31. siječnja 2026. 
(klasa: 007-04/26-02/2, urbroj: 2117-39-02-
26-3), Školski odbor Obrtničke i tehničke 
škole Dubrovnik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Obrtničke i 
tehničke škole Dubrovnik.
Ravnatelj/ ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
st.1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama prema članku 126.(st. 
3.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim 
i srednjim školama (NN br. 87/2008, 86/2009, 
92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 
98/2019, 64/2020, 151/2022, 156/2023).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
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prijam u službu navedene u člancima 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji može koristiti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13, 
92/14), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o 
roditeljskoj skrbi kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradalog, zatočenog i nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod prethodnog poslodavca. 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Kandidati koji nisu podnijeli pravo-
dobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Kandidati koji ne 
ispunjavaju uvjete iz natječaja obavijestit će 
se pisano o neispunjavanju uvjeta.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-

službi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14. ZSNLP(R)S-a). Uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
navedenog radnog mjesta dostavlja izabrani 
kandidat po obavijesti o izboru, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima iz kojeg je vidljiva 
vrsta odgovarajućih poslova, potrebni stupanj 
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno 
na obavljanju tih poslova
– preslik pomorske knjižice (ako kandidat 
dokazuje plovidbenu službu)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu za kandidate koji su položili ispit
– dokaz o osposobljenosti za voditelja brodice 
C-kategorije
– dokaz o osposobljenosti za vozača
– dokaz o osposobljenosti za temeljnu sigur-
nost na brodu
– dokaz o osposobljenosti za motrenje i ko-
rištenje radarskog uređaja
– dokaz o osposobljenosti za radiooperatera
– dokaz o osposobljenosti za rukovanje de-
fibrilatorom
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasca
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi odgo-
varajući dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu
– vlastoručno potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajući dokaz da ne postoje zapreke za 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Obrtničke i tehničke škole 
Dubrovnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Obrtnička i tehnička 
škola Dubrovnik, Iva Vojnovića 12, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Natječaj za rav-
natelja/icu– ne otvaraj«.

Obrtnička i tehnička škola 
Dubrovnik

� (630)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sali objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sali na radno mjesto
– tehničar za održavanje/voditelj brodice 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za oso-
be, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– završena srednja stručna sprema,
– posjedovanje dozvole za voditelja brodice 
C-kategorije,
– hrvatsko državljanstvo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (ili šest mjeseci 
plovidbene službe),
– poznavanje jednog stranog jezika,
– znanje rada na računalu (MS Office),
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije,
– položen državni stručni ispit,
– osposobljenost za temeljnu sigurnost na 
brodu,
– osposobljenost za motrenje i korištenje 
radarskog uređaja,
– osposobljenost za radiooperatera,
– osposobljenost za rukovanje defibrilatorom,
– položen stručni ispit za vatrogasca.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
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Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti 
imenovana na radno mjesto pročelnika pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi.
Osoba koja nema položen stručni ispit za 
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga 
uređenja, može biti imenovana na radno mje-
sto pročelnika pod uvjetom da ispit položi u 
roku od dvije godine dana od dana stupanja 
na snagu Zakona o gradnji.
Na radno mjesto pročelnika ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice, vojne 
iskaznice)
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke određenih ovim javnim 
natječajem (preslik diplome)
4. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio
5. za radno mjesto pod rednim brojem 2. 
potrebno je priložiti presliku uvjerenja mi-
nistarstva nadležnog za prostorno uređenje 
i gradnju o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova.
6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(potvrda prethodnog poslodavca iz koje je 
vidljivo na kojim je poslovima kandidat ra-
dio, preslik ugovora o radu, preslik rješenja 
o rasporedu i dr.)
8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava koju nije potrebno ovjeravati)
10. dokaz o poznavanju još jednog svjetskog 
jezika (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika.
2. pročelnik Upravnog odjela za prostor-
no planiranje i izdavanje akata za gradnju 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, pravne ili ekonomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– položen stručni ispit za poslove graditeljstva 
i prostornoga uređenja
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika.
3. pročelnik Upravnog odjela za infrastruk-
turu, investicije i imovinu (1 izvršitelj – 
m/ž), na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke, arhitek-
tonske, građevinske ili pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.

sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ne budu pristupili prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrati će se da su povukli 
prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći, načinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područjima iz kojih će se obavljati 
prethodna provjera znanja i sposobnosti, pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za na-
vedenu provjeru bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Općine Sali: www.opcina-sali.hr.
Na mrežnoj stranici www.opcina-sali.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnicu Općine Sali ili 
preporučenom pošiljkom poslanom u navede-
nom roku na adresu: Općina Sali, Sali II 74/A, 
23281 Sali, s naznakom: »Natječaj za radno mje-
sto – tehničar za održavanje/voditelj brodice«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova (čl. 24. ZSNLP(R)S-a).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od osam dana od donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno donošenja 
odluke o poništenju natječaja.

Općina Sali

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2163-4-01-26-2 od 4. II. 2026.� (631)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18.,112/19. i 17/25. – u 
nastavku teksta ZSN), gradonačelnik Grada 
Labina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika u upravna tijela 
Grada Labina:
1. pročelnik Upravnog odjela za financijsko 
upravljanje i proračun (1 izvršitelj – m/ž), 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Labina www.labin.
hr dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Labina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Smatra se da je 
kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja povukao prijavu na javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Labina www.labin.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Labina.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Titov trg 11, 52220 Labin, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za ___ 
(navesti naziv radnog mjesta)« u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Labin

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2177-1-01/01-26-1 od 3. II. 2026.
� (632)
I. Na temelju članaka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.; u nastavku teksta: Zakon), 
gradonačelnik Grada Požege raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranzici-
ju, komunalne djelatnosti i upravljanje 
imovinom (u nastavku teksta: natječaj), 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. Zakona, 
a to su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se imenuje te sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20.).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju Osobi se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja će se 
provesti putem pisanog testiranja i intervjuom. 

12. dokaz o promjeni prezimena ako je osoba 
mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju 
sa starim prezimenom.
Grad Labin će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, Grad Labin će provje-
riti po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didati su izričito suglasni da Grad Labin kao 
voditelj obrade osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
navedene u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, samo u obimu i samo u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja, a sukladno odredbama Opće Uredbe 
o zaštiti osobnih podataka EU 2016/679.od 
27. travnja 2016. godine i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18.).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnositelji prijava koji prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, moraju se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta prema 
posebnom zakonu na koji se pozivaju (čla-
nak 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članak 48. f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
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157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz 
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
VIII. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem 
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu 
Grada Požege ili poštom na adresu: Grad 
Požega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Požega, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj, 
zelenu tranziciju, komunalne djelatnosti i 
upravljanje imovinom«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpunu i nepravovremenu 
prijavu) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
IX. Kandidati su obvezni pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
objavit će se na službenoj internetskoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr), najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavit će se službenoj internetskoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr), istovremeno 
s objavom natječaja.

ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik odgovarajuće svjedodžbe, potvrde, 
preslik indeksa ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju jednog stranog jezika).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
VII. Kandidati koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz 
o tome na koji način je prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

ili stručni diplomski studij prava, ekonomije, 
arhitekture ili građevine
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje Upravnim 
odjelom
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika.
Na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.), uvjet 
stručne spreme ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
III. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
IV. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ispit polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
V. U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke prijma u službu propi-
sane člankom 15. i 16. Zakona.
VI. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis. Obrazac prijave može se 
preuzeti na službenoj internetskoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr).
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, dokumenti nastavno navedeni u 
točki a) i b):
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-



STRANICA 26 – BROJ 13	 PETAK, 6. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za 
kontakt) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, 
s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na natje-
čaj – viši referent za društvene djelatnosti« 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za prijam u službu – viši re-
ferent za društvene djelatnosti u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Dugi Rat (dalje u 

– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ispis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
f) dokaz o položenom državnom ispitu,
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
h) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
j) dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije,
k) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Sve isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-

X. U skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka, zaprimljeni podaci koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja.
XI. Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta 
iz natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Grad Požega, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata će provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
XII. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni objavom rješenja o ime-
novanju izabranog kandidata na službenoj 
internetskoj stranici Grada Požege (www.
pozega.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Grada Po-
žege (www.pozega.hr).

Grad Požega

Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 6. I. 2026.
� (633)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 17. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto:
– viši referent za društvene djelatnosti, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke, i s tim izjednačen odgo-
varajući akademski ili stručni naziv, pravne 
struke (pravo ili javna uprava),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,



PETAK, 6. VELJAČE 2026.	 BROJ 13 – STRANICA 27 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao prijašnji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se neposredno 
putem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg 
kralja Tomislava 12 ili poštom na adresu: 
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 
Kutina, s naznakom: »Natječaj – viši savjetnik 
za imovinsko-pravne poslove i upravljanje 
imovinom grada«. Rok za podnošenje prijava 
je 10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene 
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristu-

zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te elektronička adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potrebno dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b)
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodav-
cu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/a 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u 
ovom natječaju koriste za osobe, u muškom 
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 4. II. 2026.
� (634)
Na temelju članka 19. stavka 1. i 19.a stavka 
6. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pomoćnik pročelnika za gospodar-
stvo i poduzetništvo ovlašten za obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za gos-
podarstvo, poduzetništvo i razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kutinu u Upravni 
odjel za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj, 
Odsjek za gospodarstvo i upravljanje grad-
skom imovinom, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, na radno 
mjesto
– viši savjetnik za imovinsko-pravne 
poslove i upravljanje imovinom Grada 
– 1 izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena spo-
sobnost za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
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Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Sukladno odredbama članka 14. ZNS-a osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
stručni ispit, može se primiti rasporediti u 
službu na radno mjesto uz obvezu polaganja 
ispita u roku od jedne godine od prijma u 
službu.
Ako prilikom prijave osoba nema završen 
program osposobljavanja, može se primiti u 
službu, ali ga je dužna završiti i položiti ispit 
do polaganja državnog ispita.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na oglas 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

2. Odsjek za prostorno planiranje i uređenje, 
zaštitu okoliša, komunalne poslove i poslove 
redarstva
2.1. radno mjesto III. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang 
11, naziva referent prometno komunalni redar 
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
2.2. radno mjesto IV. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: namještenik II. potkategorije, 
razina 1, klasifikacijski rang 11., naziva domar 
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme s 
pola radnog vremena uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
3. Odsjek za opću upravu i imovinsko-prav-
ne poslove, društvene djelatnosti razvojne 
projekte
3.1. radno mjesto IV. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: namještenik II. potkategori-
je, razina 2., klasifikacijski rang 13., naziva 
spremač – 2 izvršitelja (m/ž) na neodređeno 
vrijeme s pola radnog vremena uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati, za pojedina 
radna mjesta, osim uvjeta iz članka 12. ZSN-a, 
sljedeće uvjete:
1.1. viši stručni suradnik za proračun i fi-
nancije:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
2.1. referent prometno komunalni redar
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– završen program stručnog osposobljavanja 
i položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.
2.2. domar
– srednja stručna sprema
– nije potrebno radno iskustvo
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen ispit za rad s motornom pilom i 
motornom kosilicom.
3.1. spremač
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– nije potrebno radno iskustvo.

pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Grad Kutina, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni objavom rješenja o imenova-
nju izabranih kandidata na mrežnoj stranici 
Grada Kutine: www.kutina.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Grada Kutine.

Grad Kutina

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-10-03-26-1 od 6. II. 2026.
� (635)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Staroga Grada, na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25; u nastavku ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Stari Grad, Jedinstveni upravni odjel
1. Odsjek za proračun i financije
1.1. radno mjesto II. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: viši stručni suradnik, klasifi-
kacijski rang 6., naziva viši stručni suradnik 
za proračun i financije – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i stekle su status 
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni na-
tječaj provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnost bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaj bit 
će pozvani na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za prijam u službu – broj i naziv radnog mjesta 
na koji se prijavljuje – na adresu: Grad Stari 
Grad, Novo riva 3, 21460 Stari Grad, nepo-
sredno u pisarnici ili preporučenom poštom.
O rezultatima natječaj kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja u prijmu u službu 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Staroga Grada 
www.stari-grad.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaze o radnom iskustvu
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o evidentira-
nom radnom stažu s HZMO-a (e-radna knjižica 
koje ne smije biti starija od dana objave javnog 
natječaja) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koje je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
HZMO-a.
Traženo mora biti navedeno u presliku ugo-
vora, rješenja i/ili potvrde poslodavca koje se 
dostavlja kao dokaz.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
– elektronički zapis ili običan preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija (vi-
sokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatika ili 
druga odgovarajuća isprava (potvrda) ovlašte-
nog organizatora tečaja informatike iz koje je 
vidljivo da je uspješno završen tečaj informati-
ke u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu) ili potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
radno mjesto broj. 2.1. referent prometno 
komunalni redar
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predočit će se izvornik ili ovjeren preslik.

i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
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niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/
na dokazivati svoj status pripadnika/ce na-
cionalne manjine.
Izabrani/na kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od imenovanja.

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni/ne pri-
ložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o najmanje 15 godina radnog iskustva 
na poslovima iz djelokruga rada carinske i 
porezne službe, unutarnjih poslova ili drugih 
sigurnosnih, inspekcijskih i nadzornih službi 
(potvrda poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokumenti),
– dokaz o najmanje 10 godina na radnom 
mjestu rukovodećeg državnog službenika 
(potvrda poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokumenti),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit, odnosno uvjerenje/svjedodžbu o 
položenom pravosudnom ispitu,
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od značaja za rad 
državnog tijela.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo financija, Katančićeva 5, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice Carinske uprave 
u Ministarstvu financija«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti dužna se u prijavi pozvati 
na to pravo, uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju o tom statusu i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-

njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Nakon izvršnost i rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e 
u službu, poštom će biti vraćena dokumen-
tacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat, te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju javnog natječaja koja će 
se objaviti na mrežnim stranicama Grada, 
www.stari-grad.hr.

Grad Stari Grad

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 513-03-01-26-2 od 4. II. 2026.� (636)
Na temelju članka 64. Zakona o carinskoj služ-
bi (Narodne novine br. 68/13, 30/14, 115/16, 
39/19, 98/19, 155/23 i 36/24), Ministarstvo 
financija objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Carinske upra-
ve u Ministarstvu financija na pet godina.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, prirodnih, 
društvenih, tehničkih, humanističkih ili bio
tehničkih znanosti,
– najmanje 15 godina radnog iskustva na 
poslovima iz djelokruga rada carinske i po-
rezne službe, unutarnjih poslova ili drugih 
sigurnosnih, inspekcijskih i nadzornih službi,
– najmanje 10 godina na radnom mjestu 
rukovodećeg državnog službenika,
– položen državni ispit II. razine,
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad državnog tijela.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 52. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti imenovana 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/koje nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 99. Zakona 
o državnim službenicima. Državni ispit nije 
dužan/na polagati kandidat/kinja koji/koja 
ima položen pravosudni ispit.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te e-adresa).
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Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od njegova završetka.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

� (639)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »ALBUBean – Razvoj inovativnog 
albuminskog izolata iz boba za funkcionalne 
dodatke prehrani i medicinsku prehranu« na 
određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, do isteka razdoblja provedbe projekta na 
Prehrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »PAH SafeGuard: Inovativna metoda 
dimljenja za razvoj sigurnih tradicionalnih 
mesnih proizvoda putem redukcije stvaranja 
PAH kemijskih spojeva« na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja 
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnološ-
kom fakultetu Osijek
3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »ISKRA – Inovativni sinergijski 
napitak za kreativan razvoj i aktivaciju« na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
do isteka razdoblja provedbe projekta na 
Prehrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek
4. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »Razvoj proizvodnje proteina na 
bazi micelija u integriranom biorafinerijskom 
sustavu (PROMIS)« na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja 
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnološ-
kom fakultetu Osijek

kladno zakonskim propisima (što odgovara 
prijašnjem VSS), tri godine radnog iskustva, 
napredno znanje rada na računalu, znanje 
engleskog jezika.
Kandidati za izbor obvezno trebaju dostaviti: 
prijavu na natječaj s navedenim podacima 
za kontakt, životopis, dokaz o državljanstvu 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
e-domovnica generirana iz sustava e-Građa-
ni), odgovarajuću diplomu, dokaz o radnom 
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna 
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
i dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a); dokaz o znanju rada na računa-
lu (potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa); 
dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda ili 
uvjerenje ili preslik indeksa).
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti 
u elektroničkom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta: 
»Prijava na natječaj«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja 
i/ili razgovora, a ako ne pristupe po po-
zivu, smatra se da su odustali od prija-
ve na natječaj odnosno neće se smatrati 
kandidatima u natječajnom postupku. O 
mjestu i vremenu održavanja testiranja i/
ili razgovora kandidati će dobiti obavijest 
putem podataka za kontakt koje navedu u 
prijavi (adresa e-pošte).

S kandidatima/kinjama prijavljenim na jav-
ni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja ministar financija ili osoba koju on 
ovlasti provest će razgovor (intervju) radi utvr-
đivanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti 
i vještina te dosadašnjih rezultata u radu.
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
(intervjua), ministar će predložit Vladi Repu-
blike Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje, 
na pet godina.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera sukladno posebnim 
propisima.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na mrežnoj stranici 
Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije 
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao/
la prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na razgovoru (intervjuu), ministar financija 
obustavit će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/26-02/00002
Urbroj: 2181-190-26-00001 od 4. II. 2026.
� (638)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na radnom mjestu tajnica/
ka u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
(Odjel za administrativnu i informatičku po-
dršku), za puno radno vrijeme, na određeno 
vrijeme od tri mjeseca – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Svi kandidati su dužni uz potpisane prijave 
na natječaj s navedenim podacima za kontakt 
dostaviti odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta.
Kandidati trebaju ispunjavati opće uvjete 
utvrđene Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i uvjete 
propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih 
mjesta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 
2024.) – https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati za izbor trebaju ispunjavati slje-
deće uvjete: završen studij društvenog, hu-
manističkog ili umjetničkog područja koji 
rezultira kvalifikacijom 7.1sv. razine prema 
HKO, odnosno njemu izjednačen studij su-
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pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su se pozvati 
na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Prehrambeno-
tehnološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo poštom na adresu: Sve-
učilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek, Fra-
nje Kuhača 18, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki 
fakultet Osijek

� (640)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-

Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom studiju (ovjeren preslik diplome može 
biti ovjeren kod javnog bilježnika ili ustanove 
koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova 
za navedena radna mjesta.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/18. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 

5. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »Razvoj proizvodnje proteina na 
bazi micelija u integriranom biorafinerijskom 
sustavu (PROMIS)« na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja 
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnološ-
kom fakultetu Osijek.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije 
ili biotehnologije ili nutricionizma
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 3. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 4. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije 
ili biotehnologije ili tehničkih znanosti, znan-
stvenog polja kemijsko inženjerstvo
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Kandidati natječaja pod točkom 5. moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomija
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
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temelju javnog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. Op-
ćina Lopar s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
–dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
ili e-radnu knjižicu koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
–dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima; dokaz treba sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
ispitu (na temelju članka 14. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja 
nema položen državni ispit dužna je položiti 
ga u roku od godine dana od prijma u službu).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava 
kandidata i sl.)
– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog svjetskog jezika (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.).
Za radno mjesto pod broj 2. potrebno je još 
dostaviti:
– završen program osposobljavanja za poslove 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije (preslik 
vozačke dozvole)
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
– ovlaštenje za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi.

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu 
i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 
isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na mrež-
noj stranici nadležnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općina Lopar, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalni sustav u Općini Lopar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i komunalni sustav, na radna mjesta:
1. savjetnik za financije – na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca 
(1 izvršitelj m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima te sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemački itd.)
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. viši stručni suradnik komunalni redar, 
prometni redar i pomorski redar – na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca (1 izvršitelj m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima te sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
građevinske, tehničke ili društvene struke,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika (engleski, njemački itd.)
– poznavanje rada na računalu
– završen program osposobljavanja za poslove 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– ovlaštenje za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi
– zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova 
prometnog redara
– položen državni ispit.
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9. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i 
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit će objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj ploči Grada 
Nove Gradiške i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje 
HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/0, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su se pozvati na to pravo i 

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
� (642)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnik Grada Nove Gradiške objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Stručne 
službe Grada Nove Gradiške (1 izvršitelj/
izvršiteljica), na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravnog smjera,
– najmanje pet godina radnoga iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odjelom, 
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
6. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene struke.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će o 
ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni putem 
e-adrese, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te, 
ako zadovolje na njemu, i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nove 
Gradiške www.novagradiska.hr.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
završen program osposobljavanja za poslove 
prometnog redara te ovlaštenje za obavljanje 
poslova nadzora pomorskog dobra u općoj 
upotrebi, uz obvezu da ih polože u zakon-
skom roku.
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (kao i 
zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova 
prometnog redara) dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o prijmu, a prije donošenja 
rješenja o rasporedu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravovremene 
i nepotpune prijave na ovaj natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Ako se jedan kandidat 
prijavi za oba radna mjesta, potrebno je do-
staviti prijave za svako radno mjesto posebno.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te 
psihološko testiranje radi procjene sposob-
nosti kandidata za obavljanje poslova radnog 
mjesta i intervju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg pod-
ručja te propisi i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru bit će objavljeni na 
službenoj web-stranici Općine Lopar www.
opcina-lopar.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Lopar, 
Lopar 289A, Lopar.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Općina Lopar zadržava pravo da ne izabere 
nijednog kandidata.
Prijave na natječaje podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Lopar, Lopar 289A, 51281 
Lopar, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu ___ (upisati puni naziv radnog mjesta 
za koji se kandidat javlja) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.

Općina Lopar
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1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke,
– najmanje pet godina radnoga iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odjelom,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
6. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene 
struke.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će o 
ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni putem 
e-adrese, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te, 
ako zadovolje na njemu, i putem intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nove 
Gradiške www.novagradiska.hr.
9. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i 
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit će objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj ploči Grada 
Nove Gradiške, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-

Grad Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava 1, 
35400 Nova Gradiška, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika/ice Stručne 
službe Grada Nove Gradiške – ne otvarati«.
16. Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZSN-a pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natje-
čaj. Ako kandidat ne dostavi tražene isprave, 
smatra se da je odustao od prijma u službu.
17. Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Nove Gradiške. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Nove Gradiške.
18. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
21. Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Novoj Gradišci da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-06/26-01/02
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
� (643)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnik Grada Nove Gradiške objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za financije Grada Nove Gradiške 
(1 izvršitelj/izvršiteljica), na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju položen 
državni ispit)
– ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koji se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građani, koji sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.
12. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime 
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 11.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
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natječaj. Ako kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
17. Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Nove Gradiške. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Nove Gradiške.
18. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
21. Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Novoj Gradišci da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Grada.  

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
� (644)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnik Grada Nove Gradiške objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti Grada Nove 
Gradiške (1 izvršitelj/izvršiteljica), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij tehničkog ili 
društvenog smjera,
– najmanje pet godina radnoga iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju položen 
državni ispit)
– ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koji se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građani, koji sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.
12. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime 
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 11.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava 1, 
35400 Nova Gradiška, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za financije Grada Nove Gradiške – ne 
otvarati«.
16. Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZSN-a pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 

nakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu iz 
kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/0, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
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– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
šću, vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a,
12. Prijava na natječaj sadrži: ime, prezime 
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu, 
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natječaj te vlastoručni potpis, uz priloge 
(isprave) iz točke 11.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno članku 21. 
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Nova Gradiška, Trg kralja Tomislava 1, 
35400 Nova Gradiška, s naznakom: »Javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti Grada Nove 
Gradiške – ne otvarati«.
16. Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZSN-a pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natje-
čaj. Ako kandidat ne dostavi tražene isprave, 
smatra se da je odustao od prijma u službu.
17. Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Nove Gradiške. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Nove Gradiške.
18. Grad Nova Gradiška pridržava pravo u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice/osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju položen 
državni ispit)
– ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koji se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građani, koji sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja,

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odjelom,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
3. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
6. Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli stručnu spremu tražene 
struke.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji će o 
ispunjavanju uvjeta biti obaviješteni putem 
e-adrese, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te, 
ako zadovolje na njemu, i putem intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Nove 
Gradiške www.novagradiska.hr.
9. Način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru bit će objavljeni na 
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i 
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit će objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj ploči Grada 
Nove Gradiške, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu iz 
kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/0, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima obitelji navedeni 
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
navedenog zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine 157/13, 52/14, 39/18, 
32/20) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, rješenje o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona i/ili mobitela, e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave za natječaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-

– obavlja sve poslove službenika za informi-
ranje te poslove u vezi zaštite privatnosti i 
osobnih podataka (GDPR),
– priprema i provodi postupke javne nabave 
na temelju važećeg Zakona o javnoj nabavi, 
te jednostavne nabave sukladno internim 
aktima Županijske uprave za ceste,
– prati i proučava zakonske i podzakonske 
propise i stručnu literaturu iz djelokruga 
svog rada
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu svi kandidati dužni su pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako 
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih 
isprava svoju pripadnost hrvatskom državljan-
stvu može dokazati domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
obrazovne inozemne kvalifikacije u Republike 
Hrvatske),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne 
stariji od 30 dana): elektronički zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranju, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivalištu i trajanju 
staža osiguranja,
– certifikat o završenom programu izobrazbe 
u području javne nabave.
Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se prilo-
žiti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat će predočiti 
izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
važeći certifikat o završenom programu izo-
brazbe u području javne nabave, uz obvezu da 
kandidat koji bude izabran certifikat stekne u 
roku od godine dana od početka rada.

obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o poništenju natječaja nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
21. Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Novoj Gradišci da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-48-01/07-26-2� (645)
Na temelju članka 18. st. 2. Statuta Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.; 
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni tekst i klasa: 
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-
6 od 20. prosinca 2022. godine) i članka 7. 
Pravilnika o radu Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije (klasa: 023-
01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 od 8. 
4. 2015. godine i članaka 9. i 11. Pravilnika 
o unutarnjem ustroju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (klasa: 
025-01/26-02/1, urbroj: 2170-48-01/06-26-8 
od 29. 1. 2026. godine), Županijska uprava za 
ceste Primorsko-goranske županije godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto
– samostalnog stručnog suradnika za opće 
poslove i javnu nabavu I u Županijskoj 
upravi za ceste Primorsko-goranske županije 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od šest mjeseci.
Na radno mjesto može biti izabrana osoba 
koja ispunjava sljedeće posebne uvjete:
– VSS ili VŠS građevinske, prometne, druš-
tvene ili informatičke struke,
– važeći certifikat u području javne nabave,
– četiri godine radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu.
Radno mjesto samostalnog stručnog suradni-
ka za opće poslove i javnu nabavu I, obuhvaća 
sljedeće poslove:
– provodi postupak povrata plaćenog iznosa 
godišnje naknade za uporabu javnih cesta 
te postupak izdavanja duplikata potvrde o 
obračunatoj godišnjoj naknadi za uporabu 
javnih cesta,
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o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Akademije.
Uz prijavu, koja mora biti potpisana, treba 
priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku)
– identifikacijsku ispravu
– diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
– rješenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stečena u inozemstvu
– prikaz posebnih rezultata na umjetničkom 
području (umjetnički rad za vrijeme studija 
i nakon studiranja) u Word obliku i PDF-u
– strani državljani prilažu dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2).
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja 
suglasni su da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. stav-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), članka 48. st. 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) pozivaju se da uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, prilože i dokaze propisane član-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 

tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
– web-stranica Županijske uprave za ceste 
Primorsko-goranske županije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju će 
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima će se 
dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/koja nije pristupio/ila 
testiranju više se ne smatra kandidatom/ki-
njom u postupku, odnosno smatra se da je 
povukao svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Županijske 
uprave za ceste Primorsko-goranske županije 
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit će objav-
ljena na web-stranici Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o odabiru 
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja 
ugovora o radu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak. U slučaju nedostavljanja tražene isprave 
smatrat će se da je osoba odustala od prijave 
na natječaj te se s istom neće sklopiti ugovor 
o radu.

Županijska uprava za ceste 
Primorsko-goranske županije

� (646)
Na temelju odluke Vijeća, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/ice na suradničko 
radno mjesto:
– asistent u umjetničkom području likovne 
umjetnosti, polje kiparstvo, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.
Prednost u natječaju imaju kandidati s isku-
stvom u proširenom polju skulpture – mediju 
instalacije, radovima u javnom prostoru s 
procesualnim i istraživačkim pristupom te 
umjetničkim projektima rada sa zajednicom, 
uz iskazan interes za umjetničku edukaciju.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i Pravilnikom 

posredno ili poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Primorsko-goranske županije, 
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku: 
»Za javni natječaj za zapošljavanje samostal-
nog stručnog suradnika za opće poslove i 
javnu nabavu I«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Županijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske županije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od pismene 
provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta.
Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:
– Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22),
– Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, 
prethodnom savjetovanju i analizi tržišta u 
javnoj nabavi (NN 101/17, 144/20, 30/23),
– Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te po-
nudi u postupcima javne nabave (NN 65/17, 
75/20, 92/25),
– Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 
114/2022, 133/23, 156/25), članci 22. – 27., 
87. i 90.,
– Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na 
povlastice u prometu osoba s invaliditetom 
(NN 05/24)
– Pravilnik o naplati godišnje naknade za upo-
rabu javnih cesta što se plaća pri registraciji 
motornih i priključnih vozila (NN 130/12),
– Zakon o općem upravnom postupku (NN 
47/09, 110/21), članci 47. i 113.,
– Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18)
– Zakon o pravu na pristup informacijama 
(NN 25/13, 85/15, 69/22),
– Odluka o osnivanju Županijske uprave za 
ceste Primorsko-goranske županije (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 – pročišćeni 
tekst i 26/09)
– Statut Županijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske županije (klasa: 023-01/06-01/1, 
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01 
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj: 
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. – pročišćeni 
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Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka o tome će biti 
pisano obaviještena.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, za radna mjesta pod I., II. i III. 
obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, za radno mjesto pod IV., obvezni su 
se odazvati na intervju. Izbor namještenika 
izvršit će se na temelju rezultata provedenog 
intervjua.
Kandidati koji budu izabrani dužni su prije 
donošenja rješenja o prijmu, u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak,  uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvala na pravo prednosti 
na temelju članka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 

III. u Upravni odjel za komunalno stambene 
djelatnosti, uređenje prostora i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto:
– vježbenik koji će se osposobljavati za 
obavljanje poslova radnog mjesta viši 
referent – komunalno-pomorski redar, 
1 izvršitelj, na vrijeme od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
tehničke ili društvene struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraće od 12 mjeseci).
IV. u Vlastiti pogon Grada Omiša, na radno 
mjesto: 
– spremač, 1 izvršitelj, na neodređen vrijeme.
Posebni uvjet:
– osnovna škola.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. ZSN-a punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova radog mjesta na koje se prima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit.(za radna mjesta pod I. i II.), 
uz obvezu da ispit položi u zakonskom roku.
Službenici koji se primaju u službu na neo-
dređeno vrijeme primaju se uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, a koji sadrži podatke o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao, stručnoj 
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih 
poslova kao i vremensko razdoblje u kojem 
je obavljao navedene poslove (preslik ugovora 
o radu ili rješenja o rasporedu ili potvrde 
poslodavca) – ovaj prilog nije potreban za 
radna mjesta pod III. i IV.
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja) – ovaj prilog 
nije potreban za radna mjesta pod III. i IV.

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni i mogu 
se pronaći na poveznicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze iz čl. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava pri prednosti pri zapo-
šljavanju dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17)
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pravna@apuri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-02/01, 02, 03 i 04
Urbroj: 2181-7-03/1-26-1� (647)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima (NN br. 86/08, 61/1161/11, 
4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnici Ureda gradonačelnika, Upravnog 
odjela za gospodarstvo i društvene djelatnosti, 
Upravnog odjela za komunalno stambene djelat-
nosti, uređenje prostora i zaštitu okoliša i upra-
vitelj vlastitog pogona Grada Omiša objavljuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika i namještenika
I. u Ured gradonačelnika, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za riznicu, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
II. u Upravni odjel za gospodarstvo i društvene 
djelatnosti, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za gospodarstvo i 
društvene djelatnosti, 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajući poslovima
– državni ispit II. razine.
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Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
pristupnici će biti obaviješteni nakon zavr-
šetka natječaja u zakonskom roku objavom 
na internetskoj stranici Instituta: www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture 
i melioraciju krša, Split

Urbroj: 01-7/2-26� (654)
Na temelju članka 182. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24 
i 102/25), Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15, 
100/18 i 33/23), a sukladno Planu specijaliza-
cija za 2025. godinu odobrenog dopisom Mi-
nistarstva zdravstva, klasa: 131-01/25-01/229, 
urbroj: 534-10-1/4-26-02 od 20. siječnja 2026., 
ravnateljica Klinike za dječje bolesti Zagreb 
4. veljače 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijem djelatnika radi specijalizacije:
– specijalizacija iz medicinske biokemije i 
laboratorijske medicine – 1 izvršitelj (m/ž).
Završen integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicinske biokemije, po-
ložen stručni ispit, odobrenje za samostalan 
rad, probni rad od šest mjeseci.
Kandidati za radno mjesto dužni su, uz vlasto-
ručno potpisanu zamolbu (u kojoj je potreb-
no navesti broj telefona i valjanu e-adresu), 
priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu o završenom obrazovanju
– domovnicu
– rodni list
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
natječaja)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Kandidati za radno mjesto dužni su uz na-
vedeno priložiti:
– preslik odobrenja za samostalni rad
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– dopunsku ispravu o studiju
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti/bol-
ničkoj zdravstvenoj ustanovi.

– iskustvo u istraživanju reproduktivnih 
mehanizama masline uključujući primjenu 
mikroskopskih, genomskih i transkriptomskih 
metoda u analizama kompatibilnosti
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– životopis
– dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području i polju (preslik)
– kratak sažetak znanstvene djelatnosti i popis 
znanstvenih radova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – viši asistent (br. 2)«, na 
e-adresu: natjecaji@krs.hr.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu 
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužna 
je dostaviti sve dokaze iz članka 48.f citira-
nog Zakona.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša: www.
omis.hr, objavljeni su predmetni natječaji s 
opisom poslova i podaci o plaći i drugi podaci 
vezani uz natječaje.
Na www.omis.hr objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti (za radna 
mjesta pod I., II. i III.), odnosno vrijeme odr-
žavanja intervjua (za radno mjesto pod IV.), 
najmanje pet dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, dužan je za svako podnijeti posebnu 
prijavu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Rješenje o priju izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Omiša: www.omis.hr.

Grad Omiš

Urbroj: 01-25/1-26� (650)
Na temelju članaka 40. i 44. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022), Institut za 
jadranske kulture i melioraciju krša, Split, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent, u području biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda (agronomija), za rad u Zavodu 
za biljne znanosti Instituta – 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme (m/ž).
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
i uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici 
trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti iz područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija)
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rad na određeno vrijeme (predvidivo do 30. 
lipnja 2026.), s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci, u Zavodu 
za energetska postrojenja, energetiku i okoliš 
na Katedri za turbostrojeve, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz poziva »Ciljana znan-
stvena istraživanja – NPOO.C3.2.R3-I1.04«.
Opis poslova za radno mjesto administratora 
na projektu:
– sudjeluje pri administrativnom vođenju 
projekta,
– organizira popratne aktivnosti u okviru 
projekta,
– vodi projektnu dokumentaciju,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij,
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu,
– stručnost u upravljanju projektima i ad-
ministraciji.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Sukladno odredbama članka 156. st. 1. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 
145/23, 36/24 i 102/25) і odredbama članka 
13. Zakona o pravnim posljedicama osude, 
kaznenoj evidenciji rehabilitaciji (NN 143/12, 
105/15, 32/17 i 53/22), ugovor o radu s iza-
branim kandidatom za obavljanje poslova 
u sustavu zdravstva koji neposredno u vidu 
zanimanja pruža zdravstvenu zaštitu te koji 
sudjeluje u dijagnostičkim i terapijskim po-
stupcima, sklopit će se tek nakon što poslo-
davac zaprimi posebno uvjerenje iz kaznene 
evidencije kojim se potvrđuje da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak niti je 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
156. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, a 
koje će uvjerenje Klinika po službenoj dužno-
sti ishoditi sukladno čl. 156. st. 2. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/20, 
145/23, 36/24 i 102/25) za odabranog kandida-
ta zdravstvenog radnika i nezdravstvenog koji 
sudjeluje u postupku dijagnostike i liječenja.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima, 
bit će objavljena na oglasnoj ploči Klinike 
za dječje bolesti Zagrebu roku od 15 dana 
od završetka roka za prijavu na natječaj, a 
prije provođenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o datumu objave liste rezultata na 
oglasnoj ploči, objavit će se na mrežnoj stra-
nici Klinike za dječje bolesti Zagreb.
Odluka o odabiru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
čaji), te o njoj pristupnici natječaja neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom odluke 
o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Klinike smatra se da su svi kandidati natječaja 
obaviješteni.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, mrežnoj 
stranici Klinike, Ministarstva zdravstva i Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s naznakom: 
»Prijava na natječaj ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava)«.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

� (655)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto administratora na projektu 
»Istraživanje mogućnosti iskorištavanja topli-
ne iz obnovljivih izvora primjenom visoko-
brzinskog mikrogeneratora – MATCHER«, 

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor 
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Kandi-
dati će biti pozivani na razgovor i/ili testiranje 
i/ili provjeru putem e-adrese koju su naveli 
u zamolbi.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) – poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) – poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
i čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se na jednak 
način i na ženski i muški spol, a prema Za-
konu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 
i 69/17) na ovaj natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Obrada navedenih podataka nužna je za pro-
vedbu natječaja te kandidati podnošenjem 
prijave na natječaj daju Klinici za dječje bolesti 
Zagreb, voditelju obrade podataka, privolu za 
navedenu obradu podataka. Ako se kandidat 
u svojoj prijavi pozove na pravo prednosti 
sukladno posebnim propisima, njegovi podaci 
mogu biti proslijeđeni nadležnim ustano-
vama isključivo u svrhu provjere navedene 
dokumentacije. Pozivom na pravo prednosti, 
kandidat daje svoju privolu da se navedeni 
podaci obrađuju u svrhu utvrđivanja prava 
prednosti prema posebnim propisima.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 2, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci, u Službi za 
računovodstvo i financije (Ustrojstvena jedinica 
2), pri PMF-u, Službi Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=89f884a2-bbbb-
4bc3-af3e-f300536abc99.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Broj: R1/1465/2026 od 4. II. 2026.� (658)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. psiholog za potrebe rada u Klinici za pe-
dijatriju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij psihologije,
– osnovna dopusnica,
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, za preddiplomski 
i za diplomski studij
– preslik rješenja kojim se priznaje pravo na 
obavljanje psihološke djelatnosti
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja

3) na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na projektu »PK.1.1.10.0004 – Provedba 
vrhunskih istraživanja i njihova primjena u 
sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za kvan-
tne i kompleksne sustave te reprezentaciju 
Liejevih algebri (aktivnosti A2 – Kompleksni 
i topološki kondenzirani sustavi i kvantne 
tehnologije, A9 i A11 projekata)«, u Zavodu 
za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizičkom od-
sjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=f96f8815-
8e57-4e12-9286-8e4315afbea0.
4) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, za rad na projektu »PK.1.1.10.0004 
– Provedba vrhunskih istraživanja i njihova 
primjena u sklopu Znanstvenog centra iz-
vrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te 
reprezentaciju Liejevih algebri (aktivnosti 
A3 – Topološka i primijenjena fotonika, A9 i 
A11 projekata)«, u Zavodu za teorijsku fiziku 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=86613036-
2d74-4a08-8bab-6af43f6973bb.
5) na stručno radno mjesto viši stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju iz područja prirodnih znano-
sti, polje kemija, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
eksperimentalnu fiziku, pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke natječaja 
je 60 dana po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (657)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja isključivo putem e-adrese: zapo-
sljavanje@fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj 
– administrator MATCHER«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (656)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 1. 
točke 19., članka 73. i članka 76. i članka 77. 
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija, 
grana fizikalna kemija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na HRZZ 
projektu IP-2025-02-8238 »Kompleksi ciklo-
peptida s funkcionalnim ionima«, u Zavodu 
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=933eba34-
521e-4ad5-bc42-e1d38326d666.
2) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, za rad na projektu »PK.1.1.10.0004 
– Provedba vrhunskih istraživanja i njihova 
primjena u sklopu Znanstvenog centra iz-
vrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te 
reprezentaciju Liejevih algebri« (aktivnosti 
A1 – Modeliranje egzotičnih femtosustava, A9 
i A11 projekata), u Zavodu za teorijsku fiziku 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=98b62da8-
7c08-4197-8fde-9416e277c224.
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– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
7. referent – administrator za potrebe rada 
u Službi za fakturiranje, obračun prihoda i 
administrativne poslove – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena gimnazija, srednja upravna ili 
ekonomska škola
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
8. kuhar za potrebe rada u Odjelu za bolničku 
prehranu i dijetetiku – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja škola; kuhar
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata

u Kliničkom zavodu za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
5. zdravstveni radnik – prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-la
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc. 
med. lab. diagn.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
6. farmaceutski tehničar za potrebe rada u 
Bolničkoj ljekarni – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena medicinska ili druga škola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehničar
– dokaz o položenom stručnom ispitu,

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. zdravstveni radnik – prvostupnik fizio-
terapije u bolnici za potrebe rada u Klinici 
za infektologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij fizioterapije (bacc. physioth.)
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
3. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada 
u Kliničkom zavodu za nuklearnu medicinu 
i zaštitu od zračenja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
4. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada 
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Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada i koji budu izabrani, prije sklapanja 
ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali 
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-10/26-01/3
Urbroj: 251-373-11-26-1 od 6. II. 2026.
� (659)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za suradničko radno mjesto asistent – zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika, na 
određeno vrijeme do povratka zaposlenika 
na rad, u punom radnom vremenu – 2 iz-
vršitelja (m/ž)
1. u Zavodu za matematiku, u znanstvenom 
području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje matematika
2. u Zavodu za polimerno inženjerstvo i or-
gansku kemijsku tehnologiju, u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
kemijsko inženjerstvo.
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronički, u jednom PDF dokumen-
tu. Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se šalju na adresu 
e-pošte: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma, potvrdu o 

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.

– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
9. čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za čišćenje i druge uslužne 
poslove u Službi za uslužne djelatnosti – 5 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
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članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

Sve informacije o uvjetima natječaja i na-
činima prijave na natječaj objavljene su i 
nalaze se na mrežnoj stranici Sveučilišta 
https://www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/
natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

� (664)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva 
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-66 od 11. kolovoza 2025. godine i 
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. 
Alena Ružića, dr. med., od 26. siječnja 2026. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– njegovatelj – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 

državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Pristupnici 
za suradničko radno mjesto asistenta moraju 
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22). Strani kandidati moraju priložiti 
i dokaz o znanju hrvatskog jezika. 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i  98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 3. II. 2026.
� (661)
Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. Franjo 
Tuđman« u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na radno mjesto višeg 
asistenta za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, polje matematika u Odjelu poli-
tehnike
2. jednog suradnika na radno mjesto asistenta 
za znanstveno područje interdisciplinarnih zna-
nosti, polje sigurnosne i obrambene znanosti 
u Odjelu sigurnosno-obavještajnih znanosti.
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� (666)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– kuhar – slastičar – 1 za potrebe Službe za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.

(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (665)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. si-
ječnja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-04-1-1/1-25-65 od 11. kolovoza 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– viša medicinska sestra – tehničar – prvo
stupnik sestrinstva/medicinska sestra – teh
ničar – 25 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrdu o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (668)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– zdravstveni radnik u bolnici 2 / farmace-
utski tehničar za potrebe Bolničke ljekarne 
– 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (667)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– radnik III. vrste / pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik na transportu bolesnika i materijala 
u Službi bolničkih uslužnih djelatnosti – 5 
izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS, završena osnovna škola.
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putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (669)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. si-
ječnja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. godine 
i urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 3. prosinca 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– zdravstveni radnik u bolnici 2 / farmace-
utski tehničar za potrebe Bolničke ljekarne 
– 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), 
na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (671)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – transportni radnik u kuhi-
nji za potrebe Službe za bolničku prehranu 
i dijetetiku – 2 izvršitelja
Uvjet:
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona 
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (670)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. si-
ječnja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar farmacije 2 za potrebe Bolničke 
ljekarne – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom specijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinički bolnički cen-
tar Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (673)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-115 od 17. prosinca 
2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– doktor medicine specijalist pedijatrije, 
uže specijalizacije pedijatrijske neurologi-
je, korisnik starosne mirovine, za potrebe 
Klinike za pedijatriju – 1 izvršitelj 
Uvjeti:
– VSS, dr. medicine
– položen specijalistički ispit/subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju

Uvjet:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona 
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (672)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– radnik III. vrste / pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji za potrebe Službe za bol-
ničku prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
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Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od jedne godine zbog obavljanja pripravnič-
kog staža.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 

38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno 
Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja oče-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (674)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. si-
ječnja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 
534-03-2-2/2-25-113 od 17. prosinca 2025. 
godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
od jedne godine zbog obavljanja pripravničkg 
staža
– magistar psihologije – vježbenik za po-
trebe Zavoda za kliničku, zdravstvenu i 
organizacijsku psihologiju – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.

– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
do polovice punog radnog vremena četiri (4) 
sata dnevno.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
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Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (676)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćnik obducenta za potrebe Klinič-
kog zavoda za patologiju i citologiju – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS – zdravstvenog usmjerenja
– za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalan rad
– edukacija za pomoćnika obducenta
– poznavanje rada na računalu
– SSS – nezdravstvenog usmjerenja
– NSS, tečaj za njegovateljicu, bolničara
– edukacija za pomoćnika obducenta
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (675)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 26. 
siječnja 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131, 
urbroj: 534-04-1-1/1-25-111 od 17. prosinca 
2025., raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – korisnik starosne mirovine 
za potrebe Klinike za bolesti srca i krvnih 
žila – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
korisnik starosne mirovine.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
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PONIŠTENJU DIJELA 
NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme do povratka 
odsutnog radnika/ice objavljenog u Narod-
nim novinama broj 7 od 21. siječnja 2026. 
pod rednim brojem: 52, te na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje i na mrežnoj stranici Opće bolnice Nova 
Gradiška, a koji se odnosi na radno mjesto:
b) pralja laboratorijskog posuđa, jedan iz-
vršitelj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Odluka o poništenju će se objaviti u Narod-
nim novinama te na internetskim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj 
stranici Opće bolnice Nova Gradiška.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 032-04/26-01/2
Urbroj: 251-74/26-08/1 od 5. II. 2026.�(679)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos:
1. jednog izvršitelja na znanstveno-nastav-
no radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, na Odsjeku za oštećenja vida (na 
predmetima iz područja rehabilitacije osoba 
oštećena vida
2. jednog izvršitelja na suradničko radno mje-
sto – viši asistent, u znanstvenom području: 
društvene znanosti, u znanstvenom polju: 
logopedija, na određeno vrijeme (najdulje 
četiri godine), u punom radnom vremenu, 
na Odsjeku za oštećenja sluha
3. jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto – asistent, u znanstvenom područ-
ju: društvene znanosti, u znanstvenom po-
lju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 
na određeno vrijeme (najdulje šest godina), 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
kriminologiju
4. jednog izvršitelja na radno mjesto – su-
radnik u Uredu za projekte i međunarodnu 
suradnju, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u okviru Odjela općih i 
pravnih poslova Sveučilišta u Zagrebu, Edu-
kacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 640-03/25-02/28
Urbroj: 251-58-10301-26-5 od 4. II. 2026.
� (677)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 73. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto docent 
iz područja prirodnih znanosti, polje matemati-
ka, grana matematička analiza, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-u, 
Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=46f18e1e-c675-
4d71-8ec8-343ae35b6959.
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent iz područja prirodnih znanosti, po-
lje matematika, grana matematička analiza, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu pri PMF-u, Matematičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ce743ae0-7b6f-
416d-8f61-4457219feee2.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 02-630/26 od 4. II. 2026.� (678)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška donosi se odluka o

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
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– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica), 
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz 
kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
stariji od 30 dana od objave natječaja,
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
vlastoručno potpisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj du-
žan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zapošljavanju, 
prema propisu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-443/4413, a dodatne infor-
macije o dokazima, koji su gore navedeni, 
potražite na sljedećoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 

I.
Poništava se natječaj za ravnatelja/icu Doma 
za odrasle osobe Jalžabet objavljen 30. siječnja 
2026. godine u Narodnim novinama broj 11, 
na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje, na oglasnoj ploči i web-stranici Doma.

II.
Ova Odluka o poništenju bit će objavljena u 
Narodnim novinama, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Jalžabet.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 185-01/02-26-4 od 5. II. 2026.� (682)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25 te 
članaka 23., 24. i 25. Statuta Doma za odrasle 
osobe Jalžabet, Upravno vijeće Doma na te-
melju Odluke donesene na sjednici održanoj 
5. veljače 2026 godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Jalžabet.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
– da ne postoji zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su dužni priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to:

5. jednog izvršitelja na stručno radno mjesto 
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju – psiholog, u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom 
polju psihologija, na određeno vrijeme (do 
povratka odsutne zaposlenice), u punom rad-
nom vremenu, u Nastavno-kliničkom centru 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta
6. jednog izvršitelja na radno mjesto: refe-
rent; interni naziv: administrativni taj-
nik Nastavno-kliničkog centra, u Nastav-
no-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na 
određeno vrijeme (do godinu dana), u pu-
nom radnom vremenu
7. jednog izvršitelja na radno mjesto: vodi-
telj ustrojstvene jedinice III. vrste; interni 
naziv: voditelj radionice (domar – skla-
dištar), u Službi održavanja fakulteta, na 
određeno vrijeme (do povratka zaposlenika na 
rad u punom radnom vremenu), u nepunom 
radnom vremenu od 50 % od punog radnog 
vremena, u Odjelu općih i pravnih poslova 
na Sveučilištu u Zagrebu, Edukacijsko-reha-
bilitacijskom fakultetu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na e-adresu: natjecaji@erf.unizg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Sveučilišta u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta: 
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 185-01/02-26-3 od 5. II. 2026.� (681)
Upravno vijeće Doma za odrasle osobe Jalža-
bet 5. 1. 2026. godine na svojoj 9. sjednici, a 
na temelju članka 23., 24 i 25. Statuta Doma 
za odrasle osobe Jalžabet (klasa: 112-01/26-
02/1, urbroj: 185-01/02-26 od 28. 1. 2026) te 
sukladno člancima 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08 i 127/19 i 151/22), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za 
odrasle osobe Jalžabet.
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(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. Zakona o ravnopravnosti 
spolova(Narodne novine br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati preporučeno poštom ili urudž-
birati u Pisarnici i to na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, kao i poslati elek-
troničkom poštom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr, s naznakom natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradničko radno mjesto asistent u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstvenom polju prehrambena tehnolo-
gija, na određeno vrijeme od šest godina, u 
punom radnom vremenu, u Laboratoriju za 
tehnologiju i analitiku vina Zavoda za pre-
hrambeno-tehnološko inženjerstvo.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija);
5. dokaz o navedenim obveznim kriterijima 
i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo takvo pravo. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan je priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje čije su prijave na 
natječaj pravodobne i potpune te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz natječaja mogu biti 
pozvani na razgovor s Upravnim vijećem 
Doma za odrasle osobe Jalžabet. Ako se na 
raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od 
prijavljenih kandidata/kandidatkinja ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za 
odrasle osobe Jalžabet, Kolodvorska 1, 42203 
Jalžabet, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti pisa-
no obaviješteni u zakonskom roku.
Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno 
vijeće Doma za odrasle osobe Jalžabet uz 
prethodnu suglasnost ministra Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma 
sklapa s Upravnim vijećem ugovor o radu s 
punim radnim vremenom, na četiri godine. 
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

Klasa: 112-05/26-01/05
Urbroj: 251-69-05-26-1 od 5. II. 2026.� (683)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bio-
tehnološki fakultet, na temelju članka 14. 
stavka 6. točkom 15. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog fa-
kulteta, raspisuje 
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je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potreb-
no radno iskustvo na odgovarajućim poslo-
vima u trajanju od najmanje jedne godine, 
a nemaju položen državni ispit propisane 
razine, pod uvjetom da državni ispit polože 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Na javni natječaj za prijam u službu višeg 
referenta za opće poslove i informiranje u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Općine 
Marčana (u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog Natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni Natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u služ-
bu. Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za 
dostavu traženih isprava može se produžiti i 
to iz opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Marčana.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Općine Marčana nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
iz ovog Natječaja, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere znanja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Općine Marčana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traženje 
kandidata i u pisarnici Općine Marčana u 
Marčani, Marčana 158 (052/571-058).
Na mrežnoj stranici stranici Općine Marčana: 
www.marcana.hr, objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja, i to najmanje pet dana 
prije održavanja iste.

novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-
čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2163-26-3-26-3 od 5. II. 2026.� (686)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 112/19 i 17/25) po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti načelnika Općine 
Marčana od 4. veljače 2026. godine, pročelnik 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti, 
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Općine 
Marčana raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg referenta za opće 
poslove i informiranje u Upravnom odjelu za 
društvene djelatnosti, gospodarstvo, financije 
i javnu nabavu Općine Marčana – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijem u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijem u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne, društvene, humani-
stičke, umjetničke, ekonomske, pravne ili 
tehničke struke
– položen državni ispit II. razine
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 35. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14 i 48/23), osobe koje su po 
ranijim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temelju kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/405-26/10 od 4. II. 2026.
� (685)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste/
voditelj referade za međunarodne prijedi-
plomske i diplomske studije – 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme, radi zamjene za vrijeme 
rodiljnih i/ili roditeljskih dopusta (zamjena 
zamjene), do povratka na rad, a najkasnije do 
povratka radnice koju se zamjenjuje.
Rok prijave na natječaj za radno mjesto je 
8 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
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zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na Natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
Natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom u smislu nave-
denog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na Natječaj zajedno s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama, 
u zatvorenoj omotnici poštom preporučeno, 
putem dostavljača ili osobno na adresu: Opći-
na Marčana, Marčana 158, 52206 Marčana, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za višeg 
referenta za opće poslove i informiranje – ne 
otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra se 
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obrađuju i koriste isključivo u 
svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na 
službenoj mrežnoj stranici Općine Marčana: 
http://www.marcana.hr.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Marčana: http://www.marcana.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Općina Marčana

� (687)
Na temelju odredbe članka 85. stavka 1. Zako-
na o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24 i 102/25) i članka 22. stavka 2. podstav-
ka 16. i 29. Statuta Opće bolnice Virovitica, 
a sukladno odredbi članka 5. Pravilnika o 
mjerilima za prijem specijalizanata (Narodne 

e) potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji (ne 
stariji od 30 dana računajući od objavljivanja 
Natječaja u Narodnim novinama)
f) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (ako ga je položio)
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba ili drugi dokaz da je uspješno 
položio predmet informatika u odgovarajućem 
razredu srednje škole, više škole ili fakulteta, 
potvrda ovlaštenog organizatora tečaja iz koje 
je vidljivo da je uspješno završio tečaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na računalu 
ili pisana izjava da poznaje rad na računalu)
h) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata 
da ne postoje zapreke za prijem u službu, 
prilažu se u neovjerenim preslicima, a izabrani 
kandidat dužan je dostaviti izvornike u slučaju 
prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom Natječaju, s time da 
se urednom prijavom smatra se i ona prijava 
bez dokaza o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz Natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na atječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojim je to 
pravo priznato.
Kandidat koji se u prijavi na javni Natječaj 
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na Natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. istog Zako-
na, a koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 

Povjerenstvo za provedbu Natječaja sastoji se 
od tri člana koje imenuje pročelnik Upravnom 
odjelu za društvene djelatnosti, gospodarstvo, 
financije i javnu nabavu Općine Marčana (u 
daljnjem tekstu: Pročelnik) i ono: utvrđuje 
koje su prijave na Natječaj pravodobne i pot-
pune, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
propisane Natječajem, kandidate s liste poziva 
na provjeru znanja i sposobnosti, provodi po-
stupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi 
izvješće o provedenom postupku Pročelniku, 
uz koje prilaže rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja 
i sposobnosti.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Provjera znanja i sposobnosti kandidata pro-
vest će se pisanim testiranjem i intervjuom.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na 
javni Natječaj
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja bit će o tome pisano obavješteni.
Izvješće o provedenom postupku, rang-listu 
kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
Natječaja dostavlja Pročelniku.
U prijavi na javni Natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje te broj mobitela i e-adresu).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu – su-
kladno Zakonu o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručne spreme) 
i struke određene ovim Natječajem),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz 
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat 
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
u trajanju od najmanje jedne godine
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najkasnije u roku 20 dana od dana razgovora 
s Povjerenstvom.
Izabrani pristupnik zaključuje ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme.
Na natječaj se u skladu s odredbom članka 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17) mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to pravo potvrđuju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu su dužni, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu su dužni, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze iz navedenog zakona, 
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju, te dokaze o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu su dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužni su uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 75/18).

3. Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti preslike sljedećih dokumenata:
– životopis
– dokaz o državljanstvu /domovnicu
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za pristupnike koji su studij medicine 
završili prije 1. srpnja 2013. godine
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 30 
dana
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio bez specijalizacije u bolničkoj zdrav-
stvenoj ustanovi
– preslik rezultata psihološkog testiranja za 
sve specijalizacije, a za kirurške grane i preslik 
rezultata testiranja manualne spretnosti
– potvrdu o radnom stažu iz koje se vidi po-
četak i kraj radnog staža (elektronički zapis 
HZMO-a), ne stariju od dana objave natječaja.
Za posebne navode u prijavi na natječaj pri-
stupnici su dužni dostaviti relevantnu doku-
mentaciju odnosno dokaze.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to pravo potvrđuju.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i 
kompleta natječajne dokumentacije za koliko 
se grana specijalizacija natječu.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornici svih dokumenata moraju 
predočiti prilikom razgovora s povjerenstvom 
za izbor specijalizanata.
4. Prijavljeni pristupnici koji dostave pravo-
vremenu prijavu s potpunom i pravovaljanom 
dokumentacijom bit će elektroničkom poštom 
i na web-stranici Opće bolnice Virovitica po-
zvani na razgovor s Povjerenstvom za izbor 
specijalizanata u roku od 30 dana od isteka 
roka za prijavu na natječaj. Bodovanje i raz-
govor obavlja se samo za one kandidate koji 
su podnijeli potpunu i pravovaljanu doku-
mentaciju.
Odluku o izboru specijalizanata donosi rav-
natelj ustanove na prijedlog Povjerenstva za 
izbor specijalizanata. Odluka o izboru specija-
lizanata javno će se objaviti na oglasnoj ploči 
i na mrežnoj stranici Opće bolnice Virovitica 

novine br. 83/15) te Odluke ravnatelja Opće 
bolnice Virovitica, klasa: 510-03/26-01/522, 
urbroj: 2189-43-02/1-26-1 od 5. veljače 2026. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
I. za izbor kandidata i zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno radno vrijeme, za 
specijalističko usavršavanje iz:
– 2 specijalizacije iz hitne medicine
– 1 specijalizaciju iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine.
2. Opći uvjeti koje pristupnici natječaja za 
odobrenje specijalizacije moraju ispunjavati:
– radnik sa završenim integriranim preddi-
plomskim i diplomskim studijem.
2. Opći uvjeti koje pristupnici natječaja za 
odobrenje specijalizacije moraju ispunjavati:
– za specijalizaciju iz hitne medicine završen 
medicinski fakultet, akademskog naziva dok-
tor medicine i odobrenje za samostalan rad te
– za specijalizaciju iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine završen farmaceut-
sko-biokemijski fakultet, akademskog naziva 
magistar medicinske biokemije i odobrenje 
za samostalni rad.
3. Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti preslike sljedećih dokumenata:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu /domovnicu,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za pristupnike koji su studij završili 
prije 1. srpnja 2013. godine,
– preslik odobrenja za samostalni rad,
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 30 
dana,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i kopije radova (za 
radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI potrebna 
je potvrda o indeksiranosti iz knjižnice fakul-
teta ovjerena pečatom i potpisom odgovorne 
osobe)
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio bez specijalizacije u bolničkoj zdrav-
stvenoj ustanovi,
– preslik rezultata psihološkog testiranja za 
sve specijalizacije,
– potvrdu o radnom stažu iz koje se vidi po-
četak i kraj radnog staža (elektronički zapis 
HZMO-a), ne stariju od dana objave natječaja.
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prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja za 
poslove i razdoblje u kojem ih je obavljao 
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe) ako ga je kan-
didat položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu, a životopis mora 
biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (ekonomske ili pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom oglasu za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na na-
tječaj na uredno popunjenom i vlastoručno 
potpisanom obrascu »Obrazac za prijavu na 
javni natječaj/Oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na natječaj, popunjen i 
vlastoručno potpisan
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama ovog natječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11 i 110/15)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 

Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja daju suglasnost da Opća bolnica Vi-
rovitica kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj zajedno s potrebnom do-
kumentacijom o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kandidati su dužni dostaviti u roku od 
15 dana od objave natječaja na web-stranici 
Opće bolnice Virovitica i Narodnim novi-
nama, na adresu: Opća bolnica Virovitica, 
»Natječaj za zapošljavanje – naznaka spe-
cijalizacije na koju se prijavljuje«, Ljudevita 
Gaja 21, 33000 Virovitica.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Opća bolnica Virovitica zadržava pravo po-
ništiti natječaj ili dio natječaja, odnosno ne 
odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema pristupnicima.

Opća bolnica Virovitica

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 5. II. 2026.
� (691)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 dalje: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za financije i računovod-
stvo Grada Slavonskog Broda raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i računovodstvo na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – 
jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
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punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje e-poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji podnesu pravodobnu, potpunu i propi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima e-pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika e-pošte i internetske veze te svoje 
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj na stranicama Grada 
Slavonskog Broda, u kategoriji »Rješenja o 
prijmu u gradsku upravu«.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 5. II. 2026.
� (692)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19 
i 17/25, dalje: ZSN), službenica ovlaštena 
za zamjenu pročelnika Upravnog odjela za 
komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-

Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na javni natječaj, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu. Na zahtjev izabranog kandidata 
može se produžiti rok za dostavu isprava 
iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Sla-
vonski Brod, s naznakom: »Javni natječaj 
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prija-
ve poslane e-poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
e-poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti objavljeni prije održava-
nja testiranja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-

na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza dostupan je na po-
veznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
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Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (pravne, ekonomske, tehnič-
ke, biotehničke, prirodoslovne, društvene, 
humanističke ili interdisciplinarne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i članka 
102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis dokaza je naveden na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11 i 110/15)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja za 
te poslove i razdoblje u kojem ih je obavljao  
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje 
je ujedno evidentirano i u elektroničkom 
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio
8. dokaz o završenom program osposoblja-
vanja ako ga je kandidat položio (preslik).
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja 
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu neće se 
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne prilože 
svu traženu dokumentaciju neće se pozivati 
na dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu, a životopis mora 
biti vlastoručno potpisan.

munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent – komunalni 
redar – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne, ekonomske, tehničke, 
biotehničke, prirodoslovne, društvene, huma-
nističke ili interdisciplinarne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na na-
tječaj na uredno popunjenom i vlastoručno 
potpisanom obrascu »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/Oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
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Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj na stranicama Grada 
Slavonskog Broda, u kategoriji »Rješenja o 
prijmu u gradsku upravu«.

Grad Slavonski Brod

� (698)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstvena i suradnička radna 
mjesta te na stručna radna mjesta u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
1. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u Zavodu za molekularnu biologiju, 
Laboratorij za biofiziku stanice, s akademskim 
stupnjem doktora znanosti iz područja pri-
rodnih znanosti, polje biologija, s višegodiš-
njim iskustvom u znanstvenoistraživačkom 
radu i objavljenim znanstvenim radovima 
u staničnoj biologiji, biofizici i biomedicini, 
uz fokus na istraživanje biofizike diobenog 
vretena i aneuploidije; prednost će imati kan-
didati s istraživačkim iskustvom u primjeni 
naprednih metoda molekularne biologije i 
genetičkog inženjerstva, u radu na sustavima 
organoida i u primjeni najsuvremenijih meto-
da fluorescencijske mikroskopije, s aktivnim 
znanjem programiranja u znanstvene svrhe, 
te s aktivnim suradnjama s uglednim svjet-
skim znanstvenim ekspertima za mitozu, 1 
izvršitelj/ica.
2. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fiziku materijala, La-
boratorij za optiku i optičke tanke slojeve, s 
akademskim stupnjem doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija, 
s višegodišnjim radnim iskustvom u znan-
stvenim istraživanjima u modeliranju, izradi i 
karakterizaciji optičkih materijala i tankih slo-
jeva; prednost će imati kandidati s iskustvom 
u ab initio modeliranju heterogenih optičkih 
materijala i/ili elipsometrijskoj karakterizaciji 
tankih slojeva i/ili istraživanju plazmonskih 
materijala za njihovu primjenu (u površinski 
pojačanim spektrometrijama i/ili fotokatalizi), 
1 izvršitelj/ica.
3. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik – povratnik u Zavodu za istraživanje 
mora i okoliša, Laboratorij za fiziku mora i 
kemiju vodenih sustava, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje geofizika, s iskustvom u obradi 
podataka putem naprednih programskih jezi-
ka i paketa (npr. Matlab, Python i sl.), s višego-

prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti objavljeni prije održava-
nja testiranja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr, 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje e-poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji podnesu pravodobnu, potpunu i propi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupat prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima e-pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika e-pošte i internetske veze te svoje 
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Javni natječaj – samo-
stalni upravni referent – komunalni redar 
– ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. 
Prijave poslane e-poštom ili telefaksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
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projektu »Lokalizacija i funkcija akvaporina 
3 i akvaporina 5 u stanicama raka: utjecaj na 
otpornost i odgovor na terapiju«, na određeno 
vrijeme od 3 godine i 10 mjeseci, 1 izvršitelj/
ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija,
– iskustvo u praktičnom radu na kultura-
ma stanica, te iskustvo u radu s metodama i 
tehnikama molekularne biologije i biokemije 
PCR (qPCR, Western blot i dr.),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu (objavljeni 
znanstveni radovi, izlaganja na konferenci-
jama, rad na projektima i sl.) i s doktorskim 
radom na temu tumora i njegovog odgovora 
na terapiju.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti – na 
HRZZ-ovu projektu »Izotopni otisak stra-
tificiranog morskog jezera (Zmajevo oko)« 
(ISO-ZOKO), na određeno vrijeme od 37 
mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, kemija, geologija 
ili biologija,
– iskustvo u pisanju znanstvenih članaka,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu, objavljenim 
radovima i osobnim izlaganjima na znanstve-
nim konferencijama, s iskustvom u primjeni 
metode visokotemperaturne katalitičke oksi-
dacije ugljika (HTCO) i izotopne frakcionacije 
(13C, 15N, 34S) u analizi prirodnih uzoraka, 
s iskustvom rada u analitičkom kemijskom 
laboratoriju, analizi podataka, s izraženim 
interesom i sposobnostima za znanstvenoi-
straživački rad interdisciplinarnim pristupom 
kod provođenja biogeokemijskih istraživanja, 
te s poznavanjem elektroanalitičkih metoda 
u analizi prirodnih sustava, uz inicijativnost, 
kreativnost i neovisnost u radu, te s vozačkom 

Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg 
izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– višeg znanstvenog suradnika – četiri ino-
zemna znanstvenika
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 5. 
– 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti Potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu Potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu 
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za membranski transport i signalizaciju, za 
rad u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti – na HRZZ-ovu 

dišnjim iskustvom u analizama termohalinih 
i biogeokemijskih podataka Argo oceanske 
mreže plutajućih senzora, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22), 
internetske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.
Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz navedene kri-
terije ispunjavati i sljedeće propisane kriterije:
1. najmanje 4 godine radnoga iskustva u su-
stavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti,
2. iznimno, najmanje 2 godine radnoga isku-
stva, za kandidata koji je završio doktorski 
studij na prestižnoj inozemnoj instituciji, te 
dodatno bio znanstveno angažiran u trajanju 
od najmanje 2 godine na nekoj prestižnoj in-
stituciji, a prestižnim institucijama se smatraju 
sveučilišta rangirana unutar top 300 sveučili-
šta, sukladno zadnje objavljenoj »Academic 
Ranking of World Universities« rang-listi 
(tzv. »Šangajska« rang-lista) ili nesveučilišne 
institucije rangirane unutar top 300 državnih 
(government) ili unutar top 300 institucija iz 
područja zdravlja (health) sukladno »Scimago 
Institutions Ranking« rang-listi https://www.
scimagoir.com,
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog 
državljanina, voditelja projekta Europskog 
istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od 4 godine, od-
nosno 2 godine,
4. iznimno, za kandidata stranog državljani-
na traži se sudjelovanje u radu na projektu 
kojim u Republici Hrvatskoj može ostvariti 
financiranje svoga istraživanja u razdoblju od 
najmanje godinu dana, te najmanje 3 godine 
radnoga iskustva na prestižnim institucijama.
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Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz te-
orijske fizike,
– iskustvo u kozmologiji i formacijama struk-
tura na velikim skalama,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
12. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za fiziku elementarnih čestica, za rad 
na HRZZ-ovu projektu »Istraživanje izvan 
skalarnog sektora standardnog modela na 
LHC-u«, na određeno vrijeme do 30. 11. 2027., 
a najdulje 2 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika, grana 
fizika elementarnih čestica i polja,
– iskustvo rada u teorijskoj fizici elementar-
nih čestica,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu, objavljenim 
radovima i osobnim izlaganjima na znanstve-
nim konferencijama, te s istraživačkim isku-
stvom u teorijskoj fizici elementarnih čestica.
13. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laborato-
rij za interakcije ionskih snopova, za rad na 
IPCH HRZZ projektu »Novi pristup u deter-
minističkoj ionskoj implantaciji s naprednim 
plinskim ionizacijskim detektorima« – na 
razvoju i primjeni nisko energijske ionske 
implantacije za kreiranje NV kolor centara 
u dijamantu, obvezan liječnički pregled za 
rad u zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi 
radnik kategorije B), na određeno vrijeme 
od 20 mjeseci, a najdulje do 30. 6. 2028., 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u op-
tičkoj karakterizaciji i kreiranju kolor centara 
u dijamantima pomoću ionske implantacije.
14. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
sintezu i katalizu u čvrstom stanju, za rad u la-

ka« (ESCAPE-US), na određeno vrijeme od 
4 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja biomedicine i zdravstva,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni suvremenih analitičkih tehnika, s 
objavljenim znanstvenim radovima i osobnim 
izlaganjima na znanstvenim konferencijama, 
te s vještinama i znanjima iz molekularne 
biologije, primarno vezanima uz istraživanje 
proteina.
9. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu 
gravitaciju, za rad na HRZZ-ovu projektu 
»Kvantni aspekti gravitacije«, na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti u po-
dručju prirodnih znanosti, polje fizika,
– istraživačko iskustvo u teorijskoj fizici,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
10. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
kondenzirane tvari i statističku fiziku, za rad na 
HRZZ-ovu projektu »Ekstrahiranje kvantnog: 
frustracija, neuređenost i uređaji«, na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti u po-
dručju prirodnih znanosti, polje fizika,
– iskustvo u radu na tematici obuhvaćenoj 
projektom,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
numeričkoj simulaciji kvantnih sustava, te-
orijskim metodama, kvantnoj termodinamici 
i kvantnim tehnologijama te sa sklonošću 
istraživanju i timskom radu u multidiscipli-
narnom okruženju.
11. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
čestica i kozmologiju, za rad na HRZZ-ovu 
projektu »Testiranje ΛCDM modela koristeći 
efektivnu teoriju polja formacije kozmoloških 
struktura«, na određeno vrijeme do 30. 11. 
2027., a najdulje 2 godine, 1 izvršitelj/ica.

dozvolom (B-kategorija) radi terenskog rada 
na uzorkovanju prirodnih uzoraka i transpor-
tu uzoraka do laboratorija.
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
biokoloide i površinsku kemiju, za rad u 
području prirodnih znanosti, polje kemija – 
na HRZZ-ovu projektu »Multifunkcionalne 
površinski aktivne tvari s prijelaznim me-
talima: jednostavan put do nanomaterijala i 
niskodimenzionalnih magneta«, na određeno 
vrijeme od 4 godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz ke-
mije ili kemijskog inženjerstva i primijenjene 
kemije,
– tema doktorskog rada iz anorganske i/ili 
fizikalne kemije,
– sklonost znanstvenoistraživačkom, krea-
tivnom i timskom radu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi metalnih nanočestica te primjeni in-
strumentalnih metoda i tehnika fizikalno-
kemijske karakterizacije nanosustava.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
biotehnologiju u akvakulturi, za rad na pro-
jektu »Održivi bioprospecting organizama 
iz Jadranskog mora za inovativne prirodne 
proizvode – BioProCro, Znanstveni centar 
izvrsnosti«, na određeno vrijeme od 4 godine, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja biotehničkih znanosti, polje bio-
tehnologija,
– vozačka dozvola (B-kategorija),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
primjene spektrofotometrijskih analitičkih 
metoda, rada na akvatičnim modelnim or-
ganizmima i staničnim kulturama, rada na 
znanstvenoistraživačkim projektima, istraži-
vačkog rada u međunarodnom okruženju, te 
s objavama znanstvenih radova i izlaganjima 
na znanstvenim skupovima.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za bioanalitiku, za rad na HRZZ-ovu projektu 
»Energijski status zajednice makrobeskralje-
žnjaka kao pokazatelj zdravlja urbanih poto-
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– dobro poznavanje programiranja u Matlabu/
Pythonu, Fortranu/C-u, Bashu i rada u HPC 
okruženju;
– objavljeni znanstveni radovi,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s numeričkim modelima WRF i/ili ICON, 
poznavanjem modeliranja kopnene površine 
i strategija povezivanja modela, s iskustvom 
u radu sa satelitskim ili daljinskim podacima 
(npr. vegetacijski indeksi), s dokazanom spo-
sobnošću rada u interdisciplinarnim timovima 
i učinkovite komunikacije s neklimatskim 
stručnjacima, te sa sudjelovanjem u znanstve-
noistraživačkim projektima, s vlastitim pre-
zentacijama na znanstvenim konferencijama 
i/ili aktivnostima u popularizaciji znanosti.
19. suradničko radno mjesto viši asistent u Za-
vodu za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za informatiku i modeliranje okoliša, za rad 
na HRZZ-ovu projektu »Kvantificiranje utje-
caja plastike na vodene i kopnene organizme« 
(QPlast), na određeno vrijeme od 10 mjeseci, a 
najdulje do 17. 12. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti ili biologija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
interpretaciji i analizi podataka, te u primjeni 
ekoloških modela, sa sklonošću istraživač-
kom i timskom radu u multidisciplinarnom 
okruženju.
20. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za okolišnu mikrobiologiju i biotehnologiju, 
za rad u području prirodnih znanosti, po-
lje interdisciplinarne prirodne znanosti, na 
HRZZ-ovu projektu »Praćenje antimikrobne 
rezistencije analizom podzemnih voda«, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, 
ili iz područja biotehničkih znanosti, polje 
biotehnologija,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis 
na doktorski studij biotehnologije,

– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biotehničkih znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
primjeni suvremenih analitičkih tehnika, te s 
objavljenim znanstvenim radovima i osobnim 
izlaganjima na konferencijama.
17. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za ekologiju bentosa, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti, grana znanost o moru, za 
istraživanje morskih bentoskih zajednica – na 
HRZZ-ovu projektu »Ispitivanje in-situ i ex-
situ tehnika obnova naselja smeđih algi reda 
Fucales« (REFINE), radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada ako rad bude uključivao ronje-
nje, na određeno vrijeme do 30. 11. 2026., a 
najdulje do 12 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija ili 
interdisciplinarne prirodne znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sudjelovanjem 
u znanstvenoistraživačkom radu, objavlje-
nim radovima i osobnim izlaganjima na 
znanstvenim konferencijama, s iskustvom u 
istraživanju morskih bentoskih zajednica, u 
laboratorijskom i terenskom radu te ronje-
nju, u statističkoj obradi podataka, kao i uz 
posjedovanje vozačke dozvole (B-kategorija) 
te s iskustvom i dozvolom voditelja brodice 
(B-kategorija).
18. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, La-
boratorij za fiziku mora i kemiju vodenih 
sustava, za rad na ERC projektu »Otoci kao 
prirodni laboratoriji globalnog zatopljenja: 
otkrivanje sposobnosti kukaca za preživlja-
vanje temperaturnih ekstrema« (IGNITE)«, 
na temi »Regionalno klimatsko modeliranje 
za ekosustave hrvatskih otoka«, mjesto rada 
Split, na određeno vrijeme od 4 godine, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
atmosferskih znanosti, klimatologije ili oce-
anografije,
– dokazano iskustvo u regionalnom klimat-
skom modeliranju,

boratoriju na sintezi spojeva u čvrstom stanju i 
praćenju reakcija spektroskopskim metodama 
– na HRZZ-ovu projektu »Mehanokemijske 
reakcije boronskih kiselina s aminima i kar-
bonilnim spojevima praćene in situ Rama-
novom spektroskopijom« (MECHBORON), 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme od 15 mjeseci, a najdulje 
do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– iskustvo u sintezi i karakterizaciji organskih 
spojeva,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom eksperimentalnom 
radu u sintetskom laboratoriju i s poznava-
njem postupaka sinteze organskih i komplek-
snih spojeva prijelaznih metala, difrakcijskih 
metoda te spektroskopske karakterizacije 
spojeva.
15. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
funkcionalne materijale, za rad na HRZZ-ovu 
projektu »Učinak miješanih staklotvoraca: 
Otkrivanje potencijala strukturnih značajki za 
ugođeni električni prijenos i katalitičku aktiv-
nost fosfatnih staklo-(keramika)« (ECLECTIC 
GLASS), na određeno vrijeme od 23 mjeseca, 
a najdulje do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi oksidnih stakala i staklo-keramika i 
njihovih fizikalno-kemijskih svojstava.
16. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za molekularnu medicinu, Labo-
ratorij za bioanalitiku, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti – na HRZZ-ovu projektu 
»Energijski status zajednice makrobeskra-
lježnjaka kao pokazatelj zdravlja urbanih 
potoka« (ESCAPE-US), na određeno vrijeme 
od 21 mjesec, a najdulje do 30. 11. 2027., 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
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– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s priznanjima, 
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i 
istraživački rad, te s iskustvom u znanstve-
noistraživačkom eksperimentalnom radu u 
sintetskom laboratoriju i s poznavanjem spek-
troskopske karakterizacije organskih spojeva.
25. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
procese taloženja, za rad u području prirod-
nih znanosti, polje kemija – na NATO-ovu 
projektu »Secure, Antibacterial, Flame-retar-
dant, Enhanced Guard Apparel for Resilient 
Defense«, 1 izvršitelj/ica 
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija, 
biologija ili interdisciplinarne prirodne zna-
nosti, ili iz područja tehničkih znanosti, polje 
kemijsko inženjerstvo ili tekstilna tehnologija, 
ili iz područja biotehničkih znanosti, polje 
biotehnologija,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
26. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za 
rad u području prirodnih znanosti, polje 
biologija – na istraživačkom projektu »Sve-
obuhvatna analiza odgovora stanice domaćina 
na infekciju adenovirusom čovjeka tip 26«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
molekularne biologije, biologije ili biokemije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
u radu sa staničnim kulturama, virusnim 

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
korištenju računalnih metoda ili eksperi-
mentalnih biokemijskih i analitičkih teh-
nika u biološkim sustavima, s priznanjima, 
nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u 
studiranju i istraživačkom radu, sa sudjelo-
vanjem u znanstvenoistraživačkom radu i 
popularizacijskim aktivnostima te s osobnim 
izlaganjima na znanstvenim skupovima i sl.
23. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij 
za biogeokemiju mora i atmosfere, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti, na HRZZ-
ovu projektu »Pelud u Jadranskom moru: 
dinamika unosa, kemijska karakterizacija i 
utjecaj na primarnu produkciju« (POLLMAR), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijske tehnologije, prehrambene 
tehnologije, ekoinženjerstva, kemije i biologije 
(nastavnički smjer) ili znanosti o okolišu,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na interdisciplinarni doktorski studij 
oceanologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s izraženom moti-
vacijom za znanstvenoistraživački rad, s prizna-
njima, nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju, 
s iskustvom u znanstvenoistraživačkom radu, 
objavljenim radovima, osobnim izlaganjima na 
znanstvenim konferencijama, s iskustvom rada 
u istraživanju mora i/ili okoliša i s kromato-
grafskim ili drugim analitičkim tehnikama, sa 
sklonošću praktičnom radu u laboratoriju te s 
vozačkom dozvolom (B-kategorija).
24. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za fizičku kemiju, Laboratorij za sintezu 
i katalizu u čvrstom stanju, za rad u labora-
toriju na sintezi spojeva u čvrstom stanju te 
praćenju reakcija i karakterizaciji spojeva 
spektroskopskim metodama, radno mjesto 
s posebnim uvjetima rada,1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili primijenjene kemije,

– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u standardnim mikrobiološkim 
i molekularno-biološkim tehnikama (kloni-
ranje, PCR, qPCR, ddPCR), bioinformatičkoj 
analizi (BLAST, MEGA, Clustal Omega, Ali-
View, Python), te statističkoj obradi podataka 
(GraphPad Prism), s priznanjima, nagradama, 
stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju ili 
za sudjelovanje u istraživačkom radu, s objav-
ljenim znanstvenim radovima ili osobnim 
izlaganjima na znanstvenim konferencijama.
21. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fiziku materijala, Laboratorij za sintezu 
i kristalografiju funkcionalnih materijala, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
kemija, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije ili kemije i inženjerstva materijala ili 
primijenjene kemije,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis 
na doktorski studij kemije, smjer anorganska 
i strukturna kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi i karakterizaciji anorganskih mate-
rijala i/ili rendgenskoj strukturnoj analizi, 
s priznanjima, nagradama i sl. za izvrsnost 
u studiranju i istraživačkom radu, sa sudje-
lovanjem u znanstvenoistraživačkom radu, 
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima 
na znanstvenim konferencijama.
22. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za računalni dizajn i sintezu funkcionalnih 
materijala, za rad u području prirodnih zna-
nosti, polje kemija – na HRZZ-ovu projektu 
»Računalni uvid u razvoj neurodegeneracije 
uslijed COVID-19 infekcije«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodne znanosti, polje kemija, 
ili iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
farmacija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije,
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– najmanje 6 godina radnog iskustva na struč-
nim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s doktorskim 
radom iz organske kemije te iskustvom u 
sintetskoj organskoj kemiji.
30. stručno radno mjesto viši stručni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij 
za funkcionalne materijale, za rad na in-
strumentaciji za električnu karakterizaciju, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– završen sveučilišni diplomski studij iz pod-
ručja prirodnih znanosti, polje kemija, i šest 
godina radnog staža na stručnim poslovima 
ili zvanje specijalista iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija, i tri godine radnog 
staža na stručnim poslovima ili akademski 
stupanj doktora znanosti iz područja prirod-
nih znanosti, polje kemija,
– iskustvo u radu na uređajima za električnu 
karakterizaciju (impedancijska spektroskopija, 
mjerenje termički stimulirane polarizacijske/
depolarizacijske struje),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
električnim svojstvima anorganskih materijala 
(oksidna stakla i staklo keramike, biomateri-
jali, tanki filmovi).
31. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za molekularnu biljnu biologiju i biotehnolo-
giju, za rad na transmisijskom elektronskom 
mikroskopu s molekularno biološkim i bioke-
mijskim tehnikama, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije, eksperimentalne biologije 
ili molekularne biotehnologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa spremnošću 
i motivacijom za mikroskopijske tehnike.
32. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za akvakulturu i patologiju akvatičkih 
organizama, za rad na projektu »Integracija 
znanosti i tradicije za otpornu i održivu pro-
izvodnju hrane u doba klimatskih promjena« 
(CLIMAGRIT), na određeno vrijeme od 3 
godine, 1 izvršitelj/ica.

juću diplomu, e-adresa barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 9. – 17. i točke 19. za rad na projektu 
koji financira HRZZ može se zasnovati naj-
više dva puta, i to na dva različita projekta, 
samo s kandidatom kod kojeg razdoblje od 
upisa doktorskog studija do zapošljavanja na 
radnom mjestu iz ovog natječaja nije dulje 
od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent, radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za 
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja, a za točku 26. treba priložiti 
i motivacijsko pismo na engleskom jeziku.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent 
koji je već bio zaposlen na radnom mjestu 
asistent, radni odnos se može zasnovati samo 
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat 
je obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o 
radu na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti Mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručna radna mjesta:
29. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, 
Laboratorij za sintetske metodologije u or-
ganskoj kemiji, radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,

vektorima, te interesom za sudjelovanje u 
međunarodnim znanstvenim suradnjama.
27. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za membranski transport i signalizaciju, za 
rad u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti – na HRZZ-ovu 
projektu »Lokalizacija i funkcija akvaporina 3 
i akvaporina 5 u stanicama raka: utjecaj na ot-
pornost i odgovor na terapiju«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u ek-
sperimentalnoj onkologiji, te s poznavanjem te-
meljnih principa zloćudne preobrazbe i prijenosa 
signala u zloćudno promijenjenim stanicama.
28. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
interakcije ionskih snopova, za rad na poslo-
vima i istraživanjima od interesa za projekt 
Eurofusion i ESFRI projekt IFMIF-DONES, 
u području prirodnih znanosti, polje fizika, 
obvezan liječnički pregled za rad u zoni ioni-
zirajućeg zračenja (izloženi radnik kategorije 
B), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika – 
istraživački smjer (studij fizike) ili nastavnički 
smjer (studij fizike ili studij matematike i 
fizike),
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
eksperimentalnom radu u interakcijama ion-
skih snopova/nuklearnoj fizici, te s iskustvom 
rada u međunarodnom okruženju.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
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i 136/24), te članka 40. Statuta dioničkog 
društva JADRAN – GALENSKI LABORA-
TORIJ iz Rijeke, Svilno 20 (u daljnjem tekstu: 
Društvo), Izvršna direktorica uz suglasnost 
Upravnog odbora 29. siječnja 2026. donijela 
je odluku da se sazove Izvanredna skupština 
te se objavljuje poziv na

IZVANREDNU SKUPŠTINU
dioničkog društva JADRAN – GALENSKI 
LABORATORIJ za 17. ožujka 2026. u 12 sati 
u prostorijama JGL d.d. u Rijeci, Svilno 20.
Za Izvanrednu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Usvajanje Statuta Jadran – galenskog labo-

ratorija d.d.
2.	Donošenje odluke o izboru jednog člana 

Upravnog odbora JGL-a d.d.
3.	Donošenje odluke o mjesečnoj nagradi 

za rad člana Upravnog odbora JGL-a d.d. 
predstavnika radnika u Upravnom odboru.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Na prijedlog Upravnog odbora usvaja se

STATUT 
Jadran – galenskog laboratorija d.d.

I. UVODNA ODREDBA
Članak 1.

(1) Ovaj statut je najviši opći akt društva Ja-
dran – galenski laboratorij d.d., Rijeka.
(2) Ovim statutom uređuju se temeljna pra-
vila u pogledu pravnog statusa i ustrojstva 
Društva, te pravila o međusobnim odnosima 
dioničara i Društva.

II. TVRTKA
Članak 2.

(1) Društvo posluje pod tvrtkom: Jadran – 
galenski laboratorij d.d.
(2) Skraćena naznaka tvrtke glasi: JGL d.d.
(3) Odluku o promjeni tvrtke odnosno skra-
ćene tvrtke donosi Upravni odbor Društva.

Članak 3.
(1) Društvo u svom poslovanju upotreblja-
va pečat ili žig koji sadrže naziv i sjedište 
Društva.
(2) Društvo ima zaštitni znak.
(3) Oblik, veličinu i način upotrebe i čuvanja 
pečata, te oblik zaštitnog znaka propisuje 
Upravni odbor Društva.

Članak 4.
Društvo ima registriran i zaštićen skraćeni 
naziv i logo pri nadležnim registrima žigova.

III. SJEDIŠTE
Članak 5.

(1) Sjedište Društva je u Rijeci.
(2) Poslovna adresa Društva je Rijeka, Svilno 20.

ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj od 
15 MB (ne dostavljati autorske radove, diserta-
cije i sl. – na njih se može uputiti poveznicom) 
na e-adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_____ (naziv radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje) – točka __ (ovog natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (2)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 144/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 

Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij agronomije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u laboratoriju i s poznavanjem mikrobioloških 
i molekularnih tehnika rada.
33. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, La-
boratorij za evolucijsku ekologiju, za rad s 
oceanografskim plutačama CIM ODAS I i 
CIM ODAS II, radno mjesto s posebnim uvje-
tima rada ako rad bude uključivao ronjenje, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti ili iz područja tehničkih 
znanosti,
– vozačka dozvola (B-kategorija),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s osnovnim razu-
mijevanjem mjernih sustava i rada senzora, s 
iskustvom u obradi podataka, s iskustvom rada 
na istraživačkim brodovima, s važećom dozvo-
lom za voditelja brodice (B ili C-kategorija) i 
važećim ronilačkim certifikatom.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju treba 
priložiti: životopis, odgovarajuću diplomu i 
dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija natječaja.
Radni odnos za stručna radna mjesta iz točke 
29. – 31. i točke 33. zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Radni odnos za stručna radna mjesta zasniva 
se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti Mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
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VIII. DIONICE DRUŠTVA
Članak 11.

(1) Temeljni kapital Društva podjeljen je na 
1.297.348 (jedan milijun dvjesto devedeset 
sedam tisuća tristo četrdeset i osam) redovnih 
dionica na ime, svaka u nominalnoj vrijedno-
sti od 13,00 (trinaest) EUR, koja u registru vri-
jednosnih papira koju u nematerijaliziranom 
obliku vodi Središnje klirinško depozitarno 
društvo ima oznaku JDGL-R.A.
(2) Dio dionica iz stavka 1 ovog članka u 
iznosu od 7.500 (sedam tisuća petsto) izdane 
su kao osnivačke dionice. Svaka osnivačka 
dionica ima oznaku serije »A« u Registru 
dionica koju kao pomoćnu evidenciju za 
Društvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(3) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 30.000 (trideset tisuća) izdane su 
privatnim izdanjem povećanjem temeljnog 
kapitala iz neraspoređene dobiti Društva i 
imaju oznaku serije »B« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(4) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u izno-
su od 9.220 (devet tisuća dvjesto dvadeset) 
izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »C« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(5) Dio dionica iz stavka 1 ovog članka u 
iznosu od 9.530 (devet tisuća petsto trideset) 
izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »C« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(6) Dio dionica iz stavka 1 ovog članka u 
iznosu od 510 (petsto deset) izdane su privat-
nim izdanjem povećanjem temeljnog kapitala 
(odobreni temeljni kapital) i imaju oznaku 
serije »D« u Registru dionica koju kao po-
moćnu evidenciju za Društvo vodi Codex 
Sortium d.o.o.
(7) Dio dionica iz stavka 1 ovog članka u 
iznosu od 1550 (tisuću petsto pedeset) izdane 
su privatnim izdanjem povećanjem temeljnog 
kapitala (odobreni temeljni kapital) i imaju 
oznaku serije »D« u Registru dionica koju kao 
pomoćnu evidenciju za Društvo vodi Codex 
Sortium d.o.o.
(8) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 524.790 (petsto dvadeset i četiri 
tisuće sedamsto devedeset) izdane su privat-
nim izdanjem povećanjem temeljnog kapitala 
iz dobiti Društva ostvarene u 2012. i imaju 
oznaku serije »E« u Registru dionica koju kao 
pomoćnu evidenciju za Društvo vodi Codex 
Sortium d.o.o.

* Promet na malo lijekovima za koje je pri-
likom izdavanja odobrenja za stavljanje u 
promet odobreno izdavanje izvan ljekarni
* Pomorski i obalni prijevoz robe
* Pomorski i obalni prijevoz putnika
* Praćenje nus pojava lijekova kod proizvođača 
lijekova (farmakovigilancija kod proizvođača 
lijekova)
* Usluge šminkanja i manikure
* Kupnja i prodaja robe i/ili pružanje uslu-
ga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili 
drugog gospodarskog učinka na domaćem i 
inozemnom tržištu
* Trgovina na malo odjećom
* Trgovina na malo suvenirima
* Djelatnost muzeja.
(2) Društvo može bez upisa u sudski registar 
obavljati i druge djelatnosti koje služe obav-
ljanju djelatnosti koje su upisane u sudski 
registar, ako se one u manjem opsegu ili uo-
bičajeno obavljaju uz tu djelatnost.
(3) Na temelju odluke Upravnog odbora Druš-
tva, Društvo može utemeljivati odnosno steći 
nova trgovačka društva, podružnice, prodajna 
mjesta i predstavništva u zemlji i inozemtvu, 
prema potrebama koje se za to ukažu tijekom 
poslovanja.

Članak 7.
(1) Društvo može imati podružnice u kojima 
obavlja svoju djelatnost.
(2) Podružnica se osniva odlukom koju donosi 
Upravni odbor.

V. TRAJANJE DRUŠTVA
Članak 8.

(1) Društvo je osnovano na neograničeno 
vrijeme.
(2) Društvo prestaje na jedan od načina utvr-
đenih ovim statutom i zakonom.

VI. OBJAVLJIVANJE
Članak 9.

(1) Društvo će objavu podataka i priopćenja 
Društva obavljati putem Narodnih novina Re-
publike Hrvatske, mrežnih stranica Društva i u 
slučajevima propisanih zakonom, na stranica-
ma sudskog registra Trgovačkog suda u Rijeci.
(2) Upravni odbor Društva može donijeti od-
luku da se i u sredstvima javnog priopćavanja 
objave podatci i priopćenja Društva.

VII. TEMELJNI KAPITAL DRUŠTVA
1. Svota temeljnog kapitala Društva

Članak 10.
(1) Temeljni  kapital  Društva iznosi 
16.865.524,00 (šesnaest milijuna osamsto šez-
deset pet tisuća petsto dvadeset i četiri) EUR-a.
(2) Temeljni kapital Društva u cjelosti je 
uplaćen.

(3) Odluku o promjeni poslovne adrese Druš-
tva u registriranom sjedištu Društva donosi 
Upravni odbor.

IV. PREDMET POSLOVANJA
Članak 6.

(1) Društvo obavlja sljedeće djelatnosti:
24.42 Proizvodnja farmaceutskih preparata
24.41 Proizvodnja osnovnih farmaceutskih 
sirovina
24.66 Proizvodnja ostalih kemijskih proi-
zvoda, d.n.
24.63 Proizvodnja eterničnih ulja
24.51 Proizvodnja sapuna i deterdženata, 
sredstava za čišćenje i poliranje
24.52 Proizvodnja parfema i toaletno – koz-
metičkih preparata
15.86 Prerada čaja i kave
22.11 Izdavanje knjiga
51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i 
motociklima
52.1 Trgovina na malo u nespecijaliziranim 
prodavaonicama
52.32 Trgovina ma malo medicinskim prepa-
ratima i ortopedskim proizvodima
52.33 Trgovina na malo kozmetičkim i toa-
letnim proizvodima
52.43 Trgovina na malo obućom i kožnim 
proizvodima
52.48 Ostala trgovina na malo u specijalizi-
ranim prodavaonicama
52.6 Trgovina na malo izvan prodavaonica
60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom
63.12 Skladištenje robe
63.40 Djelatnost ostalih agencija u prometu
67.13 Pomoćne djelatnosti u financijskom 
posredovanju,d.n.
73.10 Istraživanje i eksperimentalni razvoj 
u prirodnim, tehničkim i tehnološkim zna-
nostima
74.40 Promidžba (reklama i propaganda)
* Izrada galenskih pripravaka
* Otkup i prerada ljekovitog bilja
* Analitička ispitivanja za druge pravne osobe
* Kontrola i ispitivanje ljekovitih sredstava, 
kozmetičkih sredstava i sredstava za održa-
vanje osobne higijene
* Zastupanje stranih osoba u vanjskotrgovin-
skom prometu robe i usluga
* Prodaja strane robe s konsignacijskog skla-
dišta i slobodnih carinskih prodavaonica
* Međunarodno otpremništvo, skladištenje i 
agencijske usluge u transportu
* Izrada i popravak drvenih proizvoda
* Proizvodnja, promet i korištenje opasnih 
kemikalija
* Promet medicinskih proizvoda na malo
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Članak 14.
(1) Stjecanje, promjena ili prestanak vlasniš-
tva i drugih prava na nematerijaliziranim 
vrijednosnim papirima obavlja se odgovara-
jućim unosom podataka u elektroničke zapise 
kompjutorskog sustava Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva sukladno njenim Pra-
vilima i uputama.
(2) Prijenos dionica sa starog na novog ima-
telja dionica, ako se dionice prenose pravnim 
poslom izvan burze ili drugog uređenog tržišta 
vrijednosnih papira, vrši se sklapanjem ugovo-
ra u pisanoj formi na kojem potpis prenositelja 
dionica ovjerava javni bilježnik.

Članak 15.
O svakoj promjeni osobnih podataka vla-
sničkih pozicija i druge promjene koje nisu 
povezane sa trgovanjem na uređenom tržištu 
vrijednosnih papira, dioničar je dužan pra-
vovremeno obavijestiti Središnje klirinško 
depozitarno društvo, a unos se vrši sukladno 
Pravilima i uputama Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva.

Članak 16.
Kao dioničar prema Društvu vrijedi samo 
onaj koji na računu vrijednosnih papira u 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
ima upisanu dionicu Društva.

Članak 17.
(1) Upravni odbor Društva ovlašten je obusta-
viti upise promjena na računima vrijednosnih 
papira u Središnjem klirinškom depozitarnom 
društvu u roku od sedam dana uoči održa-
vanja Glavne redovne skupštine Društva do 
prvog sljedećeg radnog dana nakon održa-
vanja redovne skupštine.
(2) Trajanje obustave upisa određuje Uprav-
ni odbor Društva svojom odlukom, i taj 
se rok mora navesti u pozivu za Glavnu 
skupštinu.
(3) U pogledu zahtjeva za upis na račun vri-
jednosnih papira koji se vodi u Središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu podnesenih 
tijekom roka u kojem su upisi bili obustavljeni, 
smatrat će se da su podnijeti Društvu, prvog 
sljedećeg radnog dana nakon dana održavanja 
Glavne skupštine.

Članak 18.
(1) Zalaganje i drugo opterećenje dionice 
dopušteno je samo na temelju prethodne 
suglasnosti Upravnog odbora Društva, dane 
u pisanom obliku.
(2) Suglasnost na zalog ili drugo opterećenje 
dionica Upravni odbor daje ili uskraćuje u 
pisanom obliku, i to najkasnije u roku od 
dva mjeseca od dana podnošenja zahtjeva za 
davanje suglasnosti. Ako u navedenom roku 
nije riješeno o zahtjevu za davanje suglasnosti, 
smatra se da je suglasnost uskraćena.

kapital) i imaju oznaku serije »LJ« u Registru 
dionica koju kao pomoćnu evidenciju za Druš-
tvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(18) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 21219 (dvadeset i jedna tisuća dvje-
sto devetnaest) izdane su privatnim izdanjem 
povećanjem temeljnog kapitala (odobreni 
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »M« u 
Registru dionica koju kao pomoćnu evidenciju 
za Društvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(19) Svaka daljnja serija dionica označava se 
sljedećim slovom abecede.
(20) Društvo može izdavati dionice koje glase 
na ime, redovne i povlaštene, kao i povlaštene 
dionice bez prava glasa, u skladu sa Zakonom 
i odredbama ovog Statuta.

Članak 12.
(1) Upravni odbor Društva može u roku od 
pet godina od dana upisa izmjena Statuta 
u sudski registar koji je usvojila skupština 
Društva 12. lipnja 2024., izdavanjem novih 
dionica na ime privatnim izdanjem, uz upla-
tu uloga u novcu, povećati temeljni kapital 
Društva za do ukupno 6.526.130,00 EUR 
(slovima: šest milijuna petsto dvadeset i šest 
tisuća stotrideset EUR) (odobreni temeljni 
kapital).
(2) Upravni odbor Društva ovlašćuje se utvr-
diti sadržaj prava iz dionica i uvjete za njihovo 
izdavanje, a na način da će utvrditi da će se 
izdati nove redovne dionice na ime, svaka u 
nominali od 13,00 EUR (trinaest EUR) koji je 
iznos usklađen sa Odlukom skupštine Društva 
od 31. ožujka 2023. o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog 
kapitala sukladno odredbama članka 21. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
broj 114/2022), iznos koji će se morati za 
njih uplatiti, a koji neće moći biti manji od 
knjigovodstvene vrijednosti za jednu dionicu 
prema zadnjem objavljenom konsolidiranom 
financijskom izvješću JGL-a d.d., s tim da 
dionice moraju nositi ista prava i rang kao 
i sve postojeće redovne dionice Društva sa 
svim ograničenjima glede opterećenja, kako 
je to utvrđeno Statutom.
(3) Upravni odbor Društva može odlukom o 
povećanju temeljnog kapitala isključiti pravo 
prvenstva pri upisu ovih dionica.

Članak 13.
(1) Dionice Društva su nematerijalizirani 
vrijednosni papiri koji postoje samo u obliku 
elektroničkog zapisa na medijima Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva.
(2) Registar dioničara vodi Središnje klirinško 
depozitarno društvo.
(3) Društvo može i dalje voditi knjigu dionica 
kao pomoćnu evidenciju koju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.

(9) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 6440 (šest tisuća četiristo četrdeset) 
izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »D« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(10) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 589.540 (petsto osamdeset i devet 
tisuća petsto četrdeset) izdane su privatnim 
izdanjem povećanjem temeljnog kapitala 
iz dobiti Društva ostvarene u 2013. i imaju 
oznaku serije »F« u Registru dionica koju kao 
pomoćnu evidenciju za Društvo vodi Codex 
Sortium d.o.o.
(11) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 5640 (pet tisuća šesto četrdeset) 
izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »G« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(12) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 7830 (sedam tisuća osamsto tride-
set) izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »H« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(13) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 13050 (trinaest tisuća pedeset) 
izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »I« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(14) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 14825 (četrnaest tisuća osamsto 
dvadeset i pet) izdane su privatnim izdanjem 
povećanjem temeljnog kapitala (odobreni 
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »J« u 
Registru dionica koju kao pomoćnu evidenciju 
za Društvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(15) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 13330 (trinaest tisuća tristro tride-
set) izdane su privatnim izdanjem povećanjem 
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital) 
i imaju oznaku serije »K« u Registru dionica 
koju kao pomoćnu evidenciju za Društvo vodi 
Codex Sortium d.o.o.
(16) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 21270 (dvadeset i jedna tisuća dvje-
sto sedamdeset) izdane su privatnim izdanjem 
povećanjem temeljnog kapitala (odobreni 
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »L« u 
Registru dionica koju kao pomoćnu evidenciju 
za Društvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(17) Dio dionica iz stavka 1. ovog članka u 
iznosu od 21104 (dvadeset i jedna tisuća sto 
četiri) izdane su privatnim izdanjem poveća-
njem temeljnog kapitala (odobreni temeljni 
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– daje upute izvršnim direktorima kako da 
djeluju radi postizanja postavljenih poslovnih 
ciljeva sa za to raspoloživim sredstvima i 
određuje spremnost da se poduzmu potrebne 
mjere kada stvari izmaknu kontroli
– brine za financijsku ravnotežu, održivi 
razvoj Društva i rentabilnost u poslovanju
– donosi planove i donosi odluku o razvoj-
nom pipeline
– donosi odluku o kreditnom zaduženju Druš-
tva, te daje suglasnost na kreditna zaduženja 
povezanih osoba i pravnih osoba koja osni-
vaju povezana društva, kada prelaze iznos 
koji Upravni odbor utvrdi za svako povezano 
društvo početkom poslovne godine
– postavlja osnove za obavljanje predmeta po-
slovanja i određuje poslovnu politiku Društva
– nadzire vođenje poslova Društva i brine o 
urednom vođenju poslovnih knjiga
– glavnoj skupštni Društva podnosi pisano 
izvješće o obavljenom nadzoru
– utvrđuje financijska izvješća Društva i kon-
solidirana financijska izvješća Društva
– podnosi Glavnoj skupštini godišnje izvješće 
o stanju Društva i konsolidirano izvješće o 
stanju Društva
– saziva Glavnu skupštinu kada je to potrebno 
radi dobrobiti Društva
– imenuje osobu koja će predsjedavati Glavnoj 
skupštini
– imenuje i opoziva izvršne direktore u 
Društvu
– zastupa Društvo prema izvršnim direkto-
rima Društva
– odlučuje o osnivanju i prestanku rada dru-
gih društava, ustanova, podružnica i pred-
stavništava
– donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora
– donosi Poslovnik o radu izvršnih direktora
– imenuje i razrješava dužnosti članove svojih 
odbora (odbor za reviziju i dr.) te izvršnog 
tima i pododbora Upravnog odbora
– priprema prijedloge odluka za imenovanje 
članova Upravnog odbora i revizora Društva
– donosi odluke i opće akte, ako to zakonom 
ili ovim Statutom nije izrijekom stavljeno u 
nadležnost drugog organa Društva
– daje suglasnost na odluke izvršnih direk-
tora kad je to propisano zakonom ili ovim 
statutom,
– mijenja i dopunjuje odredbe statuta na 
temelju odluke Glavne skupštine Društva u 
mjeri u kojoj je to redakcijske prirode,
– odlučuje o otuđivanju, opterećivanju i stjeca-
nju nekretnina Društva i povezanih društava,
– odlučuje o otuđivanju i opterećivanju podu-
zeća društva ili njegova bitnog dijela,
– odlučuje o stjecanju ili raspolaganju udjeli-
ma odnosno dionicama u drugim trgovačkim 
društvima,

odbor odluči da izvršni direktori imenuju 
prokurista koji će zastupati skupno s glavnim 
izvršnim direktorom ili izvršnim direktorima.
(6) Prokurist bez posebne ovlasti Upravnog 
odbora ne može otuđiti niti opteretiti ne-
kretnine Društva, ne može davati izjave niti 
poduzimati pravne radnje kojima se započinje 
stečajni postupak ili drugi postupak koji do-
vodi do prestanka Društva, niti zaključivati 
ugovore s Društvom u svoje ime i za račun 
drugih osoba ili u ime i za račun tih drugih 
osoba. Prokurist ne može davati punomoć za 
sklapanje poslova s drugim osobama.
(7) Prokura prestaje
– prestankom Društva
– opozivom prokure
– prestankom
– smrću prokurista
– ako prokurist postane jedini član Društva
– gubitkom poslovne sposobnoti prokurista
– otvaranjem stečajnog postupka nad imovi-
nom prokurista ili Društva
– ako je prokura vezana uz radni odnos pro-
kurista, prestankom radnog odnosa
– u drugim slučajevima utvrđenim zakonom.
(8) Prokura se može opozvati u bilo kojem 
trenutku, bez obzira na sadržaj ugovora ili 
drugog pravnog posla na temelju kojega je 
takva prokura dana. Prokuru mogu opozvati 
izvršni direktori, uz prethodnu suglasnost 
Upravnog odbora.
(9) Davanje prokure i njezin opoziv upisuju 
se u sudski registar.

XII. ORGANI DRUŠTVA
Članak 24.

Organi Društva su Upravni odbor, Izvršni 
direktori i Glavna skupština.

1. Upravni odbor Društva
Članak 25.

(1) Upravni odbor Društva sastoji se od najvi-
še sedam članova, koji imaju status neizvršnih 
direktora, osim u slučaju kad je član Upravnog 
odbora imenovan izvršnim direktorom ili je 
izvršni direktor imanovan za člana Upravnog 
odbora.
(2) Većina članova Upravnog odbora moraju 
biti neizvršni direktori.

Članak 26.
Upravni odbor Društva
– vodi Društvo
– određuje poduzetničku politiku Društva 
(poduzetničke prioritete) i ciljeve koji se nje-
zinim provođenjem žele postići
– određuje izvor sredstava i njihovih izvora 
kako bi se postigli ciljevi
– vodi trajnu brigu da se postigne i održava 
ravnoteža postizanja ciljeva u poslovanju i za 
to osiguraju potrebna sredstva

Članak 19.
Društvo može pribavljati (stjecati) vlastite 
dionice sukladno odredbama zakona.

IX. UPRAVLJANJE DRUŠTVOM
Članak 20.

(1) Pravo glasa ostvaruje se prema nominal-
nim iznosima dionica.
(2) Povlaštene dionice ne daju pravo glasa u 
skupštini Društva, osim ako drugačije nije 
određeno odlukom o izdavanju dionica.

X. ORGANIZACIJA POSLOVANJA
Članak 21.

Osnovnu organizacijsku strukturu i strategiju 
razvoja utvrđuje Upravni odbor Društva.

XI. ZASTUPANJE
Članak 22.

(1) Društvo zastupaju izvršni direktori.
(2) Glavni izvršni direktor zastupa Društvo 
samostalno i pojedinačno.
(3) Izvršni direktori zastupaju Društvo samo-
stalno i pojedinačno.
(4) Upravni odbor prilikom imenovanja glav-
nog izvršnog direktora i izvršnih direktora 
može donijeti odluku o skupnom zastupanju 
glavnog izvršnog direktora s jednim ili svim 
izvršnim direktorima, odnosno o skupnom 
zastupanju pojedinog izvršnog direktora s 
glavnim izvršnim direktorom.
(5) Izvršni direktori mogu u granicama svojih 
ovlasti davati punomoći za zastupanje drugim 
osobama.
(6) Upravni odbor u Poslovniku o radu izvrš-
nih direktora određuje za koje je radnje po-
duzete od strane izvršnih direktora potrebno 
odobrenje Upravnog odbora.
(7) Prilikom vođenja poslovanja, izvršni di-
rektori, osobe iz stavka 5. ovog članka i pro-
kuristi moraju poštivati ograničenja propisana 
zakonom, ovim Statutom, odlukama Glavne 
skupštine ili Upravnog odbora i Poslovnikom 
o radu izvršnih direktora.

Članak 23.
(1) Izvršni direktori mogu uz prethodnu 
suglasnost Upravnog odbora, dati prokuru 
jednoj ili više osoba (prokuristi).
(2) Prokura se daje u pisanom obliku.
(3) Prokura se može dati svakoj punoljetnoj 
i u potpunosti poslovno sposobnoj osobi, 
bez obzira na dužnost koju obnaša i poslove 
koje obavlja.
(4) Prokurist može sklapati ugovore i poduzi-
mati sve pravne radnje u ime i za račun Društva 
i zastupati ga u postupcima pred upravnim, 
pravosudnim i drugim državnim tijelima.
(5) Prokurist zastupa Društvo samostalno 
u granicama ovlasti utvrđenih Zakonom o 
trgovačkim društvima, osim ako Upravni 
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Članak 31.
(1) Glavna skupština može opozvati članove 
ili pojedinog člana Upravnog odbora i prije 
isteka mandata za koje je izabran.
(2) Za odluku o opozivu člana ili članova 
Upravnog odbora potrebna je većina od naj-
manje tri četvrtine danih glasova.
(3) Imenovanog člana Upravnog odbora može 
u svako doba opozvati onaj tko ga je imenovao 
i zamjeniti ga drugom osobom. Ako više nisu 
ispunjene pretpostavke za imenovanje člana 
Upravnog odbora određene ovim Statutom, 
Glavna skupština može imenovanog člana 
opozvati običnom većinom glasova.

Članak 32.
(1) Predsjednik i član Upravnog odbora mogu 
dati ostavku.
(2) Ostavka se u pisanom obliku izjavljuje 
Upravnom odboru Društva, a ako iz nje ne 
proizlazi drugačije, djeluje od dana kada je 
dana. Ostavka se može povući samo uz su-
glasnost Glavne skupšine.
(3) Ostavka imenovanog člana Upravnog 
odbora, može se povući samo uz suglasnost 
onoga tko je člana imenovao.
(4) Za prestanak članstva u Upravnom odboru 
nije potrebna odluka Glavne skupštine.

Članak 33.
(1) Na konstituirajućoj sjednici Upravnog 
odbora izabranog na Glavnoj skupštini, čla-
novi Upravnog odbora većinom glasova svih 
članova Upravnog odbora će, na prijedlog naj-
manje jednog člana Upravnog odbora, između 
sebe izabrati predsjednika Upravnog odbora 
i namjanje jednog zamjenika predsjednika.
(2) Upravni odbor može opozvati imenovanog 
predsjednika i njegovog zamjenika u bilo 
kojem trenutku trajanja manadata.
(3) Za predsjednika i prvog zamjenika pred-
sjednika Upravnog odbora ne može biti iza-
brana osoba koja je istodobno izvršni direktor 
u Društvu.
(4) Mandat predsjednika i zamjenika pred-
sjednika Upravnog odbora istovjetan je man-
datu izabaranog Upravnog odbora.

Članak 34.
(1) Upravni odbor odluke donosi na sjed-
nicama.
(2) Svaki član Upravnog odbora ima jedan 
glas.
(3) Odluke se donose većinom glasova nazoč-
nih na sjednici Upravnog odbora ako ovim 
statutom nije određeno drukčije, a sjednica 
se može održati ako joj prisustvuju najmanje 
četiri člana Upravnog odbora.
(4) Upravni odbor odbor može donositi 
odluke i bez održavanja sjednice, u sklopu 
konzultacija članova, ako nijedan od članova 
Upravnog odbora ne zahtijeva održavanje 

(5) Član Upravnog odbora koji je imenovan 
kao predstavnik radnika mora dostaviti izjavu 
kojom prihvaća izbor te da ne postoje prepreke 
za njegovo imenovanje.

Članak 29.
(1) Mandat članova Upravnog odbora traje 
pet godina s time da ih se može ponovno 
birati u taj odbor.
(2) Ako odluka o izboru odnosno o imeno-
vanju drugačije ne određuje, mandat člana 
Upravnog odbora počinje s danom donošenja 
odluke o imenovanju odnosno davanju izjave 
o imenovanju, bez obzira na upis u sudskom 
registru.
(3) Ako tijekom trajanja mandata Upravnog 
odbora dođe do imenovanja novog člana 
Upravnog odbora, mandat tako imenovanog 
člana traje do isteka mandata člana kojeg je 
zamjenio, osim ako Upravni odbor prilikom 
predlaganja nije odlučio drugačije. Iznimka od 
navedenog pravila je mandat člana Upravnog 
odbora koji je imenovan kao predstavnik 
radnika.

Članak 30.
(1) Predlaganje članova Upravnog odbora vrši 
se na način predviđen zakonom.
(2) Pravo predlaganja članova Upravnog 
odbora imaju i dioničari koji pojednačno 
ili skupno raspolažu s najmanje jednom de-
setinom temeljnog kapitala, ako to učine na 
način predviđen zakonom.
(3) Ovlašteni predlagatelj dužan je sastaviti 
popis na kojem se nalaze svi kandidati za 
članove Upravnog odbora koji se biraju. 
Glavna skupština odlučuje o popisu kao 
cjelini. Ako je više ovlaštenih predlagate-
lja podnijelo više popisa, o prijedlozima 
se odlučuje onim redom kako su izneseni 
na Glavnoj skupštini. Smatrat će se da su 
izabrani oni članovi Upravnog odbora koji 
su dobili većinu danih glasova. U slučaju 
da ni jedan od popisa nije dobio potrebnu 
većinu glasova, ovlašteni predlagatelj ima 
pravo podnijeti novi prijedlog o kojem će se 
izjasniti Glavna skupština, ako taj prijedlog 
sadrži najmanje dva nova kandidata koji 
nisu bili na popisu koji nije dobio potrebnu 
većinu.
(4) Ako se ne donese odluka ni nakon dru-
gog kruga glasovanja, pristupa se ponovnom 
utvrđivanju kandidata za članove Upravnog 
odbora i glasovanje se ponavlja kako je to 
navedeno u ovom članku.
(5) Ovlašteni predlagatelj će uz prijedlog do-
staviti i pisanu izjavu kojom osoba predložena 
za člana Upravnog odbora, kada to postaje 
prvi put, izjavljuje da je pripravna obnašati 
dužnost člana Upravnog odbora Društva ako 
bude izabrana.

– odlučuje o povećavanju ili smanjivanja 
temeljnog kapitala u povezanim društvima
– odlučuje o imenovanju i opozivu članova 
Uprava u povezanim društvima
– odlučuje o stjecanju ili drugom raspolaganju 
osnivačkim pravima u ustanovama odnosno 
ustanovama u kojima osnivačka prava imaju 
povezana društva
– odlučuje o zaključivanju ugovora o licencira-
nju, outlicenciranju i ekskluzivnoj distribuciji 
i promociji
– odlučuje o stjecanju i prodaji brandova
– daje prethodnu suglasnost na imenovanje 
i opozivanje prokurista ili generalnog opu-
nomoćenika,
– odlučuje o isplati predujma na ime divi-
dende,
– obavlja ostale poslove koje su zakonom i 
ovim Statutom povjerene Upravnom odboru.

Članak 27.
(1) Za člana Upravnog odbora može biti iza-
brana svaka u potpunosti poslovno sposobna 
fizička osoba.
(2) Članom Upravnog odbora ne može biti:
– osoba koja se samostalno ili zajedno s 
drugim osobama bavi djelatnošću kojom 
konkurira Društvu
– osoba koja je član konkurentnog društva 
ili njegovog organa ili koja je u takvom 
društvu prokurist odnosno zaposlenik, ili 
osoba koja radi za takvo društvo na nekoj 
drugoj osnovi
– osoba u odnosu na koju postoje Zakonom 
propisani razlozi zbog kojih ne može biti čla-
nom Upravnog odbora.

Članak 28.
(1) Članove Upravnog odbora bira Glavna 
skupština većinom danih glasova na Glav-
noj skupštini Društva, osim jednog člana 
Upravnog odbora kojeg imenuju zaposleni 
u Društvu na način i po postupku propisanom 
Zakonom o radu.
(2) Članovi Upravnog odbora, koje bira 
Glavna skupština Društva, u načelu, biraju 
se iz redova stručnjaka iz područja bitnih za 
poslovanje Društva.
(3) Članovi Upravnog odbora koje bira Glavna 
skupština Društva, ne moraju biti u radnom 
odnosu u Društvu.
(4) Dioničari koji u postupku izbora članova 
Upravnog odbora koje bira Glavna skupština 
Društva, predlažu osobu za člana Upravnog 
odbora uz prijedlog će dostaviti i pismenu 
izjavu kojom osoba predložena za člana 
Upravnog odbora, koja to postaje prvi put, 
izjavljuje da je pripravna obavljati dužnost 
člana Upravnog odbora Društva te da ne po-
stoje prepreke za njegovo imenovanje.
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Članak 42.
(1) Izvršni direktori mogu biti imenovani 
članom Upravnog odbora.
(2) U slučaju da izvršni direktori nisu ime-
novani članom Upravnog odbora, moraju 
ispunjavati uvjete iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima.

Članak 43.
(1) Izvršni direktori vode poslove samo za-
jedno. U slučaju da su glasovi pri odlučivanju 
podijeljeni, odlučujući je glas glavnog izvršnog 
direktora.
(2) Poslovnik o radu izvršnih direktora donosi 
Upravni odbor.

Članak 44.
(1) Izvršni direktori i zamjenici izvršnih di-
rektora imenuju se na najviše pet godina, uz 
mogućnost ponovnog imenovanja.
(2) Trajanje mandata izvršnih direktora i 
zamjenika izvršnih direktora utvrđuje se 
odlukom Upravnog odbora.
(3) Upravni odbor može u svako doba opo-
zvati imenovanje izvršnih direktora. Tada se 
ne dira u ugovor što su ga izvršni direktori 
sklopili s Društvom, a kojim su uređena ostala 
prava i obveze izvršnih direktora.

Članak 45.
Izvršni direktor mora voditi poslove Društva 
s pažnjom razumnog gospodarstvenika kao i 
trajno čuvati poslovnu tajnu Društva.

3. Glavna skupština Društva
Članak 46.

(1) Dioničari svoja prava u Društvu ostvaruju 
na Glavnoj skupštini.
(2) Članovi Upravnog odbora i izvršni direkto-
ri moraju sudjelovati u radu Glavne skupštine 
pa i u slučaju da nisu dioničari

Članak 47.
Glavna skupština Društva:
– donosi Statut i odlučuje o njegovim izmje-
nama i dopunama
– donosi poslovnik o radu Glavne skupštine 
Društva
– bira i opoziva članove Upravnog odbora, 
osim predstavnika radnika
– odlučuje o uporabi dobiti
– odlučuje o davanju razrješnice Upravnom 
odboru i izvršnim direktorima
– odlučuje o imenovanju revizora i posebnih 
revizora
– odlučuje o povećanju i smanjenju temeljnog 
kapitala
– odlučuje o statusnim promjenama Društva
– odlučuje o prestanku Društva
– odlučuje o svim drugim pitanjima na te-
melju Zakona i Statuta.

2. Izvršni direktori Drušva
Članak 39.

(1) Upravni odbor imenuje do pet izvršnih 
direktora.
(2) Između imenovanih izvršnih direktora 
Upravni odbor imenuje jednog glavnog iz-
vršnog direktora.
(3) Nije li u odluci o imenovanju što drugo 
rečeno, mandat izvršnim direktorima i glav-
nom izvršenom direktoru počinje s danom 
donošenja odluke o imenovanju bez obzira 
na upis u sudski registar.
(4) Upravni odbor može imenovati i zamje-
nike izvršnih direktora.
(5) U pojedinim odlukama o imenovanju 
izvršnih direktora, termin izvršni direktor 
može biti i u ženskom rodu.

Članak 40.
Izvršni direktori
– zastupaju Društvo
– vode poslove Društva na vlastitu odgo-
vornost
– predlažu unutrašnju organizaciju Društva
– uz suglasnost Upravnog odbora zaključuje 
menadžerske ugovore
– predlažu strategiju Društva i poslovne 
planove
– pripremaju odluke i opće akte za čije je 
donošenje nadležna Glavna skupština, osim 
prijedloga za izbor članova Upravnog odbo-
ra, predsjedavajućeg Glavnom skupštinom 
i revizora
– sazivaju Glavnu skupštinu uz suglasnost 
Upravnog odbora
– izvršavaju odluke Glavne skupštine i Uprav-
nog odbora
– donose akte i odluke iz područja poslovanja 
Društva, u skladu sa propisima
– podnose izvješća Upravnom odboru u skla-
du sa zakonom
– sastavljaju finacijska izvješća koja podnose 
Upravnom odboru na usvajanje
– podnose Upravnom odboru prijedlog odluke 
o raspodjeli dobiti
– obavljaju i druge poslove sukladno Zako-
nu, drugim propisima, odlukama Upravnog 
odbora i Statuta.

Članak 41.
Izvršni direktor može biti svaka u potpunosti 
poslovno sposobna fizička osoba, koja osim 
ispunjavanja uvjeta iz članka 27. Statuta, is-
punjava i sljedeće uvjete:
– školska sprema – VII. stupanj
– radno iskustvo – najmanje pet godina rad-
nog staža
– ima organizacijske i upravljačke sposobnosti
– znanje stranog jezika (u govoru i pisanju).

sjednice. Takve odluke obvezno se verificiraju 
na prvoj sljedećoj sjednici Upravnog odbora.
(5) Način i uvjeti održavanja sjednice i dono-
šenja odluka na sjednicama Upravnog odbora 
regulirani su Poslovnikom o radu Upravnog 
odbora.

Članak 35.
(1) Upravni odbor može imenovati izvršni tim 
i podobore radi priprema odluka koje donosi 
Upravni odbor i nadzora njihova provođenja.
(2) Nadležnost za donošenje odluka o pita-
njima o kojima odlučuje Upravni odbor ne 
može se prenijeti na komisije.

Članak 36.
(1) Upravni odbor osniva Odbor za reviziju 
koji se sastoji od najviše sedam članova.
(2) Članove Odbora za reviziju čine imenovani 
članovi Upravnog odbora i oni koje Upravni 
odbor imenuje izvan svog sustava.
(3) Najmanje jedan član Odbora za reviziju 
mora imati znanje i iskustvo iz područja ra-
čunovodstva i/ili revizije.
(4) Odbor za reviziju pomaže Upravnom od-
boru u obavljanju funkcije nadzora vođenja 
poslova Društva, a sve sukladno zakonu kojim 
se uređuje revizija. O svojim aktivnostima 
odbor za reviziju dužan je redovito izvješćivati 
Upravni odbor.

Članak 37.
(1) Članovima Upravnog odbora pripada 
nagrada za rad u Upravnom odboru koja se 
sastoji od fiksnog iznosa mjesečne naknade, 
koji utvrđuje Glavna skupština.
(2) Fiksni iznos mjesečne naknade ne mora 
biti utvrđen u istom iznosu za sve članove 
Upravnog odbora. Fiksni iznos mjesečne 
naknade ovisi o angažiranju pojedinih čla-
nova Upravnog odbora, a može biti različit i 
zavisi od angažiranja člana Upravnog odbora 
(vršenje trajnog nadzora u Društvu, izvješći-
vanje ostalih članova Upravnog odbora, rad 
u komisijama i sl.).
(3) Skupština Društva na redovnoj Glavnoj 
skupštini može donijeti odluku o posebnoj 
nagradi pojedinom članu Upravnog odbora 
u slučaju postignutih posebnih rezultata u 
radu i razvoju Društva.
(4) Članovima Upravnog odbora može se za 
njihov rad dati pravo da sudjeluju u dobiti 
Društva i da imaju pravo na dodjelu opcij-
skih dionica.
(5) Pravo na naknadu prestaje odmah iste-
kom odnosno prestankom mandata člana 
Upravnog odbora.

Članak 38.
Za sve ugovore koje član Upravnog odbora 
sklapa s Društvom izvan obavljanja poslo-
va člana tog odbora, potrebna je suglasnost 
Upravnog odbora.
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zastupljenih glasova i u slučaju kad je ovim 
statutom za donošenje stanovite odluke pro-
pisana kvalificirana većina.

Članak 54.
(1) Glavnom skupštinom predsjedava pred-
sjedavajući Glavne skupštine kojeg za svaku 
sjednicu skupštine prije početka njezinog 
rada određuje Upravni odbor između svojih 
članova ili između dioničara Društva.
(2) Predsjedavajući Glavne skupštine:
a) predsjedava sjednicama Glavne skupšti-
ne, te utvrđuje redoslijed raspravljanja o 
pojedinim točkama dnevnog reda, odlučuje 
o redoslijedu glasovanja o pojedinim pri-
jedlozima, o načinu glasovanja o pojedinim 
odlukama, te o svim drugim proceduralnim 
pitanjima koja nisu uređena zakonom ili 
ovim statutom;
b) potpisuje zapisnike i odluke Glavne skup-
štine;
c) u ime Glavne skupštine komunicira s dru-
gim organima Društva i s trećim osobama, 
kad je to predviđeno zakonom i ovim sta-
tutom;
d) obavlja druge poslove što su mu stavljeni u 
nadležnost zakonom i ovim statutom.
(3) Prije prelaska na dnevni red, predsjed-
nik skupštine ili osoba koja rukovodi radom 
skupštine, utvrdit će imaju li opunomoćenici 
dioničara valjane punomoći u smislu odredaba 
ovog statuta te ima li skupština kvorum.

Članak 55.
(1) Odluke na Glavnoj skupštini donose se 
većinom danih glasova (obična većina).
(2) Odluke se donose kvalificiranom većinom 
(tri četvrtine) temeljnog kapitala zastuplje-
noga na Glavnoj skupštini u vrijeme kada se 
odluka donosi kada to izrijekom predviđa 
Zakon i Statut Društva.
(3) Kvalificiranom većinom donose se slje-
deće odluke:
– odluka o povećanju i smanjenju temeljnog 
kapitala
– odluka o statusnim promjenama
– odluka o prestanku Društva
– odluka o donošenju, izmjeni i dopuni Sta-
tuta
– odluka o usvajanju, izmjeni ili dopuni po-
slovnika o radu Glavne skupštine.

Članak 56.
Na sjednici skupštine glasuje se javno, osim 
ako za pojedini slučaj skupština većinom da-
nih glasova ne odluči drugačije.

Članak 57.
Svaki dioničar snosi troškove koji mu nastaju 
zbog sudjelovanja na sjednicama skupštine, 
a troškove priprema i održavanja skupštine 
snosi Društvo.

(4) Pismena punomoć mora sadržavati:
a. naznaku dioničara koji izdaje punomoć, i 
osobe kojoj se punomoć izdaje
b. ukupnu nominalnu vrijednost dionica i 
broj glasova kojima dioničar raspolaže ili 
naznaku da se punomoć odnosi na sve dio-
nice i pipadajuće glasove kako to proizlazi iz 
stanja upisa u registru dioničara Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva
c. ovlaštenje opunomoćeniku da djeluje i 
glasuje u ime dioničara u skupštini Društva.
(5) Uz punomoć koju je izdala osoba ovlaštena 
za zastupanje dioničara koji je pravna osoba, 
treba priložiti i izvod iz registra iz kojeg je 
vidljivo ovlaštenje za zastupanje osobe koja 
u ime dioničara izdaje punomoć.
(6) Izvod iz registra iz kojeg je vidljivo koja je 
osoba ovlaštena zastupati pravnu osobu prila-
že se samo kod prvog zasjedanja skupštine na 
kojoj opunomoćenik zastupa dioničara, ako 
kasnije ne dođe do promjene osobe ovlaštene 
za zastupanje dioničara.
(7) Prije početka rada skupštine zastupnik se 
je dužan iskazati pisanom valjanom punomoći 
u smislu ovog članka koja ostaje na pohrani 
u Društvu.

Članak 53.
(1) Skupština može donositi valjane odluke 
ako u njenom radu sudjeluju dioničari ili 
njihovi opunomoćenici koji zajedno imaju 
dionice koje daju jednu trećinu svih glasova 
u skupštini Društva, ako zakonom ili ovim 
statutom za pojedine slučajeve nije predvi-
đeno drukčije.
(2) Ako ni 60 minuta nakon proteka vremena 
naznačenog u pozivu za početak rada skup-
štine nema kvoruma u smislu odredbe stavka 
1. ovog članka, skupština se može održati 
ako nazočni dioničari odnosno njihovi opu-
nomoćenici imaju dionice čija nominalna 
vrijednost premašuje dvadeset (20) % nomi-
nalnog iznosa temeljnog kapitala Društva. U 
takvim okolnostima Glavna skupština može 
odlučivati samo o pitanjima za koja se ne 
traži kvalificirana većina.
(3) Ako po isteku vremena iz st. 2. ovog članka 
na Glavnoj skupštini ne postoji kvorum utvr-
đen u tom stavku, odnosno ako valja donijeti 
odluku za koju je zakonom ili ovim statutom
propisana kvalificirana većina, predsjednik 
Glavne skupštine odgodit će sjednicu, a nova 
sjednica s istim dnevnim redom održat će se 
na dan koji pri sazivanju svake Glavne skup-
štine utvrdi sazivač, s time da se ona mora 
održati u roku koji ne može biti kraći od 15 
ni dulji od 30 dana od dana prvotno sazvane 
Glavne skupštine. Nova Glavna skupština 
održat će se bez obzira na broj prisutnih dio-
ničara i vrijednosti njihovih dionica, a odluke 
će se donositi većinom na Glavnoj skupštini 

Članak 48.
(1) Glavna skupština Društva sastaje se najmanje 
jednom na godinu (redovita Glavna skupština).
(2) Redovita glavna skupština saziva se po 
isteku poslovne godine, uz uvažavanje rokova 
predviđenih propisima Republike Hrvatske za 
donošenje financijskih izvješća.
(3) Izvanredna Glavna skupština održava 
se uvijek kad to zahtjevaju interesi Društva.
(4) Glavna skupština održava se u sjedištu 
Društva osim ako izvršni direktori Društva 
za pojedini slučaj ne odluče drugačije.

Članak 49.
(1) Glavnu skupštinu sazivaju izvršni direktori, 
u skladu sa Statutom i Zakonom.
(2) Upravni odbor ovlašten je sazvati Glav-
nu skupštinu, a dužan ju je sazvati kada to 
zahtijevaju interesi Društva.
(3) Glavna skupština mora se sazvati ako to u 
pisanom obliku zatraže dioničari koji zajedno 
imaju dionice u visini od dvadesetog dijela 
temeljnog kapitala Društva i navedu svrhu i 
razlog sazivanja.

Članak 50.
(1) Glavna skupštna mora se sazvati namjanje 
30 dana prije njezinog održavanja, a poziv se 
mora objaviti u Narodnim novinama. Na dan 
objave poziva u Narodnim novinama poziv se 
objavljuje i na mrežnim stranicama Društva. 
Poziv se objavljuje i na internetskim stranica-
ma sudskog registra Trgovačkog suda u Rijeci.
(2) Dnevni red se može nadopuniti u roku od 
najviše 10 dana nakon objave saziva.

Članak 51.
Na skupštini Društva mogu sudjelovati dioni-
čari u pogledu kojih su kumulativno ispunjene 
sljedeće pretpostavke:
a) dioničari koji imaju dionice koje glase na 
ime, ako su upisani u registar dionica u Sre-
dišnjem klirinškom depozitranom duštva 
deset dana prije održavanja Glavne skupštine,
b) dioničari pod a) ako najkasnije šest dana 
prije dana održavanja Glavne skupštine pisa-
nim putem prijave Društvu namjeru sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini.

Članak 52.
(1) Dioničare na skupštini mogu zastupati 
osobe koje imaju valjano ovlaštenje za za-
stupanje.
(2) Osobom ovlaštenom za zastupanje dio-
ničara pravne osobe smatra se osoba koja je 
za to ovlaštena na temelju zakona ili općeg 
akta pravne osobe.
(3) Dioničare na skupštini mogu zastupati 
i opunomoćenici na temelju valjane pisane 
punomoći koju izda dioničar, a ako je dioničar 
pravna osoba, osoba ovlaštena zastupati je. 
Potpis na punomoći ne mora biti ovjeren.
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ili mu, na njegov trošak, osigurati prijepis 
odnosno kopiju statuta.

Članak 68.
(1) Svojim potpisom na statutu predsjed-
nik skupštine Društva potvrđuje da je statut 
donesen po propisanom postupku te da je 
usvojen u tekstu koji je potpisao. Isto vrijedi 
i za izmjene i dopune statuta.
(2) Smatra se da je svaki imatelj dionice Druš-
tva prihvatio u cjelosti odredbe ovog statuta.
Ad 2. Prihvaća se prijedlog Upravnog odbora 
da se donese sljedeća odluka:
I. Utvrđuje se da je 30. prosinca 2025. istekao 
mandat članu Upravnog odbora Jadran – 
galenskog laboratorija d.d. Mislavu Vučiću, 
mag. ekonomije iz Zagreba, Bijenička cesta 
13A, izvršni direktor.
II. Za člana Upravnog odbora Jadran – ga-
lenskog laboratorija d.d., bira se Alenka Ja-
jac-Knez, dr. med. iz Baške, Stari Dvori 22, 
izvršna direktorica.
III. Mandat člana Upravnog odbora utvr-
đuje se za razdoblje 17. ožujka 2026. do 30. 
prosinca 2028.
Ad 3. Prihvaća se prijedlog odluke o mjesečnoj 
nagradi za rad člana Upravnog odbora JGL-a 
d.d. predstavnika radnika čiji je mandat počeo 
teći od 19. lipnja 2024.
I. Mjesečna nagrada za rad Renate Miculinić, 
dipl. oec., člana Upravnog odbora Jadran – 
galenskog laboratorija predstavnika radnika 
utvrđuje se u iznosu od 1.900,00 EUR neto, 
počevši od 1. srpnja 2025.
Napomena
Na Izvanrednoj skupštini Društva imaju pravo 
sudjelovati svi dioničari koji imaju dionice 
koje glase na ime, ako su upisani u registar 
vrijednosnih papira kod Središnjeg klirinš-
kog depozitarnog društva sedam dana prije 
održavanja Izvanredne skupštine i ako najka-
snije sedam dana prije održavanja Izvanredne 
skupštine pisano prijave Društvu namjeru 
sudjelovanja na Skupštini.
Materijal za Izvanrednu skupštinu koji služi 
kao podloga za odlučivanje bit će dostupan 
dioničarima mrežnim stranicama Društva 
odmah po objavi ovog poziva u Narodnim 
novinama.
Dioničare na Skupštini mogu zastupati i opu-
nomoćenici, na temelju valjane pisane puno-
moći koju izda dioničar. Potpis na punomoći 
ne mora biti ovjeren kod javnog bilježnika.
Skupština može donositi valjane odluke ako 
u njenom radu sudjeluju dioničari ili njihovi 
opunomoćenici koji zajedno imaju dionice koje 
daju jednu trećinu glasova u Skupštini Društva, 
ako zakonom ili Statutom Društva za pojedi-
ne odluke nije predviđeno drukčije. Ako na 
Izvanrednoj skupštini ne budu ispunjeni uvjeti 
u pogledu kvoruma propisanog odredbama 

Društva ili rad zaposlenih čije bi priopća-
vanje neovlaštenim osobama bilo protivno 
interesima Društva.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se naroči-
to: isprave i podaci o načinu postupanja u 
komercijalnim poslovima i odnosima, odno-
sima s poslovnim partnerima i korisnicima 
usluga Društva, te visina plaće pojedinog 
zaposlenog.
(3) Poslovnom tajnom smatraju se i podaci i 
isprave koje Upravni odbor Društva proglasi 
poslovnom tajnom, koje neki organ kao po-
vjerljive priopći Društvu, ponude i prijave na 
natječaje do objavljivanja rezultata natječaja, 
i tehničko-tehnološka dokumentacija koja se 
odnosi na tehnološko znanje.

Članak 63.
(1) Dioničari, članovi organa Društva i dje-
latnici Društva koji saznaju sadržaj isprava 
ili podatke koji se smatraju poslovnom taj-
nom Društva dužni su čuvati poslovnu tajnu 
Društva.
Svaka povreda navedene dužnosti stvara na 
strani tih osoba odgovornost za štetu koju 
zbog odavanja poslovne tajne pretrpi Društvo.
(2) Obveza čuvanja poslovne tajne ne prestaje 
niti nakon što spomenute osobe izgube status 
na temelju kojega su odgovorne za čuvanje 
poslovne tajne Društva.
(3) Upravni odbor Društva posebnim ak-
tom određuje koji se podatci imaju smatrati 
poslovnom tajnom, način zaštite poslovne 
tajne i druge okolnosti bitne za zaštitu tajnsti 
podataka u Društvu.
XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 64.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta 
prestaje vrijediti Statut Društva od 24. lipnja 
2014. koji je stupio na snagu 31. prosinca 
2014., sa svim izmjenama i dopunama.

Članak 65.
Nadležna tijela Društva uskladit će postojeće 
opće akte s odredbama ovoga statuta u roku 
od šest mjeseci od dana stupanja na snagu 
ovoga statuta, ako ocijene da je to potrebno.

Članak 66.
(1) Izvornikom statuta smatra se onaj tekst 
statuta koji je valjano usvojen na skupštini 
Društva, čije sve stranice parafira predsjednik 
skupštine i potpiše ga.
(2) Izvornik Statuta i njegove izmjene i dopune 
čuvaju se uvezani u posebnu knjigu.

Članak 67.
Za čuvanje statuta odgovoran je Upravni 
odbor Društva koji je dužan na zahtjev bilo 
kojeg dioničara omogućiti mu uvid u statut 

XIII. POSLOVNE KNJIGE I DOBIT
1. Poslovne knjige

Članak 58.
(1) Upravni odbor Društva je dužan osigu-
rati vođenje poslovnih knjiga u skladu sa 
zakonom.
(2) Poslovnu dokumentaciju Društvo je dužno 
čuvati na zakonom propisani način.
(3) Na osnovi poslovnih knjiga izvršni di-
rektori Društva sastavljaju prijedloge finan-
cijskih izvješća i izvješće o tijeku poslova i 
stanju Društva, koje će najkasnije do isteka 
prvog tromjesječja tekuće godine dostaviti 
Upravnom odboru Društva s prijedlogom 
za raspored dobiti.
(4) Godišnja financijska izvješća, izvješće 
Upravnog odbora o stanju Društva, i prijedlog 
Upravnog odbora Društva u pogledu raspo-
reda dobiti, stavit će se na uvid dioničarima 
na mrežne stranice Društva odmah po objavi 
poziva kojom se saziva Glavna skupština.

2. Dobit i dividenda
Članak 59.

(1) Dobit Društva za svaku poslovnu godi-
nu utvrđuje se na način propisan zakonom. 
Poslovnom godinom smatra se kalendarska 
godina.
(2) Upravni odbor Društva ovlašten je tije-
kom poslovne godine iz predvidivog dijela 
neto dobiti isplatiti dioničarima predujam 
na ime dividende.
(3) Troškove isplate dividende u domicilnoj 
valuti Republike Hrvatske snosi Društvo.
(4) Glavna skupština može donijeti odluku 
o isplati dividende u stvarima (nenovčana 
divdenda).

Članak 60.
(1) Glavna skupština Društva te Upravni od-
bor ako su prije podnošenja Glavnoj skupštini 
zajednički utvrdili račun dobiti i gubitka, 
ovlašteni su iznos iz dobiti tekuće godine 
rasporediti u ostale rezerve.
(2) Na prijedlog Upravnog odbora Društva 
koje je prije podnošenja Glavnoj skupštini 
utvrdilo račun dobiti i gubitka, Glavna skup-
ština može rasporediti u ostale rezerve i više 
od polovine dobiti tekuće godine.
(3) Glavna skupština, ovlaštena je odlučiti da 
se dobit upotrijebi i u druge svrhe, te da se 
ne podjeli dioničarima.

Članak 61.
Podjela dobiti Društva određuje se po dionici, 
a ne odnosom nominalnih iznosa dionica.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Članak 62.

(1) Poslovnom tajnom u Društvu utvrđuju 
se one isprave i podaci vezani za poslovanje 
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SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: R1-213/2024, koji se vodi radi uređenja međe, 
za protustranku Karolinu Laganis, rođ. Bertok, a sada 
nepoznatog boravišta, postavio privremenu zastupnicu 
Jelenu Perossa, odvjetnicu iz Buja, budući da je pro-
tustranka osoba nepoznatog prebivališta i boravišta 
te nema opunomoćenika, a redovan bi postupak za 
postavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo, čime 
bi za stranke nastale štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će 
obavljati sve dok se protustranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: R1-213/2024-15 od 5. I. 2026.)� (192)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Ju-
kić, u pravnoj stvari tužitelja Ivanke Matas, Ulica 
Ljudevita Gaja 46, 21217 Kaštel Stari, koju zastupa 
opunomoćenik Marko Jurković, odvjetnik u Kaštel 
Kambelovcu, protiv tuženika: pod 1. Anka Bilać, 
pod 2. Frane Baldić, pod 3. Felicijo Baldić, pod 4. 
Josip Baldić, Brune Bušića 5, 21217 Kaštel Stari, 
pod 5. Marin Baldić, Cesta dr. Franje Tuđmana 
132/A, 21217 Kaštel Stari, pod 6. Danijela Baldić, 
Brce 1, 21217 Kaštel Stari, radi prava vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženicima od 1. do 3. koji 
su odsutni i nepoznata boravišta, privremenog za-
stupnika u ovom postupku Ivana Močića, odvjetnika 
u Splitu, budući da nemaju prijavljeno boravište ni 
prebivalište, i nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (članak 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zako-
na o parničnom postupku – Narodne novine broj 
26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23. – dalje ZPP). Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike od 1. 
do 3., odsutne i nepoznata boravišta, sve dok se 
tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3842/2021-34 od 19. I. 2026.)� (193)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratović, 
u pravnoj stvari tužitelja Stjepka Stančića, protiv 
tuženika: 1. Dejzi Kovačević, 2. Eugenija Vresk, 3. 
Vesna Kovačević, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženoj ad 3. privremenog 
zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u Starom 
Gradu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je 
tužena ad 3. izočna i nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 

	 2.2. �Izvještaj o kupoprodajnoj cijeni – 
1.015.000,00 EUR

	 2.3. �Izvještaj o procjeni vrijednosti potra-
živanja na dan 30. 11. 2025. godine te 
odobrenom popustu na kupoprodajnu 
cijenu od 14,79 %

	 2.4. �Izvještaj o izvršenom prijeboju članskih 
uloga članova s dugovanjem prema 
Kreditnoj uniji Krajcar na dan 30. 11. 
2025. godine i načinom obavještavanja 
istih

3.	Donošenje Odluke o prodaji svih ne-
kretnina i pokretnina društvu ENERGYa 
d.o.o., Županja, J. J. Strossmayera 7, OIB: 
56377365666, kojeg je direktor Mato Lešić 
a vlasnik Josip Lešić, po procjeni učinjenoj 
od strane sudskog vještaka

4.	Donošenje Odluke o produženju roka za 
okončanje likvidacije Kreditne unije Krajcar 
u likvidaciji Županja najkasnije do 31. 3. 
2026. godine.

5.	Razno.
PRIJEDLOG ODLUKA
1. Donošenje Odluke o prihvaćanju izvješća 
likvidatora o sklopljenom Ugovoru o ustupu 
– prodaji potraživanja s društvom ENERGYa 
d.o.o., Županja, OIB: 56377365666.
2. Donošenje Odluke o prihvaćanju izvješća 
likvidatora o kupoprodajnoj cijeni.
3. Donošenje Odluke o prihvaćanju izvješća 
likvidatora o odobrenom popustu na kupo-
prodajnu cijenu od 14,97 %.
4. Donošenje Odluke o prihvaćanju izvješća 
likvidatora o izvršenom prijeboju članskih 
uloga članova s dugovanjem prema Kreditnoj 
uniji Krajcar na dan 30. 11. 2025. godine i 
načinu obavještavanja istih.
5. Donošenje Odluke o prodaji svih nekretnina 
i pokretnina društvu ENERGYa d.o.o., Župa-
nja, J. J. Strossmayera 7, OIB: 56377365666, 
kojeg je direktor Mato Lešić, a vlasnik Josip 
Lešić, po procjeni učinjenoj od strane sudskog 
vještaka.
6. Donošenje Odluke o produženju roka za 
okončanje likvidacije Kreditne unije Krajcar u 
likvidaciji Županja najkasnije do 31. 3. 2026. 
godine.
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine i pravo 
glasa imaju članovi Kreditne unije Krajcar koji 
na dan održavanja Skupštine imaju važeće 
članske udjele, sukladno poslovnim eviden-
cijama Kreditne unije Krajcar.
Osobe kojima je u postupku likvidacije izvršen 
prijeboj članskih udjela s dijelom potraživa-
nja Kreditne unije Krajcar, čime je došlo do 
prestanka članskog udjela, pozivaju se radi 
informiranja o svim provedenim radnjama 
i transakcijama u likvidacijskom postupku.

KREDITNA UNIJA KRAJCAR, 
u likvidaciji, Županja

članka 53. stavka 1. Statuta Društva, sjednica se 
može održati ako nakon 60 minuta od proteka 
vremena naznačenog u pozivu za početak rada 
Skupštine na skupštini budu nazočni dioničari 
odnosno njihovi opunomoćenici koji imaju 
dionice čija nominalna vrijednost premašuje 
20 posto nominalnog iznosa temeljnog kapi-
tala Društva. U takvim okolnostima Skupština 
može odlučivati samo o pitanjima za koja se 
ne traži kvalificirana većina. Ako po isteku 
vremena na Glavnoj skupštini ne postoji tako 
određeni kvorum, odnosno ako valja donijeti 
odluku za koju je zakonom ili Statutom propi-
sana kvalificirana većina, predsjednik Glavne 
skupštine odgodit će sjednicu, a nova sjednica 
s istim dnevnim redom održat će se 3. travnja 
2026. u 12 sati, a što znači da će se održati u 
roku koji nije kraći od 15 niti duži od 30 dana 
od prvotno sazvane Glavne skupštine. Nova 
Izvanredna skupština održat će se bez obzira 
na broj prisutnih dioničara i vrijednost njiho-
vih dionica, a odluke će se donositi većinom 
na Glavnoj skupštini zastupljenih glasova i u 
slučaju kad je za donošenje odluka propisana 
kvalificirana većina.
Izvršni direktor Društva donio je odluku da 
će se obustaviti upis promjena u registru vri-
jednosnih papira kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva u roku od sedam dana 
prije održavanja Izvanredne skupštine do pr-
voga sljedećeg radnog dana nakon održavanja 
Izvanredne skupštine.

JADRAN – GALENSKI 
LABORATORIJ d.d., Rijeka

� (3)
Na temelju članka 32. stavaka 1. i 2. Statuta 
KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji, 
Županja, sazivamo 25. sjednicu

SKUPŠTINE
KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji, 
Županja, za 20. 2. 2026. (petak) u 13 sati, 
koja će se održati u sjedištu Kreditne unije 
Krajcar u likvidaciji, na adresi Županja, J. 
J. Strossmayera 7.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine
	 1.1. �Utvrđivanje broja nazočnih članova 

Kreditne unije Krajcar u likvidaciji 
Županja

2.	Izvještaj likvidatora o postupanju po Odluci 
Skupštine od 24. 11. 2026. godine

	 2.1. �Izvještaj o sklopljenom Ugovoru o 
ustupu – prodaji tražbine s društvom 
ENERGYa d.o.o., Županja, J. J. Stro-
ssmayera 7, zastupana po direktoru 
Mati Lešiću, koje društvo je u vlasniš-
tvu Josipa Lešića
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Vrsaljka a ovaj kao pravni sljednik Mile Vrsaljka 
pok. Nikole, ad 15. Kristine Vukić pok. Milenka, 
rođ. Vrsaljko, Zadar, Franka Lisice 2c, kao pravni 
sljednik Milenka Vrsaljka a ovaj kao pravni sljednik 
Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 16. Stanka Vrsaljka, 
Zadar, Ivana Lucića 18, kao pravni sljednik Andrije 
Vrsaljka pok. Nikole, ad 17. Svemira Vrsaljka, Nadin 
64, kao pravni sljednik Andrije Vrsaljka pok. Nikole, 
ad 18. Anke Babić, Pridraga, Ulica Dujasa Babića 12, 
kao pravni sljednik Andrije Vrsaljka pok. Nikole, ad 
19. Mladena Vrsaljka, Zadar, Put Petrića 40c, kao 
pravni sljednik Šime Vrsaljka pok. Nikole, ad 20. 
Mare Šopić ž. Marka, ad 21. Krševana Vrsaljka, Nadin 
56 (u zemljišnim knjigama upisan i kao Krševan 
Vrsaljko Krševanov i Krševan Vrsaljko pok. Krševa-
na), ad 22. Ivana Vrsaljka, Nadin 55 (u zemljišnim 
knjigama upisan i kao Ivan Vrsaljko Krševanov), 
ad 23. Miroslava Vrsaljka, Zadar, Stomorica 7, ad 
24. Sanje Miličević, Zadar, Zinke Kunc 12, osobno i 
kao pravni sljednik Mande Vrsaljko pok. Dinka, ad 
25. Alena Miličevića, Zadar, Zinke Kunc 12, osobno 
i kao pravni sljednik Mande Vrsaljko pok. Dinka i 
ad 26. Petrice Vrsaljko, Nadin 140, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-1483/2024-25 od 12. siječnja 2026. tuženicima ad 
1., 3. – 6. i ad 20., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: 
ZPP), postavljen privremeni zastupnik Zvonimir 
Vrkić, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-1483/2024-27 od 19. I. 2026.)� (199)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mileni Blagonić, kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ničnom postupku predlagatelja: 1. Ivan Tratnik iz 
Slovenije, Limbuš, Lackova 234, 2. Berislav Belančić 
iz Duge Rese, Naselje Roganac 33, 3. Štefanija Šan-
tavec iz Slovenije, Maribor, Ulica Bratov Greifov 32, 
4. Jožef Šantavec iz Slovenije, Maribor, Ulica Bratov 
Greifov 32, 5. Marica Horvat iz Karlovca, Orlovačka 
85, 6. Drago Horvat iz Karlovca, Orlovačka 85, 7. Ivan 
Kurlat, sve zastupa opunomoćenica Mirjana Oredić, 
odvjetnica u Odvjetničkom društvu Rožan & Oredić, 
odvjetnica u Karlovcu, protiv protustranke Aleksa 
Petkosija iz Republike Srbije, Zemun, M. Bursać 21, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Željko Pavletić, 
odvjetnik u Puli, radi razvrgnuća suvlasničke za-
jednice, 20. siječnja 2026., postavio je protustranci 
Aleksi Petkosiju privremenog zastupnika Željka 
Pavletića, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da 
mu nije moguća dostava u inozemstvo, a nema 
opunomoćenika te stoga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika predugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku).

o parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer su Matijaš Marija ž. Ivana, Korčulanin Antica ž. 
Mije i Jakus Lucija pok. Joze odsutna i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će navede-
ne u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-147/2026-6 od 19. I. 2026.)� (197)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE KUSTIĆ iz 
Bjelovara. A. Starčevića 5, kao povjerenika Općinskog 
suda Bjelovar, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Miše Jovanovića iz Italije, Colegno, Strada 
Dela Berlia 86, rođenog 1. veljače 1943., a umrlog 
1. rujna 2021. Sukladno članku 218. st. 1. Zakona o 
nasljeđivanju pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Bjelovaru, prijave sudu ili 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku. 
Ako se protekom ovog roka osobe koje polažu pra-
vo na nasljedstvo ne prijave javnom bilježniku na 
temelju članka 218. stavka 4. ZN-a, javni bilježnik 
će provesti ostavinsku raspravu prema podacima 
kojima raspolaže.
(Broj: O 2234/2025, UPP-OS BJELOVAR 170/2025 
od 22. I. 2025.)� (198)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Željka Vrsaljka, 
Zadar, Ulica Davorina Bazjanca 31, kojeg zastupaju 
opunomoćeni odvjetnici u Odvjetničkom društvu 
Surić & partneri d.o.o., Zadar, protiv tuženika: ad 
1. Stoje Vrsaljko pok. Grge, ad 2. Smiljane Vrsaljko, 
Zadar, Put Pudarice 15, osobno i kao pravni sljednik 
Draginje Vrsaljko ud. Mate, ad 3. Stoje Vrsaljko pok. 
Mate, ad 4. Kate Knežević pok. Stjepana, ad 5. Milke 
Knežević pok. Stjepana, ad 6. Dinka Kneževića pok. 
Stjepana, ad 7. Josipa Vrsaljka, Zadar, Šibenska 4J (u 
zemljišnim knjigama upisan i kao Josip Vrsaljko pok. 
Dinka), ad 8. Gojka Vrsaljka, Zadar, Ražanačka 4 (u 
zemljišnim knjigama upisan i kao Gojko Vrsaljko 
pok. Dinka), ad 9. Omera Vrsaljka, Zadar, Antuna 
Barca 11B, kao pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. 
Nikole, ad 10. Zvonka Vrsaljka, Nadin 63A, kao 
pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 11. 
Tomislava Pavičića, Škabrnja, Hrvatskog državnog 
sabora 34, kao nasljednik Nevenke Pavičić a ona 
kao pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 
12. Marina Pavičića, Škabrnja, Hrvatskog državnog 
sabora 34, kao nasljednik Nevenke Pavičić a ona kao 
pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 13. 
Mare Vulelija, Zadar, Put Pudarice 15D, kao pravni 
sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 14. Denisa 
Vrsaljka pok. Milenka, kao pravni sljednik Milenka 

postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tu-
ženu ad 3. u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3048/2025-13 od 19. I. 2026.)� (194)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVICE KRALJIČKO-
VIĆA iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Sisku, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Bosiljke Šašo, rođ. 
Halagić, s posljednjim prebivalištem u Njemačkoj, 
Lahr/Schwarzwald, Alberechtstr. 5, rođ. 29. kolovoza 
1933., a umrle 29. kolovoza 2024. u Lahr/Schwar-
tzwald, Njemačka.
Pozivaju se svi koju polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Bosiljke Šašo da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ivici Kraljičkoviću, I. K. Sakcin-
skog 15, Općinskom sudu u Sisku ili privremenom 
skrbniku ostavine Meliti Marić Nekić, odvjetnici 
iz Siska.
(Broj: O-2080/2024-9, UPP/OS-O-114/24 od 17. XI. 
2025.)� (195)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVICE KRALJIČKOVIĆA 
iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Pavla (Stojan), Slijepčevića, s posljednjim 
prebivalištem u Beogradu, Novi Beograd, Oborička 28, 
rođenog 6. veljače 1932., a umrlog 25. kolovoza 2023.
Zakonskim nasljednicima nepoznatog prebivališta, 
odnosno boravišta, Aleksandri Slijepčević i Saši Sli-
jepčeviću postavljena je privremena skrbnica, i to 
Melita Marić Nekić, odvjetnica iz Siska.
Pozivaju se Aleksandra Slijepčević i Saša Slijepčević, 
kao i svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Pavla Slijepčevića da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ivici Kraljičkoviću iz Siska, I. K. 
Sakcinskog 15, Općinskom sudu u Sisku, odnosno 
privremenom skrbniku Meliti Marić Nekić, odvjetnici 
iz Siska, S. i A. Radića 2.
(Broj: O-1811/2023, UPP/OS-O-10/24 od 1. XII. 
2025.)� (196)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja 
Stjepana Jakusa, kojeg zastupa opunomoćenica Ana 
Mahmutović, odvjetnica u Trogiru; protiv tuženika: 
1. Nediljko Jakus, 2. Svetinka Slatina, 3. Vinka Vi-
sković, 4. Vinka Tomaš, 5. Mladenka Jakus, 6. Nikola 
Jakus, 7. Petar Jakus, 8. Damir Jakus, 9. Mirjana 
Škarica, 10. Stanko Božan, 11. Darinka Ercegović, 
12. Nenad Božan, 13. Marija ž. Ivana Matijaš, 14. 
Antica ž. Mije Korčulanin, 15. Lucija pok. Joze Jakus, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je privremenu zastupnicu Sonju Hajek, odvjetnicu 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
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pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Jagode 
Ćoso iz Crne Gore, Bar, Vojvode Maša Đurovića 
3, ad 2. Tatjane Kolundžić iz Republike Slovenije, 
Domžale, Miklošićeva Ulica 4B i ad 3. Dragana 
Šćepanovića iz Crne Gore, Podgorica, Ankarski 
Bulevar 9, tužiteljice ad 1. – ad 3. kao nasljednice 
ranijeg tužitelja Zdravka Ćose, sve zastupa opuno-
moćenik Zvonimir Vrkić, odvjetnik u Benkovcu, 
Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, protiv tuženika 
ad 1. Republike Hrvatske (OIB: 52634238587), koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Zadru, 
Građanskoupravni odjel, ad 2. Općine Polača, Po-
lača 231 A, ad 3. Gjure Zečevića pok. Nikole, ad 
4. Olge Jačov ž Gjure, ad 5. Saave-Božice Strbac ž. 
Krste, ad 6. Bosiljke Zečević pok. Mile, ad 7. Branka 
Zecevića pok. Mile, ad 8. Dragice Jadrešin, Pakošta-
ne, Bl. Alojzija Stepinca 31, ad 9. Jakova Jadrešina, 
Pakoštane, Bl. Alojzija Stepinca 31, tuženici ad 8. 
i 9. kao nasljednici Đuke Jadrešin ž. Mije, ad 10. 
Sanje Šantić, Porat 24, Supetar, kao nasljednica 
ranijeg tuženika Mile Ćose pok. Đerosima ad 11. 
Stevanije Zečević ud. Ilije, ad 12. Sretka Čubrila, 
Petrovog, ad 13. Dušana Zečevića, Gornja Jagodnja 
66, ad 14. Miroslava Zečevića, Gornja Jagodnja 65, 
tuženici ad 13. i 14. osobno i kao nasljednici Stane 
Zečević ud. Luke, ad 15. Danice Rogić pok. Luke, 
Zadar, Frane Alfirevića 4, ad 16. Biljane Sviličić, 
Zagreb, Avenija Marina Držića 6A, ad 17. Stane 
Ćoso, ad 18. Tihomira Ćose, tuženici ad 18. i 19. 
osobno i kao nasljednici Rade Ćose pok. Jovana, ad 
19. Borke Đumić, ad 20. Jugoslava Ćupića, Zemun, 
Branislava Barišića-Doktora 80, R. Srbija, ad 21. 
Radmile Stojković, Bar, Bulevar 24. Novembra 
h-22, Crna Gora, ad 22. Marka Ćupića, Kiama 
NSW, Cooinda Place 1/43, Australija, ad 23. Tine 
Ćupić, Bar, Ahmetov Brijeg 12, Crna Gora, tuže-
nici ad 20. – 23. kao nasljednici Draginje Ćupić, 
upisane u zk. ul. br. 229 za k.o. Gornja Jagodnja 
kao 22. suvlasnički dio: Ćupić Draginja rođ. 5. 
prosinca 1938.g., ad 24. Đorđa Zečevića, Gornja 
Jagodnja 66 i ad 25. Olge Ilić, Gornja Jagodnja 
72a, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem poslovni broj P-1533/2024 od 22. 
prosinca 2025. g. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 
123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. tekst, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP) 
tuženicima 3. Gjuri Zečeviću pok. Nikole, ad 4. Olgi 
Jačov ž Gjure, ad 5. Savi-Božici Strbac ž. Krste, ad 
6. Bosiljki Zečević pok. Mile, ad 7. Branku Zeceviću 
pok. Mile, ad 11. Stevaniji Zečević ud. Ilije, ad 12. 
Sretku Čubrilu, Petrovom, ad 18. Tihomiru Ćosi, ad 
19. Borki Đumić, ad 20. Jugoslavu Ćupiću, ad 21. 
Radmili Stojković ad 22. Marku Ćupiću i ad 23. Tini 
Ćupić, postavio privremenog zastupnika odvjetnicu 
Elmu Predovan, Benkovac, Ivana Meštrovića 4a. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1533/2024-35 od 13. I. 2026.)� (207)

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Zagrebu, pri-
mjenom odredaba čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2653/09, UPP-OS-47/09 od 21. I. 2026.)
� (203)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA OREŠKO-
VIĆA iz Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Slavonskom 
Brodu, Stalne službe u Novoj Gradiški, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Mileve Milojević, rođ. 
Petošević, rođene 26. 6. 1875., a umrle 11. 3. 1952. u 
Novoj Gradiški, s posljednjim prebivalištem na adresi 
Nova Gradiška, Dubovskog 12.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Mileve Milojević da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
ćinskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj službi u 
Novoj Gradiški, odnosno javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina predat će se u vlasništvo nadležne 
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi čl. 
127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-407/25, UPP/OS-O-76/25 od 23. I. 2026.)
� (204)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otoč-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Željka 
Vukmirovića, Plitvička Jezera, Jezerce 19, kojeg za-
stupa opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika 1. Aleksandra 
Borića, nepoznatog prebivališta i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženicima 1. Milici Borić, Beograd, 
2. Vukmirović Dani, Beograd, 3. Vukmirović Mili, 
Zemun i 4. Vukmirović Jovici, Beograd, svi sada ne-
poznatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a, 
Danijela Cvijanović, odvjetnica u Gospiću. 
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike 
u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-171/2025-9 od 22. I. 2026.)� (205)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU vodi se ostavinski postupak iza pok. Mihovila 
Stančeca, sina Ladislava, rođenog 20. rujna 1959. 
godine, a umrlog 1. travnja 2025. godine, s posljed-
njim prebivalištem u Zagrebu, Don Boscova ulica 9.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Mihovila Stančeca, 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-4400/2025-12 od 21. I. 2026.)� (206)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sucu ovog suda Igoru Berghausu kao sucu 

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je protustranci postavio skrbnika.
(Broj: R1-90/2023-32 od 20. I. 2026.)� (200)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA OREŠKO-
VIĆA iz Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Slavonskom 
Brodu, Stalne službe u Novoj Gradiški, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Jozefine Deanović, ro-
đene 16. 3. 1934., a umrle 3. 3. 2019. u Šumetlici, s 
posljednjim prebivalištem na adresi Nova Gradiška, 
Vrebino brdo 17. 
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Jozefine Deanović da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj službi u 
Novoj Gradiški, odnosno javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina predat će se u vlasništvo nadležne 
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi čl. 
127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-408/19, UPP/OS-77/19 od 23. I. 2026.)
� (201)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA OREŠKO-
VIĆA iz Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Slavonskom 
Brodu, Stalne službe u Novoj Gradiški, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Zorke Zvečevac, rođ. 
Turudić, rođene 17. 4. 1924., a umrle 21. 1. 2000. 
u Novoj Gradiški, s posljednjim prebivalištem na 
adresi Kosovac 23.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Zorke Zvečevac da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
ćinskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj službi u 
Novoj Gradiški, odnosno javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina predat će se u vlasništvo nadležne 
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi čl. 
127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-1824/25, UPP/OS-O-292/25 od 23. I. 2026.)
� (202)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA ŠAŠKORA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pau-
le Štern, kći Mije rođ. Budojević, rođ.18. 6. 1922. god., 
preminule 16. 3. 2009. god., iz Zagreba, Remete 2.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Paule Štern, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu.
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zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-66/2022-11 od 19. I. 2026.)� (213)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služ-
ba u Zaprešiću, poziva Ivicu Žiljka iz Gornje Bistre, 
Zagrebačka ulica 1, sina Franje, rođenog 21. 6. 1967. 
u Zagrebu, kao i sve ostale osobe kojima je nešto 
poznato o životu imenovanog Ivice Žiljka da se u roku 
od tri mjeseca od dana objavljivanja ovog oglasa u 
Narodnim novinama kao službenom glasilu RH jave 
ovom sudu jer će se u protivnom imenovani Ivica 
Žiljak proglasiti umrlim.
� (214)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služ-
ba u Zaprešiću, objavljuje da je rješenjem tog suda, 
poslovnog broja R1-6/2026 od 22.  siječnja 2026. 
godine, Ivici Žiljku iz Gornje Bistre, Zagrebačka ulica 
1, sinu Franje, rođenom 21. 6. 1967. u Zagrebu, kao 
nedostupnoj osobi, imenovan privremeni zastupnik 
Ninoslav Pintarić, odvjetnik iz Zagreba, Ivana Franje 
Jukića 36, radi zaštite njegovih prava i interesa u 
ovom postupku.
(Broj: R1-6/2026 od 22. I. 2026.)� (215)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnica-
ma, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Igor Šafar iz Rijeke, 
Vodovodna 23, i 2. Dušanka Novoselac iz Zagreba, 
Voltino 7, oboje zastupa opunomoćenik Miljenko 
Marincel, odvjetnik iz Delnica, protiv tuženika: 1. 
Slavka Cividini, Pertina, Kranjska, 2. Slava Mihelčić, 
Brod na Kupi i 3. Slava Mihelčić, Vrbovsko, svi od-
sutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja, postavio 
je tuženicima od 1. do 3. privremenu zastupnicu 
Nataliju Marević-Grgurić, odvjetnicu iz Delnica, jer 
uvidom u JRO nije bilo moguće utvrditi njihove adrese 
prebivališta ni boravišta. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1., 2. i 3. 
tuženika u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-60/2025-15 od 22. I. 2026.)� (216)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužiteljice Edi Oreb iz Blata, Ulica 
78 5, kao preuzimateljica postupka iza smrti prvo-
bitne tužiteljice Žuve Oreb ud. Josipa rođ. Bosnić iz 
Blata, koju zastupa opunomoćenik Mark Baničević, 
odvjetnik u Splitu, Vukovarska 28/II, protiv tuženih 
1. Petar Cetinić »Beris« iz Blata, 80 ulica br. 6, 2. Ivan 
Bosnić iz Austalije, 17 Medina Rd., Keilor Downs 
3038, VIC Australija, 3. Katica Tabain iz Australije, 
4 Nyora Close, Taylors Lakes 3038 VIC Australija, 

zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika Lukinović Nikola pok. Ivana u ovom postupku 
sve dok se tuženik Lukinović Nikola pok. Ivana 
ili njegov opunomoćenik ne javi sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-4389/23 od 19. I. 2026.)� (210)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVICE KRALJIČKOVIĆA 
iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Roksa (Ivan) Stjepana, s posljednjim 
prebivalištem u Žremenu, Žreme 47, rođ. 10. rujna 
1950., a umrlog 22. svibnja 2024. u Žremenu.
Pozivaju se svi oni koju polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Roksa Stjepana da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
javnom bilježniku Ivici Kraljičkoviću, I. K. Sakcin-
skog 15, Općinskom sudu u Sisku ili privremenom 
skrbniku ostavine Meliti Marić Nekić, odvjetnici iz 
Siska, S. i A. Radića 2.
(Broj: O-1334/2024, UPP/OS – 0-40/24 od 27. VIII. 
2024.)� (211)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., 
Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju 
zastupa opunomoćenik Goran Suić, odvjetnik u Za-
grebu, radi ovrhe, postavio je ovršenici Elmiri Šišić, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Ivana Begića, odvjetnika u Zagrebu, 
Unska ulica 2B, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 
70/19, 80/22, 114/22, 155/2023), u vezi s čl. 21. st. 
1. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 112/12, 
25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 6/2024) 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik odnosno njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-19211/2025-9 od 21. I. 2026.)� (212)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja Branka Perkovića, Karlovac, 
Josipa Schlossera 8, kojeg zastupa ZOU Josip Janković 
i Mate Burazin iz Karlovca, te 1. protustranke Dragice 
Nikolovske, Ul. Koste Novakovića 22/4-12, Skopje, 
Makedonija, i 2. protustranke Vladimira Perkovića, 
Primošten, Put Murve 24, radi razvrgnuća suvlasniš-
tva, postavio je 1. protustranci Dragici Nikolovskoj, Ul. 
Koste Novakovića 22/4-12, Skopje, Makedonija, sada 
nepoznatog boravišta, privremenu zastupnicu Nikoli-
nu Mršić, odvjetnicu u Karlovcu, jer je protustranka 
osoba nepoznatog boravišta i nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja Stjepana Fistonića pok. Ante iz Zastraži-
šća, Zastražišće 21, kojeg zastupa opunomoćenik 
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika 
Ivan Duboković pok. Nikole, izočan i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženiku privremenog zastupnika Željka Šćepa-
novića, odvjetnika u Hvaru na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici odsutni i nepozna-
tog boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima 
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom 
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome 
postavio staratelja.
(Broj: P-4651/2025 od 19. I. 2026.)� (208)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratović u 
pravnoj stvari tužitelja Vjekoslav Bracanović, protiv 
tuženika Roko Bracanović, radi stvarnopravnog vla-
sništva nekretnine, postavio je tuženiku privremenog 
zastupnika Andru Dubokovića, odvjetnika u Jelsi, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik izočan i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika, 
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio 
staratelja.
(Broj: P-19/2026-6 od 20. I. 2026.)� (209)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Karmen Brkić 
i dr., koju zastupana opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik u Splitu, protiv tuženika: Lukinović Nikola 
pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, radi prava 
vlasništva nekretnine, izvan ročišta 19. siječnja 2026., 
na nekretnini označenoj kao čest. zgr. 125/2 z.u. 1127, 
k.o. Pučišća, 21. listopada 2024. postavio je tuženiku 
Lukinović Nikola pok. Ivana privremenog zastupnika 
– odvjetnika Zorana Vulovića, iz Supetra, u ovom 
postupku, budući da je tuženik Lukinović Nikola pok. 
Ivana nepoznata boravišta, te nema opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
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tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anke Ivošević 
(Mićo), r. Bižić, rođ. 27. rujna 1908. g., umrla 25. 
studenoga 1995. god., državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Anke Ivošević (Mićo), r. Bižić, rođ. 27. rujna 
1908. g., umrla 25. studenoga 1995. god., državljanka 
RH, da se u roku šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-1118/2025, UPP/OS-O-8/2025 od 27. I. 
2026.)� (222)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA OREŠKOVIĆA 
iz Nove Gradiške, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, 
Stalne službe u Novoj Gradiški, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Milana Brajkovića, Franjinog, rođe-
nog 15. 9. 1941., a umrlog 22. 9. 2008. u Lužanima, 
s posljednjim prebivalištem na adresi Staro Petrovo 
Selo, Augusta Šenoe 19.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milana Brajkovića da se u roku šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
ćinskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj službi u 
Novoj Gradiški, odnosno javnom bilježniku Draženu 
Oreškoviću, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina predat će se u vlasništvo nadležne 
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi čl. 
127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-634/22, UPP/OS-112/22 od 28. I. 2026.)
� (223)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, po sucu pojedincu 
Andrei Herendić u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
Gradska plinara Zagreb-Opskrba d.o.o. iz Zagre-
ba, Radnička cesta 1, OIB: 74364571096, protiv 
ovršenice Ružice Kolić, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi isplate 59,09 EUR, postavio je 
ovršenici Ružici Kolić privremenog zastupnika 
Krešimira Orlovića, odvjetnika u Sesvetama, I. G. 
Kovačića 28, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, budući da ovršenici nije 
poznato boravište i prebivalište, a nema opunomo-
ćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika sve dok se ovršenica 
Ružica Kolić ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: PI-450/2025-7 od 22. I. 2026.)� (224)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Stjepana Dunatova iz 
Opatije, Nikole Tesle 10 i pod 2) Danijela Dunatova, 
iz Preko, Put Mašinovih 11, oboje zastupani po opu-
nomoćeniku Frani Dobroviću, odvjetniku iz Rijeke, 

u Kninu, Marina Getaldića 6, koji će ih zastupati u 
ovom ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednici 
ne jave, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-4/2004, UPP/OS-O-126/2024 od 26. I. 
2026.)� (219)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz 
Knina, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog 
suda u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Save Lešića (nom. Sava Lešić) pok. Dušana, iz 
Zrenjanina, Milete Krunića 25, Srbija, rođenog 6. 
siječnja 1946., umrlog 7. listopada 2022.
Poziva se zakonski nasljednik Igor Lešić, sin ostavitelja, 
Beograd, Ulica Srebrenička 4/1/4, Srbija, da se u roku 
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
javi Općinskom sudu u Šibeniku, Stalna služba u 
Kninu ili Sachi Boraku, javnom bilježniku iz Knina, 
kao sudskom povjereniku Općinskog suda u Šibeniku.
Zakonskom nasljedniku Igoru Lešiću postavljen je 
privremeni zastupnik Jakša Tomić, odvjetnik u Kni-
nu, Marina Getaldića 6, koji će ga zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednik 
ne javi, ostavinska imovina uručit će se na temelju 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1608/2024, UPP/OS-O-210/2024 od 26. I. 
2026.)� (220)

JAVNI BILJEŽNIK RANKICA BENC iz Varaždina, 
Vrazova 8c, kao povjerenik Općinskog suda u Varaž-
dinu, objavljuje da je u tijeku izvanparnični postupak 
po prijedlogu Stevena Johna Banicevica iz Velike 
Britanije, London, Hawthorne Crescent 107, kojeg 
zastupa opunomoćenica odvjetnica Ivana Parša iz 
Varaždina, radi dokazivanja smrti za: Milku Šimunić 
rođenu Šimunić, udanu Baničević, rođenu 20. rujna 
1946. godine u Varaždinu, od oca Tome Šimunića i 
majke Marije Šimunić, rođene Detić. Prema navodu 
predlagatelja Milka Šimunić umrla je u Australiji 12. 
svibnja 2019. godine.
Rješenjem javnog bilježnika Rankice Bene iz Varaždi-
na, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, na 
temelju članka 59. stavka 3. Zakona o izvanparničnom 
postupku, Milki Šimunić, udanoj Baničević je postav-
ljen privremeni zastupnik odvjetnica Maja Tkalčec, 
iz Odvjetničkog društva Petrić i partneri d.o.o., MBS: 
070087087, OIB: 86453829502 s adresom: Varaždin 
(Grad Varaždin) Anina ulica 2.
Sukladno članku 60. Zakona o izvanparničnom po-
stupku, poziva se Milka Šimunić, udana Baničević ako 
je živa i svi oni koji nešto znaju o životu ili smrti Milke 
Šimunić, udane Baničević da se u roku od tri mjeseca 
od objave ovog oglasa prijave javnom bilježniku ili 
Općinskom sudu u Varaždinu, jer će nakon isteka 
navedenog roka biti odlučeno o prijedlogu.
(Broj: R1-47/2025, PP/OS-1/2025 od 27. I. 2026.)
� (221)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 

4. Marija Bosnić ž. Kuzme iz Australije, 52 Oswin 
Street, Keweast 3102, Melbourne, 5. Nina Curran 
rođ. Bosnić pok. Kuzme iz Australije, 7 Strathallyn, 
Ringwood 3134, VIC Australija, 6. Marija Killeen 
rođ. Bosnić iz Australije, 2 Dudley Street, Penshurst, 
Sydney, NSW 2222, Australija, 7. Slavica Gerhard 
rođ. Bosnić iz Australije, 69 Railway Parade, Mort 
Dale, Sydney, NSW 2224 Australija, 8. Katica Ka-
logjera-Novak iz Varaždina, Zagrebačka 71 i 9. Lenka 
Bačić iz Vela Luke, Ulica 18, kbr. 8, tužene ad 8 i ad 
9 kao preuzimateljice postupka iza smrti prvobitne 
tužene Kate Kalogjera rođ. Cetinić iz Blata i Jozipa 
Kalogjera iz Blata, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, 7. tuženoj Slavici Gerhard rođ. Bosnić iz 
Australije, 69 Railway Parade, Mort Dale, Sydney, 
koja se nalazi u inozemstvu i nema opunomoćeni-
ka u Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla 
obaviti, postavljen je na temelju članka 84. stavaka 
1. i 2. točke 5. ZPP-a privremeni zastupnik Željko 
Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 25 1, koji će je 
zastupati dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-285/2024-23 od 22. I. 2026.)� (217)

U JAVNOBILJEŽNIČKOM UREDU MARIJE 
GROZDANIĆ-DEKLEVA iz Rijeke, Korzo 35 u ti-
jeku je izvanparnični postupak za proglašenje ne-
stale osobe Želimira Moderčina umrlim, na temelju 
Prijedloga za proglašenje nestale osobe umrlom 
predlagatelja Grada Kraljevice, Frankopanska 1 A, 
51262 Kraljevica, OIB: 41878841251, kojeg zastupa 
gradonačelnik Dalibor Čandrlić, Carovo 2, 51262 
Kraljevica, a koji postupak se vodi pod posl.br. R1-
121/2024, UPP-OS-52/24.
Ovaj javni bilježnik poziva nestalu osobu da se 
javi sudu/javnom bilježniku, kao i sve druge osobe 
koje raspolažu informacijama o njegovom životu, 
pritom ističući da će ovaj javni bilježnik odlučiti 
o prijedlogu za proglašenje nestale osobe umrlom 
protekom roka od tri mjeseca od objavljivanja 
predmetnog oglasa.
(Broj: R1-121/2024, UPP-OS-52/24)� (218)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SACHE BORAKA iz Kni-
na, Tomislavova 42, kao povjerenika Općinskog suda 
u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Đurađa Opačića pok. Laze, rođenog 1912., umrlog 28. 
svibnja 1995., s posljednjim prijavljenim prebivalištem 
u Biovičinom Selu, Biovičino Selo 16.
Pozivaju se zakonski nasljednici Milica Opačić, Jo-
vanka Tomić, Radojka Grbić, Nada Stanisavljević, 
Dušanka Opačić, Adam Opačić i Aleksandra Opačić, 
svi nepoznatog boravišta, da se u roku od 6 mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama jave Općin-
skom sudu u Šibeniku, Stalna služba u Kninu ili Sachi 
Boraku, javnom bilježniku iz Knina, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Šibeniku.
Zakonskim nasljednicima Milici Opačić, Jovanki 
Tomić, Radojki Grbić, Nadi Stanisavljević, Dušanki 
Opačić, Adamu Opačiću i Aleksandri Opačić postav-
ljen je privremeni zastupnik Jakša Tomić, odvjetnik 
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Golobok, Srbija, kao nasljednica ranije tuženice 
Kose Tirnanić, ad. 25. Rose Kužet, Antuna Vrančića 
17/A, Subotica, Srbija, ad. 26. Marije Domanovac, 
Republike Hrvatske 26, Bizovac, radi utvrđenja prava 
vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni broj 
P-1339/2025 od 1. prosinca 2025. g. na temelju čl. 
84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 
– proč. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23, dalje: ZPP) tuženicima ad. 2. Petru Šariću 
pok. Ante, ad. 3. Lazi Ivanišu pok. Gjure, ad. 4. Marti 
Orlović suložnici Nikole, ad. 5. Todoru Ratkoviću 
pok. Save, ad. 6. Marku Ratkoviću Todorovom, ad.7. 
Nikoli Kardumu pok. Šime, ad. 8. Iliji Kardumu pok. 
Šime, ad. 9. Mili Kardumu pok. Šime, ad. 10. Savi 
Vuletić ženi Ljubana, ad. 11. Evi Vidić ženi Miće, 
ad. 14. Kosi Bogovac ženi Luke, ad. 15. Savi Savić 
ženi Tomislava, ad. 19. Jovanki Kardum pok. Petra, 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1339/2025-16 od 13. I. 2026.)� (229)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneli-
ese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Dinka 
Komara iz Vukosavljevice, Špišić Bukovica, Bilogor-
ska 30, kojeg zastup opunomoćenik Darko Marić, 
odvjetnik iz Pitomače, protiv tuženih: prvotuženika 
Ospet Steve, Vukosavljevica, drugotuženika Ospet 
Franje, Stari Gradac 147, trećetuženika Zadruge 
Deskar (Antun), Stari Gradac 102 i četvrtotuženi-
ka Posavac Bare, Vukosavljevica, svi tuženici sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretninama. Postavio je tu-
ženicima od I. – IV., i to: Ospet Stevi, Ospet Franji, 
Zadrugi Deskar (Antun) i Posavac Bari, privremenu 
zastupnicu Jelenu Tomrlin Gračan, odvjetnicu iz 
Đurđevca, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-
a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se tuženi ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-635/25-6 od 12. I. 2026.)� (230)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli po sucu tog suda Mariji Gugić, u pravnoj stvari 
tužitelja: Opća bolnica, OIB: 03861060066, Šibenik, 
Stjepana Radića 83, koju zastupa Marica Spahija, 
zaposlenica, protiv tuženika: Robert Šapina, Novi 
Travnik, Stjepana Radića 4, Bosna i Hercegovina, 
radi izdavanja platnog naloga, na ročištu, postavio je 
tuženiku Robertu Šapina koji nemaju opunomoćenika 

zastupana po Općinskom državnom odvjetništvu u 
Sisku, protiv protivnika osiguranja Radmile Obra-
dović iz Topuskog, Trg Josipa bana Jelačića 4, radi 
prisilnog zasnivanja založnog prava na nekretnini, 
postavio je protivniku osiguranja Radmili Obrado-
vić, privremenu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, 
odvjetnicu iz Gline, na temelju članka 84. stavaka 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 
155/23.; dalje: ZPP) jer je boravište i prebivalište 
protivnika osiguranja nepoznato, a isti nema opuno-
moćenika u ovom postupku te bi redovan postupak 
oko postavljenja zakonskog zastupnika protivniku 
osiguranja trajao dugo zbog čega bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protivnika osigu-
ranja sve dok se isti ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Centar za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protivniku osiguranja 
Radmili Obradović da to jave ovom sudu, privreme-
nom zastupniku ili predlagatelju osiguranja, u roku 
od 30 dana od objave oglasa, jer će u protivnom sud 
rješenjem utvrditi smrt istog.
(Broj: Ovr-702/2025-8 od 22. I. 2026.)� (228)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tužitelja 
Velimira Šarića, Zapužane 128, ad. 2. Živka Šarića, 
Zapužane 126, koje zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Meštrovića 
4a, protiv tuženika ad. 1. Republike Hrvatske, zastu-
pana po Općinskom državnom odvjetništvu u Zadru, 
Građansko-upravni odjel, ad. 2. Petra Šarića pok. 
Ante, ad. 3. Laze Ivaniša pok. Gjure, ad. 4. Marte 
Orlović suložnica Nikole, ad. 5. Todora Ratkovića 
pok. Save, ad. 6. Marka Ratkovića Todorovog, ad. 7. 
Nikole Karduma pok. Šime, ad. 8. Ilije Karduma pok. 
Šime, ad. 9. Mile Karduma pok. Šime, ad. 10. Save 
Vuletić žene Ljubana, ad. 11. Eve Vidić žene Miće, 
ad. 12. Ljubomira Karduma pok. Petra, Zapužane 
122, uknjižen i kao Ljube Kardum pok. Petra, za sebe 
i kao nasljednik Petra Karduma pok. Simeona, ad. 
13. Đure Karduma pok. Jovana, Zapužane 121, kao 
nasljednik Jovana Karduma pok. Pavla, uknjiženog i 
kao Jovo Kardum pok. Pavla, te kao nasljednik Alek-
sandra Karduma pok. Pavla, ad. 14. Kose Bogovac 
žene Luke, uknjižena i kao Kosa Bogovac pok. Pavla, 
ad 15. Save Savić žene Tomislava, uknjižena i kao 
Savka Savić pok. Pavla, ad. 16. Maria Karduma, Put 
Murvice 85, Zadar, kao nasljednik Soke Kardum pok. 
Petra, ad. 17. Jordane Gašparac, Dedin 6, Delnice, 
kao nasljednica Soke Kardum pok. Petra, ad. 18. 
Katarine Kardum, Vukšić 9, kao nasljednica Soke 
Kardum pok. Petra, ad. 19. Jovanke Kardum pok. 
Petra, ad. 20. Milana Karduma, Krasica 276, ad. 
21. Branke Karabuva, rođ. 16. 7. 1972. god., Dugo 
Polje 37D, Beograd, Srbija, ad. 22. Vesne Kardum, 
Zapužane 124, ad. 23. Milice Marković rođ. 19. 11. 
1957. god., Ulica XIX, broj 101, Obrenovac, Srbija, 
ad. 24. Malise Tirnanić, Cara Dušana 26, 11316 

protiv tuženika pod 1) Milana Mazića, iz Njemačke, 
Hochenschwand, Haldenweg 14B i 2. tuženika Jusufa 
Elezija, iz Preko, Soline 37, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Ivo Gregović, odvjetnik iz Zadra, radi brisovne 
tužbe, 15. siječnja 2026. riješio je:
I. Tuženiku pod 1) Milanu Maziću se u ovom postupku 
postavlja privremeni zastupnik Filip Stanić, odvjetnik 
u Zadru, budući da je ista osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
duže, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će 
vršiti sve dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-914/2025-6 od 15. I. 2026.)� (225)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BUREC MLADENA, kao 
sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu, na temelju rješenja Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Siniše Čonda (ime oca: Josip), iz Zagreba, Jagićeva 2, 
rođen 3. kolovoza 1967. godine, a umro 10. travnja 
2007. godine u Zagrebu, državljana RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnika da se u roku od 6 mj. od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
rješenje će biti doneseno na temelju stanja spisa.
(Broj: O-3176/2007, UPP/OS-86/2007 od 28. I. 
2026.)� (226)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, po sucu pojedincu 
Andrei Herendić u pravnoj stvari tužitelja Komunalac 
Vrbovec, d.o.o. iz Vrbovca, Kolodvorska ulica 29, 
OIB: 01537106865, protiv tužene Tahire Osmanović, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, postavio je tuženoj Tahiri Osmanović 
privremenog zastupnika Hrvoja Čukelja, odvjetnika 
u Sesvetama, Ninska 1, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku budući da tuženoj 
nije poznato boravište i prebivalište, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika sve dok se 
tužena Tahira Osmanović ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: PI-142/2025-17 od 22. I. 2026.)� (227)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u ovršnom predmetu 
u ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja Re-
publika Hrvatska, OIB: 52634238587, Ministarstvo 
financija, Porezna uprava, Područni ured Sisak, 
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dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2476/2025-7 od 16. I. 2026.)� (234)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Biserke 
Šebalj, Aberlin-Jörg-Str. 25, Stuttgart i dr., svi zastu-
pani po opunomoćeniku Mariju Maraviću, odvjetni-
ku u Ogulinu, protiv tuženika 1. Perković zadruga, 
Jelvica kbr. 70/9, Križpolje i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, predstavnicima tuženika 1. Perković zadru-
ge, Križpolje, Jelvica kbr. 70/9 i 2. Perković zadruge 
(Nikolina), Križpolje, Jelvica, koji su svi sada nepozna-
tog boravišta, postavljena privremena zastupnica na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Gordana 
Peraković-Turković, odvjetnica u Otočcu. 
Privremeni zastupnik zastupat će predstavnike tuženika 
1. i 2. u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-8/2025-10 od 29. I. 2026.)� (235)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, 
u pravnoj stvari tužitelja Zoran Rajčević iz Smokovi-
ća, Smoković kbr. 62, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivica Begonja, odvjetnik u Rijeci, protiv tuženika 
1) Damjanić Sava, 203 Albert street, 6017 Osborne 
park, West Australia, Australija, 2) Đinić Nediljka, 16 
Cumberland way, 6054 Bassendean, West Australia, 
Australija, kao nasljednici iza pok. Rajčević-Vojnović 
Ilije od Stevana, 3) Vojnić Stevanija, Zadar, Jadranska 
kbr. 33 i 4) Rajčević Damir, North Royalton 9655, 
State Road Ohio 4133, SAD, 5) Rajčević Boris, North 
Royalton 9655, State road Ohio 4133, SAD, 2 Davor-
ka Popov, Save Kovačevića 9, 21203 Veternik, Novi 
Sad, Srbija, kao nasljednici iza pok. Rajčević Boška 
pok. Krste, 6) Rajčević Špiro, Smoković 52, 23222 
Zemunik, kao nasljednik iza pok. Rajčević Janka pok. 
Krste, 7) Romić Stana ž. Ivice, Creska 16, Mali Lošinj, 
8) Rajčević Jasna pok. Jovana, Ivana Mažuranića 8, 
Zadar, 9) Rajčević Jasna pok. Jovana, Ivana Mažura-
nića 8, Zadar, tuženica ad 5. i ad 6. identična osoba, 
10) Guša Marina, 10 Bainton, RD Mount Pritchara, 
Sydney, Australija, 12) Rajčević Jadranka, Smoković 
68, Smoković, 13) Rajčević Milivoj, Surčin, Petrovčić, 
Progarska 18, Srbija, 14) Rajčević Elvis, Užice, Sevojno 
gaj 88, Srbija, 15) Rajčević Tomislav, Smoković 68, 
Smoković, 15. siječnja 2026. riješio je:
I. Tuženicima pod 1) Sava Damjanić, 5) Boris Rajčević 
i 11) Marina Guša odsutni i nepoznata boravišta se u 
ovom postupku postavlja privremeni zastupnik Ivan 
Bitanga, odvjetnik u Zadru, budući da su isti osobe 
odsutne i nepoznata boravišta, a nemaju opunomo-
ćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao duže, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
II. Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti 
sve dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-2376/2023-14 od 15. I. 2026.)� (236)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Božani Mihalj, 
u pravnoj stvari tužitelja Saša Višić, Švedska, 59392 
Vastervik, Backstigen 21, kojeg zastupaju odvjetni-
ci iz Odvjetničkog društva Kranjčec i Kamber j.t.d., 
Zadar, Ljudevita Posavskog 10, protiv tuženika ad 1) 
Višić Stefan pok. Nikole, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, ad 2) Višić Sava pok. Petra, osoba odsutna 
i nepoznata boravišta, ad 3) Gromiko Višić sin Ilije 
iz Zadra, Viktora Vide 8 C, s boravkom na adresi u 
Republici Srbiji, Italijanska 15, 11070 Novi Beograd, 
za sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice Višić 
Marije pok. Petra i upisanog zk. suvlasnika Višić Ste-
vana pok. Nikole, ad 4) Višić Naka pok. Petra, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 5) Višić Nikola pok. 
Šime, Heroja Dejovića 180, 31205 Sevojno, Republika 
Srbija, za sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice 
Višić Sofije ud Šime, ad 6) Višić Stojan pok. Šime, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 7) Višić Stana 
pok. Šime, osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 8) 
Drča Milica Trivuna, osoba odsutna i nepoznata bora-
višta, ad 9) Kalapać Ilija pok. Alekse, osoba odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 10) Prostran Stefan, Starine 
Novaka 7/35, 11300 Smederevo, Republika Srbija, za 
sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice Prostran 
Stane ž. Krstina, ad 11) Drča Mirko, Kašić kbr. 102, 
za sebe i kao nasljednik upisane Drča Marije ž. Marka 
(omaškom upisana u zemljišnim knjigama kao Drača 
Marija ž. Marka), ad 12) Macura Naka žena Nikole, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 13) Kalapać 
Božiza pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravišta, 
ad 14) Kalapać Miodrag, Ive Lole Ribara 49, Novi Sad, 
Republika Srbija, ad 15) Kalapać Branko, Smoković kbr. 
35, ad 16) Kalapać Aleksandar, Smoković kbr. 35, ad 
17) Kalapać Nikola iz Smokovića kbr. 113, s boravkom 
na adresi u Novom Sadu, Boška Novakovića br. 3, za 
sebe i kao nasljednik upisanog zk. suvlasnika Kalapać 
Milana, ad 18) Anđelka Višić, Smoković kbr. 45, za 
sebe i kao nasljednica upisanog Višić Stevana pok. 
Nikole, ad 19) Vukosava Višić iz Smokovića kbr. 154, 
za sebe i kao nasljednica upisanog Višić Stevana pok. 
Nikole, ad 20) Daliborka Višić, Omoljica, Pančevo, Đure 
Jakšića 107, Republika Srbija, za sebe i kao nasljednica 
upisanog Višić Stevana pok. Nikole, ad 21) Dalibor 
Višić, Omoljica, Pančevo, Đure Jakšića 107, Republika 
Srbija, za sebe i kao nasljednica upisanog Višić Stevana 
pok. Nikole, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima 1. Višić Stefan pok. Nikole, 2. Višić Sava 
pok. Petra, 4. Višić Naka pok. Petra, 6. Višić Stojan pok. 
Šime, 7. Višić Stana pok. Šime 8. Drča Milica Trivuna, 
9. Kalapać Ilija pok. Alekse, 12. Macura Naka žena 
Nikole, 13. Kalapać Božiza pok. Petra, privremenog 
zastupnika Zlatka Jurlinu, odvjetnika u Zadru, na 
temelju čl. 84. st. 1., st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP) jer 
su isti odsutni i nepoznata boravišta te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženika u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 

u Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a 
dostava se nije mogla izvršiti, privremenu zastupnicu 
Katarinu Biliš, odvjetnicu u Korčuli, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-883/2025 od 19. XII. 2025.)� (231)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sucu Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja Tonći 
Tomaš, kojeg zastupa opunomoćenica Jelena Matulić, 
odvjetnica u Splitu; protiv tuženika: 1. Jozo Šimić, 2. 
Vice Šimić, 3. Jozo Šimić, 4. Kata Šimić, 5. Neda Šimić, 
6. Matija Šimić ud. Ivana, 7.Vinka Vulić, koje zastupa 
opunomoćenik Joško Atlagić, odvjetnik u Splitu, 8. Jasna 
Maljković, koju zastupa opunomoćenik Joško Atlagić, 
odvjetnik u Splitu; radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je Sandra Grgurić privremenog 
zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 1. 
Jozo Šimić, 2. Vice Šimić, 3. Jozo Šimić, 4. Kata Šimić, 
5. Neda Šimić, 6. Matija Šimić ud. Ivana odsutni i 
nepoznata boravišta a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. Jozo 
Šimić, 2. Vice Šimić, 3. Jozo Šimić, 4. Kata Šimić, 5. 
Neda Šimić, 6. Matija Šimić ud. Ivana u postupku sve 
dok se isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-4149/2025-9 od 20. I. 2026.)� (232)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru u tijeku je ovršni predmet ovrho-
voditelja Vodne usluge d.o.o. Bjelovar, Ferde Rusana 
21, koje zastupan opunomoćenik Emilijo Mirković, 
protiv ovršenika Bogoljuba Pejak, Daruvar, Josipa 
Jelačića 36, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
zastupanog po privremenom zastupniku Marini Lac-
ković, odvjetnici iz Daruvara, radi ovrhe općenito na 
imovini ovršenika. Ovršeniku Bogoljubu Pejak, sada 
nepoznata boravišta i prebivališta, na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
rješenjem ovog suda broj Ovrv-12896/2025-11 od 25. 
studenoga 2025. godine postavljena je privremena 
zastupnica Marina Lacković, odvjetnica iz Daruvara, 
koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
ovršenika vršiti u ovom postupku sve dok se ovrše-
nik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-12896/2025-15 od 14. I. 2026.)� (233)
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Marka pok. Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 12) Bruno 
Bugarija, Jadranska cesta 123 zastupan po kćeri Branki 
Marijanović, Jadranska cesta 123, Bibinje osobno i kao 
pravni slijednik iza upisane z.k. suvlasnice Bugarije 
Cvite ud. Ante, 13) Marino Bugarija, Ilije Smiljanića 16c, 
Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih zk. suvlasnika 
Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Bože, 14) 
Božo Bugarija, Ilije Smiljanića 16c, Bibinje kao pravni 
sljednik iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud. 
Ante i Bugarija Vencija pok. Bože, 15) Ivica Bugarija, Ilije 
Smiljanića 16c, Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih 
zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Ven-
cija pok. Bože, 16) Ante Bugarija, Ilije Smiljanića 16c, 
Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih z.k suvlasnika 
Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Bože, 
17) Jurica Bugarija, Ilije Smiljanića 16c, Bibinje kao 
pravni sljednik iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija 
Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Bože, 18) Danica 
Bugarija, Ilije Smiljanića 16c, Bibinje kao pravni sljednik 
iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud. Ante i 
Bugarija Vencija pok. Bože, 19)Milka Živković rođ. 
Bugarija, Prilaz Šime Frlete 3, Bibinje osobno (upisana zk. 
suvlasnica 12. suvlasničkog dijela) i kao pravni sljednik 
iza upisane zk. 2 Miško Bugarija na 10. suvlasničkom 
udjelu) i kao pravni slijednik iza upisane zk. suvlasnice 
Bugarija Cvite ud. Ante, 20) Zemire Grujović, Bibinje, 
Mirkovi 5, kao nasljednica ranije tuženice 19. Zdenke 
Bugarija, osobno i kao pravni sljednik iza upisane zk. 
suvlasnice Bugarija Cvite ud. Ante, 21) Blaž Bugarija, 
152 Park RD. Auburn 2141 N.J.W Sydney, Australia, 
osobno i kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice 
Bugarija Cvite ud. Ante, 22) Josip Bugarija, 105 Frances 
St. Lidcombe 2141 Sydney N.S.W., Australia, osobno i 
kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice Bugarija 
Cvite ud. Ante, 23) Šimunić Dragica rođ. Bugarija, 9/41 
Clayd Street Croydon Park, Sydney, Australia, osobno 
i kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice Buga-
rija Cvite ud. Ante, 24) Maria Bugarije, 424 Helena St., 
Dunnville, Ontario N1A2T2, Canada, 25) Johna Bugarije, 
4052 Mountainsview Rd., Beansville, Ontario LOR1B2, 
Canada, tuženici 24) i 25) kao nasljednici Božidara 
Bugarije, a ovaj kao pravni sljednik iza upisane zk. su-
vlasnice Bugarija Cvite ud. Ante, 26) Bugarija Marija pok. 
Ante, nepoznatog prebivališta i boravišta, 27) Bugarija 
Dilja pok. Šime, nepoznatog prebivališta i boravišta, 28) 
Bugarija Dragica nepoznatog prebivališta i boravišta, 29) 
Drago Bugarija, Ilije Smiljanića 11c, Bibinje, kao pravni 
slijednik iza upisanog suvlasnika (7., 15., 22. suvlasnički 
dio) Vinka Bugarije, radi utvrđenja prava vlasništva, 
izvanraspravno 21. siječnja 2026. Sud je tuženiku ad 
21. Blažu Bugariji postavio privremenog zastupnika 
Luku Brčića, odvjetnika u Biogradu na Moru, sukladno 
odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište 
ovog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 21. Blaža Bugariju, u ovom postupku sve dok se 
ovaj tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-1228/2018-30 od 21. I. 2026.)� (240)

ko Augustina pok. Umberta, ad 3. Miloević Zorke ž. 
Krste, sukošan, odsutna i nepoznata boravišta, ad 
4. Parlović Marije ž. Marjana, Zaton 44, Nin, ad 5. 
Bosiljke Marasović, Kuckhoffstrasse 23, 52064 Aachen, 
SR Njemačka, za sebe i kao nasljednica pok. Slavomira 
Pikunića, a ovaj kao nasljednik pok. Vice Pikunića, a 
ovaj kao nasljednik Mate Pikunića pok. Vice i ad 6. 
Katice Hellberg, DE-52064 Aachen, Alexianergraben 
21, Republika Njemačka, za sebe i kao nasljednica 
pok. Slavomira Pikunića, a ovaj kao nasljednik pok. 
Vice Pikunića, a ovaj kao nasljednik Mate Pikunića 
pok. Vice, radi utvrđenja prava vlasništva, izvanra-
spravno 21. siječnja 2026. Sud je tuženoj ad 3. Zorki 
Miloević ž. Krste postavio privremenu zastupnicu 
Dajanu Donadić, odvjetnicu u Biogradu na Moru, 
sukladno odredbi članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 
i 155/23), jer je boravište ove tužene nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženoj dugo tra-
jao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
ad 3. Zorku Miloević ž. Krste u ovom postupku sve 
dok se ova tuženica ili njeni opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-1390/2025-18 od 21. I. 2026.)� (239)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu na 
Moru, po sucu Ivici Marinoviću, u pravnoj stvari tužitelja 
ad 1. Žarka Bugarije, Ulica Ilije Smiljanića 15A, Bibinje, 
zastupan po opunomoćenici Tihani Gregov, odvjetnici u 
Zadru i ad 2. Dalibora Bugarije, Antuna Barca 9 B, Zadar, 
zastupan po opunomoćenici Emici Milošević, odvjetnici 
u Zadru, Jurja Matejeva Dalmatinca 1, protiv tuženika; 1) 
Marija Bugarija, Jadranska cesta 115, Bibinje, kao pravni 
slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka pok. 
Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 2) Mate Bugarija, Ilije 
Smiljanića 8, Bibinja kao pravni slijednik iza upisanih 
suvlasnika Bugarije Marka pok. Šime i Bugarija Ane pok. 
Mate, 3) Tonči Bugarija, Jadranska cesta 115, Bibinje, kao 
pravni slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka 
pok. Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 4) Lovre Bugarija, 
Jadranska cesta 115, Bibinje, kao pravni slijednik iza 
upisanih suvlasnika Bugarije Marka pok. Šime i Bugarija 
Ane pok. Mate, 5) Josip Bugarija, Jadranska cesta 115, 
Bibinje, kao pravni slijednik iza upisanih suvlasnika 
Bugarije Marka pok. Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 
6) Miroslava Bugarije, Bibinje, Jadranska cesta 113, 7) 
Klaudia Bugarije, Bibinje, Put Krivaje 100, tuženici 6) i 7) 
kao nasljednici ranijeg tuženika 6) Nediljka Bugarije, kao 
pravni sljednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka 
pok. Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 8) Željko Bugarija, 
Ilije Smiljanića 15, Bibinje kao pravni sljednik iza upisa-
nih suvlasnika Bugarije Marka pok.Šime i Bugarija Ane 
pok. Mate, 9) Zoran Bugarija, Zrinski Frankopana 47, kao 
pravni slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka 
pok. Šime i Bugarija Ane pok. Mate, 10) Josip Bugarija, 
Ilije Smiljanića 9, Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih 
suvlasnika Bugarije Marka pok. Šime i Bugarija Ane pok. 
Mate, 11) Neven Bugarija, Ilije Smiljanića 5c, Bibinje 
kao pravni sljednik iza upisanih suvlasnika Bugarije 

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedi-
štem u Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u 
Bjelovaru, Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom 
predmetu iza pok. Pelagije Komlenac objavljuje oglas 
slijedećeg sadržaja:
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Pelagije 
Komlenac da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave kao nasljednici 
sudu ili da postave opunomoćenika koji će ih zastupati 
u ovom ostavinskom postupku. Ako navedeni tako ne 
postupe, nakon proteka roka, postupit će se u smislu 
odredaba Zakona o nasljeđivanju, odnosno po čl. 127. 
st. 2. istog propisa.
(Broj: O-1307/25, UPP/OS-O-175/25 od 22. XII. 
2025.)� (237)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivković, u 
pravnoj stvari tužitelja Nada Stipić, Mate, rođ. Dević, Put 
Murvice 37, koju zastupa opunomoćenik Ivan Rudić, od-
vjetnik u Zadru, protiv tuženika 1) Savić Ana ž. Jakovljeva 
rođ. Dević (ista osoba upisana kao Pavić Ana ž. Jakova 
r. Dević, Sukošan), osoba odsutna i nepoznata boravišta 
2) Neđo Barić, kao nasljednik upisane zk. vlasnice Barić 
Marija ž. Mate r. Dević, (ista osoba upisana kao Barić 
Marija ž. Matina rođ. Dević,), osoba odsutna i nepoznata 
boravišta 3) Davor Dević, Put Crkve 6, Kožino, 23000 
Zadar, osobno i kao nasljednik upisanih zk. vlasnika 
Dević Ive p. Nike-Šime (ista osoba upisana kao Dević 
Niko pok. Vike-Šime) i upisanog zk. vlasnika Dević 
Niko p. Nike Šime (ista osoba upisana kao Dević Niko 
pok. Vike-Šime) 4) Pandžić Željko, Zadar, Put Murvice 
4, 5) Torbarina Luca ž. Jakovljeva rođ. Dević (ista osoba 
upisana kao Torbarina Luca ž. Jakova r. Dević) osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, 6) Dević Rudi pok. Šime, 
23 000 Zadar, Miroslava Krleže 1 D, radi utvrđenja prava 
vlasništva, dana 13. siječnja 2026. riješio je:
I. Tuženicima pod 1) Savić Ana ž. Jakovljeva rođ. Dević 
(ista osoba upisana kao Pavić Ana ž. Jakova r. Dević, 
Sukošan), 2) Neđo Barić, kao nasljednik upisane zk. 
vlasnice Barić Marija ž. Mate r. Dević i 5) Torbarina 
Luca ž. Jakovljeva rođ. Dević (ista osoba upisana kao 
Torbarina Luca ž. Jakova r. Dević) u ovom postupku 
postavlja se privremeni zastupnik Ankica Kamber, 
odvjetnica u Zadru, budući da je ista osoba odsutna 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao duže, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. ZPP-a).
II. Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koje će vršiti 
sve dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-2821/2024-10 od 13. I. 2026.)� (238)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Ivici Marinoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Jadrana Pikunića, Kuckhoffstr 23, 52064 
Aachen, kojeg zastupa opunomoćenik Ante Bogdanić, 
odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv tuženika ad 1. 
Darka (Castelfranco) Kaštelfranko, sina Ive Barotul 19, 
Pašman, za sebe i kao nasljednik pok. Kastelfranko 
Ive p. Umberta, ad 2. Ivoš Blaženke ž. Nenada, Kali, 
Batalaža 23, za sebe i kao nasljednica pok. Kastelfran-


