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OBJAVE

Klasa: UP/I-000-06/21-05/5678

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 3. II. 2026.  (88)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajudi po zahtjevu Dragutina Maleko-
vica iz Zagreba, Prigornica 22, za cjelovitu
obnovu potresom ostecene obiteljske kuce
na adresi Prigornica 22, Zagreb, na teme-
lju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine broj
47/091110/21, dalje u tekstu: Zakon o opéem
upravnom postupku), a u vezi s ¢lankom 96.
istog Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu Dragutina
Malekovica iz Zagreba, Prigornica 22, za cjelo-
vitu obnovu potresom ostecene obiteljske kuce
na adresi Prigornica 22, Zagreb, izgradene
na k.¢.br. 561, k.o. Podsused, koja odgovara
zk.¢.br. 2327/1, upisanoj u zk.ul.br. 167, k.o.
Gornji Stenjevec.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT$KE

e OZLASNE SITAnICe

Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine (dalje u tekstu:
Ministarstvo) zaprimilo je 16. kolovoza 2021.
godine zahtjev Dragutina Malekovica iz Za-
greba, Prigornica 22, za cjelovitu obnovu
potresom ostecene obiteljske kuce na adresi
Prigornica 22, Zagreb, izgradene na k.¢.br.
561, k.o. Podsused, koja odgovara zk.¢.br.
2327/1, upisanoj u zk.ul.br. 167, k.o. Gornji
Stenjevec, podnesen na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oste¢enih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke Zu-
panije i Karlovacke zupanije (Narodne novine
broj 102/20, 10/21), koji se vodi pod klasom
UP/1-000-06/21-05/5678.

Dana 30. listopada 2021. godine, stupio je na
snagu Zakon o izmjenama i dopunama Za-
kona o obnovi zgrada ostec¢enih potresom na
podruéju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mo-
slavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Na-
rodne novine broj 117/21).

Dana 23. veljace 2023. godine stupio je na
snagu Zakon o obnovi zgrada ostecenih po-
tresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 21/23, dalje
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u ¢lanku
102. propisano da ¢e se postupci pokrenuti
na temelju Zakona o obnovi zgrada ostece-
nih potresom na podrucju Grada Zagreba,
Krapinsko-zagorske zupanije, Zagrebacke
zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlo-
vacke Zupanije (Narodne novine broj 102/20,
10/21 i 117/21), dovrsiti prema odredbama

ZAGREB

6. VELJACE 2026.

ovoga Zakona ako je povoljniji za stranku, te
je predmetni postupak nastavljen sukladno
¢lanku 102. Zakona o obnovi.

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi,
izmedu ostaloga, propisano je da zahtjev za
popravak konstrukcije podnosi vlasnik od-
nosno suvlasnik.

Clankom 22. Zakona o obnovi propisano je,
izmedu ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak
konstrukcije, pojacanje konstrukcije, cjelovita
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade,
obnova gradevinske konstrukcije, gradnja
zamjenske obiteljske kuce, gradnja viSestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave te da o poslovima redovite
uprave odlu¢uju suvlasnici ve¢inom glasova,
koji se ra¢unaju po suvlasnickim dijelovima,
a ne po broju suvlasnika.

Clankom 23. Zakona o obnovi propisane su
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u
postupku donosenja rje$enja o obnovi doka-
zuje pravo vlasnistva u slucaju da se stvarno
stanje glede prava vlasnistva zgrade i zemljista
na kojem je zgrada izgradena ne podudara sa
stanjem u zemlji$nim knjigama ili zemlji$na
knjiga ne postoji.

Takoder, tockom 7.1.3. podto¢kom 1. Programa
mjera obnove zgrada o$tec¢enih potresom na
podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 28/23, u daljnjem tekstu: Program
mjera 28/23) propisano je da se uz zahtjev
za obnovu potresom o$tecene obiteljske kuce
prilaze dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ovladtena za podnosenje zahtjeva, i to dokaz da
je podnositelj vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak
iz zemlji$nih knjiga) odnosno ako se stvarno
stanje glede vlasnistva zgrade i zemljiSta na
kojem je zgrada izgradena ne podudara sa sta-
njem u zemlji$nim knjigama ili zemlji$na knjiga
ne postoji, pravo vlasnistva se moze dokazivati
ispravama prikladnim za zemljiSnoknjizni upis,
neprekinutim slijedom izvanknjiznih stjecanja,
provodenjem zemljiSnoknjiznog ispravnog
postupka, javnom ispravom, sluzbenim doku-
mentom ili sluzbenom prostornom podlogom
izdanom od tijela nadleznog za geodetske i
katastarske poslove (posjedovni list, potvrde
koje se izdaju na temelju podataka katastarskog
operata i drugih sluzbenih evidencija) ili aktom
nadleznog tijela ili ugovora na temelju kojeg
se stje¢e pravo vlasnistva, a iznimno i ovjere-
nom izjavom podnositelja zahtjeva danom pod
kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u koju
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim
sredstvima.

Valja napomenuti da je 31. prosinca 2024.
godine stupila je na snagu Odluka Vlade
Republike Hrvatske o dono$enju Programa
mjera obnove zgrada otecenih potresom na
podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 154/24) u kojoj je izmedu osta-
loga navedeno kako ¢e se postupci zapoceti
po odredbama ranije donesenih programa
mjera, dovrsiti prema odredbama Programa
mjera obnove zgrada ostecenih potresom na
podruéju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 154/24) koji se donosi navedenom
Odlukom Vlade Republike Hrvatske, ako je
to povoljnije za stranku. S obzirom na to da
Program mjera obnove zgrada oste¢enih po-
tresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 154/24) u svo-
joj toc¢ki 7.1.3. ne sadrzi povoljnije odredbe u
pogledu ovlastenja za podnosenje zahtjeva za
obnovu obiteljske kude, i dokazivanja istoga,
isti nije povoljniji za podnositelja zahtjeva.
Uvidom u izvadak iz zemlji$ne knjige Op-
¢inskog suda u Zagrebu, Zemlji$noknjiznog
odjela Zagreb, ZK ulozak broj: 167, utvrdeno
je da je u isti upisana, zk.¢.br. 2327/1, k.o.
Gornji Stenjevec, kao ZK tijelo I., oznake
zemljista: oranica goljak u goljaku, ukupne
povrsine 836 ¢hv, u drustvenom vlasnistvu, a
kao ZK tijelo IL. upisana je obiteljska stambena
zgrada Zagreb, Prigornica br. 10, sagradena
na 210/836 dijela ¢kbr. 2327/1, u suvlasnistvu
Solomun Jelene, Prigornica 16, 10000 Zagreb,
u 2/4 suvlasnickog dijela, Puh Ingrid, Blanje

58/2, 10000 Zagreb, u 1/4 suvlasnickog dijela
i Konrad Igora, Male Putine 7, 10000 Zagreb,
u 1/4 suvlasnickog dijela.
Navedenim uvidom u zemlji$ne knjige utvr-
deno je kako podnositelj zahtjeva Dragutin
Malekovi¢ nije upisan u istima kao vlasnik,
niti kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da
podnositelj nije dostavio dokaz da je osoba
ovlastena za podnosenje predmetnog zahtje-
va sukladno ¢lanku 65. stavku 8. Zakona o
obnovi, a u vezi s ¢lankom 22. i ¢lankom 23.
Zakona o obnovi, i to¢ki 7.1.3. podtocki 1.
Programa mjera 28/23.
U daljnjem postupanju izvr$en je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar
sustava eObnova, pri ¢emu je utvrdeno da je
podnositelj Dragutin Malekovi¢ preminuo 4.
veljace 2024. u Zagrebu.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moZe obustaviti
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja
je predmet postupka, dok je stavkom 2. istog
¢lanka propisano da se o obustavi postupka
donosi rjesenje koje se dostavlja nasljednicima,
odnosno pravnim sljednicima, a kad nasljedni-
ci, odnosno pravni sljednici nisu poznati, rje-
$enje Ce se javno objaviti u sluzbenom glasilu.
S obzirom da podnositelj zahtjeva, sada pok.
Dragutin Malekovi¢ nije bio upisan u zemljis-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik
predmetne obiteljske kuce, niti je dostavio
dokaz ovlastenja za podnosenje zahtjeva, te
¢injenice da je imenovani preminuo 4. veljace
2024., na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o0 opéem upravnom postupku, odluceno kao
u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rje$enja nije dopustena zalba, ali
se moZze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik
6 1 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja
se podnosi u roku od 30 dana od dostave
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
se u elektronickom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Urbroj: 10-65-5/1-1-2026. od 4. II. 2026.

(27)
Na temelju odluke Predsjednistva broj: 10-65-
5/2-2025 od 24. rujna 2025. i ¢lanka 8. Pravil-

oglasne stranice
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nika o upravljanju i raspolaganju imovinom
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti,
Akademija objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasni$tvu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

L

Predmet prodaje je nekretnina koja je eviden-
tirana u zemlji$noj knjizi kao suvlasnicki dio
s neodredenim omjerom etazno vlasnistvo
(E-1) Cetverosobni stan na prvom katu de-
sno — gledano s ulice - s nusprostorijama,
povrsine 118,68 m?, kao poseban dio, koji
dio je neodvojivo povezan sa suvlasnickim
dijelom cijele nekretnine koji je jednako velik
kao i ostali suvlasnicki dijelovi, s pripadaju¢im
spremi$tem u suterenu, upisano u zk.¢.br. 3605,
Prilaz Gjure DeZeli¢a ukupne povrsine 894 m*
koje se sastoji od dvori$ta povrsine 527 m* i
stambene zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Dezeli¢a
50 povrsine 367 m?, upisano u z.k.ul. 4891,
k.o. Grad Zagreb, a z.k.¢. 3605 Grad Zagreb,
u katastarskom operatu odgovara k.¢. 3834
k.o. Crnomerec, u naravi Prilaz Gjure DeZelica
ukupne povriine 894 m?, koje se sastoji od
stambene zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Dezelica
50 povrine 367 m” i dvorista povrsine 527 m?,
upisano u posjedovni list 2518 k.o. Crnomerec.
Relevantni dokumenti gradevine: tlocrt, upo-
rabna dozvola i energetski certifikat, dostupni
na mreznoj stranici: www.info.hazu.hr.
Nekretnina koja je predmet prodaje posjeduje
uporabnu dozvolu, §to je i navedeno u zemljis-
noknjiznom ulosku predmetne nekretnine
po zabiljezbi zaprimljenoj pred Op¢inskim
gradanskim sudom u Zagrebu, Zemlji$no-
knjizni odjel Zagreb 12. 9. 2024. pod brojem
7-43524/2024 - zabiljezba, obavijest za z.k.
21. 8. 2024., da je za evidentiranje stambe-
ne zgrade, Zagreb, Prilaz Gjure Dezeli¢a 50,
povrsine 367 m?, sagradene na kebr. 3605, u
katastru prilozena uporabna dozvola Grada
Zagreba, Gradskog ureda za prostorno urede-
nje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne
poslove i promet, Odjel za graditeljstvo, Prvi
podrucni odsjek za graditeljstvo, klasa: UP/I-
361-05/21-030/582, urbroj: 251-13-22-2/018-
21-4 od 14. lipnja 2021.

1L

Pisana ponuda za kupnju nekretnine iz tocke
L. ovog natjecaja treba prispjeti preporu¢enom
postom ili osobnom predajom na adresu:
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Strossmayerov trg 14, 10000 Zagreb, u zatvo-
renoj omotnici s napomenom: »Ne otvarati —
kupoprodajna ponuda - Prilaz Gjure Dezeli¢a
50, Zagreb«, najkasnije u roku od 30 dana od
objave javnog natjecaja u javnim glasilima
bez obzira na nacin dostave.
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Ponuda mora sadrzavati sve podatke i moraju
joj biti priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
uvjeta navedenih u javnom natjecaju.
Detaljni uvjeti javnog natjecaja dostupni su
na: www.info.hazu.hr.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Klasa: 940-07/25-01/69

Urbroj: 2117-8-02-26-9 od 5. I1. 2026. (28)
Na temelju Zakljucka Op¢inskog vije¢a Opéine
Zupa dubrovacka, klasa: 940-07/25-01/69, ur-
broj: 2117-8-02-25-6 od 14. studenoga 2025.,
Op¢insko vije¢e Opéine Zupa dubrovacka
objavljuje

NATJECAJ

za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju
nekretnine/zemljista.

I. PREDMET PRODAJE

1. u cjelini nekretninu kat. cest. 963/19 k. o.
Cibaca, ukupne povrsine 305 m? (put);

2. u cjelini nekretninu kat. cest. 963/20 k. o.
Cibaca, ukupne povriine 13 m? (pasnjak).
II. PROCIJENJENA VRIJEDNOST - najniza
cijena

1. Za nekretninu pod 1. koja je predmet pro-
daje najniZa cijena je 32,56 €/m*

2. Za nekretninu pod 2. koja je predmet pro-
daje najniZa cijena je 32,56 €/m*

Ponudene nekretnine se prodaju u videnom
stanju, a moze se razgledati za vrijeme trajanja
natjecaja radnim danom od 9 do 12 sati, uz
najavu na telefon: (020) 487-476.

III. UVJETI PRODAJE

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
Zavljanstvo Republike Hrvatske, drZavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.

U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izri¢ito suglasan
da Op¢ina Zupa dubrovacka moze prikuplja-
ti, koristiti i dalje obradivati date podatke u
svrhu provedbe postupka javnog prikupljanja
ponuda u skladu s Op¢om Uredbom o zastiti
podataka (GDPR).

Kupac nekretnine snosi troskove vjestacenja
i objave javnog natjecaja.

Placeni iznos jamcevine ura¢unava se u kupo-
prodajnu cijenu odnosno vra¢a ponuditelju.

oglasne stranice

IV. SADRZA] PONUDE
— OIB, podaci za kontakt (adresa, broj telefona
ili mobitela, telefaks, e-adresa)
— potvrda banke o broju ra¢una ponuditelja
za povrat jamstva u slu¢aju neprihvacanja
ponude
- domace fizicke osobe prilazu preslik vaze-
¢e osobne iskaznice, a strane fizicke osobe
preslik putovnice
- domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik
— dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe)
- dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine u
iznosu od 1.000,00 eura, koja se uplacuje
na zirora¢un Opéine Zupa dubrovacka broj
HR5924070001860200001 s pozivom na broj:
HR68 - 7757 — OIB, s naznakom: »Za javni
natjecaj za kupnju nekretnine/zemljiSta«
- iznos ponudene cijene.
V. PODNOSENJE I OTVARANJE PONUDA
Ponudu dostaviti osobno ili preporuceno u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvarati
- ponuda za natjedaj za kupnju nekretnine
pod rednim brojem « na adresu: Op¢ina
Zupa dubrovacka, Srebreno, Vukovarska 48,
20207 Mlini.
Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
0 ishodu javnog natjecaja ponuditelji ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od odabira
najpovoljnije ponude.
Op¢ina Zupa dubrovacka zadrzava pravo odbiti
svaku ponudu i ponistiti natjecaj bez posebnog
obrazloZenja, prije njegovog prihvacanja i pri
tome ne snosi nikakvu odgovornost prema
ponuditeljima, a uplacena jaméevina bit ¢e
vracena svim ponuditeljima u roku od 8 dana.
Op¢ina Zupa dubrovacka

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 602-06/26-1/01
Urbroj: 251-335-04-26-02 od 6. II. 2026.
(534)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanaka 126. i 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ¢lanka 56.
Statuta Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog,
Skolski odbor Glazbene $kole Vatroslava Li-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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sinskog na sjednici odrzanoj 29. sije¢nja 2026.
donio je odluku kojom raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava nuzne uvjete utvrdene
¢lankom 126. i ¢lankom 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
nastavku teksta: Zakon) te ¢lankom 54. Statuta
Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja/ice propisane su
¢lankom 127., stavkom 7. Zakona te ¢lankom
59. Statuta Glazbene $kole Vatroslava Lisin-
skog kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

— iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
de¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

— drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

— drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Ako kandidat ima stecene navedene kompe-
tencije, duzan je u prijavi priloZiti odgovara-
ju¢u dokumentaciju kojom dokazuje posje-
dovanje istih. Sadrzaj i postupak vrednovanja
dodatnih kompetencija ureden je Statutom
Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju
u presliku:

- Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi
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- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13,98/19) i ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti popisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenja odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilazu i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom odnosno odgo-
varajucu javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da $kola kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natje-
¢ajne procedure, sukladno odredbama Opce
Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih po-
dataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podatka (NN 42/18).
Na natjecaj za radno mjesto mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova u skladu s
¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82./08., 69./17.), a izrazi koji se koriste u
ovom natjecaju koristeni su neutralno.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog (https://
glazbena-lisinski.hr/) i u Narodnim novinama.
Pisane prijave kandidata primaju se u roku
8 dana od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijave te ispunjava uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom slati na Glazbena $kola Vatroslava Li-
sinskog, Gunduliceva 4, Zagreb, s naznakom:
»Natjelaj za izbor i imenovanje ravnatelja
- ne otvarati«.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisano najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2196-62-26-1 od 6. I1. 2026.  (542)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 1 156/23) i
&anka 60. Statuta Osnovne $kole Mare Svel-

oglasne stranice
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Gamirsek Vrbanja, Skolski odbor Osnovne
$kole Mare Svel-Gamirsek Vrbanja raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Mare Svel-Gamirsek Vrbanja - 1 izvrsitelj na
odredeno, puno radno vrijeme, imenovanje
na pet godina.

UVJETI

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
tocke 1., ravnatelj osnovne $kole moze biti i
osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS
bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila stru¢ni ¢etve-
rogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne no-
vine broj 59/90., 26/93., 27/93., 7/96., 59/01.,
114/01., i 76/05.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

DOKUMENTACIJA

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢clanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vje$tina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19, ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu

oglasne stranice

propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidatom za ravnatelja/icu $kole u natje-
¢ajnom postupku smatra se osoba koja je
podnijela urednu, pravovaljanu i pravodobnu
prijavu na natjecaj zajedno sa svim prilozima
te koja ispunjava uvjete natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzava sve podatke navedene u javnom
natjecaju.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natje¢ajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Mare
Svel-Gamirsek.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Mare
Svel-Gamirsek, Matije Gupca 23, Vrbanja, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj

za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Mare Svel-Gamirsek
Vrbanja

Klasa: 007-04/26-02/1

Urbroj: 2170-45-26-1 od 27.1. 2026.  (549)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama, ¢lanka 126. stavka
1.1 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23)
i odluke Skolskog odbora, klasa: 007-04/26-
02/1, 2170-45-26-01-1 donesene na sjednici
odrzanoj 27. sije¢nja 2026. godine, Skolski
odbor Pomorske $kole Bakar raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Pomorske
$kole Bakar.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4. uvjet propisan odredbom ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama, $to je duzan dokazati
vlastoru¢no potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima, a obrazac izjave
moze se preuzeti na mreznim stranicama
Skole: https://pomorskabakar.hr/wp-content/
uploads/2025/09/1Z]JAVA-U-POSTUPKU-NA-
TJECAJA-ZA-IZBOR-RAVNATELJA_RAVNA-
TELJICE-SKOLE.pdf.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu duz-
ni su priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

- vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj
— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja)
- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

— dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz-
neni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima

— program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati/kandidatkinje mogu dostaviti i
dokaze o dodatnim kompetencijama koje
se vrednuju - poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢lanaka
94. 1 95. Statuta Pomorske $kole Bakar, ako
ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na
sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene

pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informatike

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnom zakonu duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve propisane
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
u kojoj se poziva na pravo prednosti pri za-
posljavanju duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
navedeni na mreznim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
1nju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/2021)
uz prijavu na natjecaj u kojoj se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a koji su navedeni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
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77192, 27193, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji
je nacin prestao radni odnos.
Kandidati/kandidatkinje koji su svoju obra-
zovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hr-
vatske duzni su u prijavi na natjecaj dostaviti
dokumentaciju sukladno Zakonu o prizna-
vanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN broj 69/22), odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(NN broj 82/15, 70/19, 47/20 i 123/23).
Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu Pomorskoj $koli Bakar za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici $kole: www.pomorskabakar.hr, u mapi
»Natjecaji«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje, su-
kladno ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici osobno ili postom na adresu $kole:
Pomorska Skola Bakar, Nauticka 14, 51222 Ba-
kar, s naznakom: »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Tekst natjecaja za imenovanje ravnatelja Skole
objavljuje se 6. veljace 2026. godine u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici $kole: https://
www.pomorskabakar.hr, u mapi »Natjecaji«.
Pomorska $kola Bakar

Klasa: 100-01/26-01/04

Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 2. 11. 2026.  (557)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto:

- visi referent/ica za ratunovodstvo - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za viSeg referenta/icu za ra¢unovodstvo
moraju ispunjavati i posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ekonomije
ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomije
- jedna godina iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji su kori$teni u ovom
javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili e-radna knjiznica)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja o rasporedu ili
ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu ako je
isti polozZen (preslik sviedodzbe).

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
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br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijava
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzna je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duZna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mma8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu Ce joj biti dostavljena
pisana obavijest.
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Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest e se provjera
znanja i sposobnosti kandidata.
Na mreznoj stranici: www.oroslavje.hr, objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj
mreZnoj stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam
u sluzbu viSeg referenta/ice za racunovodstvo,
ne otvaraje.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata dostavit ¢e se javnom objavom na:
www.oroslavje.hr.
O rezultatima natjecaja ¢e kandidati biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2176-10/1-26-2 od 2. II. 2026. (569)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25), procelnica Upravnog odjela
za poslove Skupstine, pravne i opée poslove
Sisa¢ko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu namjestenika u Upravni
odjel za poslove Skupstine, pravne i opce
poslove Sisacko-moslavacke Zupanije, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE

- spremacica, 1 izvrsitelj.

Posebni uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijei i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natje¢aju odnose se jednako na muski
izenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
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obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u sluzbu, kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, pozvat
ce se na intervju.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju

na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na¢in
obavljanja intervjua, navedeni su na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja intervjua, najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogu¢nosti elektronicku
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajuce isprave)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjizica).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka Zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
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zupanije nadlezno za sluzbenic¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoje li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke
zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka Zu-
panija, Stjepana i Antuna Radica 38, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu namjestenika u Upravni odjel za
poslove Skupstine, pravne i opcée poslove, na
neodredeno vrijeme«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreZnim
stranicama Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 401-05/26-05/01

Urbroj: 251-73/02-26-2-1 od 29. 1. 2026.
(599)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:

- visi savjetnik 2/visi savjetnik u Uredu
dekana, arhive i pisarnice, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Uredu
dekana, arhive i pisarnice Sveucilista u Za-
grebu Fakulteta politickih znanosti.

Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada
od $est mjeseci.

Uvjeti:

— zavrSen struc¢ni diplomski studjj ili sveu-
¢ilisni diplomski ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- polozen stru¢ni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva
- organizacijska sposobnost i sklonost tim-
skom radu

- poznavanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika i

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
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Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
preslik diplome stru¢nog diplomskog studija
ili sveucili$nog diplomskog ili sveucili$nog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija iz podrugja drustvenih znanosti (pre-
slik rje$enja o priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije za one kandidate koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu), dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje), dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu za upravljanje dokumentar-
nim i arhivskim gradivom izvan arhiva, dokaz
o aktivnom znanju engleskog jezika, dokaz
o drzavljanstvu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen stru¢ni ispit za uprav-
ljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom
izvan arhiva, uz obvezu polaganja stru¢nog/
ih ispita u roku od godine dana od zasnivanja
radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012 i
69/2017).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023), uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢l. 103. st. 1. istog Zakona
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. Zako-
na koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013, 1 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo te dokaz o tome na Kkoji je nacin prestao
radni odnos.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Sveutili§tu u Zagrebu, Fakul-
tetu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektroni¢ki na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit ¢e oba-
vijeSteni putem sluzbene internetske stranice
Fakulteta: https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku
od 8 dana od donosenja odluke o izboru.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata prijavljenog na natjecaj.
SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet politickih zna-
nosti zadrZava pravo eventualnog ispravljanja
podataka iz natjecaja kao i ponistiti ovaj na-
tjecaj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

(606)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191151/22), ¢lanka 40. stavaka 3.,
5., 7.18. Zakona o kulturnim vije¢ima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine broj 83/22) te ¢lanka 22. Statuta Centra
za promicanje tolerancije i o¢uvanja sje¢anja
na holokaust klasa: 612-01/25-12/0790, urbroj:
001-01-25-12-0790, donesenog 2. 12. 2025.,
stupio na snagu 10. 12. 2025.; uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba
Klasa: 611-01/25-10/65, urbroj: 251-01-12-25-
2 od 20. 11. 2025., Natjecajno povjerenstvo
za izbor ravnatelja/ice Centra za promicanje
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tolerancije i o¢uvanja sje¢anja na holokaust,
na temelju odluke klasa: 612-01/26-02/0798,
urbroj: 001-02-26-02-0798 od 3. 2. 2026.,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za promicanje tolerancije i o¢uvanja sjeca-
nja na holokaust.

Za ravnatelja/icu Centra za promicanje toleran-
cije i o¢uvanja sje¢anja na holokaust moze se
imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij;

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

— koja ima pet godina rada u kulturi;

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) za rav-
natelja/icu Centra za promicanje tolerancije
i o¢uvanja sjec¢anja na holokaust ne moze se
imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znadenje, odnose se
jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
¢etverogodi$njeg programa rada i razvoja
Centra za promicanje tolerancije i o¢uvanja
sje¢anja na holokaust koji se obvezno prilaze
uz prijavu na javni natjecaj.

Ravnatelja Centra za promicanje tolerancije i
ocuvanja sje¢anja na holokaust imenuju gra-
donacelnik i Upravni odbor Udruge Festivala
suvremenog zidovskog filma sporazumno, a
rjeSenje o imenovanju donosi gradonacelnik.
Ista osoba moze ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra za promicanje tolerancije i
ocuvanja sje¢anja na holokaust.

Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
U prijavi na natje¢aj navode se osobni po-
daci podnositelja (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela i e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvoja Centra za promicanje tolerancije i
o¢uvanja sjec¢anja na holokaust;

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
diplome);

— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi);

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od podnosenja prijave).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu na zahtjev poslodavca pre-
dociti izvornike.

Centar za promicanje tolerancije i o¢uvanja
sjecanja na holokaust zatrazit ¢e, uz prethodnu
suglasnost kandidata, potvrdu iz kaznene evi-
dencije Ministarstva pravosuda, uprave i digital-
ne transformacije iz koje proizlazi da kandidat
zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na natjecaj pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13,152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni su
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporu¢eno
postom ili neposredno na adresu: Centar za
promicanje tolerancije i o¢uvanja sjecanja na
holokaust, uz naznaku: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«, Ulica Koste Vojnoviéa 15,
10000 Zagreb.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Centra za promicanje
tolerancije i o¢uvanja sje¢anja na holokaust.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
i nece biti pozvana na dopunu.
O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostup-
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Centar za promicanje tolerancije
i o¢uvanja sje¢anja na holokaust i Grad Za-
greb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ce
objavljena na mreznim stranicama Centra
za promicanje tolerancije i o¢uvanja sje¢anja
na holokaust https://centartolerancije.hr/,
sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar za promicanje

tolerancije i o¢uvanje

sjecanja na holokaust, Zagreb

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2109-14-2-01-26-1 od 2. II. 2026.
(612)
Na temelju ¢lanka 30., 31., 32., 33. 1 34. Sta-
tuta Djecjeg vrtica Fijolica Prelog ( Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije 4/98, 12/08,
4/14, 8/14, 5/22, 25/22 i 4/23 - prociSceni
tekst), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22. 1 101/23), ¢lanka 41.
i 42. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22) Upravno
vijece Djecjeg vrtica Fijolica na 114. sjednici
odrzanoj 2. 2. 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Dje¢jem vrti¢u Fijolica.
Za ravnatelja dje¢jeg vrtia moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja
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b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana),

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natje¢aj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djedji vrti¢ Fijolica s naznakom »Prijava na
natjecaj za ravnatelja/icu«.

Natjecaj traje od 6. 2. 2026. godine do 14. 2.
2026. godine. Rok za dostavu prijava na natje-
¢aj je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 14. 2. 2026. godine.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzni/ne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni/
ne su uz prijavu na natjecaj osim navedenih

oglasne stranice

isprava odnosno priloga priloZiti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I.
¢lanka 49. Zakona civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje i na mreznim stranicama Dje¢jeg
vrtica Fijolica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra se
da je kandidat izabran na natjecaju dao svoju
suglasnost da mu se objave osobni podaci
(ime i prezime, mjesto prebivalista i stru¢na
sprema).
Prijavom na natjec¢aj kandidati su izricito su-
glasni da Djegji vrtic¢ Fijolica moZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Djecji vrti¢ Fijolica

Prelog
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Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2178-7-01-26-1 (614)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i Pravil-
nika o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela klasa: 024-03/26-01/01, urbroj:
2178-7-01-26-1 od 14. 1. 2026. objavljen u
Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zu-
panije broj 1/2026, Op¢ina Klakar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klakar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca (dalje
u tekstu: javni natjecaj).

Kandidat koji se prijavljuje na javni natjecaj za
procelnika Op¢ine Klakar (u daljnjem tekstu:
kandidat), mora ispunjavati sljedece uvjete:

- mora biti punoljetan

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- mora imati zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova na radnom mjestu procelnika.
Kandidat mora ispuniti i sljedece uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit ili obvezno polaganje
drzavnog ispita u roku godinu dana

- radno iskustvo: najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- stupanj sloZenosti posla najvise razine koji
uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samo-
stalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

— stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uklju¢ujuci $iroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike
i njenu provedbu

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnoga tijela.

Na javnom natjecaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji
imaju rodno znacenje, a koji se koriste u ovom
javnom natjecaju upotrijebljeni su neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
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Javni natjecaj se objavljuje u Narodnim no-
vinama.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog javnog natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se i zaprimaju na adresi: Op¢ina Klakar,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Klakar
264, 35 208 Ruscica, s naznakom. »Javni na-
tjecaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klakar - ne otvaraj.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati:

1. ime i prezime kandidata

2. adresu kandidata

3. broj telefona/mobitela i elektronicku adresu
kandidata

4. naznaku da je rije¢ o prijavi na predmetni
natjecaj

5. specifikaciju priloga/prilozenih dokaza
uz prijavu

6. vlastorucan potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, potvrda o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, rjesenje, ugovor o radu ili drugi
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varaju¢im poslovima)

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polo-
zenom drzavnom ispitu (ako kandidati imaju
poloZen drzavni ispit)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Iznimno, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja, na radno mjesto procelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Klakar moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveudili$ni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij pravne struke s najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
a koja ispunjava i ostale uvjete za imenovanje
na radno mjesto procelnika.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti i kandidati koji su stekli potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a ne-
maju polozen drzavni ispit uz obvezno pola-
ganje drzavnog ispita u roku od godine dana.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan

je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu popisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu kojim dokazuje to
pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate
ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja na poveznici: Popis
dokaza dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja provesti ¢e se prethodna
provjere znanja putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja kandidata obavlja
se pisanim testiranjem/provjerom znanja i
intervjuom.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz dijela
provjere znanja kandidata na provedenom
testiranju, ako je ta provjera provedena.
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Kandidat koji ispuni uvjete javnog natjecaja i
bude izabran obvezan je odraditi probni rad
od tri mjeseca.

Za procelnika ne moze biti imenovan kan-
didat:

— kojem je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe,

— kojem je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga to nije zadovoljio
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Za procelnika ne mozZe biti imenovan kandidat
protiv kojeg se vodi kazneni postupak ili koji
je pravomo¢no osuden za kazneno djelo protiv
Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i
gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti
isprava, protiv javnog reda ili protiv sluzbene
duznosti.

Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke navedene u
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Podnosenjem prijave na javni natje¢aj kandi-
dati su suglasni i daju svoju privolu da Op¢ina
Klakar moze prikupljati, koristiti i obradivati
sve njihove osobne podatke sukladno propi-
sima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pisano obavijesteni.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 30 dana od zakljucenja
javnog natje¢aja uz pouku o pravu na pregled
natjecajnog materijala i pravu da u zakonskom
roku od primitka obavijesti mogu zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Na web-stranici Op¢ine Klakar (www.op-
cinaklakar.hr) dostupni su podaci o opisu
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja kandidata i iz kojeg podrugja,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i Op¢ine Klakar objavit ¢e se
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Op¢ina Klakar zadrzava pravo eventualnog
ispravljanja podataka iz ovog javnog natjecaja
kao $to Op¢ina Klakar zadrzava pravo da
ponisti ovaj javni natjecaj u cijelosti ili djelo-
mi¢no odnosno da ne izabere ni jednu ponudu
odnosno ne izabere kandidata sukladno ovom
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javnom natjecaju, i to bez obrazloZenja i bez
odgovornosti prema kandidatima i/ili tre¢im
osobama.

Op¢ina Klakar

Klasa: 112-02/26-02/4

Urbroj: 2198-17/1-26-1 od 3. 11. 2026. (616)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Zadarske zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem
tekstu: Pravilnik) te Odluci o raspisivanju
javnog natjecCaja za prijam u sluzbu viseg
savjetnika u Upravni odjel za javnu nabavu
iupravljanje imovinom, Odsjek za upravljanje
nekretninama (klasa: 112-02/26-02/4, urbroj:
2198-17/1-26-1 od 3. veljace 2026. godine),
procelnik Upravnog odjela za javnu nabavu
i upravljanje imovinom raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za javnu
nabavu i upravljanje imovinom, Odsjek za
upravljanje nekretninama, za radno mjesto
broj 77. iz Pravilnika:

- visi savjetnik, 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. stavkom 1. Zakona moraju ispunjavati
isljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto visi savjetnik, radno
mjesto broj 77. iz Pravilnika, i to:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo,
tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to Ce po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,

oglasne stranice

iskljuc¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje ¢etiri godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima (potrebno
je dostaviti dokaze i iz to¢ke a) i tocke b)):
a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razina steCene kvalifikacije i razina potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada —
prebivalista i trajanju staza osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke odredene ovim javnim natje¢ajem
u trajanju od najmanje Cetiri godine: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj razini obrazovanja i vremensko raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima (vrsta poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
poloZen pravosudni ispit).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
viSeg savjetnika, a koja ima potrebno radno
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iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. Zakona.

Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osoba koja ima poloZen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 89. stavkom 7. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natje-
¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski spol.

Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va javnim natje¢ajem, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objaviti ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Zadarske Zupanije na
poveznici https://www.zadarska-zupanija.
hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznim stranicama Za-
darske Zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
Zupanije na adresi Ivana Mazuranica 28, 23000
Zadar, ili preporuceno postom na adresu:
Zadarska zupanija, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg
savjetnika u Upravni odjel za javnu nabavu i
upravljanje imovinom, Odsjek za upravljanje
nekretninama - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovlastenom pruZatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska Zupanija

Klasa: 601-04/26-01/3
Urbroj: 2158-34-01-26-2 od 2. II. 2026.
(617)
Na temelju ¢lanka 37. stavak 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 i 101/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
53. Statuta Djecjeg vrtica Petar Pan Satnica
Dakovacka, klasa: 601-04/23-01/20, urbroj:
2158-34-01-23-1 od 27. ozujka 2023. godine,
L. statutarne Odluke o izmjenama i dopuna-
ma Statuta Djecjeg vrtica Petar Pan Satnica
Dakovacka, klasa: 601-04/24-01/50, urbroj:
2158-34-03-24-1 od 3. lipnja 2024. godine
te odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice, klasa:
601-04/26-01/3, urbroj: 2158-34-01-26-2
od 2. veljace 2026. Godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Petar Pan Satnica Pakovacka
raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Djec¢jeg vrtica
Petar Pan Satnica Dakovacka.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
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odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja — uvjerenje nadleznog suda
da se protiv osobe ne vodi prekrsajni postupak
sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgo-
ju i obrazovanju (Narodne novine broj10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ne sta-
rije od dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice provodit ¢e
razgovor sa svim kandidatima za ravna-
telja koji zadovoljavaju propisane uvjete
iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze do-

oglasne stranice

stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno ili po§tom na adresu: Dje¢ji vrti¢
Petar Pan Satnica Dakovacka, Ante Starc¢evica
26, 31421 Satnica Dakovacka.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjec¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
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Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje

8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Djedji vrti¢ Petar Pan

Satnica Pakovacka

Klasa: 112-01/26-01/3

Urbroj: 2181-8-04-26-1 od 2. II. 2026. (620)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavka 1. i ¢lanka
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25; u nastavku: ZSN), procelnica
Ureda Grada Sinja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika u Ured Grada
Sinja, na nepuno radno vrijeme od 30 sati
tjedno, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca

- spremacica (1 izvrsitelj/izvrsiteljica).
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedeée uvjete:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje
jednostavne i standardizirane pomo¢no-teh-
nicke poslove,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
namje$tenik radi.

Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSN-a, a to su punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj o ¢emu ¢e biti oba-
vijeStena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (preslik svjedodzbe, potvrde ili
uvjerenja),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronicki zapis iz evidencije drzavljanstva),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjiZica),
— elektronicki zapis ili uvjerenje da kandidat
nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15.116. ZSN-a,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donodenja rjedenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu; Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju pod jednakim uvjetima, duZan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti i dokaze navedene
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
7iti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
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nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.
Na mreznim stranicama Grada Sinja (www.
sinj.hr) bit ¢e objavljen opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije
0 postupku.
Na navedenoj mreznoj stranici Grada Sinja
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Sinja (www.sinj.hr). Do-
stava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - spremacica), Dragasev prolaz 24,
21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.

Grad Sinj

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 3. I1. 2026.
(621)
Gradonacelnik Grada Kutine, na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za
unutarnju reviziju - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25;
dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se imenuje te sljedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima revizije

- polozen drzavni ispit II. razine

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Sluzbom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te elektronicka adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe)
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potrebno dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b)

a) elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najma-
nje tri godine na poslovima revizije, koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.

— dokaz o ste¢enom stru¢nom ovlastenju mi-
nistra financija za obavljanje poslova unutar-
nje revizije u javnom sektoru.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan/a
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao raniji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20), duZan je uz prijavu osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidi-
tetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se neposredno pu-
tem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg
kralja Tomislava 12 ili po§tom na adresu:
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320
Kutina, s naznakom: »Natje¢aj — imenovanje
procelnika Sluzbe za unutarnju reviziji«. Rok
za podnoSenje prijava je 10 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Opis poslova radnih mjesta, podaci o placi,
sadrzaju i na¢inu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
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Grad Kutina, prije donoSenja rjeSenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomoc¢ne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjesenja o imenova-
nju izabranog kandidata na mreznoj stranici
Grada Kutine www.kutina.hr,
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Grada Kutine.
Grad Kutina

(622)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 14. studenoga 2025. godine u
Narodnim novinama, Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje te na internetskoj
stranici Zavoda za prijam u radni odnos za
radna mjesta:
- 1.6. glavna sestra/glavni tehnicar u zdrav-
stvenom zavodu u Sluzbi za promicanje zdrav-
lja, 1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca
- 2.3. zdravstveni radnik prvostupnik u jav-
nom zdravstvu u Sluzbi za mikrobiologiju,
1 radnik na odredeno vrijeme do povratka
radnice s porodiljnog dopusta uz probni rad
od tri mjeseca
- 2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu
u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik
na odredeno vrijeme do povratka radnice s
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva
mjeseca
— 2.6. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu,
pripravnik, 1 radnik na odredeno vrijeme od
jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-02/26-02/08

Urbroj: 2158-83-02-26-2 od 4. II. 2026.
(623)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
novo radno mjesto I. vrste — suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog podru¢-
ja humanistic¢kih znanosti, znanstvenog polja
filologije (znanstvene grane germanistike) na

odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Filozofskom fakultetu u Osijeku.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 1 64/23).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 7. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku
te uvjete propisane ¢lankom 29. Pravilni-
ka o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati podnose prijavu na natjec¢aj uz
obvezno priloZzenu dokumentaciju prema
propisanom obrascu za prijavu Obrazac broj
5. - za izbor na suradnic¢ko radno mjesto
viSeg asistenta koji je objavljen je na mreznim
stranicama Fakulteta (poveznica: https://www.
ffos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/04/
Obrazac-5.pdf).

Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natje¢ajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranju/razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vije$teni putem mrezne stranice Filozofskog
fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Za
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Svi kandidati natjecaja obvezni su prilo-
7iti popunjen i potpisan obrazac Privole
(Obrazac broj 9) koji je objavljen na mreznoj
stranici Fakulteta: https://www.ffos.unios.
hr/wp-content/uploads/2024/03/Obrazac-
Privole.pdf.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu za natjecaj.

oglasne stranice
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Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava,
kao i dokaz o invaliditetu. Navedeni kan-
didati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od provedenog postupka izbora kandi-
data putem mreZne stranice Filozofskog fakul-
teta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. Filozofski
fakultet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i e-postom.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na
mreznoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se elektronic¢ki u navedenim
rokovima na e-adresu: pisarnica@ffos.hr, s
naznakom: »Za natjecaj — suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog podrudja
humanistickih znanosti, znanstvenog polja
filologije (znanstvene grane germanistike)«.
(Napomena: Sluzbeni posluzitelj e-poste Fi-
lozofskog fakulteta u Osijeku moze zaprimiti
privitke ukupne veli¢ine do 15 MB. Ako uku-
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pna dokumentacija prelazi navedeni kapacitet,
kandidat je moze dostaviti kroz vi§e uzasto-
pnih e-poruka ili putem usluge za prijenos i
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za
preuzimanje u e-posti.)
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloZiti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
Sveucili$te Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku

Urbroj: 01-217/2026 od 4. 1. 2026.  (624)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
Zupanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/Z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme za rad u Drnisu,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/Z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 3 izvr$itelja na odredeno vri-
jeme za rad u Sibeniku,

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) u djelatnosti
hitne medicine, 1 izvr$itelj na odredeno vri-
jeme za rad u Vodicama,

- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,

- medicinska sestra/tehnic¢ar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/7) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku,
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- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Kninu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske zupanije

Klasa: 112-02/26-01/05

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 3. II. 2026.
(625)

Na temelju odluke Fakultetskog vijeca, Gra-

devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto visi asistent/viSa
asistentica za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo, na
Katedri za organizaciju i tehnologiju gradenja,
na odredeno puno radno vrijeme na rok od
Cetiri godine.

Uvjeti:

Kandidati za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39.1 119.).

Prednost ¢e imati kandidati koji imaju izra-
den i obranjen doktorski rad u znanstvenom
polju gradevinarstvo (2.05.) usmjerenog pre-
ma grani organizacija i tehnologija gradenja
(2.05.05.) i imaju polozen stru¢ni ispit iz po-
drucja gradevinarstva uz najmanje pet godina
radnog iskustva pri neposrednom izvodenju
gradevinskih radova te su se tijekom svojeg
znanstveno-istrazivackog rada usavrsavali
kroz razli¢ite programe mobilnosti u zemlji
i inozemstvu i imaju objavljene znanstvene
radove u medunarodnim znanstvenim ¢aso-
pisima i na konferencijama.

Prijavi na natjecaj za izbor potrebno je priloZi-
ti: Zivotopis s opisom znanstvenog, nastavnog i
stru¢nog rada, preslik identifikacijske isprave,
dokaz o zavrSenom studiju i akademskom
stupnju (kandidat/kandidatkinja s inozemnom
diplomom duzan je prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o priznava-
nju inozemne obrazovne kvalifikacije), popis
znanstvenih i stru¢nih radova te separate
radova, eventualne nagrade i priznanja i dru-
go relevantno za natjecaj. Kandidati kojima
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hrvatski jezik nije materinji moraju priloziti
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, ra-
zina (Cl) prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike.

Rok za podnosenje prijave za natjecaj za izbor
je 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s po-
trebnom dokumentacijom podnose se u elek-
troni¢kom obliku Sluzbi za pravne, kadrovske
iopce poslove Gradevinskog fakulteta u Rijeci,
na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.
Pravo podno$enja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
inepravovremene prijave nece se razmatrati.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017 1 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 1 39/18)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

(626)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECA]

za izbor nastavnika na zamjensko znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog podrudja dru$tvenih znanosti, znan-
stveno polje ekonomije, u radni odnos na
odredeno vrijeme i s punim radnim vreme-
nom - 1 izvréitelj/ica.

Pristupnici na natje¢aj moraju priloZiti:

- op$iran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi, do-
kaz o ste¢enom akademskom stupnju doktora
znanosti iz podruéja drustvenih znanosti,
polja ekonomije,

- odluku o izboru u odgovarajuce znanstveno
zvanje (ako pristupnik ima izbor),

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stru¢nih radova
te relevantne radove i druge dokumente iz
kojih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22),
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te
na odgovarajuca radna mjesta na Sveucilistu
u Rijeci, Statutom Sveucilista u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeno i/ili
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovarajucu spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji navedeni su na slijedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na slijedecoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Op¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zatiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
a___ «
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2186-0336-01-26-1 (628)
Sveuciliste Sjever objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 9. sije¢nja 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 3/2026, na stranicama Hr-
vatskog zavoda za zapo§ljavanje te na mreznoj
stranici Sveucili$ta Sjever, pod tockom 2. i 3.
za prijem u radni odnos:

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
rukovoditelj Odjela za EU fondove, suradnju
i transfer tehnologije, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci i

3. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i



PETAK, 6. VELJACE 2026.

visokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko
poslovanje i ra¢unovodstvo, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od Sest mjeseci.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveuciliste Sjever

(629)
Na temelju ¢lanka 126. st. 1. - 3.1 ¢lanka 127.
st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
nim i srednjoj $koli (NN br. 87/2008, 86/2009,
92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012,
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018,
98/2019, 64/2020, 151/2022, 156/2023), ¢lan-
ka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanka 81. Statuta Obrtnicke i teh-
nicke $kole Dubrovnik od 28. svibnja 2024.
(klasa: 011-03/24-01/1, urbroj: 2117-39/24-
10/3) i Odluke Skolskog odbora Obrtnicke i
tehnicke Skole Dubrovnik od 31. sije¢nja 2026.
(klasa: 007-04/26-02/2, urbroj: 2117-39-02-
26-3), Skolski odbor Obrtnicke i tehnicke
$kole Dubrovnik raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Obrtnicke i
tehnicke $kole Dubrovnik.

Ravnatelj/ ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za nastavnika ili struc-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
st.1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama prema ¢lanku 126.(st.
3.) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim
i srednjim $kolama (NN br. 87/2008, 86/2009,
92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012,
86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018,
98/2019, 64/2020, 151/2022, 156/2023).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

oglasne stranice

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja strucnog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. stavak 1. tocka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja)
— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog je-
zika: isprava o stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o0 pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u Zivotopisu — Skolski odbor zadrzava pravo
zatraziti dokument kojim se utvrduje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata
u Zivotopisu)

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na ra¢unalu:
uvjerenje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili
druga javna isprava, osobna izjava kandidata
u zivotopisu.— Skolski odbor zadrzava pravo
zatraziti dokument kojim se utvrduje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata
u Zivotopisu)

- iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuje dokumentacijom:
potvrda ili isprava o pripremi i pisanju po-
jedinih projekata, osobna izjava kandidata
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u Zivotopisu — Skolski odbor zadrzava pravo
zatraziti dokument kojim se utvrduje vjero-
dostojnost navedene osobne izjave kandidata
u Zivotopisu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48. f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisa-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), duzan je uz prijavu na
natje¢aj osim navedenih isprava odnosno pri-
loga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju iz ¢l. 49. st.1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%:20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Uredba EU 2016/679) i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Obrtnicke i tehnicke $kole
Dubrovnik.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Obrtnicka i tehnicka
$kola Dubrovnik, Iva Vojnovi¢a 12, 20000
Dubrovnik, s naznakom: »Natjecaj za rav-
natelja/icu- ne otvaraj«.

Obrtnicka i tehnicka Skola

Dubrovnik

(630)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,04/18,112/191 17/25, u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Sali objavljuje

NATJECA]

za prijam u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Sali na radno mjesto

- tehnicar za odrZavanje/voditelj brodice
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se u ovom natjecaju Koriste za oso-
be, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr§ena srednja stru¢na sprema,

- posjedovanje dozvole za voditelja brodice
C-kategorije,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima (ili $est mjeseci
plovidbene sluzbe),

- poznavanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na racunalu (MS Office),

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije,
— polozen drzavni stru¢ni ispit,

— osposobljenost za temeljnu sigurnost na
brodu,

- osposobljenost za motrenje i koristenje
radarskog uredaja,

— osposobljenost za radiooperatera,

— osposobljenost za rukovanje defibrilatorom,
— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasca.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u

sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedini-
ca, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama,
ako je ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSNLP(R)S-a). Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta dostavlja izabrani
kandidat po obavijesti o izboru, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljiva
vrsta odgovarajucih poslova, potrebni stupanj
obrazovanja za te poslove i vrijeme provedeno
na obavljanju tih poslova

— preslik pomorske knjizice (ako kandidat
dokazuje plovidbenu sluzbu)

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu za kandidate koji su polozili ispit

— dokaz o osposobljenosti za voditelja brodice
C-kategorije

— dokaz o osposobljenosti za vozaca

— dokaz o osposobljenosti za temeljnu sigur-
nost na brodu

- dokaz o osposobljenosti za motrenje i ko-
ridtenje radarskog uredaja

— dokaz o osposobljenosti za radiooperatera
- dokaz o osposobljenosti za rukovanje de-
fibrilatorom

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasca

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi odgo-
varajuci dokaz o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu ili drugi od-
govarajuci dokaz da ne postoje zapreke za

oglasne stranice
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prijam u sluzbu navedene u ¢lancima 15. i
16. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji moze koristiti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09,
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 33/13, 148/13,
92/14), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13), ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13 i 152/14), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statu-
su, dokaz da je nezaposlen odnosno dokaz o
roditeljskoj skrbi kad se na natje¢aj prijavljuje
dijete smrtno stradalog, zato¢enog i nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji na¢in
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod prethodnog poslodaveca.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Kandidati koji nisu podnijeli pravo-
dobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natje¢aj. Kandidati koji ne
ispunjavaju uvjete iz natjecaja obavijestit ¢e
se pisano o neispunjavanju uvjeta.
Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
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sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete iz natjecaja. Kandidati koji
ne budu pristupili prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrati ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj.
Opis poslova, podaci o placi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e se obavljati
prethodna provjera znanja i sposobnosti, pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za na-
vedenu provjeru bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Sali: www.opcina-salihr.
Na mreznoj stranici www.opcina-sali.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnicu Op¢ine Sali ili
preporuc¢enom posiljkom poslanom u navede-
nom roku na adresu: Op¢ina Sali, Sali IT 74/A,
23281 Sali, s naznakom: »Natjecaj za radno mje-
sto — tehnicar za odrZavanje/voditelj brodice«.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
ni$tenju natje¢aja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova (¢l. 24. ZSNLP(R)S-a).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od osam dana od donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno donosenja
odluke o ponitenju natjecaja.

Op¢ina Sali

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2163-4-01-26-2 od 4. II. 2026. (631)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,4/18.,112/19.117/25. - u
nastavku teksta ZSN), gradonacelnik Grada
Labina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika u upravna tijela
Grada Labina:

1. procelnik Upravnog odjela za financijsko
upravljanje i proracun (1 izvrsitelj - m/z),
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

oglasne stranice

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjet-
skog jezika.

2. procelnik Upravnog odjela za prostor-
no planiranje i izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske, pravne ili ekonomske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drZavni ispit II. razine,

— polozen stru¢ni ispit za poslove graditeljstva
i prostornoga uredenja

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjet-
skog jezika.

3. procelnik Upravnog odjela za infrastruk-
turu, investicije i imovinu (1 izvrsitelj —
m/z), na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke, arhitek-
tonske, gradevinske ili pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje engleskog i jos jednog svjet-
skog jezika.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je
po prijadnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjec¢aja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 13 - STRANICA 23

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine, moze biti
imenovana na radno mjesto procelnika pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi.
Osoba koja nema polozen stru¢ni ispit za
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga
uredenja, mozZe biti imenovana na radno mje-
sto procelnika pod uvjetom da ispit polozi u
roku od dvije godine dana od dana stupanja
na snagu Zakona o gradnji.

Na radno mjesto procelnika ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice, vojne
iskaznice)

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke odredenih ovim javnim
natjecajem (preslik diplome)

4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine ako ga je podnositelj prijave polozio
5. za radno mjesto pod rednim brojem 2.
potrebno je priloziti presliku uvjerenja mi-
nistarstva nadleznog za prostorno uredenje
i gradnju o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova.

6. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

7. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
(potvrda prethodnog poslodavca iz koje je
vidljivo na kojim je poslovima kandidat ra-
dio, preslik ugovora o radu, preslik rjeSenja
o rasporedu i dr.)

8. dokaz da podnositelj prijave poznaje rad na
ra¢unalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava koju nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju jo$ jednog svjetskog
jezika (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)



STRANICA 24 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

12. dokaz o promjeni prezimena ako je osoba
mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju
sa starim prezimenom.

Grad Labin ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, Grad Labin ¢e provje-
riti po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didati su izric¢ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
navedene u prijavi i priloZzenoj dokumenta-
ciji, samo u obimu i samo u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja, a sukladno odredbama Opce Uredbe
o zastiti osobnih podataka EU 2016/679.0d
27. travnja 2016. godine i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18.).

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnositelji prijava koji prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, moraju se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta prema
posebnom zakonu na koji se pozivaju (¢la-
nak 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.), ¢lanak 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.

i 98/19.), Zakon o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18.132/20.).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju Osobi se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ce se
provesti putem pisanog testiranja i intervjuom.

oglasne stranice
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Labina www.labin.
hr dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te na
oglasnoj plo¢i Grada Labina bit ce objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Smatra se da je
kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja povukao prijavu na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javom objavom na mreznoj stranici Grada
Labina www.labin.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici Grada Labina.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Titov trg 11, 52220 Labin, s
naznakom: »Prijava na javni natjecajza ____
(navesti naziv radnog mjesta)« u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Labin

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2177-1-01/01-26-1 od 3. II. 2026.
(632)
L. Na temelju ¢lanaka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19. 1 17/25.; u nastavku teksta: Zakon),
gradonacelnik Grada PoZege raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranzici-
ju, komunalne djelatnosti i upravljanje
imovinom (u nastavku teksta: natjecaj),
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona,
a to su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se imenuje te sljedece
posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije,
arhitekture ili gradevine

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje Upravnim
odjelom

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika.

Na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.), uvjet
stru¢ne spreme ispunjavaju i osobe koje su
po prija$njim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

IT1. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacdenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

IV. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ispit poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

V. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke prijma u sluzbu propi-
sane ¢lankom 15. i 16. Zakona.

VI. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis. Obrazac prijave moze se
preuzeti na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, dokumenti nastavno navedeni u
tocki a) i b):

a) elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-

oglasne stranice

ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik odgovarajuce svjedodzbe, potvrde,
preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju jednog stranog jezika).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

VII. Kandidati koji prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti moraju se
u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13., 152/14.,39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

VIIL Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu
Grada Pozege ili poStom na adresu: Grad
Pozega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Pozega, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj,
zelenu tranziciju, komunalne djelatnosti i
upravljanje imovinom.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpunu i nepravovremenu
prijavu) ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjedaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

IX. Kandidati su obvezni pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
objavit e se na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr), najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaju i na¢inu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit e se sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr), istovremeno
s objavom natjecaja.
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X. U skladu s Op¢om uredbom o zastiti
podataka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se
iskljuc¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja.
XI. Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
drugih dokaza o ispunjenju formalnih uvjeta
iz natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
Grad Pozega, prije donosenja rje$enja o ime-
novanju, za izabranog kandidata ¢e provjeriti
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomocne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
XII. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni objavom rjeenja o ime-
novanju izabranog kandidata na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Pozege (www.
pozega.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Po-
zege (www.pozega.hr).

Grad Pozega

Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 6. 1. 2026.
(633)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 17.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

- visi referent za drustvene djelatnosti,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- sveutili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik struke, i s tim izjednacen odgo-
varaju¢i akademski ili stru¢ni naziv, pravne
struke (pravo ili javna uprava),

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natjecaj duzni su priloziti:
a) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
b) Zivotopis,

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ispis elektronickog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

f) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
h) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
j) dokaz da je kandidat polozZio vozacki ispit
B-kategorije,

k) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rje$enja o prijmu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Sve isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
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nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48 f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i pr-
vog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Op¢ine Dugi Rat www.dugirat.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,
nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Prijave na javni natjecaj s traZenim dokazima
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za
kontakt) dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat,
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na natje-
¢aj - vidi referent za drustvene djelatnosti«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tjecaju kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Op¢ina Dugi Rat zadrzava pravo poniStenja
javnog natjecaja.

Na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - visi re-
ferent za drustvene djelatnosti u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Dugi Rat (dalje u
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tekstu: natje¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u
ovom natjecaju koriste za osobe, u muskom
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

Opcina Dugi Rat

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 4. II. 2026.
(634)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1.1 19.a stavka
6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19
i17/25), pomo¢nik procelnika za gospodar-
stvo i poduzetni$tvo ovlasten za obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za gos-
podarstvo, poduzetni$tvo i razvoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kutinu u Upravni
odjel za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj,
Odsjek za gospodarstvo i upravljanje grad-
skom imovinom, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, na radno
mjesto

- vi$i savjetnik za imovinsko-pravne
poslove i upravljanje imovinom Grada
- 1 izvrsitelj.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25;
dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena spo-
sobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima te sljedece posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javhom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
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zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te elektronicka adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
odnosno za osobe sa stranim drZavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II
razine (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potrebno dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b)

a) elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodav-
cu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan/a
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta prilozZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao prija$nji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se neposredno
putem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg
kralja Tomislava 12 ili poStom na adresu:
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320
Kutina, s naznakom: »Natjecaj — visi savjetnik
za imovinsko-pravne poslove i upravljanje
imovinom grada«. Rok za podnosenje prijava
je 10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristu-
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pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Opis poslova radnih mjesta, podaci o pladi,
sadrzaju i nac¢inu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih
uvjeta iz javnog natjeaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Grad Kutina, prije donoSenja rjesenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomocne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavjesteni objavom rjesenja o imenova-
nju izabranih kandidata na mreznoj stranici
Grada Kutine: www.kutina.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Grada Kutine.
Grad Kutina

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-10-03-26-1 od 6. II. 2026.
(635)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Staroga Grada, na temelju ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19
117/25; u nastavku ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Stari Grad, Jedinstveni upravni odjel
1. Odsjek za proracun i financije

1.1. radno mjesto II. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: visi strucni suradnik, klasifi-
kacijski rang 6., naziva visi stru¢ni suradnik
za proracun i financije - 1 izvrSitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

2. Odsjek za prostorno planiranje i uredenje,
zastitu okolisa, komunalne poslove i poslove
redarstva

2.1. radno mjesto III. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang
11, naziva referent prometno komunalni redar
- 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

2.2. radno mjesto IV. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: namjestenik II. potkategorije,
razina 1, klasifikacijski rang 11., naziva domar
— 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme s
pola radnog vremena uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. Odsjek za opéu upravu i imovinsko-prav-
ne poslove, drustvene djelatnosti razvojne
projekte

3.1. radno mjesto IV. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: namjestenik II. potkategori-
je, razina 2., klasifikacijski rang 13., naziva
spremac — 2 izvrsitelja (m/z) na neodredeno
vrijeme s pola radnog vremena uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati, za pojedina
radna mjesta, osim uvjeta iz ¢lanka 12. ZSN-a,
sljedece uvjete:

1.1. visi stru¢ni suradnik za proracun i fi-
nancije:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

2.1. referent prometno komunalni redar

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.

2.2. domar

- srednja stru¢na sprema

- nije potrebno radno iskustvo

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- polozen ispit za rad s motornom pilom i
motornom kosilicom.

3.1. spremac

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- nije potrebno radno iskustvo.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno odredbama ¢lanka 14. ZNS-a osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
strucni ispit, moze se primiti rasporediti u
sluzbu na radno mjesto uz obvezu polaganja
ispita u roku od jedne godine od prijma u
sluzbu.

Ako prilikom prijave osoba nema zavr$en
program osposobljavanja, moZe se primiti u
sluzbu, ali ga je duzna zavrsiti i poloZiti ispit
do polaganja drzavnog ispita.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni o
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlatenih osoba za provedbu natje¢aja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis,
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— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome),

— dokaze o radnom iskustvu

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronitkog zapisa o evidentira-
nom radnom stazu s HZMO-a (e-radna knjizica
koje ne smije biti starija od dana objave javnog
natjecaja) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju osiguranja,

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koje je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
HZMO-a.

Trazeno mora biti navedeno u presliku ugo-
vora, rje$enja i/ili potvrde poslodavca koje se
dostavlja kao dokaz.

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit

— elektronicki zapis ili obi¢an preslik uvjere-
nja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na racunalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje Skole ili iskaz
ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlate-
nog organizatora tecaja informatike iz koje je
vidljivo da je uspje$no zavr$en teCaj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook - elektroni¢ka posta i rad
na internetu) ili potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
radno mjesto broj. 2.1. referent prometno
komunalni redar

Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
kinje predocit e se izvornik ili ovjeren preslik.
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Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajudi stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i stekle su status
kandidata/kinje prijavljenog/ne na javni na-
tjecaj provest Ce se prethodna provjera znanja
i sposobnost bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaj bit
¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za prijam u sluzbu - broj i naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuje — na adresu: Grad Stari
Grad, Novo riva 3, 21460 Stari Grad, nepo-
sredno u pisarnici ili preporu¢enom postom.
O rezultatima natjecaj kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja u prijmu u sluzbu
ili dostavom odluke o ponitenju natjecaja.
Na mreznim stranicama Grada Staroga Grada
www.stari-grad.hr naveden je opis poslova,
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
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njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata/kinja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.
Nakon izvr$nost i rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni/e
u sluzbu, postom (e biti vracena dokumen-
tacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat, te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja koja ¢e
se objaviti na mreznim stranicama Grada,
www.stari-grad.hr.

Grad Stari Grad

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 513-03-01-26-2 od 4. II. 2026. (636)
Na temelju ¢lanka 64. Zakona o carinskoj sluz-
bi (Narodne novine br. 68/13, 30/14, 115/16,
39/19, 98/19, 155/23 i 36/24), Ministarstvo
financija objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Carinske upra-
ve u Ministarstvu financija na pet godina.
Stru¢ni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, prirodnih,
drustvenih, tehnickih, humanistickih ili bio-
tehnickih znanosti,

- najmanje 15 godina radnog iskustva na
poslovima iz djelokruga rada carinske i po-
rezne sluzbe, unutarnjih poslova ili drugih
sigurnosnih, inspekcijskih i nadzornih sluzbi,
- najmanje 10 godina na radnom mjestu
rukovodeéeg drzavnog sluzbenika,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- istaknuti rezultati u podruéju od znacaja
za rad drzavnog tijela.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 52. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti imenovana
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koji/koje nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 99. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Drzavni ispit nije
duzan/na polagati kandidat/kinja koji/koja
ima polozen pravosudni ispit.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni/ne pri-
lozZiti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

— dokaz o najmanje 15 godina radnog iskustva
na poslovima iz djelokruga rada carinske i
porezne sluzbe, unutarnjih poslova ili drugih
sigurnosnih, inspekeijskih i nadzornih sluzbi
(potvrda poslodavca ili drugi odgovarajudi
dokumenti),

- dokaz o najmanje 10 godina na radnom
mjestu rukovodeceg drzavnog sluzbenika
(potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokumenti),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
zavni ispit, odnosno uvjerenje/sviedodzbu o
poloZenom pravosudnom ispitu,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrudju od znacaja za rad
drzavnog tijela.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo financija, Katanciceva 5, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice Carinske uprave
u Ministarstvu financija«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
mu/joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti duzna se u prijavi pozvati
na to pravo, uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju o tom statusu i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
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niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11) duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
zan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/
na dokazivati svoj status pripadnika/ce na-
cionalne manjine.

Izabrani/na kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od imenovanja.
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S kandidatima/kinjama prijavljenim na jav-
ni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvijete
natje¢aja ministar financija ili osoba koju on
ovlasti provest ¢e razgovor (intervju) radi utvr-
divanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina te dosadasnjih rezultata u radu.
Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua), ministar ¢e predlozZit Vladi Repu-
blike Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje,
na pet godina.
Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera sukladno posebnim
propisima.
Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) objavit ¢e se na mreZnoj stranici
Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije
pristupio/la razgovoru (intervjuu) povukao/
la prijavu na javni natjecaj i vi$e se ne smatra
kandidatom/kinjom.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru (intervjuu), ministar financija
obustavit ¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/ne.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/26-02/00002

Urbroj: 2181-190-26-00001 od 4. II. 2026.
(638)

SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radnom mjestu tajnica/
ka u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
(Odjel za administrativnu i informaticku po-
drsku), za puno radno vrijeme, na odredeno
vrijeme od tri mjeseca — jedan izvrsitelj.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi kandidati su duZni uz potpisane prijave
na natje¢aj s navedenim podacima za kontakt
dostaviti odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta.

Kandidati trebaju ispunjavati opce uvjete
utvrdene Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 46/23 1 64/23) i uvjete
propisane Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac,
2024.) - https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati za izbor trebaju ispunjavati slje-
dece uvjete: zavr$en studij drustvenog, hu-
manisti¢kog ili umjetnickog podrucja koji
rezultira kvalifikacijom 7.1sv. razine prema
HKO, odnosno njemu izjednacen studij su-

oglasne stranice

kladno zakonskim propisima ($to odgovara
prijasnjem VSS), tri godine radnog iskustva,
napredno znanje rada na ra¢unalu, znanje
engleskog jezika.

Kandidati za izbor obvezno trebaju dostaviti:
prijavu na natjecaj s navedenim podacima
za kontakt, zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Grada-
ni), odgovarajucu diplomu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju rada na racuna-
lu (potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa);
dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda ili
uvjerenje ili preslik indeksa).

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjesenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natje¢ajnu dokumentaciju dostaviti
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
§ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja
i/ili razgovora, a ako ne pristupe po po-
zivu, smatra se da su odustali od prija-
ve na natje¢aj odnosno nece se smatrati
kandidatima u natjecajnom postupku. O
mjestu i vremenu odrzavanja testiranja i/
ili razgovora kandidati ¢e dobiti obavijest
putem podataka za kontakt koje navedu u
prijavi (adresa e-poste).
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Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka, sukladno zakonskim i podzakonskim
propisima o zastiti osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od njegova zavrsetka.
Sveuciliste u Splitu
Filozofski fakultet

(639)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na
projektu »ALBUBean - Razvoj inovativnog
albuminskog izolata iz boba za funkcionalne
dodatke prehrani i medicinsku prehranu« na
odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste suradnik za rad na
projektu »PAH SafeGuard: Inovativna metoda
dimljenja za razvoj sigurnih tradicionalnih
mesnih proizvoda putem redukcije stvaranja
PAH kemijskih spojeva« na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnolos-
kom fakultetu Osijek

3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste suradnik za rad na
projektu »ISKRA - Inovativni sinergijski
napitak za kreativan razvoj i aktivaciju« na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnologkom fakultetu Osijek
4. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na
projektu »Razvoj proizvodnje proteina na
bazi micelija u integriranom biorafinerijskom
sustavu (PROMIS)« na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnolos-
kom fakultetu Osijek
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5. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na
projektu »Razvoj proizvodnje proteina na
bazi micelija u integriranom biorafinerijskom
sustavu (PROMIS)« na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja
provedbe projekta na Prehrambeno-tehnolos-
kom fakultetu Osijek.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.).
Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
ili biotehnologije ili nutricionizma

- poznavanje rada na raunalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
- poznavanje rada na ra¢unalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
- poznavanje rada na raunalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Kandidati natjecaja pod tockom 4. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
ili biotehnologije ili tehni¢kih znanosti, znan-
stvenog polja kemijsko inZenjerstvo

- poznavanje rada na raunalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Kandidati natjecaja pod tockom 5. moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomija

- poznavanje rada na ra¢unalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom studiju (ovjeren preslik diplome moze
biti ovjeren kod javnog biljeznika ili ustanove
koja je izdala diplomu)

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nologkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova
za navedena radna mjesta.

Obrazac privole objavljen je na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natje¢aja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj prilozili
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i
elektroni¢kom postom. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natje-
¢aj i nece se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/18.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18.132/20.)

oglasne stranice
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pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/18.184/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18.
132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su se pozvati
na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Prehrambeno-
tehnoloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tjecaj 1 elektroni¢kom postom.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo postom na adresu: Sve-
uciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, Fra-
nje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom ___ «.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

(640)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
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dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25),
procelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalni sustav u Op¢ini Lopar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i komunalni sustav, na radna mjesta:

1. savjetnik za financije - na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca
(1 izvrsitelj m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima te sljedece
posebne uvjete:

- sveutili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

2. visi stru¢ni suradnik komunalni redar,
prometni redar i pomorski redar - na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca (1 izvrsitelj m/z).

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima te sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
djj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske,
gradevinske, tehnicke ili drustvene struke,
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki itd.)

- poznavanje rada na racunalu

— zavr$en program osposobljavanja za poslove
prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u op¢oj upotrebi

- zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova
prometnog redara

— polozen drzavni ispit.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu
i cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti
isprave kojima dokazuje svoj status prema
posebnim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na mrez-
noj stranici nadleznog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ce
se samo u svrhu provedbe natje¢aja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina Lopar,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
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temelju javnog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. Op-
¢ina Lopar s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
—dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
ili e-radnu knjiZicu koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,
—dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima; dokaz treba sadr-
zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— preslik uvjerenja o poloZzenome drzavnom
ispitu (na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja
nema polozen drzavni ispit duzna je poloziti
ga u roku od godine dana od prijma u sluzbu).
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sl.)

- dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog svjetskog jezika (uvjerenje, certifikat,
potvrda, potpisana izjava kandidata i sl.).
Za radno mjesto pod broj 2. potrebno je jos
dostaviti:

— zavr$en program osposobljavanja za poslove
prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

— ovlastenje za obavljanje poslova nadzora
pomorskog dobra u opcoj upotrebi.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
zavr$en program osposobljavanja za poslove
prometnog redara te ovlastenje za obavljanje
poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj
upotrebi, uz obvezu da ih poloze u zakon-
skom roku.
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (kao i
zdrastvenu sposobnost za obavljanje poslova
prometnog redara) dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o prijmu, a prije donosenja
rjeSenja o rasporedu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.
Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
natjeCaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravovremene
i nepotpune prijave na ovaj natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Ako se jedan kandidat
prijavi za oba radna mjesta, potrebno je do-
staviti prijave za svako radno mjesto posebno.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te
psiholosko testiranje radi procjene sposob-
nosti kandidata za obavljanje poslova radnog
mjesta i intervju.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg pod-
rudja te propisi i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru bit ¢e objavljeni na
sluzbenoj web-stranici Op¢ine Lopar www.
opcina-lopar.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Lopar,
Lopar 289A, Lopar.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Op¢ina Lopar zadrzava pravo da ne izabere
nijednog kandidata.
Prijave na natjecaje podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Lopar, Lopar 2894, 51281
Lopar, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu ___ (upisati puni naziv radnog mjesta
za koji se kandidat javlja) — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u zakonskom roku.
Opc¢ina Lopar

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
(642)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. 1 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19, 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnik Grada Nove Gradiske objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Stru¢ne
sluzbe Grada Nove Gradiske (1 izvrsitelj/
izvrsiteljica), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravnog smjera,
- najmanje pet godina radnoga iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

6. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijagnjim
propisima stekli stru¢nu spremu traZene struke.
7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavije$teni putem
e-adrese, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te,
ako zadovolje na njemu, i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nove
Gradiske www.novagradiska.hr.

oglasne stranice
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9. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nove Gradigke i to najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje
HZZ-a).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/0, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su se pozvati na to pravo i
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dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- svjedodzbu/uvjerenje o poloZzenom drzav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju polozen
drzavni ispit)

— ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradani, koji sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

12. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoru¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 11.

13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.

14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave ovog natje¢aja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:

oglasne stranice

Grad Nova Gradiska, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/ice Stru¢ne
sluzbe Grada Nove Gradigke — ne otvarati«.
16. Kandidat koji ostvari najveci broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno ¢lanku 23.c ZSN-a pozvat e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natje-
¢aj. Ako kandidat ne dostavi traZene isprave,
smatra se da je odustao od prijma u sluzbu.
17. Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rje$enje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Nove Gradiske.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Grada Nove Gradiske.
18. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
21. Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Novoj Gradici da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 112-06/26-01/02
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
(643)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. 1 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnik Grada Nove Gradiske objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za financije Grada Nove Gradiske
(1 izvrsitelj/izvrsiteljica), na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- najmanje pet godina radnoga iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

6. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli stru¢nu spremu trazene
struke.

7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavijesteni putem
e-adrese, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te,
ako zadovolje na njemu, i putem intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nove
Gradiske www.novagradiska.hr.

9. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nove Gradiske, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
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nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeenje o priznatom statusu iz
kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/0, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju polozen
drzavni ispit)

— ispis elektroni¢kog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradani, koji sadrzi podatke
o0 poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staZa osiguranja

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

12. Prijava na natjedaj sadrZi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoru¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 11.

13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.

14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Nova Gradigka, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za financije Grada Nove Gradiske - ne
otvarati«.

16. Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno ¢lanku 23.c ZSN-a pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
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natjecaj. Ako kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.
17. Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Nove Gradiske.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Grada Nove Gradiske.
18. Grad Nova Gradi$ka pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natje¢aj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
21. Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Novoj Gradici da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2178-15-02-26-01 od 6. II. 2026.
(644)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnik Grada Nove Gradiske objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti Grada Nove
Gradiske (1 izvrsitelj/izvrSiteljica), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij tehnickog ili
drustvenog smjera,

- najmanje pet godina radnoga iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Odjelom,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
5. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

6. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po prijasnjim
propisima stekli stru¢nu spremu trazene
struke.

7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavijesteni putem
e-adrese, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te,
ako zadovolje na njemu, i putem intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
8. Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nove
Gradi$ke www.novagradiska.hr.

9. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljeni na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nove Gradiske, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

10. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu iz
kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje HZZ-a).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/0, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
11. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu (za kandidate koji imaju polozen
drzavni ispit)

— ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu (e-radna knjizica) koji se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
ili iz sustava e-Gradani, koji sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staza osiguranja,
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- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

12. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoru¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 11.

13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.

14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Nova Gradigka, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Javni na-
tjecaj za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti Grada Nove
Gradi$ke — ne otvarati«.

16. Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno ¢lanku 23.c ZSN-a pozvat e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natje-
¢aj. Ako kandidat ne dostavi trazene isprave,
smatra se da je odustao od prijma u sluzbu.
17. Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rje$enje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Nove Gradiske.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Grada Nove Gradigke.

18. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
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obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
19. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
20. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
21. Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Novoj Gradici da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Grada.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2170-48-01/07-26-2 (645)
Na temelju ¢lanka 18. st. 2. Statuta Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23. 2. 2006.; klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23. 2. 2010.;
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. - procisceni tekst i klasa:
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-
6 od 20. prosinca 2022. godine) i ¢lanka 7.
Pravilnika o radu Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije (klasa: 023-
01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 od 8.
4.2015. godine i ¢lanaka 9. i 11. Pravilnika
o unutarnjem ustroju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske zupanije (klasa:
025-01/26-02/1, urbroj: 2170-48-01/06-26-8
0d 29. 1. 2026. godine), Zupanijska uprava za
ceste Primorsko-goranske Zupanije godine
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na radno mjesto

- samostalnog stru¢nog suradnika za opée
poslove i javnu nabavu I u Zupanijskoj
upravi za ceste Primorsko-goranske Zupanije
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od $est mjeseci.
Na radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sljedece posebne uvjete:

- VSS ili VSS gradevinske, prometne, drus-
tvene ili informaticke struke,

- vazedi certifikat u podrudju javne nabave,
— Cetiri godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno mjesto samostalnog stru¢nog suradni-
ka za op¢e poslove i javnu nabavu I, obuhvaca
sljedece poslove:

— provodi postupak povrata placenog iznosa
godi$nje naknade za uporabu javnih cesta
te postupak izdavanja duplikata potvrde o
obracunatoj godi$njoj naknadi za uporabu
javnih cesta,

- obavlja sve poslove sluzbenika za informi-
ranje te poslove u vezi zastite privatnosti i
osobnih podataka (GDPR),

— priprema i provodi postupke javne nabave
na temelju vazeceg Zakona o javnoj nabavi,
te jednostavne nabave sukladno internim
aktima Zupanijske uprave za ceste,

— prati i proucava zakonske i podzakonske
propise i stru¢nu literaturu iz djelokruga
svog rada

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e o navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duzni su pri-
loZiti u neovjerenom presliku:

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje nijednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljan-
stvu moze dokazati domovnicom),

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
obrazovne inozemne kvalifikacije u Republike
Hrvatske),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranju, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalitu i trajanju
staza osiguranja,

— certifikat o zavr§enom programu izobrazbe
u podrudju javne nabave.

Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natje¢aja mogu se prilo-
ziti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predo¢iti
izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
vaze(i certifikat o zavr§enom programu izo-
brazbe u podrucju javne nabave, uz obvezu da
kandidat koji bude izabran certifikat stekne u
roku od godine dana od pocetka rada.

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima obitelji navedeni
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno odredbama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
navedenog zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine 157/13, 52/14, 39/18,
32/20) duzan je priloZiti osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, rjeSenje o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom odnosno drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona i/ili mobitela, e-adresa)
iskljucivo za potrebe natje¢ajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pisane prijave za natjecaj s dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-



PETAK, 6. VELJACE 2026.

posredno ili postom na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Primorsko-goranske Zupanije,
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku:
»Za javni natjecaj za zapo$ljavanje samostal-
nog stru¢nog suradnika za opce poslove i
javnu nabavu I, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske zupanije.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od pismene
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:

— Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16, 114/22),
- Pravilnik o planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u
javnoj nabavi (NN 101/17, 144/20, 30/23),
- Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te po-
nudi u postupcima javne nabave (NN 65/17,
75/20, 92/25),

— Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13,
148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22,
114/2022, 133/23, 156/25), ¢lanci 22. - 27,,
87.190.,

— Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na
povlastice u prometu osoba s invaliditetom
(NN 05/24)

— Pravilnik o naplati godi$nje naknade za upo-
rabu javnih cesta $to se placa pri registraciji
motornih i priklju¢nih vozila (NN 130/12),
— Zakon o opéem upravnom postupku (NN
47/09, 110/21), ¢lanci 47.1 113,

— Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18)

- Zakon o pravu na pristup informacijama
(NN 25/13, 85/15, 69/22),

- Odluka o osnivanju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 - procis¢eni
tekst i 26/09)

— Statut Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske zupanije (klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa:
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01
od 23. 2. 2010.; klasa: 023-01/06-01, urbroj:
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. - procisceni
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tekst i klasa: 025-01/22-02/20, urbroj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima ce se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/koja nije pristupio/ila
testiranju vi$e se ne smatra kandidatom/ki-
njom u postupku, odnosno smatra se da je
povukao svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objav-
liena na web-stranici Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije u roku
od 15 dana od donosenja odluke o odabiru
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja
ugovora o radu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak. U slu¢aju nedostavljanja traZene isprave
smatrat ¢e se da je osoba odustala od prijave
na natjecaj te se s istom nece sklopiti ugovor
o radu.
Zupanijska uprava za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

(646)
Na temelju odluke Vije¢a, Akademija pri-
mijenjenih umjetnosti Sveu¢ilidta u Rijeci
objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/ice na suradnicko
radno mjesto:

- asistent u umjetnickom podruéju likovne
umjetnosti, polje kiparstvo, na odredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.

Prednost u natje¢aju imaju kandidati s isku-
stvom u pro$irenom polju skulpture — mediju
instalacije, radovima u javnom prostoru s
procesualnim 1i istraziva¢kim pristupom te
umjetnickim projektima rada sa zajednicom,
uz iskazan interes za umjetnicku edukaciju.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i Pravilnikom
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o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Akademije.

Uz prijavu, koja mora biti potpisana, treba
priloziti:

— zivotopis u trecem licu s biografskim po-
dacima (u Word obliku)

- identifikacijsku ispravu

— diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
- rjeSenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je ste¢ena u inozemstvu

- prikaz posebnih rezultata na umjetnickom
podru¢ju (umjetnicki rad za vrijeme studija
i nakon studiranja) u Word obliku i PDF-u
— strani drzavljani prilazu dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2).

Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja
suglasni su da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. stav-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanka 48. st. 1. - 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
184/21) pozivaju se da uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloze i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni i mogu
se pronaci na poveznicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze iz ¢l. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava pri prednosti pri zapo-
§ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17)
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
pravna@apuri.uniri.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-02/01, 02, 03 i 04

Urbroj: 2181-7-03/1-26-1 (647)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima (NN br. 86/08, 61/1161/11,
4/18,112/19117/25, u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnici Ureda gradonacelnika, Upravnog
odjela za gospodarstvo i drustvene djelatnosti,
Upravnog odjela za komunalno stambene djelat-
nosti, uredenje prostora i zastitu okolisa i upra-
vitelj vlastitog pogona Grada Omisa objavljuju

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika i namjestenika

L. u Ured gradonacelnika, na radno mjesto:
— visi stru¢ni suradnik za riznicu, 1 izvrSitelj,
na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

IL. u Upravni odjel za gospodarstvo i drustvene
djelatnosti, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i
drustvene djelatnosti, 1 izvritelj, na neo-
dredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuci poslovima

— drzavni ispit II. razine.

III. u Upravni odjel za komunalno stambene
djelatnosti, uredenje prostora i zastitu okolisa,
na radno mjesto:

- vjezbenik koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova radnog mjesta visi
referent - komunalno-pomorski redar,
1 izvrsitelj, na vrijeme od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
tehnicke ili drustvene struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (krace od 12 mjeseci).

IV. u Vlastiti pogon Grada Omi$a, na radno
mjesto:

- spremac, 1 izvrsitelj, na neodreden vrijeme.
Posebni uvjet:

— osnovna $kola.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. ZSN-a punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obav-
ljanje poslova radog mjesta na koje se prima.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a.
U sluzbu se moze primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo, a nema polozen
drzavni ispit.(za radna mjesta pod 1. i IL.),
uz obvezu da ispit poloZi u zakonskom roku.
Sluzbenici koji se primaju u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme primaju se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. dokaz o ukupnom radnom stazu - potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, a koji sadrzi podatke o vrsti
poslova koje je kandidat obavljao, stru¢noj
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih
poslova kao i vremensko razdoblje u kojem
je obavljao navedene poslove (preslik ugovora
o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrde
poslodavca) - ovaj prilog nije potreban za
radna mjesta pod IT1. i IV.

6. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe ili uvjerenja) — ovaj prilog
nije potreban za radna mjesta pod IIL. i IV.
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Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
0 promjeni imena i prezimena).

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osoba iz prethodnog stavka o tome ¢e biti
pisano obavije$tena.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, za radna mjesta pod I, IL. i ITI.
obvezni su pristupiti prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, za radno mjesto pod IV, obvezni su
se odazvati na intervju. Izbor namjestenika
izvrsit ¢e se na temelju rezultata provedenog
intervjua.

Kandidati koji budu izabrani duzni su prije
donosenja rje$enja o prijmu, u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz
prijavu dostavio u presliku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
natjeCaju pozvati na to pravo. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se pozvala na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 101. - 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
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duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) duzna
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 48.f citira-
nog Zakona.
Na mreznim stranicama Grada Omi$a: www.
omis.hr, objavljeni su predmetni natjecaji s
opisom poslova i podaci o placii drugi podaci
vezani uz natjecaje.
Na www.omis.hr objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti (za radna
mjesta pod L, IL. i III.), odnosno vrijeme odr-
zavanja intervjua (za radno mjesto pod IV.),
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Omis, Trg kralja Tomislava 5.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta, duzan je za svako podnijeti posebnu
prijavu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o priju izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Omisa: www.omis.hr.

Grad Omi$

Urbroj: 01-25/1-26 (650)
Na temelju ¢lanaka 40. i 44. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022), Institut za
jadranske kulture i melioraciju krsa, Split,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent, u podrucju biotehnickih znanosti, polje
poljoprivreda (agronomija), za rad u Zavodu
za biljne znanosti Instituta — 1 izvréitelj, na
odredeno vrijeme (m/z).

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iuvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, pristupnici
trebaju ispunjavati sljedece uvjete:

— doktorat znanosti iz podrucja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija)

oglasne stranice

- iskustvo u istrazivanju reproduktivnih
mehanizama masline uklju¢ujuéi primjenu
mikroskopskih, genomskih i transkriptomskih
metoda u analizama kompatibilnosti

— aktivno znanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- motivacijsko pismo koje uklju¢uje opis
istrazivackih interesa

— Zivotopis

- dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u trazenom podrudju i polju (preslik)
- kratak sazetak znanstvene djelatnosti i popis
znanstvenih radova.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
elektroni¢ckom obliku s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto — visi asistent (br. 2)«, na
e-adresu: natjecaji@krs.hr.

Kandidati koji su visokoskolsku kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju uz prijavu priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

S kandidatima koji udu u uzi krug bit ¢e obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. O
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Institut za jadranske
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
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Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Zakasnjele prijave i nepotpune prijave
nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja
pristupnici ¢e biti obavijesteni nakon zavr-
$etka natjecaja u zakonskom roku objavom
na internetskoj stranici Instituta: www.krs.hr.
Institut za jadranske kulture

i melioraciju krsa, Split

Urbroj: 01-7/2-26 (654)
Na temelju ¢lanka 182. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24
i 102/25), Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15,
100/18 1 33/23), a sukladno Planu specijaliza-
cija za 2025. godinu odobrenog dopisom Mi-
nistarstva zdravstva, klasa: 131-01/25-01/229,
urbroj: 534-10-1/4-26-02 od 20. sije¢nja 2026.,
ravnateljica Klinike za djecje bolesti Zagreb
4. veljace 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za prijem djelatnika radi specijalizacije:

- specijalizacija iz medicinske biokemije i
laboratorijske medicine - 1 izvrsitelj (m/z).
Zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicinske biokemije, po-
lozen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan
rad, probni rad od $est mjeseci.

Kandidati za radno mjesto duzni su, uz vlasto-
ru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je potreb-
no navesti broj telefona i valjanu e-adresu),
priloziti u neovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu o zavrSenom obrazovanju

- domovnicu

- rodni list

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
natjecaja)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariji od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Kandidati za radno mjesto duzni su uz na-
vedeno priloZiti:

— preslik odobrenja za samostalni rad

- preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

- dopunsku ispravu o studiju

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti/bol-
nickoj zdravstvenoj ustanovi.
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Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Kandi-
dati ¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje
i/ili provjeru putem e-adrese koju su naveli
u zamolbi.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloziti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21) - poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) - poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
i¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na zenski i muski spol, a prema Za-
konu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08
i 69/17) na ovaj natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Obrada navedenih podataka nuzna je za pro-
vedbu natjecaja te kandidati podnosenjem
prijave na natje¢aj daju Klinici za djecje bolesti
Zagreb, voditelju obrade podataka, privolu za
navedenu obradu podataka. Ako se kandidat
u svojoj prijavi pozove na pravo prednosti
sukladno posebnim propisima, njegovi podaci
mogu biti proslijedeni nadleznim ustano-
vama isklju¢ivo u svrhu provjere navedene
dokumentacije. Pozivom na pravo prednosti,
kandidat daje svoju privolu da se navedeni
podaci obraduju u svrhu utvrdivanja prava
prednosti prema posebnim propisima.

Sukladno odredbama ¢lanka 156. st. 1. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19,
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23,
145/23, 36/24 1 102/25) i odredbama ¢lanka
13. Zakona o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji rehabilitaciji (NN 143/12,
105/15, 32/17 i 53/22), ugovor o radu s iza-
branim kandidatom za obavljanje poslova
u sustavu zdravstva koji neposredno u vidu
zanimanja pruza zdravstvenu zastitu te koji
sudjeluje u dijagnostickim i terapijskim po-
stupcima, sklopit ¢e se tek nakon $to poslo-
davac zaprimi posebno uvjerenje iz kaznene
evidencije kojim se potvrduje da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak niti je
pravomocno osuden za kaznena djela iz ¢lanka
156. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti, a
koje ce uvjerenje Klinika po sluzbenoj duzno-
sti ishoditi sukladno ¢l. 156. st. 2. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19,
133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/20,
145/23, 36/241102/25) za odabranog kandida-
ta zdravstvenog radnika i nezdravstvenog koji
sudjeluje u postupku dijagnostike i lijecenja.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima,
bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Klinike
za djecje bolesti Zagrebu roku od 15 dana
od zavr$etka roka za prijavu na natjecaj, a
prije provodenja razgovora s pristupnicima.
Obavijest o datumu objave liste rezultata na
oglasnoj plo¢i, objavit ¢e se na mreznoj stra-
nici Klinike za dje¢je bolesti Zagreb.
Odluka o odabiru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: Natje-
¢aji), te o njoj pristupnici natjecaja nece biti
pojedinac¢no obavjestavani. Objavom odluke
o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Klinike smatra se da su svi kandidati natje¢aja
obavijesteni.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 15 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama, mreznoj
stranici Klinike, Ministarstva zdravstva i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu:
Klinika za dje¢je bolesti Zagreb, Klai¢eva 16,
10000 Zagreb, isklju¢ivo postom, s naznakom:
»Prijava na natjecaj ___ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

(655)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuiliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto administratora na projektu
»Istrazivanje mogu¢nosti iskoristavanja topli-
ne iz obnovljivih izvora primjenom visoko-
brzinskog mikrogeneratora - MATCHERg,

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

rad na odredeno vrijeme (predvidivo do 30.
lipnja 2026.), s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od $est mjeseci, u Zavodu
za energetska postrojenja, energetiku i okoli§
na Katedri za turbostrojeve, 1 izvréitelj/ica.

Projekt je financiran iz poziva »Ciljana znan-
stvena istrazivanja - NPOO.C3.2.R3-11.04«.
Opis poslova za radno mjesto administratora
na projektu:

- sudjeluje pri administrativnom vodenju
projekta,

- organizira popratne aktivnosti u okviru
projekta,

- vodi projektnu dokumentaciju,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij,

- najmanje tri godine radnoga staza na slic-
nim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na rac¢unalu,

- stru¢nost u upravljanju projektima i ad-
ministraciji.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeCaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
14 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja isklju¢ivo putem e-adrese: zapo-
sljavanje@fsb.hr, s predmetom: »Za natjecaj
- administrator MATCHER«.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(656)
Fakultetsko vije¢e Sveutilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka 1.
tocke 19., ¢lanka 73. i ¢lanka 76. i ¢lanka 77.
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) na suradni¢ko radno mjesto visi asistent
iz podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
grana fizikalna kemija, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za rad na HRZZ
projektu IP-2025-02-8238 »Kompleksi ciklo-
peptida s funkcionalnim ionima, u Zavodu
za fizikalnu kemiju pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=933eba34-
521e-4ad5-bc42-e1d38326d666.

2) na suradnictko radno mjesto visi asistent
iz podruéja prirodnih znanosti, polje fizika,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, za rad na projektu »PK.1.1.10.0004
— Provedba vrhunskih istraZivanja i njihova
primjena u sklopu Znanstvenog centra iz-
vrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te
reprezentaciju Liejevih algebri« (aktivnosti
Al - Modeliranje egzoti¢nih femtosustava, A9
i A1l projekata), u Zavodu za teorijsku fiziku
pri PMF-u, Fizi¢kom odsjeku - 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 2) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=98b62da8-
7c08-4197-8fde-9416€277c224.

oglasne stranice

3) na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
podrucja prirodnih znanosti, polje fizika, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
za rad na projektu »PK.1.1.10.0004 — Provedba
vrhunskih istrazivanja i njihova primjena u
sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za kvan-
tne i kompleksne sustave te reprezentaciju
Liejevih algebri (aktivnosti A2 - Kompleksni
i topoloski kondenzirani sustavi i kvantne
tehnologije, A9 i A11 projekata)«, u Zavodu
za teorijsku fiziku pri PMF-u, Fizickom od-
sjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=96{8815-
8e57-4e12-9286-8e4315atbeal.
4) na suradnicko radno mjesto visi asistent
iz podrudja prirodnih znanosti, polje fizika,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
ment, za rad na projektu »PK.1.1.10.0004
— Provedba vrhunskih istrazivanja i njihova
primjena u sklopu Znanstvenog centra iz-
vrsnosti za kvantne i kompleksne sustave te
reprezentaciju Liejevih algebri (aktivnosti
A3 - Topoloska i primijenjena fotonika, A9 i
A1l projekata)«, u Zavodu za teorijsku fiziku
pri PMF-u, Fizickom odsjeku - 1 izvrsitel;j.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4) dostavljaju se iskljucivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=86613036-
2d74-4a08-8bab-6af43f6973bb.
5) na stru¢no radno mjesto vi$i strucni
suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju iz podruéja prirodnih znano-
sti, polje kemija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku, pri PMF-u, Fizickom
odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 5) dostavljaju se isklju¢ivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na tocke natje¢aja
je 60 dana po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(657)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 2, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od $est mjeseci, u Sluzbi za
ratunovodstvo i financije (Ustrojstvena jedinica
2), pri PMF-u, Sluzbi Dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=89f884a2-bbbb-
4bc3-af3e-f300536abc99.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Broj: R1/1465/2026 od 4. II. 2026. (658)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. psiholog za potrebe rada u Klinici za pe-
dijatriju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en studij psihologije,

- osnovna dopusnica,

— jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, za preddiplomski
i za diplomski studij

- preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja
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- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

2. zdravstveni radnik - prvostupnik fizio-
terapije u bolnici za potrebe rada u Klinici
za infektologiju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrsen studij fizioterapije (bacc. physioth.)
- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

3. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada
u Klinickom zavodu za nuklearnu medicinu
i zastitu od zracenja - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- zavr$en studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

4. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada

u Klini¢kom zavodu za dijagnosticku i inter-
vencijsku radiologiju - 1 izvrsitel].

Upvijeti:

- zavren studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

5. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici
za potrebe rada u Klini¢kom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku — 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski studij medicinsko-la-
boratorijske dijagnostike; prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

6. farmaceutski tehnicar za potrebe rada u
Bolnickoj ljekarni - 2 izvriitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena medicinska ili druga $kola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehnicar
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

7. referent — administrator za potrebe rada
u Sluzbi za fakturiranje, obracun prihoda i
administrativne poslove — 6 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavr§ena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska $kola

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

8. kuhar za potrebe rada u Odjelu za bolnicku
prehranu i dijetetiku - 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSena srednja $kola; kuhar

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodaveca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata
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- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

9. ¢ista¢/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za ¢i$¢enje i druge usluzne
poslove u Sluzbi za usluzne djelatnosti — 5
izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr$ena osnovna Skola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuéeg dokaza, ako je do$lo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnos$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

oglasne stranice

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podno$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
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Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e $est mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
¢ista¢/spremac u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada i koji budu izabrani, prije sklapanja
ugovora o radu bit ¢e pozvani da dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i
uvjet da u sluc¢aju da ne dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvje-
tima zdrav. sposobnosti navedenog radnog
mjesta, navedeno Ce predstavljati razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-10/26-01/3

Urbroj: 251-373-11-26-1 od 6. II. 2026.
(659)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za suradnicko radno mjesto asistent — zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenika
na rad, u punom radnom vremenu - 2 iz-
vrsitelja (m/z)

1. u Zavodu za matematiku, u znanstvenom
podru¢ju prirodnih znanosti, znanstveno
polje matematika

2. u Zavodu za polimerno inZenjerstvo i or-
gansku kemijsku tehnologiju, u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, znanstveno polje
kemijsko inZenjerstvo.

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronicki, u jednom PDF dokumen-
tu. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se $alju na adresu
e-poste: natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
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drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Pristupnici
za suradnicko radno mjesto asistenta moraju
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22). Strani kandidati moraju prilozZiti
i dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da SveuciliSte u Zagrebu Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavretka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo ¢uvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 3. II. 2026.
(661)

Sveucilidte obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na radno mjesto viseg
asistenta za znanstveno podru¢je prirodnih
znanosti, polje matematika u Odjelu poli-
tehnike

2. jednog suradnika na radno mjesto asistenta
za znanstveno podrucje interdisciplinarnih zna-
nosti, polje sigurnosne i obrambene znanosti
u Odjelu sigurnosno-obavjestajnih znanosti.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na-
¢inima prijave na natjecaj objavljene su i
nalaze se na mreznoj stranici SveutiliSta
https://www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/
natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku na e-adresu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

(664)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-
1-1/1-25-66 od 11. kolovoza 2025. godine i
odluke ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc.
Alena Ruzica, dr. med., od 26. sije¢nja 2026.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- njegovatelj — 5 izvrsitelja.

Uvijeti:

- SSS — maser kupeljar

- NSS - zavr$en tecaj za njegovateljice u
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(665)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26. si-
je¢nja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj:
534-04-1-1/1-25-65 od 11. kolovoza 2025.
godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
- vi$a medicinska sestra - tehni¢ar - prvo-
stupnik sestrinstva/medicinska sestra - teh-
nicar - 25 izvrsitelja.

Upvijeti:

- VSS/8SS

— zavr$en strucni studij sestrinstva ili srednja
medicinska $kola smjer — med. sestra/tehnicar
- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe ili diplome o stecenom
obrazovanju

- potvrdu o prosjeku ocjena tijekom $ko-
lovanja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Kandidati mogu priloZiti i potvrde o dodatnim
znanjima ili iskustvu, kao $to su:

- znanje stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

oglasne stranice

(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(666)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- kuhar - slasti¢ar - 1 za potrebe Sluzbe za
bolni¢ku prehranu i dijetetiku - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SSS/VKV/KV

— zavr$ena srednja ugostiteljska Skola, smjer
kuhar.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(667)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- radnik III. vrste / pomoc¢ni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomo¢ni
radnik na transportu bolesnika i materijala
u Sluzbi bolnickih usluznih djelatnosti - 5
izvrsitelja.

Uvjeti:

- S§S

- NSS, zavr$ena osnovna Skola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne
radnike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(668)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- zdravstveni radnik u bolnici 2 / farmace-
utski tehnicar za potrebe Bolnicke ljekarne
- 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS

- farmaceutski tehnicar

- poloZen stru¢ni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik o polozenom stru¢nom ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17),
na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

oglasne stranice

KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(669)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26. si-
jecnja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj:
534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. godine
i urbroj: 534-04-1-1/1-25-47 od 3. prosinca
2025. godine, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- zdravstveni radnik u bolnici 2 / farmace-
utski tehnicar za potrebe Bolnicke ljekarne
- 5 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS

- farmaceutski tehnicar

- poloZen stru¢ni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik o polozenom stru¢nom ispitu

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klini¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kre$imirova 42, pismenim
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putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.



STRANICA 50 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(670)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena RuZi¢a, dr. med., od 26. si-
je¢nja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj:
534-04-1-1/1-25-47 od 23. lipnja 2025. godine,
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar farmacije 2 za potrebe Bolnicke
ljekarne - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS

- mag. pharm.

— polozen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik o poloZenom specijalistickom ispitu
- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjec¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Klinicki bolnicki cen-
tar Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.

Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja

oglasne stranice

PETAK, 6. VELJACE 2026.

postupka provodenja natjecaja. Kandidati

su duzni pratiti svoju elektronicku postu i

odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(671)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - transportni radnik u kuhi-
nji za potrebe Sluzbe za bolnic¢ku prehranu
i dijetetiku - 2 izvrsitelja

Uvjet:

— NSS - zavrena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne rad-
nike uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(672)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- radnik III. vrste / pomoc¢ni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomoc¢ni
radnik u kuhinji za potrebe Sluzbe za bol-
nic¢ku prehranu i dijetetiku - 2 izvrsitelja.

oglasne stranice

Uvjet:

- SSS

— NSS - zavr$ena osnovna $kola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢ne rad-
nike uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(673)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-115 od 17. prosinca
2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- doktor medicine specijalist pedijatrije,
uze specijalizacije pedijatrijske neurologi-
je, korisnik starosne mirovine, za potrebe
Klinike za pedijatriju - 1 izvrsitelj

Uvijeti:

- VSS, dr. medicine

— poloZen specijalisticki ispit/subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
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- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
do polovice punog radnog vremena Cetiri (4)
sata dnevno.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinic¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,

38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o prizna-
tom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrZzaju i na¢inu vodenja oce-
vidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natje¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(674)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruziéa, dr. med., od 26. si-
je¢nja 2026. godine i suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/25-03/131, urbroj:
534-03-2-2/2-25-113 od 17. prosinca 2025.
godine raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
od jedne godine zbog obavljanja pripravnickg
staza

- magistar psihologije - vjezbenik za po-
trebe Zavoda za klini¢ku, zdravstvenu i
organizacijsku psihologiju - 3 izvriitelja.
Uvjeti:

- VSS

— dipl. psych., mag. psych.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

oglasne stranice
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Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
od jedne godine zbog obavljanja pripravnic-
kog staza.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(675)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26.
sijecnja 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-04-1-1/1-25-111 od 17. prosinca
2025., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- referent - korisnik starosne mirovine
za potrebe Klinike za bolesti srca i krvnih
zila - 1 izvréitel;.

Uvjeti:

- §§S

- zavr$ena gimnazija ili srednja 8kola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
korisnik starosne mirovine.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-

oglasne stranice

vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20o0stvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjec¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili
u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natje¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
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Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraéena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(676)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 26.
sije¢nja 2026. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- pomo¢nik obducenta za potrebe Klini¢-
kog zavoda za patologiju i citologiju - 1
izvrditel;.

Uvijeti:

- SSS - zdravstvenog usmjerenja

— za zdravstvene radnike: odobrenje za sa-
mostalan rad

- edukacija za pomo¢nika obducenta

- poznavanje rada na ra¢unalu

- SSS - nezdravstvenog usmjerenja

- NSS, tecaj za njegovateljicu, bolnicara

- edukacija za pomo¢nika obducenta

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o ste¢enom obrazovanju
— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).



STRANICA 54 - BROJ 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-

matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 640-03/25-02/28
Urbroj: 251-58-10301-26-5 od 4. II. 2026.
(677)
Fakultetsko vijece Sveu¢iliSta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matemati¢kog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 73. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECA]
za izbor:
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto docent
iz podrucja prirodnih znanosti, polje matemati-
ka, grana matematicka analiza, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-u,
Matematickom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=46f18ele-c675-
4d71-8ec8-343ae35b6959.
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto
docent iz podruéja prirodnih znanosti, po-
lje matematika, grana matematicka analiza,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu pri PMF-u, Matematickom odsjeku
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ce743ae0-7b6f-
416d-8f61-4457219fece2.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 02-630/26 od 4. I1. 2026. (678)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova GradiSka donosi se odluka o

oglasne stranice
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PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA
I.

Ponistava se dio natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika/ice objavljenog u Narod-
nim novinama broj 7 od 21. sije¢nja 2026.
pod rednim brojem: 52, te na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje i na mreznoj stranici Opce bolnice Nova
Gradiska, a koji se odnosi na radno mjesto:
b) pralja laboratorijskog posuda, jedan iz-
vrsitelj.

IL.
Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.

IIL.

Odluka o ponistenju ce se objaviti u Narod-
nim novinama te na internetskim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i mreznoj
stranici Op¢e bolnice Nova Gradiska.

Opc¢a bolnica Nova Gradiska

Klasa: 032-04/26-01/2

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 5. I1. 2026. (679)
SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83 f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos:

1. jednog izvréitelja na znanstveno-nastav-
no radno mjesto - docent, u znanstvenom
podrucju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na Odsjeku za o$te¢enja vida (na
predmetima iz podrudja rehabilitacije osoba
ostecena vida

2. jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto — visi asistent, u znanstvenom podru¢ju:
drustvene znanosti, u znanstvenom polju:
logopedija, na odredeno vrijeme (najdulje
Cetiri godine), u punom radnom vremenu,
na Odsjeku za o$tecenja sluha

3. jednog izvréitelja na suradni¢ko radno
mjesto — asistent, u znanstvenom podruc-
ju: drustvene znanosti, u znanstvenom po-
lju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na odredeno vrijeme (najdulje $est godina),
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
kriminologiju

4. jednog izvrsitelja na radno mjesto - su-
radnik u Uredu za projekte i medunarodnu
suradnju, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u okviru Odjela op¢ih i
pravnih poslova Sveu¢iliSta u Zagrebu, Edu-
kacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
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5. jednog izvréitelja na stru¢no radno mjesto
- strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju - psiholog, u znanstvenom
podrudju drustvene znanosti, znanstvenom
polju psihologija, na odredeno vrijeme (do
povratka odsutne zaposlenice), u punom rad-
nom vremenu, u Nastavno-klinickom centru
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta
6. jednog izvréitelja na radno mjesto: refe-
rent; interni naziv: administrativni taj-
nik Nastavno-klinickog centra, u Nastav-
no-klinickom centru Sveuc¢ilista u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, na
odredeno vrijeme (do godinu dana), u pu-
nom radnom vremenu
7. jednog izvréitelja na radno mjesto: vodi-
telj ustrojstvene jedinice III. vrste; interni
naziv: voditelj radionice (domar - skla-
distar), u Sluzbi odrzavanja fakulteta, na
odredeno vrijeme (do povratka zaposlenika na
rad u punom radnom vremenu), u nepunom
radnom vremenu od 50 % od punog radnog
vremena, u Odjelu op¢ih i pravnih poslova
na Sveudili$tu u Zagrebu, Edukacijsko-reha-
bilitacijskom fakultetu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na e-adresu: natjecaji@erf.unizg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Sveu¢ilista u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 185-01/02-26-3 od 5. II. 2026. (681)
Upravno vije¢e Doma za odrasle osobe Jalza-
bet 5. 1. 2026. godine na svojoj 9. sjednici, a
na temelju ¢lanka 23., 24 i 25. Statuta Doma
za odrasle osobe JalZabet (klasa: 112-01/26-
02/1, urbroj: 185-01/02-26 od 28. 1. 2026) te
sukladno ¢lancima 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/081127/19 1 151/22), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma za
odrasle osobe Jalzabet.

oglasne stranice

L

Ponistava se natjecaj za ravnatelja/icu Doma
za odrasle osobe Jalzabet objavljen 30. sije¢nja
2026. godine u Narodnim novinama broj 11,
na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje, na oglasnoj ploci i web-stranici Doma.
1L
Ova Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u
Narodnim novinama, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na web-stranici
Doma za odrasle osobe Jalzabet.
III.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dom za odrasle osobe Jalzabet

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 185-01/02-26-4 od 5. II. 2026. (682)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 1 127/19 1 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22,119/22,71/23, 156/23161/25 te
¢lanaka 23., 24. 1 25. Statuta Doma za odrasle
osobe Jalzabet, Upravno vije¢e Doma na te-
melju Odluke donesene na sjednici odrzanoj
5. veljace 2026 godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe JalZabet.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— ima zavr$en sveu¢ili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- ima najmanje pet godina radnog iskustva
s propisanom kvalifikacijom,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25),
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj kandidati su duzni priloziti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku/elektronickom zapisu ili ovjerenom
presliku, i to:
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- zivotopis (uklju¢uje podatke za kontakt),
vlastorucno potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz
kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslike ugovora o radu),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
stariji od 30 dana od objave natjecaja,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
vlastoru¢no potpisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj du-
zan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju,
prema propisu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-443/4413, a dodatne infor-
macije o dokazima, koji su gore navedeni,
potrazite na sljede¢oj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
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natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo takvo pravo. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natjecaja,
duzan je priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje ¢ije su prijave na
natjecaj pravodobne i potpune te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz natjecaja mogu biti
pozvani na razgovor s Upravnim vijecem
Doma za odrasle osobe Jalzabet. Ako se na
raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata/kandidatkinja ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢aja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom za
odrasle osobe Jalzabet, Kolodvorska 1, 42203
Jalzabet, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti pisa-
no obavijesteni u zakonskom roku.
Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno
vijece Doma za odrasle osobe Jalzabet uz
prethodnu suglasnost ministra Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma
sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu s
punim radnim vremenom, na Cetiri godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Dom za odrasle osobe JalZabet

Klasa: 112-05/26-01/05

Urbroj: 251-69-05-26-1 od 5. II. 2026. (683)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bio-
tehnologki fakultet, na temelju ¢lanka 14.
stavka 6. tockom 15. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloskog fa-
kulteta, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradni¢ko radno mjesto asistent u
znanstvenom podrudju biotehnicke znanosti,
znanstvenom polju prehrambena tehnolo-
gija, na odredeno vrijeme od Sest godina, u
punom radnom vremenu, u Laboratoriju za
tehnologiju i analitiku vina Zavoda za pre-
hrambeno-tehnolo$ko inzenjerstvo.
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu i
odredbama Statuta SveuciliSta u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priloZiti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis; ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosje¢nom ocjenom
tijekom studija);

5. dokaz o navedenim obveznim kriterijima
i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o drzavljanstvu

8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21);
— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom

oglasne stranice
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(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. Zakona o ravnopravnosti
spolova(Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natje¢aj s trazenom dokumenta-
cijom poslati preporuceno postom ili urudz-
birati u Pisarnici i to na adresu Sveuc¢iliSta u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet:
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, kao i poslati elek-
tronickom postom na adresu: zaposljavanje@
pbthr, s naznakom natjecaja na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. SveuciliSte u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svo-
jim mreznim stranicama, u roku od 8 dana
od provedenog postupka izbora kandidata,
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
SveuciliSte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/10 od 4. II. 2026.
(685)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i racunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste/
voditelj referade za medunarodne prijedi-
plomske i diplomske studije — 1 izvrsitelj, na
odredeno vrijeme, radi zamjene za vrijeme
rodiljnih i/ili roditeljskih dopusta (zamjena
zamjene), do povratka na rad, a najkasnije do
povratka radnice koju se zamjenjuje.

Rok prijave na natje¢aj za radno mjesto je
8 dana od objave natjecaja.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozZete procitati na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/

oglasne stranice

novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje-

¢ajnog postupka objavit ¢e se na na mreznoj

stranici SveudiliSta u Zagrebu, Fakulteta elek-

trotehnike i ra¢unarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2163-26-3-26-3 od 5. I1. 2026.  (686)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 112/19 1 17/25) po prethodno
pribavljenoj suglasnosti nacelnika Op¢ine
Marcana od 4. veljace 2026. godine, pro¢elnik
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Opéine
Marcana raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu viSeg referenta za opce
poslove i informiranje u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti, gospodarstvo, financije
ijavnu nabavu Op¢ine Marcana - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijem u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik upravne, drustvene, humani-
sticke, umjetnicke, ekonomske, pravne ili
tehnicke struke

— polozen drzavni ispit IL. razine

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 35. stavku 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14 1 48/23), osobe koje su po
ranijim propisima stekle vi$u stru¢nu spremu
mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik struke.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
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je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strucne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potreb-
no radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslo-
vima u trajanju od najmanje jedne godine,
a nemaju poloZen drZavni ispit propisane
razine, pod uvjetom da drZavni ispit poloze
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg
referenta za opce poslove i informiranje u
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti,
gospodarstvo, financije i javnu nabavu Op¢ine
Marcana (u daljnjem tekstu: Natje¢aj) mogu
se javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog Natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni Natje¢aj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu. Na zahtjev izabranog ostavljeni rok za
dostavu traZenih isprava moze se produziti i
to iz opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Mar¢ana.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Op¢ine Mar¢ana nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
iz ovog Natjecaja, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje
provjere znanja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Op¢ine Marcana: www.
marcana.hr, a mogu se dobiti na traZenje
kandidata i u pisarnici Op¢ine Mar¢ana u
Marcani, Marcana 158 (052/571-058).

Na mreznoj stranici stranici Op¢ine Marcana:
www.marcana.hr, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja iste.
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja sastoji se
od tri ¢lana koje imenuje procelnik Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti, gospodarstvo,
financije i javnu nabavu Opc¢ine Maréana (u
daljnjem tekstu: Procelnik) i ono: utvrduje
koje su prijave na Natjecaj pravodobne i pot-
pune, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane Natje¢ajem, kandidate s liste poziva
na provjeru znanja i sposobnosti, provodi po-
stupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi
izvjesce o provedenom postupku Procelniku,
uz koje prilaze rang-listu kandidata, s obzi-
rom na rezultate provedene provjere znanja
i sposobnosti.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mo¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata pro-
vest ¢e se pisanim testiranjem i intervjuom.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na
javni Natjecaj

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja bit ¢e o tome pisano obavjesteni.
Izvjesce o provedenom postupku, rang-listu
kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
Natjecaja dostavlja Pro¢elniku.

U prijavi na javni Natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje te broj mobitela i e-adresu).
Uz prijavu na Natjedaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - su-
kladno Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19 1 138/21),
c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme)
i struke odredene ovim Natje¢ajem),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, uvjere-
nja/potvrde poslodavca ili drugog dokaza iz
kojega su vidljivi vrsta poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojima je kandidat
obavljao iste) iz kojih je vidljivo radno iskustvo
na odgovarajucim poslovima u trazenoj struci
u trajanju od najmanje jedne godine

e) potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji (ne
stariji od 30 dana ra¢unaju¢i od objavljivanja
Natjecaja u Narodnim novinama)

f) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako ga je polozio)

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba ili drugi dokaz da je uspjesno
polozio predmet informatika u odgovarajucem
razredu srednje $kole, vise $kole ili fakulteta,
potvrda ovlastenog organizatora tecaja iz koje
je vidljivo da je uspjesno zavrsio tecaj za stje-
canje znanja iz poznavanja rada na raunalu
ili pisana izjava da poznaje rad na rac¢unalu)
h) dokazi o ostvarivanju prava pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja (ako kandidat
ostvaruje to pravo).

Sve isprave, osim potpisane izjave kandidata
da ne postoje zapreke za prijem u sluzbu,
prilazu se u neovjerenim preslicima, a izabrani
kandidat duzan je dostaviti izvornike u slu¢aju
prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u obliku nave-
denom u ovom javnom Natjecaju, s time da
se urednom prijavom smatra se i ona prijava
bez dokaza o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz NatjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na atjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumenta-
ciju, sukladno posebnom zakonu kojim je to
pravo priznato.

Kandidat koji se u prijavi na javni Natjecaj
pozove na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na Natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. istog Zako-
na, a koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na Natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene u ¢lanku 49. stavku 1. istoga Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
Natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom u smislu nave-
denog Zakona.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na Natjecaj zajedno s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave Natje¢aja u Narodnim novinama,
u zatvorenoj omotnici poStom preporuceno,
putem dostavljaca ili osobno na adresu: Op¢i-
na Marcana, Marcana 158, 52206 Marc¢ana, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za viSeg
referenta za opce poslove i informiranje — ne
otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
PodnoSenjem prijave na Natjecaj smatra se
da je kandidat suglasan da se podaci iz do-
kumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo u
svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na
sluzbenoj mreZnoj stranici Op¢ine Marcana:
http://www.marcana.hr.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Marcana: http://www.marcana.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Op¢ina Marcana

(687)
Na temelju odredbe ¢lanka 85. stavka 1. Zako-
na o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/241102/25) i ¢lanka 22. stavka 2. podstav-
ka 16. 1 29. Statuta Opce bolnice Virovitica,
a sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o
mjerilima za prijem specijalizanata (Narodne
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novine br. 83/15) te Odluke ravnatelja Opce
bolnice Virovitica, klasa: 510-03/26-01/522,
urbroj: 2189-43-02/1-26-1 od 5. veljace 2026.
godine, raspisuje se

NATJECAJ

L. za izbor kandidata i zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno radno vrijeme, za
specijalisticko usavr$avanje iz:

- 2 specijalizacije iz hitne medicine

- 1 specijalizaciju iz medicinske biokemije
i laboratorijske medicine.

2. Op¢i uvjeti koje pristupnici natjecaja za
odobrenje specijalizacije moraju ispunjavati:
- radnik sa zavr$enim integriranim preddi-
plomskim i diplomskim studijem.

2. Opdi uvjeti koje pristupnici natjecaja za
odobrenje specijalizacije moraju ispunjavati:
- za specijalizaciju iz hitne medicine zavren
medicinski fakultet, akademskog naziva dok-
tor medicine i odobrenje za samostalan rad te
- za specijalizaciju iz medicinske biokemije
ilaboratorijske medicine zavr$en farmaceut-
sko-biokemijski fakultet, akademskog naziva
magistar medicinske biokemije i odobrenje
za samostalni rad.

3. Uz prijavu na natjecaj pristupnici su duzni
dostaviti preslike sljedec¢ih dokumenata:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu /domovnicu,

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu, za pristupnike koji su studij zavrsili
prije 1. srpnja 2013. godine,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 30
dana,

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

- preslik nagrada za vrijeme studija,

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova i kopije radova (za
radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI potrebna
je potvrda o indeksiranosti iz knjiznice fakul-
teta ovjerena pecatom i potpisom odgovorne
osobe)

- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio bez specijalizacije u bolni¢koj zdrav-
stvenoj ustanovi,

— preslik rezultata psiholoskog testiranja za
sve specijalizacije,

- potvrdu o radnom stazu iz koje se vidi po-
Cetak i kraj radnog staza (elektronicki zapis
HZMO-a), ne stariju od dana objave natje¢aja.

oglasne stranice

3. Uz prijavu na natjecaj pristupnici su duzni
dostaviti preslike sljede¢ih dokumenata:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu /domovnicu

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu, za pristupnike koji su studij medicine
zavrsili prije 1. srpnja 2013. godine

- preslik odobrenja za samostalni rad

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 30
dana

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti

— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio bez specijalizacije u bolnickoj zdrav-
stvenoj ustanovi

- preslik rezultata psiholokog testiranja za
sve specijalizacije, a za kirurske grane i preslik
rezultata testiranja manualne spretnosti

- potvrdu o radnom stazu iz koje se vidi po-
Cetak i kraj radnog staza (elektronicki zapis
HZMO-a), ne stariju od dana objave natjecaja.
Za posebne navode u prijavi na natjecaj pri-
stupnici su duzni dostaviti relevantnu doku-
mentaciju odnosno dokaze.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to pravo potvrduju.
Pristupnici moraju predati onoliko prijava i
kompleta natjecajne dokumentacije za koliko
se grana specijalizacija natjecu.

Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornici svih dokumenata moraju
predociti prilikom razgovora s povjerenstvom
za izbor specijalizanata.

4. Prijavljeni pristupnici koji dostave pravo-
vremenu prijavu s potpunom i pravovaljanom
dokumentacijom bit ¢e elektronickom postom
i na web-stranici Opée bolnice Virovitica po-
zvani na razgovor s Povjerenstvom za izbor
specijalizanata u roku od 30 dana od isteka
roka za prijavu na natjecaj. Bodovanje i raz-
govor obavlja se samo za one kandidate koji
su podnijeli potpunu i pravovaljanu doku-
mentaciju.

Odluku o izboru specijalizanata donosi rav-
natelj ustanove na prijedlog Povjerenstva za
izbor specijalizanata. Odluka o izboru specija-
lizanata javno Ce se objaviti na oglasnoj ploci
i na mreznoj stranici Opce bolnice Virovitica
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najkasnije u roku 20 dana od dana razgovora
s Povjerenstvom.

Izabrani pristupnik zaklju¢uje ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Na natjecaj se u skladu s odredbom ¢lanka 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17) mogu javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to pravo potvrduju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) uz prijavu su duzni, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjedaja,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu su duzni, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze iz navedenog zakona,
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju, te dokaze o tome na koji nacin
mu je prestao radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu su duzni, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzni su uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 75/18).
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja daju suglasnost da Op¢a bolnica Vi-
rovitica kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natje¢aj zajedno s potrebnom do-
kumentacijom o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kandidati su duzni dostaviti u roku od
15 dana od objave natjecaja na web-stranici
Opce bolnice Virovitica i Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢a bolnica Virovitica,
»Natjelaj za zaposljavanje — naznaka spe-
cijalizacije na koju se prijavljuje«, Ljudevita
Gaja 21, 33000 Virovitica.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Op¢a bolnica Virovitica zadrzava pravo po-
nistiti natjecaj ili dio natjecaja, odnosno ne
odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema pristupnicima.

Opc¢a bolnica Virovitica

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 5. II. 2026.
(691)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19 1 17/25 dalje: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za financije i ra¢unovod-
stvo Grada Slavonskog Broda raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za finan-
cije i racunovodstvo na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za javnu nabavu -
jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom oglasu za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na na-
tje¢aj na uredno popunjenom i vlastoru¢no
potpisanom obrascu »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na natjecaj, popunjen i
vlastoru¢no potpisan

2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama ovog natjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariju od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 i 110/15)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
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prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja za
poslove i razdoblje u kojem ih je obavljao
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe) ako ga je kan-
didat polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloZe svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu, a Zivotopis mora
biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (ekonomske ili pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-



PETAK, 6. VELJACE 2026.

na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza dostupan je na po-
veznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
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Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici
priloZzeni uz prijavu na javni natjecaj, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu. Na zahtjev izabranog kandidata
moze se produziti rok za dostavu isprava
iz opravdanih razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenic¢ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza radag, na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Sla-
vonski Brod, s naznakom: »Javni natjecaj
— visi strucni suradnik za javnu nabavu — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prija-
ve poslane e-postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
e-postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ce se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ¢e biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, e-postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
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punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje e-po$tom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na mreznoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji podnesu pravodobnu, potpunu i propi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima e-poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogucnosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika e-poste i internetske veze te svoje
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj na stranicama Grada
Slavonskog Broda, u kategoriji »RjeSenja o
prijmu u gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 5. II. 2026.
(692)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
i 17/25, dalje: ZSN), sluzbenica ovlastena
za zamjenu procelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i komunalno redarstvo
Grada Slavonskog Broda, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
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munalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- samostalni upravni referent - komunalni
redar - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne, ekonomske, tehnicke,
biotehnicke, prirodoslovne, drustvene, huma-
nisticke ili interdisciplinarne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- zavr$en program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dru¢ja, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na na-
tje¢aj na uredno popunjenom i vlastoru¢no
potpisanom obrascu »Obrazac za prijavu na
Javni natjecaj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariju od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11 1 110/15)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i trajanju staZa osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja za
te poslove i razdoblje u kojem ih je obavljao
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje
je ujedno evidentirano i u elektronickom
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

7. dokaz o poloZzenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik sviedodzbe) ako ga je kandidat
polozio

8. dokaz o zavréenom program osposoblja-
vanja ako ga je kandidat polozZio (preslik).
Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslicima koji
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat
e predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu nece se
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne priloze
svu trazenu dokumentaciju nece se pozivati
na dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu, a Zivotopis mora
biti vlastoru¢no potpisan.

oglasne stranice
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Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne, ekonomske, tehni¢-
ke, biotehnicke, prirodoslovne, drustvene,
humanisticke ili interdisciplinarne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavrsavanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17198/19) ili
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis dokaza je naveden na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Javni natjecaj — samo-
stalni upravni referent — komunalni redar
- ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda.
Prijave poslane e-postom ili telefaksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja

oglasne stranice

prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ce biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr,
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu, e-postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje e-postom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji podnesu pravodobnu, potpunu i propi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupat prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjec¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima e-poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika e-poste i internetske veze te svoje
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
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Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjeaj na stranicama Grada
Slavonskog Broda, u kategoriji »RjeSenja o
prijmu u gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

(698)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na strucna radna mjesta u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

1. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Zavodu za molekularnu biologiju,
Laboratorij za biofiziku stanice, s akademskim
stupnjem doktora znanosti iz podruéja pri-
rodnih znanosti, polje biologija, s visegodis-
njim iskustvom u znanstvenoistrazivackom
radu i objavljenim znanstvenim radovima
u stani¢noj biologiji, biofizici i biomedicini,
uz fokus na istrazivanje biofizike diobenog
vretena i aneuploidije; prednost ¢e imati kan-
didati s istrazivackim iskustvom u primjeni
naprednih metoda molekularne biologije i
genetickog inZenjerstva, u radu na sustavima
organoida i u primjeni najsuvremenijih meto-
da fluorescencijske mikroskopije, s aktivnim
znanjem programiranja u znanstvene svrhe,
te s aktivnim suradnjama s uglednim svjet-
skim znanstvenim ekspertima za mitozu, 1
izvrsitelj/ica.

2. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fiziku materijala, La-
boratorij za optiku i opticke tanke slojeve, s
akademskim stupnjem doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,
s viSegodi$njim radnim iskustvom u znan-
stvenim istraZivanjima u modeliranju, izradi i
karakterizaciji optickih materijala i tankih slo-
jeva; prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u ab initio modeliranju heterogenih optickih
materijala i/ili elipsometrijskoj karakterizaciji
tankih slojeva i/ili istrazivanju plazmonskih
materijala za njihovu primjenu (u povrsinski
pojacanim spektrometrijama i/ili fotokatalizi),
1 izvrsitelj/ica.

3. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik - povratnik u Zavodu za istrazivanje
mora i okoli$a, Laboratorij za fiziku mora i
kemiju vodenih sustava, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz podruéja prirodnih
znanosti, polje geofizika, s iskustvom u obradi
podataka putem naprednih programskih jezi-
ka i paketa (npr. Matlab, Python i sl.), s viSego-
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di$njim iskustvom u analizama termohalinih
i biogeokemijskih podataka Argo oceanske
mreZe plutajucih senzora, 1 izvrsitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22),
internetske adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710.

Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz navedene kri-
terije ispunjavati i sljedece propisane kriterije:
1. najmanje 4 godine radnoga iskustva u su-
stavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti,

2. iznimno, najmanje 2 godine radnoga isku-
stva, za kandidata koji je zavr$io doktorski
studij na prestiznoj inozemnoj instituciji, te
dodatno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje 2 godine na nekoj prestiznoj in-
stituciji, a prestiznim institucijama se smatraju
sveudiliSta rangirana unutar top 300 sveuili-
$ta, sukladno zadnje objavljenoj »Academic
Ranking of World Universities« rang-listi
(tzv. »Sangajska« rang-lista) ili nesveucilisne
institucije rangirane unutar top 300 drzavnih
(government) ili unutar top 300 institucija iz
podruéja zdravlja (health) sukladno »Scimago
Institutions Ranking« rang-listi https://www.
scimagoir.com,

3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog
drzavljanina, voditelja projekta Europskog
istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od 4 godine, od-
nosno 2 godine,

4. iznimno, za kandidata stranog drzavljani-
na trazi se sudjelovanje u radu na projektu
kojim u Republici Hrvatskoj moze ostvariti
financiranje svoga istraZivanja u razdoblju od
najmanje godinu dana, te najmanje 3 godine
radnoga iskustva na prestiznim institucijama.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, ste¢ena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosada$nje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
ucili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke i to za:

- videg znanstvenog suradnika — Cetiri ino-
zemna znanstvenika

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka 5.
- 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka ¢asopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloZiti Potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e
strucno povjerenstvo.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjeCaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu
0 pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za membranski transport i signalizaciju, za
rad u podrucju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti - na HRZZ-ovu
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projektu »Lokalizacija i funkcija akvaporina
3 iakvaporina 5 u stanicama raka: utjecaj na
otpornost i odgovor na terapiju«, na odredeno
vrijeme od 3 godine i 10 mjeseci, 1 izvrsitelj/
ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rucja biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti, ili iz podrucja prirodnih
znanosti, polje biologija,

— iskustvo u prakti¢nom radu na kultura-
ma stanica, te iskustvo u radu s metodama i
tehnikama molekularne biologije i biokemije
PCR (qPCR, Western blot i dr.),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu (objavljeni
znanstveni radovi, izlaganja na konferenci-
jama, rad na projektima i sl.) i s doktorskim
radom na temu tumora i njegovog odgovora
na terapiju.

5. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okolisa, Labora-
torij za fiziku mora i kemiju vodenih sustava,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti - na
HRZZ-ovu projektu »Izotopni otisak stra-
tificiranog morskog jezera (Zmajevo oko)«
(ISO-ZOKO), na odredeno vrijeme od 37
mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, kemija, geologija
ili biologija,

— iskustvo u pisanju znanstvenih ¢lanaka,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, objavljenim
radovima i osobnim izlaganjima na znanstve-
nim konferencijama, s iskustvom u primjeni
metode visokotemperaturne kataliticke oksi-
dacije ugljika (HTCO) i izotopne frakcionacije
(13C, 15N, 34S) u analizi prirodnih uzoraka,
s iskustvom rada u analitickom kemijskom
laboratoriju, analizi podataka, s izrazenim
interesom i sposobnostima za znanstvenoi-
strazivacki rad interdisciplinarnim pristupom
kod provodenja biogeokemijskih istrazivanja,
te s poznavanjem elektroanalitickih metoda
u analizi prirodnih sustava, uz inicijativnost,
kreativnost i neovisnost u radu, te s vozackom
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dozvolom (B-kategorija) radi terenskog rada
na uzorkovanju prirodnih uzoraka i transpor-
tu uzoraka do laboratorija.

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za
biokoloide i povrsinsku kemiju, za rad u
podruéju prirodnih znanosti, polje kemija —
na HRZZ-ovu projektu »Multifunkcionalne
povrdinski aktivne tvari s prijelaznim me-
talima: jednostavan put do nanomaterijala i
niskodimenzionalnih magneta«, na odredeno
vrijeme od 4 godine, 1 izvréitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz ke-
mije ili kemijskog inZenjerstva i primijenjene
kemije,

- tema doktorskog rada iz anorganske i/ili
fizikalne kemije,

- sklonost znanstvenoistrazivatkom, krea-
tivnom i timskom radu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi metalnih nanocestica te primjeni in-
strumentalnih metoda i tehnika fizikalno-
kemijske karakterizacije nanosustava.

7. suradnitko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
biotehnologiju u akvakulturi, za rad na pro-
jektu »Odrzivi bioprospecting organizama
iz Jadranskog mora za inovativne prirodne
proizvode - BioProCro, Znanstveni centar
izvrsnosti«, na odredeno vrijeme od 4 godine,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja biotehni¢kih znanosti, polje bio-
tehnologija,

- vozacka dozvola (B-kategorija),

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
primjene spektrofotometrijskih analitickih
metoda, rada na akvati¢nim modelnim or-
ganizmima i stani¢nim kulturama, rada na
znanstvenoistrazivackim projektima, istrazi-
vackog rada u medunarodnom okruzenju, te
s objavama znanstvenih radova i izlaganjima
na znanstvenim skupovima.

8. suradnitko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za bioanalitiku, za rad na HRZZ-ovu projektu
»Energijski status zajednice makrobeskralje-
znjaka kao pokazatelj zdravlja urbanih poto-
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ka« (ESCAPE-US), na odredeno vrijeme od
4 godine, 1 izvriitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja biomedicine i zdravstva,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni suvremenih analiti¢kih tehnika, s
objavljenim znanstvenim radovima i osobnim
izlaganjima na znanstvenim konferencijama,
te s vjeStinama i znanjima iz molekularne
biologije, primarno vezanima uz istrazivanje
proteina.

9. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu
gravitaciju, za rad na HRZZ-ovu projektu
»Kvantni aspekti gravitacije«, na odredeno
vrijeme do 30. 11. 2027., 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti u po-
drugju prirodnih znanosti, polje fizika,

— istrazivacko iskustvo u teorijskoj fizici,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

10. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku
kondenzirane tvari i statisticku fiziku, za rad na
HRZZ-ovu projektu »Ekstrahiranje kvantnog:
frustracija, neuredenost i uredaji«, na odredeno
vrijeme do 30. 11. 2027., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti u po-
drugju prirodnih znanosti, polje fizika,

— iskustvo u radu na tematici obuhvacenoj
projektom,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
numerickoj simulaciji kvantnih sustava, te-
orijskim metodama, kvantnoj termodinamici
i kvantnim tehnologijama te sa sklono$¢u
istrazivanju i timskom radu u multidiscipli-
narnom okruzenju.

11. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku
Cestica i kozmologiju, za rad na HRZZ-ovu
projektu » Testiranje ACDM modela koristeci
efektivnu teoriju polja formacije kozmoloskih
struktura«, na odredeno vrijeme do 30. 11.
2027., a najdulje 2 godine, 1 izvrsitelj/ica.
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Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz te-
orijske fizike,

— iskustvo u kozmologiji i formacijama struk-
tura na velikim skalama,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

12. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za fiziku elementarnih Cestica, za rad
na HRZZ-ovu projektu »Istrazivanje izvan
skalarnog sektora standardnog modela na
LHC-ug, na odredeno vrijeme do 30. 11. 2027.,
a najdulje 2 godine, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika, grana
fizika elementarnih Cestica i polja,

— iskustvo rada u teorijskoj fizici elementar-
nih Cestica,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, objavljenim
radovima i osobnim izlaganjima na znanstve-
nim konferencijama, te s istrazivackim isku-
stvom u teorijskoj fizici elementarnih Cestica.
13. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laborato-
rij za interakcije ionskih snopova, za rad na
IPCH HRZZ projektu »Novi pristup u deter-
ministickoj ionskoj implantaciji s naprednim
plinskim ionizacijskim detektorima« - na
razvoju i primjeni nisko energijske ionske
implantacije za kreiranje NV kolor centara
u dijamantu, obvezan lije¢nicki pregled za
rad u zoni ionizirajuceg zracenja (izlozeni
radnik kategorije B), na odredeno vrijeme
od 20 mjeseci, a najdulje do 30. 6. 2028., 1
izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje fizika,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u op-
tickoj karakterizaciji i kreiranju kolor centara
u dijamantima pomo¢u ionske implantacije.
14. suradnicko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
sintezu i katalizu u ¢vrstom stanju, za rad u la-
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boratoriju na sintezi spojeva u ¢vrstom stanju i
pracenju reakcija spektroskopskim metodama
- na HRZZ-ovu projektu »Mehanokemijske
reakcije boronskih kiselina s aminima i kar-
bonilnim spojevima pracene in situ Rama-
novom spektroskopijom« (MECHBORON),
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na
odredeno vrijeme od 15 mjeseci, a najdulje
do 30. 11. 2027, 1 izvrSitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— iskustvo u sintezi i karakterizaciji organskih
spojeva,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
znanstvenoistrazivackom eksperimentalnom
radu u sintetskom laboratoriju i s poznava-
njem postupaka sinteze organskih i komplek-
snih spojeva prijelaznih metala, difrakcijskih
metoda te spektroskopske karakterizacije
spojeva.

15. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
funkcionalne materijale, za rad na HRZZ-ovu
projektu »U¢inak mijeSanih staklotvoraca:
Otkrivanje potencijala strukturnih znacajki za
ugodeni elektri¢ni prijenos i kataliticku aktiv-
nost fosfatnih staklo-(keramika)« (ECLECTIC
GLASS), na odredeno vrijeme od 23 mjeseca,
a najdulje do 30. 11. 2027., 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi oksidnih stakala i staklo-keramika i
njihovih fizikalno-kemijskih svojstava.

16. suradni¢ko radno mjesto visi asistent
u Zavodu za molekularnu medicinu, Labo-
ratorij za bioanalitiku, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti — na HRZZ-ovu projektu
»Energijski status zajednice makrobeskra-
ljeznjaka kao pokazatelj zdravlja urbanih
potoka« (ESCAPE-US), na odredeno vrijeme
od 21 mjesec, a najdulje do 30. 11. 2027.,
1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja prirodnih znanosti ili iz podru¢ja
biotehnickih znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni suvremenih analiti¢kih tehnika, te s
objavljenim znanstvenim radovima i osobnim
izlaganjima na konferencijama.

17. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Centru za istrazivanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za ekologiju bentosa, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti, grana znanost o moru, za
istrazivanje morskih bentoskih zajednica - na
HRZZ-ovu projektu »Ispitivanje in-situ i ex-
situ tehnika obnova naselja smedih algi reda
Fucales« (REFINE), radno mjesto s posebnim
uvjetima rada ako rad bude uklju¢ivao ronje-
nje, na odredeno vrijeme do 30. 11. 2026., a
najdulje do 12 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija ili
interdisciplinarne prirodne znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu, objavlje-
nim radovima i osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama, s iskustvom u
istrazivanju morskih bentoskih zajednica, u
laboratorijskom i terenskom radu te ronje-
nju, u statistickoj obradi podataka, kao i uz
posjedovanje vozacke dozvole (B-kategorija)
te s iskustvom i dozvolom voditelja brodice
(B-kategorija).

18. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istraZivanje mora i okoli$a, La-
boratorij za fiziku mora i kemiju vodenih
sustava, za rad na ERC projektu »Otoci kao
prirodni laboratoriji globalnog zatopljenja:
otkrivanje sposobnosti kukaca za prezivlja-
vanje temperaturnih ekstrema« (IGNITE)«,
na temi »Regionalno klimatsko modeliranje
za ekosustave hrvatskih otoka«, mjesto rada
Split, na odredeno vrijeme od 4 godine, 1
izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
atmosferskih znanosti, klimatologije ili oce-
anografije,

— dokazano iskustvo u regionalnom klimat-
skom modeliranju,
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— dobro poznavanje programiranja u Matlabu/
Pythonu, Fortranu/C-u, Bashu i rada u HPC
okruzenju;

- objavljeni znanstveni radovi,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s numerickim modelima WRE i/ili ICON,
poznavanjem modeliranja kopnene povrsine
i strategija povezivanja modela, s iskustvom
u radu sa satelitskim ili daljinskim podacima
(npr. vegetacijski indeksi), s dokazanom spo-
sobno$¢u rada u interdisciplinarnim timovima
i u¢inkovite komunikacije s neklimatskim
struénjacima, te sa sudjelovanjem u znanstve-
noistrazivackim projektima, s vlastitim pre-
zentacijama na znanstvenim konferencijama
i/ili aktivnostima u popularizaciji znanosti.
19. suradnicko radno mjesto visi asistent u Za-
vodu za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za informatiku i modeliranje okoli$a, za rad
na HRZZ-ovu projektu »Kvantificiranje utje-
caja plastike na vodene i kopnene organizme«
(QPlast), na odredeno vrijeme od 10 mjeseci, a
najdulje do 17. 12. 2027., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti ili biologija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
interpretaciji i analizi podataka, te u primjeni
ekoloskih modela, sa sklono$¢u istrazivac-
kom i timskom radu u multidisciplinarnom
okruzenju.

20. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoliSa, Laboratorij
za okoli$nu mikrobiologiju i biotehnologiju,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, po-
lje interdisciplinarne prirodne znanosti, na
HRZZ-ovu projektu »Pracenje antimikrobne
rezistencije analizom podzemnih vodac, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija,
ili iz podrugja biotehnickih znanosti, polje
biotehnologija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis
na doktorski studij biotehnologije,
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— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
iskustvom u standardnim mikrobioloskim
i molekularno-bioloskim tehnikama (kloni-
ranje, PCR, qPCR, ddPCR), bioinformatickoj
analizi (BLAST, MEGA, Clustal Omega, Ali-
View, Python), te statistickoj obradi podataka
(GraphPad Prism), s priznanjima, nagradama,
stipendijama i sl. za izvrsnost u studiranju ili
za sudjelovanje u istrazivackom radu, s objav-
ljenim znanstvenim radovima ili osobnim
izlaganjima na znanstvenim konferencijama.
21. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fiziku materijala, Laboratorij za sintezu
i kristalografiju funkcionalnih materijala,
za rad u podruéju prirodnih znanosti, polje
kemija, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili kemije i inZenjerstva materijala ili
primijenjene kemije,

- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava upis
na doktorski studij kemije, smjer anorganska
i strukturna kemija,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi i karakterizaciji anorganskih mate-
rijala i/ili rendgenskoj strukturnoj analizi,
s priznanjima, nagradama i sl. za izvrsnost
u studiranju i istrazivackom radu, sa sudje-
lovanjem u znanstvenoistrazivackom radu,
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima
na znanstvenim konferencijama.

22. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za organsku kemiju i biokemiju, Laborato-
rij za ra¢unalni dizajn i sintezu funkcionalnih
materijala, za rad u podru¢ju prirodnih zna-
nosti, polje kemija - na HRZZ-ovu projektu
»Racunalni uvid u razvoj neurodegeneracije
uslijed COVID-19 infekcije, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrudja prirodne znanosti, polje kemija,
ili iz podru¢ja biomedicine i zdravstva, polje
farmacija,

- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij kemije,

oglasne stranice

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
kori$tenju ra¢unalnih metoda ili eksperi-
mentalnih biokemijskih i analiti¢kih teh-
nika u bioloskim sustavima, s priznanjima,
nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u
studiranju i istrazivackom radu, sa sudjelo-
vanjem u znanstvenoistrazivatkom radu i
popularizacijskim aktivnostima te s osobnim
izlaganjima na znanstvenim skupovima i sl.
23. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za istrazivanje mora i okoli$a, Laboratorij
za biogeokemiju mora i atmosfere, za rad
u podru¢ju prirodnih znanosti, polje inter-
disciplinarne prirodne znanosti, na HRZZ-
ovu projektu »Pelud u Jadranskom moru:
dinamika unosa, kemijska karakterizacija i
utjecaj na primarnu produkciju« (POLLMAR),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijske tehnologije, prehrambene
tehnologije, ekoinZenjerstva, kemije i biologije
(nastavnicki smjer) ili znanosti o okolisu,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na interdisciplinarni doktorski studij
oceanologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s izrazenom moti-
vacijom za znanstvenoistrazivacki rad, s prizna-
njima, nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju,
s iskustvom u znanstvenoistrazivackom radu,
objavljenim radovima, osobnim izlaganjima na
znanstvenim konferencijama, s iskustvom rada
u istrazivanju mora i/ili okoli$a i s kromato-
grafskim ili drugim analitickim tehnikama, sa
sklono$¢u prakti¢nom radu u laboratoriju te s
vozackom dozvolom (B-kategorija).

24. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za fizicku kemiju, Laboratorij za sintezu
i katalizu u ¢vrstom stanju, za rad u labora-
toriju na sintezi spojeva u ¢vrstom stanju te
pracenju reakcija i karakterizaciji spojeva
spektroskopskim metodama, radno mjesto
s posebnim uvjetima rada,1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije ili primijenjene kemije,
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- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s priznanjima,
nagradama i sl. za izvrsnost u studiranju i
istrazivacki rad, te s iskustvom u znanstve-
noistrazivatkom eksperimentalnom radu u
sintetskom laboratoriju i s poznavanjem spek-
troskopske karakterizacije organskih spojeva.
25. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za
procese taloZenja, za rad u podruéju prirod-
nih znanosti, polje kemija - na NATO-ovu
projektu »Secure, Antibacterial, Flame-retar-
dant, Enhanced Guard Apparel for Resilient
Defense, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruc¢ja prirodnih znanosti, polje kemija,
biologija ili interdisciplinarne prirodne zna-
nosti, ili iz podru¢ja tehnickih znanosti, polje
kemijsko inZenjerstvo ili tekstilna tehnologija,
ili iz podrucja biotehnickih znanosti, polje
biotehnologija,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

26. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu biologiju i prijenos signala, za
rad u podrugju prirodnih znanosti, polje
biologija — na istrazivatkom projektu »Sve-
obuhvatna analiza odgovora stanice domacina
na infekciju adenovirusom ¢ovjeka tip 26«,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
molekularne biologije, biologije ili biokemije,
- ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u radu sa stani¢nim kulturama, virusnim
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vektorima, te interesom za sudjelovanje u
medunarodnim znanstvenim suradnjama.
27. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za membranski transport i signalizaciju, za
rad u podru¢ju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti - na HRZZ-ovu
projektu »Lokalizacija i funkcija akvaporina 3
iakvaporina 5 u stanicama raka: utjecaj na ot-
pornost i odgovor na terapiju, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti ili iz podrucja
biomedicine i zdravstva,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u ek-
sperimentalnoj onkologiji, te s poznavanjem te-
meljnih principa zZlo¢udne preobrazbe i prijenosa
signala u zlo¢udno promijenjenim stanicama.
28. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za
interakcije ionskih snopova, za rad na poslo-
vima i istrazivanjima od interesa za projekt
Eurofusion i ESFRI projekt IFMIF-DONES,
u podrudju prirodnih znanosti, polje fizika,
obvezan lije¢nicki pregled za rad u zoni ioni-
zirajuceg zracenja (izlozeni radnik kategorije
B), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, polje fizika —
istrazivacki smjer (studij fizike) ili nastavnicki
smjer (studij fizike ili studij matematike i
fizike),

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
eksperimentalnom radu u interakcijama ion-
skih snopova/nuklearnoj fizici, te s iskustvom
rada u medunarodnom okruzenju.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovara-

jucu diplomu, e-adresa barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 9. — 17. i tocke 19. za rad na projektu
koji financira HRZZ moze se zasnovati naj-
viSe dva puta, i to na dva razli¢ita projekta,
samo s kandidatom kod kojeg razdoblje od
upisa doktorskog studija do zaposljavanja na
radnom mjestu iz ovog natjecaja nije dulje
od 10 godina.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
myjesto visi asistent koji je vec bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent, radni odnos se
moze zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti polozeni i s kojom
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja, a za tocku 26. treba priloziti
i motivacijsko pismo na engleskom jeziku.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme u trajanju od 5 go-
dina. S kandidatom za radno mjesto asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu
asistent, radni odnos se moze zasnovati samo
na vrijeme preostalo do 5 godina, a kandidat
je obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o
radu na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradni¢ko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloZiti Misljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucna radna mjesta:

29. stru¢no radno mjesto strucni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za organsku kemiju i biokemiju,
Laboratorij za sintetske metodologije u or-
ganskoj kemiji, radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz op¢e kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija,

oglasne stranice
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- najmanje 6 godina radnog iskustva na stru¢-
nim poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s doktorskim
radom iz organske kemije te iskustvom u
sintetskoj organskoj kemiji.

30. stru¢no radno mjesto visi strucni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij
za funkcionalne materijale, za rad na in-
strumentaciji za elektri¢nu karakterizaciju,
1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjj iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje kemija, i $est
godina radnog staza na struénim poslovima
ili zvanje specijalista iz podruéja prirodnih
znanosti, polje kemija, i tri godine radnog
staZa na struénim poslovima ili akademski
stupanj doktora znanosti iz podruéja prirod-
nih znanosti, polje kemija,

— iskustvo u radu na uredajima za elektri¢nu
karakterizaciju (impedancijska spektroskopija,
mjerenje termicki stimulirane polarizacijske/
depolarizacijske struje),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
elektri¢nim svojstvima anorganskih materijala
(oksidna stakla i staklo keramike, biomateri-
jali, tanki filmovi).

31. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu biljnu biologiju i biotehnolo-
giju, za rad na transmisijskom elektronskom
mikroskopu s molekularno bioloskim i bioke-
mijskim tehnikama, 1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- zavr$en sveutili$ni diplomski studij mole-
kularne biologije, eksperimentalne biologije
ili molekularne biotehnologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa spremnos¢u
i motivacijom za mikroskopijske tehnike.
32. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, Labo-
ratorij za akvakulturu i patologiju akvatickih
organizama, za rad na projektu »Integracija
znanosti i tradicije za otpornu i odrzivu pro-
izvodnju hrane u doba klimatskih promjena«
(CLIMAGRIT), na odredeno vrijeme od 3
godine, 1 izvriitelj/ica.
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Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Bogkovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij agronomije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
ulaboratoriju i s poznavanjem mikrobioloskih
i molekularnih tehnika rada.

33. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Centru za istrazivanje mora u Rovinju, La-
boratorij za evolucijsku ekologiju, za rad s
oceanografskim pluta¢ama CIM ODAS I i
CIM ODAS II, radno mjesto s posebnim uvje-
tima rada ako rad bude ukljucivao ronjenje,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti ili iz podru¢ja tehnickih
znanosti,

- vozacka dozvola (B-kategorija),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s osnovnim razu-
mijevanjem mjernih sustava i rada senzora, s
iskustvom u obradi podataka, s iskustvom rada
na istrazivackim brodovima, s vaze¢om dozvo-
lom za voditelja brodice (B ili C-kategorija) i
vaze¢im ronilackim certifikatom.

Kriteriji za izbor na strucno radno mjesto
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju treba
priloZiti: Zivotopis, odgovarajucu diplomu i
dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija natje¢aja.
Radni odnos za stru¢na radna mjesta iz tocke
29. - 31. 1 tocke 33. zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Radni odnos za stru¢na radna mjesta zasniva
se uz probni rad od 6 mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti Mi§ljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
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ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
Civo elektronickim putem
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne ve¢oj od
15 MB (ne dostavljati autorske radove, diserta-
cije i sl. - na njih se moze uputiti poveznicom)
na e-adresu: natjecaji.pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroni¢ke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto

(naziv radnog mjesta na koje se kan-
didat prijavljuje) — tocka __ (ovog natjecaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektroni¢ku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(2)

Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 144/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23
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i 136/24), te ¢lanka 40. Statuta dionickog
drustva JADRAN - GALENSKI LABORA-
TORYIJ iz Rijeke, Svilno 20 (u daljnjem tekstu:
Drustvo), Izvr$na direktorica uz suglasnost
Upravnog odbora 29. sije¢nja 2026. donijela
je odluku da se sazove Izvanredna skupstina
te se objavljuje poziv na

IZVANREDNU SKUPSTINU

dionickog drustva JADRAN - GALENSKI

LABORATORIJ za 17. ozujka 2026. u 12 sati

u prostorijama JGL d.d. u Rijeci, Svilno 20.

Za Izvanrednu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Usvajanje Statuta Jadran - galenskog labo-
ratorija d.d.

2. Donosenje odluke o izboru jednog ¢lana
Upravnog odbora JGL-a d.d.

3. Donosenje odluke o mjese¢noj nagradi
za rad ¢lana Upravnog odbora JGL-a d.d.
predstavnika radnika u Upravnom odboru.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Na prijedlog Upravnog odbora usvaja se

STATUT
Jadran - galenskog laboratorija d.d.

I. UVODNA ODREDBA

Clanak 1.

(1) Ovaj statut je najvisi op¢i akt drustva Ja-
dran - galenski laboratorij d.d., Rijeka.

(2) Ovim statutom ureduju se temeljna pra-
vila u pogledu pravnog statusa i ustrojstva
Drustva, te pravila o medusobnim odnosima
dionicara i Drustva.

II. TVRTKA

Clanak 2.
(1) Drustvo posluje pod tvrtkom: Jadran -
galenski laboratorij d.d.
(2) Skracena naznaka tvrtke glasi: JGL d.d.
(3) Odluku o promjeni tvrtke odnosno skra-
¢ene tvrtke donosi Upravni odbor Drustva.
Clanak 3.
(1) Drustvo u svom poslovanju upotreblja-
va pecat ili Zig koji sadrze naziv i sjediste
Drudtva.
(2) Drustvo ima zastitni znak.
(3) Oblik, veli¢inu i nacin upotrebe i ¢uvanja
pecata, te oblik zastitnog znaka propisuje
Upravni odbor Drustva.
Clanak 4.
Drustvo ima registriran i zasticen skraceni
nazivilogo pri nadleznim registrima zigova.
I1I. SJEDISTE

Clanak 5.
(1) Sjediste Drustva je u Rijeci.
(2) Poslovna adresa Drustva je Rijeka, Svilno 20.
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(3) Odluku o promjeni poslovne adrese Drus-
tva u registriranom sjedi$tu Drustva donosi
Upravni odbor.

IV. PREDMET POSLOVANJA

Clanak 6.
(1) Drustvo obavlja sljedeée djelatnosti:
24.42 Proizvodnja farmaceutskih preparata
24.41 Proizvodnja osnovnih farmaceutskih
sirovina
24.66 Proizvodnja ostalih kemijskih proi-
zvoda, d.n.
24.63 Proizvodnja eterni¢nih ulja
24.51 Proizvodnja sapuna i deterdZenata,
sredstava za Ci$¢enje i poliranje
24.52 Proizvodnja parfema i toaletno - koz-
metickih preparata
15.86 Prerada caja i kave
22.11 Izdavanje knjiga
51 Trgovina na veliko i posredovanje u tr-
govini, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima
52.1 Trgovina na malo u nespecijaliziranim
prodavaonicama
52.32 Trgovina ma malo medicinskim prepa-
ratima i ortopedskim proizvodima
52.33 Trgovina na malo kozmeti¢kim i toa-
letnim proizvodima
52.43 Trgovina na malo obu¢om i koznim
proizvodima
52.48 Ostala trgovina na malo u specijalizi-
ranim prodavaonicama
52.6 Trgovina na malo izvan prodavaonica
60.24 Prijevoz robe (tereta) cestom
63.12 Skladistenje robe
63.40 Djelatnost ostalih agencija u prometu
67.13 Pomocne djelatnosti u financijskom
posredovanju,d.n.
73.10 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj
u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim zna-
nostima
74.40 Promidzba (reklama i propaganda)
* Izrada galenskih pripravaka
* Otkup i prerada ljekovitog bilja
* Analiticka ispitivanja za druge pravne osobe
* Kontrola i ispitivanje ljekovitih sredstava,
kozmetickih sredstava i sredstava za odrza-
vanje osobne higijene
* Zastupanje stranih osoba u vanjskotrgovin-
skom prometu robe i usluga
* Prodaja strane robe s konsignacijskog skla-
dista i slobodnih carinskih prodavaonica
* Medunarodno otpremnistvo, skladistenje i
agencijske usluge u transportu
*Izrada i popravak drvenih proizvoda
* Proizvodnja, promet i kori$tenje opasnih
kemikalija
* Promet medicinskih proizvoda na malo

* Promet na malo lijekovima za koje je pri-
likom izdavanja odobrenja za stavljanje u
promet odobreno izdavanje izvan ljekarni
* Pomorski i obalni prijevoz robe
* Pomorski i obalni prijevoz putnika
* Pracenje nus pojava lijekova kod proizvodaca
lijekova (farmakovigilancija kod proizvodaca
lijekova)
* Usluge $minkanja i manikure
* Kupnja i prodaja robe i/ili pruzanje uslu-
ga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili
drugog gospodarskog u¢inka na domacem i
inozemnom trZziStu
* Trgovina na malo odje¢om
* Trgovina na malo suvenirima
* Djelatnost muzeja.
(2) Drustvo moze bez upisa u sudski registar
obavljati i druge djelatnosti koje sluze obav-
ljanju djelatnosti koje su upisane u sudski
registar, ako se one u manjem opsegu ili uo-
bi¢ajeno obavljaju uz tu djelatnost.
(3) Na temelju odluke Upravnog odbora Drus-
tva, Drustvo moze utemeljivati odnosno steci
nova trgovacka drustva, podruznice, prodajna
mjesta i predstavni$tva u zemlji i inozemtvu,
prema potrebama koje se za to ukazu tijekom
poslovanja.
Clanak 7.

(1) Drustvo moze imati podruznice u kojima
obavlja svoju djelatnost.
(2) Podruznica se osniva odlukom koju donosi
Upravni odbor.

V. TRAJANJE DRUSTVA

Clanak 8.
(1) Drustvo je osnovano na neogranic¢eno
vrijeme.
(2) Drustvo prestaje na jedan od nacina utvr-
denih ovim statutom i zakonom.
VI. OBJAVLJIVANJE

Clanak 9.
(1) Drustvo ¢e objavu podataka i priopcéenja
Drustva obavljati putem Narodnih novina Re-
publike Hrvatske, mreznih stranica Dru$tvaiu
slu¢ajevima propisanih zakonom, na stranica-
ma sudskog registra Trgovackog suda u Rijeci.
(2) Upravni odbor Drustva moze donijeti od-
luku da se i u sredstvima javnog priop¢avanja
objave podatci i priopéenja Drustva.
VII. TEMELJNI KAPITAL DRUSTVA
1. Svota temeljnog kapitala Drustva
Clanak 10.

(1) Temeljni kapital Drustva iznosi
16.865.524,00 ($esnaest milijuna osamsto Sez-
deset pet tisuca petsto dvadeset i Cetiri) EUR-a.
(2) Temeljni kapital Drustva u cjelosti je
uplacen.
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VIIL. DIONICE DRUSTVA

Clanak 11.
(1) Temeljni kapital Drustva podjeljen je na
1.297.348 (jedan milijun dvjesto devedeset
sedam tisuca tristo Cetrdeset i osam) redovnih
dionica na ime, svaka u nominalnoj vrijedno-
sti od 13,00 (trinaest) EUR, koja u registru vri-
jednosnih papira koju u nematerijaliziranom
obliku vodi Sredi$nje klirinsko depozitarno
drus$tvo ima oznaku JDGL-R.A.
(2) Dio dionica iz stavka 1 ovog ¢lanka u
iznosu od 7.500 (sedam tisuca petsto) izdane
su kao osnivacke dionice. Svaka osnivacka
dionica ima oznaku serije »A« u Registru
dionica koju kao pomoc¢nu evidenciju za
Drustvo vodi Codex Sortium d.o.o.
(3) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 30.000 (trideset tisuca) izdane su
privatnim izdanjem povecanjem temeljnog
kapitala iz nerasporedene dobiti Drustva i
imaju oznaku serije »B« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.
(4) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u izno-
su od 9.220 (devet tisuca dvjesto dvadeset)
izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
i imaju oznaku serije »C« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.
(5) Dio dionica iz stavka 1 ovog ¢lanka u
iznosu 0od 9.530 (devet tisuca petsto trideset)
izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
i imaju oznaku serije »C« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.
(6) Dio dionica iz stavka 1 ovog ¢lanka u
iznosu od 510 (petsto deset) izdane su privat-
nim izdanjem povecanjem temeljnog kapitala
(odobreni temeljni kapital) i imaju oznaku
serije »D« u Registru dionica koju kao po-
mo¢nu evidenciju za Drudtvo vodi Codex
Sortium d.o.o.
(7) Dio dionica iz stavka 1 ovog ¢lanka u
iznosu od 1550 (tisucu petsto pedeset) izdane
su privatnim izdanjem povecanjem temeljnog
kapitala (odobreni temeljni kapital) i imaju
oznaku serije »D« u Registru dionica koju kao
pomoc¢nu evidenciju za Drustvo vodi Codex
Sortium d.o.o.
(8) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 524.790 (petsto dvadeset i Cetiri
tisuce sedamsto devedeset) izdane su privat-
nim izdanjem povecanjem temeljnog kapitala
iz dobiti Drustva ostvarene u 2012. i imaju
oznaku serije »E« u Registru dionica koju kao
pomocnu evidenciju za Drustvo vodi Codex
Sortium d.o.o.
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(9) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 6440 (Sest tisuca Cetiristo Cetrdeset)
izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
iimaju oznaku serije »D« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.

(10) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 589.540 (petsto osamdeset i devet
tisu¢a petsto Cetrdeset) izdane su privatnim
izdanjem povecanjem temeljnog kapitala
iz dobiti Drustva ostvarene u 2013. i imaju
oznaku serije »F« u Registru dionica koju kao
pomoc¢nu evidenciju za Drustvo vodi Codex
Sortium d.o.o.

(11) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 5640 (pet tisu¢a $esto cetrdeset)
izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
iimaju oznaku serije »G« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.

(12) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 7830 (sedam tisu¢a osamsto tride-
set) izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
iimaju oznaku serije »H« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.

(13) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 13050 (trinaest tisuca pedeset)
izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
i imaju oznaku serije »I« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.

(14) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 14825 (Cetrnaest tisu¢a osamsto
dvadeset i pet) izdane su privatnim izdanjem
povecanjem temeljnog kapitala (odobreni
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »J« u
Registru dionica koju kao pomo¢nu evidenciju
za Drustvo vodi Codex Sortium d.o.o.

(15) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 13330 (trinaest tisuca tristro tride-
set) izdane su privatnim izdanjem povecanjem
temeljnog kapitala (odobreni temeljni kapital)
iimaju oznaku serije »K« u Registru dionica
koju kao pomo¢nu evidenciju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.

(16) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 21270 (dvadeset i jedna tisuca dvje-
sto sedamdeset) izdane su privatnim izdanjem
povecanjem temeljnog kapitala (odobreni
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »L« u
Registru dionica koju kao pomo¢nu evidenciju
za Drustvo vodi Codex Sortium d.o.o.

(17) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 21104 (dvadeset i jedna tisuca sto
Cetiri) izdane su privatnim izdanjem poveca-
njem temeljnog kapitala (odobreni temeljni
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kapital) i imaju oznaku serije »L]« u Registru
dionica koju kao pomo¢nu evidenciju za Drus-
tvo vodi Codex Sortium d.o.o.

(18) Dio dionica iz stavka 1. ovog ¢lanka u
iznosu od 21219 (dvadeset i jedna tisu¢a dvje-
sto devetnaest) izdane su privatnim izdanjem
povecanjem temeljnog kapitala (odobreni
temeljni kapital) i imaju oznaku serije »M« u
Registru dionica koju kao pomo¢nu evidenciju
za Drustvo vodi Codex Sortium d.o.o.

(19) Svaka daljnja serija dionica oznacava se
sljede¢im slovom abecede.

(20) Drustvo moze izdavati dionice koje glase
na ime, redovne i povlastene, kao i povlastene
dionice bez prava glasa, u skladu sa Zakonom
i odredbama ovog Statuta.

Clanak 12.

(1) Upravni odbor Drustva moZe u roku od
pet godina od dana upisa izmjena Statuta
u sudski registar koji je usvojila skupstina
Drustva 12. lipnja 2024., izdavanjem novih
dionica na ime privatnim izdanjem, uz upla-
tu uloga u novcu, povecati temeljni kapital
Drustva za do ukupno 6.526.130,00 EUR
(slovima: $est milijuna petsto dvadeset i Sest
tisuca stotrideset EUR) (odobreni temeljni
kapital).
(2) Upravni odbor Drustva ovlas¢uje se utvr-
diti sadrzaj prava iz dionica i uvjete za njihovo
izdavanje, a na nacin da ¢e utvrditi da ée se
izdati nove redovne dionice na ime, svaka u
nominali od 13,00 EUR (trinaest EUR) koji je
iznos uskladen sa Odlukom skupstine Drustva
od 31. ozujka 2023. o uskladenju temeljnog
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog
kapitala sukladno odredbama ¢lanka 21.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 114/2022), iznos koji ¢e se morati za
njih uplatiti, a koji ne¢e mo¢i biti manji od
knjigovodstvene vrijednosti za jednu dionicu
prema zadnjem objavljenom konsolidiranom
financijskom izvje$¢u JGL-a d.d., s tim da
dionice moraju nositi ista prava i rang kao
i sve postojeée redovne dionice Drustva sa
svim ogranicenjima glede opterecenja, kako
je to utvrdeno Statutom.
(3) Upravni odbor Drustva moze odlukom o
povecanju temeljnog kapitala iskljuciti pravo
prvenstva pri upisu ovih dionica.

Clanak 13.

(1) Dionice Drustva su nematerijalizirani
vrijednosni papiri koji postoje samo u obliku
elektronickog zapisa na medijima Sredi$njeg
Kklirinskog depozitarnog drustva.

(2) Registar dionicara vodi Sredisnje klirinsko
depozitarno drustvo.

(3) Drustvo moze i dalje voditi knjigu dionica
kao pomo¢nu evidenciju koju za Drustvo vodi
Codex Sortium d.o.o.
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Clanak 14.

(1) Stjecanje, promjena ili prestanak vlasnis-
tva i drugih prava na nematerijaliziranim
vrijednosnim papirima obavlja se odgovara-
juéim unosom podataka u elektronicke zapise
kompjutorskog sustava Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva sukladno njenim Pra-
vilima i uputama.

(2) Prijenos dionica sa starog na novog ima-
telja dionica, ako se dionice prenose pravnim
poslom izvan burze ili drugog uredenog trzista
vrijednosnih papira, vrsi se sklapanjem ugovo-
ra u pisanoj formi na kojem potpis prenositelja
dionica ovjerava javni biljeznik.

Clanak 15.

O svakoj promjeni osobnih podataka vla-
snickih pozicija i druge promjene koje nisu
povezane sa trgovanjem na uredenom trzi$tu
vrijednosnih papira, dionicar je duzan pra-
vovremeno obavijestiti Sredi$nje klirinsko
depozitarno drustvo, a unos se vrsi sukladno
Pravilima i uputama Sredi$njeg kliringkog
depozitarnog drustva.
Clanak 16.

Kao dioni¢ar prema Drustvu vrijedi samo
onaj koji na racunu vrijednosnih papira u
Sredisnjem klirinskom depozitarnom drustvu
ima upisanu dionicu Drustva.

Clanak 17.

(1) Upravni odbor Drustva ovlasten je obusta-
viti upise promjena na ra¢unima vrijednosnih
papira u Sredi$njem Klirinskom depozitarnom
drustvu u roku od sedam dana uoci odrza-
vanja Glavne redovne skupstine Drustva do
prvog sljedeceg radnog dana nakon odrza-
vanja redovne skupstine.
(2) Trajanje obustave upisa odreduje Uprav-
ni odbor Drustva svojom odlukom, i taj
se rok mora navesti u pozivu za Glavnu
skupstinu.
(3) U pogledu zahtjeva za upis na racun vri-
jednosnih papira koji se vodi u Sredi$njem
klirinskom depozitarnom drustvu podnesenih
tijekom roka u kojem su upisi bili obustavljeni,
smatrat ¢e se da su podnijeti Drustvu, prvog
sljedeceg radnog dana nakon dana odrzavanja
Glavne skupstine.

Clanak 18.
(1) Zalaganje i drugo opterecenje dionice
dopusteno je samo na temelju prethodne
suglasnosti Upravnog odbora Drustva, dane
u pisanom obliku.
(2) Suglasnost na zalog ili drugo opterecenje
dionica Upravni odbor daje ili uskracuje u
pisanom obliku, i to najkasnije u roku od
dva mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva za
davanje suglasnosti. Ako u navedenom roku
nije rije$eno o zahtjevu za davanje suglasnosti,
smatra se da je suglasnost uskracena.
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Clanak 19.

Drustvo moze pribavljati (stjecati) vlastite
dionice sukladno odredbama zakona.

IX. UPRAVLJANJE DRUSTVOM

Clanak 20.

(1) Pravo glasa ostvaruje se prema nominal-
nim iznosima dionica.
(2) Povlastene dionice ne daju pravo glasa u
skupstini Drustva, osim ako drugacije nije
odredeno odlukom o izdavanju dionica.

X. ORGANIZACIJA POSLOVANJA

Clanak 21.

Osnovnu organizacijsku strukturu i strategiju
razvoja utvrduje Upravni odbor Drustva.

XI. ZASTUPANJE

Clanak 22.
(1) Drustvo zastupaju izvr$ni direktori.
(2) Glavni izvrsni direktor zastupa Drustvo
samostalno i pojedina¢no.
(3) Izvr$ni direktori zastupaju Drustvo samo-
stalno i pojedina¢no.
(4) Upravni odbor prilikom imenovanja glav-
nog izvr$nog direktora i izvr$nih direktora
moZe donijeti odluku o skupnom zastupanju
glavnog izvr$nog direktora s jednim ili svim
izvr$nim direktorima, odnosno o skupnom
zastupanju pojedinog izvr$nog direktora s
glavnim izvr$nim direktorom.
(5) Izvrdni direktori mogu u granicama svojih
ovlasti davati punomoci za zastupanje drugim
osobama.
(6) Upravni odbor u Poslovniku o radu izvrs-
nih direktora odreduje za koje je radnje po-
duzete od strane izvr$nih direktora potrebno
odobrenje Upravnog odbora.
(7) Prilikom vodenja poslovanja, izvr$ni di-
rektori, osobe iz stavka 5. ovog ¢lanka i pro-
kuristi moraju postivati ograni¢enja propisana
zakonom, ovim Statutom, odlukama Glavne
skupstine ili Upravnog odbora i Poslovnikom
o radu izvr$nih direktora.

Clanak 23.

(1) Izvrsni direktori mogu uz prethodnu
suglasnost Upravnog odbora, dati prokuru
jednoj ili vi$e osoba (prokuristi).

(2) Prokura se daje u pisanom obliku.

(3) Prokura se moze dati svakoj punoljetnoj
i u potpunosti poslovno sposobnoj osobi,
bez obzira na duznost koju obnasa i poslove
koje obavlja.

(4) Prokurist moze sklapati ugovore i poduzi-
mati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Drustva
i zastupati ga u postupcima pred upravnim,
pravosudnim i drugim drzavnim tijelima.
(5) Prokurist zastupa Drustvo samostalno
u granicama ovlasti utvrdenih Zakonom o
trgovackim drustvima, osim ako Upravni

odbor odlu¢i da izvr$ni direktori imenuju
prokurista koji ¢e zastupati skupno s glavnim
izvr$nim direktorom ili izvr$nim direktorima.
(6) Prokurist bez posebne ovlasti Upravnog
odbora ne moze otuditi niti opteretiti ne-
kretnine Drustva, ne moze davati izjave niti
poduzimati pravne radnje kojima se zapocinje
ste¢ajni postupak ili drugi postupak koji do-
vodi do prestanka Drustva, niti zakljucivati
ugovore s DruStvom u svoje ime i za racun
drugih osoba ili u ime i za racun tih drugih
osoba. Prokurist ne moze davati punomoc¢ za
sklapanje poslova s drugim osobama.
(7) Prokura prestaje
- prestankom Drustva
- opozivom prokure
— prestankom
- smréu prokurista
— ako prokurist postane jedini ¢lan Drustva
— gubitkom poslovne sposobnoti prokurista
- otvaranjem ste¢ajnog postupka nad imovi-
nom prokurista ili Drustva
— ako je prokura vezana uz radni odnos pro-
kurista, prestankom radnog odnosa
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
(8) Prokura se moze opozvati u bilo kojem
trenutku, bez obzira na sadrzaj ugovora ili
drugog pravnog posla na temelju kojega je
takva prokura dana. Prokuru mogu opozvati
izvr$ni direktori, uz prethodnu suglasnost
Upravnog odbora.
(9) Davanje prokure i njezin opoziv upisuju
se u sudski registar.

XIL. ORGANI DRUSTVA

Clanak 24.

Organi Drustva su Upravni odbor, Izvréni
direktori i Glavna skupstina.

1. Upravni odbor Drustva

Clanak 25.

(1) Upravni odbor Drustva sastoji se od najvi-
$e sedam clanova, koji imaju status neizvr$nih
direktora, osim u slu¢aju kad je ¢lan Upravnog
odbora imenovan izvr$nim direktorom ili je
izvrsni direktor imanovan za ¢lana Upravnog
odbora.
(2) Ve¢ina clanova Upravnog odbora moraju
biti neizvr$ni direktori.

Clanak 26.
Upravni odbor Drustva
- vodi Drustvo
- odreduje poduzetni¢ku politiku Drustva
(poduzetnicke prioritete) i ciljeve koji se nje-
zinim provodenjem Zele postici
- odreduje izvor sredstava i njihovih izvora
kako bi se postigli ciljevi
- vodi trajnu brigu da se postigne i odrzava
ravnoteza postizanja ciljeva u poslovanju i za
to osiguraju potrebna sredstva

oglasne stranice
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- daje upute izvr$nim direktorima kako da
djeluju radi postizanja postavljenih poslovnih
ciljeva sa za to raspolozivim sredstvima i
odreduje spremnost da se poduzmu potrebne
mjere kada stvari izmaknu kontroli

— brine za financijsku ravnotezu, odrzivi
razvoj Drustva i rentabilnost u poslovanju

— donosi planove i donosi odluku o razvoj-
nom pipeline

— donosi odluku o kreditnom zaduzenju Drus-
tva, te daje suglasnost na kreditna zaduzenja
povezanih osoba i pravnih osoba koja osni-
vaju povezana drustva, kada prelaze iznos
koji Upravni odbor utvrdi za svako povezano
drustvo pocetkom poslovne godine

— postavlja osnove za obavljanje predmeta po-
slovanja i odreduje poslovnu politiku Drustva
- nadzire vodenje poslova Drustva i brine o
urednom vodenju poslovnih knjiga

- glavnoj skupstni Drustva podnosi pisano
izvjeSce o obavljenom nadzoru

- utvrduje financijska izvje$¢a Drustva i kon-
solidirana financijska izvjes¢a Drustva

- podnosi Glavnoj skupstini godisnje izvjesce
o stanju Drustva i konsolidirano izvjes¢e o
stanju Drustva

- saziva Glavnu skupstinu kada je to potrebno
radi dobrobiti Drustva

— imenuje osobu koja ¢e predsjedavati Glavnoj
skupstini

- imenuje i opoziva izvr§ne direktore u
Drustvu

— zastupa Drustvo prema izvr$nim direkto-
rima DruStva

- odlucuje o osnivanju i prestanku rada dru-
gih drustava, ustanova, podruznica i pred-
stavnistava

— donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora
— donosi Poslovnik o radu izvr$nih direktora
- imenuje i razrjesava duznosti ¢lanove svojih
odbora (odbor za reviziju i dr.) te izvr$nog
tima i pododbora Upravnog odbora

— priprema prijedloge odluka za imenovanje
¢lanova Upravnog odbora i revizora Drustva
— donosi odluke i opce akte, ako to zakonom
ili ovim Statutom nije izrijekom stavljeno u
nadleznost drugog organa Drustva

- daje suglasnost na odluke izvrnih direk-
tora kad je to propisano zakonom ili ovim
statutom,

- mijenja i dopunjuje odredbe statuta na
temelju odluke Glavne skupstine Drustva u
mjeri u kojoj je to redakcijske prirode,

- odlucuje o otudivanju, optere¢ivanju i stjeca-
nju nekretnina Drustva i povezanih drustava,
- odlucuje o otudivanju i optere¢ivanju podu-
zeca drustva ili njegova bitnog dijela,

- odlucuje o stjecanju ili raspolaganju udjeli-
ma odnosno dionicama u drugim trgovackim
drustvima,
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- odlucuje o povecavanju ili smanjivanja
temeljnog kapitala u povezanim dru$tvima
- odlucuje o imenovanju i opozivu ¢lanova
Uprava u povezanim drustvima

- odlutuje o stjecanju ili drugom raspolaganju
osnivackim pravima u ustanovama odnosno
ustanovama u kojima osnivacka prava imaju
povezana drustva

— odlu¢uje o zaklju¢ivanju ugovora o licencira-
nju, outlicenciranju i ekskluzivnoj distribuciji
i promociji

- odlucuje o stjecanju i prodaji brandova

- daje prethodnu suglasnost na imenovanje
i opozivanje prokurista ili generalnog opu-
nomocenika,

- odlucuje o isplati predujma na ime divi-
dende,

— obavlja ostale poslove koje su zakonom i
ovim Statutom povjerene Upravnom odboru.

Clanak 27.

(1) Za ¢lana Upravnog odbora moZe biti iza-
brana svaka u potpunosti poslovno sposobna
fizicka osoba.
(2) Clanom Upravnog odbora ne moze biti:
- osoba koja se samostalno ili zajedno s
drugim osobama bavi djelatno$¢u kojom
konkurira Drustvu
- osoba koja je ¢lan konkurentnog drustva
ili njegovog organa ili koja je u takvom
drustvu prokurist odnosno zaposlenik, ili
osoba koja radi za takvo drustvo na nekoj
drugoj osnovi
- osoba u odnosu na koju postoje Zakonom
propisani razlozi zbog kojih ne moze biti ¢la-
nom Upravnog odbora.

Clanak 28.

(1) Clanove Upravnog odbora bira Glavna
skupstina ve¢inom danih glasova na Glav-
noj skupstini Drustva, osim jednog ¢lana
Upravnog odbora kojeg imenuju zaposleni
u Drustvu na nacin i po postupku propisanom
Zakonom o radu.

(2) Clanovi Upravnog odbora, koje bira
Glavna skupstina Drustva, u nacelu, biraju
se iz redova stru¢njaka iz podrucja bitnih za
poslovanje Drustva.

(3) Clanovi Upravnog odbora koje bira Glavna
skupétina Drustva, ne moraju biti u radnom
odnosu u Drustvu.

(4) Dionicari koji u postupku izbora ¢lanova
Upravnog odbora koje bira Glavna skupstina
Drustva, predlazu osobu za ¢lana Upravnog
odbora uz prijedlog ¢e dostaviti i pismenu
izjavu kojom osoba predloZena za ¢lana
Upravnog odbora, koja to postaje prvi put,
izjavljuje da je pripravna obavljati duznost
¢lana Upravnog odbora Drustva te da ne po-
stoje prepreke za njegovo imenovanje.

oglasne stranice

(5) Clan Upravnog odbora koji je imenovan
kao predstavnik radnika mora dostaviti izjavu
kojom prihvaca izbor te da ne postoje prepreke
Za njegovo imenovanje.

Clanak 29.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje
pet godina s time da ih se moZe ponovno
birati u taj odbor.

(2) Ako odluka o izboru odnosno o imeno-
vanju drugacije ne odreduje, mandat ¢lana
Upravnog odbora pocinje s danom donosenja
odluke 0 imenovanju odnosno davanju izjave
o imenovanju, bez obzira na upis u sudskom
registru.

(3) Ako tijekom trajanja mandata Upravnog
odbora dode do imenovanja novog ¢lana
Upravnog odbora, mandat tako imenovanog
¢lana traje do isteka mandata ¢lana kojeg je
zamjenio, osim ako Upravni odbor prilikom
predlaganja nije odlucio drugacije. Iznimka od
navedenog pravila je mandat ¢lana Upravnog
odbora koji je imenovan kao predstavnik
radnika.

Clanak 30.

(1) Predlaganje ¢lanova Upravnog odbora vrsi
se na nacin predviden zakonom.

(2) Pravo predlaganja ¢lanova Upravnog
odbora imaju i dionicari koji pojednac¢no
ili skupno raspolazu s najmanje jednom de-
setinom temeljnog kapitala, ako to u¢ine na
nacin predviden zakonom.

(3) Ovlasteni predlagatelj duzan je sastaviti
popis na kojem se nalaze svi kandidati za
¢lanove Upravnog odbora koji se biraju.
Glavna skupstina odlu¢uje o popisu kao
cjelini. Ako je vise ovlastenih predlagate-
lja podnijelo vi$e popisa, o prijedlozima
se odlu¢uje onim redom kako su izneseni
na Glavnoj skupstini. Smatrat ce se da su
izabrani oni ¢lanovi Upravnog odbora koji
su dobili ve¢inu danih glasova. U slu¢aju
da ni jedan od popisa nije dobio potrebnu
vecinu glasova, ovlasteni predlagatelj ima
pravo podnijeti novi prijedlog o kojem ¢e se
izjasniti Glavna skupstina, ako taj prijedlog
sadrzi najmanje dva nova kandidata koji
nisu bili na popisu koji nije dobio potrebnu
vecinu.

(4) Ako se ne donese odluka ni nakon dru-
gog kruga glasovanja, pristupa se ponovnom
utvrdivanju kandidata za ¢lanove Upravnog
odbora i glasovanje se ponavlja kako je to
navedeno u ovom ¢lanku.

(5) Ovlasteni predlagatelj ¢e uz prijedlog do-
staviti i pisanu izjavu kojom osoba predlozena
za ¢lana Upravnog odbora, kada to postaje
prvi put, izjavljuje da je pripravna obnasati
duznost ¢lana Upravnog odbora Drustva ako
bude izabrana.
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Clanak 31.

(1) Glavna skupstina moze opozvati ¢lanove
ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora i prije
isteka mandata za koje je izabran.

(2) Za odluku o opozivu ¢lana ili ¢lanova
Upravnog odbora potrebna je ve¢ina od naj-
manje tri ¢etvrtine danih glasova.

(3) Imenovanog ¢lana Upravnog odbora moze
u svako doba opozvati onaj tko ga je imenovao
izamjeniti ga drugom osobom. Ako viSe nisu
ispunjene pretpostavke za imenovanje ¢lana
Upravnog odbora odredene ovim Statutom,
Glavna skupstina moZe imenovanog ¢lana
opozvati obi¢nom ve¢inom glasova.

Clanak 32.

(1) Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora mogu
dati ostavku.
(2) Ostavka se u pisanom obliku izjavljuje
Upravnom odboru Drustva, a ako iz nje ne
proizlazi drugacije, djeluje od dana kada je
dana. Ostavka se moze povuéi samo uz su-
glasnost Glavne skupsine.
(3) Ostavka imenovanog ¢lana Upravnog
odbora, moze se povuci samo uz suglasnost
onoga tko je ¢lana imenovao.
(4) Za prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru
nije potrebna odluka Glavne skupstine.
Clanak 33.
(1) Na konstituirajucoj sjednici Upravnog
odbora izabranog na Glavnoj skupstini, ¢la-
novi Upravnog odbora ve¢inom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora ¢e, na prijedlog naj-
manje jednog ¢lana Upravnog odbora, izmedu
sebe izabrati predsjednika Upravnog odbora
i namjanje jednog zamjenika predsjednika.
(2) Upravni odbor moze opozvati imenovanog
predsjednika i njegovog zamjenika u bilo
kojem trenutku trajanja manadata.
(3) Za predsjednika i prvog zamjenika pred-
sjednika Upravnog odbora ne moze biti iza-
brana osoba koja je istodobno izvr$ni direktor
u Drustvu.
(4) Mandat predsjednika i zamjenika pred-
sjednika Upravnog odbora istovjetan je man-
datu izabaranog Upravnog odbora.

Clanak 34.

(1) Upravni odbor odluke donosi na sjed-
nicama.

(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima jedan
glas.

(3) Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢-
nih na sjednici Upravnog odbora ako ovim
statutom nije odredeno drukdije, a sjednica
se mozZe odrzati ako joj prisustvuju najmanje
¢etiri ¢lana Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor odbor moze donositi
odluke i bez odrzavanja sjednice, u sklopu
konzultacija ¢lanova, ako nijedan od ¢lanova
Upravnog odbora ne zahtijeva odrzavanje
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sjednice. Takve odluke obvezno se verificiraju
na prvoj sljedec¢oj sjednici Upravnog odbora.
(5) Nacin i uvjeti odrzavanja sjednice i dono-
$enja odluka na sjednicama Upravnog odbora
regulirani su Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

Clanak 35.

(1) Upravni odbor moze imenovati izvr$ni tim
i podobore radi priprema odluka koje donosi
Upravni odbor i nadzora njihova provodenja.
(2) Nadleznost za donosenje odluka o pita-
njima o kojima odlu¢uje Upravni odbor ne
moZe se prenijeti na komisije.

Clanak 36.

(1) Upravni odbor osniva Odbor za reviziju
koji se sastoji od najvise sedam ¢lanova.

(2) Clanove Odbora za reviziju ¢ine imenovani
¢lanovi Upravnog odbora i oni koje Upravni
odbor imenuje izvan svog sustava.

(3) Najmanje jedan ¢lan Odbora za reviziju
mora imati znanje i iskustvo iz podruéja ra-
¢unovodstva i/ili revizije.

(4) Odbor za reviziju pomaze Upravnom od-
boru u obavljanju funkcije nadzora vodenja
poslova Drustva, a sve sukladno zakonu kojim
se ureduje revizija. O svojim aktivnostima
odbor za reviziju duzan je redovito izvjes¢ivati
Upravni odbor.

Clanak 37.

(1) Clanovima Upravnog odbora pripada
nagrada za rad u Upravnom odboru koja se
sastoji od fiksnog iznosa mjese¢ne naknade,
koji utvrduje Glavna skupstina.
(2) Fiksni iznos mjese¢ne naknade ne mora
biti utvrden u istom iznosu za sve ¢lanove
Upravnog odbora. Fiksni iznos mjese¢ne
naknade ovisi o angaziranju pojedinih ¢la-
nova Upravnog odbora, a moze biti razli¢it i
zavisi od angaziranja ¢lana Upravnog odbora
(vrsenje trajnog nadzora u Drustvu, izvjes¢i-
vanje ostalih ¢lanova Upravnog odbora, rad
u komisijama i sl.).
(3) Skupstina Drustva na redovnoj Glavnoj
skupstini moze donijeti odluku o posebnoj
nagradi pojedinom ¢lanu Upravnog odbora
u slucaju postignutih posebnih rezultata u
radu i razvoju Drustva.
(4) Clanovima Upravnog odbora moZe se za
njihov rad dati pravo da sudjeluju u dobiti
Drustva i da imaju pravo na dodjelu opcij-
skih dionica.
(5) Pravo na naknadu prestaje odmabh iste-
kom odnosno prestankom mandata ¢lana
Upravnog odbora.

Clanak 38.
Za sve ugovore koje ¢lan Upravnog odbora
sklapa s Dru$tvom izvan obavljanja poslo-
va ¢lana tog odbora, potrebna je suglasnost
Upravnog odbora.

2. Izvr$ni direktori Drusva

Clanak 39.

(1) Upravni odbor imenuje do pet izvr$nih
direktora.
(2) Izmedu imenovanih izvr$nih direktora
Upravni odbor imenuje jednog glavnog iz-
vr$nog direktora.
(3) Nije li u odluci o imenovanju $to drugo
re¢eno, mandat izvr$nim direktorima i glav-
nom izvr§enom direktoru pocinje s danom
dono$enja odluke o imenovanju bez obzira
na upis u sudski registar.
(4) Upravni odbor moze imenovati i zamje-
nike izvr$nih direktora.
(5) U pojedinim odlukama o imenovanju
izvrénih direktora, termin izvr$ni direktor
moZe biti i u Zenskom rodu.

Clanak 40.
Izvrsni direktori
- zastupaju Drustvo
- vode poslove Drustva na vlastitu odgo-
vornost
— predlazu unutra$nju organizaciju Drustva
- uz suglasnost Upravnog odbora zaklju¢uje
menadZzerske ugovore
- predlazu strategiju Drustva i poslovne
planove
- pripremaju odluke i opce akte za ¢ije je
donosenje nadlezna Glavna skupstina, osim
prijedloga za izbor ¢lanova Upravnog odbo-
ra, predsjedavajuceg Glavnom skupstinom
irevizora
- sazivaju Glavnu skupstinu uz suglasnost
Upravnog odbora
- izvr$avaju odluke Glavne skupstine i Uprav-
nog odbora
— donose akte i odluke iz podruéja poslovanja
Drustva, u skladu sa propisima
- podnose izvjes¢a Upravnom odboru u skla-
du sa zakonom
- sastavljaju finacijska izvje$¢a koja podnose
Upravnom odboru na usvajanje
- podnose Upravnom odboru prijedlog odluke
o raspodjeli dobiti
— obavljaju i druge poslove sukladno Zako-
nu, drugim propisima, odlukama Upravnog
odbora i Statuta.

Clanak 41.
Izvr$ni direktor moze biti svaka u potpunosti
poslovno sposobna fizi¢ka osoba, koja osim
ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 27. Statuta, is-
punjava i sljedece uvjete:
— $kolska sprema - VIL. stupanj
- radno iskustvo — najmanje pet godina rad-
nog staza
— ima organizacijske i upravljacke sposobnosti
- znanje stranog jezika (u govoru i pisanju).
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Clanak 42.
(1) Izvr$ni direktori mogu biti imenovani
¢lanom Upravnog odbora.
(2) U slucaju da izvréni direktori nisu ime-
novani ¢lanom Upravnog odbora, moraju
ispunjavati uvjete iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 43.
(1) Izvrsni direktori vode poslove samo za-
jedno. U slucaju da su glasovi pri odlucivanju
podijeljeni, odlu¢ujudi je glas glavnog izvr$nog
direktora.
(2) Poslovnik o radu izvr$nih direktora donosi
Upravni odbor.

Clanak 44.
(1) Izvrsni direktori i zamjenici izvr$nih di-
rektora imenuju se na najvi$e pet godina, uz
mogucnost ponovnog imenovanja.
(2) Trajanje mandata izvr$nih direktora i
zamjenika izvr$nih direktora utvrduje se
odlukom Upravnog odbora.
(3) Upravni odbor moze u svako doba opo-
zvati imenovanje izvr$nih direktora. Tada se
ne dira u ugovor $to su ga izvr$ni direktori
sklopili s Drustvom, a kojim su uredena ostala
prava i obveze izvr$nih direktora.

Clanak 45.
Izvr$ni direktor mora voditi poslove Drustva
s paznjom razumnog gospodarstvenika kao i
trajno Cuvati poslovnu tajnu Drustva.

3. Glavna skupstina Drustva

Clanak 46.
(1) Dionicari svoja prava u Drustvu ostvaruju
na Glavnoj skupstini.
(2) Clanovi Upravnog odbora i izvrsni direkto-
ri moraju sudjelovati u radu Glavne skupstine
pa i u slucaju da nisu dionicari

Clanak 47.
Glavna skupstina Drustva:
— donosi Statut i odlu¢uje o njegovim izmje-
nama i dopunama
— donosi poslovnik o radu Glavne skupstine
Drustva
- bira i opoziva ¢lanove Upravnog odbora,
osim predstavnika radnika
— odluc¢uje o uporabi dobiti
- odlucuje o davanju razrje$nice Upravnom
odboru i izvr$nim direktorima
- odlu¢uje o imenovanju revizora i posebnih
revizora
- odlucuje o povecanju i smanjenju temeljnog
kapitala
- odlucuje o statusnim promjenama Drustva
- odlucuje o prestanku Drustva
- odlu¢uje o svim drugim pitanjima na te-
melju Zakona i Statuta.



PETAK, 6. VELJACE 2026.

Clanak 48.

(1) Glavna skupstina Drustva sastaje se najmanje
jednom na godinu (redovita Glavna skupstina).
(2) Redovita glavna skupstina saziva se po
isteku poslovne godine, uz uvazavanje rokova
predvidenih propisima Republike Hrvatske za
donosenje financijskih izvjesca.

(3) Izvanredna Glavna skupstina odrzava
se uvijek kad to zahtjevaju interesi Drustva.
(4) Glavna skupstina odrzava se u sjedi$tu
Drustva osim ako izvr$ni direktori Drustva
za pojedini slu¢aj ne odluce drugacije.

Clanak 49.

(1) Glavnu skupstinu sazivaju izvr$ni direktori,
u skladu sa Statutom i Zakonom.

(2) Upravni odbor ovlasten je sazvati Glav-
nu skupstinu, a duzan ju je sazvati kada to
zahtijevaju interesi Drustva.

(3) Glavna skupstina mora se sazvati ako to u
pisanom obliku zatraze dionicari koji zajedno
imaju dionice u visini od dvadesetog dijela
temeljnog kapitala Drustva i navedu svrhu i
razlog sazivanja.

Clanak 50.

(1) Glavna skupstna mora se sazvati namjanje
30 dana prije njezinog odrzavanja, a poziv se
mora objaviti u Narodnim novinama. Na dan
objave poziva u Narodnim novinama poziv se
objavljuje i na mreznim stranicama Drustva.
Poziv se objavljuje i na internetskim stranica-
ma sudskog registra Trgovackog suda u Rijeci.
(2) Dnevni red se moze nadopuniti u roku od
najvise 10 dana nakon objave saziva.

Clanak 51.

Na skupétini Drustva mogu sudjelovati dioni-
Cari u pogledu kojih su kumulativno ispunjene
sljedece pretpostavke:
a) dionicari koji imaju dionice koje glase na
ime, ako su upisani u registar dionica u Sre-
di$njem klirinskom depozitranom dustva
deset dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
b) dionicari pod a) ako najkasnije $est dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine pisa-
nim putem prijave Drustvu namjeru sudjelo-
vanja na Glavnoj skupstini.

Clanak 52.
(1) Dionicare na skupstini mogu zastupati
osobe koje imaju valjano ovlastenje za za-
stupanje.
(2) Osobom ovlastenom za zastupanje dio-
nicara pravne osobe smatra se osoba koja je
za to ovlastena na temelju zakona ili opéeg
akta pravne osobe.
(3) Dioni¢are na skupstini mogu zastupati
i opunomocenici na temelju valjane pisane
punomodi koju izda dionicar, a ako je dionicar
pravna osoba, osoba ovlastena zastupati je.
Potpis na punomoci ne mora biti ovjeren.
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(4) Pismena punomo¢ mora sadrZavati:

a. naznaku dionicara koji izdaje punomo¢, i
osobe kojoj se punomoc¢ izdaje

b. ukupnu nominalnu vrijednost dionica i
broj glasova kojima dioni¢ar raspolaze ili
naznaku da se punomo¢ odnosi na sve dio-
nice i pipadajuce glasove kako to proizlazi iz
stanja upisa u registru dionicara Sredi$njeg
Kklirin§kog depozitarnog drustva

c. ovlastenje opunomoceniku da djeluje i
glasuje u ime dionicara u skupstini Drustva.
(5) Uz punomo¢ koju je izdala osoba ovlastena
za zastupanje dionicara koji je pravna osoba,
treba priloZiti i izvod iz registra iz kojeg je
vidljivo ovlastenje za zastupanje osobe koja
u ime dionicara izdaje punomoc¢.

(6) Izvod iz registra iz kojeg je vidljivo koja je
osoba ovlastena zastupati praviu osobu prila-
Ze se samo kod prvog zasjedanja skupstine na
kojoj opunomocdenik zastupa dionicara, ako
kasnije ne dode do promjene osobe ovlastene
za zastupanje dionicara.

(7) Prije pocetka rada skupstine zastupnik se
je duzan iskazati pisanom valjanom punomoci
u smislu ovog ¢lanka koja ostaje na pohrani
u Drustvu.

Clanak 53.

(1) Skupstina moze donositi valjane odluke
ako u njenom radu sudjeluju dionicari ili
njihovi opunomocdenici koji zajedno imaju
dionice koje daju jednu tre¢inu svih glasova
u skupstini Drustva, ako zakonom ili ovim
statutom za pojedine slucajeve nije predvi-
deno drukdije.

(2) Ako ni 60 minuta nakon proteka vremena
naznacenog u pozivu za pocetak rada skup-
$tine nema kvoruma u smislu odredbe stavka
1. ovog ¢lanka, skupstina se moze odrzati
ako nazo¢ni dionicari odnosno njihovi opu-
nomocenici imaju dionice ¢ija nominalna
vrijednost premasuje dvadeset (20) % nomi-
nalnog iznosa temeljnog kapitala Drustva. U
takvim okolnostima Glavna skupstina moze
odlucivati samo o pitanjima za koja se ne
trazi kvalificirana vecina.

(3) Ako po isteku vremena iz st. 2. ovog ¢lanka
na Glavnoj skupstini ne postoji kvorum utvr-
den u tom stavku, odnosno ako valja donijeti
odluku za koju je zakonom ili ovim statutom
propisana kvalificirana vecina, predsjednik
Glavne skupstine odgodit ¢e sjednicu, a nova
sjednica s istim dnevnim redom odrzat ¢e se
na dan koji pri sazivanju svake Glavne skup-
$tine utvrdi sazivag, s time da se ona mora
odrzati u roku koji ne moze biti kraci od 15
ni dulji od 30 dana od dana prvotno sazvane
Glavne skupstine. Nova Glavna skupstina
odrzat ¢e se bez obzira na broj prisutnih dio-
nicara i vrijednosti njihovih dionica, a odluke
¢e se donositi ve¢inom na Glavnoj skupstini
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zastupljenih glasova i u slu¢aju kad je ovim
statutom za donoSenje stanovite odluke pro-
pisana kvalificirana vecina.

Clanak 54.

(1) Glavnom skupstinom predsjedava pred-
sjedavajuci Glavne skupstine kojeg za svaku
sjednicu skupétine prije pocetka njezinog
rada odreduje Upravni odbor izmedu svojih
¢lanova ili izmedu dionicara Drustva.
(2) Predsjedavajuci Glavne skupstine:
a) predsjedava sjednicama Glavne skupsti-
ne, te utvrduje redoslijed raspravljanja o
pojedinim to¢kama dnevnog reda, odlucuje
o redoslijedu glasovanja o pojedinim pri-
jedlozima, o na¢inu glasovanja o pojedinim
odlukama, te o svim drugim proceduralnim
pitanjima koja nisu uredena zakonom ili
ovim statutom;
b) potpisuje zapisnike i odluke Glavne skup-
Stine;
¢) uime Glavne skupstine komunicira s dru-
gim organima Drustva i s tre¢im osobama,
kad je to predvideno zakonom i ovim sta-
tutom;
d) obavlja druge poslove $to su mu stavljeni u
nadleznost zakonom i ovim statutom.
(3) Prije prelaska na dnevni red, predsjed-
nik skupstine ili osoba koja rukovodi radom
skupstine, utvrdit ¢e imaju li opunomodenici
dioni¢ara valjane punomodi u smislu odredaba
ovog statuta te ima li skupstina kvorum.

Clanak 55.
(1) Odluke na Glavnoj skupstini donose se
ve¢inom danih glasova (obi¢na ve¢ina).
(2) Odluke se donose kvalificiranom ve¢inom
(tri Cetvrtine) temeljnog kapitala zastuplje-
noga na Glavnoj skupstini u vrijeme kada se
odluka donosi kada to izrijekom predvida
Zakon i Statut Drustva.
(3) Kvalificiranom vec¢inom donose se slje-
dece odluke:
— odluka o povecanju i smanjenju temeljnog
kapitala
- odluka o statusnim promjenama
- odluka o prestanku Drustva
— odluka o dono$enju, izmjeni i dopuni Sta-
tuta
- odluka o usvajanju, izmjeni ili dopuni po-
slovnika o radu Glavne skupstine.

Clanak 56.
Na sjednici skupstine glasuje se javno, osim
ako za pojedini slucaj skupstina ve¢inom da-
nih glasova ne odluci drugacije.

Clanak 57.
Svaki dionicar snosi troskove koji mu nastaju
zbog sudjelovanja na sjednicama skupstine,
a troskove priprema i odrzavanja skupstine
snosi Drustvo.
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XIII. POSLOVNE KNJIGE I DOBIT
1. Poslovne knjige

Clanak 58.

(1) Upravni odbor Drustva je duzan osigu-
rati vodenje poslovnih knjiga u skladu sa
zakonom.

(2) Poslovnu dokumentaciju Drustvo je duzno
¢uvati na zakonom propisani nacin.

(3) Na osnovi poslovnih knjiga izvr$ni di-
rektori Drustva sastavljaju prijedloge finan-
cijskih izvjesca i izvjesce o tijeku poslova i
stanju Drustva, koje ¢e najkasnije do isteka
prvog tromjesjeéja tekuce godine dostaviti
Upravnom odboru Drustva s prijedlogom
za raspored dobiti.

(4) Godisnja financijska izvjes¢a, izvje$ée
Upravnog odbora o stanju Drustva, i prijedlog
Upravnog odbora Drustva u pogledu raspo-
reda dobiti, stavit ¢e se na uvid dioni¢arima
na mrezne stranice Drustva odmah po objavi
poziva kojom se saziva Glavna skupstina.

2. Dobit i dividenda

Clanak 59.

(1) Dobit Drustva za svaku poslovnu godi-
nu utvrduje se na nacin propisan zakonom.
Poslovnom godinom smatra se kalendarska
godina.
(2) Upravni odbor Drustva ovlasten je tije-
kom poslovne godine iz predvidivog dijela
neto dobiti isplatiti dioni¢arima predujam
na ime dividende.
(3) Troskove isplate dividende u domicilnoj
valuti Republike Hrvatske snosi Drustvo.
(4) Glavna skupstina moze donijeti odluku
o isplati dividende u stvarima (nenov¢ana
divdenda).

Clanak 60.
(1) Glavna skupstina Drustva te Upravni od-
bor ako su prije podnosenja Glavnoj skupstini
zajednicki utvrdili ra¢un dobiti i gubitka,
ovladteni su iznos iz dobiti tekuce godine
rasporediti u ostale rezerve.
(2) Na prijedlog Upravnog odbora Drustva
koje je prije podnosenja Glavnoj skupstini
utvrdilo ra¢un dobiti i gubitka, Glavna skup-
$tina moze rasporediti u ostale rezerve i vise
od polovine dobiti tekuce godine.
(3) Glavna skupstina, ovlastena je odluciti da
se dobit upotrijebi i u druge svrhe, te da se
ne podjeli dionicarima.

Clanak 61.
Podjela dobiti Drustva odreduje se po dionici,
a ne odnosom nominalnih iznosa dionica.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 62.

(1) Poslovnom tajnom u Drustvu utvrduju
se one isprave i podaci vezani za poslovanje

Drustva ili rad zaposlenih ¢ije bi priopca-
vanje neovlastenim osobama bilo protivno
interesima Drustva.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se naroci-
to: isprave i podaci o nacinu postupanja u
komercijalnim poslovima i odnosima, odno-
sima s poslovnim partnerima i korisnicima
usluga Drustva, te visina place pojedinog
zaposlenog.
(3) Poslovnom tajnom smatraju se i podaci i
isprave koje Upravni odbor Drustva proglasi
poslovnom tajnom, koje neki organ kao po-
vjerljive priop¢i Drustvu, ponude i prijave na
natjecaje do objavljivanja rezultata natjecaja,
i tehnicko-tehnologka dokumentacija koja se
odnosi na tehnolosko znanje.

Clanak 63.
(1) Dionicari, ¢lanovi organa Drustva i dje-
latnici Drustva koji saznaju sadrzaj isprava
ili podatke koji se smatraju poslovnom taj-
nom Drustva duzni su ¢uvati poslovnu tajnu
Drustva.
Svaka povreda navedene duZnosti stvara na
strani tih osoba odgovornost za $tetu koju
zbog odavanja poslovne tajne pretrpi Drustvo.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje
niti nakon $to spomenute osobe izgube status
na temelju kojega su odgovorne za ¢uvanje
poslovne tajne Drustva.
(3) Upravni odbor Drustva posebnim ak-
tom odreduje koji se podatci imaju smatrati
poslovnom tajnom, nacin zastite poslovne
tajne i druge okolnosti bitne za zastitu tajnsti
podataka u Drustvu.

XV. PRIJELAZNE I 7ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 64.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa
u sudski registar.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta
prestaje vrijediti Statut Drustva od 24. lipnja
2014. koji je stupio na snagu 31. prosinca
2014., sa svim izmjenama i dopunama.

Clanak 65.

Nadlezna tijela Drustva uskladit ¢e postojece
opée akte s odredbama ovoga statuta u roku
od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga statuta, ako ocijene da je to potrebno.
Clanak 66.
(1) Izvornikom statuta smatra se onaj tekst
statuta koji je valjano usvojen na skupstini
Drustva, ¢ije sve stranice parafira predsjednik
skupétine i potpise ga.
(2) Izvornik Statuta i njegove izmjene i dopune
¢uvaju se uvezani u posebnu knjigu.
Clanak 67.
Za Cuvanje statuta odgovoran je Upravni
odbor Drustva koji je duzan na zahtjev bilo
kojeg dioni¢ara omoguciti mu uvid u statut
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ili mu, na njegov trosak, osigurati prijepis
odnosno kopiju statuta.

Clanak 68.
(1) Svojim potpisom na statutu predsjed-
nik skupstine Drustva potvrduje da je statut
donesen po propisanom postupku te da je
usvojen u tekstu koji je potpisao. Isto vrijedi
i za izmjene i dopune statuta.
(2) Smatra se da je svaki imatelj dionice Drus-
tva prihvatio u cjelosti odredbe ovog statuta.
Ad 2. Prihvaca se prijedlog Upravnog odbora
da se donese sljedeca odluka:
L. Utvrduje se da je 30. prosinca 2025. istekao
mandat ¢lanu Upravnog odbora Jadran -
galenskog laboratorija d.d. Mislavu Vuci¢u,
mag. ekonomije iz Zagreba, Bijenicka cesta
13A, izvrsni direktor.
II. Za ¢lana Upravnog odbora Jadran — ga-
lenskog laboratorija d.d., bira se Alenka Ja-
jac-Knez, dr. med. iz Baske, Stari Dvori 22,
izvr$na direktorica.
III. Mandat ¢lana Upravnog odbora utvr-
duje se za razdoblje 17. ozujka 2026. do 30.
prosinca 2028.
Ad 3. Prihvaca se prijedlog odluke o mjese¢noj
nagradi za rad ¢lana Upravnog odbora JGL-a
d.d. predstavnika radnika ¢iji je mandat po¢eo
teci od 19. lipnja 2024.
L. Mjese¢na nagrada za rad Renate Miculini¢,
dipl. oec., ¢lana Upravnog odbora Jadran —
galenskog laboratorija predstavnika radnika
utvrduje se u iznosu od 1.900,00 EUR neto,
pocevsi od 1. srpnja 2025.
Napomena
Na Izvanrednoj skupstini Drustva imaju pravo
sudjelovati svi dionicari koji imaju dionice
koje glase na ime, ako su upisani u registar
vrijednosnih papira kod Sredi$njeg klirins-
kog depozitarnog drustva sedam dana prije
odrzavanja Izvanredne skupstine i ako najka-
snije sedam dana prije odrzavanja Izvanredne
skupstine pisano prijave Drustvu namjeru
sudjelovanja na Skup§tini.
Materijal za Izvanrednu skupstinu koji sluzi
kao podloga za odlucivanje bit ¢e dostupan
dioni¢arima mreznim stranicama Drustva
odmah po objavi ovog poziva u Narodnim
novinama.
Dionicare na Skupstini mogu zastupati i opu-
nomocenici, na temelju valjane pisane puno-
mod¢i koju izda dionicar. Potpis na punomo¢i
ne mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.
Skupstina moze donositi valjane odluke ako
u njenom radu sudjeluju dionicari ili njihovi
opunomocdenici koji zajedno imaju dionice koje
daju jednu trec¢inu glasova u Skupstini Drustva,
ako zakonom ili Statutom Drustva za pojedi-
ne odluke nije predvideno druk¢ije. Ako na
Izvanrednoj skupstini ne budu ispunjeni uvjeti
u pogledu kvoruma propisanog odredbama
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¢lanka 53. stavka 1. Statuta Drustva, sjednica se
moze odrzati ako nakon 60 minuta od proteka
vremena naznacenog u pozivu za pocetak rada
Skupstine na skupstini budu nazo¢ni dionicari
odnosno njihovi opunomocdenici koji imaju
dionice ¢ija nominalna vrijednost premasuje
20 posto nominalnog iznosa temeljnog kapi-
tala Drustva. U takvim okolnostima Skupstina
moze odludivati samo o pitanjima za koja se
ne trazi kvalificirana ve¢ina. Ako po isteku
vremena na Glavnoj skupstini ne postoji tako
odredeni kvorum, odnosno ako valja donijeti
odluku za koju je zakonom ili Statutom propi-
sana kvalificirana vec¢ina, predsjednik Glavne
skupstine odgodit ¢e sjednicu, a nova sjednica
s istim dnevnim redom odrZat ¢e se 3. travnja
2026. u 12 sati, a $to znaci da Ce se odrzati u
roku koji nije kradi od 15 niti duzi od 30 dana
od prvotno sazvane Glavne skupstine. Nova
Izvanredna skupstina odrzat ¢e se bez obzira
na broj prisutnih dionicara i vrijednost njiho-
vih dionica, a odluke ¢e se donositi ve¢inom
na Glavnoj skupstini zastupljenih glasova i u
slu¢aju kad je za donosenje odluka propisana
kvalificirana vecina.
Izvrsni direktor Drustva donio je odluku da
¢e se obustaviti upis promjena u registru vri-
jednosnih papira kod Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva u roku od sedam dana
prije odrzavanja Izvanredne skupstine do pr-
voga sljedeceg radnog dana nakon odrzavanja
Izvanredne skupstine.
JADRAN - GALENSKI
LABORATORI]J d.d., Rijeka

©)
Na temelju ¢lanka 32. stavaka 1. i 2. Statuta
KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji,
Zupanja, sazivamo 25. sjednicu

SKUPSTINE

KREDITNE UNIJE KRAJCAR, u likvidaciji,
Zupanja, za 20. 2. 2026. (petak) u 13 sati,
koja e se odrzati u sjedi$tu Kreditne unije
Krajcar u likvidaciji, na adresi Zupanja, J.
J. Strossmayera 7.
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine
1.1. Utvrdivanje broja nazo¢nih ¢lanova
Kreditne unije Krajcar u likvidaciji
Zupanja
2. Izvjestaj likvidatora o postupanju po Odluci
Skupstine od 24. 11. 2026. godine
2.1. Izvjestaj o sklopljenom Ugovoru o
ustupu - prodaji trazbine s drustvom
ENERGYa d.o.0., Zupanja, J. J. Stro-
ssmayera 7, zastupana po direktoru
Mati Lesic¢u, koje drustvo je u vlasnis-
tvu Josipa Lesica
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2.2.1zvjestaj o kupoprodajnoj cijeni -
1.015.000,00 EUR

2.3. Izvjestaj o procjeni vrijednosti potra-
zivanja na dan 30. 11. 2025. godine te
odobrenom popustu na kupoprodajnu
cijenu od 14,79 %

2.4. Izvjedtaj o izvr$enom prijeboju ¢lanskih
uloga ¢lanova s dugovanjem prema
Kreditnoj uniji Krajcar na dan 30. 11.
2025. godine i nac¢inom obavjestavanja
istih

3. Donosenje Odluke o prodaji svih ne-
kretnina i pokretnina drustvu ENERGYa

d.0.0., Zupanja, J. . Strossmayera 7, OIB:

56377365666, kojeg je direktor Mato Lesi¢

a vlasnik Josip Lesi¢, po procjeni u¢injenoj

od strane sudskog vjestaka

4. Donogenje Odluke o produzenju roka za
okoncanje likvidacije Kreditne unije Krajcar

u likvidaciji Zupanja najkasnije do 31. 3.

2026. godine.

5. Razno.

PRIJEDLOG ODLUKA
1. Donosenje Odluke o prihvacanju izvjesca
likvidatora o sklopljenom Ugovoru o ustupu
— prodaji potraZivanja s drustvom ENERGYa
d.0.0., Zupanja, OIB: 56377365666.
2. Donosenje Odluke o prihvacanju izvjesca
likvidatora o kupoprodajnoj cijeni.
3. Donosenje Odluke o prihvacanju izvjesca
likvidatora o odobrenom popustu na kupo-
prodajnu cijenu od 14,97 %.
4. Donosenje Odluke o prihvacanju izvjesca
likvidatora o izvrSenom prijeboju ¢lanskih
uloga ¢lanova s dugovanjem prema Kreditnoj
uniji Krajcar na dan 30. 11. 2025. godine i
nacinu obavjestavanja istih.
5. Donosenje Odluke o prodaji svih nekretnina
i pokretnina drustvu ENERGYa d.0.0., Zupa-
nja, J. J. Strossmayera 7, OIB: 56377365666,
kojeg je direktor Mato Lesi¢, a vlasnik Josip
Lesi¢, po procjeni uc¢injenoj od strane sudskog
vjestaka.
6. Donosenje Odluke o produzenju roka za
okoncanje likvidacije Kreditne unije Krajcar u
likvidaciji Zupanja najkasnije do 31. 3. 2026.
godine.
Pravo sudjelovanja u radu Skupstine i pravo
glasa imaju ¢lanovi Kreditne unije Krajcar koji
na dan odrzavanja Skupstine imaju vazece
¢lanske udjele, sukladno poslovnim eviden-
cijama Kreditne unije Krajcar.
Osobe kojima je u postupku likvidacije izvrSen
prijeboj ¢lanskih udjela s dijelom potraziva-
nja Kreditne unije Krajcar, ¢ime je doslo do
prestanka ¢lanskog udjela, pozivaju se radi
informiranja o svim provedenim radnjama
i transakcijama u likvidacijskom postupku.
KREDITNA UNIJA KRAJCAR,
u likvidaciji, Zupanja
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SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: R1-213/2024, koji se vodi radi uredenja mede,
za protustranku Karolinu Laganis, rod. Bertok, a sada
nepoznatog boravista, postavio privremenu zastupnicu
Jelenu Perossa, odvjetnicu iz Buja, buduéi da je pro-
tustranka osoba nepoznatog prebivalista i boravista
te nema opunomocenika, a redovan bi postupak za
postavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo, ¢ime
bi za stranke nastale $tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e
obavljati sve dok se protustranka ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok
nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: R1-213/2024-15 od 5. 1. 2026.) (192)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Ju-
ki¢, u pravnoj stvari tuzitelja Ivanke Matas, Ulica
Ljudevita Gaja 46, 21217 Kastel Stari, koju zastupa
opunomocenik Marko Jurkovi¢, odvjetnik u Kastel
Kambelovcu, protiv tuzenika: pod 1. Anka Bila¢,
pod 2. Frane Baldi¢, pod 3. Felicijo Baldi¢, pod 4.
Josip Baldi¢, Brune Busica 5, 21217 Kastel Stari,
pod 5. Marin Baldi¢, Cesta dr. Franje Tudmana
132/A, 21217 Kastel Stari, pod 6. Danijela Baldic,
Bree 1, 21217 Kastel Stari, radi prava vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenicima od 1. do 3. koji
su odsutni i nepoznata boravista, privremenog za-
stupnika u ovom postupku Ivana Mocica, odvjetnika
u Splitu, bududi da nemaju prijavljeno boraviste ni
prebivaliste, i nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i 2. tocka 4. Zako-
na o parni¢nom postupku - Narodne novine broj
26/91., 34/91.,53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22. i 155/23. — dalje ZPP). Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike od 1.
do 3., odsutne i nepoznata boravista, sve dok se
tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3842/2021-34 od 19. I. 2026.) (193)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratovi¢,
u pravnoj stvari tuZitelja Stjepka Stancica, protiv
tuzenika: 1. Dejzi Kovacevi¢, 2. Eugenija Vresk, 3.
Vesna Kovacevi¢, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenoj ad 3. privremenog
zastupnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom
Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je
tuzena ad 3. izo¢na i nepoznata boravista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
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postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tu-
zenu ad 3. u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3048/2025-13 od 19. I. 2026.) (194)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVICE KRALJICKO-
VICA iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Sisku, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Bosiljke Saso, rod.
Halagi¢, s posljednjim prebivali§tem u Njemackoj,
Lahr/Schwarzwald, Alberechtstr. 5, rod. 29. kolovoza
1933., a umrle 29. kolovoza 2024. u Lahr/Schwar-
tzwald, Njemacka.

Pozivaju se svi koju polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Bosiljke Sago da se u roku od est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Ivici Kraljickovicu, I. K. Sakcin-
skog 15, Op¢inskom sudu u Sisku ili privemenom
skrbniku ostavine Meliti Mari¢ Neki¢, odvjetnici
iz Siska.

(Broj: 0-2080/2024-9, UPP/0S-0-114/24 od 17. XL
2025.) (195)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVICE KRALJICKOVICA
iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Pavla (Stojan), Slijepcevica, s posljednjim
prebivalistem u Beogradu, Novi Beograd, Oboricka 28,
rodenog 6. veljace 1932., a umrlog 25. kolovoza 2023.
Zakonskim nasljednicima nepoznatog prebivalista,
odnosno boravista, Aleksandri Slijepcevi¢ i Sasi Sli-
jeplevicu postavljena je privremena skrbnica, i to
Melita Mari¢ Neki¢, odvjetnica iz Siska.

Pozivaju se Aleksandra Slijepcevi¢ i Sasa Slijepéevic,
kao i svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Pavla Slijepcevica da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Ivici Kraljickoviéu iz Siska, L. K.
Sakcinskog 15, Op¢inskom sudu u Sisku, odnosno
privremenom skrbniku Meliti Mari¢ Neki¢, odvijetnici
iz Siska, S.1 A. Radi¢a 2.

(Broj: 0-1811/2023, UPP/0S-0-10/24 od 1. XII.
2025.) (196)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sutkinji Divni Ivancev, u pravnoj stvari tuzitelja
Stjepana Jakusa, kojeg zastupa opunomocenica Ana
Mahmutovi¢, odvjetnica u Trogiru; protiv tuzenika:
1. Nediljko Jakus, 2. Svetinka Slatina, 3. Vinka Vi-
skovi¢, 4. Vinka Tomas, 5. Mladenka Jakus, 6. Nikola
Jakus, 7. Petar Jakus, 8. Damir Jakus, 9. Mirjana
Skarica, 10. Stanko BoZan, 11. Darinka Ercegovic,
12. Nenad Bozan, 13. Marija Z. Ivana Matija$, 14.
Antica z. Mije Kor¢ulanin, 15. Lucija pok. Joze Jakus,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio
je privremenu zastupnicu Sonju Hajek, odvjetnicu
u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona

o parni¢nom postupku (Narodne novine 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer su Matija$ Marija z. Ivana, Kor¢ulanin Antica Z.
Mije i Jakus Lucija pok. Joze odsutna i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e navede-
ne u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-147/2026-6 od 19. 1. 2026.) (197)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE KUSTIC iz
Bjelovara. A. Starcevica 5, kao povjerenika Op¢inskog
suda Bjelovar, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Mise Jovanovica iz Italije, Colegno, Strada
Dela Berlia 86, rodenog 1. velja¢e 1943., a umrlog
1. rujna 2021. Sukladno ¢lanku 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
plo¢i Op¢inskog suda u Bjelovaru, prijave sudu ili
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka osobe koje polazu pra-
vo na nasljedstvo ne prijave javnom biljezniku na
temelju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a, javni biljeznik
e provesti ostavinsku raspravu prema podacima
kojima raspolaze.

(Broj: O 2234/2025, UPP-OS BJELOVAR 170/2025
0d 22.1.2025.) (198)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Zeljka Vrsaljka,
Zadar, Ulica Davorina Bazjanca 31, kojeg zastupaju
opunomoceni odvjetnici u Odvjetnickom drustvu
Suri¢ & partneri d.o.o0., Zadar, protiv tuzenika: ad
1. Stoje Vrsaljko pok. Grge, ad 2. Smiljane Vrsaljko,
Zadar, Put Pudarice 15, osobno i kao pravni sljednik
Draginje Vrsaljko ud. Mate, ad 3. Stoje Vrsaljko pok.
Mate, ad 4. Kate Knezevi¢ pok. Stjepana, ad 5. Milke
Knezevi¢ pok. Stjepana, ad 6. Dinka KneZzevi¢a pok.
Stjepana, ad 7. Josipa Vrsaljka, Zadar, Sibenska 4] (u
zemlji$nim knjigama upisan i kao Josip Vrsaljko pok.
Dinka), ad 8. Gojka Vrsaljka, Zadar, Razanacka 4 (u
zemlji$nim knjigama upisan i kao Gojko Vrsaljko
pok. Dinka), ad 9. Omera Vrsaljka, Zadar, Antuna
Barca 11B, kao pravni sljednik Mile Vrsaljka pok.
Nikole, ad 10. Zvonka Vrsaljka, Nadin 63A, kao
pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 11.
Tomislava Paviti¢a, Skabrnja, Hrvatskog drzavnog
sabora 34, kao nasljednik Nevenke Pavit¢i¢ a ona
kao pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad
12. Marina Pavici¢a, Skabrnja, Hrvatskog drzavnog
sabora 34, kao nasljednik Nevenke Pavi¢i¢ a ona kao
pravni sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 13.
Mare Vulelija, Zadar, Put Pudarice 15D, kao pravni
sljednik Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 14. Denisa
Vrsaljka pok. Milenka, kao pravni sljednik Milenka

oglasne stranice
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Vrsaljka a ovaj kao pravni sljednik Mile Vrsaljka
pok. Nikole, ad 15. Kristine Vuki¢ pok. Milenka,
rod. Vrsaljko, Zadar, Franka Lisice 2c, kao pravni
sljednik Milenka Vrsaljka a ovaj kao pravni sljednik
Mile Vrsaljka pok. Nikole, ad 16. Stanka Vrsaljka,
Zadar, Ivana Lucica 18, kao pravni sljednik Andrije
Vrsaljka pok. Nikole, ad 17. Svemira Vrsaljka, Nadin
64, kao pravni sljednik Andrije Vrsaljka pok. Nikole,
ad 18. Anke Babi¢, Pridraga, Ulica Dujasa Babica 12,
kao pravni sljednik Andrije Vrsaljka pok. Nikole, ad
19. Mladena Vrsaljka, Zadar, Put Petri¢a 40c, kao
pravni sljednik Sime Vrsaljka pok. Nikole, ad 20.
Mare §opic' z. Marka, ad 21. Kr$evana Vrsaljka, Nadin
56 (u zemlji$nim knjigama upisan i kao Kr$evan
Vrsaljko Kr$evanov i Kr$evan Vrsaljko pok. Krseva-
na), ad 22. Ivana Vrsaljka, Nadin 55 (u zemlji$nim
knjigama upisan i kao Ivan Vrsaljko Krsevanov),
ad 23. Miroslava Vrsaljka, Zadar, Stomorica 7, ad
24. Sanje Milicevi¢, Zadar, Zinke Kunc 12, osobno i
kao pravni sljednik Mande Vrsaljko pok. Dinka, ad
25. Alena Mili¢evica, Zadar, Zinke Kunc 12, osobno
i kao pravni sljednik Mande Vrsaljko pok. Dinka i
ad 26. Petrice Vrsaljko, Nadin 140, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, objavljuje da je rjesenjem posl. br.
P-1483/2024-25 od 12. sije¢nja 2026. tuzenicima ad
1., 3. - 6.1ad 20., na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05,
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje:
ZPP), postavljen privremeni zastupnik Zvonimir
Vrki¢, odvjetnik iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-1483/2024-27 od 19. 1. 2026.) (199)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Mileni Blagoni¢, kao sucu pojedincu, u izvanpar-
ni¢nom postupku predlagatelja: 1. Ivan Tratnik iz
Slovenije, Limbus, Lackova 234, 2. Berislav Belanci¢
iz Duge Rese, Naselje Roganac 33, 3. Stefanija San-
tavec iz Slovenije, Maribor, Ulica Bratov Greifov 32,
4. Jozef Santavec iz Slovenije, Maribor, Ulica Bratov
Greifov 32, 5. Marica Horvat iz Karlovca, Orlovacka
85, 6. Drago Horvat iz Karlovca, Orlovacka 85, 7. Ivan
Kurlat, sve zastupa opunomocenica Mirjana Oredi¢,
odvjetnica u Odvjetnickom drustvu Rozan & Oredi¢,
odvjetnica u Karlovcu, protiv protustranke Aleksa
Petkosija iz Republike Srbije, Zemun, M. Bursa¢ 21,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Zeljko Pavleti¢,
odvjetnik u Puli, radi razvrgnuca suvlasnicke za-
jednice, 20. sije¢nja 2026., postavio je protustranci
Aleksi Petkosiju privremenog zastupnika Zeljka
Pavleti¢a, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da
mu nije moguca dostava u inozemstvo, a nema
opunomocenika te stoga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika predugo trajao pa
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.1 2. Zakona o parni¢nom postupku).
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Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
protustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je protustranci postavio skrbnika.
(Broj: R1-90/2023-32 od 20. 1. 2026.) (200)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKO-
VICA iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu, Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Jozefine Deanovi¢, ro-
dene 16. 3. 1934., a umrle 3. 3. 2019. u Sumetlici, s
posljednjim prebivaliStem na adresi Nova Gradigka,
Vrebino brdo 17.
Pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo
iza pok. Jozefine Deanovi¢ da se u roku od $est mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predat ¢e se u vlasnistvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-408/19, UPP/0S-77/19 od 23. 1. 2026.)
(201)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKO-
VICA iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu, Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Zorke Zvecevac, rod.
Turudié, rodene 17. 4. 1924., a umrle 21. 1. 2000.
u Novoj Gradiski, s posljednjim prebivali$tem na
adresi Kosovac 23.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Zorke Zvecevac da se u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predat ¢e se u vlasnistvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-1824/25, UPP/0S-0-292/25 od 23.1. 2026.)
(202)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STJEPANA SASKORA,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pau-
le Stern, kéi Mije rod. Budojevi¢, rod.18. 6. 1922. god.,
preminule 16. 3. 2009. god., iz Zagreba, Remete 2.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Paule Stern, da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom gradanskom
sudu u Zagrebu.

oglasne stranice

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Gradu Zagrebu, pri-
mjenom odredaba ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-2653/09, UPP-0S-47/09 od 21. L. 2026.)
(203)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKO-
VICA iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu, Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Mileve Milojevié, rod.
Petosevié, rodene 26. 6. 1875., aumrle 11. 3. 1952. u
Novoj Gradiski, s posljednjim prebivaliStem na adresi
Nova Gradiska, Dubovskog 12.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Mileve Milojevi¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predat ¢e se u vlasnistvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-407/25, UPP/0S-0-76/25 od 23. 1. 2026.)
(204)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Zeljka
Vukmirovica, Plitvicka Jezera, Jezerce 19, kojeg za-
stupa opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovic,
odvjetnica u Otoccu, protiv tuZenika 1. Aleksandra
Boric¢a, nepoznatog prebivalista i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenicima 1. Milici Bori¢, Beograd,
2. Vukmirovi¢ Dani, Beograd, 3. Vukmirovi¢ Mili,
Zemun i 4. Vukmirovi¢ Jovici, Beograd, svi sada ne-
poznatog boravista, postavljen privremeni zastupnik
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a,
Danijela Cvijanovi¢, odvjetnica u Gospicu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene tuzenike
u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.
(Broj: P-171/2025-9 od 22. 1. 2026.) (205)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU vodi se ostavinski postupak iza pok. Mihovila
Stanceca, sina Ladislava, rodenog 20. rujna 1959.
godine, a umrlog 1. travnja 2025. godine, s posljed-
njim prebivali§tem u Zagrebu, Don Boscova ulica 9.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Mihovila Stanceca,
da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-4400/2025-12 od 21. 1. 2026.) (206)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sucu ovog suda Igoru Berghausu kao sucu
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pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1. Jagode
Coso iz Crne Gore, Bar, Vojvode Masa Durovi¢a
3, ad 2. Tatjane Kolundzi¢ iz Republike Slovenije,
Domzale, Miklo$i¢eva Ulica 4B i ad 3. Dragana
S¢epanovica iz Crne Gore, Podgorica, Ankarski
Bulevar 9, tuziteljice ad 1. - ad 3. kao nasljednice
ranijeg tuzitelja Zdravka Cose, sve zastupa opuno-
mocenik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik u Benkovcu,
Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, protiv tuzenika
ad 1. Republike Hrvatske (OIB: 52634238587), koju
zastupa Opcinsko drzavno odvjetniStvo u Zadru,
Gradanskoupravni odjel, ad 2. Op¢ine Polaca, Po-
la¢a 231 A, ad 3. Gjure Zecevi¢a pok. Nikole, ad
4. Olge Jacov % Gjure, ad 5. Saave-BoZice Strbac Z.
Krste, ad 6. Bosiljke Zecevi¢ pok. Mile, ad 7. Branka
Zecevica pok. Mile, ad 8. Dragice Jadresin, Pakosta-
ne, Bl. Alojzija Stepinca 31, ad 9. Jakova Jadresina,
Pakostane, BL. Alojzija Stepinca 31, tuZenici ad 8.
i9. kao nasljednici Duke Jadresin z. Mije, ad 10.
Sanje Santi¢, Porat 24, Supetar, kao nasljednica
ranijeg tuzenika Mile Cose pok. Derosima ad 11.
Stevanije Zecevi¢ ud. Ilije, ad 12. Sretka Cubrila,
Petrovog, ad 13. Dusana Zecevica, Gornja Jagodnja
66, ad 14. Miroslava Zecevica, Gornja Jagodnja 65,
tuZenici ad 13. 1 14. osobno i kao nasljednici Stane
Zecevi¢ ud. Luke, ad 15. Danice Rogi¢ pok. Luke,
Zadar, Frane Alfirevica 4, ad 16. Biljane Svilici¢,
Zagreb, Avenija Marina Drzica 6A, ad 17. Stane
Coso, ad 18. Tihomira Cose, tuZenici ad 18. i 19.
osobno i kao nasljednici Rade Cose pok. Jovana, ad
19. Borke Pumi¢, ad 20. Jugoslava Cupica, Zemun,
Branislava Bari$i¢a-Doktora 80, R. Srbija, ad 21.
Radmile Stojkovi¢, Bar, Bulevar 24. Novembra
h-22, Crna Gora, ad 22. Marka Cupic’a, Kiama
NSW, Cooinda Place 1/43, Australija, ad 23. Tine
Cupi¢, Bar, Ahmetov Brijeg 12, Crna Gora, tuZe-
nici ad 20. - 23. kao nasljednici Draginje Cupi¢,
upisane u zk. ul. br. 229 za k.o. Gornja Jagodnja
kao 22. suvlasni¢ki dio: Cupi¢ Draginja rod. 5.
prosinca 1938.g., ad 24. Porda Zecevica, Gornja
Jagodnja 66 i ad 25. Olge Ili¢, Gornja Jagodnja
72a, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje
da je rjeSenjem poslovni broj P-1533/2024 od 22.
prosinca 2025. g. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08,
123/08 - ispr., 57/11 1 148/11 - pro¢. tekst, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP)
tuZenicima 3. Gjuri Zecevi¢u pok. Nikole, ad 4. Olgi
Jacov Z Gjure, ad 5. Savi-Bozici Strbac z. Krste, ad
6. Bosiljki Zecevi¢ pok. Mile, ad 7. Branku Zecevi¢u
pok. Mile, ad 11. Stevaniji Zecevi¢ ud. Iljje, ad 12.
Sretku Cubrilu, Petrovom, ad 18. Tihomiru Cosi, ad
19. Borki Pumi¢, ad 20. Jugoslavu Cupicu, ad 21.
Radmili Stojkovi¢ ad 22. Marku Cupi¢u i ad 23. Tini
Cupid, postavio privremenog zastupnika odvjetnicu
Elmu Predovan, Benkovac, Ivana Mestrovica 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1533/2024-35 od 13. 1. 2026.) 207)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Stjepana Fistoni¢a pok. Ante iz ZastraZi-
§¢a, ZastraziSce 21, kojeg zastupa opunomocenik
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika
Ivan Dubokovi¢ pok. Nikole, izo¢an i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzeniku privremenog zastupnika Zeljka S¢epa-
novica, odvjetnika u Hvaru na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da su tuZenici odsutni i nepozna-
tog boravista, nema opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku sve dok se isti ili njihovi opunomode-
nici ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome
postavio staratelja.

(Broj: P-4651/2025 od 19. 1. 2026.) (208)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratovi¢ u
pravnoj stvari tuzitelja Vjekoslav Bracanovic, protiv
tuzenika Roko Bracanovi¢, radi stvarnopravnog vla-
snistva nekretnine, postavio je tuzeniku privremenog
zastupnika Andru Dubokovica, odvjetnika u Jelsi,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer je tuZenik izo¢an i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika,
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom postavio
staratelja.

(Broj: P-19/2026-6 od 20. 1. 2026.) (209)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supe-
tru, po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Karmen Brkic¢
i dr,, koju zastupana opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika: Lukinovi¢ Nikola
pok. Ivana, odsutna i nepoznata boravista, radi prava
vlasni$tva nekretnine, izvan rocista 19. sije¢nja 2026.,
na nekretnini oznacenoj kao cest. zgr. 125/2 z.u. 1127,
k.o. Putid¢a, 21. listopada 2024. postavio je tuZeniku
Lukinovi¢ Nikola pok. Ivana privremenog zastupnika
- odvjetnika Zorana Vulovica, iz Supetra, u ovom
postupku, buduci da je tuzenik Lukinovi¢ Nikola pok.
Ivana nepoznata boravista, te nema opunomoceni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog

zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika Lukinovi¢ Nikola pok. Ivana u ovom postupku
sve dok se tuzenik Lukinovi¢ Nikola pok. Ivana
ili njegov opunomocdenik ne javi sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je
postavilo staratelja.

(Broj: P-4389/23 od 19. 1. 2026.) (210)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVICE KRALJICKOVICA
iz Siska, I. K. Sakcinskog 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Roksa (Ivan) Stjepana, s posljednjim
prebivalidtem u Zremenu, Zreme 47, rod. 10. rujna
1950., a umrlog 22. svibnja 2024. u Zremenu.
Pozivaju se svi oni koju polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Roksa Stjepana da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
javnom biljezniku Ivici Kraljickovicu, I. K. Sakcin-
skog 15, Op¢inskom sudu u Sisku ili priviemenom
skrbniku ostavine Meliti Mari¢ Neki¢, odvijetnici iz
Siska, S. i A. Radi¢a 2.

(Broj: 0-1334/2024, UPP/OS - 0-40/24 od 27. VIIL
2024.) @11)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d.,
Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju
zastupa opunomocenik Goran Sui¢, odvjetnik u Za-
grebu, radi ovrhe, postavio je ovrenici Elmiri Sisi¢,
nepoznatog prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika Ivana Begica, odvjetnika u Zagrebu,
Unska ulica 2B, na temelju ¢l. 84. st. 1.1st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14
70/19, 80/22, 114/22, 155/2023), u vezi s ¢l. 21. st.
1. Ovrinog zakona (Narodne novine br. 112/12,
25/13,93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 6/2024)
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika
u ovom postupku sve dok se ovr$enik odnosno njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-19211/2025-9 0d 21. 1. 2026.)  (212)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvanparni¢nom
predmetu predlagatelja Branka Perkovica, Karlovac,
Josipa Schlossera 8, kojeg zastupa ZOU Josip Jankovi¢
i Mate Burazin iz Karlovca, te 1. protustranke Dragice
Nikolovske, Ul Koste Novakovica 22/4-12, Skopje,
Makedonija, i 2. protustranke Vladimira Perkovica,
Primosten, Put Murve 24, radi razvrgnu¢a suvlasnis-
tva, postavio je 1. protustranci Dragici Nikolovskoj, UL
Koste Novakovi¢a 22/4-12, Skopje, Makedonija, sada
nepoznatog boravista, privremenu zastupnicu Nikoli-
nu Mrsi¢, odvjetnicu u Karlovcu, jer je protustranka
osoba nepoznatog boravista i nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
ovome postupku sve dok se imenovani zakonski
zastupnik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-66/2022-11 od 19. I. 2026.) (213)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna shuz-
ba u Zapresicu, poziva Ivicu Ziljka iz Gornje Bistre,
Zagrebacka ulica 1, sina Franje, rodenog 21. 6. 1967.
u Zagrebu, kao i sve ostale osobe kojima je nesto
poznato o Zivotu imenovanog Ivice Ziljka da se u roku
od tri mjeseca od dana objavljivanja ovog oglasa u
Narodnim novinama kao sluzbenom glasilu RH jave
ovom sudu jer ce se u protivnom imenovani Ivica
Ziljak proglasiti umrlim.

(214)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna shuz-
ba u Zapresicu, objavljuje da je rjeSenjem tog suda,
poslovnog broja R1-6/2026 od 22. sije¢nja 2026.
godine, Ivici Ziljku iz Gornje Bistre, Zagrebacka ulica
1, sinu Franje, rodenom 21. 6. 1967. u Zagrebu, kao
nedostupnoj osobi, imenovan privremeni zastupnik
Ninoslav Pintari¢, odvjetnik iz Zagreba, Ivana Franje
Jukica 36, radi zastite njegovih prava i interesa u
ovom postupku.

(Broj: R1-6/2026 od 22. I. 2026.) (215)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delnica-
ma, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Igor Safar iz Rijeke,
Vodovodna 23, i 2. DuSanka Novoselac iz Zagreba,
Voltino 7, oboje zastupa opunomocenik Miljenko
Marincel, odvjetnik iz Delnica, protiv tuzenika: 1.
Slavka Cividini, Pertina, Kranjska, 2. Slava Mihel¢i¢,
Brod na Kupi i 3. Slava Mihel¢i¢, Vrbovsko, svi od-
sutni i nepoznata boravita, radi utvrdenja, postavio
je tuzenicima od 1. do 3. privremenu zastupnicu
Nataliju Marevi¢-Grgurié, odvjetnicu iz Delnica, jer
uvidom u JRO nije bilo moguce utvrditi njihove adrese
prebivali$ta ni boravista.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce 1.,2.13.
tuzenika u postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-60/2025-15 od 22. 1. 2026.) (216)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, OIB 48074464528, po sutkinji tog suda
Katarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuziteljice Edi Oreb iz Blata, Ulica
78 5, kao preuzimateljica postupka iza smrti prvo-
bitne tuziteljice Zuve Oreb ud. Josipa rod. Bosni¢ iz
Blata, koju zastupa opunomocenik Mark Banicevic,
odvjetnik u Splitu, Vukovarska 28/11, protiv tuzenih
1. Petar Cetini¢ »Beris« iz Blata, 80 ulica br. 6, 2. Ivan
Bosni¢ iz Austalije, 17 Medina Rd., Keilor Downs
3038, VIC Australija, 3. Katica Tabain iz Australije,
4 Nyora Close, Taylors Lakes 3038 VIC Australija,
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4. Marija Bosni¢ 7. Kuzme iz Australije, 52 Oswin
Street, Keweast 3102, Melbourne, 5. Nina Curran
rod. Bosni¢ pok. Kuzme iz Australije, 7 Strathallyn,
Ringwood 3134, VIC Australija, 6. Marija Killeen
rod. Bosni¢ iz Australije, 2 Dudley Street, Penshurst,
Sydney, NSW 2222, Australija, 7. Slavica Gerhard
rod. Bosni¢ iz Australije, 69 Railway Parade, Mort
Dale, Sydney, NSW 2224 Australija, 8. Katica Ka-
logjera-Novak iz Varazdina, Zagrebacka 711 9. Lenka
Bacic iz Vela Luke, Ulica 18, kbr. 8, tuzene ad 8 i ad
9 kao preuzimateljice postupka iza smrti prvobitne
tuzene Kate Kalogjera rod. Cetini¢ iz Blata i Jozipa
Kalogjera iz Blata, radi utvrdenja prava vlasnistva
i uknjizbe, 7. tuzenoj Slavici Gerhard rod. Bosni¢ iz
Australije, 69 Railway Parade, Mort Dale, Sydney,
koja se nalazi u inozemstvu i nema opunomoceni-
ka u Republici Hrvatskoj, a dostava se nije mogla
obaviti, postavljen je na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.1 2. totke 5. ZPP-a privremeni zastupnik Zeljko
Susak, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 25 1, koji ée je
zastupati dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-285/2024-23 od 22. 1. 2026.) (217)

U JAVNOBILJEZNICKOM UREDU MARIJE
GROZDANIC-DEKLEVA iz Rijeke, Korzo 35 u ti-
jeku je izvanparni¢ni postupak za proglasenje ne-
stale osobe Zelimira Moder¢ina umrlim, na temelju
Prijedloga za proglaSenje nestale osobe umrlom
predlagatelja Grada Kraljevice, Frankopanska 1 A,
51262 Kraljevica, OIB: 41878841251, kojeg zastupa
gradonacelnik Dalibor Candrli¢, Carovo 2, 51262
Kraljevica, a koji postupak se vodi pod posl.br. R1-
121/2024, UPP-0S-52/24.

Ovaj javni biljeznik poziva nestalu osobu da se
javi sudu/javnom biljezniku, kao i sve druge osobe
koje raspolazu informacijama o njegovom Zivotu,
pritom isticu¢i da ¢e ovaj javni biljeznik odluciti
o prijedlogu za proglasenje nestale osobe umrlom
protekom roka od tri mjeseca od objavljivanja
predmetnog oglasa.

(Broj: R1-121/2024, UPP-0S-52/24) (218)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SACHE BORAKA iz Kni-
na, Tomislavova 42, kao povjerenika Opcinskog suda
u Sibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Durada Opacica pok. Laze, rodenog 1912., umrlog 28.
svibnja 1995., s posljednjim prijavljenim prebivaliStem
u Biovi¢inom Selu, Biovi¢ino Selo 16.

Pozivaju se zakonski nasljednici Milica Opaci¢, Jo-
vanka Tomi¢, Radojka Grbi¢, Nada Stanisavljevic,
Duganka Opaci¢, Adam Opaci¢ i Aleksandra Opacic,
svi nepoznatog boravista, da se u roku od 6 mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama jave Op¢in-
skom sudu u Sibeniku, Stalna sluzba u Kninu ili Sachi
Boraku, javnom biljezniku iz Knina, kao sudskom
povijereniku Op¢inskog suda u Sibeniku.
Zakonskim nasljednicima Milici Opaci¢, Jovanki
Tomi¢, Radojki Grbi¢, Nadi Stanisavljevi¢, Dusanki
Opacti¢, Adamu Opacicu i Aleksandri Opaci¢ postav-
ljen je privremeni zastupnik Jak$a Tomi¢, odvjetnik
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u Kninu, Marina Getaldi¢a 6, koji ¢e ih zastupati u
ovom ostavinskom postupku.

Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednici
ne jave, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-4/2004, UPP/0S-0-126/2024 od 26. L.
2026.) (219)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SACHE BORAKA iz
Knina, Tomislavova 42, kao povjerenika Opéinskog
suda u Sibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Save Lesica (nom. Sava Lesi¢) pok. Duana, iz
Zrenjanina, Milete Krunica 25, Srbija, rodenog 6.
sije¢nja 1946., umrlog 7. listopada 2022.

Poziva se zakonski nasljednik Igor Lesic, sin ostavitelja,
Beograd, Ulica Srebrenicka 4/1/4, Srbija, da se u roku
od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
javi Opéinskom sudu u Sibeniku, Stalna sluzba u
Kninu ili Sachi Boraku, javnom biljezniku iz Knina,
kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda u Sibeniku.
Zakonskom nasljedniku Igoru Le$i¢u postavljen je
privremeni zastupnik Jaksa Tomi¢, odvjetnik u Kni-
nu, Marina Getaldica 6, koji ¢e ga zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako se nakon proteka ovog roka zakonski nasljednik
ne javi, ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju
odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1608/2024, UPP/0S-0-210/2024 od 26. L.
2026.) (220)

JAVNI BILJEZNIK RANKICA BENC iz Varazdina,
Vrazova 8¢, kao povjerenik Opcinskog suda u Varaz-
dinu, objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak
po prijedlogu Stevena Johna Banicevica iz Velike
Britanije, London, Hawthorne Crescent 107, kojeg
zastupa opunomocenica odvjetnica Ivana Par$a iz
Varazdina, radi dokazivanja smrti za: Milku Simuni¢
rodenu Simuni¢, udanu Baniéevi¢, rodenu 20. rujna
1946. godine u Varazdinu, od oca Tome Simuniéa i
majke Marije Simunié, rodene Deti¢. Prema navodu
predlagatelja Milka Simuni¢ umrla je u Australiji 12.
svibnja 2019. godine.
Rjesenjem javnog biljeznika Rankice Bene iz Varazdi-
na, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu, na
temelju ¢lanka 59. stavka 3. Zakona o izvanparni¢nom
postupku, Milki Simuni¢, udanoj Banicevié je postav-
ljen privremeni zastupnik odvjetnica Maja Tkalec,
iz Odvjetnickog drustva Petri¢ i partneri d.o.0., MBS:
070087087, OIB: 86453829502 s adresom: Varazdin
(Grad Varazdin) Anina ulica 2.
Sukladno ¢lanku 60. Zakona o izvanparni¢nom po-
stupku, poziva se Milka Simuni¢, udana Banicevi¢ ako
je Ziva i svi oni koji nesto znaju o Zivotu ili smrti Milke
Simunié, udane Banicevi¢ da se u roku od tri mjeseca
od objave ovog oglasa prijave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Varazdinu, jer ¢e nakon isteka
navedenog roka biti odlu¢eno o prijedlogu.
(Broj: R1-47/2025, PP/0S-1/2025 od 27. 1. 2026.)
221)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
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tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anke Ivosevi¢
(Mico), r. Bizi¢, rod. 27. rujna 1908. g., umrla 25.
studenoga 1995. god., drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Anke Ivosevi¢ (Mico), r. Bizi¢, rod. 27. rujna
1908. g., umrla 25. studenoga 1995. god., drzavljanka
RH, da se u roku $est mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijave Op¢inskom sudu u
Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se poznatim nasljednicima.
(Broj: 0-1118/2025, UPP/0S-0-8/2025 od 27. 1.
2026.) (222)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKOVICA
iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu,
Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Milana Brajkovi¢a, Franjinog, rode-
nog 15. 9. 1941., a umrlog 22. 9. 2008. u LuZanima,
s posljednjim prebivali$tem na adresi Staro Petrovo
Selo, Augusta Senoe 19.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milana Brajkovica da se u roku $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predat ¢e se u vlasnistvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-634/22, UPP/0S-112/22 od 28. L. 2026.)
(223)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, po sucu pojedincu
Andrei Herendi¢ u pravnoj stvari ovrhovoditelja
Gradska plinara Zagreb-Opskrba d.o.o. iz Zagre-
ba, Radnicka cesta 1, OIB: 74364571096, protiv
ovr$enice Ruzice Koli¢, nepoznatog prebivalista
i boravista, radi isplate 59,09 EUR, postavio je
ovr$enici Ruzici Koli¢ privremenog zastupnika
Kresimira Orlovi¢a, odvjetnika u Sesvetama, L. G.
Kovacica 28, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku, buduéi da ovrienici nije
poznato boraviste i prebivali$te, a nema opunomo-
¢enika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika sve dok se ovréenica
Ruzica Koli¢ ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-450/2025-7 od 22. 1. 2026.) (224)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovi¢,
u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Stjepana Dunatova iz
Opatije, Nikole Tesle 10 i pod 2) Danijela Dunatova,
iz Preko, Put Masinovih 11, oboje zastupani po opu-
nomoceniku Frani Dobrovi¢u, odvjetniku iz Rijeke,
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protiv tuZenika pod 1) Milana Mazia, iz Njemacke,
Hochenschwand, Haldenweg 14B i 2. tuZenika Jusufa
Elezija, iz Preko, Soline 37, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Ivo Gregovié, odvjetnik iz Zadra, radi brisovne
tuzbe, 15. sije¢nja 2026. rijesio je:

L. Tuzeniku pod 1) Milanu Mazi¢u se u ovom postupku
postavlja privremeni zastupnik Filip Stani¢, odvjetnik
u Zadru, bududi da je ista osoba odsutna i nepoznata
boravista, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
duze, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(. 84. st. 1.1 2. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika
(&l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-914/2025-6 od 15. 1. 2026.) (225)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BUREC MLADENA, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, na temelju rjesenja Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Sinie Conda (ime oca: Josip), iz Zagreba, Jagiceva 2,
roden 3. kolovoza 1967. godine, a umro 10. travnja
2007. godine u Zagrebu, drzavljana RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnika da se u roku od 6 mj. od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
rjeSenje Ce biti doneseno na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-3176/2007, UPP/0S-86/2007 od 28. 1.
2026.) (226)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, po sucu pojedincu
Andrei Herendi¢ u pravnoj stvari tuZitelja Komunalac
Vrbovec, d.o.o. iz Vrbovca, Kolodvorska ulica 29,
OIB: 01537106865, protiv tuzene Tahire Osmanovi,
nepoznatog prebivalita i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, postavio je tuzenoj Tahiri Osmanovi¢
privremenog zastupnika Hrvoja Cukelja, odvjetnika
u Sesvetama, Ninska 1, na temelju ¢l. 84.st. 1.12. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku buduci da tuzenoj
nije poznato boraviste i prebivaliste, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duZnosti zakonskog zastupnika sve dok se
tuzena Tahira Osmanovi¢ ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1-142/2025-17 od 22. 1. 2026.) (227)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u ovr$nom predmetu
u ovr$nom predmetu predlagatelja osiguranja Re-
publika Hrvatska, OIB: 52634238587, Ministarstvo
financija, Porezna uprava, Podru¢ni ured Sisak,

zastupana po Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Sisku, protiv protivnika osiguranja Radmile Obra-
dovi¢ iz Topuskog, Trg Josipa bana Jelacica 4, radi
prisilnog zasnivanja zaloznog prava na nekretnini,
postavio je protivniku osiguranja Radmili Obrado-
vi¢, privremenu zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauric,
odvjetnicu iz Gline, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.
i2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i
155/23.; dalje: ZPP) jer je boraviste i prebivalite
protivnika osiguranja nepoznato, a isti nema opuno-
mocenika u ovom postupku te bi redovan postupak
oko postavljenja zakonskog zastupnika protivniku
osiguranja trajao dugo zbog ¢ega bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protivnika osigu-
ranja sve dok se isti ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok Centar za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o protivniku osiguranja
Radmili Obradovi¢ da to jave ovom sudu, privreme-
nom zastupniku ili predlagatelju osiguranja, u roku
od 30 dana od objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud
rjeSenjem utvrditi smrt istog.

(Broj: Ovr-702/2025-8 od 22. I. 2026.) (228)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuzitelja
Velimira Saric¢a, Zapuzane 128, ad. 2. Zivka Sarica,
Zapuzane 126, koje zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovi¢a
4a, protiv tuzenika ad. 1. Republike Hrvatske, zastu-
pana po Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Zadru,
Gradansko-upravni odjel, ad. 2. Petra Sari¢a pok.
Ante, ad. 3. Laze Ivani$a pok. Gjure, ad. 4. Marte
Orlovi¢ suloznica Nikole, ad. 5. Todora Ratkovica
pok. Save, ad. 6. Marka Ratkovi¢a Todorovog, ad. 7.
Nikole Karduma pok. Sime, ad. 8. Tlije Karduma pok.
Sime, ad. 9. Mile Karduma pok. Sime, ad. 10. Save
Vuleti¢ Zene Ljubana, ad. 11. Eve Vidi¢ Zene Mice,
ad. 12. Ljubomira Karduma pok. Petra, ZapuZane
122, uknjizen i kao Ljube Kardum pok. Petra, za sebe
i kao nasljednik Petra Karduma pok. Simeona, ad.
13. Dure Karduma pok. Jovana, Zapuzane 121, kao
nasljednik Jovana Karduma pok. Pavla, uknjizenog i
kao Jovo Kardum pok. Pavla, te kao nasljednik Alek-
sandra Karduma pok. Pavla, ad. 14. Kose Bogovac
zene Luke, uknjizena i kao Kosa Bogovac pok. Pavla,
ad 15. Save Savi¢ Zene Tomislava, uknjizena i kao
Savka Savi¢ pok. Pavla, ad. 16. Maria Karduma, Put
Murvice 85, Zadar, kao nasljednik Soke Kardum pok.
Petra, ad. 17. Jordane Gasparac, Dedin 6, Delnice,
kao nasljednica Soke Kardum pok. Petra, ad. 18.
Katarine Kardum, Vuksi¢ 9, kao nasljednica Soke
Kardum pok. Petra, ad. 19. Jovanke Kardum pok.
Petra, ad. 20. Milana Karduma, Krasica 276, ad.
21. Branke Karabuva, rod. 16. 7. 1972. god., Dugo
Polje 37D, Beograd, Srbija, ad. 22. Vesne Kardum,
Zapuzane 124, ad. 23. Milice Markovi¢ rod. 19. 11.
1957. god., Ulica XIX, broj 101, Obrenovac, Srbija,
ad. 24. Malise Tirnani¢, Cara Dusana 26, 11316
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Golobok, Srbija, kao nasljednica ranije tuzenice
Kose Tirnani¢, ad. 25. Rose KuzZet, Antuna Vrancica
17/A, Subotica, Srbija, ad. 26. Marije Domanovac,
Republike Hrvatske 26, Bizovac, radi utvrdenja prava
vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj
P-1339/2025 od 1. prosinca 2025. g. na temelju ¢l.
84 st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05,
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11
- pro¢. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22,
155/23, dalje: ZPP) tuzenicima ad. 2. Petru Sari¢u
pok. Ante, ad. 3. Lazi Ivani$u pok. Gjure, ad. 4. Marti
Orlovi¢ suloznici Nikole, ad. 5. Todoru Ratkovi¢u
pok. Save, ad. 6. Marku Ratkovi¢u Todorovom, ad.7.
Nikoli Kardumu pok. Sime, ad. 8. Iliji Kardumu pok.
Sime, ad. 9. Mili Kardumu pok. Sime, ad. 10. Savi
Vuleti¢ zeni Ljubana, ad. 11. Evi Vidi¢ Zeni Mice,
ad. 14. Kosi Bogovac Zeni Luke, ad. 15. Savi Savi¢
zeni Tomislava, ad. 19. Jovanki Kardum pok. Petra,
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvjetnika u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku, sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1339/2025-16 od 13. I. 2026.) (229)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneli-
ese Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Dinka
Komara iz Vukosavljevice, Spisi¢ Bukovica, Bilogor-
ska 30, kojeg zastup opunomocenik Darko Mari¢,
odvjetnik iz Pitomace, protiv tuZenih: prvotuzenika
Ospet Steve, Vukosavljevica, drugotuzenika Ospet
Franje, Stari Gradac 147, trecetuzenika Zadruge
Deskar (Antun), Stari Gradac 102 i éetvrtotuzeni-
ka Posavac Bare, Vukosavljevica, svi tuZenici sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretninama. Postavio je tu-
zenicima od I. - IV,, i to: Ospet Stevi, Ospet Franji,
Zadrugi Deskar (Antun) i Posavac Bari, priviemenu
zastupnicu Jelenu Tomrlin Grac¢an, odvjetnicu iz
burdevca, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-
a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zenika u postupku sve dok se tuzeni ili njihov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo
staratelja.

(Broj: P-635/25-6 od 12. 1. 2026.) (230)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli po sucu tog suda Mariji Gugi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja: Opca bolnica, OIB: 03861060066, Sibenik,
Stjepana Radica 83, koju zastupa Marica Spahija,
zaposlenica, protiv tuzenika: Robert Sapina, Novi
Travnik, Stjepana Radic¢a 4, Bosna i Hercegovina,
radi izdavanja platnog naloga, na ro¢istu, postavio je
tuzeniku Robertu Sapina koji nemaju opunomocenika
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u Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a
dostava se nije mogla izvrsiti, priviemenu zastupnicu
Katarinu Bili§, odvjetnicu u Kor¢uli, na temelju ¢l.
84. st. 1.12. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni
tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-883/2025 od 19. XII. 2025.) (231)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
po sucu Divni Ivanéev, u pravnoj stvari tuZitelja Tonci
Tomas, kojeg zastupa opunomocenica Jelena Matuli¢,
odvjetnica u Splitu; protiv tuZenika: 1. Jozo Simic, 2.
Vice Simi¢, 3. Jozo Simi¢, 4. Kata Simi¢, 5. Neda Simi¢,
6. Matija Simi¢ ud. Ivana, 7.Vinka Vuli¢, koje zastupa
opunomocenik Josko Atlagi¢, odvjetnik u Splitu, 8. Jasna
Maljkovi¢, koju zastupa opunomocenik Josko Atlagi¢,
odvjetnik u Splitu; radi stvarnopravnog vlasnitva
nekretnine, postavio je Sandra Grguri¢ priviemenog
zastupnika, odvjetnika u Trogiru na temelju ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 1.
Jozo Simi¢, 2. Vice Simi¢, 3. Jozo Simi¢, 4. Kata Simi¢,
5. Neda Simi¢, 6. Matija Simi¢ ud. Ivana odsutni i
nepoznata boravista a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. Jozo
Simi¢, 2. Vice Simi¢, 3. Jozo Simi¢, 4. Kata Simi, 5.
Neda Simi¢, 6. Matija Simi¢ ud. Ivana u postupku sve
dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-4149/2025-9 od 20. I. 2026.) (232)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru u tijeku je ovréni predmet ovrho-
voditelja Vodne usluge d.o.0. Bjelovar, Ferde Rusana
21, koje zastupan opunomocenik Emilijo Mirkovi¢,
protiv ovrSenika Bogoljuba Pejak, Daruvar, Josipa
Jela¢i¢a 36, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
zastupanog po privremenom zastupniku Marini Lac-
kovi¢, odvjetnici iz Daruvara, radi ovrhe opéenito na
imovini ovr$enika. Ovr$eniku Bogoljubu Pejak, sada
nepoznata boravista i prebivalista, na temelju ¢lanka
84. stavka 2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku
rjeSenjem ovog suda broj Ovrv-12896/2025-11 od 25.
studenoga 2025. godine postavljena je privremena
zastupnica Marina Lackovi¢, odvjetnica iz Daruvara,
koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
ovr$enika vrsiti u ovom postupku sve dok se ovrse-
nik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-12896/2025-15 od 14.1. 2026  (233)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Bozani Mihalj,
u pravnoj stvari tuzitelja Sasa Visi¢, Svedska, 59392
Vastervik, Backstigen 21, kojeg zastupaju odvjetni-
ci iz Odvjetnickog drustva Kranjcec i Kamber j.t.d.,
Zadar, Ljudevita Posavskog 10, protiv tuzenika ad 1)
Visi¢ Stefan pok. Nikole, osoba odsutna i nepoznata
boravista, ad 2) Visi¢ Sava pok. Petra, osoba odsutna
i nepoznata boravista, ad 3) Gromiko Visi¢ sin Ilije
iz Zadra, Viktora Vide 8 C, s boravkom na adresi u
Republici Srbiji, Italijanska 15, 11070 Novi Beograd,
za sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice Visi¢
Marije pok. Petra i upisanog zk. suvlasnika Visi¢ Ste-
vana pok. Nikole, ad 4) Visi¢ Naka pok. Petra, osoba
odsutna i nepoznata boravista, ad 5) Visi¢ Nikola pok.
Sime, Heroja Dejovi¢a 180, 31205 Sevojno, Republika
Srbija, za sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice
Visi¢ Sofije ud Sime, ad 6) Visi¢ Stojan pok. Sime,
osoba odsutna i nepoznata boravita, ad 7) Visi¢ Stana
pok. Sime, osoba odsutna i nepoznata boravista, ad 8)
Dréa Milica Trivuna, osoba odsutna i nepoznata bora-
vista, ad 9) Kalapa¢ Ilija pok. Alekse, osoba odsutna i
nepoznata boravista, ad 10) Prostran Stefan, Starine
Novaka 7/35, 11300 Smederevo, Republika Srbija, za
sebe i kao nasljednik upisane zk. suvlasnice Prostran
Stane Z. Krstina, ad 11) Dréa Mirko, Kasic¢ kbr. 102,
za sebe i kao nasljednik upisane Dréa Marije z. Marka
(omaskom upisana u zemljisnim knjigama kao Draca
Marija z. Marka), ad 12) Macura Naka Zena Nikole,
osoba odsutna i nepoznata boravita, ad 13) Kalapa¢
Boziza pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravista,
ad 14) Kalapa¢ Miodrag, Ive Lole Ribara 49, Novi Sad,
Republika Srbija, ad 15) Kalapac¢ Branko, Smokovi¢ kbr.
35, ad 16) Kalapa¢ Aleksandar, Smokovi¢ kbr. 35, ad
17) Kalapa¢ Nikola iz Smokovi¢a kbr. 113, s boravkom
na adresi u Novom Sadu, Boska Novakovica br. 3, za
sebe i kao nasljednik upisanog zk. suvlasnika Kalapa¢
Milana, ad 18) Andelka Visi¢, Smokovi¢ kbr. 45, za
sebe i kao nasljednica upisanog Visi¢ Stevana pok.
Nikole, ad 19) Vukosava Visi¢ iz Smokovi¢a kbr. 154,
za sebe i kao nasljednica upisanog Visi¢ Stevana pok.
Nikole, ad 20) Daliborka Visi¢, Omoljica, Panéevo, Dure
Jaksi¢a 107, Republika Srbija, za sebe i kao nasljednica
upisanog Visi¢ Stevana pok. Nikole, ad 21) Dalibor
Visi¢, Omoljica, Pancevo, Dure Jaksica 107, Republika
Srbija, za sebe i kao nasljednica upisanog Visi¢ Stevana
pok. Nikole, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio
je tuzenicima 1. Visi¢ Stefan pok. Nikole, 2. Visi¢ Sava
pok. Petra, 4. Visi¢ Naka pok. Petra, 6. Visi¢ Stojan pok.
Sime, 7. Visi¢ Stana pok. Sime 8. Dr¢a Milica Trivuna,
9. Kalapac Ilija pok. Alekse, 12. Macura Naka Zena
Nikole, 13. Kalapa¢ Boziza pok. Petra, privremenog
zastupnika Zlatka Jurlinu, odvjetnika u Zadru, na
temelju ¢l. 84. st. 1., st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP) jer
su isti odsutni i nepoznata boravista te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenika u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
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dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.
(Broj: P-2476/2025-7 od 16. 1. 2026.) (234)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja 1. Biserke
Sebalj, Aberlin-Jorg-Str. 25, Stuttgart i dr., svi zastu-
pani po opunomoceniku Mariju Maravicu, odvjetni-
ku u Ogulinu, protiv tuzenika 1. Perkovi¢ zadruga,
Jelvica kbr. 70/9, Krizpolje i dr., radi utvrdenja prava
vlasnistva, predstavnicima tuZenika 1. Perkovi¢ zadru-
ge, Krizpolje, Jelvica kbr. 70/9 i 2. Perkovi¢ zadruge
(Nikolina), Krizpolje, Jelvica, koji su svi sada nepozna-
tog boravista, postavljena privremena zastupnica na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a Gordana
Perakovi¢-Turkovié, odvjetnica u Otoccu.

Privremeni zastupnik zastupat e predstavnike tuzenika
1.12. u ovome postupku sve dok se isti ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-8/2025-10 od 29. . 2026.) (235)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovi,
u pravnoj stvari tuZitelja Zoran Rajcevi¢ iz Smokovi-
¢a, Smokovi¢ kbr. 62, kojeg zastupa opunomocenik
Ivica Begonja, odvjetnik u Rijeci, protiv tuzenika
1) Damjani¢ Sava, 203 Albert street, 6017 Osborne
park, West Australia, Australija, 2) Dini¢ Nediljka, 16
Cumberland way, 6054 Bassendean, West Australia,
Australija, kao nasljednici iza pok. Rajéevié-Vojnovi¢
Tlije od Stevana, 3) Vojni¢ Stevanija, Zadar, Jadranska
kbr. 33 i 4) Rajéevi¢ Damir, North Royalton 9655,
State Road Ohio 4133, SAD, 5) Rajéevi¢ Boris, North
Royalton 9655, State road Ohio 4133, SAD, 2 Davor-
ka Popov, Save Kovacevi¢a 9, 21203 Veternik, Novi
Sad, Srbija, kao nasljednici iza pok. Raj¢evi¢ Boska
pok. Krste, 6) Rajcevi¢ Spiro, Smokovi¢ 52, 23222
Zemunik, kao nasljednik iza pok. Raj¢evi¢ Janka pok.
Krste, 7) Romi¢ Stana z. Ivice, Creska 16, Mali Losinj,
8) Rajcevi¢ Jasna pok. Jovana, Ivana MaZuranica 8,
Zadar, 9) Rajéevi¢ Jasna pok. Jovana, Ivana Mazura-
nica 8, Zadar, tuZenica ad 5. i ad 6. identi¢na osoba,
10) Gusa Marina, 10 Bainton, RD Mount Pritchara,
Sydney, Australija, 12) Rajéevi¢ Jadranka, Smokovi¢
68, Smokovi¢, 13) Rajéevié¢ Milivoj, Sur¢in, Petrov¢ic,
Progarska 18, Srbija, 14) Rajéevi¢ Elvis, Uzice, Sevojno
gaj 88, Srbija, 15) Rajéevi¢ Tomislav, Smokovi¢ 68,
Smokovi¢, 15. sije¢nja 2026. rijesio je:

L. TuZenicima pod 1) Sava Damjani¢, 5) Boris Rajéevi¢
i11) Marina Gusa odsutni i nepoznata boravista se u
ovom postupku postavlja privremeni zastupnik Ivan
Bitanga, odvjetnik u Zadru, buduci da su isti osobe
odsutne i nepoznata boravita, a nemaju opunomo-
Cenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao duze, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. ZPP-a).
I1. Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti
sve dok se tuZenik ili njegovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnitva ne izvijesti
sud da mu je postavilo skrbnika (¢l 85. ZPP-a).
(Broj: P-2376/2023-14 od 15. 1. 2026.) (236)
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JAVNT BILJEZNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedi-
$tem u Pakracu, kao povjerenik Opéinskog suda u
Bjelovaru, Stalna sluzba u Pakracu, u ostavinskom
predmetu iza pok. Pelagije Komlenac objavljuje oglas
slijedeceg sadrzaja:

Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Pelagije
Komlenac da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave kao nasljednici
sudu ili da postave opunomocenika koji ¢e ih zastupati
u ovom ostavinskom postupku. Ako navedeni tako ne
postupe, nakon proteka roka, postupit ¢e se u smislu
odredaba Zakona o nasljedivanju, odnosno po ¢l. 127.
st. 2. istog propisa.

(Broj: 0-1307/25, UPP/0S-0-175/25 od 22. XIL
2025.) (237)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Maji Ivkovi¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Nada Stipi¢, Mate, rod. Devi¢, Put
Murvice 37, koju zastupa opunomocenik Ivan Rudi¢, od-
vjetnik u Zadru, protiv tuzenika 1) Savi¢ Ana z. Jakovljeva
rod. Devic (ista osoba upisana kao Pavi¢ Ana Z. Jakova
r. Devi¢, Suko$an), osoba odsutna i nepoznata boravista
2) Nedo Bari¢, kao nasljednik upisane zk. vlasnice Bari¢
Marija z. Mate r. Devi¢, (ista osoba upisana kao Bari¢
Marija 7. Matina rod. Devi¢,), osoba odsutna i nepoznata
boravista 3) Davor Devi¢, Put Crkve 6, Kozino, 23000
Zadar, osobno i kao nasljednik upisanih zk. vlasnika
Devi¢ Ive p. Nike-Sime (ista osoba upisana kao Devi¢
Niko pok. Vike-Sime) i upisanog zk. vlasnika Devi¢
Niko p. Nike Sime (ista osoba upisana kao Devi¢ Niko
pok. Vike-Sime) 4) Pandzi¢ Zeljko, Zadar, Put Murvice
4, 5) Torbarina Luca 7. Jakovljeva rod. Devi¢ (ista osoba
upisana kao Torbarina Luca Z. Jakova r. Devi¢) osoba
odsutna i nepoznata boravista, 6) Devi¢ Rudi pok. Sime,
23000 Zadar, Miroslava KrleZe 1 D, radi utvrdenja prava
vlasniStva, dana 13. sije¢nja 2026. rijesio je:

L. Tuzenicima pod 1) Savi¢ Ana 7. Jakovljeva rod. Devi¢
(ista osoba upisana kao Pavi¢ Ana 7. Jakova r. Devi¢,
Sukosan), 2) Nedo Bari¢, kao nasljednik upisane zk.
vlasnice Bari¢ Marija z. Mate r. Devi¢ i 5) Torbarina
Luca z. Jakovljeva rod. Devi¢ (ista osoba upisana kao
Torbarina Luca 7. Jakova r. Devi¢) u ovom postupku
postavlja se privremeni zastupnik Ankica Kamber,
odvjetnica u Zadru, bududi da je ista osoba odsutna
i nepoznata boravita, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao duZe, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. ZPP-a).

II. Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koje ¢e vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da mu je postavilo skrbnika (¢l 85. ZPP-a).
(Broj: P-2821/2024-10 od 13. I. 2026.) (238)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sucu Ivici Marinovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Jadrana Pikunica, Kuckhoffstr 23, 52064
Aachen, kojeg zastupa opunomocenik Ante Bogdanic,
odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv tuzenika ad 1.
Darka (Castelfranco) Kastelfranko, sina Ive Barotul 19,
Pa$man, za sebe i kao nasljednik pok. Kastelfranko
Ive p. Umberta, ad 2. Ivo§ Blazenke z. Nenada, Kali,
Batalaza 23, za sebe i kao nasljednica pok. Kastelfran-

ko Augustina pok. Umberta, ad 3. Miloevi¢ Zorke z.
Krste, suko$an, odsutna i nepoznata boravista, ad
4. Parlovi¢ Marije Z. Marjana, Zaton 44, Nin, ad 5.
Bosiljke Marasovi¢, Kuckhoffstrasse 23, 52064 Aachen,
SR Njemacka, za sebe i kao nasljednica pok. Slavomira
Pikunica, a ovaj kao nasljednik pok. Vice Pikunica, a
ovaj kao nasljednik Mate Pikunic¢a pok. Vice i ad 6.
Katice Hellberg, DE-52064 Aachen, Alexianergraben
21, Republika Njemacka, za sebe i kao nasljednica
pok. Slavomira Pikunica, a ovaj kao nasljednik pok.
Vice Pikunica, a ovaj kao nasljednik Mate Pikuni¢a
pok. Vice, radi utvrdenja prava vlasni$tva, izvanra-
spravno 21. sije¢nja 2026. Sud je tuZenoj ad 3. Zorki
Miloevi¢ 7. Krste postavio privremenu zastupnicu
Dajanu Donadi¢, odvjetnicu u Biogradu na Moru,
sukladno odredbi ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22
i 155/23), jer je boraviste ove tuZene nepoznato, a
nema opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenoj dugo tra-
jao, pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenu
ad 3. Zorku Miloevi¢ 7. Krste u ovom postupku sve
dok se ova tuZenica ili njeni opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-1390/2025-18 od 21. I. 2026.) (239)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu na
Moru, po sucu Ivici Marinovi¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
ad 1. Zarka Bugarije, Ulica Ilije Smiljanica 15A, Bibinje,
zastupan po opunomocenici Tihani Gregov, odvjetnici u
Zadruiad 2. Dalibora Bugarije, Antuna Barca 9 B, Zadar,
zastupan po opunomocenici Emici MiloSevi¢, odvjetnici
u Zadru, Jurja Matejeva Dalmatinca 1, protiv tuzenika; 1)
Marija Bugarija, Jadranska cesta 115, Bibinje, kao pravni
slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka pok.
Sime i Bugarija Ane pok. Mate, 2) Mate Bugarija, Tlije
Smiljani¢a 8, Bibinja kao pravni slijednik iza upisanih
suvlasnika Bugarije Marka pok. Sime i Bugarija Ane pok.
Mate, 3) Ton¢i Bugarija, Jadranska cesta 115, Bibinje, kao
pravni slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka
pok. Sime i Bugarija Ane pok. Mate, 4) Lovre Bugarija,
Jadranska cesta 115, Bibinje, kao pravni slijednik iza
upisanih suvlasnika Bugarije Marka pok. Sime i Bugarija
Ane pok. Mate, 5) Josip Bugarija, Jadranska cesta 115,
Bibinje, kao pravni slijednik iza upisanih suvlasnika
Bugarije Marka pok. Sime i Bugarija Ane pok. Mate,
6) Miroslava Bugarije, Bibinje, Jadranska cesta 113, 7)
Klaudia Bugarije, Bibinje, Put Krivaje 100, tuzenici 6) 17)
kao nasljednici ranijeg tuzenika 6) Nediljka Bugarije, kao
pravni sljednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka
pok. Sime i Bugarija Ane pok. Mate, 8) Zeljko Bugarija,
Tlije Smiljanica 15, Bibinje kao pravni sljednik iza upisa-
nih suvlasnika Bugarije Marka pok.Sime i Bugarija Ane
pok. Mate, 9) Zoran Bugarija, Zrinski Frankopana 47, kao
pravni slijednik iza upisanih suvlasnika Bugarije Marka
pok. Sime i Bugarija Ane pok. Mate, 10) Josip Bugarija,
Tlije Smiljanica 9, Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih
suvlasnika Bugarije Marka pok. Sime i Bugarija Ane pok.
Mate, 11) Neven Bugarija, Ilije Smiljanica 5¢, Bibinje
kao pravni sljednik iza upisanih suvlasnika Bugarije

oglasne stranice
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Marka pok. Sime i Bugarija Ane pok. Mate, 12) Bruno
Bugarija, Jadranska cesta 123 zastupan po kéeri Branki
Marijanovic, Jadranska cesta 123, Bibinje osobno i kao
pravni slijednik iza upisane z.k. suvlasnice Bugarije
Cvite ud. Ante, 13) Marino Bugarija, Ilije Smiljanica 16¢,
Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih zk. suvlasnika
Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Boze, 14)
BoZo Bugarija, Ilije Smiljani¢a 16¢, Bibinje kao pravni
sljednik iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud.
Ante i Bugarija Vencija pok. Boze, 15) Ivica Bugarija, Ilije
Smiljanica 16¢, Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih
zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Ven-
cija pok. Boze, 16) Ante Bugarija, Ilije Smiljanica 16c,
Bibinje kao pravni sljednik iza upisanih z.k suvlasnika
Bugarija Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Boze,
17) Jurica Bugarija, Ilije Smiljani¢a 16¢, Bibinje kao
pravni sljednik iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija
Cvite ud. Ante i Bugarija Vencija pok. Boze, 18) Danica
Bugarija, Ilije Smiljanica 16¢, Bibinje kao pravni sljednik
iza upisanih zk. suvlasnika Bugarija Cvite ud. Ante i
Bugarija Vencija pok. Boze, 19)Milka Zivkovi¢ rod.
Bugarija, Prilaz Sime Frlete 3, Bibinje osobno (upisana zk.
suvlasnica 12. suvlasnickog dijela) i kao pravni sljednik
iza upisane zk. 2 Misko Bugarija na 10. suvlasnickom
udjelu) i kao pravni slijednik iza upisane zk. suvlasnice
Bugarija Cvite ud. Ante, 20) Zemire Grujovi¢, Bibinje,
Mirkovi 5, kao nasljednica ranije tuzenice 19. Zdenke
Bugarija, osobno i kao pravni sljednik iza upisane zk.
suvlasnice Bugarija Cvite ud. Ante, 21) Blaz Bugarija,
152 Park RD. Auburn 2141 N.J.W Sydney, Australia,
osobno i kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice
Bugarija Cvite ud. Ante, 22) Josip Bugarija, 105 Frances
St. Lidcombe 2141 Sydney N.S.W,, Australia, osobno i
kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice Bugarija
Cvite ud. Ante, 23) Simuni¢ Dragica rod. Bugarija, 9/41
Clayd Street Croydon Park, Sydney, Australia, osobno
i kao pravni sljednik iza upisane zk. suvlasnice Buga-
rija Cvite ud. Ante, 24) Maria Bugarije, 424 Helena St.,
Dunnville, Ontario N1A2T2, Canada, 25) Johna Bugarije,
4052 Mountainsview Rd., Beansville, Ontario LOR1B2,
Canada, tuZenici 24) i 25) kao nasljednici Bozidara
Bugarije, a ovaj kao pravni sljednik iza upisane zk. su-
vlasnice Bugarija Cvite ud. Ante, 26) Bugarija Marija pok.
Ante, nepoznatog prebivalista i boravista, 27) Bugarija
Dilja pok. Sime, nepoznatog prebivalista i boravista, 28)
Bugarija Dragica nepoznatog prebivaliSta i boravista, 29)
Drago Bugarija, Ilije Smiljani¢a 11¢, Bibinje, kao pravni
slijednik iza upisanog suvlasnika (7., 15., 22. suvlasnicki
dio) Vinka Bugarije, radi utvrdenja prava vlasnistva,
izvanraspravno 21. sije¢nja 2026. Sud je tuzeniku ad
21. Blazu Bugariji postavio privremenog zastupnika
Luku Br¢ica, odvjetnika u Biogradu na Moru, sukladno
odredbi ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 1 155/23), jer je boraviste
ovog tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao, pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
ad 21. Blaza Bugariju, u ovom postupku sve dok se
ovaj tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-1228/2018-30 od 21. 1. 2026.) (240)



