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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/26-03/01
Urbroj: 251-73/10-26-2 od 30. I. 2026.� (87)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima 
objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Radio Student, Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
političkih znanosti
Televizija Student, Sveučilište u Zagrebu, Fa-
kultet političkih znanosti
Global novine, Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
političkih znanosti
Vlasnička struktura:
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih 
znanosti, OIB: 28011548575, Lepušićeva 6, 
10000 Zagreb – 100 % udjela.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Klasa: 406-01/26-01/02
Urbroj: 251-733-01-26-2 od 10. II. 2026.
� (95)
Sukladno članku 32. st. 5. Zakona o medijima 
(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22) Institut 
za javne financije, Ulica Tadije Smičiklasa 21, 
10000 Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Ca-
rinski vjesnik
Časopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasništva: Časopis Porezni 
vjesnik
Časopis Porezni vjesnik 100 % je u vlasništvu 
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije 
Zagreb

NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/26-86/03 od 10. 
II. 2026.� (31)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
radova uređenja unutrašnjeg prostora kan-
tine Knin 1, br. PU-VV-009/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@

pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 9. ožujka 2026. do 11 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-009/2026 – nabava radova 
uređenja unutrašnjeg prostora kantine Knin 1.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-S02/26-82/03 od 10. 
II. 2026.� (32)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
usluge dugoročnog najma vozila, br. 
PU-VV-006/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese: 
igalleni@pleter-usluge.hr, dhruska@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. (01) 4627-910; (01) 4627-410.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 3. ožujka 2026. do 11 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-006/2026 – nabava usluge 
dugoročnog najma vozila«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb
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u radnom odnosu na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima javnog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj mrež-
noj stranici Veleučilišta u Rijeci, u rubrici 
»Natječaji« (www.veleri.hr).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na e-adresu: natjecaji@veleri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – viši predavač«.

Veleučilište u Rijeci

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2176-03/1-26-2 od 5. II. 2026.�(701)
Na temelju članka 19. stavak 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove župana Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za poslove župana Sisačko-moslavačke 
županije, i to u:
Odsjek za opće poslove župana i odnose s 
javnošću
– viši referent za protokol i marketing, 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme, u trajanju 
vježbeničkog staža
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 
dana od dana zaključenja dražbe kod javnog 
bilježnika zaključiti u obliku javnobilježničkog 
akta Ugovor o kupoprodaji i u istom roku 
uplatiti ostatak kupoprodajne cijene.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima 
ne prihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini e-poštom: centar@habduco.hr ili 
na telefon odvjetnika Miroslava Lovrića, mob:  
+ 385 91 333-0034.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o zaka-
zanoj dražbi, e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Slavonskom Brodu i kao oglas u Narodnim 
novinama.

Javni bilježnik Ilinka Lisonek 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2170-57-02-26-3/DPM od 5. II. 
2026.� (696)
Veleučilište u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na slobodno radno mjesto:
– jedan nastavnik na nastavnom radnom 
mjestu I. vrste: viši predavač u području druš-
tvenih znanosti, polje informacijske znanosti, 
grana informacijsko i programsko inženjerstvo 

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-432/2023-3 od 27. I. 
2026.� (21)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H.Abduco d.o.o., Zagreb, Radnič-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju 
odredbi članaka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.
1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane u zemljišne knjige Op-
ćinskog suda u Slavonskom Brodu, Zemljiš-
noknjižni odjel Nova Gradiška, i to zk.ul. br. 
7767 k.o. Nova Gradiška, i to:
– k.č. br. 2454, broj D.l. 26 Ulica A. Mihano-
vića površine 348 m², kuća i dvor., površine 
348 m² i
– k.č. ne. 2455, broj D.L. 26 Ulica A. Miha-
novića površine 1686 m², oranica površine 
1426 m², dvorište površine 260 m², ukupno 
2034 m².
Ukupna vrijednost nekretnina iznosi 
49.500,00 EUR.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 4. 3. 2026. u 15 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisane nekretnine nisu slobodne od osoba 
i stvari.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 4/5 utvrđene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa 
od 39.600,00 EUR.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri 
dana prije održavanja javne dražbe uplatiti 
jamčevinu u iznosu od 10% (desetposto) 
utvrđene kupoprodajne cijene odnosno 
iznos od 4.950,00 EUR na račun Javnog bi-
lježnika Ilinke Lisonek za druge osobe otvo-
ren kod Slatinske banke d.d. VBDI banke 
2412009, SWIFT:SBSLHR2X, i to račun broj 
IBAN:HR2724120091339000243, a vjerovnik 
je oslobođen plaćanja jamčevine ako njegova 
tražbina doseže iznos jamčevine kao i osobe 
iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
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traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije, na adresu: Sisačko-mosla-
vačka županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 
44000 Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poslove župana«.
Rješenje o prijmu u službu vježbenika donijet 
će se najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, a dostavit će se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Sisačko-moslavačke županije: www.smz.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. II. 2026.� (702)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za gospo-
darstvo, investicije, razvojne projekte i fondove 
EU Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, investicije, razvojne projekte i 
fondove EU Sisačko-moslavačke županije, 
na neodređeno vrijeme uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca, i to u:
Odsjek za gospodarstvo
– savjetnik za upravne poslove gospodar-
stva, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke

javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja i sposobnosti, navedeni su na mrežnoj 
stranici Sisačko-moslavačke županije: www.
smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije: www.smz.hr, objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te po mogućnosti e-adresu), naziv 
upravnog odjela i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
 – dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prij-
mu u službu vježbenika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 

samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
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– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarstvo, 
investicije, razvojne projekte i fondove EU«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 

priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)

– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
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Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varajućom poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prij-
mu u službu vježbenika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 

prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.

smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. II. 2026.�(706)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela za 
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje 
Sisačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske bra-
nitelje Sisačko-moslavačke županije, i to u:
Odsjek za socijalnu skrb i hrvatske branitelje
– referent za prava hrvatskih branitelja 
s mjestom rada u Petrinji, 1 izvršitelj na 
vrijeme određeno za vježbenički staž.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 

člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu vježbenika u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje«.
Rješenje o prijmu u službu vježbenika donijet 
će se najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, a dostavit će se 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Sisačko-moslavačke županije www.smz.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. II. 2026.� (707)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sačko-moslavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sačko-moslavačke županije, na neodređeno 
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca, 
i to u:
Odsjek za socijalnu skrb i hrvatske branitelje
– viši stručni suradnik za socijalnu skrb, 
1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
zdravstvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog Zakona.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će obveznom pisanom 
testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
testiranja i intervjua, kandidati će biti obavi-
ješteni putem internetske stranice Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljen na internetskoj stranici Hrvatskog 
državnog arhiva www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski državni arhiv, Marulićev trg 21, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj 
za radno mjesto specijalist suradnik određe-

novine broj 35/22), Hrvatski državni arhiv 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– specijalist suradnik određene struke u 
ustanovama kulture (za izvorno filmsko 
gradivo), 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
(zamjena privremeno odsutne zaposlenice) 
s punim radnim vremenom (40 sati tjedno).
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili završen stručni kratki 
studij (razina HKO-a 5) kemijsko-tehničkog 
smjera,
– poznavanje svojstava filmskog gradiva i teh-
ničkih postupaka u pregledu i zaštiti izvornog 
filmskog gradiva (prednost: radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima),
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad dva mjeseca.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja (ne stariji od 30 dana)
– potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (ako takvo radno iskustvo 
kandidat ima).
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 

domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
skrb i hrvatske branitelje«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 565-02/1-26-1 od 5. II. 2026.� (728)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnoga arhiva, a u skladu s odredbama 
Odluke o zabrani zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama (Narodne 
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odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 
84/21) dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenih 
ovim natječajem (preslik svjedodžbe o zavr-
šenoj stručnoj spremi)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, domovnice ili 
putovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis koji je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. uvjerenje o položenome državnom struč-
nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave po-
ložio – izvornik ili preslik,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora o 
radu, rješenja ili potvrde poslodavca o obavlje-
nim poslovima, odnosno druge dokaze), a koje 
je ujedno evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi. Traženi prilozi mogu biti u presliku 
i ne moraju biti ovjereni, a izabrani kandidat 
dužan je prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu na neodređeno vrijeme dostaviti na 
uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Pleternica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe na-
tječaja, od strane osoba ovlaštenih za proved-
bu natječaja. Grad Pleternica će s osobnim 
podacima postupati sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
ispita u zakonskom roku.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima razu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a dužni su ga položiti u 
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku 
od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Pleternice, www.ple-
ternica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Pleternice, Trg hrvatskih 
branitelja 1, 34310 Pleternica, objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 

ne struke u ustanovama kulture (za izvorno 
filmsko gradivo)«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatski državni arhiv

Klasa: 112-02/26-01/09
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 9. II. 
2026.� (756)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta 
– viši savjetnik 2, interni naziv: viši stručni 
savjetnik za upravljanje kvalitetom, na odre-
đeno vrijeme (do 30. rujna 2026.), s punim 
radnim vremenom, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2177-7-04-26-2 od 10. II. 2026.
� (767)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/ice
– referent II. u Jedinstvenom upravnom 
odjelu, Odsjek za financije – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na neodređeno vrijeme, na puno radno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje (SSS)
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– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja) sukladno članku 
25. stavku 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja) sukladno članku 
25. stavku 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 151/22),
– potvrdu nadležnog Centra za socijalnu 
skrb da kandidat nema izrečenu mjeru za 
zaštitu dobrobiti djeteta (ne stariju od dana 
objave natječaja) sukladno članku 25. stav-
ka 9. i 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju(NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23),
– dokaz o državljanstvu,
– preslik osobne iskaznice,
– elektronički ispis staža iz Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana 
objave).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta, u izvorniku ili ovjerenom 
presliku (isprave se ne vraćaju).
Opis poslova ravnatelja/ravnateljice sadržan je 
u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića Vukovar II, objavljenom na 
internetskoj stranici Vrtića: https://www.dv-
vukovar2.hr/dvvu/files/docs/6303407717e782
.65951014Pravilnik%20o%20unutarnjem%20
ustrojstvu%20i%20na%C4%8Dinu%20
rada%20dje%C4%8Djeg%20vrti%C4%87a%20
Vukovar%20II%202022.pdf i https://www.
dvvukovar2.hr/dvvu/files/docs/666ff1a31f2
de6.19157982Izmjene%20i%20dopune%20
Pravilnika%20o%20unutarnjem%20ustroj-
stvu.pdf.
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) pri-
javiti se mogu kandidati obaju spolova koji 
ispunjavaju gore navedene uvjete. Izrazi koji 
se koriste u tekstu natječaja, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i jednako su 
primjenjivi i na ženski i na muški spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Pleternica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-1-12-05-26-1 od 12. II. 2026.
� (772)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 37. Zakona o pred
školskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 
59. Statuta (klasa: 012-03/18-01/01, urbroj: 
2196/01-JT-5-05-18-01 i klasa: 011-03/23-
02/01, urbroj: 2196-1-12-05-23-01)), članka 
27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na-
činu rada Dječjeg vrtića Vukovar II (klasa: 
601-02/22-02/04, urbroj: 2196-1-12-05-22-02 
i klasa: 011-05/24-01/01, urbroj: 2196-1-12-
05-24-2), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vu-
kovar II, na 60. sjednici održanoj 12. veljače 
2026. godine donijelo je Odluku (klasa: 601-
05/26-26-02/02, urbroj:2196-1-12-05-26-1) 
o raspisivanju

NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Vukovar II.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uvjeti:
– za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete iz članka 37. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), 
odnosno osoba koja ispunjava uvjete za od-
gojitelja ili stručnog suradnika i ima najma-
nje 5 (pet) godina radnog staža u djelatnosti 
predškolskog odgoja,
– uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete: na 
temelju članka 10. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina 
(NN 52/00, 56/00), odnosno potpuno vladanje 
srpskim jezikom i ćiriličnim pismom koji će 
se utvrditi provjerom,
– radni odnos u Dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23).
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu (zamolbu), 
na natječaj je potrebno priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

ničkih i organizacijskih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati, niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno čl. 23c ZSN-a, pozvat će se 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Izabrani kandidat, nakon obavijesti o izbo-
ru, dostavlja uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pleternice. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Pleternice. 
Javno objavljeno rješenje uklanja se sa mrež-
nih stranica nakon isteka roka od šest mjeseci 
od dana njegove objave.
Prilikom javne objave rješenja o prijmu smiju 
se učiniti javno dostupnim podaci o izabra-
nom kandidatu koji se odnose na naziv radnog 
mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime 
i OIB izabranog kandidata u provedenom 
postupku zapošljavanja dok se ostali podaci 
moraju zaštititi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natječaj 
za referenta II u Odsjeku za financije – ne 
otvarati«, na adresu: Grad Pleternice, Trg hr-
vatskih branitelja 1, 34310 Pleternica. Prijave 
se mogu dostaviti i osobno.
Grad Pleternica zadržava pravo poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne odabrati nijednog kan-
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novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
kuverti, preporučeno poštom, na adresu Za-
vod za javno zdravstvo Ličko-senjske župa-
nije, Gospić, Senjskih žrtava 17, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili osobno u 
tajništvo Zavoda, Senjskih žrtava 17, Gospić, 
II. kat, tajništvo, do kraja uredovnog radnog 
vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim stra-
nicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-senj
ske županije: https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-02/26-02/3
Urbroj: 2186-183-01-01-26-1 od 13. II. 2026.
� (778)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), čl. 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 i 
3/19),), čl. 21. i čl. 23. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22 
i 58/24) i čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Ivanec, ravnateljica Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ce u radni odnos za radna 
mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar (m/ž) 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
2. stručni radnik na tehničkom održavanju 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgojitelj (m/ž) – 3 izvršitelja/ice, na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgojitelj (m/ž) – 2 izvršitelja/ice, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Uvjeti:
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 1. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske.
Posebni uvjeti:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi

Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Dječji vrtić Vukovar II, kao voditelj obrade, 
podatke prikupljene na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Dječji vrtić Vukovar II s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima, 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Upravno vijeće provest će razgovor (intervju) 
sa svrhom provjere stručne sposobnosti i 
pisanu provjeru poznavanja srpskog jezika i 
ćiriličnog pisma s kandidatima koji ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja. O terminima 
razgovora i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Vukovar II (https://www.dv-
vukovar2.hr/dvvu/natjecaji.php).
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Radi zaštite osobnih podataka rezultate, oba-
vijesti i slično objavit ćemo u obliku inicijala 
i, ako bude potrebno, datuma rođenja.

Dječji vrtić Vukovar II

� (775)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna dr. med., spec. školske me-
dicine – na radno mjesto doktor medicine 
specijalist 2 – u djelatnosti školske medicine
1.2. jedan/jedna dr. med., spec. javnog zdrav-
stva/epidemiologije – na radno mjesto doktor 
medicine specijalist 2 – u djelatnosti javnog 
zdravstva
1.3. jedan/jedna dr. med., spec. mikrobiologije 
s parazitologijom – na radno mjesto voditelja 
ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih – u 
djelatnosti mikrobiologije.
2. za prijem radni odnos na određeno vrijeme:
2.1. jedan/jedna sanitarni/zdravstveno la-
boratorijski tehničar/med. sestra/teh. – na 
radno mjesto zdravstveni radnik u javnom 
zdravstvu 1 – terenski rad – u djelatnosti 
za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju 
(DDD) – radni odnos zasniva se na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne 
radnice, do njezina povratka na rad.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 

39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj šalju se poštom ili se osob-
no donosi poslodavcu u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Dječji vrtić Vuko-
var II, Kardinala Alojzija Stepinca 46, 32000 
Vukovar, s naznakom: »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Natječaj se objavljuje 13. veljače 2026. godi-
ne u Narodnim novinama (https://narodne-
novine.nn.hr/), na internetskim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na služ-
benoj stranici Grada Vukovara (https://www.
vukovar.hr/), internetskim stranicama Vrtića 
(http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/natjeca-
ji.php) i oglasnim pločama Dječjeg vrtića 
Vukovar II i trajat će do 23. 2. 2026. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpisane, nepotpune i nepravodobne pri-
jave neće se razmatrati.
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– važeću dopusnicu nadležne komore (ako 
je primjenjivo)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole).
Radni odnos za kandidate pod točkom 3. 
zasniva se na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, a za kandidate pod točkom 
4. na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavku 1. 
– 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole)
– dokument kojim dokazuje radno iskustvo 
na poslovima u struci (potvrda poslodavca, 
ugovor o radu)
– dokaz o položenom ispitu za ložača cen-
tralnog grijanja.
*Na natječaj se može prijaviti i kandidat koji 
nema položen ispit za ložača centralnog gri-
janja uz obvezu polaganja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od dva mjeseca.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 3. i 4. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit*
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je primjenjivo)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
*Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. važećeg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis
– domovnicu
– rodni list

– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis
– domovnicu
– rodni list
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za rad nadležne komore
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B – 
kategorije (preslik vozačke dozvole).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od dva mjeseca.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 2. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen ispit za ložača centralnog grijanja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis
– domovnicu
– rodni list
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz  
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
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Prijava za javni natječaj podnosi se pisanim 
putem i obavezno mora sadržavati podatke o 
podnositelju (ime i prezime, adresa prebivali-
šta, broj telefona, e-pošta, isključivo za potrebe 
izbornog postupka) i naziv radnog mjesta i 
upravnog odjela na koje se prijava odnosi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu obvezno 
se prilažu isprave kao dokaz o ispunjavanju 
uvjeta u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidat će predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o razini obrazovanja (svjedodžba/
diploma)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stupanj stručne spreme je zahtije-
vana/uvjetovana za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao te 
poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom 
se dokazuje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine, ako kandidat ima položen ispit
– dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi 
dokaz, odnosno vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz, 
odnosno vlastoručno potpisana izjava o po-
znavanju traženog stranog jezika).
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoji zapreka iz čl. 15. i 16. ZSN-a, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Jastrebarsko. Kandidat je prijavom na ovaj 
javni natječaj suglasan da se provjera zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon 
proteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj (nepravodobne prijave) neće se raz-
matrati niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada 
Jastrebarskog raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti (službenik I. ka-
tegorije, potkategorije glavni rukovoditelj, 
1. klasifikacijski rang), 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta), propisane 
u članku 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11 i 04/18, 112/19 i 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN) te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili druš-
tvene struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– poznavanje rada na PC-ju
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu netom 
navedene struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima netom navedenog 
stupnja razine obrazovanja i struke.
Na javni natječaj se mogu javiti i biti ime-
novani za pročelnika kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine uz 
obvezu da ispit polože u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.

rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
čaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj, te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni i daju privolu Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu 
na natječaj provest će se psihološko testiranje 
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
provedbe psihološkog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni pu-
tem e-adrese naznačene u prijavi na natječaj. 
Ako kandidat ne pristupi psihološkom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se/
šalju na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, 
s naznakom: »Natječaj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje) – ne otvaraj«. Natječaj za točke 1. 
– 4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, na mrežnim 
stranicama Centra za pružanje usluga u za-
jednici Ivanec, te se dan objave smatra danom 
dostave obavijesti kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-12-26-1 od 9. II. 2026.� (781)
Sukladno članku 17. i članku 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
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natječaja u Narodnim novinama neposredno u 
pisarnici gradske uprave Grada Jastrebarskog 
ili preporučenom poštanskom pošiljkom na 
adresu: Grad Jastrebarsko, p.p. 33, Trg J. J. 
Strossmayera 13, 10450 Jastrebarsko, s nazna-
kom: »Za natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti«.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Jastrebarsko. Iznimno 
u slučaju odustanka kandidata od imenovanja 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
dostavlja se kandidatima javnom objavnom 
na mrežnim stranicama Grada Jastrebarskog 
i smatra se objavljenim prema svim kandida-
tima istekom osmoga dana od javne objave.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju 
formalne uvjete za imenovanje ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate, a može se obustaviti 
i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih 
nakon raspisivanja javnog natječaja. Obavijest 
o obustavi postupka ako do obustave dođe, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ja-
strebarskog.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje 
sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka. Smatra se 
da kandidati za posao daju prešutnu privolu 
za obradu svojih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se neće ni na koji način učiniti 
dostupnima neovlaštenim trećim osobama, 
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se brišu nakon prestanka svrhe za koju 
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko 
prikuplja minimum podataka za koje se ne 
može objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2140-5-02-26-2 od 10. II. 2026.
� (789)
Na temelju članka 40. stavka 1., točke 1. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), 
članka 20. stavka 6. Zakona o knjižnicama 

uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Grada Jastrebarskog ne po-
stoji obveza prijma pripadnika nacionalnih 
manjina.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristu-
piti samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i tim kandidatima 
će putem elektroničke adrese (e-pošte) koju 
su naveli u prijavi biti dostavljena pisana 
obavijest.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na javni natječaj (čl. 
22. st. 2. ZSN-a).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici: www.jastrebarsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na na-
vedenoj mrežnoj stranici Grada Jastrebarskog 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
o čemu im se dostavlja pisana obavijest bez 
prava podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te predočenje pre-
dane dokumentacije u izvorniku dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o imenovanju na poziv Grada Jastrebarskog.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog Zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu 
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca, odnosno služba.
IV. Prijavom na ovaj natječaj kandidat po-
tvrđuje da je upoznat s pravnim temeljem 
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao 
i privolu za njihovu objavu kao rezultata na-
tječaja.
V. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni pi-
sanim putem (e-poštom ili običnom poštom).

odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu citiranog 
Pravilnika,
5. elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu (ne starije od 15 dana od objave 
ovog natječaja),
6. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao 
dokaz o radu u knjižničarskoj struci,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave ovog natječaja),
8. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice Pregrada.
Položen stručni knjižničarski ispit smatra se 
da ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična dje-
latnost.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili 
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije dužan je izvornike dostaviti na 
uvid pri intervjuu.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja provest će se testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su dužni usmeno, uz mogućnost 
korištenja informatičke opreme, predstaviti 
svoj četverogodišnji plan rada Povjerenstvu 
za provedbu ovog natječaja.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni telefonski 
ili elektroničkim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne 
predstavi usmeno četverogodišnji plan rada, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
III. Kandidati koji prema posebnim propisi-
ma ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 

i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), članka 52. 
Statuta Grada Pregrade (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 6/13, 17/13, 
7/18, 16/18 – pročišćeni tekst, 5/20, 8/21, 
38/22, 40/23) i članka 10. Statuta Gradske 
knjižnice Pregrada (klasa: 612-04/19-01/28, 
urbroj: 2214/01-380-19-1) od 29. travnja 
2019., Statutarne Odluke o izmjenama i do-
punama Statuta Gradske knjižnice Pregrada 
(klasa: 611-01/25-02/01, urbroj: 2214-1-380-
25-3) od 19. veljače 2025., Statutarne Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Gradske 
knjižnice Pregrada (klasa: 611-01/25-02/01, 
urbroj: 2214-1-380-25-12) od 22. prosinca 
2025., gradonačelnik Grada Pregrade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
Pregrada.
I. Za ravnatelja Gradske knjižnice Pregrada 
može, na temelju četverogodišnjeg plana 
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja je četiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje 
gradonačelnik Grada Pregrade.
Gradonačelnik osniva i imenuje Povjerenstvo 
za provedbu ovog natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
II. Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela 
i e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu,
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (Narodne novine br. 107/21), 
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osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statutu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Nepravodobne i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavanju formalne uvjete natječaja, provest će 
se prethodna provjera znanja putem pisanog 
testa iz općeg znanja i intervju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj i više se ne smatra kandi-
datom.
Na web-stranici Općine Posedarje, https://
opcina-posedarje.hr/, naknadno će se objaviti 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način i vrijeme obavljanja 
prethodne provjere znanja.
Na web-stranici te na oglasnoj ploči Općine 
Posedarje na adresi Trg Martina Posedarskog 
1, Posedarje, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, ne-
posredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Općina Posedarje, Trg Martina Posedarskog 
1, 23242 Posedarje, s naznakom: »Ne otvarati 
– javni natječaj za prijam u službu – komu-
nalni radnik«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadležnog suda, 
ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), čl. 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidati samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

VI. Ovaj javni natječaj će se objaviti na službe-
noj mrežnoj stranici Grada Pregrade i oglasnoj 
ploči Grada Pregrade, oglasnoj ploči Gradske 
knjižnice Pregrada te u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
preporučenom poštom ili predati osobno u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Pregrada, 
Josipa Karla Tuškana 2, Pregrada, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje ravnatelja 
Gradske knjižnice Pregrada – ne otvaraj«.
VII. Dokumentacija dostavljena u sklopu 
prijave na ovaj javni natječaj neće se vraćati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Gradonačelnik zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2198-7-03/01-26-1 od 9. II. 2026.
� (790)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19, 
17/25 dalje u tekstu: Zakon), v. d. pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pose-
darje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u komunalni pogon Općine Posedarje na 
radno mjesto:
1. vozač – strojar – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme
2. komunalni radnik – 4 izvršitelja, na ne-
određeno vrijeme
1. Uvjeti za radno mjesto vozač – strojar:
– srednja stručna sprema
– vozačka dozvola C-kategorije
– dokaz o položenom uvjerenju za rukovodi-
telja kombiniranim radnim strojem.
2. Uvjeti za radno mjesto komunalni radnik:
– srednja stručna sprema
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene čl. 12. Zakona, punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima. U službu ne može biti 
primljena osoba za koju postoje zapreke iz 
čl. 15. i 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim svih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokumentaciju propisanu 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prva prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto pod rednim 
brojem 5. viši savjetnik 2 u Odjelu stručnih 
poslova«.

adresa stanovanja, broj telefona i adresa elek-
troničke pošte) dužan je priložiti i sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
3. preslik diplome (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove u struci ili preslik rješenja 
o rasporedu na radno mjesto
5. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(potvrda škole stranih jezika, preslik indeksa 
ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i sl.)
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe ili preslik potvrde 
o položenom tečaju informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost ili izjavu o poznavanju rada na 
računalu korištenjem MS Office, internet, 
e-pošta)
7. preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku,  
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).

objavom rješenja o prijmu na mrežnim strani-
cama Općine Posedarje. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Posedarje.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se u roku određenom javnim natječajem nije 
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjava formalne uvjete za raspored 
na radno mjesto ili kandidati nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju ili intervjuu. Postupak javnog natječaja 
može se obustaviti zbog bitno promijenjenih 
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja 
javnog natječaja. Obavijest o obustavi postup-
ka javnog natječaja objavljuje se na mrežnim 
stranicama Općine Posedarje.

Općina Posedarje

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 251-510-04-26-5� (793)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Park prirode Medvednica i prethodne sugla-
snosti Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
tranzicije, klasa: 112-01/26-01/13, urbroj: 
517-02-1-1-26-3 od 2. veljače 2026. godine dr. 
sc. Marina Popijač v. d. ravnateljice ustanove 
– Javne ustanove Park prirode Medvednica 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pod rednim brojem
5. viši savjetnik 2 u Odjelu stručnih poslova, 
1 izvršitelj na neodređeno.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 
5. viši savjetnik 2 u Odjelu stručnih poslova 
uređeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove Park prirode Medvednica su:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz  znanstvenog 
područja prirodnih, tehničkih i biotehničkih, 
znanosti ili interdisciplinarnog znanstvenog 
područja
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 10. stavku 1. točki 10.1.10. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine 22/2024) 
za radno mjesto viši savjetnik 2 propisan je 
koeficijent 2,10 za obračun plaće.
Podnositelj prijave uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj u kojoj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zapošljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužna je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, sporazum, potvrda i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvanske 
županije www.dnz.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto referent I (1 izvršitelj/ica) 
u Upravnom odjelu za financije Dubrovač
ko-neretvanske županije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit propisane razine.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti 
i osobe koje nemaju položen državni ispit, 
budući da mogu biti primljene u službu pod 
uvjetom da polože državni ispit u roku od 
godine dana od dana početka rada utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Navedena prava uređena su člankom 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja i/ili razgovora 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Javne 
ustanove Park prirode Medvednica, https://
www.pp-medvednica.hr/o-nama/pristup-
informacijama/ pod Zapošljavanje, najmanje 
8 dana prije testiranja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezatni probni rad od najviše 6 
mjeseci. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u za-
konskom roku.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove Park prirode Medvednica (https://www.
pp-medvednica.hr/).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske strani-
ce Javne ustanove Park prirode Medvednica 
(https://www.pp-medvednica.hr/). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Javna ustanova Park prirode 
Medvednica, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/8
Urbroj: 2117-06/1-26-1 od 10. II. 2026.
� (794)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i 
17/25. – dalje u tekstu: Zakon), a sukladno 
Planu prijma u upravna tijela Dubrovačko-ne-
retvanske županije za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Dubrovačko-neretvanske županije broj 
2/26), pročelnica Upravnog odjela za financije 
Dubrovačko-neretvanske županije objavljuje
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na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke 
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
4. položen državni ispit II. razine
5. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja, i to u roku od jedne godine 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja utvrdit će rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je 
zajedno s izvješćem o provedenom postupku 
dostaviti pročelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Dubrovačko-neretvanske županije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave rješenja na mrež-
nim stranicama.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovačko-neretvanska 
županija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, 
s naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
referent I u Upravni odjel za financije – ne 
otvaraj«.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 023-05/26-01/9
Urbroj: 2117-13-04/1-26-1 od 10. II. 2026.
� (796)
Općinski načelnik Općine Blato, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje u 
tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice u Upravni 
odjel za opće, imovinsko-pravne i komu-
nalne poslove Općine Blato – 1 izvršitelj/ica, 

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a + b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije i trajanju staža osiguranja.
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova 
je kandidat obavljao, stručna sprema i razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove.
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako ga kandidat ima),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika. Isprave koje se prilažu moraju biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a ako 
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene 
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlaštenog 
sudskog tumača.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske dužne su 
uz svjedodžbu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje odnosno potvrdu 
o vrednovanju i priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije nadležnog tijela Republike 
Hrvatske.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, te 
će se na mrežnoj stranici Dubrovačko-neret
vanske županije www.dnz.hr objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja pristupit će prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, povukao prijavu na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
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nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Blato, Trg dr. 
Franje Tuđmana 4, 20271 Blato, preporu-
čenom pošiljkom ili osobno u pisarnicu, s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice u Upravni odjel za opće, imo-
vinsko-pravne i komunalne poslove Općine 
Blato – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Blato www.blato.
hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 

osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koji se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: 
e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
pet godina, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdu iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o imenovanju upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je 
u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). 
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21). 
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona. 
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
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Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči Grada Visa objaviti vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na Natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1) životopis,
2) preslik osobne iskaznice,
3) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, putovnice ili elektronički zapis 
iz Knjige državljana),
4) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlaštena institucija u RH);
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima više stručne spreme) od najmanje 
četiri godine, i to a + b:
a. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b. dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje četiri godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 

– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij tehničke struke ili gra-
diteljsko-geodetske struke,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine i organizacijske 
sposobnosti,
– položen državni ispit,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na PC-ju (MS Office pro-
grami).
U službu se može primiti i rasporediti na rad-
no mjesto i osoba koje nema položen državni 
ispit pod uvjetom da ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obavezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25). 
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Grada Visa (www.gradvis.
hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Blato www.blato.
hr bit će objavljeno vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata/kinje, ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Blato www.blato.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima/kinjama smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o imenovanju, 
kandidatima/kinjama koji/koje ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Općina Blato zadržava pravo poništenja javnog 
natječaja, bez posebnog obrazloženja.

Općina Blato

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2181-14-03-26-1 od 10. II. 2026.
� (797)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Visa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Vis – Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto: 
– voditelj Odsjeka za graditeljstvo, prostor
no uređenje, komunalne poslove i imovin
skopravne poslove (1 izvršitelj/ica), na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu:
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– radno iskustvo jedna godina
– probni rad dva mjeseca
• pod 2.
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad jedan mjesec.
Potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– preslik osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
tehničkoj školi (pod 1.), dokaz o završenoj 
osnovnoj školi (pod 2.)
– preslik dokaza o završenoj izobrazbi za 
upravljanje i rukovanje kotlovima (pod 1.)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
kućnog majstora-kotlovničara-skladištara
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu osiguranja ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
30 dana računajući od dana objave natječaja.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
koja ima zapreke iz odredbe čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156,23 i 61/25).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su za potrebe natječaja priložiti isprave 
u izvorniku, kojima se dokazuje prednosti pri 
zapošljavanju:
– Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ako 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima dužni su u prijavi na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), ako ostvaruju prednost pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 7 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dat dostavlja prije donošenja rješenja prijmu 
u službu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama u zatvorenoj 
omotnici putem pošte ili osobno na adresu: 
Grad Vis, Trg 30. svibnja 1992. br. 2, 21480 
Vis, s naznakom: »Za natječaj za voditelja 
odsjeka – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu na mrež-
nim stranicama Grada Visa.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave Rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Visa (www.gradvis.hr).

Grad Vis

Klasa: 551-05-26-01
Urbroj: 2196-95-26-95 od 10. II. 2026.� (799)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijemske 
županije te članka 33. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Vukovar, ravnateljica Doma 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. stručni radnik na tehničkom održavanju 
(kućni majstor – kotlovničar – skladištar) 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (čistačica) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
• pod 1.
– završeno srednjoškolsko-tehničko obra-
zovanje
– završena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije

starije od šest mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
9) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
10) dokaz o poznavanju engleskog jezika 
(svjedodžba, potvrda, izjava i slično),
11) presliku svjedodžbe o položenom dr-
žavnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat je 
obvezan predočiti izvornik.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta Natječaja i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Lokve: www.
lokve.hr objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način i 

nemoćne osobe Vukovar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće Uredbe EU o zaštiti osobnih podataka 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku od isteka roka za 
podnošenje prijave, objavom na web-stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Vukovar: 
www.dom-vukovar.hr.
S odabranim kandidatom ugovorit će se prob-
ni rad od dva mjeseca (pod 1.) i probni rad 
od jednog mjeseca (pod 2.).

Dom za starije i nemoćne 
osobe Vukovar

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2170-23-03-26-1 od 10. II. 2026.
� (800)
Na temelju članka 17. stavka 1. i članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lokve raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Lokve, na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove, praćenje 
stanja u prostoru i komunalni redar – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema (četverogodišnja 
srednja škola ili IV. stupanj) ekonomske ili 
tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

ispunjavanju uvjeta iz navedenog Zakona. 
Zakon o zaštiti vojnih i civilni invalida rata 
– Zakon.hr
– Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ako ostva-
ruju prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 9. 
navedenog Zakona. Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom – Zakon.hr.
– Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 49. 
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju – Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim 
na natječaj smatra se osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Prijava na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Doma za starije 
i nemoćne osobama Vukovar www.dom-vu-
kovar.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje www.hzz.hr, na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, 32000 Vukovar, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto stručni radnik na tehničkom 
održavanju (kućni majstor – kotlovničar – 
skladištar)/pomoćni radnik u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada (čistačica) – ne otvaraj«.
Natječaj je objavljen 13. 2. 2026. i vrijedi do 
21. 2. 2026.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno ne 
potpisane prijave neće se razmatrati.
Dom za starije i nemoćne osobe Vukovar 
zadržava pravo bez pojašnjenja ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i intervju.
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja bit će objavljena na web-
stranici Doma te će na istoj web-stranici Doma 
biti objavljeno mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidati ne pristupe provjeri 
znanja i intervjua, smatrat će se da je odustao 
od natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti natječaja suglasni su da Dom za starije i 
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stavku teksta: ZSN), gradonačelnik Grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i nabavu (1 izvršitelj/ica) na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca u Gradu Vukovaru.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Osim općih zakonom utvrđenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomskog usmje-
renja (razina 7.1.st/7.1.sv HKO),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju (u nastavku teksta: natječaj), a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Sukladno članku 15. stavku 3. podstavka 1. 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23), objavljene stručne uvjete ispunjavaju 
i osobe koje su stekle visoku stručnu spremu 
(VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
đunarodnim organizacijama) ostvareno na 
poslovima gore navedene razine obrazovanja 
i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit II. razine za radno mjesto na 
koje se raspoređuje može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo provjerit će postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj podnose se preporučenom 
pošiljkom u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Lokve, Šetalište Golubinjak br. 6, 51316 Lokve, 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Lokve – referent za komunalne po-
slove, praćenje stanja u prostoru i komunalni 
redar«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Općine Lokve na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe objavit će se na mrežnoj 
stranici Općine Lokve.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnoj 
stranici Općine Lokve: www.lokve.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
mrežnoj stranici Općine Lokve: www.lokve.hr.

Općina Lokve

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2196-1-02-26-1 od 5. II. 2026.� (801)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 19.a 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u na-

vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere, 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stručne spreme),
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
mora biti razvidno da je kandidat obavljao 
poslove odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke te razdoblje u kojem je te poslove 
obavljao (radno iskustvo dokazuje se elektro-
ničkim zapisom o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdom o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uz koji se prilaže ugovor o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
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Ako kandidat uz Prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenom presliku, a prije donošenje 
rješenja o imenovanju izabrani kandidat će 
predočiti izvornike na uvid uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Vukovar.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za financije i nabavu«, poštom 
na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za imenovanje 
pročelnika, Dr. F. Tuđmana 1, Vukovar ili 
se predaju neposredno na istoj adresi ured 
broj 1, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest na koju se ne može podnijeti 
pravni lijek.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj ili dostavom odluke 
o poništenju javnog natječaja. Prijavom na 
natječaj kandidati pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na mrežnoj stranici Grada 
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva 
na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-

s invaliditetom te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
elektronička adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je  izda-
la ovlaštena institucija u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b)):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
b) ugovor o radu / rješenje o rasporedu / po-
tvrda poslodavca (svi navedeni dokumen-
ti moraju sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova, 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u službu iz članka 
15. i članka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno 
ovjeravati – izjava se podnosi na obrascu koji 
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
– u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf,
– u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja na 
isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca,
– u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
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uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
jezika,
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike,
3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima – dokazuje se potvrdom ili 
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapisnik HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju, ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 

dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj mrežnoj stranici 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o imenovanju pročelnika dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Vuko-
vara (www.vukovar.hr). Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2156-13-02-26-2 od 13. II. 2026.
� (802)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23) i članka 76. Statuta Osnovne škole 
»Rikard Katalinić Jeretov« Opatija Školski 
odbor Osnovne škole »Rikard Katalinić Jere-
tov« Opatija, na sjednici održanoj 9. veljače 
2026. godine donio je

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Rikard Katalinić Jeretov« Opatija.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
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spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci za plaću za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25). Koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 3,60 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odluka za obračun plaće službenika i na-
mještenika od 30. kolovoza 2024. godine, 
utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pisa-
no obaviješteni o datumu, mjestu i vremenu te 
načinu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja te izvorima 
za pripremu kandidata za tu provjeru, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provje-
re. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči 
Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja će o tome biti 
obaviješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome

Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

� (807)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: Za-
kon), pročelnica upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju I – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski ili diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razine 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a) tehničke znanosti, polje arhitektura, 
građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika, 
geodezija i pravo,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit i stručni ispit po po-
sebnom zakonu*,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima,
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu, polaganje stručnog ispita u rokovima 
predviđenim posebnim zakonom. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi »Rikard Katalinić Jeretov« 
Opatija, za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole »Rikard Katalinić 
Jeretov« Opatija, https://os-rkatalinic-jeretov-
opatija.skole.hr/natjecaji-za-radno-mjesto-2/.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Rikard Katalinić Jeretov« Opatija, Nova cesta 
53, 51410 Opatija, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola »Rikard 
Katalinić Jeretov« Opatija

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 10. II. 
2026.� (804)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustroj-
stvene jedinice 3, interni naziv: voditelj Ure-
da za međunarodnu suradnju u Središnjem 
sveučilišnom uredu za međunarodnu i me-
đuinstitucionalnu suradnju, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu po posebnim zakonima dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ostvarivanju traženih uvjeta iz natječaja, kao 
i sve dokaze predviđene posebnim zakonom 
na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti na 
koje se poziva.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se toj osobi dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je 
obavijest upućena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testa iz općeg 
znanja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova nalazi se u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Selca (Službeni glasnik Općine Selca 
broj 6/21), dostupnom na adresi www.selca.
hr. Plaću za traženo radno mjesto za koje je 
raspisan natječaj čini umnožak koeficijenta 
radnog mjesta i osnovice, uvećano za 0,5 % za 
svaku navršenu godinu radnog staža.
Način obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Općine Selca www.selca.hr.
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Selca objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to najmanje pet dana prije održavanja 
pisanog testiranja i intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Selca, Trg 
Stjepana Radića 5, Selca, 21425, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto spremač – ne otvarati«, poštom ili 
se predaju neposredno u JUO Općine Selca.
S osobnim podacima kandidata postupat će se 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i 
tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu. Ako izabrani kandidat u 
primjerenom roku ne dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(u daljnjem tekstu: Zakon).
Posebni uvjeti za prijam:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– završena osnovna škola
– vozački ispit B-kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje fi-
zičkih poslova,
U prijavi kandidati su dužni priložiti:
– kratak životopis,
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica) sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11,110/15, 102/19. i 138/21),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (vozačka dozvola),
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak,
– vlastoručno potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu 
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
ćine (www.selca.hr),
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/06, 61/11 i 4/18).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U Jedinstvenom upravnom odjelu nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalne 
manjine sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polože-
nome državnome ispitu ili ispita po posebnom 
zakonu (ako ga je kandidat položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč – 
Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo, 
s naznakom: »Natječaj ___ (obvezno napisati 
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje), 
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-01/26-01/00001
Urbroj: 2181/47-03-01/26-01 od 13. II. 2026.
� (808)
Na temelju članka 19. st. 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Selca (Službeni 
glasnik Općine Selca broj 6/21), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Selca 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– spremač – 1 izvršitelj/ica.
Služba se zasniva na neodređeno, puno radno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti 
u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Doma za starije osobe Domus Christi Dubrov-
nik, poštom preporučeno ili neposredno na 
adresu: Dom za starije osobe Domus Christi 
Dubrovnik, Za Rokom 13, 20000 Dubrovnik.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s 
napomenom: »Ne otvarati, prijava na javni 
natječaj za ravnatelja/ravnateljicu«. Nepravo-
dobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu 
prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja bit će pozvan na razgovor. Za kan-
didata koji ne pristupi razgovoru smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata i odlukom poništiti javni 
natječaj. Ako se na objavljeni javni natječaj 
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kan-
didata ne bude izabran, javni natječaj će se 
ponoviti.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Domus Christi 
Dubrovnik za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto 
iz objavljenog natječaja i kandidati koji su u 
međuvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
loženu dokumentaciju mogu preuzeti u roku 
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru 
kandidata, odnosno od datuma održavanja 
testiranja u slučaju da su povukli prijavu na 
objavljeni natječaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva priložena dokumentacija bit će 
uništena sukladno pravilima Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali 
svoju prijavu na objavljeni natječaj smatrat će 
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, 
čuvanju i uništavanju dokumentacije koja 
sadrži njihove osobne podatke.

Dom za starije osobe 
Domus Christi Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2181-16/03-26-01 od 11. II. 2026.
� (810)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pro-

– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom (ugovor o radu ili potvrda 
poslodavca)
– potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka (elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od dana podnošenja 
prijave).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i, ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona), dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili uništenja.

Općina Selca

Urbroj: 76/1-25 od 11. II. 2026.� (809)
Na temelju čl. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), čl. 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i članka 30. 
st. 15. Statuta Doma za starije osobe Domus 
Christi Dubrovnik, Upravno vijeće Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe Domus Christi 
Dubrovnik.
Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
5. nepostojanje zapreke iz čl. 39. st. 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
6. protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani ne 
starijim od 15 dana od podnošenja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose 
pisanu prijavu na natječaj.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice)
– dokaz o stečenom akademskom ili stručnom 
nazivu (preslik diplome)
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121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U Gradu Vrlici nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina. Osoba koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11 i 93/11) uz prijavu na javni na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužna dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

16. ovoga Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25).
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javi natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, elektronička adresa), naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godine 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b))
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(svjedodžba, potvrda ili izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o poznavanju upravljanja i provođe
nja EU-ovih projekata (certifikat, potvrda, 
uvjerenje).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 

čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Vrlike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– voditelj Odsjeka za društvene djelatnosti 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Vr-
like – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– položen državni ispit
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje upravljanja i provođenja 
EU-ovih projekata.
Izrazi koji se, u ovom javnom natječaju, ko-
riste u muškom rodu neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom smatra se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine za radno mjesto za koje se prima u 
službu pod uvjetom da državni ispit položi 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data putem pisanog testiranja i intervjua.

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2163-29-26-1 od 13. II. 2026.� (811)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Oprtalj 
– Portole (Službene novine Općine Oprtalj 
– Portole broj 1/26), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Oprtalj – Portole 
raspisuje

 JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ce u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Oprtalj – Portole na radno mjesto:
– višeg stručnog suradnika za proračun, 
financije i računovodstvo – 1 izvršitelj, na 
neodređeno, puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu iz članka 12. Zakona, 
kako slijedi:
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radno 
mjesto viši stručni suradnik za proračun, 
financije i računovodstvo:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjer-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, čije su preslike 
priložene uz prijavu na, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama s obveznom 
naznakom naziva radnog mjesta na koje se 
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom: 
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Vrlika, Povje-
renstvo za provedbu Javnog natječaja, Trg fra 
Filipa Grabovca 6, 21236 Vrlika.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada 
Vrlike, Trg fra Filipa Grabovca 6, 21236 Vrlika.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog oglasa.
Na web-stranici Grada Vrlike, www.vrlika.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Vrlike objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Vrlike www.vrlika.hr.

Grad Vrlika
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kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Oprtalj – Portole (www.
oprtalj.hr) naveden je opis poslova i poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru, kao i ostale informacije 
o natječajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
za Općinu Oprtalj – Portole utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja te će na web-stranici 
Općine Oprtalj – Portole (www.oprtalj.hr) i 
na oglasnoj ploči Općine Oprtalj – Portole 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Oprtalj – 
Portole. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Oprtalj – Portole.
Prilikom javne objave rješenja smiju se uči-
niti javno dostupnima podaci o izabranom 
kandidatu koji se odnose na naziv radnog 
mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime 
i OIB izabranog kandidata u provedenom 
postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni 
podaci moraju na odgovarajući način zaštititi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, u kojem slučaju se donosi 
odluka o poništenju natječaja.

Općina Oprtalj – Portole

Klasa: 100-01/26-01/0002
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 4. II. 2026.
� (812)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 
29. točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje 
se privola Općini Oprtalj – Portole za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u svrhu 
odabira kandidata i obavijesti o rezultatima 
javnog natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima odnosno 
u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Općina Oprtalj – Portole pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Općina Oprtalj 
– Portole provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta i s potreb-
nom dokumentacijom podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na web-stranicama Općine Oprtalj 
– Portole na adresu: Općina Oprtalj – Portole, 
Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu na neodre-
đeno – viši stručni suradnik za proračun, 
financije i računovodstvo –– ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti osobno u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Oprtalj – Portole ili 
preporučeno poštom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati te će se takvoj osobi dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i čije su 
prijave uredne provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela i e-adresu). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i struke određenih ovim javnim natječajem 
(preslik diplome, svjedodžbe, uvjerenja ili 
potvrde),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne (1) 
godine: e-radnu knjižicu ili preslik potvrde 
o radnopravnom statusu i preslik potvrde 
poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je po-
slovima kandidat radio, ili preslik rješenja o 
rasporedu, ili preslik ugovora o radu,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – in-
formatičkoj izobrazbi (preslik svjedodžbe ili 
potvrda o položenom predmetu informatika ili 
preslik potvrde o položenom informatičkom 
tečaju i sl.) ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju talijanskog 
jezika),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od tri mjeseci od objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
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obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 3., od najmanje 
tri godine za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1. i 2., radno je iskustvo evidentirano u 
elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
iz matične evidencije Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja).
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
radno mjesto pod rednim brojem 3.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto 
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije u roku od godine 
dana od početka rada u javnoj službi.
Prema potrebi posla, za radno mjesto pod 
rednim brojem 3., mjesto rada povremeno 
je Senj.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje osam dana 
prije testiranja.

– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-Radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER
Služba za odobrenje LEADER projekata
1. savjetnik – 2 izvršitelja na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij  
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA KOORDINACIJU
Služba za horizontalne poslove
2. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrije
me, radi zamjene privremeno odsutnog radni-
ka, s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti, biotehničkih znanosti, 
prirodnih znanosti ili tehničkih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽUPANIJI
3. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Gospić, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti polje 
geodezija, biotehničkih znanosti polje poljo-
privreda (agronomija), društvenih znanosti 
polje ekonomija, pravo ili informacijske i 
komunikacijske znanosti ili interdisciplinarnih 
područja znanosti polje geografija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
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i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (NN 76/93, 27/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Maksimilijana Vanke, 
Školski odbor Osnovne škole Maksimilijana 
Vanke na 8. sjednici održanoj 9. veljače 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete prema članku 126., stavku 1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školi, a koji može biti:
1. sveučilišni diplomski studij ili
2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
3. specijalistički diplomski stručni studij
4. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.), osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovog članka, ravnatelj osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 

nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 602-01/26-01/25
Urbroj: 238-33-37-26-01 od 10. II. 2026.
� (813)
Na temelju čl. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke, Školski odbor na sjed-
nici održanoj 9. 2. 2026. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke.

Članak 1.
Školski odbor Osnovne škole Maksimilijana 
Vanke donosi Odluku o poništenju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke objavljenog 28. 1. 
2026. godine u Narodnim novinama broj 
10 i na mrežnim stranicama Osnovne ško-
le Maksimilijana Vanke iz proceduralnih 
razloga.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Škole.

Osnovna škola Maksimilijana  
Vanke, Kupljenovo

� (814)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
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Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 103-13-26-01 od 10. II. 2026.� (815)
Veleučilište u Šibeniku raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto I. vrste – asistent za znanstveno po-
dručje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, na određeno vrijeme od šest 
godina, u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 1.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), člankom 65. Statuta Veleučilišta 
u Šibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj: 
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i člankom 8. 
stavkom 1. Pravilnika o kriterijima i o provo-
đenju postupka izbora i reizbora na nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta te izbora 
i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika 
na Veleučilištu u Šibeniku (klasa: 007-02/25-
05/08, urbroj: 103-05-25-10 od 9. 9. 2025.).
Kandidati pod točkom 1. natječaja trebaju 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj mobitela, e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju
– životopis s prikazom eventualne dosadašnje 
nastavne, stručne i znanstvene djelatnosti (u 
Word i PDF formatu)
– diplomu o završenom studiju
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o 
studiju iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih 
položenih predmeta
– identifikacijsku ispravu.
2. jednog zaposlenika na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za znanstveno 
područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje pravo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 2.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 39. stavcima 2. i 5. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22), člankom 6. Nacionalnih kriterija za 
izbor na nastavno radno mjesto na veleučilištu 
(NN br. 36/23, 108/24 i 40/25), člankom 63. i 
člankom 64. stavkom 1. Statuta Veleučilišta 
u Šibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj: 
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i člankom 7. 
stavcima 1. i 2. Pravilnika o kriterijima i o 
provođenju postupka izbora i reizbora na 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
te izbora i reizbora naslovnih nastavnika i 
suradnika na Veleučilištu u Šibeniku (klasa: 
007-02/25-05/08, urbroj: 103-05-25-10 od 
9. 9. 2025.).

sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti:
Prijavom na natječaj kandidati Osnovnoj školi 
Maksimilijana Vanke daju privolu za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Mak-
similijana Vanke.
Natječaj će biti otvoren od 13. do 21. veljače 
2026. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Maksimilijana Vanke, Matije Gupca 53, 10295 
Kupljenovo, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu ne otvaraj«, 
osobno ili poštom.

Osnovna škola Maksimilijana 
Vanke, Kupljenovo

sukladno odredbi članka 62. Statuta Osnovne 
škole Maksimilijana Vanke, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno daje osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenova-
nju) – program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeći 
način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom ispravom,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu) 
projekta, memoranduma o razumijevanju 
ili ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta 
potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja 
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj pozi-
vati na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom pro-
čišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj pozi-
vati na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točka f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
dok traje natječaj te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana za radno mjesto pod 
točkom 1. i pod točkom 2., a u roku od 8 dana 
za radno mjesto pod točkom 3. i pod točkom 
4., od objave natječaja u Narodnim novinama, 

vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
punska isprava o studiju ili indeks)
– dokaz o poznavanju drugog stranog jezika 
(dopunska isprava o studiju ili indeks) – samo 
za prijavu pod točkom 3.
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničarskog suradnika – samo za prijavu 
pod točkom 4.
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
punska isprava o studiju ili indeks)
– identifikacijsku ispravu.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina C2) u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike.
Za kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju potrebno je 
priložiti rješenje ili mišljenje o priznavanju 
odnosno vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški 
i ženski spol.
Isprave koje se prilažu uz natječaj, prilažu se 
u preslicima, a kandidat koji će biti izabran u 
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu, 
priložiti Veleučilištu u Šibeniku sve navedene 
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Svi kandidati pod točkama 1., 3. i 4. natječaja 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
moraju pristupiti razgovoru (intervju) sa 
Stručnim povjerenstvom za provedbu javnog 
natječaja. O mjestu i vremenu održavanja 
razgovora kandidati će biti obaviješteni na 
mrežnoj stranici Veleučilišta u Šibeniku: www.
vus.hr, pod kategorijom »Natječaji« najkasnije 
u roku od pet dana prije održavanja razgovora. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru više se ne 
smatra kandidatom u natječajnom postupku.
Stručna povjerenstva za provedbu natječaja 
pod točkama 1., 3. i 4., po potrebi mogu pro-
vesti i pisanu provjeru znanja za sve kandidate 
natječaja koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, o čemu će kandidati također biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Veleučilišta 
u Šibeniku: www.vus.hr, pod kategorijom 
»Natječaji« najkasnije u roku od pet dana 
prije održavanja pisane provjere znanja. Kan-
didat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja 
više se ne smatra kandidatom u natječajnom 
postupku.
Kandidati koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 

Kandidati pod točkom 2. natječaja trebaju 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj mobitela, e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju
– životopis s prikazom dosadašnje nastavne, 
stručne i znanstvene djelatnosti (u Word i 
PDF formatu)
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
člankom 6. Nacionalnih kriterija za izbor na 
nastavno radno mjesto na veleučilištu
– popis radova s kratkim opisom radova
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad)
– diplomu o završenom studiju
– identifikacijsku ispravu.
3. jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj 
Ureda za međunarodnu suradnju), na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 3.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih ili tehničkih 
znanosti odnosno istovjetni studij sukladno 
ranije važećim propisima (razina HKO-a: 
7.1.sv ili 7.1.st)
– pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne 
spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje drugog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu
– probni rad od šest mjeseci.
4. jednog zaposlenika na radno mjesto II. 
vrste – knjižničarski suradnik u Knjižnici 
Veleučilišta u Šibeniku, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 4.:
– završen prijediplomski sveučilišni studij iz 
polja informacijskih i komunikacijskih znano-
sti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih 
sadržaja knjižničarstva i položen stručni ispit 
za knjižničarskog suradnika
– dobro poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– probni rad od tri mjeseca.
Kandidati pod točkom 3. i pod točkom 4. 
natječaja trebaju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj mobitela, e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju
– životopis
– diplomu o završenom studiju
– potvrdu odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
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matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici
7. preslik važeće vozačke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
9. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je 
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose 
prijavu.
Prijavom na natječaj smatra se da su kandidati 
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, a Grad Ivanec će kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe (EU) 2016/679) Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 

ili stručni diplomski studij politologije ili 
novinarstva
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima kraćim od vre-
mena propisanog za vježbenički staž (kraćim 
od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (diploma)
4. elektronički zapis ili potvrda o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica), prema podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
5. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima u okviru tra-
žene razine obrazovanja i struke ili da ima 
radno iskustvo kraće od vremena određe-
nog za vježbenički staž (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu ili 
drugi odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo 
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo)
6. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-

na e-adresu: pisarnica@vus.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom _____«.
Potpunom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju i koju je vlasto-
ručno potpisao podnositelj prijave na natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat 
daje privolu da se svi njegovi osobni podatci 
sadržani u natječajnoj dokumentaciji priku-
pljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta u Šibeniku: 
www.vus.hr pod kategorijom »Natječaji«.

Veleučilište u Šibeniku

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2186-12-05/37-26-1 od 11. II. 2026.
� (816)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donačelnika Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, u Upravni odjel za 
poslove gradonačelnika Grada Ivanca, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za odnose s javnošću 
i medije – 1 izvršitelj.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određe-
ne razine obrazovanja i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
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Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– krsni list,
– preslik završne svjedodžbe ili svjedodžbe 
s državne mature kojom dokazuje traženu 
stručnu spremu (za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2. odnosno preslik diplome (druge 
odgovarajuće isprave) kojom dokazuje gore 
traženu stručnu spremu (za radno mjesto pod 
rednim brojem 3.),
– preslik potvrde o položenom pravosudnom 
ispitu (za radno mjesto pod rednim brojem 
3.),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika natječaja ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci) i
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a 
(e-radna knjižica).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Osoba iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji prema kojoj se poziva na prednost pri 
zapošljavanju, dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskoga rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17,98/19,84/21,156/23)(https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Osoba iz članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskoga rata (NN 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dužna je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te, ovisno o kate-
goriji prema kojoj se poziva na prednost pri 
zapošljavanju, dokaze propisane člankom 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskoga rata (NN 84/21) (https://bra-

didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
dostavom rješenja o prijmu u službu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natječaja, 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca: www.ivanec.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 251-82/05-26-8 od 10. II. 2026� (817)
Na temelju Odluka Fakultetskog vijeća od 30. 
siječnja 2026., Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, in-
terni naziv: voditelj održavanja, na Katoličkom 
bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, 
s punim radnim vremenom, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca, mjesto 
rada u Zagrebu
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
čistač/spremač, interni naziv: spremač, na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca, mjesto rada u Zagrebu
3. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto: 
tajnik visokog učilišta i instituta do 100 
zaposlenih, interni naziv: tajnik Fakulteta na 
Katoličkom bogoslovnom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci, mjesto rada u Zagrebu.
Uvjeti:
– za radno mjesto pod rednim brojem 1.: SSS 
– završena srednja strukovna škola (razina 4 
HKO-a), dvije godine radnog iskustva; probni 
rad dva mjeseca
– za radno mjesto pod rednim brojem 2.: NSS 
– završena osnovna škola (razina 1 HKO-a); 
probni rad jedan mjesec
– za radno mjesto pod rednim brojem 3.: 
VSS – magistar/magistra prava (razina 7.1.sv 
HKO-a) – završen diplomski/integrirani prije-
diplomski i diplomski sveučilišni studij prava 
ili crkvenog prava, pet godina radnog iskustva, 
položen pravosudni ispit, poznavanje rada na 
računalu, znanje engleskog jezika.

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Prije donošenja rješenja o prijmu u služ-
bu, izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji 
preslici su priloženi uz prijavu. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi dosta-
vit će se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja, provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca 
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni natje-
čaj za prijam u službu vježbenika u Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika – viši stručni 
suradnik za odnose s javnošću i medije«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na oglasnoj ploči i 
službenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (m/ž) – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno i puno radno vrijeme – 40 sati 
tjedno.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploči i službenoj internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska 
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

Broj: HJK-O-28/26 od 10. II. 2026.� (822)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 

i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Sisak 
za mandatno razdoblje,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja),
– preslik vozačke dozvole.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
kandidat mora dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda Hrvatskog Crvenog križa o pohađanju 
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu 
ima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Sisak uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa Sisak, Ulica 
kralja Tomislava 18, 44000 Sisak, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ, Gradsko 
društvo Crvenog križa Sisak

� (821)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
(klasa: 100-01/25-02/457, urbroj: 524-09-01-
02-01/2-26-2), ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka raspisuje

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja iz čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i iz čl. 48 Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natječaj dužne su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
o priznatom/utvrđenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom potreb-
no je dostaviti e-poštom na e-adresu perso-
nalna.sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim službama 
dostave izvornik. Prijavom na natječaj kan-
didat prihvaća da se osobni podaci obrađuju 
u skladu sa svrhom natječaja. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti izviješteni na isti 
način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 025-03/26-02
Urbroj: 2176-5-3/26-36-3 od 6. II. 2026.
� (818)
Na temelju članka 32. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa, Gradskog društva Crvenog 
križa Sisak (dalje: Gradsko društvo Crvenog 
križa Sisak), članaka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima društava Hrvatskog Crvenog križa 
(klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-03-25-1) 
i odluke Odbora Gradskog društva Crvenog 
križa Sisak od 6. 2. 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Sisak 
na mandat od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
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� (824)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
Zagreb, Šalata 3, raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
1. radno mjesto referent (m/ž) s mjestom rada 
u Zavodu za fiziku i biofiziku Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od dva mjeseca – jedan izvršitelj
2. radno mjesto viši knjižničar (m/ž) s mje-
stom rada u Središnjoj medicinskoj knjižnici 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjo
školskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine;
− napredno poznavanje rada na računalu, 
osobito aplikacija za administraciju nastave 
(npr. ISVU sustav, Excel, Word):
− komunikacijske vještine na engleskom jezi-
ku i osnovno znanje dodatnog stranog jezika;
− najmanje dvije godine radnog iskustva 
na poslovima administracije ili u srodnim 
područjima.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
– zvanje višeg knjižničara sukladno Zakonu o 
knjižnicama i Pravilniku o uvjetima i načinu 
stjecanje stručnih zvanja u knjižničarskoj 
struci;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
knjižnicama visokoškolskih ustanova, znan-
stvenih instituta, zdravstvenih ustanova ili u 
sveučilišnim knjižnicama;
– položen stručni ispit za knjižničara;
– napredna razina poznavanja engleskog je-
zika u govoru i pismu;
– napredna razina korištenja informacijsko-
komunikacijske tehnologije.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).

pristupnike samo pod jednakim uvjetima i 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj, te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku treba 
biti prevedena na hrvatski jezik kod ovlaštenih 
prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno obavi-
ješteni o načinu i opsegu obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti te će im u razumnom 
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri znanja, 
smatrat će se da je odustao od prijave na 
natječaj.
Tijekom natječajnog postupka komunikaci-
ja s pristupnicima odvija se elektroničkom 
poštom, natjecaj@efst.hr, u svrhu pravovre-
menog i nesmetanog odvijanja postupka pro-
vođenja natječaja. Kandidati su dužni pratiti 
svoju elektroničku poštu.
Sve informacije o oglašenom natječaju za 
radno mjesto dostupne su na: https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu Natječaji.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj, bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na: natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najviše do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-28/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (823)
Na temelju članka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22) raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docenta za područje 
društvenih znanosti, polje ekonomija, grana 
Poslovna informatika, na Katedri za poslovnu 
informatiku, zamjena na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o radu (Narodne novine 93/14 
do 64/23), Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22), Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (Narodne novine broj 
28/17 do 111/22) te Odluci o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17 
do 120/21).
Prijavi na natječaj treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu
– životopis
– dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajedničkom europskom referent
nom okviru (C2 razina), za strane državljane
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako 
ga pristupnik ima)
– dokaz o znanstvenoj, stručnoj i nastavnoj 
aktivnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova
– ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
sukladno važećim aktima.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 do 
156/23) imaju prednost u odnosu na ostale 
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VI. Za prijam u službu osobe koja je strani 
državljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
VII. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Obrazac prijave može se preuzeti na službenoj 
internetskoj stranici Grada Požege (www. 
pozega.hr).
Kandidati za radno mjesto pod točkom I.1. 
ovoga natječaja dužni su uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, dokumenti nastavno navedeni u 
točki a) i b):
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik odgovarajuće svjedodžbe, potvrde, 
preslik indeksa ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju jednog stranog jezika).
Kandidati za radno mjesto pod točkom I.2. 
ovoga natječaja dužni su uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 

2. vježbenika radi osposobljavanja na rad-
nom mjestu referenta (2) za računovod
stvene poslove, u Upravnom odjelu za fi-
nancije i proračun, na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
jedan izvršitelj, uz probni rad od dva mjeseca.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.) (u nastavku teksta: Zakon), 
a to su punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju u službu.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– za radno mjesto pod točkom I.1. ovoga 
natječaja: sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij biotehničke 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine, poznavanje rada na računalu, 
poznavanje jednog stranog jezika
– za radno mjesto pod točkom I.2. ovoga 
natječaja: SSS, ekonomskog smjera, bez rad-
nog iskustva u struci ili s radnim iskustvom 
u struci kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, kraćim od 12 mjeseci, po-
znavanje rada na računalu.
III. Na javnom natječaju (u nastavku tek-
sta: natječaj), ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
IV. Vezano u radno mjesto pod točkom I.1. 
ovoga natječaja:
– natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ispit polože u roku od godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto
– na temelju odredbe članka 35. stavka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 74/10., 125/14. i 48/23.), uvjet 
stručne spreme ispunjavaju i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
V. U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke prijma u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona.

Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se elektroničkom poštom, za radno mje-
sto pod brojem 1. u roku od 8 dana, a za radno 
mjesto pod brojem 2. u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2177-1-04/01-26-1 od 11. II. 2026.
� (825)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), Grad Požega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u službu u upravna tijela Grada 
Požege, kako slijedi:
1. višeg stručnog suradnika (2) za zelenu 
tranziciju i zaštitu okoliša, u Upravnom 
odjelu za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranzi-
ciju, komunalne djelatnosti i upravljanje imo-
vinom, u Odsjeku za graditeljstvo, prostorno 
uređenje i zelenu tranziciju, na neodređeno 
vrijeme, jedan izvršitelj, uz probni rad od 
tri mjeseca
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te izvornike drugih dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz natječaja, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Grad Požega će prije donošenja rješenja o prij-
mu u službu za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
i zapreke iz članka 16. Zakona.
XIII. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na službenoj 
internetskoj stranici Grada Požege (www.
pozega.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Grada Po-
žege (www.pozega.hr).

Grad Požega

Klasa: 100-01/25-01/294
Urbroj: 139-100-02/37-26-74 od 11. II. 2026.
� (827)
Na temelju članka 15. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i članka 42. Statuta Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Sukladno članku 13. i članku 14. stavku 4. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja 
se dio javnog natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, objavljen 12. 
prosinca 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 150, na Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za so-
cijalni rad, te oglasnoj ploči Središnje službe 
i oglasnim pločama područnih ustrojstvenih 
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u 
dijelu koji se odnosi na sljedeća radna mjesta:
I. PODRUČNI URED VELIKA GORICA
Radno mjesto broj 5. referent – (m/ž) neodre
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
II. PODRUČNI URED IVANIĆ-GRAD
Radno mjesto broj 7. stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2 / stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) ne
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
III. PODRUČNI URED OPATIJA
Radno mjesto broj 18. stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2 / stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neodre
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
IX. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem 
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu 
Grada Požege ili poštom na adresu: Grad 
Požega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Požega, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika (2) za zelenu tran-
ziciju i zaštitu okoliša – točka I.1.« odnosno 
»Za natječaj za prijam vježbenika – točka I.2.«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela urednu prijavu 
(nepotpunu i nepravovremenu prijavu) ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Obavijest 
se u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
X. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
objavit će se na službenoj internetskoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr), najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavit će se na službenoj internetskoj stranici 
Grada Požege (www.pozega.hr), istovremeno 
s objavom natječaja.
XI. U skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka, zaprimljeni podaci koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja.
XII. Izabrani će kandidat biti pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, 
a prije izbora kandidata predočit će izvornik.
VIII. Kandidati koji prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu te 
dokaz o tome na koji način je prestao raniji 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz 
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat/kinja je 
dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po 
pozivu jer se inače smatra da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Zakon o općem upravnom postupku (NN 
47/09, 110/21)
2. Zakon o gradnji (NN 155/25)
3. Zakon o prostornom uređenju (NN 155/25).
Na web-stranici Istarske županije www.istra-
istria.hr objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na 
mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u rubrici 
Obavijesti, a poziv kandidatu za pristupa-
nje testiranju dostavit će se i elektroničkom 
poštom koju je kandidat naveo u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na javni natje-

– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona 
i adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslik diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radnopravnom statusu iz kojega su razvidne 
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje, 
ostvaren staž i stručna sprema na temelju koje 
je staž ostvaren (e-radna knjižica) – izvornik 
ili preslik ili ispis elektroničke isprave koji 
omogućuje provjeru vjerodostojnosti
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (iz 
prethodne alineje) upisano radno iskustvo od 
12 mjeseci ili više, kandidat/kandidatkinja je 
dužan/na dostaviti ugovore o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima 
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene 
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staž 
upisan u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat/kinja poziva se da 
ovjeri vlastoručno potpisane izjave kod javnog 
bilježnika, a one mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.

IV. PODRUČNI URED KAŠTELA
Radno mjesto broj 32. stručni radnik u sustavu 
socijalne zaštite 2 / stručni radnik u sustavu 
zaštite djece – socijalni radnik – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice. 
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi javnog natječaja objavit 
će se u Narodnim novinama, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hrvat
skog zavoda za socijalni rad te oglasnoj ploči 
Središnje službe i oglasnim pločama područ-
nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: /Classe: 112-03/26-01/2
Urbroj: /N:prot: 2163-18-10/2-26-5 od 11. 
II. 2026.� (828)
Na temelju članka 19. i članka 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno uređenje i gradnju Istarske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju – vježbenik u Upravnom odjelu 
za prostorno uređenje i gradnju, Odsjeku za 
prostorno uređenje i gradnju Pula – Pola – 1 
izvršitelj/ica, na vrijeme određeno za vježbe-
nički staž od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke znanosti, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika, geodezija
ili
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij, polje pravo
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćom od 12 mjeseci)
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Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje 
se dostavlja javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije www.istra-istria.
hr (rubrika Natječaji), a dostava svim kandida-
tima/kinjama se smatra obavljenom istekom 
osmoga dana od objave rješenja na mrežnim 
stranicama.
Postupak objavljenog javnog natječaja može se 
obustaviti u smislu primjene odredbe članka 
24. stavaka 5. i 6. Zakona o lokalnim službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25).
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se 
na mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2158-101-01-26-1 od 11. II. 2026.
� (830)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23, 
61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/2024), članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18), članka 26. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Klasje Osijek, Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i 
socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/134, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 18. 2. 2025., 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava i socijalne politike, klasa: 110-01/25-
02/675, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od 
27. 1. 2026. i Suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava i socijalne politike, kla-
sa: 110-01/26-02/46, urbroj: 524-09-01-02-
01/2-26-2 od 5. 2. 2026., ravnateljica Centra 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 3 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22,71/23 i 156/23,61/25)
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.

nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo lokalne/regional-
ne jedinice, nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti, postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na 
ovaj javni natječaj suglasan/na da se to zatraži.
Izabrani kandidat dužan je položiti državni 
stručni ispit najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natječaj. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova na temelju članka 13. stavka 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 69/17).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški spol.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
ili preporučeno poštom, na adresu: Istarska 
županija, Upravni odjel za prostorno uređenje 
i gradnju, 52100 Pula, Riva 8, s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši 
stručni suradnik za prostorno uređenje i grad-
nju – vježbenik«.

čaj dužan/na, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a, 
te je uz prijavu na javni natječaj dužan/na, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedenih 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužni/e su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog Zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
koji je uvjetovan skrivljenim ponašanjem 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužni/e su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti odgovarajuću javnu 
ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum ili sl.).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, kandidat će biti 
pozvan da u primjerenom roku dostavi uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak te da dostavi na uvid izvor-
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mrežne stranice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Klasje (www.klasje.hr). Za kandidata 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće testi-
ranje bit će objavljeni na internetskoj stranici 
Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na 
internetskoj stranici www.klasje.hr
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ-a Klasje.
Prijave kandidata podnose se Centru za pru-
žanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ružina 
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa 
___ (naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2189-92-01-26-1� (831)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 53. 
Statuta Dječjeg vrtića Čarobna šuma Špišić 
Bukovica (klasa: 601-01/22-01/79, urbroj: 
2189-92-01-22-1 od 27. prosinca 2022.) 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Čarobna šuma 
Špišić Bukovica na svojoj 20. sjednici održanoj 
11. veljače 2026. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Čarobna šuma« Špišić Bukovica.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
Broj traženih radnika: 6
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama
Ostale informacije, opis poslova:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih 
će se testiranje provesti, kao i o vremenu te-
stiranja, kandidati će biti obaviješteni putem 

2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – predškolski odgajatelj – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta 2. i 3.:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili:
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 3/6 mjeseci.
4. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad dva mjeseca.
U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu 
obvezani priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči Dječ-
jeg vrtića Čarobna šuma Špišić Bukovica i 
mrežnoj stranici vrtića https://dv-carobna-
suma-spisicbukovica.hr/ počevši od 13. 2. 
2026. do 28. 2. 2026.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnosi se osobno 
ili poštom u roku od 15 dana od objave ovog 
natječaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za natječaj – za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice – ne otvarati«, na adresu: Dječji vrtić 
Čarobna šuma Špišić Bukovica, Vinogradska 
6, 33404 Špišić Bukovica.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Dječji vrtić Čarobna šuma Špišić Bukovica, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, može 
prikupljati, obrađivati i koristiti osobne po-
datke u svrhu provedbe postupka natječaja u 
skladu sa zakonskim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
ovog natječaja.
Nepravovremene i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Dječji vrtić Čarobna šuma Špišić Bukovica 
zadržava pravo, bez obrazloženja, ne prihva-
titi nijednu prijavu odnosno poništiti javni 
natječaj.

Dječji vrtić Čarobna šuma 
Špišić Bukovica

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-392 od 11. II. 2026.
� (832)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. referent za skladišno poslovanje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.

nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općih uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta ravnatelja.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi kandidat ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina na 
puno radno vrijeme, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
potrebno je priložiti:
− životopis
− dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)
− dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice)
− dokaz o položenom stručnom ispitu
− dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti 
predškolskog odgoja; elektronički zapis, od-
nosno potvrdu o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana 
objave natječaja
− potvrdu nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.), 
ne stariju od dana objave natječaja
− potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (čl. 25. 
st. 4.), ne stariju od dana objave natječaja
− potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (ne stariju od dana objave na-
tječaja).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran u obvezi je do-
staviti na uvid dokaze o ispunjavanju uvjeta 
u izvorniku.
Radni odnos u Dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
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zdravstveno osiguranje o obradi i čuvanju 
arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade svojih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Slavonski Brod dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Slavonski Brod, Trg pobjede 
4, 35000 Slavonski Brod.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Broj: HJK-O-30/26 od 11. II. 2026.� (833)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se pet godina 
od isteka godine u kojoj je postupak završen, 
sukladno općem aktu Hrvatskog zavoda za 

2. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD u 
Slavonskom Brodu
3. suradnik za praćenje ugovornih obveza 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– SSS upravne, ekonomske ili druge odgova-
rajuće struke ili SŠS – gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjet za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– osnovna škola.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave ili ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1. i 3., uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (za radno mjesto I. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj ma-
turi i za radno mjesto IV. vrste svjedodžba 
osnovne škole).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
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6. suradnik u Službi za pravne i kadrovske 
poslove te normativna pitanja, Odjelu za 
pravne i kadrovske poslove, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz društvenog područja (polje: pravo)
– najmanje jedna godina radnog staža
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz društvenog ili humanističkog 
područja (za točku 1.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara (za točku 1.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom ili sveučilišnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju iz društvenog 
područja (polje pravo) (za točke 2. i 6.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja (polje: ekonomija) 
(za točku 3.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz društvenog ili humanističkog 
područja znanosti (smjer: knjižničarstvo) 
(za točku 4.)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara (za točku 4.)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 5.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.

s punim radnim vremenom uz probni rad 
od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz društvenog područja (polje pravo)
– najmanje pet godina radnog staža na odgo-
varajućim poslovima (odgovarajući poslovi su 
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
3. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Službe za financijsko poslovanje i raču-
novodstvo, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest mje-
seci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija)
– najmanje pet godina radnog staža na odgo-
varajućim poslovima (odgovarajući poslovi su 
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
4. knjižničar u Sveučilišnoj knjižnici, u 
Odjelu za rad s korisnicima, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 4. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja znanosti 
(smjer: knjižničarstvo)
– položen stručni ispit za knjižničara ili oba-
veza polaganja istog u roku od godinu dana
– najmanje jedna godina radnog staža
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
5. savjetnik u Službi za strateško planiranje, 
razvoj i projekte, Odjelu za projekte, na ne-
određeno vrijeme s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 5. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij
– najmanje tri godine radnog staža na odgo-
varajućim poslovima (odgovarajući poslovi su 
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
– poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)
– poznavanje rada na računalu.

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-30/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-26-5 od 11. II. 2026.
� (834)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Sveučilišne knjižnice u Sveučilišnoj knjiž-
nici, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja
– položen stručni ispit za knjižničara
– najmanje pet godina radnog staža u knjiž-
ničarskoj struci
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Službe za pravne i kadrovske poslove te 
normativna pitanja, na određeno vrijeme 
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U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta: https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 21. II. 2026.
� (836)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu II. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
II. vrste, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
tri mjeseca, u Odsjeku za tehničke poslove i 

na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Provedba natječaja ne obvezuje Hrvatsko ka-
toličko sveučilište na odabir kandidata te ono 
zadržava pravo ne zaposliti nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja takve odluke.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-26-2 od 11. II. 2026.
� (835)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto redoviti profesor, u 
znanstvenom području humanističkih znano-
sti, znanstveno polje teologija, grana moralna 
teologija, u punom radnom vremenu.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju u znanstvenom području i 
polju za koje je raspisan natječaj
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– dokaze o ispunjavanju kriterija nastavnog, 
znanstveno-stručnog i institucijskog dopri-
nosa
– popis znanstvenih i stručnih radova
– separate radova.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišt:a www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta: www.
unicath.hr, te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
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nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti rješenje o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
bit će pozvani na razgovor.
Kandidati koji ne pristupe razgovoru više se 
ne smatraju kandidatima u postupku.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom o prijemu 
izabranog kandidata na web-stranici Doma: 
http://www.lobor-grad.hr.
Dostava obavijesti svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Doma.
Dom će prikupljene osobne podatke kandi-
data obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
javnog natječaja za zapošljavanje, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 2016/679) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18), te ih čuvati u za-
konskom roku.

Dom za odrasle osobe 
Lobor-grad, Lobor

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-26-4 od 11. II. 2026.
� (838)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
I.

Obustavlja se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama 140/2025 od 14. studenoga 2025. 
godine, na mrežnoj stranici Hrvatskog kato-
ličkog sveučilišta i biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, za prijam na radno mjesto 
pod točkom:

do listopada 2026.) čiji je nositelj Centar za 
pružanje usluga u zajednici Osijek – »JA kao 
i TI«, a Dom za odrasle osobe Lobor-grad je 
partner na projekt.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
fizioterapeutskog tehničara
– položen stručni ispit i odobrenje za samo-
stalan rad.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidat 
treba dostaviti i dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
bu o završenoj školi)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice ili domovnice)
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, a nakon izbora u izvorniku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakona o ravnopravnosti spolova.
Prijava se podnosi u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 49253, 
s naznakom: »Zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi – fizioterapeut na EU projektu 
»Mojih pet minuta« – ne otvaraj«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člancima 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu koji je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem sljedeće poveznice: https://bra-

održavanje (Ustrojstvena jedinica II. vrste), 
pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Opis poslova radnog mjesta:
– vodi, koordinira i obavlja poslove iz nad-
ležnosti Ustrojstvene jedinice za tehničke 
poslove: održavanje zgrade i okoliša (popravci 
i poslovi vezani za grijanje, hlađenje, rasvjetu 
zgrade, električne instalacije, instalacije vode, 
krečenje, namještaj te čišćenje i održavanje 
okoliša, provjera stanja zgrade i okoliša, poslo-
vi adekvatnog zbrinjavanja otpada), pomoćni 
poslovi pri otpisu i rashodovanju imovine, 
organizacija zaštitarske službe, portirnica 
(nadzor ulazaka/izlazaka, zaprimanje tele-
fonskih poziva, evidencija i izdavanje klju-
čeva i dr.), poslovi čišćenja zgrade i okoliša, 
po potrebi poslovi dostave; ostali tehnički i 
pomoćni poslovi.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=0151bad3-
e931-4a19-93d9-406b5273a1b0.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/26-02/1
Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 11. II. 
2026.� (837)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022, 127/22 i 
58/23) i članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 
49253, od 19. 10. 2023. sukladno Pravilniku 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Doma, ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
– dok traje EU projekt »Mojih pet minuta« 
kod projekta SF.6.4.11.01.0029, inovativne so-
cijalne usluge – odmor od skrbi (pilot projekt).
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – fizioterapeut/kinja, SSS – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (rad u polovici punog radnog vre-
mena) – novootvoreno radno mjesto na EU 
projektu »Mojih pet minuta« (trajanje projekta 
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jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 

diplomski studij građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi 
u roku godine dana od početka rada u službi 
kao i osobe koje nemaju položen stručni ispit 
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine 
broj 155/25) te su ga dužne položiti u roku 
godine dana od zaposlenja.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je isti povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova, te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 

2. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Sveučilišne knjižnice u Sveučilišnoj knjižni-
ci, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.

II.
Obustavlja se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama 6/2026 od 16. siječnja 2026. godine, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta i biltenu Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje, za prijam na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Službe za pravne i kadrovske poslove te 
normativna pitanja, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

III.
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama 10/2026 od 28. siječnja 2026. go-
dine, na mrežnoj stranici Hrvatskog katolič-
kog sveučilišta i biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, za prijam na radno mjesto 
pod točkom:
2. knjižničar u Sveučilišnoj knjižnici, u Odjelu 
za rad s korisnicima, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 12. II. 2026.�(839)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik I. za prostorno ure-
đenje i gradnju u Odsjeku za prostorno 
uređenje i gradnju, Ispostava Jastrebarsko  
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stručne spreme tih poslova i razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik III. za imovinsko prav-
ne poslove u Odsjeku za imovinsko pravne 
poslove, Ispostava Velika Gorica – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
liša – viši stručni suradnik I. za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Jastrebarsko«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 12. II. 2026.�(841)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, gradnju i zaštitu okoliša Zagrebačke žu-
panije na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
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Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od 
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo 
i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

liša – viši stručni suradnik III. za imovinsko 
pravne poslove – Ispostava Velika Gorica«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-04/26-01/0005
Urbroj: 2163-27-02/1-26-2 od 11. II. 2026.
� (842)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Općine Medulin 
(Službene novine Općine Medulin broj 2/23), 
Općina Medulin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA STRATEŠKE I EU 
PROJEKTE, MJESNU SAMOUPRAVU I GOS-
PODARSTVO, za radno mjesto:
– pročelnik/ica Upravnog odjela za stra-
teške i EU projekte, mjesnu samoupravu i 
gospodarstvo, jedan/jedna izvršitelj/ica, na 
puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravnog, ekonomskog 
ili drugog odgovarajućeg smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela
– položen državni ispit II razine
– dobro poznavanje rada na računalu (MS 
Office, Outlook)
– poznavanje dva svjetska jezika, od kojih je-
dan obavezno engleski, oba najmanje B razine.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.

formalnih uvjeta iz javnog natječaja koje su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu oko-
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sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/ne u zakonskom 
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike priloženih dokaza, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje se dostavlja javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Općine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja 
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
ispit odgovarajuće razine
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava)
7. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika, od 
kojih jedan obavezno engleski, oba najmanje 
B-razine (preslik indeksa, svjedodžbe srednje 
škole ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno 
potpisana izjava)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto: 
pročelnik/ica Upravnog odjela za strateške i 
EU projekte, mjesnu samoupravu i gospodar-
stvo – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Podnošenjem prijave na javni natječaj osoba 
daje pristanak Općini Medulin za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za 
prijam u službu. Općina Medulin kao voditelj 
obrade čuvat će osobne podatke prijavljenih 
kandidata sve dok postoji pravni temelj za 
obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 
Ako kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju 
od potrebne, nužno je da dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
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Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 

za vježbenički staž i poznavanje rada na ra-
čunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti presliku ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Općina Medulin

Klasa: 112-03/26-03/1
Urbroj: 2176/05-04/2-26-2 od 10. II. 2026.
� (845)
Službenica ovlaštena za obavljanje poslo-
va pročelnika Upravnog odjela za financije, 
upravljanje imovinom i imovinsko pravne po-
slove Grada Siska, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), članka 9. stavka 1. Pravilnika o unutar-
njem redu (Službeni glasnik Grada Siska, br. 
28/25 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu vježbenika na određeno vri-
jeme u Upravni odjel za financije, upravljanje 
imovinom i imovinsko pravne poslove, radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova na rad-
nom mjestu referent 2 – referent za evidenciju, 
održavanje i primopredaju objekata klasa: 
112-03/26-03/1, urbroj: 2176/05-05-04/2-26-1 
od 10. veljače 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme u Upravni odjel za financije, uprav-
ljanje imovinom i imovinsko pravne poslove, 
radi osposobljavanja za obavljanje poslova na 
radnom mjestu
– referent 2 – referent za evidenciju, održa-
vanje i primopredaju objekata (1 izvršitelj/
ica).
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle, s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema društvene, tehničke 
ili biotehničke struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
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telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja: životopis, dokaz o stručnoj 
spremi, elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ne stariji od šest mjeseci (e-radna knjižica), 
dokaz o državljanstvu i nekažnjavanju i druge 
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje uvjeta 
ili prednosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, Ivana Lučića 3, 
10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj – 
suradnik za NPOO projekte«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (849)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 objavljuje

Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-32/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (848)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
nenastavnom radnom mjestu suradnik za ad-
ministrativno upravljanje NPOO projektima u 
Odjelu za znanost i projekte Filozofskog fakul-
teta Sveučilišta u Zagrebu u punom radnom 
vremenu i na određeno vrijeme (predvidivo 
do 30. 9. 2029.) – jedan izvršitelj (m/ž), uz 
probni rok od šest mjeseci. Obavljat će admi-
nistrativno praćenje i koordinaciju provedbe 
NPOO projekata.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili VSS društvenog 
ili humanističkog područja
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
– izražene komunikacijske vještine
– napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office, s naglaskom na Excel).
Prednosti:
– iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije
– iskustvo rada u visokoškolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 

razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za radno mjesto referent 2 
– referent za evidenciju, održavanje i primo-
predaju objekata, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnim stranicama Grada Siska www.
sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
d.d., s obveznom naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu vježbenika – re-
ferent 2 – referent za evidenciju, održavanje 
i primopredaju objekata«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: HJK-O-32/26 od 12. II. 2026.� (847)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
KRIŽEVCIMA – 1 javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
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Uz pisanu prijavu svi kandidati obavezno 
prilažu:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
općini rada – prebivališta te trajanju staža 
osiguranja, a iz koje je vidljivo da kandidat 
nema radnog iskustva na poslovima visoke 
stručne spreme odnosno da ima manje od 12 
mjeseci radnog iskustva na poslovima visoke 
stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (ne starije od šest mjeseci na dan isteka 
roka za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (https://www.
opcina-otok.hr/) naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči Općine Otok objaviti vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Općine Otok (https://www.opcina-otok.
hr/) koji će biti objavljen uz tekst Natječaja. U 
prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, 
e-adresa), naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za radno mjesto, objavljen u Narodnim no-
vinama broj 153/25 od 17. 12. 2025., biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 15. 12. 
2025., i web-stranici Fakulteta 15. 12. 2025., 
za zasnivanje radnog odnosa na nenastavnom 
radnom mjestu I. vrste – suradnik za admi-
nistrativno upravljanje NPOO projektima 
u Odjelu za znanost i projekte Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – jedan izvr-
šitelj (m/ž), u punom radnom vremenu i na 
određeno vrijeme od četiri godine, uz prob-
ni rok od šest mjeseci jer se u provedenom 
postupku nije mogao odabrati kandidat koji 
u dovoljnoj mjeri ispunjava tražene stručne 
i profesionalne kriterije.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2181-36-02/1-26-01 od 10. II. 2026.
� (850)
Na temelju članaka 19., 85. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), službenica 
ovlaštena za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Otok raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vježbeničke prakse u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, na radno mjesto:
– stručni suradnik za opće poslove i druš-
tvene djelatnosti – 2 izvršitelja – vježbenika.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij upravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle višu stručnu spremu nave-
dene struke.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
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U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca sukladno članku 26. stavku 
2. ZSN-a.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječa-
ja, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te 
podaci o plaći za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Otok bit će objavljen popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
koje su prijave na javni natječaj pravodobne i 
potpune, utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te 
će na mrežnoj stranici Općine Otok objaviti 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nim natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Općine Otok (www.opcina-otok.hr) 
koji će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa, prebivališta/boravišta, broj 
telefona, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome);

onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u dalj-
njem tekstu: Zakon), općinski načelnik Općine 
Otok raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Otok – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik stru-
ke, odnosno stručni prvostupnik struke koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
za pročelnika ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom 
da ga položi u roku od godine dana početka 
rada u službi.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a nedostavljanje traženih 
isprava u ostavljenom roku smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općine Otok, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Otok, Trg dr. Franje Tuđmana 8, 21238 
Otok, s naznakom: Javni natječaj za prijam u 
službu vježbenik – stručni suradnik za opće 
i društvene djelatnosti na određeno vrijeme 
– ne otvarati!
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Otok

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-36-02/1-26-01 od 10. II. 2026.
� (851)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 2. 
i članka 19.a Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
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roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta, te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, a ne-
dostavljanje traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Otok, a u slučaju 
odustanka kandidata od imenovanja u službu 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na javni natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani 
na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja na strani-
cama Narodnih novina u zatvorenoj omotnici 
putem pošte ili osobno na adresu: Općina 
Otok, Trg dr. Franje Tuđmana 8, 21238 Otok, 
s naznakom: Javni natječaj za prijam u služ-
bu – pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog 
odjela Općine Otok na neodređeno vrijeme 
– ne otvarati!
Rješenje o imenovanju pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Otok donijet će 
se u zakonskom roku, a dostavit će se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Otok: 
www.opcina-otok.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Otok

� (852)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Park prirode Kopački rit sukladno članku 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, ravna-
telj Javne ustanove Park prirode Kopački rit, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za popunu radnih mjesta:
– čistač/ica-spremač/ica (IV. vrsta – razina 
1 HKO-a) – 1 osoba na neodređeno vrijeme.

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve dokaze kojima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod 
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog na-
tječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Svi dokazi iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prije donošenja rješenja o imenovanju, iza-
brani kandidat pozvat će se da u primjerenom 

4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH);
5) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine
6) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, a 
iz koje je vidljivo koliko kandidat ima radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme;
7) preslik ugovora o radu ili rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo 
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine ili iznimno od najmanje 
pet godina sukladno članku 24. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
8) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (ne starije od tri mjeseca na dan isteka 
roka za podnošenje prijava);
9) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
10) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(svjedodžba ili izjava kandidata).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja s 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj je 
u službenoj uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
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Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Javna ustanova 
Park prirode Kopački rit

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-6 od 12. II. 2026.
� (853)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađi istraživač na projek-
tu INITIATE, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku, rad na 
određeno vrijeme (predvidivo do 31. srpnja 
2027. godine), s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 1 iz-
vršitelj/ica.
Projekt je financiran iz Programa Obzor 
Europa.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u radu na projektu INITIATE iz 
Programa Obzor Europa,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni diplomski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– stručnost u upravljanju projektima i ad-
ministraciji.
Posebni uvjeti natječaja:
– napredno znanje rada na računalu (pozna-
vanje MS Office uredskih alata)
– dobro poznavanje programskih jezika 
(PYTHON)
– iskustvo u razvoju i održavanju modernih 
cloud servisa, API integracija te rad i interes 
za primjenu naprednih digitalnih rješenja uz 
pomoć umjetne inteligencije.

kandidatima će biti dodijeljene lozinke elek-
troničkom poštom navedene u životopisu.
Obavijesti o terminima i mjestu testiranja, 
kao i obavijesti o rezultatima testiranja bit 
će objavljeni na elektroničkoj stranici Javne 
ustanove Park prirode Kopački rit: www.pp-
kopacki-rit.hr.
Literatura za provjeru znanja je sljedeća:
– Statut Javne ustanove Park prirode Kopački 
rit (1/26) i opće znanje o Ustanovi (https://
pp-kopacki-rit.hr).
V. Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na javni natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.

Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– osnovno obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije.
– radnik/ica za održavanje nacionalnog 
parka i parka prirode (IV. vrsta – razina 1 
HKO-a) – 1 osoba na određeno vrijeme (za 
vrijeme provedbe projekta).
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– osnovno obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. Rok za dostavu zamolbi je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
III. Kandidati pri prijavi na natječaj prilažu 
sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis s obveznim navođenjem kontakt 
broja i elektroničke pošte
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(svjedodžba o završenoj školi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili e-Domovnica 
generirana iz sustava e-Građani),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije,
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama).
IV. Na javni natječaj se mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Javna usta-
nova Park prirode Kopački rit, Mali Sakadaš 
1, Kopačevo, 31327 Bilje, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za – naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi zamolba«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja te čije 
su prijave pravovremene i potpune provest 
će se vrednovanje u skladu s Pravilnikom 
o provedbi javnog natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa u Javnoj ustanovi Park prirode 
Kopački rit.
Javna ustanova Park prirode Kopački rit će 
izvršiti provjeru znanja pisanim putem te 
intervju s kandidatima. Oni koji ne pristupe 
testiranju smatrat će se da su povukli prijavu 
na javni natječaj.
Radi zaštite osobnih podataka u skladu s Op-
ćom uredbom o zaštiti podataka EU 2016/679 
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Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1. i 2. 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od 
objave natječaja na adresu Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, s 
naznakom »Prijava na natječaj – naziv rad-
nog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika izvršit 
će se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocijeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni naj-
kasnije u roku 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

Urbroj: HJK-O-33/26 od 12. II. 2026.� (855)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SAMOBORU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno/neo-
dređeno vrijeme na radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 5 izvršitelja
2. mikrobiolog u odjelu za mikrobiologiju 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik stručnog ispita (za one koji su u 
obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– VSS završen medicinski fakultet
– položena specijalizacija iz medicinske mi-
krobiologije
– odobrenje za samostalan rad
– znanje engleskog jezika
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca)
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o znanju engleskog jezika,
– preslik uvjerenja o položenoj specijalizaciji 
iz mikrobiologije.
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na neodređeno 
vrijeme uz probni rok od šest mjeseci, radi 
upražnjenog radnog mjesta.

U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo putem e-pošte: zaposljava-
nje@fsb.hr s Predmetom »za natječaj – Mlađi 
istraživač INITIATE«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 13. II. 2026.
� (854)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje svojim osobnim 
podacima u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 12. II. 2026.
� (858)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25 dalje: ZSN), službenica ovlašte-
na za poslove pročelnika Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:
– savjetnik za odnose s javnošću i proto-
kol – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij novinarstva, odnosa 
s javnostima, politologije, komunikologije 
ili druge društvene ili humanističke struke,
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.

u Uredu za projektno poslovanje – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do tri godine u punom 
radnom vremenu uz probni rok od tri/šest 
mjeseci.
Rok prijave na natječaj za radno mjesto je 
8 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-
čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (857)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
I. za prijam u radni odnos na određeno radno 
vrijeme:
Ad I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
ničar prvostupnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni fakultet 
zdravstvenih studija
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Ad I/2. medicinska sestra/medicinski teh-
ničar/zdravstveni radnik u bolnici – 1 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena medicinska škola – smjer medi-
cinske sestre/tehničari
– odobrenje za samostalan rad.
Ad/3. pomoćni radnik u kuhinji – 2 iz-
vršitelja.
Uvjet:
– završena osnovna škola.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassothera-
pia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati oglasa će biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj ploči Thalassotherapije 
Opatija.

Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-33/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/405-26/13 od 12. II. 2026.
� (856)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnik na projektu / administrativ-
no-financijski voditelj projekta za rad na 
projektu »Inovacijski portal za nove ideje, 
tehnologiju i poduzetništvo – FER IGNITE« 
u Uredu za projektno poslovanje – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme do tri godine u 
punom radnom vremenu uz probni rok od 
šest mjeseci.
2. suradnik na projektu / mlađi istraživač za 
rad na projektu »Inovacijski portal za nove ideje, 
tehnologiju i poduzetništvo – FER IGNITE« u 
Uredu za projektno poslovanje – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do tri godine u punom 
radnom vremenu uz probni rok od tri/šest 
mjeseci.
3. suradnik na projektu / administrator 
projekta za rad na projektu »Strateška par-
tnerstva i centar znanja FER-a – FER SPARK« 
u Uredu za projektno poslovanje – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme do tri godine u 
punom radnom vremenu uz probni rok od 
šest mjeseci.
4. suradnik na projektu / mlađi administrator 
projekta za rad na projektu »Strateška part
nerstva i centar znanja FER-a – FER SPARK« 
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ne novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. 
i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. ZOHBDR-a ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 

Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i sl.).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (novinarstva, odnosa s javno-
stima, politologije, komunikologije ili druge 
društvene ili humanističke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno pismo, preporuke, preslike 
dokaza o dodatnim stručnim usavršavanjima 
i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit uz 
obvezu polaganja državnog ispita najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21. 
dalje ZOHBDR), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
na uredno popunjenom i vlastoručno potpi-
sanom obrascu »Obrazac za prijavu na javni 
natječaj/Oglas« dostupnim na službenoj web-
stranici Grada uz objavu natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariji od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11. i 110/15.),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje tri 
godine, koji sadrži vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.



PETAK, 13. VELJAČE 2026.	 BROJ 15 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, građevinske ili druge tehničke 
struke;
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit te
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužna se u prijavi 
pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.

ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj na stranicama Gra-
da Slavonskog Broda, u kategoriji Rješenja 
o prijmu u gradsku upravu ili u kategoriju 
obustave javnog natječaja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-03/02
Urbroj: 2125-6-04/01-26-03 od 12. II. 2026.
� (859)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove lokalne samouprave i uprave 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
lokalne samouprave i uprave, na radno mjesto
– viši referent – 1 izvršitelj/ica na neodređe-
no, puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod s naznakom »Javni natječaj – savjetnik 
za odnose s javnošću i protokol – ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
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O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku.

Grad Novalja

� (860)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u radni odnos objavljenog na mrež-
nim stranicama Hrvatskog zavoda za javno 
zdravstvo od 11. veljače 2026. godine.
U točki 1.7., pod »Stručni uvjeti«, briše se 
tekst: »preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij sanitarnog in-
ženjerstva« te se dodaje tekst: »preddiplomski 
sveučilišni studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike«.

Hrvatski zavod 
za javno zdravstvo

� (865)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– referent u Odsjeku računovodstva i finan-
cija – jedan izvršitelj/ica, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca (zamjena za dugotraj-
no bolovanje) u Odsjeku za računovodstvo i 
financije Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema (ekonomski smjer)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima proračunskog računovodstva
– znanje engleskog jezika
– prednost: poznavanje rada u programu 
KONTO.
Opis poslova:
– osiguravanje obrade i kontroliranje dostav-
ljene dokumentacije sukladno zakonskim i 
poreznim propisima
– unošenje svih podataka potrebnih za knji-
ženje troškova, obveza, potraživanja i sl.
– provjeravanje dokumentacije za knjiženje 
(potpunost dokumentacije, zadovoljava li 
porezne propise i dr.)
– skeniranje i odlaganje dokumentacije za 
knjiženje
– slanje IOS-a i konfirmacije i usklade
– evidencija ulaznih i izrada izlaznih faktura
– blagajnički poslovi

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata provjerit će se po službenoj dužno-
sti postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. Zakona te za-
preka iz članka 16. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23) uvjet stručne 
spreme odgovarajuće struke (stupnja obrazo-
vanja) ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla višu stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, odnosno državni is-
pit odgovarajuće razine, a kojeg će u slučaju 
prijma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj te se istoj 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/ki-
nja ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata/kinje za provjeru objavit 
će se na web-stranici Grada Novalje (https://
www.novalja.hr/).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Gra-
da Novalje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novalje.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposrednom u pisarnici Gradske 
uprave ili preporučenom poštom na adresu: 
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove lokalne 
samouprave i uprave, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto – viši referent Upravnog odjela 
za poslove lokalne samouprave i uprave – ne 
otvarati«.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu 
HZMO-a),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz (ugovor o radu, rješenje i sl.) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juće razine obrazovanja i struke od najmanje 
godinu dana, koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
kandidati imaju položeni državni stručni ispit 
(preslik svjedodžbe ili uvjerenje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjavu ili sl.),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja, 
te korištenjem i obradom osobnih podataka 
u svrhu provedbe postupka po obavljenom 
natječaju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku. Prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, izabrani kandidat dostavit će uvje-
renje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije preslike su priložene uz prijavu. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novalja, osim u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kada 
kandidat sam snosi te troškove.
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podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
šest mjeseci.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Savska cesta 143, Zagreb ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Urbroj: HJK-O-34/26 od 12. II. 2026.� (867)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SOLINU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu pod-
nose se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu 
odnosno ovjerenom presliku u roku od 8 
dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu Hrvatska javnobilježnička komora 
Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-34/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

uvjet probnog rada od šest mjeseci u Labo-
ratoriju za mikrobiologiju hrane za životinje, 
Hrvatski veterinarski institut Zagreb.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij veterinarske medicine – doktor/
doktorica veterinarske medicine
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu u okruženju 
MS Office
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– prednost pristupnicima s ukupnim prosje-
kom ocjena na prethodnoj razini studija koji 
osigurava upis na doktorski studij
– sklonost timskom radu.
Na predviđenom radnom mjestu obavljaju se i 
ostali poslovi u okviru tražene stručne spreme: 
vođenje laboratorijskih protokola, evidencija 
i dokumentacija, obrada podataka rezultata 
pretraživanja, izvještavanje o provedenim 
pretraživanjima, izrada operativnih procedura 
i provođenje postupaka sukladno prihvaćenim 
normama za ispitne laboratorije, uvođenje i 
validacija metoda.
Pristupnici na natječaj, uz prijavu, trebaju 
priložiti:
– molbu ili prijavu na natječaj, gdje je potreb-
no navesti osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektroničke pošte)
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija
– dokaz o znanju engleskog jezika
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a) ako ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 

– evidencija materijalne imovine
– obavljanje ostalih poslova računovodstva 
prema nalogu poslodavca.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
– HZMO)
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priložiti 
u svojoj prijavi.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prije donošenja odluke o odabiru pristupnika, 
moguće je provesti testiranje u svrhu provjere 
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 104. tog Zakona, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta ovog natječaja, dužne 
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. predmetnog Zakona, kako bi 
mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objavljivanja natječaja 
na adresu: Hrvatski veterinarski institut, Za-
greb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

� (866)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– stručni suradnik u sustavu znanosti – 
1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme, uz 
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Privremena zastupnica ima u postupku za koji je 
postavljena sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
(članak 85. st. 1. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik će vršiti prava i dužnosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili javnom 
bilježnikom koji vodi ovaj izvanparnični postupak 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Petrinja ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(članak 85. st. 2. Zakona o parničnom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Jo-
sip Mlađenović, nepoznatog prebivališta, umro 8. 3. 
1978. i sahranjen na groblju Sv. Rok u Petrinji, ali da 
zvaničnih podatka o smrti nema jer su matične knjige 
za područje Gora uništene u Domovinskom ratu. 
Poziva se Josip Mlađenović, rođen 23. 9. 1900., i sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da o 
tome obavijeste Općinski sud u Sisku ili ovog javnog 
bilježnika jer će se po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi 
smrt protustranke s danom 8. 3. 1978. godine.
(Broj: R1-69/2024, UPP/OS Sisak-78/2024 od 20. I. 
2026.)� (271)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE TUŠEK iz Križe-
vaca, I. Z. Dijankovečkog 9, kao povjerenika suda, na 
temelju rješenja Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne 
službe u Križevcima od 15. 10. 2025., u tijeku je osta-
vinski postupak iza Bože Orlića, Kloštar Vojakovački, 
Brdo 49, rođenog 5. 1. 1940., umrlog 23. 9. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom bilježniku Višnji Tušek 
iz Križevaca, I. Z. Dijankovečkog 9, kao povjereniku 
Općinskog suda u Bjelovaru, odnosno privremenom 
skrbniku ostavine Vesni Rajić, odvjetnici iz Križevaca, 
Svetokriška ulica 19. Ako se nakon proteka roka nitko 
ne javi, postupak će se dovršiti i donijet će se rješenje 
o nasljeđivanju u skladu sa stanjem spisa.
(Broj: O-1959/2025, UPP-OS-O-189/2025)� (272)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s člankom 
86. stavkom 2., u svezi s člankom 84. stavkom 1. i 
stavkom 2. točkom 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u pravnoj stvari tužitelja Darka Obrov-
ca, Polojski Varoš 124, Polojski Varoš, kojeg zastupa 
opunomoćenik Boris Grgurić, odvjetnik u Ogulinu, 
protiv 1. tužene Zorke Kačar, Zemun, ranije Begovo 
brdo, sada nepoznatog prebivališta i boravišta i 2. tu-
žene Bosiljke Šašić, Vinkovci, ranije Begovo brdo, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi priznanja 
prava vlasništva dosjelošću. Dana 7. studenoga 2025. 
pod brojem P-250/2021-8 Općinski sud u Karlovcu 
donio je rješenje kojim se 1. tuženoj Zorki Kačar, 
Zemun, ranije Begovo brdo i 2. tuženoj Bosiljki Šašić, 
Vinkovci, ranije Begovo brdo, obje sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavlja privremeni zastupnik 
Dean Radišić, odvjetnik u Karlovcu, radi zastupanja u 
parničnom predmetu koji se pred Općinskim sudom 
u Karlovcu vodi pod brojem P-250/2021. Privremeni 
zastupnik zastupat će 1. tuženu Zorku Kačar i 2. tuže-
nu Bosiljku Šašić, sada obje nepoznatog prebivališta 
i boravišta, u ovoj pravnoj stvari sve dok se tužene 

zastupnica ima u postupku za koji je postavljena sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika (članak 85. st. 
1. Zakona o parničnom postupku).
Privremena zastupnica vršit će prava i dužnosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili javnom 
bilježnikom koji vodi ovaj izvanparnični postupak 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Glina ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(članak 85. st. 2. Zakona o parničnom postupku). Iz 
podataka u spisu proizlazi da je protustranka Mara 
Marinović, Novo Selo Glinsko, Glina, Novo Selo Glin-
sko 45, nestala u listopadu 1991. te da do danas nije 
pronađena. Poziva se Mara Marinović, rođena 29. 
srpnja 1911., i sve druge osobe koje nešto znaju o 
njezinu životu da o tome obavijeste Općinski sud u 
Sisku ili ovog javnog bilježnika jer će se istekom roka 
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim 
novinama utvrditi smrt protustranke s danom 1. 
srpnja 1998.
(Broj: R1-32/2024, UPP/OS-83/2024 od 20. I. 2026.)
� (269)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starčevića 
5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Gos-
piću, u tijeku je izvanparnični postupak u predmetu 
predlagateljice Kate Šmigovec iz Osijeka, Sjenjak 97, 
radi proglašenja umrlom nestale osobe, protustranke 
Pavla Blaža Adžije, sina Ivana, rođenog 5. 1. 1918. u 
Lipama, iz Lipa, Lipe 23. Vršiteljica dužnosti javnog 
bilježnika protustranci Pavlu Blažu Adžiji postavila je 
privremenog zastupnika odvjetnika Silvija Petrovića iz 
Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji će zastupati 
protustranku u ovom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred vršiteljem dužnosti 
javnog bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Pavle Blaž Adžija, ako je živ, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o njegovu životu da to javi ovom vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika ili privremenom zastupniku u roku 
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-74/2025, UPP/OS-9/2025 od 28. I. 2026.)
� (270)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, 
po javnom bilježniku Davoru Škugoru sa sjedištem u 
Petrinji, Braće Hanžek 2/IV, kao sudskom povjereniku, 
na temelju odredbe članka 49. st. 2. Zakona o izvan-
parničnom postupku (Narodne novine broj 59/2023 
– dalje; ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u 
rad javnim bilježnicima u postupku sporazumnog 
uređenja međe, sporazumnog razvrgnuća suvlasništva, 
proglašenja nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti 
(Narodne novine broj 126/2023) i Rješenja Općinskog 
suda u Sisku, Stalne službe u Petrinji od 24. svibnja 
2024. godine u izvanparničnom predmetu predlaga-
telja Vesne Trkulje, Petrinja, Stjepana Radića 18, koju 
zastupa opunomoćenica Darka Lovrić, odvjetnica iz 
Petrinje, u postupku dokazivanja smrti protustranke 
pokojnog Josipa Mlađenovića, nepoznatog prebiva-
lišta, rođenog 23. 9. 1900., postavio je rješenjem od 
9. travnja 2025. protustranci privremenu zastupnicu 
Josipu Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje.

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu broj 
R1-136/2025 od 6. veljače 2026., Damir Maj-
storović, OIB: 49931983367, imenovan je za 
likvidatora likvidacijske mase brisanog subjek-
ta upisa TAM-DEM d.o.o., Pula, Županska 26.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s član-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu, posl. br. 
Tt-12/350-65 od 15. listopada 2012. godine 
društvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od šest 
mjeseci od objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Damir Majstorović, Koparska 37, 52100 Pula, 
u dva primjerka i s pripadajućim dokazima.
� (1)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK NEVEN NAKIĆ, Šibenik, Ante Star-
čevića 5, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku, 
sukladno odredbi čl. 60. Zakona o izvanparničnom 
postupku, objavljuje da je pokrenut postupak za pro-
glašenje nestale osobe umrlom, i to Ante Huljeva 
(nom. Ante Huljev) iz Primoštena, rođen 26. 3. 1917., 
sin Ive i Jerke Huljev.
Predlagatelj postupka je Ante Huljev, Zagreb, Oboj 4, 
unuk, kojeg zastupa opunomoćenica Petra Mazalin, 
odvjetnica u Šibeniku, koji je prijavio da je Ante 
Huljev nestao, pa se poziva da se javi, odnosno sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da 
o tome bez odgode obavijeste ovog javnog bilježnika, 
a javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-213/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. I. 
2026.)� (268)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
javnom bilježniku Davoru Škugoru, sa sjedištem u 
Petrinji, Braće Hanžek 2/IV, kao sudskom povjereniku, 
na temelju odredbe članka 49. st. 2. Zakona o izvan-
parničnom postupku (Narodne novine broj 59/2023 
– dalje: ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u 
rad javnim bilježnicima u postupku sporazumnog 
uređenja međe, sporazumnog razvrgnuća suvlasništva, 
proglašenja nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti 
(Narodne novine broj 126/2023) i Rješenja Općinskog 
suda u Sisku, Stalne službe u Glini od 19. travnja 2024. 
u izvanparničnom predmetu predlagatelja Veljka 
Škrinjarića, Zagreb, Kombolova 7, radi proglašenja 
umrlom nestale protustranke Mare Marinović, Novo 
Selo Glinsko, Glina, Novo Selo Glinsko 45, rođene 
29. 7. 1911., postavio je rješenjem od 13. kolovoza 
2025. protustranci privremenu zastupnicu Josipu 
Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje. Privremena 
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OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jadranki Ni-
žić-Peroš, u pravnoj stvari tužitelja Dinka Mikulića iz 
Zadra, Obitelji Battara 26, kojeg zastupa opunomoće-
nik Božo Vrkić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika: 
1. Snježane Jokić iz Zadra, Obitelji Battara 24, 2. 
Boje Knežević iz Zadra, Obitelji Battara 24, 3. Dijane 
Seretinek Skokandić iz Korčule, Put sv. Antuna 12 i 4. 
Dejana Seretineka iz Zadra, Ulica obitelji Battara 24, 
radi utvrđenja i uknjižbe 8. prosinca 2025., postavio 
je tuženici Boji Knežević Luku Šimičevića, odvjetnika 
u Zadru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23 i 146/25), jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženici dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženicu u postupku sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
sve dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da joj je 
postavilo skrbnika.
(Broj: 163 P-585/2025 od 27. I. 2026.)� (279)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Lucije Ćurin, Hvar, Branka Vučetića 12, koju 
zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, protiv tuženika: pod 1. Marga Visković, pod 2. 
Bortica Visković, pod 3. Anica Visković, svi odsutni i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Privremeni 
zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, zastupat 
će tuženike kojima je postavljen kao privremeni za-
stupnik u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno, 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-112/2026 od 29. I. 2026.)� (280)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Stipe Ćalušića, Kri-
ževa 37, Split, kojeg zastupa opunomoćenik Bojan 
Žarnić, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 
1. Marin Bartulović p. Petra, pod 2. Mate Bartulović 
p. Petra, pod 3. Mare Bekavac p. Grge, pod 4. Milka 
Bekavac p. Grge, pod 5. Petar Jurišić p. Nikole, pod 
6. Milorad Jurišić p. Nikole, pod 7. Slavko Jurišić 
p. Nikole, pod 8. Ante Bekavac, Frankopanska 62, 
Brela, pod 9. Nedjeljko Bekavac, Gornji Kričak 17, 
Brela, pod 10. Jelka Kristić, Jardula 24, Brela, pod 11. 
Ivan Bartulović, Marina Getaldića 13, Split, pod 12. 
Vlado Bartulović, Pujanke 18, Split, pod 13. Mladen 
Bartulović, Vukovarska 119, Split, pod 14. Bosiljka 
Sesvećan, Resnička ulica 12, Zagreb, pod 15. Nede 
Kokić, Branimirova obala 33, Podgora, pod 16. Jelka 
Grljušić, Bana J. Jelačića 83, Orebić, pod 17. Vladi-

Cvitanović, Ivice Stojan, Tonke Radić, Ivana Jakovca, 
Nenada Cvitanovića, Borias Cvitanovića, Marinka 
Ševe, Milivoja Ševe, Tončija Cvitanovića, Jakše Cvi-
tanovića, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenog zastupnika Duju Kandžiju, 
odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tužena pod 6. Martuška Cvitanović-Milan odsutna 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavlje-
ni privremeni zastupnik zastupat će tuženu pod 6. 
Martušku Cvitanović-Milan u postupku sve dok se 
ista ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istoj postavio skrbnika.
(Broj: P-2365/2024-27 od 21. I. 2026.)� (276)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Na-
šicama, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari 
I-tužiteljice Mire Kovač, iz Našica, Ljudevita Gaja 19, 
te II-tužitelja Dragoslava Kovača, iz Našica, Ljudevita 
Gaja 19, oboje zastupa opunomoćenik Matko Mami-
lović, odvjetnik iz Našica, protiv tužene Njegoslave 
Katanić, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
ranije iz Našica, Ljudevita Gaja 19, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je tuženoj postavio 
privremenu zastupnicu Vlastu Šteher, odvjetnicu iz 
Osijeka, Hrvatske Republike 33, na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužno-
sti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik će 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika. 
(Broj: P-377/2025-6 od 23. I. 2026.)� (277)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne 
službe u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinović, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Kušana iz Grabika 67, 
kojeg zastupa opunomoćenica Mateja Radočaj, od-
vjetnica u Čazmi, protiv tuženika: Mije Koprivnjaka, 
Donji Dragičevac 30, Marice Koprivnjak, Grabik 29 
A i Ankice Koprivnjak, Grabik 29A, svi sada nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalne službe u Čazmi posl. br. P-927/2025- 11 od 23. 
siječnja 2026., na temelju članka 84. stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, tuženicima: Miji 
Koprivnjaku, Donji Dragičevac 30, Marici Koprivnjak, 
Grabik 29 A i Ankici Koprivnjak, Grabik 29A, svi sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljena je 
privremena zastupnica Marijana Habijančić, odvjet-
nica u Čazmi, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-927/2025-13 od 23. I. 2026.)� (278)

ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-250/2021-11 od 27. I. 2026.)� (273)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg Kralja Tomislava 2 kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Mirjane (Petar) Matina rođ. Dragičević iz Daruvara, 
Ljudevita Gaja 65, rođene 31. srpnja 1933., umrle 
30. siječnja 2010.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Mirjane 
(Petar) Matina rođ. Dragičević iz Daruvara, Ljudevita 
Gaja 65, rođene 31. srpnja 1933. godine, umrle 30. 
siječnja 2010. godine, da se u roku od šest mjeseci od 
dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
ovom javnom bilježniku ili postave opunomoćenika 
koji će ih u zastupat postupku.
Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave, 
ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo Grada 
Garešnice.
(Broj: Pu O-44/2025, UPP/OS-O-285/2025)� (274)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-649/2024 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužiteljice Mirande Gudelj iz Podbablja 
Gornjeg, Ulica Ivana Pavla II, koju zastupaju opuno-
moćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici 
iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske 
(OIB: 52634238587), koju zastupa ODO u Splitu, SS 
u Imotskom, 2. Ivana Gabelice pok. Ivana, 3. Mile 
Gabelica pok. Josipa, 4. Ane Gabelica pok. Josipa, 5. 
Milana Buljana Antinog, 6. Mile Buljan Antine, 7. 
Josipa Gabelice pok. Ante, 8. Jele Gabelica ud. Ante, 
9. Luke Garca Josipovog, 10. Mare Protrka ž. Marka, 
11. Ljubice Garac Antine, 12. Ante Gabelice pok. Ante, 
13. Marije Gabelica pok. Ante, 14. Branke Mrkonjić 
ž. Vicka, 15. Drage Gabelica pok. Ante, 16. Jele Ga-
belica ud. Ante, 17. Mare Gabelica ud. Ante, 18. Ante 
Gabelice iz Podbablja Gornjeg, Ivana Pavla II. 43, 19. 
Tomislava Gabelice, iz Podbablja Gornjeg, Ivana Pavla 
II 16, 20. Branke Mrkonjić, iz Australije, Melbourne, 
Caprice Crt. Keilor Downs 3038, 21. Maria Garca iz 
Rijeke, Antuna Kosića, Rika 11A i 22. Marijane Garac 
Ćorić iz Zagreba, II. Drniška ulica 4, te da je onim 
tuženicima od ad 2. do ad 17., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Tomislava Livajića, odvjetnika iz Omiša. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupat navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-649/2024 od 28. I. 2026.)� (275)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Mirjane Tarabene, protiv tuženika Ive Cvitanovića, 
Anke Šimere, Sandre Buble, Vesne Karač, Mire Cvi-
tanović, Martuške Cvitanović-Milan, Slavice Cvitano-
vić-Sokol, Josipa Cvitanovića, Ljube Cvitanović, Ante 
Cvitanovića, Aline Cvitanović, Josipa Cvitanovića, 
Danke Zoko, Nedjeljka Čurlina, Milke Runje, Julia 
Šolaje, Karina Marijana Tomića, Slavke Radić, Milke 
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dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-4834/2025 od 27. I. 2026.)� (284)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Ivo Carić p. Ljubomira iz Svirača, Svirče 157, 
kojega zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik 
iz Staroga Grada, protiv tuženika pod 1) mal. Marga 
Carić Veli pok. Jurja i pod 2) Visko Bojanić pok. 
Petra, izočni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima privreme-
nog zastupnika Zvonimira Franetovića, odvjetnika u 
Starom Gradu, na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4763/2025 od 27. I. 2026.)� (285)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Zaboku, 
po sucu toga suda Karolini Balen, u pravnoj stvari 
tužiteljice Danijele Kuš iz Velikog Trgovišća, Ulica 
Stjepana Radića 49a, koju zastupa opunomoćenica 
Vesna Narančić, odvjetnica u Krapini, Trg Stjepana 
Radića 15, protiv tuženika Martina Kuša, prije iz 
Velikog Trgovišća, Ulica Stjepana Radića 49a, sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja bračne stečevine 
postavljena je tuženiku privremena zastupnica Matea 
Polanović Pamuković, odvjetnica u Zaboku, jer je 
tuženik sada nepoznatog boravišta, a nema opuno-
moćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Zavod za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-413/2025-7 od 27. I. 2026.)� (286)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Pavici Gulišiji Brečević, u pravnoj 
stvari tužitelja Istarske kreditne banke d.d., Umag, 
Ulica Ernesta Miloša 1, OIB: 65723536010, protiv 
tuženika Eldina Subašića s posljednjim prebivalištem 
u Republici Bosni i Hercegovini, Tuzla, Tojšići 0 b.b. i 
boravištem u Republici Hrvatskoj, Juricani, Juricani 
18 E, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, radi 
isplate, postavio je tuženiku Eldinu Subašiću, pri-
vremenog zastupnika Vedrana Marcana, odvjetnika 
u Umagu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23., dalje: ZPP) jer je tuženik osoba nepoznata 

Budući da je privremeni zastupnik postavljen protu-
strankama zbog razloga označenih u članku 84. stavci 
1. i 2., točke 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će 
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: R1-149/2025-6 od 26. I. 2026.)� (283)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Vedrana Viskovića iz Gdinja, Gdinj 311, kojega 
zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik iz 
Jelse, protiv tuženika pod 1) Juraj Visković Boškov 
Ivanov; pod 2) Mara Ćurin pok. Bože; pod 3) Ivan 
Čurin pok. Bože; pod 4) Tereza-Smiljana Čurin pok. 
Rajmunda; pod 5) Ante Čurin pok. Rajmunda mal.; 
pod 6) Marija Čurin pok. Rajmunda mal.; pod 7) 
Sofija Čurin pok. Rajmunda; pod 8) Antica Čurin 
ud. Rajmunda, izočni i nepoznata boravišta; pod 9) 
Ivo Visković pok. Dinka iz Gdinja, Gdinj 307, pod 10) 
Marija Jarić pok. Dinka iz Pule, Ulica Ćirilmetodske 
1; pod 11) Toni Visković iz Hvara, Lucije Rudan 33, 
pod 12) Katica Visković iz Hvara, Lucije Rudan 33, 
pod 13) Petra Visković iz Zagreba, Grobnička ulica 
35, pod 14) Ivo Visković pok. Frane iz Hvara, Ulica 
Mate Hraste 9; pod 15) Ivo Bonković iz Solina, Ulica 
Petra Krešimira IV; pod 16) Željan Bonković iz Gdinja, 
Gdinj 367; pod 17) Henri Bonković iz Splita, Markov 
put 66; pod 18) Agneza Čurin pok. Bože, izočna i 
nepoznata boravišta; pod 19) Marija Maruša Visković 
ž. Luke, izočna i nepoznata boravišta; pod 20) Antica 
Visković ž. Vicka, izočna i nepoznata boravišta; pod 
21) Stjepko Visković sin Ivana iz Gdinja, Gdinj 307A; 
pod 22) Tonči Visković, sin Ivana iz Hvara, Branka 
Vučetića 2; pod 23) Nives Ranković pok. Ante, izočna 
i nepoznata boravišta; pod 24) Marinko Visković, sin 
Budimira iz Hvara, Branka Vučetića 4; pod 25) Jerko 
Bonačić iz Splita, Kitožer 26B; pod 26) Celestina 
Dulčić ud. Ante, izočna i nepoznata boravišta; pod 
27) Nedjeljka Alač, izočna i nepoznata boravišta; pod 
28) Srećko Visković pok. Jurja iz Gdinja, Gdinj 99; 
pod 29) Juraj Visković iz Zagreba, Dinarski put 1C; 
pod 30) Gordana Družinec iz Zagreba, Ulica Topola 
5; pod 31) Željan Petrović iz Zagreba, Medvešćina 27; 
pod 32) Marina Pribić iz Novog Zagreba, Odranski 
prilaz 12; pod 33) Renata Šebalj iz Zagreba, Dinar-
ski put 1C; pod 34) Josip Andrijašević iz Kanade, 
493 1re Ave H4G2V6 Montreal; pod 35) Anđelko 
Andrijašević iz Makarske, Kralja P. Krešimira IV 8; 
pod 36) Dogan Septem d.o.o. iz Sesveta, Varaždinska 
ulica 1, OIB: 93285858667; pod 37) Ivo Mihaljević 
iz Igrana, Igrane 45; pod 38) Milivoj Mihaljević iz 
Igrana, Igrane 152; pod 39) Tomislav Mihaljević iz 
Igrana, Igrane 110, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. – 8., 18. – 20., 23., 26., 
27. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen u ovom postupku sve dok se oni ili njiho-
vi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 

mir Brkulj, Crno 132, Crno i pod 18. Goran Brkulj, 
Smoković 232C, Smoković, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine, 15. prosinca 2025. postavio 
je tuženicima: pod 1. Marin Bartulović p. Petra, pod 
2. Mate Bartulović p. Petra, pod 3. Mare Bekavac p. 
Grge, pod 4. Milka Bekavac p. Grge, pod 5. Petar 
Jurišić p. Nikole, pod 6. Milorad Jurišić p. Nikole i 
pod 7. Slavko Jurišić p. Nikole, privremenu zastupnicu 
Suzanu Alač, odvjetnicu u Makarskoj jer su tuženici 
od 1. do 7. nepoznatog prebivališta i boravišta i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1047/2025-10 od 23. I. 2026.)� (281)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne službe 
u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, kao 
sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj stvari 
tužitelja Tome Huđbera iz Donjeg Draganca 103, kojeg 
zastupa opunomoćenica Mateja Radočaj, odvjetnica u 
Čazmi, protiv tužene Bare Rakovčan iz Draganca b.b., 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Čazmi, 
posl. br. P-1010/2025- 8 od 26. siječnja 2026., na teme-
lju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, tuženoj Bari Rakovčan iz Draganca b.b., 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljena 
je privremena zastupnica Marijana Habijančić, odvjet-
nica u Čazmi, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-1010/2025-10 od 26. I. 2026.)� (282)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagatelja Božidara Horvateka iz Ivanovca, 
Duga 37, kojeg zastupa opunomoćenik Nikola Eror, 
odvjetnik iz Osijeka, protiv I-protustranke Petra Mu-
hla, II-protustranke Pavla Hamarića i III-protustranke 
Josefa Huberta, svi nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, 
protustrankama Petru Muhlu, Pavlu Hamariću i Josefu 
Hubertu, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, a 
koji nemaju opunomoćenika, postavlja se privremeni 
zastupnik Miroslav Šatlan, odvjetnik iz Osijeka, budući 
da je nepoznato prebivalište i boravište protustranaka 
i da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. stavci 1. i 2. točka 4. Za-
kona o parničnom postupku (NN 53/1991., 91/1992., 
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 
155/2023., dalje u tekstu: ZPP)).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se protustran-
ke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
(članak 85. ZPP-a).
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Voda Pogradinska 13, kojeg zastupaju opunomoćenice 
Ana Štrbac Agić i Andrea Alemani, odvjetnice u Ma-
karskoj, protiv tuženika pod 1. malolj. Topić Ana pok. 
Ante pok. Marka i dr., radi prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženicima pod 1. malolj. Topić Ana pok. 
Ante pok. Marka, 2. maloljetni Topić Vice pok. Ivana 
iz Basta, 3. maloljetna Topić Mara pok. Ivana iz Basta, 
4. Matija Šević Tomica žena Mije iz Basta, 5. Topić 
Joze pok. Marka, 6. Topić Ante pok. Marka, 7. Topić 
Šimica pok. Mate, 8. Topić Mare pok. Mate i 9. Topić 
Stipe pok. Andrije privremenog zastupnika Armanda 
Morovića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato i nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženiku trajao bi dugo, pa bi za stranku mogle 
nastupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Armando Morović, odvjetnik u 
Makarskoj, zastupat će tuženike pod 1. malolj. Topić 
Ana pok. Ante pok. Marka, 2. maloljetni Topić Vice 
pok. Ivana iz Basta, 3. maloljetna Topić Mara pok. 
Ivana iz Basta, 4. Matija Šević Tomica žena Mije iz 
Basta, 5. Topić Joze pok. Marka, 6. Topić Ante pok. 
Marka, 7. Topić Šimica pok. Mate, 8. Topić Mare 
pok. Mate i 9. Topić Stipe pok. Andrije sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-758/2023-22 od 28. I. 2026.)� (293)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb dioničko 
društvo, Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, 
koju zastupa opunomoćenik Viktor Pezelj, radi ovrhe, 
postavio je ovršeniku Jusufu Bećiroviću, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika Ivana 
Begića, odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 
i 89/14 70/19, 80/22, 114/22), u vezi s čl. 21. st. 1. 
Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 
73/17, 131/20, 114/22) budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik odnosno njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4455/2022-20 od 27. I. 2026.)� (294)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mari-
jani Milković Cosmai, na prijedlog sudske savjetnice 
Petre Čokljat, u ovršnoj stvari ovrhovoditelja DDM 
Invest III AG, OIB: 42497989050, Landis&Gyr Strasse 
1, CH-6300 Zug, Švicarska, kojeg zastupa opunomoće-
nik Nenad Grof, odvjetnik iz Odvjetničkog ureda Grof 
u Zagrebu, protiv ovršenice Marije Ramić, Petrača, 
Petrača 30, ovršenika Kristijana Ramića, Železna Gora, 
Železna Gora 131 i ovršenice Stele Ramić, Petrača, Pe-
trača 30, koju zastupa Marija Ramić, Petrača, Petrača 
30 kao zakonska zastupnica, radi ovrhe na nekretnini. 
Ovršeniku Kristijanu Ramiću, nepoznata boravišta, 
postavlja se privremena zastupnica Nataša Đurović 
Đanović, odvjetnica u Dubrovniku jer ovršenik nema 
opunomoćenika, budući da bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 

nji Miklouš bb, svih sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Čaz-
mi posl. br. P-1009/2025- 10 od 26. siječnja 2026. 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, tuženicima Mari Mlinarić, 
Miklouš 29, Kati Mlinarić, Miklouš 29, Evi Mlinarić, 
Miklouš 29 i Mari Mlinarić, Gornji Miklouš b.b., svih 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Stjepan Gomerčić, odvjet-
nik iz Čazme, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-1009/2025-12 od 26. I. 2026.)� (290)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Daruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinušu, 
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sud-
ske savjetnice specijaliste Narcise Bukač u ovršnom 
predmetu predlagatelja osiguranja Komunalac d.o.o. 
Pakrac, Križnog puta 18, OIB: 01617722870, kojeg 
zastupa opunomoćenica Nevena Oulovski, odvjetnica 
iz Pakraca, protiv protivnika osiguranja Luke Ljeva-
kovića iz Lipika, Vukovarska 10/10, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi osiguranja prisilnim 
zasnivanjem založnog prava na nekretnini, 28. si-
ječnja 2026. Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Daruvaru br. Ovr-2149/2025-10 od 4. 
prosinca 2025. na temelju članka 84. stavka 2. točke 
5. Zakona o parničnom postupku, protivniku osigu-
ranja Luki Ljevakoviću iz Lipika, Vukovarska 10/10, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: Ovr-2149/2025-15 od 28. I. 2026.)� (291)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Zvonimira Radonića, 
Čaklje 67, Podgora, kojeg zastupa opunomoćenik Vice 
Urlić, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 1. 
Ante Sisarić, Prilaz Borku 3, Podgora i dr., radi utvr-
đenja prava vlasništva postavio je tuženicima pod 4. 
Mirti Mrakovčić i pod 9. Nevenu Ujeviću privremenu 
zastupnicu Teu Akmadžić, odvjetnicu u Makarskoj, 
jer je boravište tih tuženika nepoznato i nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo, pa bi 
za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Tea Akmadžić, odvjetnica u 
Makarskoj, zastupat će tuženike pod 4. Mirtu Mra-
kovčić i pod 9. Nevena Ujevića sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-749/2023-46 od 27. I. 2026.)� (292)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Svalina Dragan, Baška 

boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će El-
dina Subašića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: PI-1055/2025-6 od 10. XII. 2025.)� (287)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, po sucu Lidiji Jakšić, u parničnom pred-
metu tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
Odvjetničko društvo Matulić i Bilić, protiv tuženika 
Okolić Gorana iz Sesveta, Krasnjanska ulica 40, sada 
nepoznatog prebivališta, radi isplate, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22 i 155/23; dalje: ZPP) postavio 
je tuženiku privremenog zastupnika Filipa Ivana 
Ćavara, odvjetnika iz Vrbovca, jer je tuženik  ne-
poznatog prebivališta odnosno boravišta, a nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, čime 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (skrbnika za poseban slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-607/2025 od 26. I. 2026.)� (288)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, protiv tuženika Dinka Peračkovića, 
radi platnog naloga, postavio je Dinku Peračkoviću 
privremenu zastupnicu, Almu Opačak, odvjetnicu 
u Slavonskom Brodu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, 146/25; dalje – ZPP), jer je Dinko 
Peračković, Malica 62, Zadubravlje, nepoznatog bo-
ravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Dinka 
Peračkovića, u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: Pl-24/2025-6 od 27. I. 2026.)� (289)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna služ-
ba u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, 
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Gorana Lukavečkog iz Čazme, Milana 
Novačića 125, kojeg zastupa opunomoćenik Nenad 
Dianić, odvjetnik u Ivanić-Gradu, protiv tuženika 
Mare Mlinarić, Miklouš 29, Kate Mlinarić, Miklouš 
29, Eve Mlinarić, Miklouš 29 i Mare Mlinarić, Gor-
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Stipe, 6. Frane Težulat pok. Stipe, 7. Mara Kokić pok. 
Frane, 8. Zorka Tvrdić ž. Ante, 9. Stanka Marčelja ž. 
Bogomila, 10. Ljubica Težulat pok. Vicka, 11. Pave 
Težulat Josipov, 12. Miro Težulat Josipov, 13. Nikola 
Težulat Josipov, 14. Mara Težulat ud. Ante, 15. Josip 
Težulat pok. Nikole, 16. Danica Težulat pok. Nikole 
i 17. Tješimir Težulat, Tenturija 70, Komolac, 20236 
Mokošica, tuženicima od 1. do 16. odsutnima i ne-
poznata boravišta postavljen je privremeni zastupnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo skrbništva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-101/2026 od 30. I. 2026.)� (301)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu toga suda Anti 
Božinoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja: pod 1. Kata Kovačić pok. Radoslava Kovačić, 
V. Nazora, Omiš, pod 2. Ivana Kovačića pok. Radoslava 
Kovačić, Ulica grada Chicaga 26, Zagreb, i pod 3. 
Marijana Kovačića pok. Radoslava Kovačića, Obala 
kneza Branimira 2e, Zadar, protiv tuženika: pod 1. 
Tona Marušić ž. Mate Rogoznica, pod 2. Matije Ko-
vačić ž. Joze, pod 3. Marije Kovačić pok. Ivana, pod 
4. Vesele Kovačić pok. Ivana, pod 5. Danice Kovačić 
pok. Ivana, pod 6. Vicka Kovačića pok. Jure, oni od 
2. do 6. odsutni i nepoznata boravišta, pod 7. Bože 
Kovačića pok. Jure Rogoznica, pod 8. Marije Kova-
čić pok. Jure Rogoznica, pod 9. Antice Vukasović ž. 
Mije, odsutne i nepoznata boravišta, pod 10. Fili-
pa Kovačića pok. Mate, Republika Srbija, Beograd, 
Omladinske brigade 14, pod 11. Filipa Kovačića pok. 
Stjepana Čelina, Zavode, pod 12. Božidara Kovačića 
pok. Stjepana Čelina, Zavode, pod 13. Mate Kovačića 
pok. Nediljka, Fra Stjepana Vrlića 4, pod 14. Marina 
Kneževića pok. Ante Čelina, Čelina 92, pod 15. Karla 
Kovačića pok. Ante Čelina, Staro Selo 18, pod 16. 
Siniše Kovačića pok. Ante, Čelina Zavode I 48, pod 
17. Milana Kovačića pok. Ante, Čelina, Zavode I 48, 
18. Nevena Maslova Bogoslava, D. Šimunovića 2, Split, 
radi ispravka uknjižbe, 25. srpnja 2025., postavio je 
tuženima: pod 1. Tona Marušić ž. Mate Rogoznica, 
pod 7. Bože Kovačića pok. Jure Rogoznica i pod 8. 
Marija Kovačić pok. Jure Rogoznica, odsutnima i 
nepoznata boravišta privremenog zastupnika Željka 
Lončara, odvjetnika u Splitu, Hrvatske mornarice 
1a, jer je boravište ovih tuženika nepoznato, a ne-
maju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1989/2017-58 od 28. I. 2026.)� (302)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parnični postupak pokrenut po tužitelju Mariju 
Periću iz Gornjeg Prološca, Poljička ulica 33A, 21264 

nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-1168/2024-8 od 26. I. 2026.)� (297)

JAVNI BILJEŽNIK NEVEN NAKIĆ, Šibenik, Ante Star-
čevića 5, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku 
sukladno odredbi čl. 60 Zakona o izvanparničnom 
postupku objavljuje da je pokrenut postupak za progla-
šenje nestale osobe umrlom, i to Anti Huljevu (nom. 
Ante Huljev) iz Primoštena, rođen 26. 3. 1917. godine 
od oca Ive Huljeva i majke Jerke Huljev.
Predlagatelj postupka je Ante Huljev, Zagreb, Oboj 4, 
unuk, kojeg zastupa opunomoćenica Petra Mazalin, 
odvjetnica u Šibeniku, koji je prijavio da je Ante 
Huljev nestao, pa se poziva da se javi, odnosno sve 
druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu da 
o tome bez odgode obavijeste ovog javnog bilježnika, 
a javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-213/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. I. 
2026.)� (298)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARTINE KELAVA iz Rijeke, Užarska 28, kao povje-
renika Općinskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ivana Mihičića od oca Mihovila 
(Mihe) i majke Marije Ane r. Blažina, rođenog 2. 
lipnja 1881. godine, a preminulog 1. siječnja 1957. 
godine, mjesto nepoznato, s prebivalištem u Kraljevici, 
adresa stanovanja nepoznata.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljeđiva-
nje da se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama jave Općinskom sudu u Rijeci.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
utvrdit će se da je ostavinska imovina prešla u vla-
sništvo nadležnog Grada, primjenom odredbe čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3299/2025; UPP/OS-O-76/2025 od 2. II. 
2026.)� (299)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
ANTE TOKIĆA, Solin, Kralja Zvonimira 87 A, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Splitu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Mirčeta (Ivan) Ivana, 
rođenog 10. 4. 1943., Hrvat, s prebivalištem u Solinu, 
umro prema podacima iz smrtovnice dana 11. 10. 
2025. u Dicmu.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Mirčeta (Ivan) Ivana, da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave u 
ured vršitelja dužnosti javnog bilježnika Ante Tokića, 
Solin, Kralja Zvonimira 87A.
(Broj: O-4548/25; UPP/OS-O-182/25 od 2. II. 2026.)
� (300)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Grada Imotskog, OIB: 18919978758, 
A. Starčevića 23, Imotski, kojeg zastupaju opunomo-
ćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici 
u Imotskom, A. Starčevića 24, protiv tuženika: 1. 
Nedjelka Poštenjak pok. Stipe, 2. Vjekoslava Vuković 
ud. Luke, 3. Frane Recte Pave Težulat pok. Frane, 
4. Ljubica Težulat pok. Frane, 5. Matija Težulat ud. 

i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22., 155/23.; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovr-365/2025 od 20. I. 2026.)� (295)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni 
Baričević, u ostavinskom postupku iza smrti Andrijane 
Sudinja pok. Andrije rođ. Oljica iz Sukošana, 4. ožujka 
2025. nasljednicima Patriciji McGowan iz SAD-a, San 
Francisco, P.O. Box 64157, Ankici Melby iz Australije, 
QLD 4207, Edens Landing, 14 Avonmore St. i Antoniju 
Božinu iz Australije, Brisbane, 59 Munro Street, 4. ožujka 
2025. postavio je privremenu zastupnicu Antoniju Banić, 
odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22. i 114/22. dalje u tekstu: ZPP-a), a u svezi čl. 175. 
st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03., 
163/03., 35/05., 127/13., 33/15., 14/19., dalje u tekstu: ZN-
a), jer se nalaze u inozemstvu, nemaju opunomoćenika 
u RH te im se dostava nije mogla obaviti i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika ovim 
protustrankama dugo trajao, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nike Patriciju McGowan iz SAD-a, Ankicu Melby iz 
Australije i Antonija Božinu iz Australije u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: O-2911/2021 od 23. I. 2025.)� (296)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sudskoj savjetnici Tini 
Jelovac Milošević, u pravnoj stvari tužitelja Zavaroval-
nica Sava, zavarovalna družba d.d. – Sava osiguranje 
d.d., Podružnica Hrvatska, OIB: 45237012600, Zagreb, 
R. Frangeša Mihanovića 9, zastupanog po zakonskim 
zastupnicima Joštu Dolničaru i Robertu Ciglariču, a 
ovi po opunomoćenici Dušanki Kuharić, odvjetnici u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Mr. Dušanka Ku-
harić i Dejan Kuharić sa sjedištem ureda u Ludbregu, 
protiv tuženika Petra Ćirića,  nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi izdavanja platnog naloga 26. siječnja 
2026. postavio je tuženiku Petru Ćiriću privremenog 
zastupnika Jakova Sudinju, odvjetnika u Zadru, na 
temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 
155/2023, 146/2025, dalje: ZPP), jer je boravište tu-
ženika nepoznato i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se navedeni tuženik ili njegov opunomoće-
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postavio je tuženicima ad 1. Ivi Čulini p. Mijata, ad 3. 
Stoji Pešut ž. Marka, ad 4. Tomici Vukelić ž. Nikole, 
ad 5. Martinu Bučiću, Božinom, ad 6. Šimi Bučiću, 
Božinom, ad 7. Tomici Kulaš ž. Šiminoj, ad 8. Kati 
Viduki ž. Jose, ad 9. Grgici Šegarić ž. Ivana, ad 10. 
Jagi Nimčević ž. Nikolina, ad 11. Iliji Vickoviću pok. 
Nikole, ad 12. Krešanu Vickoviću pok. Nikole, ad 13. 
Grgi Vickoviću pok. Nikole, ad 14. Pavlu Vickoviću 
pok. Nikole, ad 19. Nedjeljku Vickoviću pok. Šime 
i ad 21. Mari Vinkreta kćeri pok. Bože, odsutnim i 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Milenka 
Marinovića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud im je postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: P-1061/2024-18 od 27. I. 2026.)� (308)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužitelja Ive Brada-
rića iz Gline, Trg dr. Franje Tuđmana 1, koju zastupa 
opunomoćenica Ksenija Somić Kaurić, odvjetnica 
u Glini, protiv 1. tuženika Željke Jantak iz Siska, 
Ul. Hrvatskog narodnog preporoda 10, 2. tuženika 
Jadranke Kliček iz Zagreba, Fujianovaulica 10B, 3. 
tuženika Ivice Bradarića iz Gline, Novo Selo Glinsko 
20, 4. tuženika Miroslava Bradarića, 5. tuženika Pere 
Marinovića iz Gline, Novo Selo Glinsko 50/104, 6. 
tuženika Mare Marinović iz Gline, Novo Selo Glinsko 
50/104, 7. tuženika Kate Marinović iz Gline, Novo Selo 
Glinsko 50/104, 8. tuženika Slavice Marinović iz Gline, 
Novo Selo Glinsko 50/104, 9. tuženika Kate Kovačević 
iz Gline, Novo Selo Glinsko 104, 10. tuženika Kate 
Horvatić iz Siska, Galdovo, Radnička b.b., 11. tuženika 
Bare Škrinjarić iz Siska, Galdovo, Radnička b.b., 12. 
tuženika Mare Norković iz Gline, Novo Selo Glinsko 
90, 13. tuženika Josipa Štajduhara iz Gline, Novo Selo 
Glinsko 49, 14. tuženika Jane Štajduhar iz Gline, Novo 
Selo Glinsko 49, 15. tuženika Kate Bradarić iz Gline, 
Novo Selo Glinsko/Novo Selo Glinsko 49, 16. tuženika 
Milana Bradarića iz Gline, Novo Selo Glinsko, 17. 
tuženika Marice Bradarić iz Gline, Novo Selo Glinsko, 
18. tuženika Milutina Bradarića iz Petrinje, 6. kolovoza 
58/3, 19. tuženika Josipa Bradarića iz Gline, Novo Selo 
Glinsko 85/16, 20. tuženika Kate Bradarić iz Gline, 
Novo Selo Glinsko 85/16, 21. tuženika Ive Milošića 
iz Gline, Novo Selo Glinsko 16, 22. tuženika mldb. 
Ivana Bradarića iz Gline, Novo Selo Glinnsko 16, 
23. tuženika Mije Vidnića iz Petrinje, Matije Gupca 
102, 24. tuženika Mije Milošića iz Gline, Novo Selo 
Glinsko 25/29, 25. tuženika Bare Milošić iz Gline, 
Novo Selo Glinsko 252, 26. tuženika Julike Jekić iz 
Gline, Brnjeuška 92/106, 27. tuženika Antuna Tovunca 
iz Gline, Novo Selo Glinsko 20, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je tuženicima od 1. 
do 27. privremenog zastupnika Igora Karaturovića, 
odvjetnika iz Glini, na temelju članka 84. stavaka 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 80/22.,114/22. i 6/24. 
– dalje: ZPP), jer je boravište i prebivalište ovrše-
nika nepoznato, a nemaju opunomoćenika u ovom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.

svibnja 2025., a kojom je razveden brak predlagateljice 
i protustranke, na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog 
zakona, postavio je protustranaci Đevadu Burziću, 
nepoznatog prebivališta i boravišta privremenog za-
stupnika Silvija Petrovića, odvjetnika iz Gospića, radi 
nemogućnosti uredne dostave sudskih pismena što je 
zapreka za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: R1-126/2025-9 od 2. II. 2026.)� (305)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomoćenica 
Sonja Šoštar, odvjetnica u Samoboru, radi ovrhe, 
postavio je ovršeniku Pushkolli Xhevdet, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika Ivana 
Begića, odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22), u vezi s 
čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22), 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik, odnosno njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-963/2022-20 od 27. I. 2026.)� (306)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb, dioničko 
društvo, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenik Ivica Mazalin, odvjetnik u Zagrebu, 
radi ovrhe, postavio je ovršenici Šeherezadi Elezović, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Ivana Begića, odvjetnika u Zagrebu, Unska 
ulica 2B, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 70/19, 
80/22, 114/22), u vezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona 
(Narodne novine br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 
73/17, 131/20, 114/22), budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenicu 
u ovom postupku sve dok se ona, odnosno njezin 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-20738/2022-14 od 27. I. 2026.)� (307)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Nikice Nimčevića 
iz Nadina, Nadin 126, kojeg zastupa opunomoće-
nik Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, protiv 
tuženika ad 1. Ive Čuline pok. Mijanta i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, 

Gornji Proložac, kojeg zastupaju odvjetnici u Od-
vjetničkom društvu Ljubičić-Vrdoljak & partneri, 
Split, Sukojišanska 4, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Mandić Petar 
pok. Frane, 3. Maršić Andja ž. Josipova, 4. Prgomet 
Antica ud. pok. Nikole, 5. Katavić Ruža ž. Jozina, 6. 
Mandić Petar pok. Frane, 7. Mandić Nedjeljko Markov, 
8. Mandić Martin Markov, 9. Mandić Tadija pok. 
Marijana, 10. Mandić Ivan pok. Nikole, 11. Maršić 
Mara ž. Ivana, 12. Šimić Zorka ž. Marijanova, 13. 
Topalušić Mila ž. Marijana, 14. Mandić Zorka ud. 
Ante, 15. Lea Mandić, Slavka Kolara 12, Velika Go-
rica, 16. Augustin Jasminka, Frankfurter Strasse 9, 
Bodenheim, Njemačka, 17. Limov Anka, Metković, 
S. S. Kranjčevića 2, 18. Mandić Nikola, pok. Alfonza, 
Imotski, 19. Mandić Žarko pok. Alfonza, Kaštel Go-
milica, 20. Mandić Jozip Main, Proložac, 21. Mandić 
Matija Matina, Proložac, 22. Perić Ana pok. Marijana, 
23. Perić Andja pok. Marijana, 24. Perić Ruža pok. 
Marijana, 25. Kolovrat Jela ž. Joze, 26. Katavić Iva ž. 
Marijana, 27. Kolovrat Marijan Mijin, 28. Kolovrat 
Iva Marijanova, 29. Perić Mirko pok. Ivana, 30. Perić 
Slavko pok. Ivana, 31. Perić Mate pok. Stipana, 32. 
Perić Maksimilijan pok. Ivana, 33. Grbavac Ana ž. 
Mate, 34. Perić Marko pok. Ivana, 35. Perić Slavko 
pok. Ivana, 36. Perić Desa pok. Ivana, 37.Rozmila 
Mandić, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 38. Ena 
Mandić, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 39. Tea 
Mandić, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 40. Općina 
Proložac, Trg dr. Franje Tuđmana 1, Donji Proložac, 
21260 Imotski, 41. Mandić Iva pok. Nikole, tuženi ad 2. 
do ad 14., ad 18. do ad 36., ad 41. odsutna i nepoznata 
boravišta, zastupa ih privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-546/2024-24 od 30. I. 2026.)� (303)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VALERIJE PERNAR, kao 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pere Ljubičića 
(ime oca Juro), s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Savska cesta 147/1, rođenog 1. lipnja 1939., a umrlog 
31. srpnja 2024. u Zagrebu.
Sukladno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju, pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Pere 
Ljubičića da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave kao nasljednici Općin-
skom građanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom 
bilježniku. Protekom roka od šest mjeseci, ako se 
pozvani ne jave, ostavinska imovina raspravit će se 
na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-5683/2024, UPP/OS-O-19/2024 od 29. I. 
2026.)� (304)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mariji Rozgi, 
na prijedlog sudske savjetnice Ane Milinković Ru-
kavina, u izvanparničnom predmetu predlagateljice 
Azre Samardžić Burzić, Bosna i Hercegovina, Cazin, 
Prkos, Mutnik 114, i protustranke Đevada Burzića, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi priznanja 
strane sudske presude Općinskog suda u Cazinu, 
Federacija Bosne i Hercegovine, 20 0 P 091608 25 P 
od 29. travnja 2025. koja je postala pravomoćna 29. 
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Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pak. Bobić Danice, oca Mile, rođena 
Diklić iz Karađorđeva, UI. Borisa Kidriča 21, R. Srbija, 
rođena 3. studenoga 1929. godine, umrla 14. siječnja 
2013. godine, pod poslovnim brojem: O-1453/2025; 
UPP-OS-O-424/2025.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivališta i bora-
višta, koji nemaju opunomoćenika, koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pak. ostaviteljice, da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novi-
nama jave Općinskom sudu u Gospiću, Stalna služba 
u Otočcu ili javnom bilježniku Mati Mudrovčiću iz 
Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1453/2025; UPP-OS-O-424/2025 od 3. II. 
2026.)� (316)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, u ostavinskom 
postupku iza pok. Danice Šarić, od Josipa, s posljed-
njim prebivalištem Šarići, Šarići 4, umrle bez izjave 
posljednje volje, koji se vodi kod javnog bilježnika 
Sonje Obrovac Skira iz Pule, pod poslovnim brojevima 
O-801/10, O-1028/2011, UPP-OS-80/10, donio je 
rješenje kojim je nasljedniku Kristijanu Boch, osobi 
nepoznata boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Sanja Ferković Cetina, odvjetnica iz Pule, sukladno 
članku 244. stavku 1. Obiteljskog zakona.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika te će zastupati nasljednika u postupku 
sve dok se nasljednik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-801/10, O-1028/2011, UPP-OS-80/10)�(317)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ALKICOM KOLEGA 
ZUBČIĆ, kao povjerenikom Općinskog suda u Zadru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza smrti Šime Rančić 
pok. Andrije, rođenog 13. travnja 1938. godine, a 
preminulog 5. 9. 2019. godine, državljanina Republike 
Hrvatske, a koji se vodi pod posl. brojem: O-2037/19, 
UPP/OS-165/19.
Zakonskom nasljedniku, nepoznatog boravišta, kćeri 
ostavitelja Michelle Rančić, sukladno čl. 84. st. 1. i st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, postavljena je 
privremena zastupnica Ana Smoljan Zanki, odvjetnica 
u Zadru, Stjepana Radića 42 D. 
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se stranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred javnim bilježnikom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
Sukladno čl. 218. st. 3. Zakona o nasljeđivanju poziva 
se nasljednica Michelle Rančić da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama javi javnom bilježniku odnosno Općinskom 
sudu u Zadru.
Ako se po proteku gore navedenog roka nasljednica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi, javni bilježnik 
će, primjenom odredbe čl. 218. st. 4. Zakona o na-
sljeđivanju, provesti ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika, odnosno 
skrbnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-2037/19, UPP/OS-165/19 od 3. II. 2026.)
� (318)

od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-3189/25, UPP/OS-O-199/25 od 27. I. 2026.)
� (312)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Borisa Polonija (nom. Boris Polonijo), Zagreb, 
Lojenov prilaz 6, rođen 22. 10. 1950. godine, preminuo 
dana 15. 10. 2025. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Borisa Polonija da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-2859, UPP/OS-O-13/26 od 28. I. 2026.)
� (313)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu ovog suda 
Anamariji Kovačević Turac, kao sucu pojedincu u 
ostavinskom predmetu ostavitelja Ivana Dražetića, 
Bertelovci 39, postavio je nasljedniku Ivici Dražetiću, 
s posljednjim prebivalištem u Požegi, Ulica dr. Vlatka 
Mačeka 7, privremenog zastupnika Ivana Dundovića, 
odvjetnika iz Požege, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku jer je nasljednik 
nepoznatog boravišta, te mu se dostava ne može 
obaviti, a nema opunomoćenika u RH i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika na-
sljedniku dugo trajao, pa bi za stranke mogla nastati 
štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured u Požegi, ne postavi staratelja.
(Broj: O-840/2022-13 od 27. I. 2026.)� (314)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Bobić Slavka, oca Branka iz Subo-
tice, R. Srbija, rođen 8. svibnja 1959. godine, umro 
30. prosinca 2022. godine, pod poslovnim brojem: 
O-1451/2025; UPP-OS-O-423/2025.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivališta i bora-
višta, koji nemaju opunomoćenika, koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave Općinskom sudu u Gospiću, Stalna 
služba u Otočcu ili javnom bilježniku Mati Mudrovčiću 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1451/2025; UPP-OS-O-423/2025 od 3. II. 
2026.)� (315)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 

Privremeni zastupnik zastupat će ovršenike sve dok 
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-541/2025-4 od 27. I. 2026.)� (309)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja: pod 1) Doris Tudor iz Hvara, Ulica Ivana 
Buzolića 10, pod 2) Ana Beck iz Zagreba, Ribnjak 8, 
pod 3) Tonči Barbić iz Jelse, Jelsa 862, koje zastupa 
opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik iz Jelse, protiv 
tuženika: pod 1) Antun Fabrio Nikolin i pod 2) Ni-
kola Kovačević Fabrio pok. Vicka, izočni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženiku privremenog zastupnika Željka Šćepanovića, 
odvjetnika u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-90/2026 od 28. I. 2026.)� (310)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA SUŠANJ PERŠIĆ, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Rijeci u predmetu posl. broja O-3730/2025, 
UPP/OS-O-92/2025 oglašava da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Davora Stankovića, Rijeka, 
Antuna Barca 6B, rođen 20. listopada 1950. godine, 
a preminulog 12. prosinca 2025. godine u Rijeci, 
državljanina Republike Hrvatske, od oca Anđelka i 
majke Adele Stanković, rođ. Stolf.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Davora Stankovića da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku Općinskog suda 
u Rijeci u ostavinskom predmetu.
U skladu s odredbom čl. 218. Zakona o nasljeđiva-
nju, osim objave u Narodnim novinama oglas će biti 
objavljen i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi 
ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju članka 218. 
stavka 4. Zakona o nasljeđivanju, javni bilježnik će 
provesti ostavinsku raspravu prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-3730/2025, UPP/OS-O-92/2025 od 3. II. 
2026.)� (311)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Irene Pistivšek (nom. Irena Pistivšek), Zagreb, 
Botinečke Dužice 7, rođena 25. 12. 1943. godine, 
preminula 16. 11. 2025. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Irene Pistivšek da se u roku od šest mjeseci 


