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OBJAVE

Klasa: 611-08/26-03/01

Urbroj: 251-73/10-26-2 od 30. I. 2026. (87)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima
objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Radio Student, Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
politi¢kih znanosti
Televizija Student, Sveuciliste u Zagrebu, Fa-
kultet politickih znanosti
Global novine, Sveu¢iliste u Zagrebu, Fakultet
politickih znanosti
Vlasnicka struktura:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet politickih
znanosti, OIB: 28011548575, Lepusiceva 6,
10000 Zagreb — 100 % udjela.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNE SITANICE

Klasa: 406-01/26-01/02

Urbroj: 251-733-01-26-2 od 10. II. 2026.
(95)

Sukladno ¢lanku 32. st. 5. Zakona o medijima

(NN br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22) Institut

za javne financije, Ulica Tadije Smiciklasa 21,

10000 Zagreb, OIB: 41683226810, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

Podaci o strukturi vlasnistva: Casopis Ca-
rinski vjesnik
Casopis Carinski vjesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.
Podaci o strukturi vlasnistva: Casopis Porezni
vjesnik
Casopis Porezni vjesnik 100 % je u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

Institut za javne financije

Zagreb

NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-502/26-86/03 od 10.
1. 2026. 31)
Pleter - usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

radova uredenja unutrasnjeg prostora kan-
tine Knin 1, br. PU-VV-009/2026.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@

ZAGREB

13. VELJACE 2026.

pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 9. ozujka 2026. do 11 sati,
bez obzira na nadin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-009/2026 - nabava radova
uredenja unutrasnjeg prostora kantine Knin 1.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-502/26-82/03 od 10.
11. 2026. (32)
Pleter — usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge dugoro¢nog najma vozila, br.
PU-VV-006/2026.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adrese:
igalleni@pleter-usluge.hr, dhruska@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-910; (01) 4627-410.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 3. oZujka 2026. do 11 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.o0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-006/2026 - nabava usluge
dugoro¢nog najma vozila.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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DRAZBE
Poslovni broj: 0U-432/2023-3 od 27. I.
2026. 1)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja H.Abduco d.o.o., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. i 102. Ovrinog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINE I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane u zemlji$ne knjige Op-
¢inskog suda u Slavonskom Brodu, Zemljis-
noknjizni odjel Nova Gradiska, i to zk.ul. br.
7767 k.o. Nova Gradiska, i to:

- k.¢. br. 2454, broj D.I. 26 Ulica A. Mihano-
vica povrsine 348 m?, kuéa i dvor., povrsine
348 m’ i

- k.¢. ne. 2455, broj D.L. 26 Ulica A. Miha-
novica povr§ine 1686 m?, oranica povrsine
1426 m?, dvoriste povrsine 260 m?, ukupno
2034 m?.

Ukupna vrijednost nekretnina iznosi
49.500,00 EUR.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 4. 3. 2026. u 15 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg Hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisane nekretnine nisu slobodne od osoba
i stvari.

Na prvom drazbenom ro¢istu nekretnina se
ne moze prodati ispod 4/5 utvrdene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa
od 39.600,00 EUR.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri
dana prije odrzavanja javne drazbe uplatiti
jaméevinu u iznosu od 10% (desetposto)
utvrdene kupoprodajne cijene odnosno
iznos od 4.950,00 EUR na racun Javnog bi-
ljeznika Ilinke Lisonek za druge osobe otvo-
ren kod Slatinske banke d.d. VBDI banke
2412009, SWIFT:SBSLHR2X, i to ratun broj
IBAN:HR2724120091339000243, a vjerovnik
je osloboden placanja jaméevine ako njegova
trazbina doseze iznos jaméevine kao i osobe
iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slucaju da nekret-

nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30
dana od dana zakljucenja drazbe kod javnog
biljeznika zakljuciti u obliku javnobiljezni¢kog
akta Ugovor o kupoprodaji i u istom roku
uplatiti ostatak kupoprodajne cijene.
Ako kupac koji je uplatio jamécevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jam¢evine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prija$njoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima
ne prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu Stetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve tro$kove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: centar@habduco.hr ili
na telefon odvjetnika Miroslava Lovri¢a, mob:
+ 385 91 333-0034.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit Ce se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zaka-
zanoj drazbi, e-oglasnoj ploci Opcinskog suda
u Slavonskom Brodu i kao oglas u Narodnim
novinama.

Javni biljeznik Ilinka Lisonek

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 2170-57-02-26-3/DPM od 5. II.
2026. (696)
VeleuciliSte u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na slobodno radno mjesto:
- jedan nastavnik na nastavnom radnom
myjestu L. vrste: vi$i predavac u podrucju drus-
tvenih znanosti, polje informacijske znanosti,
grana informacijsko i programsko inZenjerstvo

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mrez-
noj stranici Veleu¢ilista u Rijeci, u rubrici
»Natjecaji« (www.veleri.hr).
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na e-adresu: natjecaji@veleri.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — vi$i predavac.
Veleuciliste u Rijeci

Klasa: 112-06/26-01/03

Urbroj: 2176-03/1-26-2 od 5. II. 2026. (701)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Upravnog
odjela za poslove Zupana Sisacko-moslavacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za poslove Zupana Sisacko-moslavacke
Zupanije, i to u:

Odsjek za opce poslove Zupana i odnose s
javnoscéu

- visi referent za protokol i marketing, 1
izvrsitelj, na odredeno vrijeme, u trajanju
vjezbenickog staza

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje kori$teni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
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samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijadnjim propisima stekle viSu
struénu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
obavijestena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ée
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

oglasne stranice

javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja i sposobnosti, navedeni su na mreznoj
stranici Sisacko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije: www.smz.hr, objavit ¢e se vrijeme

i mjesto odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, te po moguénosti e-adresu), naziv
upravnog odjela i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis
— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

— dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prij-
mu u sluzbu vjezbenika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, a u slucaju nedostavljanja
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trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka Zupani-
ja, a u slucaju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na adresu: Sisacko-mosla-
vacka zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36,
44000 Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poslove Zupanac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu vjezbenika donijet
¢e se najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava, a dostavit ¢e se
javnom objavom na mreznim stranicama
Sisacko-moslavacke Zupanije: www.smz.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka zupanija

Klasa: 112-02/26-01/05

Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. II. 2026. (702)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnik Upravnog odjela za gospo-
darstvo, investicije, razvojne projekte i fondove
EU Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, investicije, razvojne projekte i
fondove EU Sisacko-moslavacke zupanije,
na neodredeno vrijeme uz obvezan probni
rad od tri mjeseca, i to w:

Odsjek za gospodarstvo

- savjetnik za upravne poslove gospodar-
stva, 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
poloZi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je

priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po moguénosti elektronicku
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)
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- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisa¢ko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisa¢ko-mosla-
vacke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
Zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo,
investicije, razvojne projekte i fondove EU«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
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smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-02/26-01/05

Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. I1. 2026. (706)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), pro¢elnica Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske bra-
nitelje Sisacko-moslavacke Zupanije, i to u:
Odsjek za socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- referent za prava hrvatskih branitelja
s mjestom rada u Petrinji, 1 izvrsitelj na
vrijeme odredeno za vjezbenicki staz.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom

oglasne stranice

prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu ce biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
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Opis poslova i podaci o plaéi vjezbenika, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke zu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po mogucnosti elektronicku
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz da su bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢om poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prij-
mu u sluzbu vjezbenika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slucaju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranih kandidata za kazneno
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djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
Zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb 1 hrvatske branitelje«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu vjezbenika donijet
¢e se najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, a dostavit ¢e se
javnom objavom na mreznim stranicama
Sisac¢ko-moslavacke zupanije www.smz.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2176-05/1-26-2 od 5. I1. 2026. (707)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sacko-moslavacke Zupanije, na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca,
itow

Odsjek za socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb,
1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
zdravstvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane

¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu e biti
obavije$tena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke Zu-
panije www.smz.hr objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, te po mogucnosti elektronicku
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadas$njih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
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domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slucaju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka Zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zZupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb 1 hrvatske branitelje«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 565-02/1-26-1 od 5. II. 2026.  (728)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama
Odluke o zabrani zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne
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novine broj 35/22), Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

- specijalist suradnik odredene struke u
ustanovama kulture (za izvorno filmsko
gradivo), 1 izvréitelj na odredeno vrijeme
(zamjena privremeno odsutne zaposlenice)
s punim radnim vremenom (40 sati tjedno).
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavr$en stru¢ni kratki
studij (razina HKO-a 5) kemijsko-tehnickog
smjera,

- poznavanje svojstava filmskog gradiva i teh-
nickih postupaka u pregledu i zastiti izvornog
filmskog gradiva (prednost: radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima),

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad dva mjeseca.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloZiti sljedeée dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

— osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana)

- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (ako takvo radno iskustvo
kandidat ima).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e obveznom pisanom
testiranju.

O nadinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta bit
¢e objavljen na internetskoj stranici Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vi$e ne¢e smatrati
kandidatom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj
za radno mjesto specijalist suradnik odrede-
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ne struke u ustanovama kulture (za izvorno
filmsko gradivo)«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 112-02/26-01/09

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 9. II.
2026. (756)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECA]J
za popunu radnog mjesta
- visi savjetnik 2, interni naziv: visi stru¢ni
savjetnik za upravljanje kvalitetom, na odre-
deno vrijeme (do 30. rujna 2026.), s punim
radnim vremenom, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto moZete procitati na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2177-7-04-26-2 od 10. II. 2026.
(767)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08 , 61/11, 04/18, 112/19,
17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/ice

- referent II. u Jedinstvenom upravnom
odjelu, Odsjek za financije - 1 izvrSitelj/ica
(m/Z) na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje (SSS)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
ispita u zakonskom roku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Rijeti i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno na poslo-
vima netom navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a duzni su ga poloZiti u
zakonskom roku, odnosno najkasnije u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Pleternice, www.ple-
ternica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na
oglasnoj ploci Grada Pleternice, Trg hrvatskih
branitelja 1, 34310 Pleternica, objavit ce se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
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odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim natjecajem (preslik svjedodzbe o zavr-
$enoj stru¢noj spremi)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. uvjerenje o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave po-
lozio - izvornik ili preslik,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je prijavitelj obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora o
radu, rjesenja ili potvrde poslodavca o obavlje-
nim poslovima, odnosno druge dokaze), a koje
je ujedno evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi. TraZeni prilozi mogu biti u presliku
i ne moraju biti ovjereni, a izabrani kandidat
duzan je prije donosenja rje$enja o prijmu u
sluzbu na neodredeno vrijeme dostaviti na
uvid originalne dokumente.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Pleternica, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u opsegu i samo u svrhu provedbe na-
tjecaja, od strane osoba ovlastenih za proved-
bu natjecaja. Grad Pleternica ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih teh-
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ni¢kih i organizacijskih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupora-
be, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na natjecCaj nece se razmatrati, niti e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Kandidat koji ostvari najve¢i broj bodova
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno ¢l. 23¢ ZSN-a, pozvat Ce se
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. Ako kandidat ne dostavi
traZene isprave, smatra se da je odustao od
prijma u sluzbu.

Izabrani kandidat, nakon obavijesti o izbo-
ru, dostavlja uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreZznim stranicama Grada Pleternice.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Pleternice.

Javno objavljeno rjesenje uklanja se sa mrez-
nih stranica nakon isteka roka od Sest mjeseci
od dana njegove objave.

Prilikom javne objave rjeSenja o prijmu smiju
se uiniti javno dostupnim podaci o izabra-
nom kandidatu koji se odnose na naziv radnog
mjesta, stru¢ne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom
postupku zaposljavanja dok se ostali podaci
moraju zastititi.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natjecaj
za referenta II u Odsjeku za financije - ne
otvarati«, na adresu: Grad Pleternice, Trg hr-
vatskih branitelja 1, 34310 Pleternica. Prijave
se mogu dostaviti i osobno.

Grad Pleternica zadrZava pravo ponistiti ovaj
natjecaj, odnosno ne odabrati nijednog kan-
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didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pleternica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-1-12-05-26-1 od 12. II. 2026.
(772)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka
59. Statuta (klasa: 012-03/18-01/01, urbroj:
2196/01-JT-5-05-18-01 i klasa: 011-03/23-
02/01, urbroj: 2196-1-12-05-23-01)), ¢lanka
27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na-
¢inu rada Djecjeg vrti¢a Vukovar IT (klasa:
601-02/22-02/04, urbroj: 2196-1-12-05-22-02
i klasa: 011-05/24-01/01, urbroj: 2196-1-12-
05-24-2), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Vu-
kovar II, na 60. sjednici odrzanoj 12. veljace
2026. godine donijelo je Odluku (klasa: 601-
05/26-26-02/02, urbroj:2196-1-12-05-26-1)
0 raspisivanju

NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Vukovar IL

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Uvjeti:

- za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 37. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
odnosno osoba koja ispunjava uvjete za od-
gojitelja ili stru¢nog suradnika i ima najma-
nje 5 (pet) godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja,

- uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
kandidat treba ispunjavati i posebne uvjete: na
temelju ¢lanka 10. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(NN 52/00, 56/00), odnosno potpuno vladanje
srpskim jezikom i ¢iriliénim pismom koji ée
se utvrditi provjerom,

- radni odnos u Djecjem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23).

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu (zamolbu),
na natjecaj je potrebno priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,
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- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 151/22),

- potvrdu nadleznog Centra za socijalnu
skrb da kandidat nema izrecenu mjeru za
zadtitu dobrobiti djeteta (ne stariju od dana
objave natjecaja) sukladno ¢lanku 25. stav-
ka 9.1 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju(NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23),

- dokaz o drzavljanstvu,

— preslik osobne iskaznice,

— elektronicki ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta, u izvorniku ili ovjerenom
presliku (isprave se ne vracaju).

Opis poslova ravnatelja/ravnateljice sadrzan je
u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Djecjeg vrti¢a Vukovar II, objavljenom na
internetskoj stranici Vrtica: https://www.dv-
vukovar2.hr/dvvu/files/docs/6303407717¢782
.65951014Pravilnik%200%20unutarnjem%:20
ustrojstvu%20i%20na%C4%8Dinu%20
rada%20dje%C4%8Djeg%20vrti%C4%87a%20
Vukovar%2011%202022.pdf i https://www.
dvvukovar2.hr/dvvu/files/docs/666ff1a31f2
de6.191579821zmjene%20i%20dopune%20
Pravilnika%200%20unutarnjem%20ustroj-
stvu.pdf.

U skladu s clankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) pri-
javiti se mogu kandidati obaju spolova koji
ispunjavaju gore navedene uvjete. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i jednako su
primjenjivi i na Zenski i na mugki spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
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39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijave na natjecaj Salju se postom ili se osob-
no donosi poslodavcu u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Djecji vrti¢ Vuko-
var II, Kardinala Alojzija Stepinca 46, 32000
Vukovar, s naznakom: »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Natjecaj se objavljuje 13. veljace 2026. godi-
ne u Narodnim novinama (https://narodne-
novine.nn.hr/), na internetskim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na sluz-
benoj stranici Grada Vukovara (https://www.
vukovar.hr/), internetskim stranicama Vrti¢a
(http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/natjeca-
ji.php) i oglasnim plo¢ama Dje¢jeg vrtica
Vukovar II i trajat ¢e do 23. 2. 2026. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpisane, nepotpune i nepravodobne pri-
jave nece se razmatrati.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Dje¢ji vrti¢ Vukovar II, kao voditelj obrade,
podatke prikupljene na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.
Djedji vrti¢ Vukovar II s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima,
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$teéenja.
Upravno vijece provest ¢e razgovor (intervju)
sa svrhom provjere stru¢ne sposobnosti i
pisanu provjeru poznavanja srpskog jezika i
¢iriliénog pisma s kandidatima koji ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja. O terminima
razgovora i rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni na mreZnim stranicama
Djecjeg vrtica Vukovar II (https://www.dv-
vukovar2.hr/dvvu/natjecaji.php).
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni najkasnije 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Radi zastite osobnih podataka rezultate, oba-
vijesti i sli¢no objavit ¢emo u obliku inicijala
i, ako bude potrebno, datuma rodenja.
Djedji vrti¢ Vukovar II

(775)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske Zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna dr. med., spec. $kolske me-
dicine - na radno mjesto doktor medicine
specijalist 2 — u djelatnosti $kolske medicine
1.2. jedan/jedna dr. med., spec. javnog zdrav-
stva/epidemiologije — na radno mjesto doktor
medicine specijalist 2 - u djelatnosti javnog
zdravstva

1.3. jedan/jedna dr. med., spec. mikrobiologije
s parazitologijom — na radno mjesto voditelja
ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih - u
djelatnosti mikrobiologije.

2. za prijem radni odnos na odredeno vrijeme:
2.1. jedan/jedna sanitarni/zdravstveno la-
boratorijski tehni¢ar/med. sestra/teh. - na
radno mjesto zdravstveni radnik u javnom
zdravstvu 1 - terenski rad - u djelatnosti
za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju
(DDD) - radni odnos zasniva se na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutne
radnice, do njezina povratka na rad.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
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novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuceno postom, na adresu Za-
vod za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupa-
nije, Gospi¢, Senjskih Zrtava 17, s naznakom:
»Za natjecaj pod tockom ___«ili osobno u
tajni$tvo Zavoda, Senjskih Zrtava 17, Gospi¢,
II. kat, tajnistvo, do kraja uredovnog radnog
vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim stra-
nicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-senj-
ske Zupanije: https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.
Zavod za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 112-02/26-02/3
Urbroj: 2186-183-01-01-26-1 od 13. II. 2026.
(778)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 1 61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 i
3/19),), €l. 21.1 ¢l. 23. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22
i58/24) i ¢l. 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Ivanec, ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/ce u radni odnos za radna
mjesta:

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar (m/z)
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

2. strucni radnik na tehnickom odrzavanju
(m/z) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu

3. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 3 izvriitelja/ice, na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
4. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelj (m/z) - 2 izvrsitelja/ice, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Uvjeti:

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 1. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske.

Posebni uvjeti:

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi
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— poloZen strucni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

- domovnicu

- rodni list

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

— odobrenje za rad nadlezne komore

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B -
kategorije (preslik vozacke dozvole).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od dva mjeseca.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 2. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— polozen ispit za lozaca centralnog grijanja.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastorucno potpisan zivotopis

- domovnicu

- rodni list

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

oglasne stranice

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole)

— dokument kojim dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor o radu)

- dokaz o polozenom ispitu za lozaca cen-
tralnog grijanja.

*Na natjecaj se moze prijaviti i kandidat koji
nema poloZen ispit za loZaca centralnog gri-
janja uz obvezu polaganja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od dva mjeseca.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 3.14. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit*

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je primjenjivo)

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
*Struéni radnik koji u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozZen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan je u roku od godine dana od prijma u
radni odnos poloziti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 257. vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— domovnicu

— rodni list
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- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- vaze¢u dopusnicu nadlezne komore (ako
je primjenjivo)

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole).

Radni odnos za kandidate pod to¢kom 3.
zasniva se na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, a za kandidate pod to¢kom
4. na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od $est mjeseci.
Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predoiti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.
— 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natje¢aj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zastiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj provest ¢e se psiholosko testiranje
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavijesteni pu-
tem e-adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/
$alju na adresu: Centar za pruZanje usluga u
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natjecaj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj«. Natjecaj za tocke 1.
— 4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, na mreznim
stranicama Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Ivanec, te se dan objave smatra danom
dostave obavijesti kandidatima.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Ivanec

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 238-12-26-1 od 9. 11. 2026.  (781)
Sukladno ¢lanku 17. i ¢lanku 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Jastrebarskog raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za drustvene djelatnosti (sluzbenik L. ka-
tegorije, potkategorije glavni rukovoditelj,
1. klasifikacijski rang), 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta), propisane
u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11104/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku
teksta: ZSN) te sljedece posebne uvjete:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili drus-
tvene struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- poznavanje rada na PC-ju

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu netom
navedene struke.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima netom navedenog
stupnja razine obrazovanja i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti i biti ime-
novani za procelnika kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine uz
obvezu da ispit poloze u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Prijava za javni natjecaj podnosi se pisanim
putem i obavezno mora sadrzavati podatke o
podnositelju (ime i prezime, adresa prebivali-
$ta, broj telefona, e-posta, iskljucivo za potrebe
izbornog postupka) i naziv radnog mjesta i
upravnog odjela na koje se prijava odnosi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu obvezno
se prilazu isprave kao dokaz o ispunjavanju
uvjeta u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidat ¢e predociti izvornik:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o razini obrazovanja (svjedodzba/
diploma)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a ib):
a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, koja
struka i stupanj stru¢ne spreme je zahtije-
vana/uvjetovana za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao te
poslove) ili druge odgovarajuce isprave kojom
se dokazuje radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine, ako kandidat ima poloZen ispit
— dokaz o poznavanju rada na osobnom racu-
nalu (svjedodzba, potvrda, uvjerenje ili drugi
dokaz, odnosno vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na osobnom rac¢unalu)

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz,
odnosno vlastoru¢no potpisana izjava o po-
znavanju trazenog stranog jezika).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoji zapreka iz ¢l. 15. 1 16. ZSN-a, a
$to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti Grad
Jastrebarsko. Kandidat je prijavom na ovaj
javni natjecaj suglasan da se provjera zatrazi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon
proteka roka za podnodenje prijava na javni
natjecaj (nepravodobne prijave) nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.
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Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natje¢aj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu im se dostavlja pisana obavijest bez
prava podnoSenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te predocenje pre-
dane dokumentacije u izvorniku dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja
o imenovanju na poziv Grada Jastrebarskog.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku
radnog odnosa).

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19 i 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju

oglasne stranice

uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje
samo pod uvjetom da nema osoba koje to
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Grada Jastrebarskog ne po-
stoji obveza prijma pripadnika nacionalnih
manjina.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristu-
piti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i tim kandidatima
¢e putem elektronicke adrese (e-poste) koju
su naveli u prijavi biti dostavljena pisana
obavijest.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na javni natjecaj (¢l.
22. st. 2. ZSN-a).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici: www.jastrebarsko.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na na-
vedenoj mreznoj stranici Grada Jastrebarskog
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja u Narodnim novinama neposredno u
pisarnici gradske uprave Grada Jastrebarskog
ili preporu¢enom postanskom posiljkom na
adresu: Grad Jastrebarsko, p.p. 33, Trg J. J.
Strossmayera 13, 10450 Jastrebarsko, s nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti«.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Jastrebarsko. Iznimno
u slu¢aju odustanka kandidata od imenovanja
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
dostavlja se kandidatima javnom objavnom
na mreznim stranicama Grada Jastrebarskog
i smatra se objavljenim prema svim kandida-
tima istekom osmoga dana od javne objave.
Postupak javnog natjecaja obustavit e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju
formalne uvjete za imenovanje ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate, a moZe se obustaviti
i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih
nakon raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest
o obustavi postupka ako do obustave dode,
objavit ¢e se na mreZnoj stranici Grada Ja-
strebarskog.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje
sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka. Smatra se
da kandidati za posao daju presutnu privolu
za obradu svojih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci se nece ni na koji nac¢in u¢initi
dostupnima neovla$tenim tre¢im osobama,
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se bri$u nakon prestanka svrhe za koju
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko
prikuplja minimum podataka za koje se ne
moZe objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2140-5-02-26-2 od 10. IL. 2026.
(789)

Na temelju ¢lanka 40. stavka 1., tocke 1. Za-

kona o ustanovama (Narodne novine broj

76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),

¢lanka 20. stavka 6. Zakona o knjiznicama
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i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine
broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), ¢lanka 52.
Statuta Grada Pregrade (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije broj 6/13, 17/13,
7/18, 16/18 - prociséeni tekst, 5/20, 8/21,
38/22, 40/23) i ¢lanka 10. Statuta Gradske
knjiznice Pregrada (klasa: 612-04/19-01/28,
urbroj: 2214/01-380-19-1) od 29. travnja
2019., Statutarne Odluke o izmjenama i do-
punama Statuta Gradske knjiznice Pregrada
(klasa: 611-01/25-02/01, urbroj: 2214-1-380-
25-3) od 19. veljace 2025., Statutarne Odluke
o0 izmjenama i dopunama Statuta Gradske
knjiznice Pregrada (klasa: 611-01/25-02/01,
urbroj: 2214-1-380-25-12) od 22. prosinca
2025., gradonacelnik Grada Pregrade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice
Pregrada.

I. Za ravnatelja Gradske knjiZnice Pregrada
moze, na temelju ¢etverogodisnjeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

— polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiZnicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
gradonacelnik Grada Pregrade.
Gradonacelnik osniva i imenuje Povjerenstvo
za provedbu ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
II. Kandidat koji se javlja na natjecaj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjizni¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni-
¢arskoj struci (Narodne novine br. 107/21),

odnosno diplomiranog knjiznicara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika,

5. elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom staZu (ne starije od 15 dana od objave
ovog natjecaja),

6. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
dokaz o radu u knjiznic¢arskoj struci,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog natjecaja),

8. prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice Pregrada.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duzan je izvornike dostaviti na
uvid pri intervjuu.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz moguénost
kori$tenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja Cetverogodi$njeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno Cetverogodisnji plan rada,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
I11. Kandidati koji prema posebnim propisi-
ma ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o

oglasne stranice
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civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu
(javna isprava o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca, odnosno sluzba.
IV. Prijavom na ovaj natjecaj kandidat po-
tvrduje da je upoznat s pravnim temeljem
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova ¢uvanja te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao
i privolu za njihovu objavu kao rezultata na-
tjecaja.

V. Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastorucno potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0 navedenom kandidati ce biti obavijesteni pi-
sanim putem (e-postom ili obi¢nom postom).
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VI. Ovaj javni natjecaj ¢e se objaviti na sluzbe-
noj mreznoj stranici Grada Pregrade i oglasnoj
plo¢i Grada Pregrade, oglasnoj plo¢i Gradske
knjiznice Pregrada te u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Pregrada,
Josipa Karla Tuskana 2, Pregrada, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
Gradske knjiznice Pregrada — ne otvaraj«.
VII. Dokumentacija dostavljena u sklopu
prijave na ovaj javni natjecaj nece se vracati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u zakonskom roku.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazloZenja.

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2198-7-03/01-26-1 od 9. I1. 2026.
(790)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19,
17/25 dalje u tekstu: Zakon), v. d. procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pose-
darje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u komunalni pogon Op¢ine Posedarje na
radno mjesto:

1. vozac - strojar — 1 izvrsitelj, na neodre-
deno vrijeme

2. komunalni radnik - 4 izvrsitelja, na ne-
odredeno vrijeme

1. Uvjeti za radno mjesto vozac - strojar:

- srednja stru¢na sprema

- vozacka dozvola C-kategorije

— dokaz o polozenom uvjerenju za rukovodi-
telja kombiniranim radnim strojem.

2. Uvjeti za radno mjesto komunalni radnik:
- srednja stru¢na sprema

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢l. 12. Zakona, punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za koju postoje zapreke iz
¢l. 15.1 16. Zakona.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadleznog suda,
ne starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju na temelju ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢l. 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidati samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statutu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat duzan je prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavanju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e
se prethodna provjera znanja putem pisanog
testa iz opceg znanja i intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj i viSe se ne smatra kandi-
datom.

Na web-stranici Op¢ine Posedarje, https://
opcina-posedarje.hr/, naknadno ¢e se objaviti
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja.

Na web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Posedarje na adresi Trg Martina Posedarskog
1, Posedarje, objavit e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, ne-
posredno ili postom preporuceno na adresu:
Op¢ina Posedarje, Trg Martina Posedarskog
1, 23242 Posedarje, s naznakom: »Ne otvarati
— javni natjecaj za prijam u sluzbu - komu-
nalni radnike.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
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objavom rjeSenja o prijmu na mreznim strani-
cama Op¢ine Posedarje. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Op¢ine Posedarje.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se u roku odredenom javnim natje¢ajem nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjava formalne uvjete za raspored
na radno mjesto ili kandidati nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju ili intervjuu. Postupak javnog natjecaja
moZe se obustaviti zbog bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja
javnog natjecaja. Obavijest o obustavi postup-
ka javnog natjecaja objavljuje se na mreznim
stranicama Op¢ine Posedarje.

Op¢ina Posedarje

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 251-510-04-26-5 (793)
Na temelju clanka 21. Statuta Javne ustanove
Park prirode Medvednica i prethodne sugla-
snosti Ministarstva zastite okoli$a i zelene
tranzicije, klasa: 112-01/26-01/13, urbroj:
517-02-1-1-26-3 od 2. veljace 2026. godine dr.
sc. Marina Popija¢ v. d. ravnateljice ustanove
— Javne ustanove Park prirode Medvednica
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto pod rednim brojem

5. visi savjetnik 2 u Odjelu strucnih poslova,
1 izvrsitelj na neodredeno.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem
5. visi savjetnik 2 u Odjelu stru¢nih poslova
uredeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode Medvednica su:
—razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja prirodnih, tehnickih i biotehnickih,
znanosti ili interdisciplinarnog znanstvenog
podrucja

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu (MS
Office, Internet, e-posta),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 10.1.10.
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obrac¢un place u
javnim sluzbama (Narodne novine 22/2024)
za radno mjesto visi savjetnik 2 propisan je
koeficijent 2,10 za obracun place.
Podnositelj prijave uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj u kojoj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,

adresa stanovanja, broj telefona i adresa elek-
tronicke poste) duzan je priloziti i sljedece:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

3. preslik diplome (kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno)
4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove u struci ili preslik rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto

5. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(potvrda $kole stranih jezika, preslik indeksa
ili svjedodzbe srednje skole iz kojeg je vidljivo
da je engleski jezik poloZen i sl.)

6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe ili preslik potvrde
o polozenom tecaju informatike ili prijepis
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
loZio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost ili izjavu o poznavanju rada na
racunalu koristenjem MS Office, internet,
e-posta)

7. preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi
dokumente ili isprave na stranom jeziku,
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucu-
ju¢i ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
o0d 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Op¢ée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 i 69/17).

oglasne stranice
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19184/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim svih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prva prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja se podnose u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj — za radno mjesto pod rednim
brojem 5. visi savjetnik 2 u Odjelu stru¢nih
poslovac.
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i
vrijeme odrzavanja testiranja i/ili razgovora
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Javne
ustanove Park prirode Medvednica, https://
www.pp-medvednica.hr/o-nama/pristup-
informacijama/ pod Zaposljavanje, najmanje
8 dana prije testiranja.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezatni probni rad od najvise 6
mjeseci. Ako kandidat ne pristupi testiranju
i/ili razgovoru, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ce biti pisano obavijesteni u za-
konskom roku.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreZnim stranicama Javne usta-
nove Park prirode Medvednica (https://www.
pp-medvednica.hr/).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.
O tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni putem internetske strani-
ce Javne ustanove Park prirode Medvednica
(https://www.pp-medvednica.hr/).
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Javna ustanova Park prirode

Medvednica, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/8
Urbroj: 2117-06/1-26-1 od 10. II. 2026.
(794)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije broj
2/26), procelnica Upravnog odjela za financije
Dubrovacko-neretvanske Zupanije objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto referent I (1 izvrsitelj/ica)
u Upravnom odjelu za financije Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. poloZen drzavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajule razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZzen drzavni ispit,
bududi da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloze drzavni ispit u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Navedena prava uredena su ¢lankom 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 - procis¢eni
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lankom 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zaposljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sL.).

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije www.dnz.hr naveden je opis poslova,
podaci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drucje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
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3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a + b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini stecene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja.

b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova
je kandidat obavljao, stru¢na sprema i razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove.

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, a ako
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su
uz svjedodzbu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvrdu
o vrednovanju i priznavanju inozemne obra-
zovne kvalifikacije nadleznog tijela Republike
Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te
¢e se na mre7noj stranici Dubrovacko-neret-
vanske Zupanije www.dnz.hr objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz

svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je
zajedno s izvjeSéem o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike priloZenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
RjeSenje o prijmu u sluzbu donijet ée se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana objave rjeSenja na mrez-
nim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zZupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
referent I u Upravni odjel za financije - ne
otvaraj«.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 023-05/26-01/9
Urbroj: 2117-13-04/1-26-1 od 10. II. 2026.
(796)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Blato, na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje u
tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice u Upravni
odjel za opce, imovinsko-pravne i komu-
nalne poslove Opcine Blato - 1 izvrsitelj/ica,

oglasne stranice
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na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjedtine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

4. polozen drzavni ispit II. razine

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja, i to u roku od jedne godine
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjeCaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata



PETAK, 13. VELJACE 2026.

(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duina je
u prijavi na natjecaj dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju i dokaze prema posebnom
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:

oglasne stranice

osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koji se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
e-radnu knjizicu (elektronicki zapis) ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
pet godina, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjiZici (elektroni¢kom zapisu) ili potvrdu iz
tocke 4., 1 to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju

6. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢ée
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
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nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Blato, Trg dr.
Franje Tudmana 4, 20271 Blato, preporu-
¢enom posiljkom ili osobno u pisarnicu, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice u Upravni odjel za opée, imo-
vinsko-pravne i komunalne poslove Op¢ine
Blato - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajudi nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Blato www.blato.
hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
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o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Blato www.blato.
hr bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata/kinje, ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreZnoj stranici
Op¢ine Blato www.blato.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima/kinjama smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o imenovanju,
kandidatima/kinjama koji/koje ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Op¢ina Blato zadrzava pravo ponistenja javnog
natjecaja, bez posebnog obrazlozenja.
Op¢ina Blato

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2181-14-03-26-1 od 10. II. 2026.
(797)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Visa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Vis - Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka za graditeljstvo, prostor-
no uredenje, komunalne poslove i imovin-
skopravne poslove (1 izvrsitelj/ica), na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluzbu:

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij tehnicke struke ili gra-
diteljsko-geodetske struke,

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine i organizacijske
sposobnosti,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na PC-ju (MS Office pro-
grami).

U sluzbu se mozZe primiti i rasporediti na rad-
no mjesto i osoba koje nema polozen drzavni
ispit pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obavezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propi-
sima stekla vi$u stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25).
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Grada Visa (www.gradvis.
hr) naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

oglasne stranice
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Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Visa objaviti vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1) zivotopis,

2) preslik osobne iskaznice,

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, putovnice ili elektronicki zapis
iz Knjige drzavljana),

4) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

5) rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je iz-
dala ovlastena institucija u RH);

6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima vi$e stru¢ne spreme) od najmanje
Cetiri godine, i to a + b:

a. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b. dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke od najmanje Cetiri godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
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starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

9) dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

10) dokaz o poznavanju engleskog jezika
(svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

11) presliku svjedodzbe o polozenom dr-
zavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit).

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat je
obvezan predociti izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta Natjecaja i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je

oglasne stranice

vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 7 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dat dostavlja prije dono3enja rjeSenja prijmu
u sluzbu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama u zatvorenoj
omotnici putem poste ili osobno na adresu:
Grad Vis, Trg 30. svibnja 1992. br. 2, 21480
Vis, s naznakom: »Za natjecaj za voditelja
odsjeka — ne otvaratic.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu na mrez-
nim stranicama Grada Visa.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave RjeSenja na mreZnoj stranici
Grada Visa (www.gradvis.hr).

Grad Vis

Klasa: 551-05-26-01

Urbroj: 2196-95-26-95 od 10. I1. 2026. (799)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijemske
zupanije te ¢lanka 33. Statuta Doma za starije
i nemo¢ne osobe Vukovar, ravnateljica Doma
za starije i nemo¢ne osobe Vukovar, Sibenska
14, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

1. stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju
(kuéni majstor - kotlovnicar - skladistar)
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme

2. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada (Cistacica) — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

e pod 1.

- zavr$eno srednjoskolsko-tehnicko obra-
zovanje

- zavrSena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije
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- radno iskustvo jedna godina

— probni rad dva mjeseca

« pod 2.

— osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad jedan mjesec.

Potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

— preslik svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj
tehnickoj $koli (pod 1.), dokaz o zavr$enoj
osnovnoj $koli (pod 2.)

— preslik dokaza o zavrSenoj izobrazbi za
upravljanje i rukovanje kotlovima (pod 1.)
- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
ku¢nog majstora-kotlovnicara-skladistara

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o stazu osiguranja ne starije od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od
30 dana ra¢unajudi od dana objave natjecaja.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
koja ima zapreke iz odredbe ¢l. 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156,23 1 61/25).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i Zenski spol.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su za potrebe natjecaja priloziti isprave
u izvorniku, kojima se dokazuje prednosti pri
zapoSljavanju:

— Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ako
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima duzni su u prijavi na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane clankom
103. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

— Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,198/19), ako ostvaruju prednost pri-
likom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
duzni su u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
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ispunjavanju uvjeta iz navedenog Zakona.
Zakon o zastiti vojnih i civilni invalida rata
— Zakon.hr

- Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ako ostva-
ruju prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 9.
navedenog Zakona. Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom - Zakon.hr.

- Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju - Zakon o civilnim stradalnicima
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim
na natjecaj smatra se osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave
natjecaja na web-stranicama Doma za starije
i nemocne osobama Vukovar www.dom-vu-
kovar.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje www.hzz.hr, na adresu: Dom
za starije i nemo¢ne osobe Vukovar, Sibenska
14, 32000 Vukovar, s naznakom: »Natje¢aj za
radno mjesto stru¢ni radnik na tehnickom
odrzavanju (kuéni majstor — kotlovnicar -
skladistar)/pomoc¢ni radnik u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada (Cistadica) - ne otvaraj«.
Natjecaj je objavljen 13. 2. 2026. i vrijedi do
21. 2. 2026.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no ne
potpisane prijave nece se razmatrati.

Dom za starije i nemo¢ne osobe Vukovar
zadrZzava pravo bez pojasnjenja ne izabrati
nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se provjera
znanja i intervju.

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja bit ¢e objavljena na web-
stranici Doma te ¢e na istoj web-stranici Doma
biti objavljeno mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Ako kandidati ne pristupe provjeri
znanja i intervjua, smatrat ¢e se da je odustao
od natjecaja.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandida-
ti natjecaja suglasni su da Dom za starije i

nemoc¢ne osobe Vukovar kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opce Uredbe EU o zastiti osobnih podataka
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemo¢ne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku od isteka roka za
podnosenje prijave, objavom na web-stranici
Doma za starije i nemocne osobe Vukovar:
www.dom-vukovar.hr.
S odabranim kandidatom ugovorit e se prob-
ni rad od dva mjeseca (pod 1.) i probni rad
od jednog mjeseca (pod 2.).

Dom za starije i nemocne

osobe Vukovar

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2170-23-03-26-1 od 10. II. 2026.
(800)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18117/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lokve raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Lokve, na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove, pracenje
stanja u prostoru i komunalni redar - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema (Cetverogodi$nja
srednja $kola ili IV. stupanj) ekonomske ili
tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

oglasne stranice
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ispit poloze u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu, prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Lokve: www.
lokve.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
plai radnog mjesta koje se popunjava, nadin i
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vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stru¢ne spreme),

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drzavni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
mora biti razvidno da je kandidat obavljao
poslove odgovarajuce razine obrazovanja
i struke te razdoblje u kojem je te poslove
obavljao (radno iskustvo dokazuje se elektro-
ni¢kim zapisom o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdom o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uz koji se prilaze ugovor o radu, rjeSenje ili
potvrda poslodavca),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu,

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se prilozZiti u neovjerenom
presliku.

Podnos$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda

oglasne stranice

da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj podnose se preporu¢enom
posiljkom u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina
Lokve, Setaliste Golubinjak br. 6, 51316 Lokve,
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Lokve - referent za komunalne po-
slove, pracenje stanja u prostoru i komunalni
redar«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
pisarnicu Op¢ine Lokve na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit e se pisana obavijest.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢ine Lokve.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj
stranici Op¢ine Lokve: www.lokve.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
mreznoj stranici Op¢ine Lokve: www.lokve hr.
Op¢ina Lokve

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2196-1-02-26-1 od 5. II. 2026. (801)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.a
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - u na-
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stavku teksta: ZSN), gradonacelnik Grada
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i nabavu (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca u Gradu Vukovaru.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomskog usmje-
renja (razina 7.1.st/7.1.sv HKO),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i struénim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu sa poseb-
nim propisima ili obavljanje poslova u me-
dunarodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima gore navedene razine obrazovanja
i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit II. razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju:

- uskladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjeCaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloZiti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf,

— u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznaceni na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf,

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na
isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti i rje$enje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata te dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca,
- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeca-
ja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe

s invaliditetom te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine duZni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
struéna sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je izda-
la ovlastena institucija u Republici Hrvatskoj),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje pet godina (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traZenje osiguranika izdaje na $alterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje,

b) ugovor o radu / rje$enje o rasporedu / po-
tvrda poslodavca (svi navedeni dokumen-
ti moraju sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova,
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Grada Vukovara).

oglasne stranice
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Ako kandidat uz Prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenom presliku, a prije donosenje
rjeSenja o imenovanju izabrani kandidat ¢e
predoditi izvornike na uvid uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o iz-
boru, a prije donoenja rjesenja o imenovanju.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Vukovar.

Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj - javni
natjecaj za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za financije i nabavug, postom
na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za imenovanje
procelnika, Dr. E. Tudmana 1, Vukovar ili
se predaju neposredno na istoj adresi ured
broj 1, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njezina prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti
pravni lijek.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
o0 ponistenju javnog natjecaja. Prijavom na
natjecaj kandidati pristaju da se njihovi osobni
podatci objave na mreznoj stranici Grada
Vukovara u svrhu objave rezultata i poziva
na testiranje.

Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
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dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.
Na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj mreZnoj stranici
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Vuko-
vara (www.vukovar.hr). Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Vukovara (www.
vukovar.hr).

Grad Vukovar

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2156-13-02-26-2 od 13. II. 2026.
(802)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 76. Statuta Osnovne $kole
»Rikard Katalini¢ Jeretov« Opatija Skolski
odbor Osnovne $kole »Rikard Katalini¢ Jere-
tov« Opatija, na sjednici odrzanoj 9. veljace
2026. godine donio je

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
»Rikard Katalini¢ Jeretov« Opatija.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-

oglasne stranice

leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni cetverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni prilozZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom struénom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapisnik HZMO-a i potvrda Skolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

8. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o ime-
novanju, ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
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uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja
jezika,

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informatike,

3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima — dokazuje se potvrdom ili
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj skoli »Rikard Katalini¢ Jeretov«
Opatija, za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne Skole »Rikard Katalini¢
Jeretov« Opatija, https://os-rkatalinic-jeretov-
opatija.skole.hr/natjecaji-za-radno-mjesto-2/.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Rikard Katalini¢ Jeretov« Opatija, Nova cesta
53, 51410 Opatija, u zatvorenoj omotnici, s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
Osnovna $kola »Rikard
Katalini¢ Jeretov« Opatija

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 10. II.
2026. (804)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustroj-
stvene jedinice 3, interni naziv: voditelj Ure-
da za medunarodnu suradnju u Sredi$njem
sveucilisnom uredu za medunarodnu i me-
duinstitucionalnu suradnju, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, jedan
izvrsitelj (m/z).

Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici

Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.

hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-

macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

(807)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25, u daljnjem tekstu: Za-
kon), procelnica upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Grada Poreca - Parenzo
objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju I - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveu(ili$ni diplomski studjj ili sveucilisni in-
tegrirani prijediplomski ili diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razine 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a) tehnicke znanosti, polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika,
geodezija i pravo,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit i strué¢ni ispit po po-
sebnom zakonu?*,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima,
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu, polaganje stru¢nog ispita u rokovima
predvidenim posebnim zakonom. Na natje¢aj
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju
spolova. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo

oglasne stranice
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spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 1 39/18), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.

Podaci za placu za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obrac¢un place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grad Pore¢ — Parenzo br. 22/25). Koeficijent
za navedeno radno mjesto iznosi 3,60 i vazece
bruto osnovice za obrac¢un place sluzbenika i
namjestenika Grada Poreca — Parenzo, uvecan
za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza sluzbenika.

Odluka za obradun place sluzbenika i na-
mjestenika od 30. kolovoza 2024. godine,
utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit e pisa-
no obavije$teni o datumu, mjestu i vremenu te
nacinu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrugja te izvorima
za pripremu kandidata za tu provjeru, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provje-
re. Isto ¢e biti objavljeno i na oglasnoj plo¢i
Grada Poreca - Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja ¢e o tome biti
obavijesteni pisanim putem.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome
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- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o poloze-
nome drzavnome ispitu ili ispita po posebnom
zakonu (ako ga je kandidat polozio),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
— potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Pore¢a — Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢ -
Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Pore¢ - Parenzo,
s naznakom: »NatjeCaj ___ (obvezno napisati
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje),
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 112-01/26-01/00001
Urbroj: 2181/47-03-01/26-01 od 13. II. 2026.
(808)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25) i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Selca (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Selca broj 6/21), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Selca
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- spremac — 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati op¢e i posebne
uvjete.

Op¢i uvjeti za prijam:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u sluzbu. Ako izabrani kandidat u
primjerenom roku ne dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u daljnjem tekstu: Zakon).

Posebni uvjeti za prijam:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- zavr§ena osnovna $kola

- vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje fi-
zi¢kih poslova,

U prijavi kandidati su duzni priloziti:

— kratak Zzivotopis,

- preslik isprave o dokazu o hrvatskom drzav-
ljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica) sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11,110/15, 102/19. i 138/21),

- preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (vozacka dozvola),

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu
(obrazac izjave nalazi se na web-stranici Op-
¢ine (www.selca.hr),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/06, 61/11 i 4/18).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se u ovom natje¢aju koriste, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U Jedinstvenom upravnom odjelu nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalne
manjine sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu po posebnim zakonima duZan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ostvarivanju traZenih uvjeta iz natjecaja, kao
i sve dokaze predvidene posebnim zakonom
na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti na
koje se poziva.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se toj osobi dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je
obavijest upuéena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testa iz opéeg
znanja i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova nalazi se u Pravilniku o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Selca (Sluzbeni glasnik Opéine Selca
broj 6/21), dostupnom na adresi www.selca.
hr. Pla¢u za trazeno radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta
radnog mjesta i osnovice, uvecano za 0,5 % za
svaku navr$enu godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
mreznoj stranici Opcine Selca www.selca.hr.
Na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj ploci
Opcine Selca objavit e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to najmanje pet dana prije odrzavanja
pisanog testiranja i intervjua.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s prilozima podnose se u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narod-
nim novinama na adresu: Op¢ina Selca, Trg
Stjepana Radica 5, Selca, 21425, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto spremac — ne otvarati«, postom ili
se predaju neposredno u JUO Op¢ine Selca.
S osobnim podacima kandidata postupat ¢e se
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
GDPR) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
uz primjenu odgovarajucih organizacijskih i
tehnickih mjera zatite osobnih podataka od
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neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili uni$tenja.
Op¢ina Selca

Urbroj: 76/1-25 od 11. II. 2026. (809)
Na temelju ¢l. 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢l. 204. 1 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23 1 156/23) i ¢lanka 30.
st. 15. Statuta Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik, Upravno vije¢e Doma
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik.

Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr§en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
5. nepostojanje zapreke iz ¢l. 39. st. 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)

6. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani ne
starijim od 15 dana od podnog$enja prijave).
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu podnose
pisanu prijavu na natjecaj.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice)

— dokaz o ste¢enom akademskom ili struénom
nazivu (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom (ugovor o radu ili potvrda
poslodavca)

- potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od dana podnosenja
prijave).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi i clanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i, ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona), dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti
u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Doma za starije osobe Domus Christi Dubrov-
nik, postom preporuceno ili neposredno na
adresu: Dom za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik, Za Rokom 13, 20000 Dubrovnik.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
napomenom: »Ne otvarati, prijava na javni
natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu«. Nepravo-
dobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu
prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvan na razgovor. Za kan-
didata koji ne pristupi razgovoru smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata i odlukom ponistiti javni
natjecaj. Ako se na objavljeni javni natjecaj
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kan-
didata ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se
ponoviti.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto
iz objavljenog natjecaja i kandidati koji su u
meduvremenu povukli svoju prijavu svu pri-
lozenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku
od 45 dana od objavljene obavijesti o izboru
kandidata, odnosno od datuma odrzavanja
testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na
objavljeni natjecaj. Nakon navedenog raz-
doblja sva prilozena dokumentacija bit ¢e
uni$tena sukladno pravilima Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18). Za kandidate koji su poslali
svoju prijavu na objavljeni natjeCaj smatrat ¢e
se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani,
¢uvanju i unistavanju dokumentacije koja
sadrzi njihove osobne podatke.
Dom za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2181-16/03-26-01 od 11. II. 2026.
(810)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-

ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25), pro-
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Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Vrlike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za drustvene djelatnosti
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Vr-
like - 1 izvr$itelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
— sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- polozen drzavni ispit

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje upravljanja i provodenja
EU-ovih projekata.

Izrazi koji se, u ovom javnom natjecaju, ko-
riste u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom smatra se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju poloZen drzavni ispit propisane
razine za radno mjesto za koje se prima u
sluzbu pod uvjetom da drzavni ispit polozi
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i

oglasne stranice

16. ovoga Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25).

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javi natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, elektronicka adresa), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri godine
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b))

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrZavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga posjeduje

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na ra¢unalu)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(svjedodzba, potvrda ili izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- dokaz o poznavanju upravljanja i provode-
nja EU-ovih projekata (certifikat, potvrda,
uvjerenje).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
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121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U Gradu Vrlici nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina. Osoba koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10, 93/11 1 93/11) uz prijavu na javni na-
tje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzna dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjer-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjeriti
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s obveznom
naznakom naziva radnog mjesta na koje se
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom:
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Vrlika, Povje-
renstvo za provedbu Javnog natjecaja, Trg fra
Filipa Grabovca 6, 21236 Vrlika.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Vrlike, Trg fra Filipa Grabovca 6, 21236 Vrlika.
U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog oglasa.
Na web-stranici Grada Vrlike, www.vrlika.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Vrlike objavit ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Vrlike www.vrlika.hr.
Grad Vrlika

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2163-29-26-1 od 13. II. 2026. (811)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: Zakon) i Plana prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Oprtalj
— Portole (Sluzbene novine Op¢ine Oprtalj
— Portole broj 1/26), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Oprtalj — Portole
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ce u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Oprtalj — Portole na radno mjesto:
- viSeg strucnog suradnika za proracun,
financije i ratunovodstvo - 1 izvréitelj, na
neodredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona,
kako slijedi:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radno
mjesto vidi stru¢ni suradnik za proracun,
financije i racunovodstvo:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

oglasne stranice
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%aA1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duZan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data putem pisanog testiranja i intervjua.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i ¢ije su
prijave uredne provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

U prijavi na natjec¢aj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela i e-adresu). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice),

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
i struke odredenih ovim javnim natjecajem
(preslik diplome, svjedodzbe, uvjerenja ili
potvrde),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne (1)
godine: e-radnu knjiZicu ili preslik potvrde
o radnopravnom statusu i preslik potvrde
poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je po-
slovima kandidat radio, ili preslik rje$enja o
rasporedu, ili preslik ugovora o radu,

— preslik dokaza o poloZenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj
prijave polozio,

— dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - in-
formatickoj izobrazbi (preslik svjedodzbe ili
potvrda o polozenom predmetu informatika ili
preslik potvrde o polozenom informatickom
tecaju i sl.) ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na ra¢unalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa, preslik potvrde o
zavrSenom stupnju znanja jezika ili vlastoru¢-
no potpisana izjava o poznavanju talijanskog
jezika),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od tri mjeseci od objave ovog natjecaja
u Narodnim novinama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjes$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,

oglasne stranice

04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj daje
se privola Op¢ini Oprtalj — Portole za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i priloZenoj dokumentaciji, u svrhu
odabira kandidata i obavijesti o rezultatima
javnog natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima odnosno
u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Op¢ina Oprtalj — Portole pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, Opéina Oprtalj
— Portole provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno,
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢no
potpisao podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta i s potreb-
nom dokumentacijom podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na web-stranicama Op¢ine Oprtalj
— Portole na adresu: Op¢ina Oprtalj — Portole,
Matka Laginje 21, 52428 Oprtalj, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodre-
deno - visi stru¢ni suradnik za proracun,
financije i racunovodstvo —— ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti osobno u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Oprtalj — Portole ili
preporuceno postom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati te e se takvoj osobi dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 15 - STRANICA 31

kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Oprtalj — Portole (www.
oprtalj.hr) naveden je opis poslova i poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru, kao i ostale informacije
o natje¢ajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
za Opéinu Oprtalj — Portole utvrdit ée listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja te ¢e na web-stranici
Op¢ine Oprtalj — Portole (www.oprtalj.hr) i
na oglasnoj ploc¢i Opéine Oprtalj — Portole
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Oprtalj —
Portole. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Op¢ine Oprtalj — Portole.
Prilikom javne objave rjesenja smiju se uci-
niti javno dostupnima podaci o izabranom
kandidatu koji se odnose na naziv radnog
mjesta, stru¢ne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom
postupku zaposljavanja, dok se ostali osobni
podaci moraju na odgovarajuci nacin zastititi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat, u kojem slu¢aju se donosi
odluka o poni$tenju natjecaja.

Op¢ina Oprtalj - Portole

Klasa: 100-01/26-01/0002
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 4. II. 2026.
(812)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka
29. tocke 5. Statuta Agencije za plac¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca
2012. godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od
21. prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024.
godine i 3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sije¢nja 2022.
godine Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER

Sluzba za odobrenje LEADER projekata

1. savjetnik - 2 izvriitelja na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrudja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu.

SEKTOR ZA KOORDINACIJU

Sluzba za horizontalne poslove

2. savjetnik - 1 izvrsitelj na odredeno vrije-
me, radi zamjene privremeno odsutnog radni-
ka, s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, biotehnickih znanosti,
prirodnih znanosti ili tehnickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U LICKO-SENJSKO] ZUPANIJI
3. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Gospi¢, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehni¢kih znanosti polje
geodezija, biotehnickih znanosti polje poljo-
privreda (agronomija), drustvenih znanosti
polje ekonomija, pravo ili informacijske i
komunikacijske znanosti ili interdisciplinarnih
podrucja znanosti polje geografija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa (e-Radna knjizica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri
mjeseca od dana objave ovog natjecaja). Nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke.
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
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obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 3., od najmanje
tri godine za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1.1 2., radno je iskustvo evidentirano u
elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
iz mati¢ne evidencije Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja).

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu za
radno mjesto pod rednim brojem 3.
Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije u roku od godine
dana od pocetka rada u javnoj sluzbi.
Prema potrebi posla, za radno mjesto pod
rednim brojem 3., mjesto rada povremeno
je Senj.

Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje osam dana
prije testiranja.
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Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
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nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »NatjeCaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme - zamjenac.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na
web-stranici Agencije za placanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 602-01/26-01/25
Urbroj: 238-33-37-26-01 od 10. II. 2026.
(813)
Na temelju ¢l. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
156/23) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke, Skolski odbor na sjed-
nici odrzanoj 9. 2. 2026. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maksimilijana Vanke.

Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne $kole Maksimilijana
Vanke donosi Odluku o poni$tenju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke objavljenog 28. 1.
2026. godine u Narodnim novinama broj
10 i na mreznim stranicama Osnovne $ko-
le Maksimilijana Vanke iz proceduralnih
razloga.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja

ibit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Skole.

Osnovna §kola Maksimilijana

Vanke, Kupljenovo

(814)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
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i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (NN 76/93, 27/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Maksimilijana Vanke,
Skolski odbor Osnovne $kole Maksimilijana
Vanke na 8. sjednici odrzanoj 9. veljace 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja mora ispunjavati sljede¢e nuzne
uvjete prema c¢lanku 126., stavku 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
1. sveudili$ni diplomski studij ili

2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

3. specijalisticki diplomski stru¢ni studij

4. polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.), osim osobe koja
je zavrs$ila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne Skole moZe biti
i osoba koja je zavrsila strucni ¢etverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stjec¢e 240 ECTS
bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
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sukladno odredbi ¢lanka 62. Statuta Osnovne
$kole Maksimilijana Vanke, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno daje osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objavljivanja natjecaja)
— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZOOOSS-a (odluke o imenova-
nju) - program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
0 polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika, javnom ispravom o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili drugom ispravom,

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se:
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom,

— iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu)
projekta, memoranduma o razumijevanju
ili ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta
potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti

sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, i uz prijavu dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prednosti:
Prijavom na natjecaj kandidati Osnovnoj skoli
Maksimilijana Vanke daju privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima ko-
jima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Mak-
similijana Vanke.
Natjecaj ¢e biti otvoren od 13. do 21. veljace
2026. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Maksimilijana Vanke, Matije Gupca 53, 10295
Kupljenovo, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu ne otvaraj,
osobno ili postom.

Osnovna $kola Maksimilijana

Vanke, Kupljenovo

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 103-13-26-01 od 10. II. 2026. (815)
Veleuciliste u Sibeniku raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto L. vrste — asistent za znanstveno po-
drudje tehnickih znanosti, znanstveno polje
raCunarstvo, na odredeno vrijeme od Sest
godina, u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 1.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), ¢lankom 65. Statuta Veleucilista
u Sibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj:
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i ¢lankom 8.
stavkom 1. Pravilnika o kriterijima i o provo-
denju postupka izbora i reizbora na nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta te izbora
i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika
na Veleu¢ilistu u Sibeniku (klasa: 007-02/25-
05/08, urbroj: 103-05-25-10 od 9. 9. 2025.).

Kandidati pod tockom 1. natjecaja trebaju
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalista, broj mobitela, e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju

— zivotopis s prikazom eventualne dosadasnje
nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti (u
Word i PDF formatu)

- diplomu o zavrSenom studiju

- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o
studiju iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih
polozenih predmeta

- identifikacijsku ispravu.

2. jednog zaposlenika na nastavno radno
mjesto I. vrste — predavac za znanstveno
podrugje drustvenih znanosti, znanstveno
polje pravo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 2.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39. stavcima 2. i 5. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), ¢lankom 6. Nacionalnih kriterija za
izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu
(NN br. 36/23, 108/24 1 40/25), ¢lankom 63. i
¢lankom 64. stavkom 1. Statuta Veleucilista
u Sibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj:
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i ¢lankom 7.
stavcima 1. i 2. Pravilnika o kriterijima i o
provodenju postupka izbora i reizbora na
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
te izbora i reizbora naslovnih nastavnika i
suradnika na Veleu¢ilitu u Sibeniku (klasa:
007-02/25-05/08, urbroj: 103-05-25-10 od
9.9.2025.).
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Kandidati pod to¢kom 2. natjecaja trebaju
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalista, broj mobitela, e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju
- Zivotopis s prikazom dosadasnje nastavne,
stru¢ne i znanstvene djelatnosti (u Word i
PDF formatu)

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
¢lankom 6. Nacionalnih kriterija za izbor na
nastavno radno mjesto na veleu¢ilitu

— popis radova s kratkim opisom radova

— skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrzaj i rad)

- diplomu o zavr§enom studiju

- identifikacijsku ispravu.

3. jednog zaposlenika na radno mjesto . vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (voditelj
Ureda za medunarodnu suradnju), na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti natjecaja pod tockom 3.:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucilidni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih ili tehnickih
znanosti odnosno istovjetni studij sukladno
ranije vazeéim propisima (razina HKO-a:
7.1.svili 7.1.st)

- pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima (poslovi odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke)

- izvrsno poznavanje engleskog jezika

- dobro poznavanje drugog stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad od Sest mjeseci.

4. jednog zaposlenika na radno mjesto II.
vrste — knjiZnicarski suradnik u KnjiZnici
Veleutilista u Sibeniku, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 4.:

- zavrSen prijediplomski sveu¢ili$ni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znano-
sti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih
za knjiznicarskog suradnika

- dobro poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad od tri mjeseca.

Kandidati pod to¢kom 3. i pod tockom 4.
natjecaja trebaju priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalita, broj mobitela, e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju
— Zivotopis

- diplomu o zavr$enom studiju

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji

oglasne stranice

vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
punska isprava o studiju ili indeks)

- dokaz o poznavanju drugog stranog jezika
(dopunska isprava o studiju ili indeks) — samo
za prijavu pod tockom 3.

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjiznicarskog suradnika — samo za prijavu
pod tockom 4.

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
punska isprava o studiju ili indeks)

- identifikacijsku ispravu.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina C2) u skladu sa Za-
jedni¢kim europskim referentnim okvirom
za jezike.

Za kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju potrebno je
priloziti rjesenje ili mi§ljenje o priznavanju
odnosno vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju,
a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski
i zenski spol.

Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se
u preslicima, a kandidat koji ¢e biti izabran u
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu,
priloziti Veleudilistu u Sibeniku sve navedene
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Svi kandidati pod tockama 1., 3. i 4. natjecaja
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
moraju pristupiti razgovoru (intervju) sa
Stru¢nim povjerenstvom za provedbu javnog
natjecaja. O mjestu i vremenu odrZavanja
razgovora kandidati ¢e biti obavije$teni na
mreZnoj stranici Veleucilista u Sibeniku: www.
vus.hr, pod kategorijom »Natjecaji« najkasnije
uroku od pet dana prije odrzavanja razgovora.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru vise se ne
smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.
Stru¢na povjerenstva za provedbu natjecaja
pod to¢kama 1., 3. i 4., po potrebi mogu pro-
vesti i pisanu provjeru znanja za sve kandidate
natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, o ¢emu Ce kandidati takoder biti
obavije$teni na mreznoj stranici Veleu¢ilista
u Sibeniku: www.vus.hr, pod kategorijom
»Natjecaji« najkasnije u roku od pet dana
prije odrzavanja pisane provjere znanja. Kan-
didat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja
vide se ne smatra kandidatom u natjecajnom
postupku.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duZan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj pozi-
vati na prednost pri zapo$ljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢iSceni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta priloziti i odgovarajuu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj pozi-
vati na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanu
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana za radno mjesto pod
toc¢kom 1.1 pod tockom 2., a u roku od 8 dana
za radno mjesto pod tockom 3. i pod tockom
4., od objave natjecaja u Narodnim novinama,
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na e-adresu: pisarnica@vus.hr, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj pod to¢kom «
Potpunom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju i koju je vlasto-
ru¢no potpisao podnositelj prijave na natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat
daje privolu da se svi njegovi osobni podatci
sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji priku-
pljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Veleucilita u Sibeniku:
www.vus.hr pod kategorijom »Natjecaji.
Veleuciliste u Sibeniku

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2186-12-05/37-26-1 od 11. II. 2026.
(816)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25),
procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Ivanca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, u Upravni odjel za
poslove gradonacelnika Grada Ivanca, na
radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za odnose s javnoséu
i medije - 1 izvrsitel;.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odrede-
ne razine obrazovanja i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili stru¢ni diplomski studij politologije ili
novinarstva

— bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
na odgovaraju¢im poslovima kra¢im od vre-
mena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im
od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u mudkom ili Zenskom rodu.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (diploma)

4. elektronicki zapis ili potvrda o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjiZica), prema podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

5. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima u okviru tra-
Zene razine obrazovanja i struke ili da ima
radno iskustvo krace od vremena odrede-
nog za vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu ili
drugi odgovarajuci dokaz iz kojeg je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo)

6. dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavr§enom programu
izobrazbe ili 0 poloZzenom predmetu infor-
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matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj ¢injenici

7. preslik vazece vozacke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenim preslicima, a prije izbora kandidat
¢e predociti izvornike.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

Prijavom na natjecaj smatra se da su kandidati
dobrovoljno pristali da se njihovi podaci ko-
riste i obraduju u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, a Grad Ivanec ¢e kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe (EU) 2016/679) Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluz-
bu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji
preslici su priloZeni uz prijavu. Ako izabrani
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi dosta-
vit ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Ivanec, Trg hrvatskih ivanovaca
9b, 42240 Ivanec, s naznakom: »Javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za poslove gradonacelnika — visi stru¢ni
suradnik za odnose s javno$¢u i medije«.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit e se na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj web-stranici Grada Ivanca (www.
ivanec.hr).

Na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i
Grada Ivanca objavit e se vrijeme i mjesto
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
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didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku od 60
dana od isteka roka za podnos$enje prijava
dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu ili oba-
vijesti o obustavi postupka javnog natjecaja,
javnom objavom na mreZnim stranicama
Grada Ivanca: www.ivanec.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 251-82/05-26-8 od 10. II. 2026 (817)
Na temelju Odluka Fakultetskog vije¢a od 30.
sije¢nja 2026., Katolicki bogoslovni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvréitelja (m/Z) na radno mjesto:
voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, in-
terni naziv: voditelj odrZavanja, na Katolickom
bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
s punim radnim vremenom, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od 2 mjeseca, mjesto
rada u Zagrebu

2. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
Cista¢/spremac, interni naziv: spremac, na
Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca, mjesto rada u Zagrebu

3. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto:
tajnik visokog ucilista i instituta do 100
zaposlenih, interni naziv: tajnik Fakulteta na
Katolickom bogoslovnom fakultetu Sveu¢ilista
u Zagrebu, s punim radnim vremenom, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci, mjesto rada u Zagrebu.

Uvjeti:

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.: SSS
- zavrSena srednja strukovna $kola (razina 4
HKO-a), dvije godine radnog iskustva; probni
rad dva mjeseca

- za radno mjesto pod rednim brojem 2.: NSS
- zavr$ena osnovna $kola (razina 1 HKO-a);
probni rad jedan mjesec

- za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
VSS - magistar/magistra prava (razina 7.1.sv
HKO-a) - zavr$en diplomski/integrirani prije-
diplomski i diplomski sveu¢ilisni studij prava
ili crkvenog prava, pet godina radnog iskustva,
polozZen pravosudni ispit, poznavanje rada na
racunalu, znanje engleskog jezika.
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Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- preslik osobne iskaznice,

— krsni list,

— preslik zavr$ne svjedodzbe ili svjedodzbe
s drzavne mature kojom dokazuje trazenu
stru¢nu spremu (za radna mjesta pod rednim
brojem 1. i 2. odnosno preslik diplome (druge
odgovarajuce isprave) kojom dokazuje gore
trazenu stru¢nu spremu (za radno mjesto pod
rednim brojem 3.),

- preslik potvrde o polozenom pravosudnom
ispitu (za radno mjesto pod rednim brojem
3.),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika natjecaja ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci) i

— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a
(e-radna knjiZica).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
koja u trenutku podnoenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju duzna je uz prijavu na javni
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kate-
goriji prema kojoj se poziva na prednost pri
zaposljavanju, dokaze propisane ¢lankom 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17,98/19,84/21,156/23) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskoga rata (NN 84/21)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju duzna je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kate-
goriji prema kojoj se poziva na prednost pri
zaposljavanju, dokaze propisane ¢lankom 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata (NN 84/21) (https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i iz ¢l. 48 Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj duzne su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbadene i nece se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom potreb-
no je dostaviti e-postom na e-adresu perso-
nalna.sluzba@kbf.unizg hr u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
dostave izvornik. Prijavom na natjecaj kan-
didat prihvaca da se osobni podaci obraduju
u skladu sa svrhom natjecaja. O rezultatima
natjecaja pristupnici ¢e biti izvijeSteni na isti
nacin u istom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: 025-03/26-02
Urbroj: 2176-5-3/26-36-3 od 6. I1. 2026.
(818)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza, Gradskog drustva Crvenog
kriza Sisak (dalje: Gradsko dru$tvo Crvenog
kriza Sisak), ¢lanaka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima drudtava Hrvatskog Crvenog kriza
(klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-03-25-1)
i odluke Odbora Gradskog drustva Crvenog
kriza Sisak od 6. 2. 2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak
na mandat od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilini studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi ili zavr$en preddiplomski strucni studij

i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi
- vozacka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:
- molby,
— Zivotopis,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,
- prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak
za mandatno razdoblje,
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
- preslik vozacke dozvole.
U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
kandidat mora dostaviti i potvrdu Sredi$njeg
ureda Hrvatskog Crvenog kriza o pohadanju
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu
ima.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Sisak uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Sisak, Ulica
kralja Tomislava 18, 44000 Sisak, s naznakom:
»Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Hrvatski Crveni kriz, Gradsko
drustvo Crvenog kriza Sisak

(821)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 100-01/25-02/457, urbroj: 524-09-01-
02-01/2-26-2), ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Rijeka raspisuje
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NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
- Cista¢/spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada (m/z) - 1 izvréitelj (m/Z) na
neodredeno i puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za pruZanje usluga
u zajednici Rijeka: https://dzo-rijeka.hr/natje-
caji/ i na oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja podnose se na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Rijeka, Vukovarska
49, 51000 Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka

Broj: HJK-0-28/26 od 10. II. 2026.  (822)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u

ZAGREBU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
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Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-28/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(823)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za podrugje
drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Poslovna informatika, na Katedri za poslovnu
informatiku, zamjena na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o radu (Narodne novine 93/14
do 64/23), Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22), Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (Narodne novine broj
28/17 do 111/22) te Odluci o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine broj 122/17
do 120/21).

Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu

- Zivotopis

— dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajednickom europskom referent-
nom okviru (C2 razina), za strane drzavljane
- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
stecenom akademskom nazivu i stupnju

- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako
ga pristupnik ima)

- dokaz o znanstvenoj, stru¢noj i nastavnoj
aktivnosti

— popis znanstvenih i stru¢nih radova

— ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
sukladno vazeéim aktima.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102.1103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 do
156/23) imaju prednost u odnosu na ostale
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pristupnike samo pod jednakim uvjetima i
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj, te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku treba
biti prevedena na hrvatski jezik kod ovlastenih
prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni o nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja i sposobnosti te ¢e im u razumnom
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri znanja,
smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.
Tijekom natjecajnog postupka komunikaci-
ja s pristupnicima odvija se elektroni¢kom
postom, natjecaj@efst.hr, u svrhu pravovre-
menog i nesmetanog odvijanja postupka pro-
vodenja natjecaja. Kandidati su duzni pratiti
svoju elektronicku postu.
Sve informacije o oglasenom natjecaju za
radno mjesto dostupne su na: https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu Natjecaji.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj, bez posebnog obrazloZenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnoSenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na: natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najvise do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku,
putem mreZnih stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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(824)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet,
Zagreb, Salata 3, raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova

1. radno mjesto referent (m/z) s mjestom rada
u Zavodu za fiziku i biofiziku Medicinskog
fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu. Radni odnos
zasniva se na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada
od dva mjeseca — jedan izvrsitelj

2. radno mjesto visi knjizni¢ar (m/Z) s mje-
stom rada u Sredi$njoj medicinskoj knjiznici
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci - jedan izvrsitel;.
Uvjeti natjeCaja za radno mjesto 1.:

- kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom srednjo-
$kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri godine;

— napredno poznavanje rada na rac¢unalu,
osobito aplikacija za administraciju nastave
(npr. ISVU sustav, Excel, Word):

— komunikacijske vjestine na engleskom jezi-
ku i osnovno znanje dodatnog stranog jezika;
- najmanje dvije godine radnog iskustva
na poslovima administracije ili u srodnim
podrudjima.

Uvjeti natjeCaja za radno mjesto 2.:

— zvanje viseg knjiznicara sukladno Zakonu o
knjiznicama i Pravilniku o uvjetima i na¢inu
stjecanje stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj
struci;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
knjiznicama visokoskolskih ustanova, znan-
stvenih instituta, zdravstvenih ustanova ili u
sveucili$nim knjiznicama;

— poloZen strucni ispit za knjiznicara;

- napredna razina poznavanja engleskog je-
zika u govoru i pismu;

- napredna razina koristenja informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolbu) treba
priloziti:

— Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
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Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i traZzene dokumentacije nece
se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ¢e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslike priloZzene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom pod-
nose se elektronickom postom, za radno mje-
sto pod brojem 1. u roku od 8 dana, a za radno
mjesto pod brojem 2. u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natje¢aj — redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF-u i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2177-1-04/01-26-1 od 11. I1. 2026.
(825)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19.117/25.), Grad Pozega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

L. za prijam u sluzbu u upravna tijela Grada
Pozege, kako slijedi:

1. vi$eg stru¢nog suradnika (2) za zelenu
tranziciju i za$titu okoli$a, u Upravnom
odjelu za gospodarstvo, razvoj, zelenu tranzi-
ciju, komunalne djelatnosti i upravljanje imo-
vinom, u Odsjeku za graditeljstvo, prostorno
uredenje i zelenu tranziciju, na neodredeno
vrijeme, jedan izvrsitelj, uz probni rad od
tri mjeseca

2. vjezbenika radi osposobljavanja na rad-
nom mjestu referenta (2) za racunovod-
stvene poslove, u Upravnom odjelu za fi-
nancije i prora¢un, na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci,
jedan izvrsitelj, uz probni rad od dva mjeseca.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

II. Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.) (u nastavku teksta: Zakon),
a to su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju u sluzbu.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- za radno mjesto pod tockom I.1. ovoga
natjecaja: sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij biotehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit II. razine, poznavanje rada na ra¢unalu,
poznavanje jednog stranog jezika

- za radno mjesto pod tockom 1.2. ovoga
natjecaja: SSS, ekonomskog smjera, bez rad-
nog iskustva u struci ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, kra¢im od 12 mjeseci, po-
znavanje rada na racunalu.

III. Na javnom natjecaju (u nastavku tek-
sta: natjecaj), ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
IV. Vezano u radno mjesto pod to¢kom I.1.
ovoga natjecaja:

- natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ispit poloze u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto

- na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 74/10., 125/14. 1 48/23.), uvjet
stru¢ne spreme ispunjavaju i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

V. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke prijma u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona.
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VI. Za prijam u sluzbu osobe koja je strani
drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

VII. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Obrazac prijave moze se preuzeti na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Pozege (www.
pozega.hr).

Kandidati za radno mjesto pod to¢kom I.1.
ovoga natjecaja duzni su uz prijavu priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II
razine (preslik svjedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, dokumenti nastavno navedeni u
tocki a) i b):

a) elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik odgovarajuce svjedodzbe, potvrde,
preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju jednog stranog jezika).
Kandidati za radno mjesto pod tockom 1.2.
ovoga natjecaja duzni su uz prijavu priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe)

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
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(ispis elektronitkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama,
a prije izbora kandidata predocit ¢e izvornik.
VIII. Kandidati koji prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
duzan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu te
dokaz o tome na koji nacin je prestao raniji
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14.,39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

IX. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu
Grada PozZege ili poStom na adresu: Grad
PoZega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000 Pozega, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
viSeg stru¢nog suradnika (2) za zelenu tran-
ziciju i zastitu okolisa - tocka I.1.« odnosno
»Za natjecaj za prijam vjezbenika — tocka L.2.«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela urednu prijavu
(nepotpunu i nepravovremenu prijavu) ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢ckom postom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

X. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr), najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaju i nacinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit Ce se na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada PoZege (www.pozega.hr), istovremeno
s objavom natjecaja.

XI. U skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka, zaprimljeni podaci koristit ce se
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja.
XII. Izabrani ¢e kandidat biti pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te izvornike drugih dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Grad Pozega Ce prije dono$enja rjeSenja o prij-
mu u sluzbu za izabranog kandidata provjeriti
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
i zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
XIII. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada PozZege (www.
pozega.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Po-
zege (Www.pozega.hr).

Grad Pozega

Klasa: 100-01/25-01/294
Urbroj: 139-100-02/37-26-74 od 11. I1. 2026.
(827)
Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L. Sukladno ¢lanku 13. i ¢lanku 14. stavku 4.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja
se dio javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, objavljen 12.
prosinca 2025. godine u Narodnim novinama
broj 150, na Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za so-
cijalni rad, te oglasnoj ploci Sredisnje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podru¢nih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u
dijelu koji se odnosi na sljede¢a radna mjesta:
I. PODRUCNI URED VELIKA GORICA
Radno mjesto broj 5. referent — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
II. PODRUCNI URED IVANIC-GRAD
Radno mjesto broj 7. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 / stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) ne-
odredeno puno radno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica
ITII. PODRUCNI URED OPATIJA

Radno mjesto broj 18. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 / stru¢ni radnik u sustavu
zaétite djece - socijalni radnik - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
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IV. PODRUCNI URED KASTELA
Radno mjesto broj 32. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zatite 2 / stru¢ni radnik u sustavu
zatite djece — socijalni radnik — (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi javnog natjecaja objavit
¢e se u Narodnim novinama, na Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje, web-stranici Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad te oglasnoj plo¢i
Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama podruc-
nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda
za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: /Classe: 112-03/26-01/2

Urbroj: /N:prot: 2163-18-10/2-26-5 od 11.
I1. 2026. (828)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 86. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19117/25), procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje i gradnju Istarske Zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - vjezbenik u Upravnom odjelu
za prostorno uredenje i gradnju, Odsjeku za
prostorno uredenje i gradnju Pula — Pola - 1
izvrsitelj/ica, na vrijeme odredeno za vjezbe-
nicki staz od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati moraju ispunjavati i sljedeée
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij tehnicke znanosti,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika, geodezija

ili

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij, polje pravo

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kracom od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
i adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— preslik diplome kojim se dokazuje traZeni
stupanj obrazovanja,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
radnopravnom statusu iz kojega su razvidne
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje,
ostvaren staz i stru¢na sprema na temelju koje
je staz ostvaren (e-radna knjiZica) — izvornik
ili preslik ili ispis elektronicke isprave koji
omogucuje provjeru vjerodostojnosti

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (iz
prethodne alineje) upisano radno iskustvo od
12 mjeseci ili viSe, kandidat/kandidatkinja je
duzan/na dostaviti ugovore o radu ili rje$enja
o rasporedu ili potvrde poslodavca (kojima
dokazuje vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao i razdoblja u kojem je obavljao navedene
poslove), a koje se odnose na cjelokupan staz
upisan u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja talijanskog
jezika, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju talijanskog jezika),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donosenja rjeSenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika, a one mogu biti srocene u jednom
dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.

oglasne stranice
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ e se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu. Kandidat/kinja je
duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu po
pozivu jer se inace smatra da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Zakon o opéem upravnom postupku (NN
47/09, 110/21)

2. Zakon o gradnji (NN 155/25)

3. Zakon o prostornom uredenju (NN 155/25).
Na web-stranici Istarske Zupanije www.istra-
istria.hr objavit e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

— nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj stranici www.istra-istria.hr, u rubrici
Obavijesti, a poziv kandidatu za pristupa-
nje testiranju dostavit ¢e se i elektronickom
postom koju je kandidat naveo u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na javni natje-



PETAK, 13. VELJACE 2026.

¢aj duzan/na, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na javni natjecaj duzan/na,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedenih
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzni/e su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog Zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
koji je uvjetovan skrivljenim pona$anjem
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj duzni/e su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti odgovarajucu javnu
ispravu o invaliditetu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum ili sL.).

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu, kandidat ¢e biti
pozvan da u primjerenom roku dostavi uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te da dostavi na uvid izvor-
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nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne/regional-
ne jedinice, nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti, postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16.
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na
ovaj javni natjecaj suglasan/na da se to zatraZi.
Izabrani kandidat duzan je poloZiti drzavni
strucni ispit najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit e elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova na temelju ¢lanka 13. stavka 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 69/17).

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znadenje odnose se jednako na
zenski i muski spol.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
ili preporuceno postom, na adresu: Istarska
zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju, 52100 Pula, Riva 8, s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i grad-
nju - vjezbenike.
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Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. RjeSenje
se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.
hr (rubrika Natjecaji), a dostava svim kandida-
tima/kinjama se smatra obavljenom istekom
osmoga dana od objave rjeSenja na mreznim
stranicama.
Postupak objavljenog javnog natje¢aja moze se
obustaviti u smislu primjene odredbe ¢lanka
24. stavaka 5.1 6. Zakona o lokalnim sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25).
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se
na mreznim stranicama Istarske Zupanije.
Istarska Zupanija

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2158-101-01-26-1 od 11. II. 2026.
(830)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23,
61/25), clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18), ¢lanka 26. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje Osijek, Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/134,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 18. 2. 2025.,
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, klasa: 110-01/25-
02/675, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od
27. 1. 2026. i Suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava i socijalne politike, kla-
sa: 110-01/26-02/46, urbroj: 524-09-01-02-
01/2-26-2 od 5. 2. 2026., ravnateljica Centra
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 3
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22,71/23 1 156/23,61/25)

- odobrenje za rad nadlezne komore

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad dva mjeseca.
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2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj - 1 izvréitelj/izvrsiteljica na
neodredeno puno radno vrijeme

3. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - predskolski odgajatelj - 1 izvrsitelj/izvr-
$iteljica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta 2.1 3.:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili:

« za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

« za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)

- polozZen strucni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad 3/6 mjeseci.

4. asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - suradnik u odgoju - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$eno CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad
obiteljskog suradnika

- nepostojanje zapreke iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22,46/22,119/22,71/23, 156/23 1 61/25),
- samostalna uporaba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad dva mjeseca.

U prijavi kandidati su, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu
obvezani priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnoga lista

- preslik dokumenta o0 zavr§enom obrazovanju
— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu

- preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na ratunalu
- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zu-
panija

Broj trazenih radnika: 6

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi: 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama

Ostale informacije, opis poslova:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu te-
stiranja, kandidati e biti obavije$teni putem

oglasne stranice
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mrezne stranice Centra za pruZanje usluga u
zajednici Klasje (www.klasje.hr). Za kandidata
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i mogude testi-
ranje bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici
Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruZanje usluga u zajednici Klasje
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka u svrhu
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na
internetskoj stranici www.klasje.hr
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ-a Klasje.
Prijave kandidata podnose se Centru za pru-
zanje usluga u zajednici Klasje Osijek, RuZina
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
__(naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava) — ne otvarati«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2189-92-01-26-1 (831)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 53.
Statuta Djecjeg vrti¢a Carobna $uma Spisi¢
Bukovica (klasa: 601-01/22-01/79, urbroj:
2189-92-01-22-1 od 27. prosinca 2022.)
Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Carobna $uma
Spisi¢ Bukovica na svojoj 20. sjednici odrzanoj
11. veljace 2026. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Carobna $uma« Spisi¢ Bukovica.
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrtiu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strucni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili
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e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajude vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina na
puno radno vrijeme, a ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeaj,
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(preslik domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti
predskolskog odgoja; elektronicki zapis, od-
nosno potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana
objave natjecaja

— potvrdu nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (¢L. 25. st. 2.),
ne stariju od dana objave natjecaja

— potvrdu nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekriajni postupak (¢l. 25.
st. 4.), ne stariju od dana objave natjecaja

— potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne stariju od dana objave na-
tjecaja).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran u obvezi je do-
staviti na uvid dokaze o ispunjavanju uvjeta
u izvorniku.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
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nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23).

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje op¢ih uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta ravnatelja.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi kandidat ostvario pravo
prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka
102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju priloZiti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj plo¢i Dje¢-
jeg vrti¢a Carobna $uma Spisi¢ Bukovica i
mreznoj stranici vrtica https://dv-carobna-
suma-spisicbukovica.hr/ pocevsi od 13. 2.
2026. do 28. 2. 2026.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnosi se osobno
ili postom u roku od 15 dana od objave ovog
natjecaja, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj — za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice — ne otvarati«, na adresu: Dje¢ji vrtié
Carobna $uma Spisi¢ Bukovica, Vinogradska
6, 33404 Spisi¢ Bukovica.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Dje¢ji vrti¢ Carobna $uma Spisi¢ Bukovica,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, obradivati i koristiti osobne po-
datke u svrhu provedbe postupka natjecaja u
skladu sa zakonskim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
ovog natjecaja.
Nepravovremene i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.
Djegji vrti¢ Carobna $uma Spisi¢ Bukovica
zadrzava pravo, bez obrazloZenja, ne prihva-
titi nijednu prijavu odnosno ponistiti javni
natjecaj.

Dje¢ji vrti¢ Carobna Suma

Spisi¢ Bukovica

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-392 od 11. I1. 2026.
(832)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos
PODRUCNI URED ZAGREB u Zagrebu

1. referent za skladi$no poslovanje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.
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2. Cista¢ - spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitel;.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD u
Slavonskom Brodu

3. suradnik za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto . vrste), jedan izvrsitelj.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

— SSS upravne, ekonomske ili druge odgova-
rajuce struke ili SSS - gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjet za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— osnovna $kola.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

- integrirani preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studij prava ili preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ekonomije ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave ili ekonomije

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1. i 3., uvjet je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
podrucni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja (za radno mjesto L. vrste diploma,
za radno mjesto III. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj ma-
turi i za radno mjesto IV. vrste svjedodzba
osnovne $kole).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez

zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se pet godina
od isteka godine u kojoj je postupak zavrsen,
sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice
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zdravstveno osiguranje o obradi i ¢uvanju
arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natje¢aja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrthom i pravnim temeljem
obrade svojih osobnih podataka, a vide o
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu proditati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili po$tom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Slavonski Brod dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢ni ured Slavonski Brod, Trg pobjede
4, 35000 Slavonski Brod.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Broj: HJK-0-30/26 od 11. 11. 2026.  (833)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016 i 57/2022) objavjuje
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NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjeaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-30/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-26-5 od 11. II. 2026.
(834)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sveucilisne knjiZnice u Sveucili$noj knjiz-
nici, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij iz drus-
tvenog ili humanistickog podrucja

— poloZen struéni ispit za knjizni¢ara

- najmanje pet godina radnog staza u knjiz-
nicarskoj struci

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

2. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sluzbe za pravne i kadrovske poslove te
normativna pitanja, na odredeno vrijeme

oglasne stranice

s punim radnim vremenom uz probni rad
od Sest mjeseci — 1 izvréitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 2. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz dru$tvenog podruéja (polje pravo)

- najmanje pet godina radnog staza na odgo-
varaju¢im poslovima (odgovarajuci poslovi su
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sluzbe za financijsko poslovanje i racu-
novodstvo, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz probni rad od $est mje-
seci — 1 izvrsitel].

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili struc-
ni diplomski studij iz dru$tvenog podrucja
(polje: ekonomija)

- najmanje pet godina radnog staza na odgo-
varaju¢im poslovima (odgovarajuci poslovi su
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. knjiznicar u Sveucili$noj knjiZnici, u
Odjelu za rad s korisnicima, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od $est mjeseci - 1 izvrsitel;.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 4. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz drus-
tvenog ili humanistickog podrucja znanosti
(smjer: knjiznicarstvo)

— polozen stru¢ni ispit za knjiznicara ili oba-
veza polaganja istog u roku od godinu dana
- najmanje jedna godina radnog staza

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. savjetnik u Sluzbi za stratesko planiranje,
razvoj i projekte, Odjelu za projekte, na ne-
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj.
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 5. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili struc-
ni diplomski studij

- najmanje tri godine radnog staza na odgo-
varaju¢im poslovima (odgovarajuci poslovi su
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
- poznavanje jednog svjetskog jezika (pred-
nost ima engleski jezik)

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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6. suradnik u Sluzbi za pravne i kadrovske
poslove te normativna pitanja, Odjelu za
pravne i kadrovske poslove, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni
rad od Sest mjeseci - 1 izvrsitel].

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz drudtvenog podrucja (polje: pravo)

- najmanje jedna godina radnog staza

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz drustvenog ili humanistickog
podrudja (za tocku 1.)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjiznicara (za tocku 1.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom ili sveucili$nom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju iz drustvenog
podrugja (polje pravo) (za tocke 2.16.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
iz drustvenog podruéja (polje: ekonomija)
(za tocku 3.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju iz drustvenog ili humanistickog
podrudja znanosti (smjer: knjizni¢arstvo)
(za tocku 4.)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjiznicara (za tocku 4.)

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
(za tocku 5.)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
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Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista: www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilist:a www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveutilista: www.
unicath.hr, te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreZnoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava

na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina) pod tockom ....«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Provedba natjecaja ne obvezuje Hrvatsko ka-
tolicko sveuciliste na odabir kandidata te ono
zadrZava pravo ne zaposliti nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja takve odluke.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/26-02/02

Urbroj: 251-498-03-04-26-2 od 11. II. 2026.
(835)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto redoviti profesor, u
znanstvenom podrudju humanistickih znano-
sti, znanstveno polje teologija, grana moralna
teologija, u punom radnom vremenu.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveucilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

- Zivotopis

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju u znanstvenom podrucju i
polju za koje je raspisan natjecaj

- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
- dokaze o ispunjavanju kriterija nastavnog,
znanstveno-stru¢nog i institucijskog dopri-
nosa

- popis znanstvenih i stru¢nih radova

— separate radova.

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista: https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

oglasne stranice
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U prijavi je obvezno navesti na koji natjecaj
se podnosi prijava.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista: https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveu¢iliSta te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 21. II. 2026.
(836)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IL. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
II. vrste, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
tri mjeseca, u Odsjeku za tehnicke poslove i
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odrzavanje (Ustrojstvena jedinica II. vrste),
pri PMF-u, Fizickom odsjeku - 1 izvrSitel).
Opis poslova radnog mjesta:
- vodi, koordinira i obavlja poslove iz nad-
leznosti Ustrojstvene jedinice za tehnicke
poslove: odrzavanje zgrade i okoli$a (popravci
i poslovi vezani za grijanje, hladenje, rasvjetu
zgrade, elektricne instalacije, instalacije vode,
krecenje, namjestaj te ¢iS¢enje i odrzavanje
okolisa, provjera stanja zgrade i okolisa, poslo-
vi adekvatnog zbrinjavanja otpada), pomo¢ni
poslovi pri otpisu i rashodovanju imovine,
organizacija zastitarske sluzbe, portirnica
(nadzor ulazaka/izlazaka, zaprimanje tele-
fonskih poziva, evidencija i izdavanje klju-
Ceva i dr.), poslovi ¢is¢enja zgrade i okolisa,
po potrebi poslovi dostave; ostali tehnicki i
pomo¢ni poslovi.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=0151bad3-
€931-4a19-93d9-406b5273a1b0.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/26-02/1

Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 11. IL.
2026. (837)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22 i
58/23) i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor
49253, od 19. 10. 2023. sukladno Pravilniku
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
— dok traje EU projekt »Mojih pet minuta«
kod projekta SE.6.4.11.01.0029, inovativne so-
cijalne usluge — odmor od skrbi (pilot projekt).
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - fizioterapeut/kinja, SSS - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (rad u polovici punog radnog vre-
mena) — novootvoreno radno mjesto na EU
projektu »Mojih pet minuta« (trajanje projekta

oglasne stranice

do listopada 2026.) iji je nositelj Centar za
pruZanje usluga u zajednici Osijek - »JA kao
i TI«, a Dom za odrasle osobe Lobor-grad je
partner na projekt.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
fizioterapeutskog tehnicara

— poloZen stru¢ni ispit i odobrenje za samo-
stalan rad.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidat
treba dostaviti i dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svjedodz-
bu o zavrSenoj $koli)

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice ili domovnice)

— potvrdu HZMO-a o radnom stazu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, a nakon izbora u izvorniku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakona o ravnopravnosti spolova.
Prijava se podnosi u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Dom za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253,
s naznakom: »Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - fizioterapeut na EU projektu
»Mojih pet minuta« — ne otvaraj«.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lancima 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem sljedece poveznice: https://bra-
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nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
132/20) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti rjeSenje o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
bit ¢e pozvani na razgovor.
Kandidati koji ne pristupe razgovoru vise se
ne smatraju kandidatima u postupku.
Dom pridrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom o prijemu
izabranog kandidata na web-stranici Doma:
http://www.lobor-grad.hr.
Dostava obavijesti svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Doma.
Dom ¢e prikupljene osobne podatke kandi-
data obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
javnog natjecaja za zaposljavanje, sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18), te ih ¢uvati u za-
konskom roku.

Dom za odrasle osobe

Lobor-grad, Lobor

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-26-4 od 11. II. 2026.
(838)

Hrvatsko katoli¢ko sveuiliste objavljuje

OBUSTAVU NATJECAJA

L

Obustavlja se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama 140/2025 od 14. studenoga 2025.
godine, na mreznoj stranici Hrvatskog kato-
lickog sveucilista i biltenu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, za prijam na radno mjesto
pod tockom:
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2. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sveucili$ne knjiznice u Sveucilisnoj knjizni-
ci, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od $est mjeseci - 1
izvrsitelj.

II.
Obustavlja se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama 6/2026 od 16. sijecnja 2026. godine,
na mreznoj stranici Hrvatskog katolickog
sveucilista i biltenu Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje, za prijam na radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sluzbe za pravne i kadrovske poslove te
normativna pitanja, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz probni rad od
Sest mjeseci - 1 izvrsitelj.

III.

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama 10/2026 od 28. sije¢nja 2026. go-
dine, na mreznoj stranici Hrvatskog katolic-
kog sveucilista i biltenu Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, za prijam na radno mjesto
pod toc¢kom:
2. knjizni¢ar u Sveucili$noj knjiznici, u Odjelu
za rad s korisnicima, na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz probni rad od
$est mjeseci — 1 izvrsitelj.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-01/26-02/6

Urbroj: 238-18/1-26-2 od 12. II. 2026. (839)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553, pro-
¢elnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, gradnju i zastitu okolisa Zagrebacke zZu-
panije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik L. za prostorno ure-
denje i gradnju u Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju, Ispostava Jastrebarsko
— 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni

diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- poloZen struéni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi
u roku godine dana od pocetka rada u sluzbi
kao i osobe koje nemaju polozen stru¢ni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 155/25) te su ga duzne poloZiti u roku
godine dana od zaposlenja.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je isti povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova, te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, na¢in obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti

oglasne stranice
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jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moZe dokazati do-
movnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu.

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr$enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— dokaz o pravu prednosti pri zapo$ljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj - za javni natjecaj — Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu oko-
lia - visi stru¢ni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju - Ispostava Jastrebarsko«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-01/26-02/7

Urbroj: 238-18/1-26-2 od 12. II. 2026. (841)
Zagrebacka Zupanija, OIB: 07132269553, pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, gradnju i zastitu okolisa Zagrebacke zu-
panije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona

oglasne stranice

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
na radno mjesto:

— visi strucni suradnik ITI. za imovinsko prav-
ne poslove u Odsjeku za imovinsko pravne
poslove, Ispostava Velika Gorica — 1 izvrsitelj
(m/z) na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vr-
stu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu.

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
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formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koje su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ée se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢ée po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno vazeéem Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu oko-

lida - visi stru¢ni suradnik III. za imovinsko
pravne poslove — Ispostava Velika Gorica«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-04/26-01/0005
Urbroj: 2163-27-02/1-26-2 od 11. II. 2026.
(842)
Na temelju ¢l. 17.119., u vezi s clankom 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), Pra-
vilnika o unutarnjem redu Op¢ine Medulin
(Sluzbene novine Opéine Medulin broj 2/23),
Op¢ina Medulin objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
UPRAVNOM ODJELU ZA STRATESKE I EU
PROJEKTE, MJESNU SAMOUPRAVU I GOS-
PODARSTVO, za radno mjesto:

- procelnik/ica Upravnog odjela za stra-
teske i EU projekte, mjesnu samoupravu i
gospodarstvo, jedan/jedna izvréitelj/ica, na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravnog, ekonomskog
ili drugog odgovarajuceg smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela

— poloZen drzavni ispit II razine

— dobro poznavanje rada na racunalu (MS
Office, Outlook)

- poznavanje dva svjetska jezika, od kojih je-
dan obavezno engleski, oba najmanje B razine.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

oglasne stranice
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Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijadnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveci i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zapo$ljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo
i dokazali/le ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Podnos$enjem prijave na javni natjecaj osoba
daje pristanak Op¢ini Medulin za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za
prijam u sluzbu. Opéina Medulin kao voditelj
obrade ¢uvat ¢e osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje traZeni stupanj obrazovanja (osoba koja
je obrazovanje zavréila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat/kinja ima vi$u kvalifikaciju
od potrebne, nuzno je da dostavi dokaz o
zavr$enoj strucnoj spremi koja je stru¢ni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuje)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjiZica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
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elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava)

7. dokaz o poznavanju dva svjetska jezika, od
kojih jedan obavezno engleski, oba najmanje
B-razine (preslik indeksa, svjedodzbe srednje
$kole ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto:
procelnik/ica Upravnog odjela za strateske i
EU projekte, mjesnu samoupravu i gospodar-
stvo — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
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sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o provjeri znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.

Na oglasnoj ploci Opé¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
o poniStenju javnog natjecaja.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike prilozenih dokaza, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje se dostavlja javnom obja-
vom na mreznim stranicama Op¢ine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
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Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Op¢ina Medulin

Klasa: 112-03/26-03/1
Urbroj: 2176/05-04/2-26-2 od 10. II. 2026.
(845)
Sluzbenica ovla$tena za obavljanje poslo-
va procelnika Upravnog odjela za financije,
upravljanje imovinom i imovinsko pravne po-
slove Grada Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)
S), ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutar-
njem redu (Sluzbeni glasnik Grada Siska, br.
28/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka
1. Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno vri-
jeme u Upravni odjel za financije, upravljanje
imovinom i imovinsko pravne poslove, radi
osposobljavanja za obavljanje poslova na rad-
nom mjestu referent 2 — referent za evidenciju,
odrzavanje i primopredaju objekata klasa:
112-03/26-03/1, urbroj: 2176/05-05-04/2-26-1
od 10. veljace 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Upravni odjel za financije, uprav-
ljanje imovinom i imovinsko pravne poslove,
radi osposobljavanja za obavljanje poslova na
radnom mjestu

- referent 2 - referent za evidenciju, odrza-
vanje i primopredaju objekata (1 izvrSitelj/
ica).

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene strucne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle, s rad-
nim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovima
kra¢im od 12 mjeseci.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke
ili biotehnicke struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog

za vjezbenicki staz i poznavanje rada na ra-
cunalu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
utockia)ib):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti presliku ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove).

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, adresa elektro-
nicke poste, iskljucivo za potrebe postupka)
te naziv radnog mjesta iz natjecaja na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije
su preslike prilozene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih
razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece



PETAK, 13. VELJACE 2026.

razmatrati, o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavije$tena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi vjezbenika koji
se osposobljava za radno mjesto referent 2
- referent za evidenciju, odrZavanje i primo-
predaju objekata, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznim stranicama Grada Siska www.
sisak.hr.
Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
d.d,, s obveznom naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika - re-
ferent 2 — referent za evidenciju, odrzavanje
i primopredaju objekata«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na mreznim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: HJK-0-32/26 od 12. II. 2026. (847)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljezni$tvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
KRIZEVCIMA - 1 javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

oglasne stranice

Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-32/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(848)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
nenastavnom radnom mjestu suradnik za ad-
ministrativno upravljanje NPOO projektima u
Odjelu za znanost i projekte Filozofskog fakul-
teta Sveucilista u Zagrebu u punom radnom
vrement i na odredeno vrijeme (predvidivo
do 30. 9. 2029.) - jedan izvrsitelj (m/z), uz
probni rok od Sest mjeseci. Obavljat ¢e admi-
nistrativno pracenje i koordinaciju provedbe
NPOO projekata.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili VSS drustvenog
ili humanisti¢kog podrucja

- napredno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

- izrazene komunikacijske vjestine

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, s naglaskom na Excel).

Prednosti:

- iskustvo administriranja projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije

— iskustvo rada u visokoskolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
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telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no potpi-
sanu prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj
spremi, elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ne stariji od Sest mjeseci (e-radna knjizica),
dokaz o drzavljanstvu i nekaznjavanju i druge
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje uvjeta
ili prednosti.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, Ivana Ludic¢a 3,
10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj —
suradnik za NPOO projekte.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(849)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 objavljuje
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PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljen u Narodnim no-
vinama broj 153/25 od 17. 12. 2025., biltenu
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje 15. 12.
2025., i web-stranici Fakulteta 15. 12. 2025.,
za zasnivanje radnog odnosa na nenastavnom
radnom mjestu L. vrste — suradnik za admi-
nistrativno upravljanje NPOO projektima
u Odjelu za znanost i projekte Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu - jedan izvr-
$itelj (m/Z), u punom radnom vremenu i na
odredeno vrijeme od cetiri godine, uz prob-
ni rok od $est mjeseci jer se u provedenom
postupku nije mogao odabrati kandidat koji
u dovoljnoj mjeri ispunjava trazene strucne
i profesionalne kriterije.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2181-36-02/1-26-01 od 10. II. 2026.
(850)
Na temelju ¢lanaka 19., 85. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), sluzbenica
ovlastena za privremeno obavljanje poslova
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Otok raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vjezbenicke prakse u Jedinstvenom
upravnom odjelu, na radno mjesto:

- strucni suradnik za opce poslove i drus-
tvene djelatnosti - 2 izvrsitelja — vjezbenika.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij upravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle viSu stru¢nu spremu nave-
dene struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom

kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.
opcina-otok.hr/) naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i oglasnoj ploci Op¢ine Otok objaviti vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Opéine Otok (https://www.opcina-otok.
hr/) koji ¢e biti objavljen uz tekst Natjecaja. U
prijavi na Natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista/boravista, broj telefona,
e-adresa), naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Uz pisanu prijavu svi kandidati obavezno
prilazu:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
op¢ini rada — prebivali$ta te trajanju staza
osiguranja, a iz koje je vidljivo da kandidat
nema radnog iskustva na poslovima visoke
stru¢ne spreme odnosno da ima manje od 12
mjeseci radnog iskustva na poslovima visoke
strucne spreme;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (ne starije od $est mjeseci na dan isteka
roka za podno$enje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih



PETAK, 13. VELJACE 2026.

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prije donoSenja rjesenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, a nedostavljanje trazenih
isprava u ostavljenom roku smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ine Otok, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238
Otok, s naznakom: Javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenik - stru¢ni suradnik za opce
i drustvene djelatnosti na odredeno vrijeme
- ne otvarati!
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Otok

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-36-02/1-26-01 od 10. II. 2026.
(851)

Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 2.

i ¢lanka 19.a Zakona o sluzbenicima i na-

mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-

oglasne stranice

onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - u dalj-
njem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik Opéine
Otok raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Otok - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

— polozen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika.
Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik stru-
ke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na javni natjecaj
za procelnika ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedenih struka.

U sluzbu se moze imenovati i rasporediti
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine, pod uvjetom
da ga polozZi u roku od godine dana pocetka
rada u sluzbi.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.
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U sluzbu po ovom javnom natje¢aju prima
se na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca sukladno ¢lanku 26. stavku
2. ZSN-a.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjeca-
ja, provest ce se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Otok (https://www.
opcina-otok.hr) naveden je opis poslova te
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se po-
punjava. Na web-stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Otok bit ¢e objavljen popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
koje su prijave na javni natjecaj pravodobne i
potpune, utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te
¢e na mreznoj stranici Op¢ine Otok objaviti
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nim natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Op¢ine Otok (www.opcina-otok.hr)
koji ¢e biti objavljen uz tekst javnog natjecaja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, prebivaliSta/boravista, broj
telefona, e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome);
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4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH);

5) dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja, a
iz koje je vidljivo koliko kandidat ima radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme;
7) preslik ugovora o radu ili rjeSenje o raspo-
redu ili potvrda poslodaveca iz koje je vidljivo
da je ostvareno radno iskustvo na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine ili iznimno od najmanje
pet godina sukladno ¢lanku 24. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi,

8) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (ne starije od tri mjeseca na dan isteka
roka za podnosenje prijava);

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

10) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(svjedodzba ili izjava kandidata).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja s
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj je
u sluzbenoj uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve dokaze kojima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vid-
ljivo to pravo i dokaz da je nezaposlena, pod
uvjetom da radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju dostupni su na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Prije donosenja rjeSenja o imenovanju, iza-
brani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, a ne-
dostavljanje traZenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Otok, a u slucaju
odustanka kandidata od imenovanja u sluzbu
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na javni natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani
na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijeteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja na strani-
cama Narodnih novina u zatvorenoj omotnici
putem poste ili osobno na adresu: Op¢ina
Otok, Trg dr. Franje Tudmana 8, 21238 Otok,
s naznakom: Javni natjecaj za prijam u sluz-
bu - procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Otok na neodredeno vrijeme
— ne otvarati!
Rjesenje o imenovanju procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcine Otok donijet ¢e
se u zakonskom roku, a dostavit ce se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Otok:
www.opcina-otok.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.

Op¢ina Otok

(852)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
Park prirode Kopacki rit sukladno ¢lanku 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama, ravna-
telj Javne ustanove Park prirode Kopacki rit,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

L. za popunu radnih mjesta:
- Cistac/ica-spremac/ica (IV. vrsta — razina
1 HKO-a) - 1 osoba na neodredeno vrijeme.
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Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece
uvjete:

- osnovno obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije.

- radnik/ica za odrzavanje nacionalnog
parka i parka prirode (IV. vrsta — razina 1
HKO-a) - 1 osoba na odredeno vrijeme (za
vrijeme provedbe projekta).
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece
uvjete:

- osnovno obrazovanje

- vozacka dozvola B-kategorije.

II. Rok za dostavu zamolbi je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

I1I. Kandidati pri prijavi na natjecaj prilazu
sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
— Zivotopis s obveznim navodenjem kontakt
broja i elektronicke poste

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(sviedodzba o zavrenoj $koli),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili e-Domovnica
generirana iz sustava e-Gradani),

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama).
IV. Na javni natjecaj se mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Javna usta-
nova Park prirode Kopacki rit, Mali Sakadas
1, Kopacevo, 31327 Bilje, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za — naziv radnog mjesta
za koje se podnosi zamolba«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja te cije
su prijave pravovremene i potpune provest
¢e se vrednovanje u skladu s Pravilnikom
o provedbi javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa u Javnoj ustanovi Park prirode
Kopadki rit.

Javna ustanova Park prirode Kopacki rit ¢e
izvrsiti provjeru znanja pisanim putem te
intervju s kandidatima. Oni koji ne pristupe
testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na javni natjecaj.

Radi zastite osobnih podataka u skladu s Op-
¢om uredbom o zastiti podataka EU 2016/679

oglasne stranice

kandidatima ¢e biti dodijeljene lozinke elek-
tronickom postom navedene u Zivotopisu.
Obavijesti o terminima i mjestu testiranja,
kao i obavijesti o rezultatima testiranja bit
¢e objavljeni na elektronickoj stranici Javne
ustanove Park prirode Kopacki rit: www.pp-
kopacki-rit.hr.

Literatura za provjeru znanja je sljedeca:

— Statut Javne ustanove Park prirode Kopacki
rit (1/26) i opce znanje o Ustanovi (https://
pp-kopacki-rit.hr).

V. Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s clankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjec¢aj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
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Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, ukljucujudi ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Javna ustanova
Park prirode Kopacki rit

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-6 od 12. II. 2026.
(853)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto mladi istraZivac na projek-
tu INITIATE, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku, rad na
odredeno vrijeme (predvidivo do 31. srpnja
2027. godine), s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci, 1 iz-
vrsitelj/ica.

Projekt je financiran iz Programa Obzor
Europa.

Opis poslova za radno mjesto mladeg istra-
zivaca na projektu:

- sudjeluje u radu na projektu INITIATE iz
Programa Obzor Europa,

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

- zavr$en sveudili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveu¢ili$ni diplomski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- stru¢nost u upravljanju projektima i ad-
ministraciji.

Posebni uvjeti natjecaja:

- napredno znanje rada na racunalu (pozna-
vanje MS Office uredskih alata)

- dobro poznavanje programskih jezika
(PYTHON)

- iskustvo u razvoju i odrzavanju modernih
cloud servisa, API integracija te rad i interes
za primjenu naprednih digitalnih rjesenja uz
pomo¢ umjetne inteligencije.
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U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja iskljucivo putem e-poste: zaposljava-
nje@fsb.hr s Predmetom »za natjecaj — Mladi
istraziva¢ INITIATE«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/10

Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 13. II. 2026.
(854)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno/neo-
dredeno vrijeme na radno mjesto

1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 5 izvrsitelja

2. mikrobiolog u odjelu za mikrobiologiju
na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitel;.

Upvijeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— SSS zdravstveni tehnicar — laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

— poloZen strucni ispit (za one koji su u ob-
vezi),

- odobrenje za samostalan rad,

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik stru¢nog ispita (za one koji su u
obvezi),

— preslik domovnice,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

- VSS zavr$en medicinski fakultet

- polozZena specijalizacija iz medicinske mi-
krobiologije

- odobrenje za samostalan rad

- znanje engleskog jezika

- radno iskustvo 12 mjeseci.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca)

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik potvrde o znanju engleskog jezika,
— preslik uvjerenja o polozenoj specijalizaciji
iz mikrobiologije.

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenih radnih mjesta, uz
mogucénost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na neodredeno
vrijeme uz probni rok od $est mjeseci, radi
upraznjenog radnog mjesta.

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1.1 2.
o ispunjavanju traZenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od
objave natjecaja na adresu Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, s
naznakom »Prijava na natjecaj — naziv rad-
nog mjesta.
Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat ce se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti uz uvazavanje vremena
upisa kandidata na udiliste i/ili $kolu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika izvrsit
¢e se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ako to ocijeni opravdanim,
poslodavac moze provesti prethodnu provjeru
znanja i vjestina, sposobnosti te ste¢enog
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog
mjesta na koje se kandidat prijavio, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ¢e biti obavjesteni naj-
kasnije u roku 15 dana racunajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Urbroj: HJK-0-33/26 od 12. IL 2026. (855)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SAMOBORU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
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Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-33/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/13 od 12. II. 2026.
(856)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i raCunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. suradnik na projektu / administrativ-
no-financijski voditelj projekta za rad na
projektu »Inovacijski portal za nove ideje,
tehnologiju i poduzetnistvo — FER IGNITE«
u Uredu za projektno poslovanje - 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme do tri godine u
punom radnom vremenu uz probni rok od
Sest mjeseci.

2. suradnik na projektu / mladi istrazivac za
rad na projektu »Inovacijski portal za nove ideje,
tehnologiju i poduzetnistvo - FER IGNITE« u
Uredu za projektno poslovanje — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do tri godine u punom
radnom vremenu uz probni rok od tri/Sest
mjeseci.

3. suradnik na projektu / administrator
projekta za rad na projektu »Strateska par-
tnerstva i centar znanja FER-a — FER SPARK«
u Uredu za projektno poslovanje - 1 izvr-
$itelj na odredeno vrijeme do tri godine u
punom radnom vremenu uz probni rok od
Sest mjeseci.

4. suradnik na projektu / mladi administrator
projekta za rad na projektu »Strate$ka part-
nerstva i centar znanja FER-a — FER SPARK«

oglasne stranice

u Uredu za projektno poslovanje - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do tri godine u punom
radnom vremenu uz probni rok od tri/Sest
mjeseci.
Rok prijave na natjecaj za radno mjesto je
8 dana od objave natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje-
¢ajnog postupka objavit ¢e se na na mreznoj
stranici Sveucilita u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i raCunarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

(857)
Thalassotherapia - specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a
i reumatizma - Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

L. za prijam u radni odnos na odredeno radno
vrijeme:

Ad I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Ad 1/2. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar/zdravstveni radnik u bolnici - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$ena medicinska $kola — smjer medi-
cinske sestre/tehnicari

- odobrenje za samostalan rad.

Ad/3. pomo¢ni radnik u kuhinji - 2 iz-
vrsitelja.

Uvjet:

- zavrSena osnovna $kola.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, Zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave.

Prijave dostaviti na adresu Thalassothera-
pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati oglasa Ce biti objavljeni na internet-
skoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassotherapije
Opatija.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoge-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje
Bolnici privolu za koristenje svojim osobnim
podacima u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 12. II. 2026.
(858)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19.117/25 dalje: ZSN), sluzbenica ovlaste-
na za poslove procelnika Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:

- savjetnik za odnose s javno$cu i proto-
kol - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij novinarstva, odnosa
s javnostima, politologije, komunikologije
ili druge drustvene ili humanisticke struke,
- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natje¢aj
na uredno popunjenom i vlastoru¢no potpi-
sanom obrascu »Obrazac za prijavu na javni
natje¢aj/Oglas« dostupnim na sluzbenoj web-
stranici Grada uz objavu natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11.1110/15.),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staZa osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje tri
godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o polozenom dr7avnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sl.).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (novinarstva, odnosa s javno-
stima, politologije, komunikologije ili druge
drustvene ili humanisticke struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno pismo, preporuke, preslike
dokaza o dodatnim stru¢nim usavr$avanjima
i slicno.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju poloZen drzavni ispit uz
obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19.184/21.
dalje ZOHBDR), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
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ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.
i ¢clanka 102. stavaka 1. - 3. ZOHBDR-a ili
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata koji u trenutku podno$enja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
ovog natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
Zenoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
Vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
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odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 14 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod s naznakom »Javni natjecaj - savjetnik
za odnose s javno$cu i protokol — ne otva-
rati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u
pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom po$tom ili faksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjec¢aj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektronickom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom na mreznoj stra-
nici Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
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ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih moguénosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijave na javni natjecaj na stranicama Gra-
da Slavonskog Broda, u kategoriji RjeSenja
o prijmu u gradsku upravu ili u kategoriju
obustave javnog natjecaja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-03/02
Urbroj: 2125-6-04/01-26-03 od 12. II. 2026.
(859)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za poslove lokalne samouprave i uprave
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
lokalne samouprave i uprave, na radno mjesto
- visi referent — 1 izvrsitelj/ica na neodrede-
no, puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, gradevinske ili druge tehnicke
struke;

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit te

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzna se u prijavi
pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
Zan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju prilozZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu
HZMO-a),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rjeSenjeisl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juce razine obrazovanja i struke od najmanje
godinu dana, koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu ako
kandidati imaju poloZeni drzavni stru¢ni ispit
(preslik svjedodzbe ili uvjerenje),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjavu ili sL.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja,
te koristenjem i obradom osobnih podataka
u svrhu provedbe postupka po obavljenom
natjecaju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedeni dokazi prilaZu se u neovjerenom
presliku. Prije dono$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvje-
renje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije preslike su prilozene uz prijavu.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novalja, osim u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada
kandidat sam snosi te troskove.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata provjerit e se po sluzbenoj duzno-
sti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te za-
preka iz ¢lanka 16. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i struénom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23) uvjet stru¢ne
spreme odgovarajuce struke (stupnja obrazo-
vanja) ispunjava i osoba koja je po prija$njim
propisima stekla vi$u stru¢nu spremu odgo-
varajude struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, odnosno drzavni is-
pit odgovarajude razine, a kojeg ¢e u slucaju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj te se istoj
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/ki-
nja ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata/kinje za provjeru objavit
¢e se na web-stranici Grada Novalje (https://
www.novalja.hr/).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Gra-
da Novalje objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Novalje.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposrednom u pisarnici Gradske
uprave ili preporu¢enom postom na adresu:
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove lokalne
samouprave i uprave, Trg dr. Franje Tudmana
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natjecaj za
radno mjesto — visi referent Upravnog odjela
za poslove lokalne samouprave i uprave — ne
otvarati«.

oglasne stranice
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.
Grad Novalja

(860)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u radni odnos objavljenog na mrez-
nim stranicama Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo od 11. veljace 2026. godine.
U tocki 1.7., pod »Strucni uvjetis, brise se
tekst: »preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij sanitarnog in-
Zenjerstva« te se dodaje tekst: »preddiplomski
sveucili$ni studij medicinsko-laboratorijske
dijagnostike«.
Hrvatski zavod
za javno zdravstvo

(865)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- referent u Odsjeku racunovodstva i finan-
cija - jedan izvréitelj/ica, na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca (zamjena za dugotraj-
no bolovanje) u Odsjeku za ra¢unovodstvo i
financije Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema (ekonomski smjer)
- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima prorac¢unskog racunovodstva

- znanje engleskog jezika

- prednost: poznavanje rada u programu
KONTO.

Opis poslova:

- osiguravanje obrade i kontroliranje dostav-
ljene dokumentacije sukladno zakonskim i
poreznim propisima

— unosenje svih podataka potrebnih za knji-
Zenje trodkova, obveza, potraZivanja i sl.

- provjeravanje dokumentacije za knjiZenje
(potpunost dokumentacije, zadovoljava li
porezne propise i dr.)

- skeniranje i odlaganje dokumentacije za
knjizenje

- slanje 10S-a i konfirmacije i usklade

- evidencija ulaznih i izrada izlaznih faktura
- blagajnicki poslovi
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- evidencija materijalne imovine
- obavljanje ostalih poslova ra¢unovodstva
prema nalogu poslodavca.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o stru¢noj spremi
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- HZMO)
- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priloZiti
u sv0joj prijavi.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Prije donosenja odluke o odabiru pristupnika,
moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 104. tog Zakona, osim trazenih dokaza
o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, duzne
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz
¢lanka 103. predmetnog Zakona, kako bi
mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
na adresu: Hrvatski veterinarski institut, Za-
greb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

(866)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:
- strucni suradnik u sustavu znanosti -
1 izvrsitelj/ica — na neodredeno vrijeme, uz

oglasne stranice

uvjet probnog rada od Sest mjeseci u Labo-
ratoriju za mikrobiologiju hrane za Zivotinje,
Hrvatski veterinarski institut Zagreb.
Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij veterinarske medicine — doktor/
doktorica veterinarske medicine

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu u okruzenju
MS Office

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— prednost pristupnicima s ukupnim prosje-
kom ocjena na prethodnoj razini studija koji
osigurava upis na doktorski studij

— sklonost timskom radu.

Na predvidenom radnom mjestu obavljaju se i
ostali poslovi u okviru trazene stru¢ne spreme:
vodenje laboratorijskih protokola, evidencija
i dokumentacija, obrada podataka rezultata
pretrazivanja, izvjeStavanje o provedenim
pretrazivanjima, izrada operativnih procedura
i provodenje postupaka sukladno prihvacenim
normama za ispitne laboratorije, uvodenje i
validacija metoda.

Pristupnici na natjecaj, uz prijavu, trebaju
priloziti:

- molbu ili prijavu na natjecaj, gdje je potreb-
no navesti osobne podatke podnositelja/ice
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektronicke poste)

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o stecenoj trazenoj visokoj stru¢noj
spremi

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija

- dokaz o znanju engleskog jezika

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a) ako ga posjeduju

— preslik vozacke dozvole.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
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podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od
Sest mjeseci.
Prijave s trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
¢aja na adresu: Hrvatski veterinarski institut,
Savska cesta 143, Zagreb ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

Urbroj: HJK-0-34/26 od 12. I1. 2026. (867)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SOLINU - 1 javnobiljeznicki vjeZbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1, 2, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu pod-
nose se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu
odnosno ovjerenom presliku u roku od 8
dana od objave u Narodnim novinama na
adresu Hrvatska javnobiljeznicka komora
Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-34/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj
R1-136/2025 od 6. veljace 2026., Damir Maj-
storovi¢, OIB: 49931983367, imenovan je za
likvidatora likvidacijske mase brisanog subjek-
ta upisa TAM-DEM d.0.0., Pula, Zupanska 26.
Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s ¢lan-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, likvidator objavljuje

poziv vjerovnicima

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu, posl. br.
Tt-12/350-65 od 15. listopada 2012. godine
drustvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od 3est
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Damir Majstorovi¢, Koparska 37, 52100 Pula,
u dva primjerka i s pripadaju¢im dokazima.

(1)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK NEVEN NAKIC, Sibenik, Ante Star-
Zevica 5, kao povjerenik Opéinskog suda u Sibeniku,
sukladno odredbi ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom
postupku, objavljuje da je pokrenut postupak za pro-
glaSenje nestale osobe umrlom, i to Ante Huljeva
(nom. Ante Huljev) iz Primostena, roden 26. 3. 1917.,
sin Ive i Jerke Huljev.

Predlagatelj postupka je Ante Huljev, Zagreb, Oboj 4,
unuk, kojeg zastupa opunomocenica Petra Mazalin,
odvjetnica u Sibeniku, koji je prijavio da je Ante
Huljev nestao, pa se poziva da se javi, odnosno sve
druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu da
o tome bez odgode obavijeste ovog javnog biljeznika,
a javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-213/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. 1.
2026.) (268)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
javnom biljezniku Davoru Skugoru, sa sjedistem u
Petrinji, Brace Hanzek 2/IV, kao sudskom povjereniku,
na temelju odredbe ¢lanka 49. st. 2. Zakona o izvan-
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 59/2023
- dalje: ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u
rad javnim biljeznicima u postupku sporazumnog
uredenja mede, sporazumnog razvrgnuca suvlasnistva,
proglasenja nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti
(Narodne novine broj 126/2023) i RjeSenja Op¢inskog
suda u Sisku, Stalne sluzbe u Glini od 19. travnja 2024.
u izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Veljka
Skrinjarica, Zagreb, Kombolova 7, radi proglasenja
umrlom nestale protustranke Mare Marinovi¢, Novo
Selo Glinsko, Glina, Novo Selo Glinsko 45, rodene
29.7. 1911., postavio je rjeSenjem od 13. kolovoza
2025. protustranci privremenu zastupnicu Josipu
Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje. Privremena

zastupnica ima u postupku za koji je postavljena sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika (¢lanak 85. st.
1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremena zastupnica vrsit ¢e prava i duznosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom ili javnom
biljeznikom koji vodi ovaj izvanparni¢ni postupak
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Glina ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢lanak 85. st. 2. Zakona o parni¢nom postupku). Iz
podataka u spisu proizlazi da je protustranka Mara
Marinovi¢, Novo Selo Glinsko, Glina, Novo Selo Glin-
sko 45, nestala u listopadu 1991. te da do danas nije
pronadena. Poziva se Mara Marinovi¢, rodena 29.
srpnja 1911., i sve druge osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu da o tome obavijeste Op¢inski sud u
Sisku ili ovog javnog biljeznika jer ¢e se istekom roka
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama utvrditi smrt protustranke s danom 1.
srpnja 1998.
(Broj: R1-32/2024, UPP/0S-83/2024 od 20. 1. 2026.)
(269)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE GRIVICIC iz Gospica, UL dr. Ante Starcevica
5, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Gos-
picu, u tijeku je izvanparnicni postupak u predmetu
predlagateljice Kate Smigovec iz Osijeka, Sjenjak 97,
radi proglasenja umrlom nestale osobe, protustranke
Pavla Blaza Adzije, sina Ivana, rodenog 5. 1. 1918. u
Lipama, iz Lipa, Lipe 23. Vr$iteljica duznosti javnog
biljeznika protustranci Pavlu Blazu Adziji postavila je
privremenog zastupnika odvjetnika Silvija Petroviéa iz
Gospica, Ulica 118. brigade HV-a 1, koji ¢e zastupati
protustranku u ovom postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred vrsiteljem duznosti
javnog biljeznika, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti vrsitelja duznosti javnog
biljeznika da je protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Pavle Blaz AdzZija, ako je Ziv, te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
0 njegovu Zivotu da to javi ovom vrsitelju duznosti
javnog biljeznika ili priviemenom zastupniku u roku
od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-74/2025, UPP/0S-9/2025 od 28. 1. 2026.)
(270)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Petrinji,
po javnom biljezniku Davoru Skugoru sa sjedistem u
Petrinji, Brace Hanzek 2/IV, kao sudskom povjereniku,
na temelju odredbe ¢lanka 49. st. 2. Zakona o izvan-
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 59/2023
- dalje; ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u
rad javnim biljeznicima u postupku sporazumnog
uredenja mede, sporazumnog razvrgnuca suvlasnistva,
proglasenja nestale osobe umrlom i dokazivanja smrti
(Narodne novine broj 126/2023) i Rjesenja Opcinskog
suda u Sisku, Stalne sluzbe u Petrinji od 24. svibnja
2024. godine u izvanparni¢nom predmetu predlaga-
telja Vesne Trkulje, Petrinja, Stjepana Radica 18, koju
zastupa opunomocenica Darka Lovri¢, odvjetnica iz
Petrinje, u postupku dokazivanja smrti protustranke
pokojnog Josipa Mladenovica, nepoznatog prebiva-
lista, rodenog 23. 9. 1900., postavio je rjeSenjem od
9. travnja 2025. protustranci privremenu zastupnicu
Josipu Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje.

oglasne stranice
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Privremena zastupnica ima u postupku za koji je
postavljena sva prava i duZnosti zakonskog zastupnika
(¢lanak 85. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ¢e vrsiti prava i duznosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom ili javnom
biljeznikom koji vodi ovaj izvanparni¢ni postupak
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Petrinja ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢lanak 85. st. 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Jo-
sip Mladenovi¢, nepoznatog prebivalista, umro 8. 3.
1978. i sahranjen na groblju Sv. Rok u Petrinji, ali da
zvani¢nih podatka o smrti nema jer su mati¢ne knjige
za podrucje Gora unitene u Domovinskom ratu.
Poziva se Josip Mladenovi¢, roden 23. 9. 1900., i sve
druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu da o
tome obavijeste Opcinski sud u Sisku ili ovog javnog
biljeznika jer ¢e se po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi
smrt protustranke s danom 8. 3. 1978. godine.
(Broj: R1-69/2024, UPP/OS Sisak-78/2024 od 20. I.
2026.) @71)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE TUSEK iz Krize-
vaca, I. Z. Dijankoveckog 9, kao povjerenika suda, na
temelju rjeSenja Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalne
sluzbe u KriZevcima od 15. 10. 2025., u tijeku je osta-
vinski postupak iza Boze Orlica, Klostar Vojakovacki,
Brdo 49, rodenog 5. 1. 1940., umrlog 23. 9. 2025.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom biljeZniku Visnji Tusek
iz KriZevaca, I. Z. Dijankoveckog 9, kao povjereniku
Op¢inskog suda u Bjelovaru, odnosno privremenom
skrbniku ostavine Vesni Raji¢, odvjetnici iz KriZzevaca,
SvetokriSka ulica 19. Ako se nakon proteka roka nitko
ne javi, postupak ¢e se dovrsiti i donijet Ce se rjeenje
o nasljedivanju u skladu sa stanjem spisa.

(Broj: 0-1959/2025, UPP-0S-0-189/2025)  (272)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s lankom
86. stavkom 2., u svezi s ¢lankom 84. stavkom 1. i
stavkom 2. tockom 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991.,91/1992., 112/1999.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - prociSceni tekst, 25/2013.,
89/2014.,70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.),
objavljuje oglas u pravnoj stvari tuZitelja Darka Obrov-
ca, Polojski Varo$ 124, Polojski Varos, kojeg zastupa
opunomocenik Boris Grguri¢, odvjetnik u Ogulinu,
protiv 1. tuZene Zorke Kacar, Zemun, ranije Begovo
brdo, sada nepoznatog prebivalista i boravista i 2. tu-
zene Bosiljke Sasi¢, Vinkovci, ranije Begovo brdo, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi priznanja
prava vlasni$tva dosjelo$¢u. Dana 7. studenoga 2025.
pod brojem P-250/2021-8 Op¢inski sud u Karlovcu
donio je rjesenje kojim se 1. tuzenoj Zorki Kacar,
Zemun, ranije Begovo brdo i 2. tuZenoj Bosiljki Sasi¢,
Vinkovci, ranije Begovo brdo, obje sada nepoznatog
prebivalista i boravista, postavlja privremeni zastupnik
Dean Radisi¢, odvjetnik u Karlovcu, radi zastupanja u
parni¢nom predmetu koji se pred Opéinskim sudom
u Karlovcu vodi pod brojem P-250/2021. Privremeni
zastupnik zastupat e 1. tuzenu Zorku Kadar i 2. tuze-
nu Bosiljku Sasi¢, sada obje nepoznatog prebivalista
i boravista, u ovoj pravnoj stvari sve dok se tuzene
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ili njihovi opunomocéenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-250/2021-11 od 27. 1. 2026.) (273)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA COPA iz
Daruvara, Trg Kralja Tomislava 2 kao sudskog po-
vjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Mirjane (Petar) Matina rod. Dragicevi¢ iz Daruvara,
Ljudevita Gaja 65, rodene 31. srpnja 1933., umrle
30. sijecnja 2010.

Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Mirjane
(Petar) Matina rod. Dragicevic iz Daruvara, Ljudevita
Gaja 65, rodene 31. srpnja 1933. godine, umrle 30.
sijecnja 2010. godine, da se u roku od $est mjeseci od
dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave
ovom javnom biljezniku ili postave opunomocenika
koji ¢e ih u zastupat postupku.

Ako se protekom navedenog roka nasljednici ne jave,
ostavinska imovina prenijet ¢e se u vlasni§tvo Grada
Garednice.

(Broj: Pu 0-44/2025, UPP/0S-0-285/2025)  (274)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-649/2024 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZiteljice Mirande Gudelj iz Podbablja
Gornjeg, Ulica Ivana Pavla II, koju zastupaju opuno-
mocenici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici
iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republike Hrvatske
(OIB: 52634238587), koju zastupa ODO u Splitu, SS
u Imotskom, 2. Ivana Gabelice pok. Ivana, 3. Mile
Gabelica pok. Josipa, 4. Ane Gabelica pok. Josipa, 5.
Milana Buljana Antinog, 6. Mile Buljan Antine, 7.
Josipa Gabelice pok. Ante, 8. Jele Gabelica ud. Ante,
9. Luke Garca Josipovog, 10. Mare Protrka 7. Marka,
11. Ljubice Garac Antine, 12. Ante Gabelice pok. Ante,
13. Marije Gabelica pok. Ante, 14. Branke Mrkonji¢
Z. Vicka, 15. Drage Gabelica pok. Ante, 16. Jele Ga-
belica ud. Ante, 17. Mare Gabelica ud. Ante, 18. Ante
Gabelice iz Podbablja Gornjeg, Ivana Pavla II. 43, 19.
Tomislava Gabelice, iz Podbablja Gornjeg, Ivana Pavla
11 16, 20. Branke Mrkonji¢, iz Australije, Melbourne,
Caprice Crt. Keilor Downs 3038, 21. Maria Garca iz
Rijeke, Antuna Kosica, Rika 11A i 22. Marijane Garac
Cori¢ iz Zagreba, I1. Drniska ulica 4, te da je onim
tuzenicima od ad 2. do ad 17., zbog Cinjenice §to su
odsutni i nepoznatih boravista, postavio privremenog
zastupnika Tomislava Livaji¢a, odvjetnika iz Omisa.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupat navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-649/2024 od 28. 1. 2026.) (275)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Mirjane Tarabene, protiv tuZenika Ive Cvitanovica,
Anke Simere, Sandre Buble, Vesne Kara¢, Mire Cvi-
tanovi¢, Martuske Cvitanovi¢-Milan, Slavice Cvitano-
vi¢-Sokol, Josipa Cvitanovica, Ljube Cvitanovi¢, Ante
Cvitanovica, Aline Cvitanovi¢, Josipa Cvitanovica,
Danke Zoko, Nedjeljka Curlina, Milke Runje, Julia
Solaje, Karina Marijana Tomica, Slavke Radi¢, Milke
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Cvitanovi¢, Ivice Stojan, Tonke Radi¢, Ivana Jakovca,
Nenada Cvitanovi¢a, Borias Cvitanovi¢a, Marinka
Seve, Milivoja Seve, Toncija Cvitanovi¢a, Jakse Cvi-
tanovica, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Duju Kandziju,
odvjetnika u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je tuzena pod 6. Martuska Cvitanovi¢-Milan odsutna
i nepoznata boravita, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Postavlje-
ni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu pod 6.
Martugku Cvitanovi¢-Milan u postupku sve dok se
ista ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istoj postavio skrbnika.

(Broj: P-2365/2024-27 od 21. 1. 2026.) (276)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Na-
Sicama, po sucu Dariju Rucevi¢u, u pravnoj stvari
I-tuziteljice Mire Kovac, iz Nasica, Ljudevita Gaja 19,
te II-tuzitelja Dragoslava Kovaca, iz Nasica, Ljudevita
Gaja 19, oboje zastupa opunomocenik Matko Mami-
lovi¢, odvjetnik iz Nasica, protiv tuZene Njegoslave
Katani¢, sada nepoznatog boravista i prebivalista,
ranije iz Naica, Ljudevita Gaja 19, radi utvrdenja
prava vlasnistva, objavljuje da je tuZenoj postavio
privremenu zastupnicu Vlastu Steher, odvjetnicu iz
Osijeka, Hrvatske Republike 33, na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duzno-
sti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik ¢e
prava i duznosti vrsiti sve dok se tuZena ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.

(Broj: P-377/2025-6 od 23. 1. 2026.) (277)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne
sluzbe u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinovi¢, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u
pravnoj stvari tuZitelja Ivana Kusana iz Grabika 67,
kojeg zastupa opunomocenica Mateja Radocaj, od-
vjetnica u Cazmi, protiv tuzenika: Mije Koprivnjaka,
Donji Dragicevac 30, Marice Koprivnjak, Grabik 29
A i Ankice Koprivnjak, Grabik 294, svi sada nepo-
znatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva. RjeSenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru,
Stalne sluzbe u Cazmi posl. br. P-927/2025- 11 od 23.
sijecnja 2026., na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku, tuzenicima: Miji
Koprivnjaku, Donji Dragicevac 30, Marici Koprivnjak,
Grabik 29 A i Ankici Koprivnjak, Grabik 29A, svi sada
nepoznatog prebivalista i boravista, postavljena je
privremena zastupnica Marijana Habijanci¢, odvjet-
nica u Cazmi, koja ée prava i duznosti privremenog
zastupnika vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranke ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-927/2025-13 od 23. 1. 2026.) (278)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jadranki Ni-
Zi¢-Pero, u pravnoj stvari tuZitelja Dinka Mikulica iz
Zadra, Obitelji Battara 26, kojeg zastupa opunomoce-
nik Bozo Vrki¢, odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika:
1. Snjezane Joki¢ iz Zadra, Obitelji Battara 24, 2.
Boje Knezevi¢ iz Zadra, Obitelji Battara 24, 3. Dijane
Seretinek Skokandic iz Korcule, Put sv. Antuna 121 4.
Dejana Seretineka iz Zadra, Ulica obitelji Battara 24,
radi utvrdenja i uknjizbe 8. prosinca 2025., postavio
je tuzenici Boji KneZevi¢ Luku Simicevica, odvjetnika
u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23 1 146/25), jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenici dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e tuZenicu u postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
sve dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da joj je
postavilo skrbnika.

(Broj: 163 P-585/2025 od 27. 1. 2026.) (279)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Lucije Curin, Hvar, Branka Vuceti¢a 12, koju
zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢, odvjetnik u
Hvaru, protiv tuzenika: pod 1. Marga Viskovi¢, pod 2.
Bortica Viskovi¢, pod 3. Anica Viskovi¢, svi odsutni i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva,
postavio je tuZenicima privremenog zastupnika Vinka
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19), bududi
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice. Privremeni
zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u Jelsi, zastupat
¢e tuzenike kojima je postavljen kao privremeni za-
stupnik u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno,
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-112/2026 od 29. 1. 2026.) (280)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Veroniki
Arati¢, u pravnoj stvari tuzitelja Stipe Calusiéa, Kri-
zeva 37, Split, kojeg zastupa opunomocenik Bojan
Zarni¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod
1. Marin Bartulovi¢ p. Petra, pod 2. Mate Bartulovi¢
p. Petra, pod 3. Mare Bekavac p. Grge, pod 4. Milka
Bekavac p. Grge, pod 5. Petar Jurisi¢ p. Nikole, pod
6. Milorad Jurisi¢ p. Nikole, pod 7. Slavko Jurisi¢
p. Nikole, pod 8. Ante Bekavac, Frankopanska 62,
Brela, pod 9. Nedjeljko Bekavac, Gornji Kricak 17,
Brela, pod 10. Jelka Kristi¢, Jardula 24, Brela, pod 11.
Ivan Bartulovi¢, Marina Getaldic¢a 13, Split, pod 12.
Vlado Bartulovi¢, Pujanke 18, Split, pod 13. Mladen
Bartulovi¢, Vukovarska 119, Split, pod 14. Bosiljka
Sesvecan, Resnicka ulica 12, Zagreb, pod 15. Nede
Koki¢, Branimirova obala 33, Podgora, pod 16. Jelka
Grljusi¢, Bana J. Jelacica 83, Orebi¢, pod 17. Vladi-
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mir Brkulj, Crno 132, Crno i pod 18. Goran Brkulj,
Smokovi¢ 232C, Smokovi¢, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine, 15. prosinca 2025. postavio
je tuzenicima: pod 1. Marin Bartulovi¢ p. Petra, pod
2. Mate Bartulovi¢ p. Petra, pod 3. Mare Bekavac p.
Grge, pod 4. Milka Bekavac p. Grge, pod 5. Petar
Jurigi¢ p. Nikole, pod 6. Milorad Jurisi¢ p. Nikole i
pod 7. Slavko Jurisi¢ p. Nikole, priviemenu zastupnicu
Suzanu Ala¢, odvjetnicu u Makarskoj jer su tuZenici
od 1. do 7. nepoznatog prebivalista i boravista i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
od 1. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1047/2025-10 od 23. 1. 2026.) (281)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne sluzbe
u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢, kao
sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj stvari
tuzitelja Tome Hudbera iz Donjeg Draganca 103, kojeg
zastupa opunomocenica Mateja Radocaj, odvjetnica u
Cazmi, protiv tuzene Bare Rakovéan iz Draganca b.b.,
sada nepoznatog prebivalista i boravita. Rjesenjem
Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u Cazmi,
posl. br. P-1010/2025- 8 od 26. sije¢nja 2026., na teme-
lju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, tuzenoj Bari Rakov¢an iz Draganca b.b.,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljena
je privremena zastupnica Marijana Habijanci¢, odvijet-
nica u Cazmi, koja ¢e prava i duZnosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-1010/2025-10 od 26. I. 2026.) (282)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavjuje da se u pravnoj
stvari predlagatelja BoZidara Horvateka iz Ivanovca,
Duga 37, kojeg zastupa opunomocenik Nikola Eror,
odvjetnik iz Osijeka, protiv I-protustranke Petra Mu-
hla, II-protustranke Pavla Hamarica i III-protustranke
Josefa Huberta, svi nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina,
protustrankama Petru Muhlu, Pavlu Hamaricu i Josefu
Hubertu, sada nepoznatog prebivalita i boravista, a
koji nemaju opunomocenika, postavlja se privremeni
zastupnik Miroslav Satlan, odvjetnik iz Osijeka, buduci
da je nepoznato prebivaliste i boraviste protustranaka
i da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢lanak 84. stavci 1.1 2. tocka 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (NN 53/1991.,91/1992.,
58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022.,
155/2023., dalje u tekstu: ZPP)).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti
privremeni e zastupnik vrsiti sve dok se protustran-
ke ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom
(Clanak 85. ZPP-a).

Bududi da je privremeni zastupnik postavljen protu-
strankama zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavci
1.i2., tocke 4.1 5. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: R1-149/2025-6 od 26. 1. 2026.) (283)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tuZi-
telja Vedrana Viskovica iz Gdinja, Gdinj 311, kojega
zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik iz
Jelse, protiv tuzenika pod 1) Juraj Viskovi¢ Boskov
Ivanov; pod 2) Mara Curin pok. BoZe; pod 3) Ivan
Curin pok. Boze; pod 4) Tereza-Smiljana Curin pok.
Rajmunda; pod 5) Ante Curin pok. Rajmunda mal,;
pod 6) Marija Curin pok. Rajmunda mal.; pod 7)
Sofija Curin pok. Rajmunda; pod 8) Antica Curin
ud. Rajmunda, izo¢ni i nepoznata boravista; pod 9)
Ivo Viskovi¢ pok. Dinka iz Gdinja, Gdinj 307, pod 10)
Marija Jari¢ pok. Dinka iz Pule, Ulica Cirilmetodske
1; pod 11) Toni Viskovi¢ iz Hvara, Lucije Rudan 33,
pod 12) Katica Viskovi¢ iz Hvara, Lucije Rudan 33,
pod 13) Petra Viskovi¢ iz Zagreba, Grobnicka ulica
35, pod 14) Ivo Viskovi¢ pok. Frane iz Hvara, Ulica
Mate Hraste 9; pod 15) Ivo Bonkovi¢ iz Solina, Ulica
Petra Kresimira IV; pod 16) Zeljan Bonkovi¢ iz Gdinja,
Gdinj 367; pod 17) Henri Bonkovi¢ iz Splita, Markov
put 66; pod 18) Agneza Curin pok. BoZe, izo¢na i
nepoznata boravista; pod 19) Marija Marusa Viskovi¢
%. Luke, izo¢na i nepoznata boravista; pod 20) Antica
Viskovi¢ z. Vicka, izo¢na i nepoznata boravista; pod
21) Stjepko Viskovi¢ sin Ivana iz Gdinja, Gdinj 307A;
pod 22) Tonci Viskovi¢, sin Ivana iz Hvara, Branka
Vuceti¢a 2; pod 23) Nives Rankovi¢ pok. Ante, izo¢na
i nepoznata boravista; pod 24) Marinko Viskovi¢, sin
Budimira iz Hvara, Branka Vuceti¢a 4; pod 25) Jerko
Bonaci¢ iz Splita, KitoZer 26B; pod 26) Celestina
Dul¢i¢ ud. Ante, izo¢na i nepoznata boravista; pod
27) Nedjeljka Ala¢, izo¢na i nepoznata boravista; pod
28) Srecko Viskovi¢ pok. Jurja iz Gdinja, Gdinj 99;
pod 29) Juraj Viskovi¢ iz Zagreba, Dinarski put 1C;
pod 30) Gordana Druzinec iz Zagreba, Ulica Topola
5; pod 31) Zeljan Petrovi¢ iz Zagreba, Medves¢ina 27;
pod 32) Marina Pribi¢ iz Novog Zagreba, Odranski
prilaz 12; pod 33) Renata Sebalj iz Zagreba, Dinar-
ski put 1C; pod 34) Josip Andrijasevi¢ iz Kanade,
493 1re Ave H4G2V6 Montreal; pod 35) Andelko
Andrijasevi¢ iz Makarske, Kralja P. Kre$imira IV 8;
pod 36) Dogan Septem d.o.0. iz Sesveta, Varazdinska
ulica 1, OIB: 93285858667; pod 37) Ivo Mihaljevi¢
iz Igrana, Igrane 45; pod 38) Milivoj Mihaljevi¢ iz
Igrana, Igrane 152; pod 39) Tomislav Mihaljevic iz
Igrana, Igrane 110, radi utvrdenja prava vlasnitva,
postavio je tuzenicima 1. - 8., 18. - 20., 23,, 26.,
27. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen u ovom postupku sve dok se oni ili njiho-
vi opunomodenici ne pojave pred sudom, odnosno
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dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.
(Broj: P-4834/2025 od 27. . 2026.) (284)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Ivo Cari¢ p. Ljubomira iz Sviraca, Svirce 157,
kojega zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik
iz Staroga Grada, protiv tuzenika pod 1) mal. Marga
Cari¢ Veli pok. Jurja i pod 2) Visko Bojani¢ pok.
Petra, izo¢ni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuZenicima privreme-
nog zastupnika Zvonimira Franetovica, odvjetnika u
Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci da su tuzenici
odsutni i nepoznatog boravista, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4763/2025 od 27. 1. 2026.) (285)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Zaboku,
po sucu toga suda Karolini Balen, u pravnoj stvari
tuZiteljice Danijele Kus iz Velikog Trgovis¢a, Ulica
Stjepana Radi¢a 49a, koju zastupa opunomocenica
Vesna Naranci¢, odvjetnica u Krapini, Trg Stjepana
Radica 15, protiv tuzenika Martina Kusa, prije iz
Velikog Trgovisca, Ulica Stjepana Radica 49a, sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja bracne stecevine
postavljena je tuZeniku privremena zastupnica Matea
Polanovi¢ Pamukovi¢, odvjetnica u Zaboku, jer je
tuzenik sada nepoznatog boravista, a nema opuno-
mocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenici
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Zavod za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-413/2025-7 od 27. 1. 2026.) (286)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
stvari tuZitelja Istarske kreditne banke d.d., Umag,
Ulica Ernesta Milosa 1, OIB: 65723536010, protiv
tuzenika Eldina Subasica s posljednjim prebivalistem
boraviStem u Republici Hrvatskoj, Juricani, Juricani
18 E, sada nepoznatog boravista i prebivalista, radi
isplate, postavio je tuzeniku Eldinu Subasicu, pri-
vremenog zastupnika Vedrana Marcana, odvjetnika
u Umagu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i155/23., dalje: ZPP) jer je tuZenik osoba nepoznata
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boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e El-
dina Subasic¢a u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: PI-1055/2025-6 od 10. XIL. 2025.)  (287)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Vrbovcu, po sucu Lidiji Jaksi¢, u parni¢nom pred-
metu tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
Odvjetnicko drustvo Matuli¢ i Bili¢, protiv tuZenika
Okoli¢ Gorana iz Sesveta, Krasnjanska ulica 40, sada
nepoznatog prebivalista, radi isplate, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22 i 155/23; dalje: ZPP) postavio
je tuzeniku privremenog zastupnika Filipa Ivana
Cavara, odvjetnika iz Vrbovca, jer je tuzenik ne-
poznatog prebivali§ta odnosno boravista, a nema
opunomocenika, te zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, ¢ime
bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (skrbnika za poseban slucaj, ¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1-607/2025 od 26. 1. 2026.) (288)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj
stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB:
02535697732, protiv tuzenika Dinka Perackovia,
radi platnog naloga, postavio je Dinku Perackovi¢u
privremenu zastupnicu, Almu Opacak, odvjetnicu
u Slavonskom Brodu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, 146/25; dalje - ZPP), jer je Dinko
Perackovi¢, Malica 62, Zadubravlje, nepoznatog bo-
ravi$ta, a nema opunomocenika, kao i zbog toga $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Dinka
Perackovica, u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P1-24/2025-6 od 27. 1. 2026.) (289)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna sluz-
ba u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢,
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Gorana Lukaveckog iz Cazme, Milana
Novaci¢a 125, kojeg zastupa opunomocenik Nenad
Diani¢, odvjetnik u Ivani¢-Gradu, protiv tuzenika
Mare Mlinari¢, Miklou$ 29, Kate Mlinari¢, Miklou$
29, Eve Mlinari¢, Miklou$ 29 i Mare Mlinari¢, Gor-

oglasne stranice

nji Miklous bb, svih sada nepoznatog prebivalista i
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva. RjeSenjem
Opc¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Caz-
mi posl. br. P-1009/2025- 10 od 26. sije¢nja 2026.
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, tuZenicima Mari Mlinari¢,
Miklous 29, Kati Mlinari¢, Miklous 29, Evi Mlinari¢,
Miklous 29 i Mari Mlinari¢, Gornji Miklous b.b., svih
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Stjepan Gomerci¢, odvjet-
nik iz Cazme, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranke ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-1009/2025-12 od 26. I. 2026.) (290)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Daruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinusu,
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga vise sud-
ske savjetnice specijaliste Narcise Buka¢ u ovr$nom
predmetu predlagatelja osiguranja Komunalac d.o.o.
Pakrac, Kriznog puta 18, OIB: 01617722870, kojeg
zastupa opunomocenica Nevena Oulovski, odvjetnica
iz Pakraca, protiv protivnika osiguranja Luke Ljeva-
kovi¢a iz Lipika, Vukovarska 10/10, sada nepoznatog
prebivali§ta i boravista, radi osiguranja prisilnim
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini, 28. si-
jecnja 2026. Rjesenjem Opéinskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Daruvaru br. Ovr-2149/2025-10 od 4.
prosinca 2025. na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke
5. Zakona o parni¢nom postupku, protivniku osigu-
ranja Luki Ljevakovicu iz Lipika, Vukovarska 10/10,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duZnosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: Ovr-2149/2025-15 od 28. 1. 2026.) (291)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuZitelja Zvonimira Radonica,
Caklje 67, Podgora, kojeg zastupa opunomocenik Vice
Urli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1.
Ante Sisari¢, Prilaz Borku 3, Podgora i dr., radi utvr-
denja prava vlasni$tva postavio je tuZenicima pod 4.
Mirti Mrakov¢i¢ i pod 9. Nevenu Ujevi¢u privremenu
zastupnicu Teu Akmadzi¢, odvjetnicu u Makarskoj,
jer je boraviste tih tuzenika nepoznato i nemaju opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao bi dugo, pa bi
za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Privremena zastupnica Tea Akmadzi¢, odvjetnica u
Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 4. Mirtu Mra-
kovti¢ i pod 9. Nevena Ujevica sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-749/2023-46 od 27. 1. 2026.) (292)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Svalina Dragan, Baska
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Voda Pogradinska 13, kojeg zastupaju opunomocenice
Ana Strbac Agi¢ i Andrea Alemani, odvjetnice u Ma-
karskoj, protiv tuZenika pod 1. malolj. Topi¢ Ana pok.
Ante pok. Marka i dr,, radi prava vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenicima pod 1. malolj. Topi¢ Ana pok.
Ante pok. Marka, 2. maloljetni Topi¢ Vice pok. Ivana
iz Basta, 3. maloljetna Topi¢ Mara pok. Ivana iz Basta,
4. Matija Sevi¢ Tomica Zena Mije iz Basta, 5. Topi¢
Joze pok. Marka, 6. Topi¢ Ante pok. Marka, 7. Topi¢
Simica pok. Mate, 8. Topi¢ Mare pok. Mate i 9. Topi¢
Stipe pok. Andrije privremenog zastupnika Armanda
Morovica, odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato i nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzeniku trajao bi dugo, pa bi za stranku mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Armando Morovi¢, odvjetnik u
Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 1. malolj. Topi¢
Ana pok. Ante pok. Marka, 2. maloljetni Topi¢ Vice
pok. Ivana iz Basta, 3. maloljetna Topi¢ Mara pok.
Ivana iz Basta, 4. Matija Sevi¢ Tomica Zena Mije iz
Basta, 5. Topi¢ Joze pok. Marka, 6. Topi¢ Ante pok.
Marka, 7. Topi¢ Simica pok. Mate, 8. Topi¢ Mare
pok. Mate i 9. Topi¢ Stipe pok. Andrije sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-758/2023-22 od 28. 1. 2026.) (293)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Privredna banka Zagreb dionicko
drustvo, Zagreb, Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732,
koju zastupa opunomocenik Viktor Pezelj, radi ovrhe,
postavio je ovr$eniku Jusufu Becirovicu, nepoznatog
prebivalista i boravista, priviemenog zastupnika Ivana
Begica, odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na
temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13
i 89/14 70/19, 80/22, 114/22), u vezi s ¢l. 21. st. 1.
Ovr$nog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16,
73/17, 131/20, 114/22) buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée ovrsenika
u ovom postupku sve dok se ovr$enik odnosno njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-4455/2022-20 0od 27. 1. 2026.)  (294)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mari-
jani Milkovi¢ Cosmai, na prijedlog sudske savjetnice
Petre Cokljat, u ovr$noj stvari ovrhovoditelja DDM
Invest IIT AG, OIB: 42497989050, Landis&Gyr Strasse
1, CH-6300 Zug, Svicarska, kojeg zastupa opunomoce-
nik Nenad Grof, odvjetnik iz Odvjetnickog ureda Grof
u Zagrebu, protiv ovr$enice Marije Ramic, Petraca,
Petraca 30, ovrenika Kristijana Ramica, Zelezna Gora,
Zelezna Gora 131 i ovrienice Stele Rami¢, Petrata, Pe-
traca 30, koju zastupa Marija Rami¢, Petraca, Petraca
30 kao zakonska zastupnica, radi ovrhe na nekretnini.
Ovrseniku Kristijanu Rami¢u, nepoznata boravista,
postavlja se privremena zastupnica Natasa Purovi¢
Panovi¢, odvjetnica u Dubrovniku jer ovr$enik nema
opunomocenika, buduci da bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
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i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92.,112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22., 114/22., 155/23.; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik vrsiti sve dok se ovr$enik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovr-365/2025 od 20. I. 2026.) (295)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni
Bari¢evi¢, u ostavinskom postupku iza smrti Andrijane
Sudinja pok. Andrije rod. Oljica iz Suko$ana, 4. oZujka
2025. nasljednicima Patriciji McGowan iz SAD-a, San
Francisco, PO. Box 64157, Ankici Melby iz Australije,
QLD 4207, Edens Landing, 14 Avonmore St. i Antoniju
Bozinu iz Australije, Brisbane, 59 Munro Street, 4. ozujka
2025. postavio je privremenu zastupnicu Antoniju Banic,
odvjetnicu u Zadru, sukladno odredbi ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91.,91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22.1114/22. dalje u tekstu: ZPP-a), a u svezi ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/03.,
163/03.,35/05., 127/13.,33/15., 14/19., dalje u tekstu: ZN-
a), jer se nalaze u inozemstvu, nemaju opunomocenika
u RH te im se dostava nije mogla obaviti i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika ovim
protustrankama dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nike Patriciju McGowan iz SAD-a, Ankicu Melby iz
Australije i Antonija Bozinu iz Australije u ovom
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 0-2911/2021 od 23. . 2025.) (296)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sudskoj savjetnici Tini
Jelovac Milo$evi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Zavaroval-
nica Sava, zavarovalna druzba d.d. - Sava osiguranje
d.d., Podruznica Hrvatska, OIB: 45237012600, Zagreb,
R. Frangesa Mihanovica 9, zastupanog po zakonskim
zastupnicima Jo$tu Dolnicaru i Robertu Ciglariu, a
ovi po opunomocenici Dusanki Kuhari¢, odvjetnici u
Zajednickom odvjetnickom uredu Mr. Dusanka Ku-
hari¢ i Dejan Kuhari¢ sa sjedi$tem ureda u Ludbregu,
protiv tuzenika Petra Ciri¢a, nepoznatog prebivalista
i boravista, radi izdavanja platnog naloga 26. sije¢nja
2026. postavio je tuzeniku Petru Ciriéu privremenog
zastupnika Jakova Sudinju, odvjetnika u Zadru, na
temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/1991,
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022,
155/2023, 146/2025, dalje: ZPP), jer je boraviste tu-
zenika nepoznato i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati
sve dok se navedeni tuzenik ili njegov opunomoce-

nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: PI-1168/2024-8 od 26. 1. 2026.) (297)

JAVNI BILJEZNIK NEVEN NAKIC, Sibenik, Ante Star-
¢eviéa 5, kao povierenik Op¢inskog suda u Sibeniku
sukladno odredbi ¢l. 60 Zakona o izvanparni¢nom
postupku objavljuje da je pokrenut postupak za progla-
$enje nestale osobe umrlom, i to Anti Huljevu (nom.
Ante Huljev) iz Primostena, roden 26. 3. 1917. godine
od oca Ive Huljeva i majke Jerke Huljev.
Predlagatelj postupka je Ante Huljev, Zagreb, Oboj 4,
unuk, kojeg zastupa opunomocenica Petra Mazalin,
odvjetnica u Sibeniku, koji je prijavio da je Ante
Huljev nestao, pa se poziva da se javi, odnosno sve
druge osobe koje nesto znaju o njegovom Zivotu da
o tome bez odgode obavijeste ovog javnog biljeznika,
a javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-213/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. 1.
2026.) (298)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARTINE KELAVA iz Rijeke, Uzarska 28, kao povje-
renika Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ivana Mihi¢i¢a od oca Mihovila
(Mihe) i majke Marije Ane r. BlaZina, rodenog 2.
lipnja 1881. godine, a preminulog 1. sijecnja 1957.
godine, mjesto nepoznato, s prebivali§tem u Kraljevici,
adresa stanovanja nepoznata.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljediva-
nje da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama jave Op¢inskom sudu u Rijeci.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
utvrdit ¢e se da je ostavinska imovina presla u vla-
snistvo nadleznog Grada, primjenom odredbe ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-3299/2025; UPP/0S-0-76/2025 od 2. II.
2026.) (299)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
ANTE TOKICA, Solin, Kralja Zvonimira 87 A, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Mirceta (Ivan) Ivana,
rodenog 10. 4. 1943., Hrvat, s prebivaliStem u Solinu,
umro prema podacima iz smrtovnice dana 11. 10.
2025. u Dicmu.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Mirceta (Ivan) Ivana, da se u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave u
ured vrsitelja duZnosti javnog biljeZnika Ante Tokica,
Solin, Kralja Zvonimira 87A.
(Broj: 0-4548/25; UPP/0S-0-182/25 od 2. II. 2026.)
(300)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Grada Imotskog, OIB: 18919978758,
A. Starcevic¢a 23, Imotski, kojeg zastupaju opunomo-
¢enici Marko Perkusi¢ 1 Mirko Perkusi¢, odvjetnici
u Imotskom, A. Starcevica 24, protiv tuzenika: 1.
Nedjelka Postenjak pok. Stipe, 2. Vjekoslava Vukovi¢
ud. Luke, 3. Frane Recte Pave Tezulat pok. Frane,
4. Ljubica Tezulat pok. Frane, 5. Matija Tezulat ud.
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Stipe, 6. Frane Tezulat pok. Stipe, 7. Mara Koki¢ pok.
Frane, 8. Zorka Tvrdic z. Ante, 9. Stanka Marcelja Z.
Bogomila, 10. Ljubica Tezulat pok. Vicka, 11. Pave
Tezulat Josipov, 12. Miro Tezulat Josipov, 13. Nikola
Tezulat Josipov, 14. Mara Tezulat ud. Ante, 15. Josip
Tezulat pok. Nikole, 16. Danica Tezulat pok. Nikole
i 17. Tjesimir Tezulat, Tenturija 70, Komolac, 20236
Mokosica, tuzenicima od 1. do 16. odsutnima i ne-
poznata boravista postavljen je privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo skrbnistva, ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-101/2026 od 30. I. 2026.) (301)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu toga suda Anti
Bozinovic¢u, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja: pod 1. Kata Kovaci¢ pok. Radoslava Kovacic,
V. Nazora, Omis, pod 2. Ivana Kovaci¢a pok. Radoslava
Kovaci¢, Ulica grada Chicaga 26, Zagreb, i pod 3.
Marijana Kovatica pok. Radoslava Kovacica, Obala
kneza Branimira 2e, Zadar, protiv tuZenika: pod 1.
Tona Marusi¢ z. Mate Rogoznica, pod 2. Matije Ko-
valic Z. Joze, pod 3. Marije Kovaci¢ pok. Ivana, pod
4. Vesele Kovacic¢ pok. Ivana, pod 5. Danice Kovaci¢
pok. Ivana, pod 6. Vicka Kovacica pok. Jure, oni od
2. do 6. odsutni i nepoznata boravista, pod 7. Boze
Kovaci¢a pok. Jure Rogoznica, pod 8. Marije Kova-
¢i¢ pok. Jure Rogoznica, pod 9. Antice Vukasovi¢ .
Mije, odsutne i nepoznata boravista, pod 10. Fili-
pa Kovatica pok. Mate, Republika Srbija, Beograd,
Omladinske brigade 14, pod 11. Filipa Kovaci¢a pok.
Stjepana Celina, Zavode, pod 12. BoZidara Kovaci¢a
pok. Stjepana Celina, Zavode, pod 13. Mate Kovatica
pok. Nediljka, Fra Stjepana Vrli¢a 4, pod 14. Marina
KneZevica pok. Ante Celina, Celina 92, pod 15. Karla
Kovatica pok. Ante Celina, Staro Selo 18, pod 16.
Sinige Kovacica pok. Ante, Celina Zavode I 48, pod
17. Milana Kovaci¢a pok. Ante, Celina, Zavode I 48,
18. Nevena Maslova Bogoslava, D. Simunoviéa 2, Split,
radi ispravka uknjizbe, 25. srpnja 2025., postavio je
tuzenima: pod 1. Tona Marusi¢ Z. Mate Rogoznica,
pod 7. Boze Kovacic¢a pok. Jure Rogoznica i pod 8.
Marija Kovaci¢ pok. Jure Rogoznica, odsutnima i
nepoznata boravista privremenog zastupnika Zeljka
Loncara, odvjetnika u Splitu, Hrvatske mornarice
1a, jer je boraviste ovih tuzenika nepoznato, a ne-
maju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.1 2.t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1989/2017-58 od 28. I. 2026.) (302)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tije-
ku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Mariju
Pericu iz Gornjeg Prolosca, Poljicka ulica 334, 21264
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Gornji Prolozac, kojeg zastupaju odvjetnici u Od-
vjetnickom drustvu Ljubic¢i¢-Vrdoljak & partneri,
Split, Sukoji$anska 4, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Mandi¢ Petar
pok. Frane, 3. Mar$i¢ Andja Z. Josipova, 4. Prgomet
Antica ud. pok. Nikole, 5. Katavi¢ Ruza 7. Jozina, 6.
Mandi¢ Petar pok. Frane, 7. Mandi¢ Nedjeljko Markov,
8. Mandi¢ Martin Markov, 9. Mandi¢ Tadija pok.
Marijana, 10. Mandi¢ Ivan pok. Nikole, 11. Marsi¢
Mara %. Ivana, 12. Simi¢ Zorka 7. Marijanova, 13.
Topalusi¢ Mila Z. Marijana, 14. Mandi¢ Zorka ud.
Ante, 15. Lea Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Go-
rica, 16. Augustin Jasminka, Frankfurter Strasse 9,
Bodenheim, Njemacka, 17. Limov Anka, Metkovi¢,
S. S. Kranjcevica 2, 18. Mandi¢ Nikola, pok. Alfonza,
Imotski, 19. Mandi¢ Zarko pok. Alfonza, Kastel Go-
milica, 20. Mandi¢ Jozip Main, ProloZac, 21. Mandi¢
Matija Matina, Prolozac, 22. Peri¢ Ana pok. Marijana,
23. Peri¢ Andja pok. Marijana, 24. Peri¢ Ruza pok.
Marijana, 25. Kolovrat Jela Z. Joze, 26. Katavi¢ Iva z.
Marijana, 27. Kolovrat Marijan Mijin, 28. Kolovrat
Iva Marijanova, 29. Peri¢ Mirko pok. Ivana, 30. Peri¢
Slavko pok. Ivana, 31. Peri¢ Mate pok. Stipana, 32.
Peri¢ Maksimilijan pok. Ivana, 33. Grbavac Ana Z.
Mate, 34. Peri¢ Marko pok. Ivana, 35. Peri¢ Slavko
pok. Ivana, 36. Peri¢ Desa pok. Ivana, 37.Rozmila
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 38. Ena
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 39. Tea
Mandi¢, Slavka Kolara 12, Velika Gorica, 40. Op¢ina
Prolozac, Trg dr. Franje Tudmana 1, Donji ProlozZac,
21260 Imotski, 41. Mandi¢ Iva pok. Nikole, tuzeni ad 2.
do ad 14.,ad 18. do ad 36., ad 41. odsutna i nepoznata
boravista, zastupa ih privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koja Ce zastupati interese tuZenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-546/2024-24 od 30. I. 2026.) (303)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VALERIJE PERNAR, kao
povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pere Ljubi¢i¢a
(ime oca Juro), s posljednjim prebivalistem u Zagrebu,
Savska cesta 147/1, rodenog 1. lipnja 1939., a umrlog
31. srpnja 2024. u Zagrebu.

Sukladno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju, pozivaju
se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Pere
Ljubicica da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave kao nasljednici Op¢in-
skom gradanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom
biljezniku. Protekom roka od $est mjeseci, ako se
pozvani ne jave, ostavinska imovina raspravit ¢e se
na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-5683/2024, UPP/0S-0-19/2024 od 29. I.
2026.) (304)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mariji Rozgi,
na prijedlog sudske savjetnice Ane Milinkovi¢ Ru-
kavina, u izvanparni¢nom predmetu predlagateljice
Azre Samardzi¢ Burzi¢, Bosna i Hercegovina, Cazin,
Prkos, Mutnik 114, i protustranke Pevada Burzic¢a,
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi priznanja
strane sudske presude Op¢inskog suda u Cazinu,
Federacija Bosne i Hercegovine, 20 0 P 091608 25 P
od 29. travnja 2025. koja je postala pravomocna 29.
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svibnja 2025., a kojom je razveden brak predlagateljice
i protustranke, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 244. st. 1. Obiteljskog
zakona, postavio je protustranaci Devadu Burzicu,
nepoznatog prebivali$ta i boravista priviemenog za-
stupnika Silvija Petrovia, odvjetnika iz Gospica, radi
nemogucnosti uredne dostave sudskih pismena $to je
zapreka za poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat e stranku u ovom
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadlezni centar za
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.

(Broj: R1-126/2025-9 od 2. II. 2026.) (305)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja Eos Matrix d.o.0., Zagreb, Horvatova
82, OIB: 76674680107, koji zastupa opunomocenica
Sonja Sostar, odvjetnica u Samoboru, radi ovrhe,
postavio je ovr$eniku Pushkolli Xhevdet, nepoznatog
prebivalista i boravista, priviemenog zastupnika Ivana
Begica, odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, 28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22), u vezi s
¢l 21. st. 1. Ovrsnog zakona (Narodne novine br.
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22),
bududi da je boraviste tuZenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u ovom postupku sve dok se ovrSenik, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-963/2022-20 0d 27.1.2026) (306

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb, dionicko
drustvo, Zagreb, Radnicka cesta 50, koju zastupa
opunomocenik Ivica Mazalin, odvjetnik u Zagrebu,
radi ovrhe, postavio je ovrienici Seherezadi Elezovi¢,
nepoznatog prebivali$ta i boravi$ta, privremenog
zastupnika Ivana Begi¢a, odvjetnika u Zagrebu, Unska
ulica 2B, na temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 70/19,
80/22, 114/22), u vezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona
(Narodne novine br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16,
73/17,131/20, 114/22), buduci da je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e ovr$enicu
u ovom postupku sve dok se ona, odnosno njezin
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-20738/2022-14 0d 27.1. 2026))  (307)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Nikice Nimcevica
iz Nadina, Nadin 126, kojeg zastupa opunomode-
nik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz Benkovca, protiv
tuzenika ad 1. Ive Culine pok. Mijanta i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢l.
84.st.1.i2.1.4.15. Zakona o parni¢nom postupku,
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postavio je tuzenicima ad 1. Ivi Culini p. Mijata, ad 3.
Stoji Pesut z. Marka, ad 4. Tomici Vukeli¢ Z. Nikole,
ad 5. Martinu Bu¢i¢u, Bozinom, ad 6. Simi Budic¢u,
Bozinom, ad 7. Tomici Kula$ Z. giminoj, ad 8. Kati
Viduki % Jose, ad 9. Grgici Segari¢ %. Ivana, ad 10.
Jagi Nim¢evi¢ . Nikolina, ad 11. Iliji Vickovi¢u pok.
Nikole, ad 12. Kre$anu Vickoviéu pok. Nikole, ad 13.
Grgi Vickovi¢u pok. Nikole, ad 14. Pavlu Vickovicu
pok. Nikole, ad 19. Nedjeljku Vickoviéu pok. Sime
iad 21. Mari Vinkreta kéeri pok. BoZe, odsutnim i
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Milenka
Marinovica, odvjetnika iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud im je postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: P-1061/2024-18 od 27. 1. 2026.) (308)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZitelja Ive Brada-
ri¢a iz Gline, Trg dr. Franje Tudmana 1, koju zastupa
opunomocenica Ksenija Somi¢ Kauri¢, odvjetnica
u Glini, protiv 1. tuZenika Zeljke Jantak iz Siska,
UL Hrvatskog narodnog preporoda 10, 2. tuzenika
Jadranke Klicek iz Zagreba, Fujianovaulica 10B, 3.
tuzenika Ivice Bradari¢a iz Gline, Novo Selo Glinsko
20, 4. tuzenika Miroslava Bradarica, 5. tuzenika Pere
Marinovica iz Gline, Novo Selo Glinsko 50/104, 6.
tuzenika Mare Marinovi¢ iz Gline, Novo Selo Glinsko
50/104, 7. tuzenika Kate Marinovi¢ iz Gline, Novo Selo
Glinsko 50/104, 8. tuzenika Slavice Marinovi¢ iz Gline,
Novo Selo Glinsko 50/104, 9. tuZenika Kate Kovacevic
iz Gline, Novo Selo Glinsko 104, 10. tuZenika Kate
Horvati¢ iz Siska, Galdovo, Radnicka b.b., 11. tuZenika
Bare Skrinjaric’ iz Siska, Galdovo, Radnicka b.b., 12.
tuzenika Mare Norkovi¢ iz Gline, Novo Selo Glinsko
90, 13. tuZenika Josipa §tajduha.ra iz Gline, Novo Selo
Glinsko 49, 14. tuzenika Jane §tajduhar iz Gline, Novo
Selo Glinsko 49, 15. tuzenika Kate Bradari¢ iz Gline,
Novo Selo Glinsko/Novo Selo Glinsko 49, 16. tuZenika
Milana Bradari¢a iz Gline, Novo Selo Glinsko, 17.
tuZenika Marice Bradari¢ iz Gline, Novo Selo Glinsko,
18. tuzenika Milutina Bradari¢a iz Petrinje, 6. kolovoza
58/3,19. tuzenika Josipa Bradarica iz Gline, Novo Selo
Glinsko 85/16, 20. tuzenika Kate Bradari¢ iz Gline,
Novo Selo Glinsko 85/16, 21. tuzenika Ive Milosi¢a
iz Gline, Novo Selo Glinsko 16, 22. tuzenika mldb.
Ivana Bradari¢a iz Gline, Novo Selo Glinnsko 16,
23. tuzenika Mije Vidnica iz Petrinje, Matije Gupca
102, 24. tuzenika Mije Milosica iz Gline, Novo Selo
Glinsko 25/29, 25. tuzenika Bare Milosi¢ iz Gline,
Novo Selo Glinsko 252, 26. tuzenika Julike Jeki¢ iz
Gline, Brnjeuska 92/106, 27. tuZenika Antuna Tovunca
iz Gline, Novo Selo Glinsko 20, radi utvrdenja prava
vlasniStva nekretnina, postavio je tuzenicima od 1.
do 27. privremenog zastupnika Igora Karaturovica,
odvjetnika iz Glini, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.
i2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 80/22.,114/22. i 6/24.
- dalje: ZPP), jer je boraviste i prebivaliste ovrse-
nika nepoznato, a nemaju opunomocenika u ovom
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja
zakonskog zastupnika tuZeniku trajao dugo, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.



STRANICA 72 - BROJ 15

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenike sve dok
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-541/2025-4 od 27. 1. 2026.) (309)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari
tuZitelja: pod 1) Doris Tudor iz Hvara, Ulica Ivana
Buzoli¢a 10, pod 2) Ana Beck iz Zagreba, Ribnjak 8,
pod 3) Tonci Barbi¢ iz Jelse, Jelsa 862, koje zastupa
opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik iz Jelse, protiv
tuZenika: pod 1) Antun Fabrio Nikolin i pod 2) Ni-
kola Kovacevi¢ Fabrio pok. Vicka, izo¢ni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuzeniku privremenog zastupnika Zeljka Séepanovica,
odvjetnika u Hvaru, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-90/2026 od 28. 1. 2026.) (310)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA SUSANJ PERSIC, Ka-
stav, Trg Matka Laginje 1, kao povjerenik Op¢inskog
suda u Rijeci u predmetu posl. broja 0-3730/2025,
UPP/0S-0-92/2025 oglasava da je u tijeku ostavinski
postupak iza pokojnog Davora Stankovica, Rijeka,
Antuna Barca 6B, roden 20. listopada 1950. godine,
a preminulog 12. prosinca 2025. godine u Rijeci,
drzavljanina Republike Hrvatske, od oca Andelka i
majke Adele Stankovi¢, rod. Stolf.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Davora Stankovica da se u roku od Sest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Rijeci, odnosno ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku Op¢inskog suda
u Rijeci u ostavinskom predmetu.

U skladu s odredbom ¢l. 218. Zakona o nasljediva-
nju, osim objave u Narodnim novinama oglas e biti
objavljen i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Rijeci.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi
ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢lanka 218.
stavka 4. Zakona o nasljedivanju, javni biljeznik ¢e
provesti ostavinsku raspravu prema podacima kojima
raspolaze.

(Broj: 0-3730/2025, UPP/0S-0-92/2025 od 3. II.
2026.) (311)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Irene Pistivéek (nom. Irena Pistiviek), Zagreb,
Botinecke DuzZice 7, rodena 25. 12. 1943. godine,
preminula 16. 11. 2025. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Irene Pistiviek da se u roku od Sest mjeseci

od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave

Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-

vinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,

primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.

(Broj: 0-3189/25, UPP/0S-0-199/25 od 27.1. 2026.)
(312)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Borisa Polonija (nom. Boris Polonijo), Zagreb,
Lojenov prilaz 6, roden 22. 10. 1950. godine, preminuo
dana 15. 10. 2025. godine.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Borisa Polonija da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
Opéinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-2859, UPP/0S-0-13/26 od 28. 1. 2026.)
(313)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sucu ovog suda
Anamariji Kovacevi¢ Turac, kao sucu pojedincu u
ostavinskom predmetu ostavitelja Ivana Drazetica,
Bertelovci 39, postavio je nasljedniku Ivici Drazeticu,
s posljednjim prebivalistem u Pozegi, Ulica dr. Vlatka
Maceka 7, priviemenog zastupnika Ivana Dundovica,
odvjetnika iz Pozege, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
5. Zakona o parni¢nom postupku jer je nasljednik
nepoznatog boravista, te mu se dostava ne moze
obaviti, a nema opunomocenika u RH i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika na-
sljedniku dugo trajao, pa bi za stranke mogla nastati
$tetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured u Pozegi, ne postavi staratelja.

(Broj: 0-840/2022-13 od 27. 1. 2026.) (314)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Oto¢ca, Bartola Kasica 8, kao sudskog povjerenika
Opcinskog suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Bobi¢ Slavka, oca Branka iz Subo-
tice, R. Srbija, roden 8. svibnja 1959. godine, umro
30. prosinca 2022. godine, pod poslovnim brojem:
0-1451/2025; UPP-0S-0-423/2025.

Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivalista i bora-
vista, koji nemaju opunomocenika, koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. ostavitelja, da se u roku od
$est mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave Op¢inskom sudu u Gospicu, Stalna
sluzba u Otoccu ili javnom biljezniku Mati Mudrov¢icu
iz Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1451/2025; UPP-0S-0-423/2025 od 3. 1I.
2026.) (315)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Otolca, Bartola Kasica 8, kao sudskog povjerenika

oglasne stranice

PETAK, 13. VELJACE 2026.

Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pak. Bobi¢ Danice, oca Mile, rodena
Dikli¢ iz Karadordeva, UL Borisa Kidri¢a 21, R. Srbija,
rodena 3. studenoga 1929. godine, umrla 14. sijecnja
2013. godine, pod poslovnim brojem: 0-1453/2025;
UPP-0S-0-424/2025.

Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivalista i bora-
vista, koji nemaju opunomocenika, koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pak. ostaviteljice, da se u roku od
$est mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novi-
nama jave Op¢inskom sudu u Gospicu, Stalna sluzba
u Otoccu ili javnom biljezniku Mati Mudrovcicu iz
Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskom povijereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1453/2025; UPP-0S-0-424/2025 od 3. IL.
2026.) (316)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, u ostavinskom
postupku iza pok. Danice Sari¢, od Josipa, s posljed-
njim prebivali§tem Sarici, Sariéi 4, umrle bez izjave
posljednje volje, koji se vodi kod javnog biljeznika
Sonje Obrovac Skira iz Pule, pod poslovnim brojevima
0-801/10, 0-1028/2011, UPP-0S-80/10, donio je
rjeSenje kojim je nasljedniku Kristijanu Boch, osobi
nepoznata boravista, postavljen privremeni zastupnik
Sanja Ferkovi¢ Cetina, odvjetnica iz Pule, sukladno
¢lanku 244. stavku 1. Obiteljskog zakona.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika te ¢e zastupati nasljednika u postupku
sve dok se nasljednik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-801/10, 0-1028/2011, UPP-0S-80/10)(317)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ALKICOM KOLEGA
ZUBCIC, kao povjerenikom Opcinskog suda u Zadru,
u tijeku je ostavinski postupak iza smrti Sime Ranéi¢
pok. Andrije, rodenog 13. travnja 1938. godine, a
preminulog 5. 9. 2019. godine, drzavljanina Republike
Hrvatske, a koji se vodi pod posl. brojem: 0-2037/19,
UPP/0S-165/19.
Zakonskom nasljedniku, nepoznatog boravista, kéeri
ostavitelja Michelle Ran¢i¢, sukladno ¢l. 84. st. 1.1 st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavljena je
privremena zastupnica Ana Smoljan Zanki, odvjetnica
u Zadru, Stjepana Radica 42 D.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsi sve dok se stranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred javnim biljeznikom
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.
Sukladno ¢l. 218. st. 3. Zakona o nasljedivanju poziva
se nasljednica Michelle Ranci¢ da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama javi javnom biljezniku odnosno Op¢inskom
sudu u Zadru.
Ako se po proteku gore navedenog roka nasljednica
ili njezin opunomocenik ne pojavi, javni biljeznik
Ce, primjenom odredbe ¢l. 218. st. 4. Zakona o na-
sljedivanju, provesti ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika, odnosno
skrbnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-2037/19, UPP/0S-165/19 od 3. 1I. 2026.)
(318)



