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OBJAVE

(94)
Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona o medi-
jima (NN 59/04, 84/11, 81/13, 114/22 na snazi
od 1. 1. 2023.), drustvo Vecernji list d.o.o.,
Zagreb, Oreskovi¢eva 3D objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Naziv pravne osobe: Styria Media Interna-

tional GmbH

Mati¢ni broj tvrtke: Fn 243572 w

OIB: 36749257635

Adresa i ku¢ni broj sjedista: Gadollaplatz 1

Mjesto: Graz

Postanski broj: 8010

Postotak udjela u vlasnistvu: 100,00 %.
Vecernyji list d.o.o.

Zagreb

(97)

VLASNICKA STRUKTURA
Radija Donji Miholjac d.o.o.

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

1. Grad Donji Miholjac, Vukovarska 1, D.
Miholjac, OIB: 49744793900 - 33 %
2. Op¢ina Viljevo, B. Radica 106, Viljevo, OIB:
77547033226 - 25 %
3. Opéina Magadenovac, Skolska 1, Magade-
novac, OIB: 94787550626 — 12,5 %
4. Vlado Perkovi, J. J. Strosmajera 20, Crn-
kovci - 4 %
5. Ivan Korov, Kolodvorska 115, D. Miho-
ljac - 4 %
6. Verica Kuljovski, A. Mihanovi¢a 49, D.
Miholjac - 3 %
7. Robert Jagodi¢, I. Gunduli¢a 43, D. Mi-
holjac - 3 %
8. Ronald Bogati¢, P. Radi¢a 79, D. Miho-
ljac -3 %
9. Zlatko Fekete, A. Radica 9, Sveti Durad
-3%
10. Daliborka burisi¢, A. Radi¢a 14, Sveti
DPurad -3 %
11. Goran Durisi¢, A. Radi¢a 14, Sveti bu-
rad - 2,5 %
12. Sini$a Perkovi¢, J. J. Strossmayera 20,
Crnkovci - 2 %
13. Marija Kralj, I. G. Kovaci¢a 2, D. Miho-
ljac - 2 %.

Radio Donji Miholjac d.o.o.

NADMETANJA

Poslovni broj: 110/05-502/26-90/03 od 13.
1. 2026. (33)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE
usluge mobilne telefonije br. PU-VV-008/2026.

ZAGREB

18. VELJACE 2026.

Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: jsostar@pleter-usluge.hr, kzuvela@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-790; (01) 4627-830.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 6. oZujak 2026. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se Salje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-008/2026 - nabava usluge
mobilne telefonije«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 372-03/26-01/02

Urbroj: 251-378-13-26-02 od 13. II. 2026.
(34)

SveudiliSte u Zagrebu, Uditeljski fakultet

raspisuje

NATJECAJ

za zakup poslovnog prostora za postavljanje
usluznih aparata za hranu i pi¢a u odsjeku
u Cakovcu, na adresi: Dr. Ante Stracevica,
koji se nalazi na poveznici: https://www.ufzg.
unizg.hr/natjecaj-za-postavljanje-usluznih-
aparata-u-prostorije-uciteljskog-fakulteta-
odsjeka-u-cakovcu/.
Sveuciliste u Zagrebu
Uciteljski fakultet

Klasa: 391-01/26-03/1

Urbroj: 563-04/359-26-2 od 18.11. 2026. (35)
Na temelju odredbi ¢lanaka 7. i 20. stavka 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), clanka 21. stavka 1. podstavka 9., a
u svezi s odredbom ¢lanka 67. Statuta Fonda
(Narodne novine broj 193/03, 73/04, 116/08,
101/09, 118/11, 67/13, 70/14, 155/14 - proci-
$¢eni tekst) te na temelju Odluke Upravnog
odbora o donosenju Godi$njeg programa
raspisivanja javnih poziva i javnih natjecaja
za 2026. godinu od 10. veljace 2026. godine
(klasa: 024-04/26-03/1; urbroj: 563-01/69-26-
3) i ¢lanka 52. stavka 2. Zakona o energetskoj
ucinkovitosti (Narodne novine broj 155/25), a
radi provedbe Projekta odobrenog po Pozivu
na dodjelu bespovratnih sredstava C1.4.R5-13
Program sufinanciranja kupnje novih vozila
na alternativna goriva, referentna oznaka
Poziva: NPOO.C1.4.R5-13.01 Fond za zastitu
okolisa i energetsku u¢inkovitost objavljuje

JAVNI POZIV

za kupnju novih vozila na alternativna go-
riva (EnU-4/26)

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
(u daljnjem tekstu: MMPI) objavilo je Poziv
na dodjelu bespovratnih sredstava »Program
sufinanciranja kupnje novih vozila na alterna-
tivna goriva« (u daljnjem tekstu: Poziv NPOO)
kojim se definiraju ciljevi, kriteriji i postupci
za dodjelu bespovratnih sredstava namije-
njenih provedbi projekata koji se financiraju
iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021. - 2026. (u daljnjem tekstu: NPOO).
Svrha (cilj) Poziva NPOO je povecanje ener-
getske ucinkovitosti cestovnog prijevoza
smanjenjem ovisnosti o fosilnim gorivima.
Fokus aktivnosti je na povecanju broja vozila
na alternativna goriva (elektri¢na energija ili
vodik) registriranih u Republici Hrvatskoj.
Navedene aktivnosti doprinijet ¢e smanjenju
ukupne emisije CO, i ostalih Stetnih plinova, te
povecanju razvoja i konkurentnosti hrvatskog
i europskog gospodarstva.

Fond za zastitu okolisa i energetsku uc¢inko-
vitost (u daljnjem tekstu: Fond) po prijavi
na Poziv NPOO Odlukom o financiranju i
obavijesti o dodjeli (klasa: 910-01/25-03/4,
urbroj: 530-09-2-2-1-25-3) od 15. rujna 2025.
ostvario je pravo na dodjelu bespovratnih
sredstava radi njihove daljnje dodjele za pro-
vedbu Projekta sufinanciranja kupnje novih
vozila na alternativna goriva (u daljnjem
tekstu: projekt Fonda).

Predmet javnog poziva za kupnju novih vo-
zila na alternativna goriva (EnU-4/26) (u
daljnjem tekstu: Poziv) je dodjela sredstava
Fonda za neposredno sufinanciranje kupnje
novih vozila na alternativna goriva.

U smislu ovog Poziva vozilom se smatra is-
klju¢ivo novo motorno vozilo homologirano
za cestovni promet u Republici Hrvatskoj koje

¢e nakon kupnje biti prvi put registrirano u
Republici Hrvatskoj.
Novim vozilima na alternativni pogon ¢ija
se kupnja potice u sklopu provedbe Poziva
smatraju se:
- vozila kategorije L1, L2, L3, L4, L5, L6, L7
na elektri¢ni pogon,
- vozila kategorije M1, M2 i M3 na elektri¢ni
ili pogon na vodik,
- vozila kategorije N1, N2, N3 na elektri¢ni
ili pogon na vodik.
Predmet Poziva nije sufinanciranje kupnje
elektri¢nih bicikala, $to ukljucuje i bicikle s
pomoc¢nim motorom.
Cjeloviti javni poziv, kao i pripadajudi obrasci
za prijavu, nalaze se na internetskim strani-
cama Fonda za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost: www.fzoeu.hr.
Fond za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 324-01/24-01/631

Urbroj: 525-12/709-26-8 od 21. 1. 2026. (36)
Na temelju ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika
o provedbi mjere 1.22. »Dodana vrijednost
i kvaliteta proizvoda« (Narodne novine broj
124/24 1 8/25), Ministarstvo poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.22. »Do-
dana vrijednost i kvaliteta proizvoda«.
1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere 1.22. »Dodana vrijednost i kvaliteta
proizvoda« (Narodne novine broj 131/24), u
tocki 9. podtocki 4. rijeci: »30. travnja 2026.
godine« zamjenjuju se rije¢ima: »31. prosinca
2026. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede,

$umarstva i ribarstva

Klasa: 324-01/25-01/2

Urbroj: 525-12/709-26-4 od 21. 1. 2026. (37)
Na temelju ¢lanka 12. stavka 1. Pravilnika o
provedbi mjere I.21. »Zamjena motora ribar-
skih plovila« (Narodne novine broj 50/25),
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.21. »Za-
mjena motora ribarskih plovila«.

1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere 1.21. »Zamjena motora ribarskih plo-
vila« (Narodne novine broj 70/25), u tocki 9.
podtocki 4. rijeci: »31. ozujka 2026. godine«

oglasne stranice
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zamjenjuju se rijeCima: »31. prosinca 2026.
godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/26-03/02
Urbroj: 2168-04-03/01-26-01 od 18. II. 2026.
(587)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanaka 61. i 62. Statuta Osnovne
$kole Vodnjan - Scuola elementare Dignano
Vodnjan - Dignano, Skolski odbor Osnovne
$kole Vodnjan - Scuola elementare Dignano
18. veljace 2026. godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (odnosno da ne postoje zapreke za za-
snivanje radnog odnosa),

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
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Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje na
hrvatskom i na talijanskom jeziku

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se vrednuju sukladno
zakonskim odredbama i odredbama Statuta
Osnovne $kole Vodnjan - Scuola elementare
Dignano: poznavanju stranog jezika, osnov-
nim digitalnim vjestinama i iskustvu rada
na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije prema ¢lanku 64. Sta-
tuta Osnovne $kole Vodnjan — Scuola elemen-
tare Dignano dokazuju se na sljedeci nacin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

oglasne stranice

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.1 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Vodnjan - Scuola elementare Dignano, Vod-
njan - Dignano, Zuka 6, 52215 Vodnjan, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna Skola Vodnjan -
Scuola elementare Dignano
Vodnjan

Klasa: 112-02/26-02/01
Urbroj: 2117-1-27-26-02 od 2. II. 2026.
(684)
Procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25 - dalje u
tekstu: ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme,
na radno mjesto rednog broja 1.17. visi/a
strucni/a suradnik/ica III radi obavljanja
vjezbenickog staza — 1 izvrsitelj/ica u Uprav-
ni odjel za poslove gradonacelnika Grada
Dubrovnika, Odsjek za protokol, regionalnu
i medunarodnu suradnju. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih znanosti — prava, politologije,
medunarodnih odnosa i diplomacije, javne
uprave, ekonomije, komunikologije, medija,
odnosa s javnoséu

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-

viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresa i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu ili potvrdu kojom se dokazuje
traZeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

oglasne stranice
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5. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
loZeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s naz-
nakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ica
11T radi obavljanja vjezbenickog staza u Uprav-
ni odjel za poslove gradonacelnika Grada
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Dubrovnika, Odsjek za protokol, regionalnu
i medunarodnu suradnju - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
RjeSenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-02/02

Urbroj: 2117-1-08-26-01 od 6. II. 2026.
(745)

Procelnica Upravnog odjela za gospodare-

nje imovinom, opée i pravne poslove Grada

oglasne stranice

Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme,
na radno mjesto rednog broja 7.12.2. visi/a
strucni/a suradnik/ica I radi obavljanja vjez-
benickog staza - 1 izvrsitelj/ica u Upravni
odjel za gospodarenje imovinom, opce i prav-
ne poslove Grada Dubrovnika. Vjezbenicki
staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti — prava

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 16 - STRANICA 5

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18.,70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu ili potvrdu kojom se dokazuje
trazeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednadene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s naz-
nakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi/a stru¢ni/a suradnik/ica
I radi obavljanja vjezbenickog staza u Upravni
odjel za gospodarenje imovinom, opce i prav-
ne poslove Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

oglasne stranice
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Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, po$tom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(777)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto na radno mjesto
— tehnicki suradnik - laborant, interni naziv;
veterinarski tehnicar u Oporavilistu Veterinar-
skoga fakulteta — 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 007-03/26-01/01

Urbroj: 2196-56-26-1 od 10. II. 2026  (798)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole »Ivan
Kozarac«, Nijemci, Skolski odbor Osnovne
$kole »Ivan Kozarac, Nijemci na 14. sjednici
odrzanoj 10. veljace 2026. donio je odluku
kojom raspisuje

NATJECA]
za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
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126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocke 1. ovoga ¢lanka,
ravnatelj/ica Skole moZe biti i osoba koja je
zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij za uci-
telje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj Skole moZe biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju
u postupku imenovanja ravnatelja Skole su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a - ne starije od 8 dana
od objave natjecaja) i potvrda $kolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova

— program rada za mandatno razdoblje

oglasne stranice

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o
imenovanju).

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 16 - STRANICA 7

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Osnovne
$kole »Ivan Kozarac«, Nijemci.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola »Ivan
Kozarac, Nijemci, Zrinska 8, 32 245 Nijemci,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Ivan Kozarac«

Nijemci

Klasa: 602-04/26-01/06

Urbroj: 104-01-26-1 od 11. II. 2026.  (820)
Veleucili$te »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor na nastavna radna mjesta, i to:

- jedan izvrsitelj (m/z) za izbor na nastavno
radno mjesto predava¢ u znanstvenom po-
drugju: prirodne znanosti, polje: matematika,
na neodredeno, u punom radnom vremenu.
UVJETI NATJECAJA

Pristupnici koji se prijavljuju na nastavno rad-
no mjesto moraju zadovoljiti uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022), Nacionalnim
kriterijima za izbor na nastavno radno mjesto
na veleucilistu (NN 36/2023) i Statutom Ve-
leu¢ilista »Marko Maruli¢« u Kninu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, svi pristu-
pnici koji se prijavljuju na natjecaj moraju
priloziti:

- potpisani zivotopis s prikazom nastavne,
strucne i/ili znanstvene djelatnosti

- dokaz o stru¢noj spremi (potvrda ili di-
ploma)

- preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
zemalja iz Europskog gospodarskog prostora
- dokaz o radnom iskustvu

- popis radova i preslik radova relevantnih
za izbor.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Osobe koje
nisu drzavljani Republike Hrvatske, duzne
su dostaviti dokaz o poznavanju C2 razine
hrvatskog jezika.

Svi pristupnici na natje¢aj za nastavno radno
mjesto, duzni su svu natje¢ajnu dokumenta-
ciju i dokaze o ispunjavanju kriterija dostaviti
iskljucivo u elektronickom obliku, u PDF-u,
u jednom dokumentu, na CD-u, DVD-u ili
USB-u.

Prijave na natjecaj predaju se u roku od
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Veleu¢iliste »Marko
Maruli¢« u Kninu, Petra Kresimira IV. 30,
22300 Knin, s naznakom: »Za natjecaj broj
602-04/26-01/06« ili osobno na naznacenu
adresu.

Pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu sa Zakonom o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnik koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢i$c¢eni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, prilozZiti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja, Veleudiliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i putem mrezne stranice Veleucilita.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni
u ovom javnom natjecaju i koju je vlastorucno
potpisao pristupnik koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.
Pristupnici koji su dostavili nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objavit ¢e
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Natje¢ajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leucilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji
se nalazi na mreznim stranicama Veleu¢i-
lista: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2025/10/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.
Prijavom na javni natjecaj, pristupnici javnom
natjecaju izri¢ito su suglasni da Veleu¢iliste
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe EU
2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka.

Veleuciliste »Marko Marulic«

u Kninu

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2140-1-04-0401-26-2 od 11. II. 2026.
(826)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imovinsko
pravne odnose i procelnica Upravnog odjela
za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo
Grada Krapine raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. u Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa primaju se
u sluzbu na neodredeno vrijeme:

1.1. savjetnik za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa — 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podru¢ja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

1.2. visi struc¢ni suradnik za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolia —
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozZen drZzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

2. u Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, zastitu okolisa i imovinsko prav-
ne odnose, Odsjek za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa — 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podru¢ja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. u Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove Viseg stru¢nog suradnika za gradnju,
promet i komunalno gospodarstvo — 1 izvr-
$itelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci)
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij iz podru¢ja gra-
devinarstva ili arhitekture

— poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

4. u Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja za po-
slove Stru¢nog suradnika za gradnju, promet
i komunalno gospodarstvo — 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili struc¢ni
prijediplomski studij iz podrucja gradevinar-
stva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati po ovom javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni
ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Uz pisanu prijavu na Natjecaj podnositelji
prijave duzni su priloziti sljedece priloge (koji
mogu biti i u neovjerenim preslicima, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu, odabrani kan-
didat predocit Ce izvornik):

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda, uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje) za radna mjesta pod
br. 1.1.11.2.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto od najmanje tri
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjeenje ili potvrda poslodav-
ca) za radno mjesto pod br. 1.1.

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto od najmanje jedne
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ugovor o radu, rjesenje ili potvrda poslodav-
ca) za radno mjesto pod br. 1.2.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem, provjerom
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom racunalu) i intervjuom. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine, www.kra-
pina.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci
o placi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tjecaj suglasne su da Grad Krapina njihove
osobne podatke obraduje u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zatiti podataka.
Pisane prijave na natjecaj u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje s obveznim prilozima podnose
se u roku od 8 dana od objave Natjecaja u
Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Grad Krapina, Magistratska 30,
49000 Krapina, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - za radno mjesto pod
rednim brojem ___ (navesti redni broj radnog
mjesta iz natjecaja za koji se podnosi prijava)
- ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu nadlezno upravno tijelo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25) te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjedenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Grada Krapine www.krapina.hr (natjecaji
ijavni pozivi > natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rje$enja na web-stranici
Grada Krapine: www.krapina.hr (natjecaji i
javni pozivi > natjecaji za radna mjesta).
Grad Krapina

(829)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Slave Raskaj Zagreb i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raskaj
Zagreb raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

1. odgajatelj (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija

— polozen stru¢ni ispit ili u roku od 9 mjeseci
- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

2. knjizni¢ar (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, trazeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij uz uv-
jete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87108, 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19.,64/20., 151/22., 156/23.), ¢lankom 29.
stavkom 1. tockom f) Pravilnika o odgova-
rajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/19.175/20.)
i ¢lankom 53. Pravilnika o stru¢noj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastav-
nika u srednjem $kolstvu (NN 1/96 i 80/99).
— polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno
radno mjesto su duzni priloziti sljedece do-
kumente (dovoljni preslici):

1. Zivotopis

2. dokaz o strucnoj spremi i pedagoskim
kompetencijama

3. dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu

oglasne stranice
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4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana
objave natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto mogu se rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazlozenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
no$enjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢ivo
na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb, Nazo-
rova 47, Zagreb, s naznakom za predmetno
radno mjesto. Natjecajna dokumentacija nece
se vratiti kandidatima.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra Slave Raskaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana,
obavjestava se o rezultatima javnog natjecaja
postom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti

oglasne stranice

i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Raskaj Zagreb pridrzava pravo
poniStenja javnog natjecaja.

Centar Slave Raskaj Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/0001

Urbroj: 2181-207-07-02-26-0001 od 10. II.
2026. (843)
SveudiliSte u Splitu, Pravni fakultet, Split,
Domovinskog rata 8, objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA
za zaposljavanje na radno mjesto.
Poni$tava se natjecaj za zaposljavanje na
radno mjesto:
— (ista¢/spremac — radno mjesto IV. vrste zva-
nja, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, uz probni rad od mjesec dana - 1
izvrsitelj, objavljen u Narodnim novinama broj
121/2025 od 17. 9. 2025. (klasa: 112-03/25-
02/0002; urbroj: 2181-207-07-02-25-0001),
mreZznoj stranici Pravnog fakulteta u Splitu
i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
Sveuciliste u Splitu, Pravni fakultet

Klasa: 112-01/26-02/0002

Urbroj: 2181-207-07-02-26-0001 od 10. II.
2026. (844)
SveudiliSte u Splitu, Pravni fakultet, Split,
Domovinskog rata 8, objavljuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

- Cista¢/spremac - radno mjesto IV. vrste,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, uz probni rad od mjesec dana - 1
izvrsitelj.

Svi kandidati natjecaja trebaju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/2014, 127/2017, 98/ 2019, 151/2022,
46/2023 i 64/2023).

Posebni uvjeti natjecaja:

- srednja stru¢na sprema (SSS)

- pet godina radnog staZa.

Opis poslova:

— Cisti unutarnje i vanjske prostore fakulteta.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj s
navedenim podacima za kontakt, kandidati su
duzni dostaviti: Zivotopis, preslik sviedodzbe
o zavr$enom obrazovanju, preslik domovnice i
osobne iskaznice, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana), dokaz o radnom stazu
(potvrda o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, duzni su priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/2023)
uz prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostaviti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
dostupan je na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te ¢lanku 48.f.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu
na natjecaj, duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta kao i potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo, odnosno dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izrici-
to suglasni da Pravni fakultet Sveucilista u
Splitu kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno ¢lancima 13. i 14. Opée
Uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
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2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
takvih podataka), SL EU L119 i Zakonu o
provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine br. 42/2018).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja Pravni fakultet u Splitu zadrzava
pravo pozvati kandidate na razgovor o ¢emu
¢e biti pravovremeno obavijesteni. Prijave s
potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom
podnose se dekanatu Pravnog fakulteta Sve-
ucilista u Splitu, Domovinskog rata 8, 21 000
Split, u roku od 8 dana od zadnje objave natje-
Caja, preporucenom postanskom posiljkom, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto: Cistac/
spremac.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati natjecajnog postupka bit ¢e oba-
vijeSteni o rezultatima natjecaja u roku od
8 dana od dono$enja odluke po raspisanom
natjecaju, putem mreZznih stranica Fakulteta
te nece biti pojedina¢no obavjestavani.
Sveuciliste u Splitu
Pravni fakultet

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2181-44-03-26-03 od 12. II. 2026.
(861)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25)
(u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Puciséa
objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine PuciS¢a na radno mjesto:

- pomocni radnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu ravnopravno osobe obaju
spolova, a izrazi koji su uporabljeni u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

Stru¢ni uvjeti: niza stru¢na sprema ili os-
novna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane ¢lankom 12. stavkom 1. ZSNLP(R)

S-a. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSNLP(R)S-a.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta, i to:

— Zivotopis

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik svjedodzbe, diplome ili drugi
dokument kojim se dokazuje posjedovanje
traZene razine obrazovanja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz na koji

oglasne stranice
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nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Javni natjecaj provodi Povjerenstvo za proved-
bu natjecaja za prijam u sluzbu koje imenu-
je procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Pucis¢a. Povjerenstvo utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjecaj ¢ije su pri-
jave pravodobne i potpune i koji ispunjavanju
formalne uvjete propisane natje¢ajem, pro-
vodi postupak provjere znanja i sposobnosti
i podnosi izvjesce o provedenom postupku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu
ili urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj. Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete obavijestit ¢e se
pisano o neispunjavanju uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Za kandidate koji ne budu pristupili prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj.

Na stranici www.pucisca.hr i na oglasnoj ploci
Op¢ine Pucisca bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije provjere.

Opis poslova, podaci o plaéi, na¢inu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e obaviti
prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni
istovremeno s objavom javnog natjecaja na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Pucisca
www.pucisca.hr.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata na sluz-
benoj mreznoj stranici Op¢ine Pucis¢a www.
pucisca.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na stranici www.
pucisca.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno na protokol Op¢ine Puciséa
ili preporucenom posiljkom poslanom u na-
vedenom roku na adresu: Op¢ina Puciséa, Trg
sv. Jeronima 1, 21412 Puci$¢a, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu«.

Ako se na javni natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunja-
vaju formalne uvjete za prijam i raspored
na radno mjesto ili kandidati nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju ili intervjuu postupak javnog natjecaja
¢e se obustaviti.

Obavijest o obustavi postupka javnog na-
tjeCaja objavit ¢e se na sluzbenim mreznim
stranicama Op¢ine Puci§¢a: www.pucisca.hr.

YeX 1

Op¢ina Pucisca

Urbroj: 01-356/1-26 od 11.II. 2026.  (863)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva Re-
publike Hrvatske kojom se prihvaca Plan spe-
cijalizacija i uzih specijalizacija Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije za 2025. godinu
od 30. prosinca 2025. godine, klasa: 131-01/25-
01/213, urbroj: 534-10-1/4-25-02, ¢lanaka 25.
Statuta Doma zdravlja Primorsko-goranske
zupanije (br. 01-151/43-21-24 od 26. travnja
2024. godine - procisceni tekst) i mjerodavnih
odredbi Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narod-
ne novine br. 100/2018, 125/2019, 133/2020,
147/2020, 136/2021, 119/2022, 156/2022,
33/2023, 145/2023, 36/2024, 102/2025),
odredbi Pravilnika o specijalistickom usavr-
$avanju doktora medicine (Narodne novine
br. 65/22, 33/23) i Pravilnika o mjerilima za
prijam specijalizanata (Narodne novine br.
83/15, 100/18, 33/23) v.d. ravnatelja Doma
zdravlja Primorsko-goranske Zupanije Vinko
Stimac, dipl. iur. oglauje raspisivanje

JAVNOG NATJECAJA

za prijam doktora medicine na specijaliza-
ciju iz:

1. obiteljske medicine - 15 izvrsitelja/iz-
vrsiteljica;

2. pedijatrije - 2 izvrSitelja/izvrsiteljice od
kojih se 1 izvrsitelj/izvrsiteljica prima iskljuci-
vo za potrebe pruzanja specijalistickih usluga
stanovnistvu otoka Raba;
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3. ginekologije i opstetricije — 1 izvrsitelj/
izvriteljica;
4. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica;
5. medicine rada i sporta - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice.
Oglas o objavi natjecaja objavljen je u ti-
skanom izdanju i na mreZnim stranicama
javnog glasila Narodnih novina, a cjelokupni
tekst natjeCaja na mreznim stranicama Mi-
nistarstva zdravstva, mreznim stranicama
Udruge poslodavaca u zdravstvu (UPUZ),
te na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije
- https://domzdravlja-pgz.hr/specijalizacije/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave oglasa natjecaja u tiska-
nom izdanju javnog glasila Narodnih novina.
Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta dostavljaju se postom, preporuceno
s povratnicom na adresu Dom zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije, Kre$imirova 52 A,
Rijeka ili predaju osobno, radnim danom, na
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ-a, Kresi-
mirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18,
do kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi s naznakom »Prijava na natjecaj za
prijam specijalizanata — naziv specijalizacije«.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 01-355/1-26 od 11. I1. 2026.  (864)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car opce zdravstvene njege, prvostupnik/ca
sestrinstva u djelatnosti zdravstvene zastite
predskolske djece, Ispostava Rijeka (Sporova
jama 1, Kastav).

1.2. jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva/strucni prvostupnik
u djelatnosti opce/obiteljske medicine, Ispo-
stava Mali Lo$inj (Dominika Skopinica 4,
Mali Losinj).

1.3. jedna/jedan strucna prvostupnica/struc-
ni prvostupnik sestrinstva u djelatnosti pa-
tronazne zdravstvene zastite, Ispostava Rijeka.
1.4. jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva/strucni prvostu-
pnik u djelatnosti specijalisticko- konzilijarne
zdravstvene zastite (neurologija), Ispostava
Rijeka (Park Nikole Hosta 4).
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1.5. jedna/jedan doktor/ica specijalist/ica
ginekologije i opstetricije u djelatnosti zdrav-
stvene zastite Zena, Ispostava Krk.

1.6. jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili struéna
prvostupnica sestrinstva/strucni prvostupnik
ili primalja u djelatnosti zdravstvene zastite
Zena, Ispostava Krk.

2. za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva/stru¢ni prvostupnik
u djelatnosti opce/obiteljske medicine, Ispo-
stava Rijeka (Martina Kontu$a 18).

2.2. jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva/strucni prvostu-
pnik u djelatnosti specijalisticko- konzilijarne
zdravstvene zastite (pulmologija), Ispostava
Rijeka (Park Nikole Hosta 4), radi zamjene
privremeno odsutne radnice uslijed o¢ekivane
dulje privremene nesposobnosti za rad.
2.3.jedna/jedan medicinska sestra/medicin-
ski tehnicar opce zdravstvene njege ili stru¢na
prvostupnica sestrinstva/strucni prvostu-
pnik u djelatnosti specijalisticko- konzilijarne
zdravstvene zastite (kardiologija), Ispostava
Rijeka (Park Nikole Hosta 4), radi zamjene
privremeno odsutne radnice uslijed ocekivane
dulje privremene nesposobnosti za rad.

2.4. jedan/jedna strucna prvostupnica/struc-
ni prvostupnik sestrinstva u djelatnosti pa-
tronazne zdravstvene zadtite, Ispostava Rijeka,
radi zamjene privremeno prerasporedene
radnice.

2.5. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
zdravstvene njege ili stru¢ni prvostupnik /
stru¢na prvostupnica sestrinstva u djelatnosti
opce/obiteljske medicine, Ispostava Opatija
(Stube Vande EKI 1), radi zamjene privreme-
no odsutne radnice uslijed o¢ekivane dulje
privremene nesposobnosti za rad.

2.6. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
zdravstvene njege ili stru¢ni prvostupnik /
stru¢na prvostupnica sestrinstva ili dentalni/a
tehnicar/ka u djelatnosti dentalne medicine,
Ispostava Rijeka (Sporova jama 1, Kastav),
radi zamjene privremeno odsutne radnice
uslijed ocekivane dulje privremene nespo-
sobnosti za rad.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnos$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o cemu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
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PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom
»Za natjecaj pod tockom ___ «li na prijemni
galter pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kresimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do
kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2189-74-02/01-26-03 od 12. II. 2026.
(868)

Veleuciliste u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor (zaposlenje) 1 izvrsitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavaca za znanstveno
podrucje drustvenih znanosti, polje ekono-
mija, na neodredeno puno radno vrijeme.
Pristupnici na javni natjec¢aj moraju ispunjava-
ti uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) i Nacionalnim kriterijima
za izbor na nastavno radno mjesto na vele-
ucilistu (Narodne novine broj 36/23, 108/24
i 40/25) te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz prethodno navedenih dokumenata.
Uz prijavu na javni natjecaj pristupnici,
u izvorniku ili neovjerenoj kopiji, trebaju
priloziti i: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje o radnom stazu, diplomu (svjedodz-
bu) o zavrsenom sveucili$nom ili stru¢nom
diplomskom studiju, dokaz o poznavanju C2
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu
drzavljani Republike Hrvatske.

VeleudiliSte u Virovitici zadrzava pravo pro-
vodenja intervjua o ¢emu Ce pristupnici biti
pravovremeno obavijesteni.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa; Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanak 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni

propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni pristupnici ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 i 69/17) na javni natje¢aj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Veleuciliste u Virovitici koristit ¢e i obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka. Prijavom na natjecaj
pristupnici su suglasni da Veleu¢ilite u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na
mreznoj stranici VeleuciliSta u Virovitici i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose se u elek-
tronickom obliku na e-adresu: info@vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Veleucilista u Virovitici.
Veleuciliste u Virovitici

Klasa: 600-05/26-01/02
Urbroj: 238-33-171-26-2 od 13. II. 2026.
(869)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

¢lanka 62. Prociscenog teksta Statuta Osnovne
glazbene $kole Zapresi¢ (klasa: 011-01/25-
01/01, urbroj: 238-33-171-26-6) od 13. 1.
2026. godine, Skolski odbor Osnovne glaz-
bene skole Zapresic¢ 12. veljace 2026. godine
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne glaz-
bene $kole Zapresic.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u osnovnoj $koli u kojoj
se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij;

d) polozZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja
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3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. iznimno dokaz o obavljanju duznosti
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu za osobe koje se kandidiraju na te-
melju stavka 3. ¢lanka 126. ZOOO0SS-a (odluke
o imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde
Skolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama — poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

— preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavrSenom studiju stranog jezika

— uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina

— diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13

oglasne stranice

1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj ploci i na mreznoj stranici Osnovne
glazbene skole Zapresi¢.

Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja na-
tjecajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i zenski spol.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju osobno ili preporuce-
no postom, na adresu: Osnovna glazbena $kola
Zapre$i¢, Ulica Vladimira Novaka 23, 10290
Zapres$i¢, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna glazbena $kola Zapresi¢

Klasa: 112-07/26-01/01

Urbroj: 2170-13-3-26-2 (870)
U skladu s ¢lankom 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08, 127/19, 151/22), a na temelju
ovlasti propisane ¢lankom 27. i 31. Statuta
Puckog otvorenog ucilista Rab, Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista Rab 18. veljace
2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnatelji-
ce Puckog otvorenog uciliSta Rab.

Uvijeti:

- visoka stru¢na sprema,

- najmanje tri godine radnog iskustva,

- poznavanje dva strana jezika

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske sposobnosti.

Uz prijavu sa Zivotopisom kandidati/kandidat-
kinje su duzni priloziti sljede¢e dokumente:
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o visokoj stru¢noj spremi — izvornik
ili preslik diplome (u skladu sa Zakonom o
akademskom i struénom nazivu i akadem-
skom stupnju (NN123/2023),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca,

- preslik dokumenta iz kojeg je vidljivo da
kandidat/kandidatkinja poznaje dva svjetska
jezika

- preslik dokumenta iz kojeg je vidljivo da
kandidat/kandidatkinja poznaje rad na ra-
¢unalu

- program rada i razvoja Puckog otvorenog
ucilista Rab za mandatno razdoblje.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine s mogu¢no$cu ponovnog izbora.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predocit
ce se izvornik.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom zakonu, duzan/na je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz navedene
uvjete o ispunjavanju uvjeta natjecaja priloziti
i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na
koje se poziva, a prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje ostvaruje se pod
jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.,
redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
- Zakon.hr (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), osim trazenih dokaza
o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/na je priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan/na je da bi ostva-
rio/la pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, pozvati se na navedeno
pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata (Narodne novine broj
84/2021) duzan/na je da bi ostvario/la pravo

prednosti pod jednakim uvjetima pozvati
se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostva-
riti pravo prednosti kod prijema sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 i 39/18, 32/20) duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu Pu¢kom otvorenom ucilistu Rab
da se njegovi/njezini osobni podaci prikuplja-
ju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u skladu sa
op¢im aktima Puckog otvorenog uciliSta Rab
i vazeéim propisima, a u svrhu provedbe na-
tje¢ajnog postupka, kao i da se ime i prezime
odabranog kandidata/kandidatkinje objavi na
internetskim stranicama.

Prijavljeni kandidati/kandidatkinje koji ispu-
njavaju sve formalne uvjete iz natjecaja, bit
¢e pozvani na intervju. O vremenu i mjestu
odrzavanja intervjua kandidati/kandidatki-
nje ¢e se pravovremeno obavijestiti putem
dostavljenih e-adresa, kao i objavom poziva
na mreznim stranicama Puckog otvorenog
uciliSta Rab.

Za kandidata/kandidatkinju koji/a ne pristu-
pi intervjuu, smatrat e se da je povukao/la
prijavu na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta dostaviti s naznakom »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice — ne
otvaraj« na adresu: Pucko otvoreno u¢iliste
Rab, Bobotine 1/a, 51280 Rab, u roku od
15 dana od objave natjecaja.

Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene

oglasne stranice
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u natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave

nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati/kandidatki-

nje Ce biti obavijesteni najkasnije u roku od

45 dana od isteka roka za podnoenje prijava.
Pucko otvoreno uciliSte Rab

Urbroj: 01-137/2026. od 5. II. 2026.  (871)
Na temelju ¢lanka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47199., 35/08., 127/19.1151/22.), ¢lan-
ka 26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18, 98/19., 114/22. 1 36/24.),
¢lanka 32. Statuta Umjetnickog paviljona u
Zagrebu, broj: 01-908-2/2018. od 5. 12. 2018.
godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Statuta Umjetnickog paviljona u Zagrebu:
Broj: 01-349/2020. od 29. 4. 2020. godine,
broj: 01-582/2021. od 23. 11. 2021. godine,
broj: 01-312/2024. od 21. 6. 2024. godine,
broj: 01-980/2025. od 30. 10. 2025. godine
(dalje u tekstu: Statut) i Odluke Upravnog
vijeca od 14. 1. 2026. godine, Upravno vijece
Umjetnickog paviljona u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Umjetnickog paviljona u Zagrebu.

Za ravnatelja/ravnateljicu Umjetnickog pa-
viljona u Zagrebu moZe se na temelju pred-
lozenog cetverogodis$njeg programa rada
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udiligni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,

- znanje jednog stranog jezika,

- koja nije pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih dijela protiv Zivota i tijela, protiv
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv
Casti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv
opce sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, kako je propisano
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi
kazneni postupak $to se dokazuje Uvjerenjem
o0 podacima iz kaznene evidencije Ministar-
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stva nadleznog za pravosude koje pribavlja
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi
kazneni postupak pribavljenog od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjeSava
gradonacelnik na prijedlog Upravnog vije¢a
Umjetnickog paviljona u Zagrebu.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te
elektronicku adresu). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku te je istu potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:
1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis s opisom dosadasnjeg radnog
iskustva

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radu najmanje 5 godina u muzeju
ili najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju (elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starije od tri mjeseca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radu u navedenim djelatnostima)
5. dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde Skole stranih jezika, preslik indeksa,
druge potvrde odnosno drugi odgovarajuci
dokaz)

6. uvjerenje nadleznog suda ili uvjerenje pri-
bavljeno sustavom e-Gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije
od 15 dana od podnosenja prijave

7. rodni ili vjenéani list, odnosno drugi od-
govarajuc¢i dokument za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima

8. prijedlog programa rada Umjetnickog pavi-
ljona u Zagrebu za Cetverogodisnje razdoblje.
Kandidat s inozemnom diplomom duzan je u
prijavi na natjecaj priloziti misljenje o inoze-
mnoj visokoskolskoj kvalifikaciji Agencije za
znanost i visoko obrazovanje na temelju Za-
kona o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine
broj 69/22.), odnosno rjesenje o priznavanju
potpune istovrijednosti, ako je izdano prema
Zakonu o priznavanju istovrijednosti stranih
$kolskih svjedodzbi i diploma (Narodne no-
vine broj 57/1996.).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19.184/21., 156/23.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloZiti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 77.92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloZiti rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o invaliditetu te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u povodu
natjecaja o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest na adresu stanovanja ili elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja na mreznim stranicama Um-
jetnickog paviljona u Zagrebu i u Narodnim
novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjeCajnom
dokumentacijom se podnose u zatvorenoj
omotnici, preporu¢enom postanskom posilj-
kom na adresu: Umjetnicki paviljon u Zagre-
bu, Trg kralja Tomislava 22, 10000 Zagreb, ili
neposredno na adresu privremenog ureda
Umjetnickog paviljona u Zagrebu: Augusta
Cesarca 2, radnim danom od 9 do 17 sati, s
naznakom »Javni natjecaj za ravnatelja/rav-
nateljicu Umjetnickog paviljona u Zagrebu
- ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva. Umjetnicki paviljon u
Zagrebu zatrazit ¢e potvrdu/uvjerenje iz kaz-
nene evidencije od Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije samo za
predloZenog kandidata.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama Umjetnickog paviljona
u Zagrebu sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13.185/15., 69/22.).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Umjetnicki paviljon u Zagrebu i
Grad Zagreb kao voditelji obrade mogu pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natjecajne procedure,
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Umjetnicki paviljon u Zagrebu
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Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2213/1-01-26-2 od 13. II. 2026.
(872)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23,65/25) ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61 /2018,
3/19), ¢clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22 i 127/22), ¢lanka 21.
do 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 58/24) i
¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mali Losinj, klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023.
godine, v. d. ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mali Losinj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na temelju
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za sljedeca
radna mjesta:

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica

- neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvr-
$itelja/ica — 40 sati tjedno

- mjesto rada: Cres.

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar

- neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno

- 1 izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Cres.

Uvjeti pod 1.

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
- odgajatelj/ica

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studjj ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
lisni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-

fikacija, odnosno uvjeti sukladno odredbi
¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22)

- najmanje godina dana radnog iskustva na
poslovima u struci

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na racunalu

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 2.

Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi
- medicinska sestra/tehnicar - neodredeno
puno radno vrijeme

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, odnosno uvjeti suklad-
no odredbi ¢lanka 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga

- najmanje godina dana radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad Sest mjeseci

- poznavanje rada na racunalu

— nepostojanje zapreka iz clanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o
ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja, i to:

- zivotopis (ukljucuje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja, ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodaveca ili preslike ugovora o radu),

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25)

— uvjerenje nadleznog suda da kandidat/ki-
nja nije pravomoc¢no osuden/a i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave natjecaja),

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku i nece se vracati.
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani
kandidat ¢e sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.
Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo$ljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih



SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na razgovor. O vremenu razgovora, kandidati
¢e biti obavijesteni putem elektronicke poste
ili SMS-a nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Kandidati/tkinje koji ne pristupe razgovoru
smatra se da su povukli prijavu i viSe se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didat daje izri¢itu privolu Centru za pruza-
nje usluga u zajednici Mali Losinj da moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne
podatke kandidata iz natjecajne dokumen-
tacije u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali
Lo$inj zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na
adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici
Mali Losinj, Zagrebacka 16, 51550 Mali Losinj,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto -ne
otvarati«, u roku od 15 dana od objavljivanja
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem
u zakonskom roku.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 007-01/26-01/5

Urbroj: 251-154-26-7 od 13.II. 2026. (874)
Na temelju ¢lanaka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/18, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) i clanka 60. Statuta
0S Silvija Strahimira Kranjcevi¢a, Skolski
odbor OS Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a na
sjednici od 12. 2. 2026. donosi odluku o
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PONISTENJU NATJECAJA

PoniStava se natjecaj za imenovanje ravna-

telja/ice objavljen 21. 1. 2026. u Narodnim

novinama i na mreznim stranicama OS Silvija

Strahimira Kranjcevica.

ObrazloZenje

Skolski odbor OS Silvija Strahimira Kranjce-

vi¢a na sjednici odrzanoj 13. 1. 2026. donio je

Odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje

ravnatelja/ice.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice objavljen

je u Narodnim novinama broj 7 od 21. 1. 2026.

i mreznim stranicama OS Silvija Strahimira

Kranjcevica.

Odluka o ponistenju natjecaja za imenovanje

ravnatelja donesena je nakon uocene procedu-

ralnu pogreske te se nec¢e imenovati ravnatelj

na temelju ovog natjecaja.

Slijedom navedenoga odluceno je kao u izreci.
Osnovna Skola Silvija Strahimira

Kranjéevica, Zagreb

(876)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za matematiku
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na zamjensko
znanstveno-nastavno radno mjesto docent
iz znanstvenog podrudja: prirodne znanosti,
znanstvenog polja: matematika, u radni odnos
na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
privremeno nenazo¢ne djelatnice s rodiljnog/
roditeljskog dopusta - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta za matematiku SveuciliSta u Rijeci
https://math.uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za matematiku

Urbroj: 03-155/26 od 11. II. 2026. (877)
Klini¢ka bolnica Merkur, Zagreb, Zaj¢eva
19, raspisuje

NATJECAJ

za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja
specijalizacije iz

1. hitne medicine - 5 specijalizacija

2. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 specijalizacija.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od $est mjeseci.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
— zdravstveni radnik sa zavr§enim integral-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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zdravstvenog usmjerenja — smjer doktor me-
dicine (tocka 1.)

- odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore

— zavrSeni integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij, farmaceutsko-biokemij-
ski fakultet - smjer medicinska biokemija
(tocka 2.)

- odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore.

Pristupnici na natjecaj bit ¢e bodovani prema
Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (NN 83/15). Mjerila za utvrdivanje
redoslijeda pristupnika su:

1. duljina trajanja studija;

2. opdi prosjek ocjena studija;

3. nagrade za vrijeme studija;

4. poslijediplomski studij-doktorski studij
5. stru¢ne i znanstvene aktivnosti;

6. rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

7. rad doktora medicine bez specijalizacije u
bolnic¢koj zdravstvenoj ustanovi.
Pristupnicu su uz zivotopis duzni priloziti
preslike sljedecih dokaza o ispunjavanju op¢ih
uvjeta i mjerila:

- diplomu;

- odobrenje za samostalan rad;

— polozen strucni ispit;

- potvrdu o stru¢nim i znanstvenim aktiv-
nostima;

- potvrdu o opéem prosjeku ocjena tijekom
studija; potvrdu o duljini trajanja studija;

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija;
- potvrdu o duljini rada u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti (preslik ugovora o radu u pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti);

— potvrdu o poslijediplomskom — doktorskom
studiju;

- potvrdu o duljini rada u bolnic¢koj zdrav-
stvenoj ustanovi;

- potvrdu o radnom iskustvu ili preslik radne
knjizice;

- domovnicu.

Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak.

Pristupnici su duzni Povjerenstvu predo¢iti
izvornike iz prethodnih stavki.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo te
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
¢l 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, treba priloziti i dokaze propisane ¢l.
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji koji su objavljeni na web-str. Ministarstva
hrvatskih branitelja. https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) uz prijavu na natjecaja osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta trebaju
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju koji su objavljeni na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijavom na ovaj natjecaj prijavljeni kandi-
dati pristaju na objavu rezultata izbora na
web-str. i na oglasnoj plo¢i Klinicke bolnice
Merkur. Rok za podnosenje prijava na na-
tjecaje je 8 dana od objave. Nepravodobno
dostavljene prijave i prijave s nepotpunom
dokumentacijom, bez zatrazenih dokaza iz
natjecaja, nece se razmatrati. Povjerenstvo za
izbor specijalizanta moze zatraziti provedbu
psiholoskog testiranja, a za kirurske grane i
testiranje manualne spretnosti.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN
br. 82/08 i 69/17 na ovaj natje¢aj mogu se
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na oglasnoj
plo¢i Klinicke bolnice Merkur i na internetskoj
stranici (www.kb-merkur.hr) u roku od 20
dana od razgovora s Povjerenstvom.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni kan-
didati mogu podi¢i preslike svoje natjecajne
dokumentacije u roku od 8 dana.
Prijave zajedno s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se iskljucivo pisanim putem,
u zatvorenoj kuverti s naznakom grane spe-
cijalizacije za koju se kandidat prijavljuje,
na adresu: Klinicka bolnica Merkur, Zagreb,
Zajceva 19.

Klinicka bolnica Merkur

Zagreb

Klasa: 112-01/26-03/1
Urbroj: 2163-18-03/1-26-3 od 18. I1. 2026.
(878)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1., a u
svezi s ¢lankom 85. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - da-
lje: ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Groznjan — Grisignana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto

- referent za ra¢unovodstvene poslove i
naplatu prihoda (1 izvrsitelj/ica) u Jedin-
stvenom upravnom odjelu op¢ine Groznjan —
Grisignana na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
za ra¢unovodstvene poslove i naplatu pri-
hoda kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

a) srednja stru¢na sprema ekonomske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

c) polozen drzavni ispit I. razine

d) poznavanje rada na ra¢unalu

e) aktivno poznavanje talijanskog jezika

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju vozila.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZzen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakonu o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i struénim nazivom ili

oglasne stranice
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akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim
na sljedecoj poveznici https://www.gov.hr/
moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
13/03, 148/13 198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge traZene u natjecaju.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.



SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na internetskoj stranici Op¢ine Groznjan
- Grisignana: https://groznjan-grisignana.
hr/ objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla-
¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podruéja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj internetskoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Opéine Groznjan — Grisignana (Umberta
Gorjana 3, Groznjan), objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat e se pozvati da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak kao i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Takoder, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu za izabranog kandidata ¢e Jedinstveni
upravni odjel po sluzbenoj duznosti provjeriti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o trazenom radnom iskustvu na od-
govarajucim poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslik ugovora o radu, rjedenja i sl.
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima traZene stru¢ne spreme
i struke),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (po-
tvrda o polozenim predmetima na studiju ili
potvrda o polozenom naprednom tecaju),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
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lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe),
- preslik vozacke dozvole,
— vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,
- vlastorucno potpisanu izjavu da poznaje rad
na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Op¢ina Groznjan — Grisi-
gnana, Umberta Gorjana 3, 52429 Groznjan,
s naznakom: »Javni natjecaj za referenta za
racunovodstvene poslove i naplatu prihoda
Jedinstvenog upravnog odjela — ne otvaraj«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ce o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Groznjan — Grisignana da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, a ime i pre-
zime i za objavu na internetskim stranicama
Opc¢ine Groznjan - Grisignana.

Opc¢ina Groznjan - Grisignana

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2140-08/1-26-1 od 16. II. 2026.
(879)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za prostor-
no uredenje, gradnju i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku
zupaniju, Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa:

1. Na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca primaju se:

1. savjetnik za prostorno uredenje i gradnju,
s mjestom rada u Donjoj Stubici — 1 izvrsitelj/
ica

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 1 izvrsitelj/ica.

II. Vjezbenici za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, primaju se za radno mjesto:
3. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 2 izvrsitelja/ice.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
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spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom Natjecaju,
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine/stru¢ni ispit
za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva moze biti primljena u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na za radno mjesto:

1. savjetnik za prostorno uredenje i gradnju:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

— stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostor-
nog uredenja i graditeljstva

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto:

3. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke
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- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i
u neovjerenim preslicima, a prije prijma u
sluzbu odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:
— zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

— za radna mjesta broj 1. i 2. dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto: 1. u trajanju od
najmanje tri godine, a za radno mjesto: 2. u
trajanju od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)

- za radno mjesto broj 3. dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govarajuc¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u

odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prtethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Natjecajni postupak obuhvaca provjeru znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem, provjerom
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom racunalu) i intervjuom.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije:
www.kzz.hr (natje¢aji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o plai za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podruéja ¢e se provoditi
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolida, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu 1. savjetnika za prostorno uredenje i
gradnju/2. vieg strucnog suradnika za pro-
storno uredenje i gradnju/3. viSeg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju
- vjezbenik, ovisno za koje radno mjesto se
prijava podnosi«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istome Ce biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjesenja o prijmu u
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sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije: www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne obja-
ve rjeSenja na web-stranici Krapinsko-zagorske
zupanije: wwwkzzhr (natjecaji za radna myjesta).
Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 16. II. 2026.
(880)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:
- suradnik na projektu, za rad na projektu
»Upravljanje rizicima i unaprjedenje pro-
izvodnje soli u Solani Pag — UUPSS-PAG«
(IRI S3 — Povecanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i
razvoja), na odredeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od $est mjeseci, u punom radnom
vremenu, u Botanickom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=20efd90b-
d2de-4f40-877d-27b3e5f90d5a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(881)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek,
Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto:

- knjiznicar u Gradskoj i sveucilisnoj knjiz-
nici Osijek, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, (zamjena za privremeno
nenazoc¢nog zaposlenika).

oglasne stranice

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu (Narodne novine br.
93/14,127/17,98/19, 151/22, 46/23 1 64/23),
moraju ispunjavati i uvjete propisane Zako-
nom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine br. 17/19, 98/19, 114/22
i 36/24) i Pravilnikom o uvjetima i nacinu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj
struci (Narodne novine br. 107/21), za zvanje
knjizni¢ara odnosno sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrZaja knjiznicarstva na diplom-
skoj razini, odnosno studij knjiznicarstva ko-
jim je stecena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine broj
123/03)

— polozZen strucni ispit za zvanje knjiznicara
- jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti e-adresa)
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— izvornik ili ovjeren preslik diplome kao
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (uvje-
renje ili potvrda)

- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju
1 godine (potrebno je dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

b) odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u
struci (preslik ugovora o radu, potvrda po-
slodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja obavljanja poslova)
— potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja (obrazac privole objavljen je uz na-
tjecaj na mreznoj stranici Gradske i sveucili$ne
knjiznice Osijek: www.gskos.unios.hr, a moze
se preuzeti i u Tajnistvu Gradske i sveucilisne
knjiznice Osijek).

Na mreznoj stranici Gradske i sveu¢ili$ne
knjiznice Osijek: www.gskos.unios.hr, naveden
je opis poslova za radno mjesto — knjiznicar.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja i Cije su prijave potpune moraju
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru,
a o mjestu i vremenu odrZavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora bit ¢e obavijesteni na
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mreznoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiz-
nice Osijek: www.gskos.unios.hr i e-postom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnijela pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo, priloziti isprave kojima dokazuje statuse
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja natjecaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Gradska i sveucilis-
na knjiznica Osijek, Europska avenija 24, 31000
Osijek, preporu¢enom postom ili neposredno
u Ured ravnatelja radnim danom od 8 do 11
sati, s naznakom: »Za natjecaj — knjiznicar.
Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka putem mrezne stranice
Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek: www.
gskos.unios.hr.

Gradska i sveucili$na knjiznica Osijek zadr-
zava pravo da bez posebnog obrazlozenja ne
prihvati ni jednu prijavu i ponisti natjecaj
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima
i obveze snosenja troskova njihovog sudjelo-
vanja u natjecaju.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobno podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Gradska i sveucili$na knjiZnica

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2176-120-01-26-1 od 11. II. 2026.
(883)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21. Pra-
vilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (Narodne novine broj 110/22, 58/24),
¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/24) te na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- odgajatelja/ice, radno mjesto stru¢ni radnik
u sustavu zatite djece — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1. strucni uvjet iz ¢lanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 110/22 i 58/24)

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
priloziti preslike:

1. vlastoru¢no potpisanog Zivotopisa

2. osobne iskaznice

3. dokumenta o drzavljanstvu

4. dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu
ili Izjava o obvezi polaganja struc¢nog ispita
u skladu s odredbom ¢lanka 257. stavka 5.
Zakona o socijalnoj skrbi

5. dokumenta o stecenoj stru¢noj spremi i
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja),
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

6. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
od dana podnosenja prijave (e-zapis — radno

pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjiZica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816)

7. uvjerenja suda (ne starijeg od 6 mjeseci) da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
8. vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Prednost pri zapo$ljavanju imat ¢e kandidati
koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja te imaju
polozZen strucni ispit u odnosu na kandidate
koji nemaju polozen struéni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti osob-
nih podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
duzni su priloziti i svu dokumentaciju pro-
pisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se na nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Obavijest o izboru kandidata bit ¢e
objavljena na web. str.: https://domzadjecuvr-
bina.hr/. Podnosenjem prijave na natjecaj,
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka te Opéom uredbom o zastiti podataka
(SL List EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moZe se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruZanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja
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prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju
se preporucenom postom ili osobno od 7 do
15 sati od ponedjeljka do petka u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
Sisak, s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - odgajatelj — ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjeaja svi kandidati/kinje bit ée
obavijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak: https://domzadjecuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom utvrdit ¢e se nepostojanje zapreke
za zaposljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-02/26-0006/0001
Urbroj: 2181/1-19-26-0001 od 16. II. 2026.
(884)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za kulturu, sport i tehnicku kulturu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za kulturu, sport i
tehnicku kulturu Splitsko-dalmatinske Zu-
panije, Odsjek za kulturu, tehnicku kulturu
i vjerske zajednice na radna mjesta:

1. visi savjetnik za kulturu, tehnicku kultu-
ru i vjerske zajednice - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, umjet-
nicke ili humanisticke struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

oglasne stranice

2. referent - 1. vrsta za kulturu, tehnicku
kulturu i vjerske zajednice — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske
struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ée koje su prijave na javni natjecaj pra-
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vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva)

3. dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome za radno mjesto pod brojem
1., odnosno svjedodzbe za radno mjesto pod
brojem 2.)

4. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka steena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja za
radno mjesto pod brojem 1. od najmanje Cetiri
godine odnosno srednje razine obrazovanja
za radno mjesto pod brojem 2.) od najmanje
jedne godine i to a+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stecene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivalista, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja



STRANICA 26 - BROJ 16

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod brojem 1. odnosno jedne godine
za radno mjesto pod rednim brojem 2. (po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
iz mati¢ne evidencije HZMO-a

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine za radno mjesto pod brojem 1.
odnosno I. razine za radno mjesto pod brojem
2. (ako kandidat ima poloZen drzavni ispit).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-

stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
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osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska zupanija

Klasa: 112-02/26-0006/0002
Urbroj: 2181/1-12-26-0001 od 16. II. 2026.
(885)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18,112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za opéu upravu Split-
sko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za osobna
stanja gradana, na radno mjesto:

- referent - 1. vrsta - maticar — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Mati¢ni ured Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na rac¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da isti
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
clanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
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ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je isti povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandi-
data koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dal-
matinske zupanije objaviti vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

oglasne stranice

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva)

3. dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik svjedodzbe)

4. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima srednje razine obrazovanja) u
trajanju od najmanje jedne godine, i to a+b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
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pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/2026), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.
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Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanje
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/26-0005/0001
Urbroj: 2181/1-12-26-0001 od 16. II. 2026.
(886)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za opc¢u upravu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odrede-
no vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse u Upravni odjel za opéu
upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek
za osobna stanja gradana, na radno mjesto:

- visi referent - visi maticar - 1 izvrsitelj
- vjezbenik (mjesto rada: Mati¢ni ured Pod-
strana).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili humanisticke struke, poznava-
nje rada na racunalu, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje
12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je isti povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
Zupanije objaviti vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
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kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva)

3. dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome)

4. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivali$ta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja, a iz koje je vidljivo
da kandidat nema radnog iskustva na poslovi-
ma vise razine obrazovanja i struke odnosno
da ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva
na poslovima vise razine obrazovanja i struke
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
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08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/2026), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
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sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.
Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zZu-
panija, a u sluc¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trogkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(887)
Leksikografski zavod Miroslav Krleza, Zagreb,
Frankopanska ul. 26, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

- vidi/a savjetnik/ica 2 za pravne i kadrovske
poslove (m/z), 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
ili struéni diplomski studij pravne struke (VSS
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steena prema ranije vaZe¢im propisima u
trazenome podrucju)

— iskustvo u sudjelovanju u postupcima u vezi
sa zapo$ljavanjem radnika te ostvarivanjem
prava i obveza radnika na osnovi rada

— iskustvo u izradi razlic¢itih vrsta ugovora
— iskustvo u izradi op¢ih akata (pravilnika,
odluka i drugih oblika sluzbenih dokumena-
ta) te njihovom uskladivanju sa zakonskim
propisima

— iskustvo u pracenju propisa, davanju pravnih
savjeta i pruzanje pravne podrske u pripremi
procedura, odluka i dr.

— iskustvo u provodenju postupaka javne
nabave te davanju pravne podrske za poslove
zastite na radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata(kinje), kandidat(kinja)
koji(ja) je predlozen(a) za zasnivanje radnog
odnosa duzan(na) je predociti izvornike. Ne-
ovjerenom preslikom smatra se i neovjereni
ispis elektronicke isprave.

Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa bit
¢e objavljen putem Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na internetskoj stranici (www.lzmk.
hr) i oglasnoj plo¢i Leksikografskoga zavoda
Miroslav Krleza te u Narodnim novinama.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
dostavljaju se u roku od 15 dana od posljednje
objave javnog natjecaja za izbor na navedeno
radno mjesto na adresu: Leksikografski zavod
Miroslav Krleza, Frankopanska ul. 26, 10000
Zagreb.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17), prijave na natje-
¢aj mogu ravnopravno dostaviti osobe obaju
spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima pre-
ma posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19 i 84/21), za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze propisane u ¢lancima 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN
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121/17, 98/19, 84/21 i 156/23). Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalazi se na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pre-
ma Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju duzni su uz prijavu
na natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze propisane
u ¢lancima 48. i 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Leksikografski zavod Miroslav Krleza zadrzava
pravo provjere radnih sposobnosti kandidata,
kao i pravo neizbora kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja Leksikografski
zavod Miroslav Krleza ¢e u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata/kinje,
na svojoj internetskoj stranici www.lzmk.hr
objaviti informaciju o provedenom postupku
javnog natjecaja i odabranom kandidatu/kinji.
Napomena:
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) (Sluzbeni list Europske unije L
119 od 4. 5.2016.) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prija-
vom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu
Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza za
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prilozena se natjecajna dokumentacija ne
vraca.
Leksikografski zavod
Miroslav Krleza, Zagreb

(888)
SveuciliSte Sjever objavljuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos kako slijedi:

1. jednog suradnika na stru¢no radno mje-
sto 1. vrste — stru¢ni suradnik na projektu

»Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive
apsorbere — Acoustic RecyTech Innovations,
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije,
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podru¢-
ja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,
na odredeno vrijeme do zavr$etka projekta,
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci

2. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
I. vrste — visi tehnicar na projektu »Inovativ-
ni koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere
— Acoustic RecyTech Innovations, u sklopu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
Canje strateskih partnerstava za inovacije u
procesu industrijske tranzicije«, referentne
oznake IP1.1.03.0092 iz podrudja tehni¢kih
znanosti, polje gradevinarstvo, na odredeno
vrijeme do zavrsetka projekta, u punom rad-
nom vremenu, probni rad od $est mjeseci
3. jednog suradnika na radno mjesto III. vrste
— tehnicki suradnik - laborant na projektu
»Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive
apsorbere — Acoustic RecyTech Innovations,
u sklopu Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije,
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podrug¢ja
tehnickih znanosti, na odredeno vrijeme do
zavrsetka projekta, s punim radnim vreme-
nom, probni rad od dva mjeseca

4. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
IL. vrste — visi tehnicar na projektu »SPIN
ESG« u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije,
referentne oznake IP.1.1.03.0069, podrucje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo, na odre-
deno vrijeme do zavrsetka projekta, u punom
radnom vremenu, probni rad od 6 mjeseci
5. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
L. vrste — stru¢ni suradnik na projektu »SPIN
sjever — inovacijom do izvrsnosti« u sklopu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga »Ja-
Canje strateskih partnerstava za inovacije u
procesu industrijske tranzicije«, referentne
oznake IP.1.1.03.0071, podrucje tehnickih
znanosti, polje strojarstvo, na odredeno vri-
jeme do zavrietka projekta, u punom radnom
vremenu, probni rad od 6 mjeseci

6. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
stru¢ni savjetnik u Odsjeku za medunarodnu
suradnju i mobilnost, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
tri mjeseca

7. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
stru¢ni savjetnik u Odsjeku za znanost i
umjetnicki rad, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, probni rad od tri
mjeseca
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8. jednog sluzbenika na radnom mjestu -
voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko
poslovanje i ra¢unovodstvo, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od $est mjeseci

9. dva sluzbenika na radnom mjestu - cistac¢/
spremac u SveuciliSnom centru Koprivnica,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 1. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij u polju gradevinarstva (HKO razina 7.1.
sv.ili 7.1. st.); poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu; napredno koristenje ra¢unala;
razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost: pozeljno iskustvo u radu na projek-
tima iz podrudja gradevinarstva, gradevinskih
materijala, akustike i zvu¢ne izolacije.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod toc¢kom 2. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavren sveudilisni ili strucni prijediplomski
studij u polju gradevinarstva (HKO razina 6.1.
sv ili HKO razina 6.1 st); poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu; napredno koristenje
racunala.

Prednost: pozeljno iskustvo u radu na pro-
jektima istraZivanja i razvoja.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 3. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSena srednja $kola; napredno koristenje
racunala; razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost: zavrSena srednja $kola tehnickog
smjera, rad na projektima iz podruéja grade-
vinarstva, gradevinskih materijala, akustike
i zvucne izolacije.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 4. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni ili struéni prijediplomski
studij u polju strojarstva (HKO razina 6.1. sv
ili HKO razina 6.1. st); izvrsno poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; znanje
rada u programskim paketima Ansys, Catia,
Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro; na-
predno koriStenje ra¢unala (prednost aktivne
vjestine programiranja C++ i/ili Pyton) ra-
zvijene komunikacijske vjestine.

Prednost: zavrSen smjer Proizvodno inZenjer-
stvo ili InZenjersko modeliranje i ra¢unalne
simulacije; pozeljno iskustvo u radu na pro-
jektima istrazivanja i razvoja.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 5. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:
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— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij u polju strojarstva (HKO razina 7.1.
sv.ili 7.1. st.); izvrsno poznavanje engleskog
jezika u govoru i pismu; znanje rada u pro-
gramskim paketima Ansys, Catia, Siemens
NX ili PTC Creo Elements/Pro; napredno
koristenje racunala (prednost aktivne vjestine
programiranja C++ i/ili Pyton), razvijene
komunikacijske vjestine.

Prednost: pozeljno iskustvo u radu na projek-
tima istrazivanja i razvoja; doktorat znanosti
u tehnickom podrudju, polje strojarstvo, smjer
Napredne proizvodne tehnologije ili InZenjer-
stvo materijala.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod toc¢kom 6. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij drustvenog
ili humanistickog smjera (razina HKO-a 7.1.
sv. ili 7.1. st.), najmanje tri godine radnog
iskustva, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 7. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenog
ili humanistickog smjera (razina HKO-a 7.1.
sv. ili 7.1. st.), najmanje tri godine radnog
iskustva, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 8. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog
smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.), naj-
manje tri godine radnog iskustva, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 9. natjecaja moraju ispunjavati
uvjet:

- zavrSena osnovna $kola.

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici na
tocke 1. do 9. duzni su priloZiti:

— zivotopis, preslik domovnice i rodnog lista,
preslik diplome/svjedodzbe o zavrsenom stup-
nju obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stru¢ni naziv stekli na studiju koji se vise
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti te Zakonu o akademskom i stru¢nom
nazivu i akademskom stupnju) obvezni su
dostaviti uvjerenje o ujednacavanju naziva),
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dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta (do-
kaz o iskustvu, dokaz o poznavanju stranog
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu), dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (razina B2 - za strane drzavljane); za
tocke od 6. do 9. natjecaja uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci).

Natjedaj za sve tocke natjecaja otvoren je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku, na mreznim
stranicama Sveucilista Sjever, www.unin.hr te
se dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveuilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Prijave na natjecaj za sve tocke natjecaja s
trazenom dokumentacijom (izvornici ili pre-
slici) dostavljaju se/$alju na adresu: Sveucili-
$te Sjever, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja
Krizanica 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj __ (navesti tocku natjecaja)«.
Prijavi se mogu priloZiti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveuilista Sjever.
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Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2125-14/1-26-5 od 13. II. 2026.
(889)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25), procelnik
Upravnog odjela za op¢u upravu i braniteljska
pitanja, pro¢elnica Upravnog odjela za poslo-
ve Zupana, Zupanijske skupstine te odnosa
s javnoscu, procelnica Upravnog odjela za
regionalni razvoj i fondove EU i procelnica
Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam
raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika i vjezbenika u upravna
tijela Licko-senjske Zupanije

1. savjetnik za osobna stanja gradana, regi-
straciju udruga i registar biraca u Upravnom
odjelu za opcu upravu i braniteljska pitanja
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Potrebna razina obrazovanja:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni suradnik za pripremu i
provedbu projekata u Upravnom odjelu za
regionalni razvoj i fondove EU - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Potrebna razina obrazovanja:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili gradevinske struke ili iz podru¢ja tehnickih
ili biotehnickih znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. visi referent za poljoprivredu, Sumarstvo
ilovstvo - vjezbenik u Upravnom odjelu za
poljoprivredu i turizam - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme (12 mjeseci).
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Potrebna razina obrazovanja:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne, ekonomske ili agronomske struke

- poznavanje rada na racunalu.

4. referent u pisarnici u Upravnom odjelu
za poslove Zupana, Zupanijske skupstine te
odnosa s javnos¢u - 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Potrebna razina obrazovanja:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, odgojno-obrazovne struke, matematicko-
informaticke struke ili gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit L. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
propisane razine, uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine ob-
razovanja, bez radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem steenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/23), steeni aka-
demski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovarajuc¢im aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 15.
toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja javnog natjecaja i
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
duzan je uz prijavu na natjecaj osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane odredbama navedenog
Zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja provest Ce testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Licko-senjske Zupani-
je: www.licko-senjska.hr (kliknuti natjecaji)
naveden je opis poslova i podaci o placi, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru znanja.

Na istoj mreznoj stranici Licko-senjske Zupa-
nije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela te
elektronicku adresu) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
u neovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik/uvjerenje/svjedodzba)
ako ga je kandidat polozio

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

oglasne stranice
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— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca
od objave javnog natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuéi
dokument (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima traZene stru¢ne
spreme i struke,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tjecaj suglasne su da Zupanija dalje obraduje
njihove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zadtiti podataka.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donoSenja rje$enja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjesenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, Ciji su preslici priloze-
ni uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja u prijmu u sluzbu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e se po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz clanka
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na
ovaj javni natjecaj suglasan da se ona zatrazi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i koje podnesu nepravo-
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dobnu i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o
tome pisano.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Licko-senjska Zupanija,
Upravni odjel za pravne i opce poslove te
ljudske potencijale, Dr. E Tudmana 4, Gos-
pié, s naznakom: »Za javni natje¢aj — naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
- ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj, a svim kandidatima se dostavlja jav-
nom objavom na mreznim stranicama Li¢-
ko-senjske zupanije i smatra se dostavljenim
istekom osmog dana od dana javne objave.
Licko-senjska Zupanija

(890)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 133/20,
147/20, 136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23,
36/241102/25) te ¢lanaka 27., 28. 1 29. Statuta
Poliklinike za bolesti di$nog sustava, Zagreb,
Prilaz baruna Filipovica 11 (dalje u tekstu:
Poliklinika), Upravno vijece Poliklinike, na
temelju Odluke o raspisivanju javnog natjecaja
za izbor i imenovanje ravnatelja Poliklinike
broj: 251-787-1067/25-5, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Poli-
klinike za bolesti diSnog sustava.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

- pet godina radnog iskustva u struci

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

- da se ne vodi kazneni postupak.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

1. vlastorucno potpisanu prijavu

2. zivotopis

3. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog usmjerenja

4. preslik osobne iskaznice

oglasne stranice

5. potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju, ili umjesto potvrde, ispis
iz elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja

6. uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, a koje ne smije
biti starije od 15 dana od podnosenja prijave
7. izjavu o nepostojanju sukoba interesa,
odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu,
ovjerenu kod javnog biljeznika

8. potvrdu/diplomu ili drugi dokaz o ste¢enim
kompetencijama iz podrucja upravljanja u
zdravstvu.*

*Ako osoba nema dokaz o stecenim kompe-
tencijama iz podrucja upravljanja u zdravstvu,
obvezuje se po zakonski propisanim uvjetima
i u zakonski propisanom roku stec¢i kompe-
tencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz
podruéja upravljanja u zdravstvu, sukladno
¢lanku 26. 1 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zastiti, NN br.
33/23 je u roku od tri godine pocevsi od 1.
travnja 2023. g.) te je duzna priloziti izjavu
o prihvacanju obveze stjecanja kompetencija
iz podrudja upravljanja u zdravstvu ovjerenu
kod javnog biljeznika - izvornik

9. uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti program rada i razvoja Poliklinike
za mandatno razdoblje.

Ravnatelj/ica imenuje se na mandat od Cetiri
godine. Po isteku mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u
skladu s ¢lankom 13. stavak 3. (NN br. 82/08
i 69/17) na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama. Rok pocinje teci prvoga sljede-
¢eg dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom u zatvo-
renoj omotnici, poslati na adresu: Poliklinika
za bolesti di$nog sustava, Zagreb, Avenija
Veceslava Holjevca 22, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja — ne otvarati« ili se mogu predati
osobno na urudzbeni zapisnik Poliklinike
za bolesti di$nog sustava, na adresi: Avenija
Veceslava Holjevca 22, Zagreb.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra
se ona prijava koja sadrzi sve podatke i pri-
loge navedene u ovom natjecaju te koja je
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vlastoru¢no potpisana. Kandidati su duzni u
prijavi na natjecaj dostaviti e-adresu u svrhu
nesmetane korespondencije tijekom postupka
provodenja natjecaja.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 156/23)
uz prijavu na natjecaj u zamolbi duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvariva-
nja prednosti pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj u zamolbi duzan/na je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokumenata potrebnih
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
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snage Direktive 95/46/EZ, prijavom na na-
tjecaj kandidat/kinja daje privolu Poliklinici
za bolesti di$nog sustava za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u
svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati/kinje su suglasni s javnom obja-
vom osobnih podataka (ime i prezime) na
internetskoj stranici Poliklinike, a u svrhu

obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Poliklinika za bolesti di$nog sustava
Zagreb

Urbroj: 4-3/2026 od 16. 1. 2026. (891)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o
kazali$tima (NN br. 23/23) i ¢lanka 26. Statuta
Hrvatskog narodnog kazalista u Sibeniku
(43-22/2023), Kazali$no vijece na sjednici
odrzanoj 16. veljace 2026. godine donosi
odluku kojom raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog
narodnog kazalista u Sibeniku.

I. Za ravnatelja/icu Hrvatskog narodnog ka-
zalidta u Sibeniku moZe biti imenovana osoba
koja mora ispunjavati sljedece uvjete:

— koja ima zavrsen diplomski sveu¢ilidni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studjij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

— koja ima pet godina rada u kulturi.

II. Uz prijavu kandidati obavezno moraju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- Cetverogodisnji programa rada koji obave-
zno sadrzi financijski i kadrovski plan ostva-
renja predlozenog programa

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu

- domovnicu

- dokaz da se protiv kandidata/kandidatki-
nje ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
30 dana).

III. Ravnatelj/ica kazali$ta imenuje izvr$no
tijelo Osnivaca na prijedlog Kazali$nog vijeca
na Cetiri godine na temelju ispunjavanja uvjeta
i predlozenoga cetverogodisnjeg mandatnog
programa rada koji obvezno sadrzi financij-
ski i kadrovski plan ostvarenja predlozenog
programa.

IV. Programski i financijski okvir Hrvatskog
narodnog kazalista u Sibeniku za razdoblje
od 2027. do 2030. sastavni je dio ovog na-
tjecaja. Za vrijeme natjecajnog roka svakom
kandidatu/kandidatkinji bit ¢e osiguran uvid
u utvrdeni programski i financijski okvir, u

izvjesce o poslovanju i ostvarenom programu
te kadrovske i financijske pokazatelje. Podaci
su dostupni kandidatima u Uredu rac¢uno-
vodstva i tajnistva HNK u Sibeniku svakim
radnim danom tijekom trajanja natjecaja od
10 do 14 sati, uz napomenu da podatke koje
sazna uvidom, kandidat/kandidatkinja ne
smije javno iznositi niti objavljivati.
V. Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreZnoj stranici kazali$ta (datum objave: 18.
veljace 2026. godine), s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja — ne otvaraj«, na adresu: Hr-
vatsko narodno kazaliste u Sibeniku, Kralja
Zvonimira 1, 22000 Sibenik.
VI. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
VIL. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Hrvatsko narodno
kazalite u Sibeniku

Klasa: 112-07/26-01/01

Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 od 13. II.
2026. (893)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 24/17) i ¢lan-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj:
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014.
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-
15-3, od 27. veljace 2015. godine) i Izmjena
i dopuna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08,
urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5, od 29. stude-
noga 2017. godine) te suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja za zaposljava-
nje za 11 izvrSitelja (klasa: 112-01/26-01/22,
urbroj 517-02-1-1-26-3), ravnateljica Javne
ustanove »Park prirode Telas¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos radnika (m/z) na
odredeno vrijeme, za sljedeca radna mjesta:
I. ODJEL ZA MARKETING (Odsjek za pro-
daju)

1.2. referent (Naplata na moru) - 5 izvr-
Sitelja.

Uvjeti:

— SSS odgovarajuceg smjera

- jedna godina radnog iskustva

- polozena B-kategorija za voditelja brodice
- poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika.

I.3. referent (Naplata na kopnenom info
punktu) - 4 izvrsitelja.

oglasne stranice
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Uvijeti:

- SSS odgovarajuceg smjera

- jedna godina radnog iskustva

- poznavanje najmanje jednog svjetskog
jezika.

Ukupno: 9 izvrsitelja

II. ODJEL NEPOSREDNOG NADZORA, ZA-
STITE I ODRZAVANJA

IL.1. vatrogasni djelatnik - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

- SS§

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
protupoZarne zastite

- poloZeni odgovarajuéi tecaj protupozarne
zadtite

- znanje rada na osobnom rac¢unalu (MS
Office, Internet, e-posta)

Ukupno: 2 izvrsitelja.

Uz prijavu za natjec¢aj na radno mjesto kan-
didati trebaju priloziti:

— kratak zivotopis (obvezno navesti OIB, broj
telefona/mobitela i e-adresu)

— preslik svjedodzbe o zavrSenoj strucnoj
spremi

— preslik e-radne knjizice u svrhu dokazi-
vanja staza

— preslik osobne iskaznice

— preslik domovnice

- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od Sest mjeseci)

— preslik dozvole za voditelja brodice B-kate-
gorije (samo za radna mjesta za koje je odgo-
varajuca kategorija uvjet natjecaja)

- dokaz o poloZenom odgovarajuéem tecaju
protupozarne zastite (samo za radno mjesto
vatrogasca).

NAPOMENE:

Svi ugovori o radu sklapaju se na odredeno
vrijeme s izabranim kandidatima s danom
pocetka rada od 1. 4. 2026. do 30. 6. 2026.
(sukladno potrebama), a zaklju¢no od 15. 9.
2026. do 31. 10. 2026. (s mogucnosti produlje-
nja), sve sukladno internoj odluci Ustanove te
javnoj objavi rezultata predmetnog natjecaja
na web-stranicama Ustanove (pp-telascica.hr).
Svi primljeni kandidati duzni su u prva dva
tjedna od potpisivanja ugovora pro¢i internu
edukaciju u organizaciji Ustanove.
Kandidati koji Zele podnijeti prijavu za vise
radnih mjesta pozivaju se da to naznace na
prvoj stranici prijave (1 prijava za viSe radnih
mjesta).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12), na javni natje¢aj mogu se
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim
uvjetima.

Kandidati koji se na temelju ¢lanka 102. stavka
1., 2.1 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17) poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju, uz
prijavu na natjecaj, duzni su priloziti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Detaljnije informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo§ljavanju mogu se
potraziti na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te po mogucnosti elektronicku adre-
su). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja predaju se osobno u prostorijama Javne
ustanove »Park prirode Telas¢ica« (radnim
danom, od 7 do 15 sati) ili $alju na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Telas¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Za natjecaj —
sezona 2026.«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, moze se provesti prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i/ili razgovorom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
vremenu i mjestu odrzavanja testiranja, kao
i razgovora, kandidati ¢e biti pismeno obavi-
jeSteni putem e-poste, a isto ¢e biti objavljeno
na web-stranici Ustanove.
0 imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova
Park prirode Telas¢ica, Sali

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2181-33-03-26-02 od 16. II. 2026.
(895)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne no-

vine broj 86/2008, 61/2011, 4/2018, 96/2018,

oglasne stranice

112/2019, 17/2025 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Muc raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mu¢, na radno mjesto

- visi referent za racunovodstveno-finan-
cijske poslove (1 izvrsitelj - m/Z), na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
stavku 1. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, su-
kladno odredbi ¢lanka 12. stavka 2 ZSN-a,
kandidati moraju ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
iz ekonomske znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju polozen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu da ga poloZe u zakonskom roku.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto u skladu s ¢lankom 14. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima, sukladno odredbama clanka 13.
ZSN-a, podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima odgovarajuce (u ovom natjecaju
trazene) razine obrazovanja i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Izrazi koji se koriste u
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ovom tekstu javnog natjecaja, a imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muski i
zenski spol.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti i
elektronicku adresu). Prijava na javni natjecaj
mora biti vlastoru¢no potpisana.

Kandidati su, uz prijavu na javni natjecaj,
obvezni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik vazece osobne iskaznice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, preslik osobne iskaznice ili elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana Republike
Hrvatske),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome ili drugi odgovarajuci dokaz),
- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH)

- dokaz o ukupnom radnom stazu i dokaz
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima od najmanje 1 godine, dostaviti dokaz
poda)ib):

a) elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka HZMO-a - ne stariji od
dana objave ovog natjecaja

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o raspore-
du ili potvrdu poslodavca koja sadrzi podatke
o vrsti poslova koje je kandidat obavljao, ra-
zinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih
poslova kao i razdoblje u kojem su poslovi
obavljani

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi
(NN broj 86/08 - 17/25),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde),
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (uvje-
renje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na racunalu
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu na javni natjecaj
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (npr. preslik vjenc¢anog
lista i sL.).

Svi prilozi mogu se podnijeti u neovjerenom
presliku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
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zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
/ kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na sljede¢oj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona

o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/2002, 47/2010, 80/2010 i
93/2011), uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta nije duzan dostaviti dokaze o nacio-
nalnoj pripadnosti.

Sukladno ¢lanku 21.z Zakona o obrani (Na-
rodne novine broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17,
30/18, 70/19, 155/23, 136/25) tijela drzavne
uprave i druga drzavna tijela te upravna ti-
jela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave obvezna su pri zaposljavanju
na neodredeno vrijeme na temelju javnog
natjecaja i oglasa dati prednost nezaposlenoj
osobi koja je zavrsila temeljno vojno osposo-
bljavanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje
i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja
i vjezbi, pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i jednak broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na mreznoj stranici Opéine Mu¢ (www.muc.
hr) naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Mu¢ (www.muc.
hr) objavit e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu

oglasne stranice
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18). Op¢ina Mué
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz oglasa ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu prethodno navedenih
isprava iz opravdanih razloga.

Izabrani kandidat ¢e se po izvr$nosti rjeSenja
o prijemu u sluzbu, rasporediti u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Mu¢ na radno mjesto:
visi referent za ratunovodstveno financijske
poslove (klasifikacijski rang: 9, kategorija:
111, potkategorija: vi$i referent) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Mué
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/2002, 47/2010,
80/2010 1 93/2011).

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se na
adresu: Opé¢ina Mu¢, Donji Mu¢ 181, Donji
Mu¢, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluz-
bug, sve u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat, odnosno postupak e se
obustaviti ako se u roku odredenom javnim
natjecajem nije prijavio nijedan kandidat ili
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na provedenom testiranju ili intervjuu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, javnom objavom rjesenja
o prijmu izabranog kandidata ili obavijesti o
obustavi postupka.

Dostava rjesenja o prijmu ili obavijesti o obu-
stavi postupka smatra se obavljenom svim
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kandidatima istekom osmoga dana od dana
javne objave navedenog rjeSenja odnosno oba-
vijesti na mreznim stranicama Op¢ine Muc.

Op¢ina Mu¢

Klasa: 100-01/26-04/06

Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 13. I1. 2026.
(896)

SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto asi-
stenta u znanstvenom podrucju humanistic-
kih znanosti, znanstvenom polju znanost o
umjetnosti, znanstvena grana muzikologija
i etnomuzikologija, za etnomuzikoloske pred-
mete, na Odsjeku za muzikologiju — 1 izvrsitelj
u radnom odnosu u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te opéim aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o znanstvenom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drZavljani moraju priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika C 1, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike. U slucaju posjedovanja inozemne
diplome potrebno je priloZiti rjesenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Prijavu s trazenom dokumentacijom na natje-
¢aj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
USB-u u Word formatu (.doc) ili PDF-u (.pdf),
koji je potrebno poslati postom na adresu:
Muzi¢ka akademija, Trg Republike Hrvatske
12, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Prijave se primaju u roku 30 dana od objave
natjecaja. Nepotpune i zakasnjele prijave nece
se razmatrati.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.

oglasne stranice

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzic¢ka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
- procisceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Muzicka akademija

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 148-030101-01-26-4 od 16. II. 2026.
(897)

Sveuciliste obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, znanstveno
podru¢je humanistickih znanosti, polje filo-
zofija u Sveucili$nom institutu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista: https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku na e-adre-
su: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr, u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman«

Klasa: 611-02/26-01/02
Urbroj: 2186-22-02-26-3 od 13. II. 2026.
(899)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka
20. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj dje-
latnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19,
114/22 i 36/24) te clanaka 24., 25. i 26. Sta-
tuta Gradske knjiznice i ¢itaonica Novi Marof
(klasa: 612-04/19-77, urbroj: 2186-022/19-
01 od 2. srpnja 2019. godine, s izmjenama
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i dopunama klasa: 612-04/23-01/85, urbroj:
2186-22-3/23-01/86 od 21. srpnja 2023. i
klasa: 612-04/24-01/85, urbroj: 2186-022-
5/24-01/85 od 22. srpnja 2024.) te Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja javne ustanove Gradska knjiznica i
¢itaonica Novi Marof (klasa: 611-02/26-01/02,
urbroj: 2186-22-02-26-2 od 28. sijecnja 2026.),
gradonacelnik Grada Novog Marofa, OIB:
71070402969, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja javne ustanove
Gradska knjiZnica i ¢itaonica Novi Marof.
Za ravnatelja javne ustanove Gradska knjizni-
ca i ¢itaonica Novi Marof, OIB: 10507400781,
Ulica Antuna Mihanovica 3, Novi Marof, moze
se, na temelju cetverogodi$njeg plana rada,
imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uv-
jete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij,

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
trgovacka drustva, ne moze biti ¢lan uprave
trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine, a ista
osoba moze, po isteku mandata, biti ponovno
imenovana.

Ravnatelja imenuje gradonacelnik Grada
Novog Marofa, koji ujedno imenuje i Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacdenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Na javnom natjecaju imaju pravo ravnopravno
sudjelovati osobe obaju spolova.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
podnosi vlastoru¢no potpisanu prijavu koja
sadrZi osobne podatke (ime i prezime, adresu
prebivali$ta odnosno boravista, broj telefona
ili mobitela te elektroni¢ku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj podnositelji prijava su duzni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis;

2. preslik osobne iskaznice;

3. dokaz o ste¢enoj razini obrazovanja (preslik
diplome);

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicar sukladno Pravilniku o
uvjetima i nadinu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjiznic¢arskoj struci (Narodne novine br.
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sukladno propisima prije stupanja na snagu
citiranog Pravilnika;

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiz-
nicarskoj struci:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

b) preslike ugovora o radu, rjeSenja, potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i tra-
janju radnog odnosa, i sl. iz kojih je razvidno
da podnositelj prijave ima najmanje pet godi-
na radnog iskustva na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme u knjiznic¢arskoj struci;

6. prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Novi Marof;

7. uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nad-
leznog suda ili sustavom e-Gradani, ne stariji
od 15 dana od podnosenja prijave;

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave o nepostojanju zapreka za imenovanje
za ¢lana uprave trgovackog drustva u skladu sa
zakonom kojim se ureduju trgovacka drustva;
9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
u skladu s posebnim propisima, ako se pod-
nositelj prijave na to pravo poziva;

10. dokaz o promjeni osobnih podataka, ako
su podaci u prilozenim ispravama razliciti
(npr. preslik vjencanog lista, rodnog lista ili
drugog odgovarajuceg dokumenta).
Podnosenjem prijave podnositelj daje sugla-
snost Povjerenstvu da za izabranog kandidata
radi provjere zakonskih uvjeta pribavi potvrdu
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama.

Osoba koja se u prijavi poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s posebnim
propisima (Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata) duzna je u prijavi izri¢ito se
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta u skladu s propisom na
koji se poziva. Pravo prednosti ostvaruje se
u odnosu na ostale prijavljene osobe samo
pod jednakim uvjetima.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Gradske
knjiznice i ¢itaonice Novi Marof i na mreznim
stranicama Grada Novog Marofa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Osobni podaci podnositelja prijave navedeni u
prijavi i prilozenoj dokumentaciji prikupljaju
se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, u skladu s vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka (Opca
uredba o zastiti podataka i Zakon o proved-
bi Opce uredbe o zastiti podataka, Narodne
novine, broj 42/18). Podnosenjem prijave
podnositelj prijave daje privolu Povjerenstvu i
Gradu Novom Marofu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka u svrhu odabira ravnatelja.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnosi se postom ili neposredno u pisarnicu
Grada Novog Marofa u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Grad Novi
Marof, Varazdinska ulica 5, 42220 Novi Marof,
s naznakom: »Ne otvaraj — Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za ravnatelja Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Novi Marof«.
Dan objave u Narodnim novinama ne uracu-
nava se u rok za podnosenje prijava, ve¢ rok
pocinje te¢i prvog sljedeceg dana.
O rezultatima javnog natjecaja podnositelji
prijava bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Novi Marof

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 16. I1. 2026.
(898)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/48 urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 11.
veljace 2026. godine, ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024) te ¢lanka 6. Pravilnika
o radu Doma za odrasle osobe Orehovica,
ravnateljica Doma za odrasle osobe Oreho-
vica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica

3. njegovatelj - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

e pod 1.:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u

oglasne stranice
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Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

- odobrenje za rad nadlezne komore

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- samostalna upotreba racunala

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

e pod 2.

— zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

— odobrenje za rad nadlezne komore

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

e pod 3.

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- izobrazba za njegu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natjecaj
duzni su dostaviti:

1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju mora sadrzavati
i osnovne informacije o kandidatu - ime,
prezime, podatke za kontakt: adresu, telefon,
elektronicku adresu i mora biti vlastoru¢no
potpisana)

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzba)

4. preslik rjeSenja o priznatom pravu na
obavljanje psiholoske djelatnosti za radno
mjesto pod br. 1.

5. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.

6. preslik domovnice

7. preslik vozacke dozvole B-kategorije

8. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku
(ne starije od 30 dana)

9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja).

Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova.
Svi izrazi u ovom natjecaju, koji imaju rodno
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znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
spol, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
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odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za
javni natjecaj — za radno mjesto ___ (navesti
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)«,
iskljucivo u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta
Senoe 2, 40322 Orehovica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natje¢ajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Dom za odrasle osobe Orehovica zadrzava
pravo naknadnog donosenja odluke o pro-
vodenju testiranja kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom znanja
i provodenjem usmenog razgovora), o ¢emu
¢e kandidati biti obavije$teni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Doma
za odrasle osobe Orehovica (https://dom-ore-
hovica.hr/) najkasnije u roku od pet dana od
zavr$etka postupka javnog natjecaja. Obavijest
se smatra dostavljenom svim kandidatima
istekom osmog dana od dana objave.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Doma za
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
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formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, te ¢e ih
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridrzava
pravo ne izabrati kandidata u ovom natjeca-
ju, bez obrazloZenja, kao i pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no.

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2170-1-46-02/1-26-1 od 18. II. 2026.
(894)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
te ¢lanka 96. i ¢lanka 98. Statuta Osnovne
$kole Nikola Tesla, Skolski odbor Osnovne
$kole Nikola Tesla na 8. sjednici odrzanoj 30.
sije¢nja 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Nikola Tesla.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
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u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja (stecenoj stru¢noj spremi)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZOO0SS-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljede¢ih isprava:

1. Poznavanje stranog jezika - isprava o
stupnju prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena od
javnog biljeznika.

2. Osnovne digitalne vjestine — uvjerenje,
certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena od
javnog biljeznika.

3. Iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih

projekata, osobna izjava kandidata ovjerena
od javnog biljeznika.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Nikola Tesla za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
mreznoj stranici Osnovne $kole Nikola Tesla.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Nikola Tesla, Trg Ivana Klobucarica 1,
51000 Rijeka, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola
Nikola Tesla, Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-39-05-01-26-01 od 16. I1. 2026.
(900)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25 dalje u tekstu: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- visi stru¢ni suradnik/ica za proracun u
Op¢inu Podstrana, Upravni odjel za proracun
i financije - 1 izvrsitelj/ica (m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

— sveudilis$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, §to ¢e po sluzbenoj duznosti za
izabranog kandidata provjeriti Upravni odjel
za pravne poslove i stratesko upravljanje Op-
¢ine Podstrana.
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Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12,138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti dokaze o istom i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanaka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju dostaviti dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju nave-
deni su na internetskoj stranici Ministarstva
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Prijavi na natjecaj kandidati su obvezni pri-
loziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— ako kandidati imaju polozen drzavni ispit IL.
razine, duzni su dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu.

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
iz ovog javnog natjecaja, koja ima potrebno
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radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane
razine polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, u skladu s ¢lan-
kom 14. ZSN-a. Ako ne polozi drzavni ispit
u propisanom roku, u skladu s ¢lankom 115.
stavkom 1. to¢kom h) ZSN-a, sluzba prestaje
po sili zakona istekom roka u kojem je bila
obvezna poloziti drzavni ispit. Osoba koja ima
polozen pravosudni ispit nije duzna polagati
drzavni ispit u skladu s ¢lankom 89. stavkom
7. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u medu-
narodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim javnim natjecajem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
sukladno ¢lanku 21. ZSN-a dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu
iurednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlezenog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjeta te dostavi na uvid
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izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz pozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu, sve sukladno
¢lanku 23.c ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — visi stru¢ni suradnik/ica za prora-
¢un« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijava je podnesena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op¢ine
Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga kao preporucena
podiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnompravnom tijelu kojem
je upucena.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici
Op¢ine Podstrana.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2181-39-04-01-26-01 od 16. I1. 2026.
(901)
Procelnica Upravnog odjela za pravne poslove
i stratesko upravljanje Op¢ine Podstrana na
temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08,61/11, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25
dalje u tekstu: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Opcinu
Podstrana, za prijam u sluzbu vjezbenika/ica
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza, u Upravni odjel za pravne poslove i
stratesko upravljanje Opcine Podstrana koji
¢e se osposobljavati za obavljanje poslova na
radnom mjestu

- visi stru¢ni suradnik/ica za poslove pisar-
nice - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/z).
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza. Vjezbeniku koji polozi
drzavni ispit sluzba se moze produziti na
neodredeno vrijeme ako u upravnom tijelu
postoji slobodno radno mjesto za koje ispu-
njava propisane uvjete.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, §to ¢e po sluzbenoj duznosti za
izabranog kandidata provjeriti Upravni odjel
za pravne poslove i stratesko upravljanje Op-
¢ine Podstrana.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanaka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapos$ljavanju dostaviti dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanova
njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju nave-
deni su na internetskoj stranici Ministarstva
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Prijavi na javni natjecaj kandidati su obvezni
prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u medu-
narodnim organizacijama) ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim javnim natjecajem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
sukladno ¢lanku 21. ZSN-a dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu
i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis, podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

formalnih uvjeta iza javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu, sve sukladno ¢lanku 23. ¢ ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — visi stru¢ni suradnik/ca za poslove
pisarnice - vjezbenik/ica« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava je podnesena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnici Op¢ine
Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Op¢ine Podstrana.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2181-39-07-01-26-01 od 16. II. 2026.
(902)
Upravitelj Vlastitog pogona Op¢ine Podstrana,
na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 u svezi s ¢lankom
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25 dalje u tekstu:
ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- domar/ka u Op¢inu Podstrana, Vlastiti
pogon - 1 izvrsitelj/ica (m/z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a, §to ¢e po sluzbenoj duznosti za
izabranog kandidata provjeriti Upravni odjel
za pravne poslove i strateSko upravljanje Op-
¢ine Podstrana.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
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spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osobni podaci kandidata obradit ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti dokaze o istom i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostaviti dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji. Dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju nave-
deni su na internetskoj stranici Ministarstva
uprave: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Prijavi na natjecaj kandidati su obvezni pri-
lozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik svjedozbe),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
sukladno ¢lanku 21. ZSN-a dostavlja pisana

oglasne stranice

obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu
iurednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr
dostupan je opis, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan a u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu dostavi uvjerenje nadlezenog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjeta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz pozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu, sve sukladno
¢lanku 23.c ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
natjec¢aj — domar/ka« u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava je podnesena u roku ako je prije
isteka roka zaprimljena u pisarnicu Op¢ine
Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3, 21312
Podstrana, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovlaste-
nom pruzatelju postanskih usluga smatra se
danom predaje javnompravnom tijelu kojem
je upucena.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Op¢ine Podstrana.

Opc¢ina Podstrana

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2170-18-03-26-1 od 9. II. 2026.
(903)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Dobrinj raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Dobrinj, Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Dobrinj, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, na radno mjesto

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i graditeljstvo - 1 izvréitelj (m/z).
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te sljedece posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu tra-
zZene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose. Za dokumentaciju na
stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drZzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, potrebno
je priloziti sljedece:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice,
izlist elektrolnickog zapisa iz knjige drzavljana
- ne stariji od tri mjeseca),
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- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strune
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjizica HZMO-a (elektronicki
zapis o radno pravnom statusu) ili preslik
potvrde o radnopravnom statusu HZMO-a, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
- preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (potvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/
diplome iz koje se vidi da je polozen ispit iz
informatike ili sli¢no).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno
do isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji

se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%?20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluz-
bu. Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Op¢ina Dobrinj, osim
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Dobrinj (www.
dobrinj.hr) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjec¢ajnom postupku. Na mreznoj stranici te
na oglasnoj ploc¢i Opéine Dobrinj bit ¢e objav-
lieno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i posobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu« na adresu: Op¢ina
Dobrinj, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Dobrinj 103, 51514 Dobrinj, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Dobrinj, Dobrinj 103, 51514 Dobrinj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Dobrinj

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2103-15-26-1 od 18. I1. 2026. (904)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), Zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i proracun Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Posebni uvjeti:

— sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomije ili stru¢ni diplomski studij eko-
nomije

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana)

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
I1. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol. Natjecati
se mogu kandidati obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenim preslicima ili kao elektro-
nicki zapis.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
zavni ispit u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Prijavom na javni natjecaj, pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

oglasne stranice

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije donos$enja rjeSenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje kako
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e mu biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada
na rac¢unalu i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava javnim natjecajem, nacin obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Bjelovarsko-bilogorske
zupanije: www.bbz.hr. Na mreznoj stranici:
www.bbz.hr, objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je pozvati se na to pravo
u prijavi na javni natjecaj i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na javni natje¢aj duzan
je priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo
te dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom tocke
a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe iz
stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), osim trazenih dokaza o ispu-
njavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzan je da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska
zupanija, Dr. Ante Starcevic¢a 8, 43000 Bjelo-
var, s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije i
proracunc.
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a RjeSenje o imenovanju procelnika
Upravnog odjela za financije i proracun
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dostavlja
se javnom objavom na mreZnoj stranici Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije: www.bbz.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije. Javno objavljeno
rjeSenje uklanja se s mreznih stranica nakon
isteka roka od Sest mjeseci od njegove objave.
Prilikom javne objave Rjesenja o imenovanju
procelnika Upravnog odjela za financije i
proracun Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o0 izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 153-01/01-26-01 od 16. II. 2026.
(905)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/2024) i ¢lanka 21.
Statuta Javne ustanove »Park prirode Vransko
jezero, klasa: 011-01/25-01/01, urbroj: 153-
07/01-25-04 od 31. listopada 2025. te tocke
III. podstavka 2. i tocke IV. stavka 3. Odluke
o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (NN br.
35/2022), ravnatelj Javne ustanove »Park
prirode Vransko jezero« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos za radna
mjesta:

1. suradnik u Odjelu stru¢nih poslova, Od-
sjek ocuvanja prirodnih i kulturnih vrijed-
nosti (broj radnog mjesta: 15. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu) - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme (dok traje projekt).
Upvijeti:

- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti - polje: biologija,
grane: botanika ili zoologija ili ekologija ili
opc¢a biologija ili edukacijska biologija ili polje:
interdisciplinarne prirodne znanosti, grana:
znanost o okolidu

- aktivno znanje engleskog jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

- Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
Skole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta
ili svjedodzbe srednje skole iz koje je vidljivo
da je strani jezik polozen)

- preslik vozacke dozvole.

2. suradnik u Odjelu stru¢nih poslova, Od-
sjek ocuvanja prirodnih i kulturnih vrijed-
nosti (broj radnog mjesta: 16. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu) - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme (dok traje projekt)

Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti — polje: geologija
ili polje: interdisciplinarne prirodne znanosti,
grana: znanost o okoli$u ili znanstvenog po-
drugja tehnickih znanosti - polje: rudarstvo,
nafta i geolosko inZenjerstvo, grana: geolosko
inzenjerstvo

- aktivno znanje engleskog jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
— poznavanje rada na racunalu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta
ili svjedodzbe srednje skole iz koje je vidljivo
da je strani jezik poloZen),

— preslik vozacke dozvole.

3. visi savjetnik 2 u Odjelu stru¢nih po-
slova, Odsjek edukacije, interpretacije i
odrzivog koristenja prirodnih dobara (broj
radnog mjesta: 24. iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu)

- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (dok
traje projekt).

Uvjeti:

- 7.1.sv.ili 7.1.st. razina HKO-a iz znanstve-
nog podrugja prirodnih, tehnickih, bioteh-
nickih, drustvenih ili humanistickih znanosti
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)
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— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu ili preslik rjeSenja o rasporedu ili preslik
potvrde poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
Skole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta
ili svjedodzbe srednje skole iz koje je vidljivo
da je strani jezik poloZen).

4. suradnik u Odjelu stru¢nih poslova, Od-
sjek edukacije, interpretacije i odrzivog
kori$tenja prirodnih dobara (broj radnog
myjesta: 29. iz Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu) — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme
(dok traje projekt).

Uvijeti:

- 7.1sv.ili 7.1.st. razina HKO-a iz znanstve-
nog podrucja biotehnickih znanosti — polje:
poljoprivreda ili Sumarstvo

— aktivno znanje engleskog jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta
ili svjedodzbe srednje skole iz koje je vidljivo
da je strani jezik poloZen)

— preslik vozacke dozvole.

5. suradnik u Odjelu op¢ih i zajednickih
poslova, Odsjek financijskih i administra-
tivnih poslova (broj radnog mjesta: 39. iz Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu) — 1 izvrsitelj/
ica, na odredeno vrijeme (dok traje projekt).
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog podrudja drustvenih znanosti — polje:
ekonomija

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje engleskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.
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Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu ili preslik rjesenja o rasporedu ili preslik
potvrde poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta
ili svjedodzbe srednje skole iz koje je vidljivo
da je strani jezik polozen).

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08 1 69/17).

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju nalazi se na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loZiti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju temeljem ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vazeéim propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor, o ¢emu Ce biti oba-
vijeSteni e-postom najmanje pet dana ranije.
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Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom pre-
poruceno na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Vransko jezero«, Kralja Petra Svacica 2,
23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Ne
otvarati - Natjecajza __ «
(naziv radnog mjesta i broj radnog mjesta
za koje kandidat podnosi prijavu).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natjeca-
jaili dijela natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova
»Park prirode Vransko jezero«,
Biograd na Moru

Urbroj: 38/1-26 (906)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), odredbe ¢la-
naka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 i 61/25) i ¢lanka 30. stavka 1.
tocke 15. Statuta Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik te Odluke donesene na
sjednici odrzanoj 16. 2. 2026. godine, Upravno
vijece Doma za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik.
Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en sveucilisni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom $to dokazuje:

a) elektronickim zapisom pribavljenim od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili putem sustava e-Gradani ne starijim od 15
dana od podnosenja prijave iz kojeg su vidljivi
podaci o poslodavcu, pocetku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i stazu osiguranja i
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b) ugovorom o radu ili rjeSenjem o raspredu
ili potvrdom od poslodavca i sl.,

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani
ne starijim od 15 dana od podnosenja prijave).
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Kandidati za ravnatelja/icu podnose vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj.
Prijavi treba priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku dokaze o ispunjavanju uvjeta iz tocke
1., 2,,3.15. ovog javnog natjecaja i vlastorucno
potpisan Zivotopis.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pribaviti
po sluzbenoj duznosti.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na javni natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze sve
potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na jav-
ni natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispu-

njavanju uvjeta iz javnog natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i objave re-
zultata javnog natjecaja.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama osobno ili preporuc¢enom posiljkom, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Ne otvarati
- javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice«
na adresu: Dom za starije osobe Domus Chri-
sti Dubrovnik, Za Rokom 1, 20000 Dubrovnik.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima/kinjama koji su podnijeli ured-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
provodi se intervju. Kandidat/tkinja koji ne
pristupi intervju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kinju i odlukom ponistiti
javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
tkinja ne bude izabran, javni natjecaj ce se
ponoviti.
Dom za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik

(907)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), odredbe cla-
naka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 1 61/25) i ¢lanka 30. stavka 1.
tocke 15. Statuta Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik te odluke donesene na
sjednici odrzanoj 16. 2. 2026. godine, Upravno
vije¢e Doma za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije
osobe Domus Christi Dubrovnik.

Clanak 1.

Upravno vijece Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik donosi odluku o ponistenju
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik,
objavljenog 13. 2. 2026. god. u Narodnim

oglasne stranice
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novinama broj 15/2026 i na mreznim strani-
cama Doma za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik iz proceduralnih razloga.

Clanak 2.
Ova odluka stupa danom donosenja i bit ¢e
objavljena u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Doma.

Dom za starije osobe
Domus Christi Dubrovnik

Klasa: 112-09/26-01/01

Urbroj: 2189-16-26-2 od 11. II. 2026. (908)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj
83/22) i ¢lanka 20. Statuta Centra za kulturu
»Drago Britvi¢« (Sluzbene novine Op¢ine Pi-
tomaca broj 10/22), op¢inski nacelnik Opéine
Pitomaca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu »Drago Britvic« — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme od Cetiri godine, nepuno
radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu Centra za kulturu »Drago
Britvi¢« moze se imenovati osoba koja ima
zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij, koja se odlikuje
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposob-
nostima te protiv koje ne postoje zapreke za
¢lanstvo u upravi drustva propisana odredba-
ma ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima (¢l. 39. Zakona o ustanovama).
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela i e-adresu).
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priloziti:

1. dokaz o zavrienoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

2. zZivotopis,

3. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od 30 dana,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

5. prijedlog programa rada s osobnim vi-
denjem organizacije i poslovanja Centra za
kulturu »Drago Britvi¢« za iduce cetverogo-
di$nje razdoblje,
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6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik),
7. potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
¢lanstvo u upravi drustva sukladno ¢lanku
239. Zakona o trgovackim drustvima (moze
se osobno podi¢i u Opéini Pitomaca ili na
internetskim stranicama Op¢ine Pitomaca
- www.pitomaca.hr).
Kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku smatra se osoba koja je podnijela
pravodobnu i urednu prijavu na javni natjecaj
zajedno sa svim prilozima te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natjecaja, dostavljaju se postom u
roku od 30 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Pito-
maca, Ljudevita Gaja 26/1, 33405 Pitomaca, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za izbor
ravnatelja/ravnateljice CZK ‘Drago Britvi¢«.
Kandidati/kandidatkinje koji zadovoljavaju
formalne uvjete javnog natjecaja bit ¢e oba-
vijeSteni o terminu razgovora.

Ako se kandidat/kandidatkinja poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan/duzna je u prija-
vi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzni/duzne su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te dokaze sukladno ¢lan-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
mreznoj stranici https://gov.hr/hr/prednost-
pri-zaposljavanju/916.

Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje su izri¢ito suglasni da poslodavac
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje op¢inski na-
Celnik Opéine Pitomaca na Cetiri godine, na
nepuno radno vrijeme.

Op¢ina Pitomaca zadrzava pravo ponistiti
javni natjecaj u svakom trenutku.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja prijavljeni
kandidati/kandidatkinje bit ¢e pisano oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Op¢ina Pitomaca

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-12-05/1-2273-26-9 od 16. 1L
2026. (909)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 7. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), donosi se

OBAVIJEST
o0 obustavi javnog natjecaja.
L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, imo-
vinskopravne poslove, komunalni sustav i
zastitu okolisa Grada Trilja na radno mjesto
referent — komunalni redar objavljen u Na-
rodnim novinama broj 7 i na web-stranici
Grada Trilja 21. sije¢nja 2026. godine (klasa:
112-01/26-01/0001, urbroj: 2181-12-05/1-
2273-26-1) zato $to nijedan kandidat nije
postigao zadovoljavajuce rezultate u postupku
provjere znanja i sposobnosti.

II.
Protiv ove obavijesti nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
ML
Ova obavijest bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Grada Trilja.
Grad Trilj

Klasa: 112-01/26-01/0002
Urbroj: 2181-12-04/1-6-26-7 od 16. I1. 2026.
(910)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5.17. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), donosi se

OBAVIJEST
o obustavi javnog natjecaja.
L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za financije, gospodarstvo i
EU fondove Grada Trilja, na radno mjesto
vi$i stru¢ni suradnik za proracun i riznicu
objavljen u Narodnim novinama broj 7 i na
web-stranici Grada Trilja 21. sije¢nja 2026.
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godine (klasa: 112-01/26-01/0002, urbroj:
2181-12-04/1-6-25-1) zato $to nijedan kan-
didat nije postigao zadovoljavajuce rezultate
u postupku provjere znanja i sposobnosti.

IL.
Protiv ove obavijesti nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.

II.
Ova obavijest ¢e biti objavljena na mreznoj
stranici Grada Trilja.

Grad Trilj

(911)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a vezano s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25), u daljnjem tekstu
Zakon, procelnik Upravnog odjela za opéu
upravu Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz)

- visi strucni suradnik za javnu nabavu
II - 1 izvrsitelj, m/z.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke,

- sluzbenik je duzan specijalisticki program
izobrazbe u podrucju javne nabave u roku od
jedne godine od pocetka rada na navedenom
radnom mjestu,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbe-
nicki staz.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzav-
noga ispita najranije tri mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza i duzan je
ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Kandidati uz prijavu obvezno trebaju priloziti
(izvornik ili preslik):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — diploma,
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— elektronicki zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMIO-a,
- dokaz da kandidat nema radnog staza u
struci, odnosno da je radni staz u struci kraci
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjesenje o rasporedu),
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci,
- izjava o nepostojanju zapreka za prijem u
sluzbu (¢l. 16. Zakona).
Osim navedenih uvjeta, kandidati trebaju
ispunjavati opce uvjete iz ¢lanka 12., 15. i
16. Zakona.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjesenja o rasporedu.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na ovaj natjecaj.
Kandidati ¢e o odrzavanju prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, kao i o na¢inu
obavljanja provjere i izvorima za pripremu
biti pisano obavijesteni. Isto e biti objavljeno
na oglasnoj ploc¢i Grada Poreca — Parenzo i
na web-stranicama Grada Pore¢a - Parenzo,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Nepravodobne i neuredne
prijave na natjecaj nece se razmatrati niti ce
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome Ce biti obavije$teni pisano.
Podaci za placu za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grad Pore¢ - Parenzo br. 22/25). Koeficijent
za navedeno radno mjesto iznosi 3,40 i vazece
bruto osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika Grada Poreca - Parenzo, uve¢an
za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza sluzbenika.
Odluka za obra¢un place sluzbenika i na-
mjestenika od 30. kolovoza 2024. godine,
utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pore¢ - Parenzo, O. m. Tita 5,
52440 Pore¢ - Parenzo, s naznakom: »Natje-
¢aj - vjezbenik u upravnom odjelu za opéu
upravu«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

(912)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu
Zakon), procelnik p.o. upravnog odjela za
gospodarstvo i EU fondove Grada Poreca —
Parenzo objavljuje

NATJECA]J

za prijem u sluzbu

- visi stru¢ni suradnik za EU fondove i
razvojne projekte II — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski ili diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
druge drustvene struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit*

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu te najmanje jo$ jednog stranog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

— punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te presliku pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 1 39/18), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Podaci za placu za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grad Pore¢ - Parenzo br. 22/25). Koeficijent
za navedeno radno mjesto iznosi 3,60 i vazece
bruto osnovice za obra¢un plaée sluzbenika i
namjestenika Grada Poreca - Parenzo, uve¢an
za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza sluzbenika.

Odluka za obra¢un place sluzbenika i na-
mjestenika od 30. kolovoza 2024. godine,
utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavije$teni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te nacinu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru, i
to najmanje pet dana prije odrzavanja provje-
re. Isto e biti objavljeno i na oglasnoj ploci
Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-stranici
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ¢e o tome biti
obavijesteni pisano.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o poloze-
nome drzavnome ispitu ili ispita po posebnom
zakonu (ako ga je kandidat polozio),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
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- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti,
postom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
¢a — Parenzo, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Pore¢ - Parenzo, O. m. Tita 5, 52440
Pore¢ - Parenzo, s naznakom: »Natjecaj
(obavezno napisati za koje radno mjesto se
kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec¢ - Parenzo

(913)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na temelju odluke
ravnateljice od 2. 2. 2026. godine, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme:
1. jednog radnika/ce — VSS medicinska se-
stra/medicinski tehnicar u Sluzbi za $kolsku
i adolescentnu medicinu u Sinju
2. jednog radnika/ce - SSS sanitarnog,
farmaceutskog, laboratorijskog ili kemij-
skog usmjerenja u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju.
Cjelovit tekst odluke o nacinu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 2181-5-02-26-01 od 16. II. 2026.
(914)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,

oglasne stranice

127/191151/22), ¢lanka 20. stavka 6. Zakona
o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN
br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) i ¢lanka 17.
stavak 1. Statuta Gradske knjiznice »Ranko
Marinkovi¢« Komiza (Sluzbeni glasnik Gra-
da Komize br. 03/19), gradonacelnik Grada
Komize raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice
»Ranko Marinkovi¢« Komiza (m/z) — 1 izvrsi-
telj/ica, na nepuno radno vrijeme, u trajanju
od 10 sati tjedno.

Upvijeti:

Ravnateljem knjiznice moze biti imenovana
osoba, na temelju predloZenog cetverogodis-
njeg plana rada, koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
ili s njim izjednacen studij

- polozen stru¢ni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiznici

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.

Mandat ravnatelja je cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
Gradonacelnik Grada Komize. Gradonacelnik
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacdenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natjecaj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
knjiznicara sukladno Pravilniku o uvjetima
i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiz-
nicarskoj struci (NN br. 107/21), odnosno
diplomiranog knjiznicara sukladno propisima
prije stupanja na snagu citiranog Pravilnika
— elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 15 dana od objave
ovog natjecaja)

- dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca)
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- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja)

- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada Grad-
ske knjiznice »Ranko Marinkovi¢« Komiza.
PoloZen struc¢ni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
stru¢nog knjiznicarskog ispita na temelju
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, odnosno sluzba.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kaoio
zadtiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i
privolu za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
O navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni
pisano (e-po$tom ili obi¢nom postom).
Dokumentacija dostavljena u preslicima kao
i dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.
Natjecaj se objavljuje na internetskoj stranici
Grada Komize: www.komiza.hr i oglasnoj
plo¢i Grad te u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Komiza,
Hrvatskih mucenika 17, 21485 Komiza, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Gradske knjiznice »Ranko Marin-
kovi¢« Komiza — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazlozenja.
Zadrzava se pravo poniStenja natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnog lijeka.

Grad Komiza

Urbroj: 789/26 (916)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim

sluzbama, ¢lanka 35. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe »Medvesc¢ak«
Zagreb, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Doma za
starije osobe »Medvescak« Zagreb i Odluke o
potrebi zasnivanja radnog odnosa od 16. 2.
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
$¢ak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni savjetnik za podrsku socijalne
skrbi/stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 1 - koordinator brige o zdravlju i
njege — 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodredeno
puno radno vrijeme.

Strucni uvjeti: prijedipslomski stru¢ni ili sve-
udili$ni studij sestrinstva / diplomski strucni
ili sveucili$ni studij sestrinstva / diplomski
stru¢ni ili sveucili$ni studij sestrinstva; odo-
brenje za rad nadlezne komore

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu.

Radno iskustvo: tri godine.

Probni rad: 3 / 4 mjeseca.

2. njegovatelj/ica - za programe podrske
u lokalnoj zajednici - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na odredeno puno radno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje
i izobrazbu za njegu.

Probni rad: jedan mjesec.

Radno iskustvo: nije potrebno.

3. njegovatelj/ica u Odjelu pojacane njege i
medicinske rehabilitacije I - 1 izvrSitelj/ica
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko ob-
razovanje i izobrazba za njegu.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: jedan mjesec.

4. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomoc¢ni
radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane - 1 iz-
vréitelj/ica (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Struéni uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko ob-
razovanje.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: jedan mjesec.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medvescak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) — natjecaji.
Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj ob-
vezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni
natjecaj/oglas za zaposljavanje« koji se nalazi
na mreznoj stranici Doma za starije osobe
»Medvescake: http://www.dom-medvescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom na adresu Dom za starije

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

osobe »Medvescak« Zagreb, Trg Drage Iblera
8, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na viSe radnih mjesta
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priloZiti i potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj plo-
¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, oglasnoj
plo¢i Doma za starije osobe »Medvescak«
Zagreb te na mreznim stranicama Doma za
starije osobe »Medvescak« Zagreb.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 1 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski spol.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma za starije osobe »Medves¢ak«
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).
Dom za starije osobe
»Medvescak« Zagreb

Urbroj: HJK-0-36/26 od 16. II. 2026. (917)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2,, 3., 6., 7. 18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
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6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-36/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 032-04/26-01/3

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 16.11. 2026. (918)
Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos jednog izvr-
Sitelja na znanstveno-nastavno radno mjesto
- docent, u znanstvenom podrucju: drustvene
znanosti, znanstvenom polju: edukacijsko-
rehabilitacijske znanosti, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, na Odsjeku
za inkluzivnu edukaciju i rehabilitaciju (na
predmetima iz podrucja odgojno-obrazov-
nog rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju)
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektronicku adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Sveu¢iliSta u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0002 od 16. II.
2026. (919)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

1. ZA ZAMJENSKA RADNA MJESTA

a) radno mjesto 1. vrste — voditelj/ica ustroj-
stvene jedinice 2 (interni naziv: voditelj/
ica Sluzbe za ljudske resurse, opée i pravne
poslove), 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (zamjena do po-
vratka zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog
dopusta na rad).

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1.sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavr$en sveuci-
li$ni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti, smjer: pravni,

— pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.
Prednosti:

- iskustvo rada u programu Pantheon i Regi-
stru zaposlenika u javnom sektoru

b) radno mjesto I. vrste - voditelj/ica ustroj-
stvene jedinice 3 (interni naziv: voditelj/ica
Odjela za pravne poslove pri Sluzbi za ljudske
resurse, opce i pravne poslove), 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena do povratka zaposlenice
s bolovanja na rad).

Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1.sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveuci-
ligni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti, smjer: pravni,

- pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).
Za radna mjesta pod I. a) i b) pristupnici
uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu prilazu:
zivotopis, preslik diplome o zavr$enom stu-
diju, dokumente kojima se dokazuju trazeni
uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom
iskustvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
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stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 - napredno znanje)
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donose-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, pro-
vede provjeru znanja i vjestina testiranjem
i/ili intervjuom. O eventualnom odrzava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 1 156/23), popis dokaza
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupan je
na poveznici https://branitelji.gov.hr.

Rok natjecaja za prijavu na radna mjesta pod
I.a) i b) je 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od osam dana od donosenja
odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili postom na
adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjel
za ljudske resurse, Soltanska 2 A, 21000 Split,
s naznakom »Za natjecaj«.
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

(920)
Dom za starije osobe Sisak, Oktavijana Au-
gusta 3, 44000 Sisak, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo§ljavanje na radno mjesto zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medi-
cinska sestra/tehnicar, na neodredeno radno
vrijeme, objavljen je u Narodnim novinama
(broj 10/26 od 28. sije¢nja 2026. godine), na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Doma za starije
osobe Sisak, te oglasnim mjestima Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje.

Dom za starije osobe Sisak

(921)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Poliklinike za
rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju,
Split, Pravilnika o mjerilima za prijam speci-
jalizanata (Narodne novine 83/15), Pravilnika
o specijalistickom usavr$avanju doktora medi-
cine (Narodne novine broj 65/22) a sukladno
odobrenom Planu specijalizacija za 2025.
godinu od strane Ministarstva zdravstva klasa:
131-01/25-01/247; urbroj: 534-10-1/2-25-2 od
30. prosinca 2025. g., Poliklinika za rehabilita-
ciju osoba sa smetnjama u razvoju objavljuje

NATJECAJ

za upucivanje doktora medicine na speci-
jalisticko usavrsavanje.

Raspisuje se natjecaj za upucivanje na speci-
jalisticko usavr$avanje doktora medicine za
potrebe Poliklinike za rehabilitaciju osoba
sa smetnjama u razvoju u Splitu, i to za spe-
cijalizaciju iz:

- djecje i adolescentne psihijatrije - jedan
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Op¢i uvjeti pristupnika za odobravanje spe-
cijalizacije:

— zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalni rad.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj pristupnik
je obvezan priloziti sljedece:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome - potvrda o stru¢noj spre-
mi,

3. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu,

4. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca),

5. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
6. preslik potvrde fakulteta o opéem prosjeku
ocjena tijekom studija na dvije decimale, du-
ljini trajanja studija (ako je pristupnik studirao
na vise fakulteta, dokumentacija se predaje
za svaki pojedini fakultet),

7. dokaz o radnom iskustvu — elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

8. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

9. potvrdu poslodavca o radu u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, na otocima ili na po-
drucju Republike Hrvatske ¢iji je indeks ra-
zvijenosti ispod 100 % s podatkom o trajanju
rada i mjestu rada, ako je pristupnik radio na
takvom mjestu,

10. preslik domovnice.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika za
odobravanje specijalizacije pristupnik je obve-
zan priloziti i preslike sljede¢ih dokumenata:
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija (doktorski studij: UPIS,
UPIS 2. godine, UPIS 3. godine, DOKTOR
ZNANOSTI)

2. preslik dokaza o postignutom znanstvenom
stupnju,

3. preslik dokaza o nagradama za vrijeme
studija (rektora ili dekana)

4. pisani dokaz o stru¢noj i znanstvenoj ak-
tivnosti (radovi objavljeni u indeksiranim
¢asopisima WoSCC, Scopus, Medline - ako
je pristupnik prvi autor ili koautor, radovi
objavljeni »in extensio« (ako je pristupnik
prvi autor ili koautor), ostali objavljeni radovi
i objavljeni sazeci (ako je pristupnik prvi autor
ili koautor).

5. popis objavljenih radova u kojima radovi
trebaju biti grupirani prema kategorijama
Pravilnika i preslik radova

- za radove objavljene u ¢asopisima indek-
siranim u bazama WoSCC, Scopus, Medline,
priloziti potvrdu medicinskog fakulteta o
indeksiranosti;

- za sve objavljene radove priloziti preslik iz
kojeg su jasno vidljivi podaci o publikaciji u
kojoj su objavljeni. Ne prilagati dokaze da
je rad publiciran viSe puta jer se takav rad
boduje samo jednom.

Pristupnik koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

oglasne stranice
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
pristupnik koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
na temelju zakona o Hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN 121/17), duzni su dostaviti sve dokaze
iz ¢l. 103. citiranog zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na sljedecoj
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 1 39/18),
duzan je uz prijavu na natjecaja, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijavom na natjecaj smatra se da su pri-
stupnici dali svoju privolu za obradu svojih
osobnih podataka u svrhu zaposljavanja, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Dostavljena natjecajna
dokumentacija se koristi isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Prijavom
na natjecaj smatra se da su pristupnici dali
privolu, ako budu izabrani da se njihovi po-
daci objave na mreznoj stranici Poliklinike za
rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju
u Splitu.

Bodovanje i razgovor obavlja se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju. Nepotpune i nepravodobne
zamolbe nece se razmatrati, niti ¢e se podno-
sitelji nepotpunih prijava pozivati na dopunu
dokumentacije.

Razmatrat ¢e se samo prijave zaprimljene do
dana naznadenog u natjecaju.

Prije poziva na razgovor moze se provesti psi-
holosko testiranje. Ako takvo testiranje bude
provedeno, o vremenu i mjestu odrzavanja
obavijestit ¢e se svaki pristupnik elektroni¢-
kom postom (e-adresa).

Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana od za-
vrietka roka za prijavu na natjecaj, a prije
provodenja razgovora s pristupnicima, na
web-stranici Poliklinike objaviti listu pristu-
pnika s istaknutim bodovima koje su stekli
prema pojedinom mjerilu.
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Obavijest o objavljenoj listi pristupnika te
poziv na razgovor s Povjerenstvom bit ¢e upu-
¢en pristupnicima elektroni¢ckom postom
(e-adresa).
Pristupnici su duzni u prijavi navesti svoju
elektronicku adresu (e-adresa) radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja. Za vrijeme provodenja natjecaja,
pristupnici su duzni pratiti svoju elektronicku
postu, potvrditi primitak e-poruke, te odgo-
voriti na sve primljene e-poruke.
Na razgovoru su pristupnici obvezni Po-
vjerenstvu predociti izvornike dokumenata
prilozenih uz prijavu na natjecaj.
Ako pristupnik uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
Prijave s navedenom dokumentacijom je po-
trebno dostaviti u roku od 8 dana od objave
natjecaja u zatvorenoj omotnici na adresu:
Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smet-
njama u razvoju, Put Meja 5, 21 000, Split, s
naznakom »Natjecaj za specijalisticko usavr-
$avanje iz djecje i adolescentne psihijatrije«.
Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smet-
njama u razvoju zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obveze obrazlaganja svoje odluke
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru specijalizanta bit ¢e objavlje-
na na mreznoj stranici Poliklinike za rehabi-
litaciju osoba sa smetnjama u razvoju http://
poliklinika-st.com.
Poliklinika za rehabilitaciju
osoba sa smetnjama u razvoju, Split

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 2121-32-01-26-04 od 18. II. 2026.
(923)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu

raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Zz) na suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
ru¢ja humanistickih znanosti, znanstvenog
polja teologija na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim op¢ih uvjeta moraju
ispunjavati uvjete propisane clankom 39. stav-
cima 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavcima 3. i 4.

oglasne stranice

Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 48. stavcima 3. 1 4. Statuta
Katolickog bogoslovnog fakulteta u Pakovu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i ¢clankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno priloZzenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Osim dokumentacije
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
4., svecenicki i redovnicki kandidati duzni
su priloziti i »nihil obstat« svoga Ordinarija.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja
i motivacije pred Stru¢nim povjerenstvom,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektronickom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu), smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Katolickog
bogoslovnog fakulteta u Dakovu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku te Obrazac 4. objavljen je na mreznoj
stranici Katolickog bogoslovnog fakulteta u
Dakovu https://www.djkbf.unios.hr/hr/fakul-
tet/dokumenti-obrasci-i-sjednice.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa:
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19.1 84/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) i ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
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i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/12.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju obvezni su u pri-
javi na natjecaj pozvati se na pravo prednosti
i priloziti propisanu dokumentaciju u skladu
s posebnim zakonom. Za kandidate koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19.184/21.) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), na poveznici za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednostpri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, ostvaruju pravo prednosti
u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenima na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju i koja je
vlastoru¢no potpisana od kandidata koji je
podnio prijavu na javni natjecaj. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektroni¢kom obliku na adresu: pisarnica@
djkbf.hr, s naslovom: »Prijava na natjecaj za
asistenta«.
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Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Katolicki bo-
goslovni fakultet u Dakovu zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate natje¢aja i elektro-
nickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati obvezni su priloZiti potpisan i
popunjen Obrazac Privole koji je objavljen je
na mreznoj stranici Katolickog bogoslovnog
fakulteta u Pakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Kandidati natjecaja
koji ne priloze potpisanu Privolu smatrat ¢e
se da imaju nepotpunu prijavu na natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Katolicki
bogoslovni fakultet u Pakovu

(924)
Sveucilite u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
suradnik na projektu za rad na projektu testi-
ranja, analize i evaluacije iz podrugja sportskih
igara sukladno sporazumu o suradnji izmedu
Hrvatskog olimpijskog odbora i Sveucilista u
Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta.

Upvijeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij,

- znanje engleskoga jezika,

— aktivno znanje rada na rac¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Radni odnos za navedeno radno mjesto
zasniva se na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta testiranja, analize i evalu-
acije iz podrudja sportskih igara sukladno
sporazumu o suradnji izmedu Hrvatskog
olimpijskog odbora i Sveucilista u Zagrebu,
Kinezioloskog fakulteta, odnosno osiguranih
sredstava iz navedenog projekta, s nepunim
radnim vremenom (8 sati tjedno), uz probni
rad od $est mjeseci.

Uz prijavu (koju je kandidat potpisao) na
natjecaj je potrebno priloziti:

— Zivotopis s podacima za kontakt,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.

Obavijest o zastiti osobnih podataka: Sveuci-
liste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Op¢e uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije
dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisano na adresu Fakulteta, elektronic-
kom postom na dekanat@kif.hr ili osobnim
dolaskom u dekanat Fakulteta u radno vrijeme
radnim danom, kojom prilikom ¢e Fakul-
tet provjeriti identitet podnositelja zahtjeva
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka. Za sva pitanja u vezi sa zatitom
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti
izravno sluzbeniku za zastitu podataka Sve-
ucilita u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Kinezioloski fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb ili osobno u pisarnicu Fakulteta,
s naznakom naziva radnog mjesta na koji se
podnosi prijava.

oglasne stranice
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Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u sluzbenom listu Republike Hrvatske
- Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju
je pristupnik potpisao te sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju. Nepot-
pisane, nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati, a o ¢emu ¢e pristupnici
biti obavijesteni.
Svi pristupnici Cije su prijave potpisane te
sadrze sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju o ¢emu ¢e pristupnici biti
pravodobno obavijesteni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrZavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 007-04/26-01/ 1
Urbroj: 2182-23-01-26-1 od 16. II. 2026.
(925)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Zupanijske upra-
ve za ceste na podru&ju Sibensko-kninske
#upanije (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije broj 1/98, 4/08, 12/09, 12/14, 17/25)
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- visi stru¢ni suradnik za opce i pravne
poslove - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- 7.1. sv - sveucili$ni integrirani preddiplom-
ski i diplomski studij prava

— Cetiri godine radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od $est mjeseci.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom do-
kumentu, a imaju rodno znacenje, odnose
se na jednak na¢in na muski i Zenski spol
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se obvezno navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime, prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa)
potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— preslik diplome
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— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od
datuma objave ovog natjecaja

- potvrdu dosadasnjeg poslodavca koja sadrzi
podatke o vrsti poslova koje je kandidat obav-
ljao te razdoblju njihova obavljanja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
koja podnosi prijavu ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od tri mjeseca do objave
ovog natjecaja.

Kandidat koji, prema posebnom propisu,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju propisanu posebnim zakonom te
takav kandidat ostvaruje prednost u odnosu
na druge kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni i na internetskoj stranici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, uz prijavu na natjecaj priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni i na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, uz
prijavu na natjecaj priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

oglasne stranice

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim novina-
ma i na internetskim stranicama Zupanijske
uprave za ceste na podrucju Sibensko-kninske
zupanije: www.zuc-sibenik.hr.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se postom preporuceno ili neposredno,
u zatvorenoj omotnici, na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Sibenik, Velimira Skorpika
27, 22000 Sibenik, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto vii struni suradnik
za opCe i pravne poslove— ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvje-
te iz ovog natjecaja i Cija je prijava potpuna
i pravovremena bit ¢e pozvani na intervju
putem obavijesti na internetskim stranicama
Zupanijske uprave za ceste na podruéju Si-
bensko-kninske Zupanije: www.zuc-sibenik.hr,
najmanje tri dana prije provodenja intervjua.
U sluc¢aju da kandidat ne pristupi na inter-
vju, smatrat e se da je odustao od prijave
na natjecaj.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat predo¢it ¢e izvornike.
O rezultatima natjecaja svi prijavljeni kan-
didati bit ¢e obavijesteni najkasnije 45 dana
od dana isteka roka za podnogenje prijava.
Zupanijska uprava za ceste na
podrudju Sibensko-kninske Zupanije

Urbroj: 01-31/2026 od 17. I1. 2026.  (926)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 51. Zakona o
vatrogastvu (NN 125/19, 114/22 i 155/23),
¢lanaka 3. i 4. Pravilnika o postupku izbora
zupanijskog vatrogasnog zapovjednika i za-
mjenika Zupanijskog vatrogasnog zapovjedni-
ka odnosno vatrogasnog zapovjednika Grada
Zagreba (NN 27/21, 30/21) te clanaka 36. i
45. Statuta Vatrogasne zajednice Karlovacke
zupanije — prociSceni tekst urbr.: 01-336/2023
od 28. prosinca 2023. godine, a u skladu s
tockom L. i tockom II. Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika Vatrogasne zajednice
Karlovacke zupanije urbr.: 01-15/2026 od 3.
veljace 2026. godine, raspisuje se
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JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos u Vatrogasnu zajed-
nicu Karlovacke Zupanije na odredeno i na
puno radno vrijeme, na radno mjesto:

- Zupanijski vatrogasni zapovjednik (1 iz-
vrsitelj — m/z), na mandat od pet godina.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo;

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove;

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (»Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.), da nije kaznjavana
za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava
X.), kaznena djela protiv opce sigurnosti ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (»Narodne
novine, br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06.,110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.);

- zavr$en najmanje preddiplomski sveu¢ili$ni
studij ili kratki stru¢ni studjj ili preddiplomski
stru¢ni studij od tri godine (razina 6 sv. ili
6. st HKO);

- najmanje vatrogasno zvanje mladi nizi va-
trogasni Casnik;

- 15 godina iskustva na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima;

— poloZen strucni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

ili

— hrvatsko drzavljanstvo;

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove;

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.), da nije kaznjavana
za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava
X.), kaznena djela protiv opce sigurnosti ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (»Narodne
novine, br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
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84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.);

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili zavr$eni
preddiplomski strucni studij i specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1. sv. ili
7.1. st HKO);

- najmanje vatrogasno zvanje mladi visi va-
trogasni Casnik;

- 10 godina iskustva na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima;

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima.

Uz pisanu prijavu koja mora biti vlastoru¢no
potpisana, kandidat treba priloziti preslik
sljedec¢ih dokumenata:

— Zivotopis;

- domovnicu ili preslik vazeée osobne iska-
znice;

— dokaz o stru¢noj razini obrazovanja (preslik
diplome);

— uvjerenje o ste¢enom zvanju u vatrogastvu;
- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje vatrogasne djelatnosti od ovlastene
zdravstvene ustanove;

- dokaz o iskustvu na poslovima s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima sukladno
uvjetima natjecaja (potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a i
preslik ugovora o radu ili potvrda poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima - svi navedeni dokumenti moraju
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, stupanj stru¢ne spreme i struku
utvrdene za obavljanje navedenih poslova i
razdoblja u kojima je kandidat obavljao na-
vedene poslove).

Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije ¢e
po sluzbenoj duznosti pribaviti kod Ministar-
stva pravosuda, uprave i digitalne transfor-
macije potvrdu/uvjerenje o nekaznjavanju
sukladno ¢l. 51. Zakona o vatrogastvu za sve
kandidate koji su se javili na raspisani natjecaj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca
sukladno ¢l. 51. st. 4. Zakona o vatrogastvu
te druge osobe sukladno posebnim propisi-
ma koji ureduju prednost pri zaposljavanju,

a osoba koja se poziva na odredeno pravo
prednosti duzna je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo uz navodenje zakonske osnove
te je duzna osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, uz prijavu priloZti i svi propisanu
dokumentaciju.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije,
Gazanski trg 11, 47000 Karlovac, s nazna-
kom: »Za natjecaj — Zupanijski vatrogasni
zapovjednike.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
VZ Karlovacke Zupanije, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja. VZ Karlovacke zupanije
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
Predsjednistvo Vatrogasne zajednice Karlovac-
ke zupanije zadrzava pravo poziva na sjednicu
PredsjedniStva kandidate koji ispunjavaju
uvjete u svrhu predstavljanja.
Vatrogasna zajednica zadrzava pravo poni-
$tenja i ponavljanja natjecaja bez navodenja
razloga.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od donosenja akta
0 imenovanju.

Vatrogasna zajednica

Karlovacke Zupanije

(927)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta na projektu u sklopu poziva IRI

oglasne stranice
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S§3 - povecanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja
irazvoja i projekta »Globalna programmatic
platforma za mjerljivo pokretno oglasavanjes,
na odredeno vrijeme do zavrsetka projek-
ta (predvideno do 31. 12. 2028.), u punom
radnom vremenu, za znanstveno podrudje
drustvenih znanosti, polje ekonomija
Pristupnici (m/Z) na natjecaj, osim op¢ih uvje-
ta utvrdenih Zakonom o radu i Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti, trebaju ispunjavati sljedece obvezne uvjete:
- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
lisni diplomski studij ili integrirani sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ¢ijim zavrset-
kom se stjece 300 ECTS bodova i akademski
naziv sveuciliSni magistar ekonomije

— ispunjavaju uvjete za upis na zdruzeni dok-
torski studij Poslovna ekonomija u digitalnom
okruzenju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta — Zagreb
- napredna razina poznavanja engleskog
jezika Cl.

Prednost mogu ostvariti kandidati koji su
zavrsili sveudili$ni specijalisticki studij.
Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
pisanu prijavu priloziti:

* Zivotopis

* dokaz o zavrSenom odgovaraju¢em studiju
* dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studiranja
prema uvjetima za upis na zdruzeni doktor-
ski studij Poslovna ekonomija u digitalnom
okruzenju Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Dubrovniku i Ekonomskog fakulteta — Zagreb
* domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu,

* dokaz o naprednoj razini poznavanja engle-
skog jezika (Cl ili ekvivalentno).
Pristupnici (m/z) na natjecaj koji budu iza-
brani duzni su upisati navedeni doktorski
studij (ako ve¢ nisu upisani).

Za sve pristupnike (m/z) koji ispunjavaju
traZene uvjete natjecaja za navedeno radno
mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu
i pravovaljanu dokumentaciju, provest ce se
intervju i provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) koji ima pravo prednosti
kod prijma u radni odnos prema posebnom
zakonu duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo priloziti dokaze o tom
statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/z) koji imaju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.
Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se na adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/04

Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 16. II.
2026. (928)
Procelnica Upravnog odjela za gradnju i zasti-
tu okolisa Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.119. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Karlovac, Upravni odjel za gradnju i
zastitu okoli$a, Odsjek za gradnju i energetsku
ucinkovitost, na radno mjesto: savjetnik za
gradnju i energetsku ucinkovitost.
Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca — Prilog: redni broj 4. Upravni odjel
za gradnju i zastitu okoli$a, radno mjesto broj
9. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili ostale tehnicke struke i prirodne
struke,

oglasne stranice

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozZen drzavni ispit II. razine

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). Za prijam u sluzbu osobe koja je
strani drZavljanin ili osobe bez drzavljanstva,
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nic¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome)
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c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe, uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki za-
pis (e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢kom obliku preko ko-
risnickih stranica Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje a koji el. zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, razini stecene kvalifikacije i razini
potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, grad/
op¢ina mjesto rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje i struka od najmanje tri godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka steena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koju je izdala ovlastena
institucija u RH.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).
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Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe istog, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju pisanog testi-
ranja kandidata i intervjua s njima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i kandidat
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto

pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testira-
nju, odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporucenom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za gradnju i zastitu okolisa: savjetnik za
gradnju i energetsku ucinkovitost«, Banjav-
¢iceva 9, 47000 Karlovac, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i nepo-
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sredno, u pisarnicu Grada Karlovca na adresi
Banjav¢iceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjeenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr), najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rje$enja
o imenovanju svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Gra-
da Karlovca (www.karlovac.hr). Javno objav-
lieno rjeSenje o prijmu uklanja se s mreznih
stranica Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana
njegove objave.

Grad Karlovc

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2182-7-3/1-26-3 od 17. II. 2026.
(929)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19,
17/25, u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Unesi¢
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Unesi¢, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za proracun, finan-
cije i racunovodstvo (1 izvrsitelj/ica), na
neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. Zakona.

Uvjet stru¢nog zvanja (odgovarajuca razina
obrazovanja i struke) ispunjava i osoba koja
je po prijasnjim propisima stekla visoku ili
viSu stru¢nu spremu odgovarajuce struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, radni odnos kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedene razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
(Narodne novine broj 82/08, 125/11., 20/12.,
138/12, 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u
tekstu javnog natjecaja, a imaju rodno znace-
nje odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i intervjua, od kandidata/kinja koji
su po rang-listi ostvarili/le najve¢i i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji su se u svojoj
prijavi pozvali/le na to pravo i dokazali/le ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzna je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj oso-
ba daje pristanak Op¢ini Unesic¢ za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u sluzbu. Op¢ina Unesi¢ kao voditelj
obrade cuvat ¢e osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, OIB, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogucnosti elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje traZena odgovarajuca razina obrazovanja
i struke (osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj. Ako kandidat/kinja
ima vi$u kvalifikaciju od potrebne, nuzno
je da dostavi dokaz o zavrSenoj razini ob-
razovanja (stru¢noj spremi), koja je stru¢ni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuje),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronickog zapisa o podatcima
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evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jed-
ne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu razine obrazovanja (strucne
spreme) tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako kandidat/kinja ima poloZen dr-
Zavni ispit,

6. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe/potvrde o zavrSenom tecaju/
edukaciji, polozenom predmetu — $kolske svje-
dodzbe na kojoj su vidljivi poloZeni predmet
informatika i osobni podaci ili indeksa (prve
stranice na kojoj su vidljivi osobni podaci i
stranice na kojoj je vidljiv poloZeni predmet
informatike, te drugi slican dokaz iz kojeg je
vidljivo uspjesno polaganje predmeta),

7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave,
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25),

9. dokazi ako se kandidat poziva na pravo
prednosti prema posebnom zakonu.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Unesi¢, Dr. Franje
Tudmana 40, 22323 Une$i¢, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
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mjesto visi stru¢ni suradnik za proracun,
financije i racunovodstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i nje-
gova/na prijava nece biti razmatrana te ¢e mu/
joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/ne u zakonskom
roku, i to najkasnije od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje
ili dostavom odluke o ponitenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Unesi¢ i na mrez-
noj stranici www.unesic.hr naveden je opis
poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o nacinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Unesi¢ i navedenoj
mre7noj stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o0 ponidtenju javnog natjecaja.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog

kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnodenje
prijava. Rjesenje se dostavlja javnom objavom
na mreznim stranicama Op¢ine Unesi¢: www.
unesic.hr, a dostava se smatra obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjeSenja na
mreZnim stranicama.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Op¢ina Unesi¢

Klasa: 112-02/26-01/117

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-26-1 (931)
Na temelju Odluke ravnatelja Klinic¢kog bol-
nickog centra Split, raspisuje se

NATJECA]

za izbor specijalizanata (m/z)

1. hitna medicina - 5 izvrsitelja

2. oralna medicine - 1 izvrsitelj

3. farmaceutska tehnologija — 1 izvrsitelj

4. klini¢ka farmacija - bolnicko ljekarnistvo
- 1 izvrsitelj

5. ispitivanja i kontrole lijekova — 1 izvrsitel;.
Op¢i uvjeti koje pristupnici za odobrenje
specijalizacije moraju ispunjavati su:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- akademski naziv doktora medicine za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 1.

— akademski naziv doktora dentalne medicine
za specijalizaciju pod rednim brojem 2.

- akademski naziv magistra farmacije za
specijalizacije pod rednim brojem od 3. do 5.
- odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Pristupnici su uz molbu obvezni priloZiti
preslike sljede¢ih dokumenata:

1. zivotopisa

2. diplome fakulteta

3. rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija, odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struke
ste¢ena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije RH)

4. odobrenja za samostalan rad

5. potvrde o psiholoskom testiranju ne sta-
rije od 30 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama

6. potvrde fakulteta o duljini trajanja studija
i pisani dokaz o eventualnim razlozima pro-
duzetka studija

7. potvrde fakulteta o opéem prosjeku ocjena
studija na dvije decimale

8. prijepisa polozenih ispita na studiju.

U svrhu utvrdivanja redoslijeda pristupnika
mogu priloziti:

- potvrdu o nagradama za vrijeme studija
(rektora ili dekana)

- pisani dokaz o poslijediplomskom dok-
torskom studiju (doktorski studij: upis, upis
2. godine, upis 3. godine, doktor znanosti)
— popis objavljenih radova s punim referen-
cama, razvrstanih u tri kategorije:

- radovi u Casopisima indeksiranim u CC, SCI,
SSCI (ako je pristupnik prvi autor ili koautor)
— radovi objavljeni in extenso (ako je pristu-
pnik prvi autor ili koautor)

— ostali radovi i sazeci (ako je pristupnik prvi
autor ili koautor)

— preslik svih radova iz kojih je jasno vidljivo
gdje je rad objavljen, a u slucaju ne indeksi-
ranog sazetka preslik cijelog sazetka i preslik
pocetne stranice knjige sazetaka iz kojih mora
biti jasno vidljivo gdje je, kada i kojom prigo-
dom je pristupnik objavio sazetak

- ugovor o radu i/ili potvrda poslodavca o
radu s podatkom o trajanju rada kao i mjestu
rada za rad u:

- primarnoj zdravstvenoj zastiti (op¢a /obi-
teljska medicina ili u hitna medicina),

- primarnoj zdravstvenoj zastiti (opca /obi-
teljska medicina ili u hitna medicina), na
otocima i/ili na podrucju Republike Hrvatske
¢iji je indeks razvijenosti ispod 100 %

- ugovori o radu za rad doktora medicine
bez specijalizacije u bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima traZene stru¢ne spreme kao
i razdoblje obavljanja navedenog rada (ne
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starija od trideset dana racunajuci od objave
natjecaja u Narodnim novinama).
Bodovanje i razgovor obavit ¢e se samo za
one pristupnike koji su podnijeli potpunu
obveznu dokumentaciju. Nepravovremene
molbe i molbe bez obvezne dokumentacije
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji molbi
bez obvezne dokumentacije biti pozvani na
dopunu dokumentacije. Ako se ista osoba
prijavljuje na viSe specijalizacija, za svaku od
njih duzna je priloziti cjelokupnu dokumen-
taciju, a nepotpune prijave nece se razmatrati.
Odabir kandidata vrs$i se sukladno kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN 83/15).

O terminima razgovora i objavljivanju liste
rezultata svaki e pristupnik biti obavijesten
elektronickom postom, pa je na molbi neop-
hodno navesti e-adresu.

Sukladno odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/15) Odluka o izboru bit ¢e objavljena na
oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici Kli-
nickog bolnickog centra Split.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je uz obveznu dokumentaciju priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://gov.
hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na natjecaj u zamolbi
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 48 f. citiranog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom s
time da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo
u neovjerenim preslikama, koje se nece vra-
¢ati. Natjecajnu dokumentaciju nakon objave
Odluke o izboru specijalizanata kandidati

oglasne stranice

mogu podici u roku od 30 dana u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima. Nakon prote-
ka roka nepreuzeta natje¢ajna dokumentacija
bit ¢e unistena.
Molbe s dokumentacijom i naznakom »Za
natjecaj«, dostavljaju se postom na adresu
Klini¢ki bolni¢ki centar Split, Vjekoslava
Spin¢ica 1, Split ili neposredno u Prijemnu
kancelariju na istoj adresi.
Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu
provedbe selekcijskog postupka za zaposlja-
vanje u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i
vaZe¢im zakonima. U slu¢aju potrebe za ostva-
renjem prava iz Uredbe kandidat se moze
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja ne navodeci
pritom razloge ponistenja.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klini¢ki bolnicki centar Split

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-8 od 17. II. 2026.
(932)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- viSeg savjetnika za planiranje, pripremu i
provedbu postupaka nabave - visi savjetnik
-1 (m/%) u Centru za operativno poslovanje,
Sluzbi za nabavu, rad na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi i dono$enju godisnjeg
Plana nabave u koordinaciji s ustrojstvenim
jedinicama fakulteta,

— objavljuje Plan nabave te dopune i izmjene
u EOJN -u,

- sudjeluje u radu povjerenstva za nabavu,
- sudjeluje u postupcima pripreme i provedbe
javne i jednostavne nabave,

— objavljuje postupke nabave u EOJN-u,

— prati izvr$enje ugovora, vodi registar ugo-
vora te ga redovito azurira u EOJN-u,

- izraduje izvjestaje te sudjeluje u pripremi
dokumentacije prema nadleznim tijelima,

- prati i izvje$tava o statusima nabavnih
procesa,

- sudjeluje u izradi procedura i naputaka iz
podrucja nabave,

- koordinira poslove nabave s ustrojstvenim
jedinicama Fakulteta,
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— obavlja i ostale poslove u skladu s naravi
i vrstom radnog mjesta po nalogu voditelja
Sluzbe.

Posebni uvjeti:

Zavrsen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni stu-
dij ili integrirani sveucili$ni prijediplomski i
diplomski studij, najmanje pet godina radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima, cer-
tifikat u podrucju javne nabave, znanje rada
na racunalu (osnovni uredski alati), aktivno
znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjiZice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unitava.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 14 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, na e-adresu: zapo-
sljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom »Za
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natjecaj — visi savjetnik za planiranje, pripre-
mu i provedbu postupaka nabave«.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

(933)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog izvréitelja (m/z) na radno mjesto
III. vrste — referent, interni naziv: struc¢ni
referent i dostavlja¢, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (uz uvjet probnog
rada dva mjeseca).

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u cetverogodisnjem trajanju

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju vozila
- jedna godina radnog iskustva

— psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u preslici):

— Zivotopis

- dokaz o zavrsenoj odgovarajucoj skoli

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/z) na natjecaj, koji su
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju, obavit ¢e se testiranje i razgovor.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. F
Kennedyja 6.

Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju na
temelju posebnih propisa, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje prava na prednost pri zaposlja-
vanju, kao i dokaze o ispunjavanju svih uvjeta
odnosno nepostojanju zapreka koje posebni
propis odreduje za ostvarivanje prava pred-
nosti. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
pri zaposljavanju po predmetnom natjecaju
u odnosu na ostale pristupnike, pod istim
uvjetima utvrdenim natjecajem, na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve
uvjete natjecaja i da su postigli najbolji rezultat
u selekcijskim postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-

vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom-preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(934)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
veljace 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-03-2-2/2-26-101 od 3. prosinca
2025., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- prvostupnik radioloske tehnologije, za
potrebe Klinike za tumore - 4 izvréitelja.
Uvjeti:

- VS§s

- ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn.,
univ. bacc. radiol. techn.

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. toga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
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38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. tog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(935)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med., od 16.
veljace 2026. godine i suglasnosti Ministar-
stva zdravstva RH, klasa: 100-01/25-03/131,
urbroj: 534-03-2-2/2-26-124 od 9. sije¢nja
2026., raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar ekonomije/dipl. ekonomist,
za potrebe Sluzbe za poslove nabave - 2 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

- VSS, ekonomsko usmjerenje

- mag. oec., dipl. oec., univ. spec. oec., stru¢.
spec. oec.

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju

oglasne stranice

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

— potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. tog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
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sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Urbroj: 45/26 od 18. 11. 2026. (936)

NATJECA]

za radno mjesto radnika - tehnicar - ma-
nipulant (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvijet: S§S

Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu prijav-
nicu (preuzeti s https://www.dso.hr/natjeca-
ji/), kopiju svjedodzbe i Zivotopis na adresu
Dubrovacki simfonijski orkestar, Branitelja
Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik, Republika
Hrvatska, ili na e-postu: info@dso.hr, s nazna-
kom »Za natjecaj - tehnicar — manipulant«
zaklju¢no s danom 25. veljace 2026.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom jeziku.

Uvjeti:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na web-stranici www.dso.hr bit ¢e objav-
ljen opis poslova radnog mjesta navedenog
natjecaja.

Pozivi na intervju bit ¢e poslani najkasnije
do 9. ozujka 2026. a razgovor Ce se odvijati
na adresi: Dubrovacki simfonijski orkestar,
Branitelja Dubrovnika, 20000 Dubrovnik
(Ljetnikovac Crijevi¢-Pucic).
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
liene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihove obitelji (N.N 121/17, 98/19
i84/21), osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, uz prijavu je duzan/na priloziti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN. 157/13, 152/14, 39/18 i
84/21) osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta uz prijavu je duzan/na priloziti i dokaze
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (N.N. 33/99, 57/92, 77/92, 2793, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom
natjecaju nece se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Dubrova¢kom simfonijskom orkestru
da kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/kinjom
zapocinje kada ga/je DSO pozove na potpis
ugovora o radu.

Dubrovacki simfonijski orkestar

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2168/01-60-76-01-26-1 (937)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN 56/22) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18 i 3/19) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Pula -
Pola, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zaposljavanje:

1. odgojitelj/ica - 2 izvrsitelja/ice, na neo-
dredeno puno rano vrijeme, uz probni rad
od 6 mjeseci.

Uvjeti:

~ VSS/VSS, zavrien specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveucili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj,

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20),
- poznavanje rada na racunalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. zdravstveni voditelj/ica - 1 izvréitelj/ica,
na neodredeno puno rano vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

- SSS, zavrieno cetverogodiSnje srednjoskol-
sko obrazovanje medicinskog smjera

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20),
- poznavanje rada na ra¢unalu

- pozeljno najmanje godinu dana radnog
iskustva na poslovima u struci

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz clanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Iznimno, pruzatelj usluga moze zaposliti izvr-
Sitelje sa zavr$enim preddiplomskim sveucilis-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog
rada ili psihologije ili izvrsitelje sa zavr$enim
diplomskim sveu¢ili$nim studijem pedagogije
ili izvréitelje sa zavrSenim diplomskim sveu-
¢ilisnim studijem iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti.

U dokumentaciji za natjecaj pod broj 1. i 2.,
kandidati su duzni priloziti:

1) vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela),

2) zivotopis,

3) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

4) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

oglasne stranice
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5) preslik vazece vozacke dozvole,
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne
stariji od 30 dana od objave natjecaja (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim na HZMO-u),
7) uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoc-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tjecaj poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjeCaja na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Pula - Pola, Boskovicev
uspon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za na-
tje¢aj — navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Centar za pruzanje usluga u

zajednici Pula - Pola

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-7 od 17. II. 2026.
(940)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na
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temelju suglasnosti SveuciliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/26-03/108; urbroj: 251-25-03/1-
26-2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

- spremac/ica — u Sluzbi za investicijsko
odrZavanje i sigurnost, Centar za operativno
poslovanje, na odredeno vrijeme (zamjena
za bolovanje), u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od mjesec dana - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjet:

— zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj je 8 dana
od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se: slanjem posiljke na adresu Sveuci-
lidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, ili
na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, obavezno
s naznakom »spremac/ica«.

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-

oglasne stranice

datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(941)
Sveuiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog mladeg administratora projekta
za rad na projektu: »Professionalization of
FESB Research Center« na odredeno radno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

— zavren sveudilisni ili strucni prijediplomski
studij;

- poznavanje engleskog jezika;

- poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

- pomaze pri administrativnom vodenju
projekata;

- sudjeluje u vodenju projektne dokumen-
tacije;

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana
ivoditelja projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— zivotopis;

- preslik diplome;

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
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Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
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koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. 1 69/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni pismenim putem u roku od 8 dana
od donosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/14 od 17. II. 2026.
(942)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. suradnik na projektu / vodeci istrazivac u
Zavodu za visoki napon i energetiku za rad na
projektu »Smart Optimization on the Electrical
Distribution System through Multidiscipli-
nary Data Analytics and Al« - 2 izvrsitelja na
odredeno vrijeme do 30. rujna 2028. godine
2. suradnik na projektu / administrator
projekta u Zavodu za visoki napon i energe-
tiku za rad na IRI3 projektu »UVID - Sustav
za akviziciju i obradu energetskih podataka
te napredni vizualni uvid voden umjetnom
inteligencijom« - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do 31. sijecnja 2029. godine, uz probni
rad od Sest mjeseci

3. radno mjesto I. vrste - informaticki
specijalist / voditelj Ureda za informacijsku
tehnologiju i infrastrukturu - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz probni rad od $est mjeseci

4. radno mjesto III. vrste - voditelj ustroj-
stvene jedinice III. vrste / suradnik za finan-
cijsko-racunovodstvene poslove — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do 18 mjeseci u nepunom
radnom vremenu, uz probni rad od dva mjeseca.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto moZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i raCunarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezul-
tati natjecajnog postupka objavit ¢e se na na
mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu Fakul-
teta elektrotehnike i racunarstva, poveznica:
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2186-24-02-26-6 od 16. II. 2026.
(943)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 i 17/25), op¢inski nacelnik Op¢ine
Breznicki Hum donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Breznicki
Hum.

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Breznicki Hum na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
Kklasa: 112-02/25-01/1, urbroj: 2186-24-02-26-
1 0d 22. 1. 2026. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj 8 od 23. 1. 2026. godine i na
mreznim stranicama Op¢ine Breznicki Hum
www.breznicki-hum.hr.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja,

a objavit ¢e se na mreznim stranicama Op¢ine
Breznicki Hum www.breznicki-hum.hr.

Opcina Breznicki Hum

(944)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto (m/z)

- administrativni suradnik u uredu op¢ih
poslova nabave - radno mjesto I. vrste, na
odredeno vrijeme od Sest mjeseci, u punom
radnom vremenu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Uvijeti:
- visoka stru¢na sprema ekonomskog ili prav-
nog smjera (sveucili$ni diplomski studjj ili
prijasnji VSS)
- znanje rada na racunalu
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- radno iskustvo od najmanje dvije godine.
Prijava na natjecaj mora sadrzavati Zivotopis,
preslik dokaza o drzavljanstvu, dokaz o ste-
¢enoj stru¢noj spremi te potvrdu o radnom
iskustvu od najmanje dvije godine.
Umjetnicka akademija zadrzava pravo provo-
denja provjere znanja, vjestina i sposobnosti
intervjuom ili prakti¢nim testiranjem pristu-
pnika. Ako se pristupnik ne odazove pozivu
na testiranje odnosno intervju, smatra se da
je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu posebnim propisom, a kojom do-
kazuje svoje pravo prednosti. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19.)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog zakona, koja je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: officec@umas.hr, u
roku od 8 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-8 od 17. II. 2026.
(946)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka 53.
i ¢lanka 81. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u (Narodne novine broj 116/10., 57/11.,
130/11.,13/13.,28/13.,82/15., 67/18.,126/19.,
80/22., 16/23., 83/23. i 155/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje suca:

- 1 suca Trgovackog suda u Osijeku
- 4 suca Trgovackog suda u Zagrebu
- 2 suca Upravnog suda u Zagrebu
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— 2 suca Upravnog suda u Rijeci

- 5 sudaca Op¢inskog suda u bakovu - 3
sjedite suda i 2 Stalna sluzba u Nasicama

- 2 suca Op¢inskog suda u Gospicu

— 2 suca Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu
- 1 suca Op¢inskog suda u Novom Zagrebu
- 2 suca Op¢inskog suda u Metkovi¢u

— 1 suca Op¢inskog suda u Pozegi

- 1 suca Op¢inskog suda u Puli - Pola

- 1 suca Op¢inskog suda u Rijeci

— 1 suca Op¢inskog suda u Splitu

— 2 suca Op¢inskog prekrsajnog suda u Splitu
- 1 sjediste suda i 1 Stalna sluzba u Trogiru
- 3 suca Op¢inskog suda u Zlataru

- 2 suca Op¢inskog suda u Sibeniku.

i za mjesto predsjednika

- Op¢inskog suda u Cakovcu

- Trgovackog suda u Rijeci.

Kandidat za suca trgovackog, upravnog i
op¢inskog suda mora ispunjavati uvjete iz
¢lanka 51. stavaka 1.1 2. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu.

Kandidat za suca trgovackog, upravnog i op-
¢inskog suda suda prijavi je duzan priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu Celnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na viSe sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

Kandidati koji ¢e ostvariti pravo pristupa
razgovoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vijeca.

oglasne stranice

Kandidat za predsjednika suda moze biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se
imenuje predsjednik suda ili sudac viseg suda.
Kandidat za predsjednika suda ne moze biti
sudac koji je ve¢ dva puta obnasao duznost
predsjednika suda u sudu istog stupnja u ko-
jem se imenuje predsjednik suda. Predsjednik
suda moze ponovno biti imenovan na duznost
predsjednika suda nakon $to je obnasao su-
dacku duznost razmjerno vremenu na koje je
prethodno bio imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priloZiti:
1. Zivotopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, podnesu prijavu na
oglas Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Ime-
novanje predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

Urbroj: 7 Su-717/2025-9 od 17. II. 2026.

(952)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
7avnu sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku,
za jednog izvréitelja/izvrsiteljicu na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti,
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 16 - STRANICA 69

Klasa: 112-03/26-01/11

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-26-01 od 18. II.
2026. (956)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
18. veljace 2026. godine objavljen je javni na-
tjecaji za zaposljavanje na odredeno vrijeme,
radi zamjene, 1 izvrsitelja, na radno mjesto:
- voditelj Odjela financijsko-knjigovodstve-
nih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

Klasa: 112-03/26-01/12

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-26-01 od 18. II.
2026. (957)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 18. veljace 2026. godine objavljen
je javni natjecaji za zaposljavanje na odre-
deno vrijeme, radi zamjene, 1 izvrsitelja, na
radno mjesto:
- strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste u Zatvoru
u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje.
Zatvor u Splitu
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OBAVIJESTI TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(5)
Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o preuzimanju dio-
nickih drustava (dalje: ZPDD), PIVAC HOLDING d.o.0. Vrgorac, A.G.
Matosa 13, OIB: 05529943187 (dalje: Pivac holding ili Ponuditelj),
objavljuje da namjerava objaviti

PONUDU ZA PREUZIMANJE

dionica trgovackog drustva KRAS d.d. Zagreb, Ravnice 48, OIB:
94989605030 kao ciljnog drustva (dalje: Ciljno drustvo).

Nize navodimo podatke propisane clankom 11. stavka 1. ZPDD-a.

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Tvrtka: KRAS prehrambena industrija d.d.

Skracena tvrtka: KRAS d.d.

Sjediste: Zagreb

Poslovna adresa: Ravnice 48

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

MBS: 080005858

OIB: 94989605030

Temeljni kapital: 79.560.470,00 EUR

Dionice: Temeljni kapital podijeljen je na 1.498.621 dionica, oznake
KRAS-R-A, ISIN Oznake HRKRASRA0008, bez nominalne vrijednosti.
2. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: PIVAC HOLDING drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za
upravljacke djelatnosti holding drustva

Skracena tvrtka: PIVAC HOLDING d.o.o.

Sjediste: Vrgorac

Poslovna adresa: A. G. Matosa 16

Registarski sud: Trgovacki sud u Splitu

MBS: 060507268

OIB: 05529943187

Temeljni kapital: 23.235.540,00 EUR

Glavne djelatnosti: glavne djelatnosti Ponuditelja su djelatnosti hol-
ding drustava

Poslovanje i financijski poloZaj: Nize se navode financijski pokazatelji
Ponuditelja na dan 31. 12. 2025. godine. Na dan sastavljanja finan-
cijskih izvjes¢a prikazanih nize, Ponuditelj i njegova ovisna drustva
zaposljavaju 2036 radnika.

RACUN DOBITI I GUBITKA
za razdoblje 5. 12. 2025. do 31. 12. 2025.
Obrazac
POD-RDG

Obveznik: 05529943187;

PIVAC HOLDING d.o.o. Iznosi u eurima i centima
<
| 8
. - AOP | =2 B E| Tekuéa
Naziv pozicije k 223 di
oznaka | #4 i=15 g/ godina
[a
1 2 3 4 5
1. POSLOVNI PRIHODI (AOP 128 0,00 0,00

129 do 133)

1. Prihodi od prodaje s podu- 129
zetnicima unutar grupe

oglasne stranice
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2. Prihodi od prodaje (izvan 130

grupe)

3. Prihodi na temelju upotre- 131

be vlastitih proizvoda, robe i

usluga

4. Ostali poslovni prihodi s 132

poduzetnicima unutar grupe

5. Ostali poslovni prihodi 133

(izvan grupe)

I1. POSLOVNI RASHODI 134 0,00 67.329,66
(AOP 135+136+140+144 do

146+149+156)

1. Promjene vrijednosti zaliha | 135

proizvodnje u tijeku i gotovih

proizvoda

2. Materijalni troskovi (AOP 136 0,00 | 67.237,75
137 do 139)

a) Troskovi sirovina i mate- 137

rijala

b) Troskovi prodane robe 138

c) Ostali vanjski troskovi 139 67.237,75
3. Troskovi osoblja (AOP 141 140 0,00 0,00
do 143)

a) Neto place i nadnice 141

b) Troskovi poreza i doprinosa | 142

iz placa

c) Doprinosi na place 143

4. Amortizacija 144

5. Ostali troskovi 145 91,91
6. Vrijednosna uskladenja 146 0,00 0,00
(AOP 147+148)

a) dugotrajne imovine osim 147

financijske imovine

b) kratkotrajne imovine osim 148

financijske imovine

7. Rezerviranja (AOP 150 do 149 0,00 0,00
155)

a) Rezerviranja za mirovine, 150

otpremnine i sli¢ne obveze

b) Rezerviranja za porezne 151

obveze

c) Rezerviranja za zapocete 152

sudske sporove

d) Rezerviranja za troskove ob- | 153

navljanja prirodnih bogatstava

e) Rezerviranja za troskove u 154

jamstvenim rokovima

f) Druga rezerviranja 155

8. Ostali poslovni rashodi 156

III. FINANCIJSKI PRIHODI 157 0,00 0,00
(AOP 158 do 167)

1. Prihodi od ulaganja u udjele | 158

(dionice) poduzetnika unutar

grupe

2. Prihodi od ulaganja u udjele | 159

(dionice) drustava povezanih

sudjeluju¢im interesima
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3. Prihodi od ostalih dugo- 160 XII. POREZ NA DOBIT 185
trajnih financijskih ulaganja i XIII. DOBIT ILI GUBITAK 186 0,00 | -231.187,91
zajmova poduzetnicima unutar RAZDOBLJA (AOP 182-185)

grupe 1. Dobit razdoblja (AOP 182- 187 0,00 0,00
4. Ostali prihodi s osnove 161 185)
kamata iz odnosa s poduzetni- 2. Gubitak razdoblja (AOP 188 0,00 | 231.187,91
cima unutar grupe 185-182)

5. Tecajne razlike i ostali 162

financijski prihodi iz odnosa s
poduzetnicima unutar grupe

6. Prihodi od ostalih dugo- 163 ) BILANCA

trajnih financijskih ulaganja i stanje na dan 31. 12. 2025.

zajmova Obrazac
7. Ostali prihodi s osnove 164 POD-BIL
kamata Obveznik: 05529943187;

8. Tecajne razlike i ostali finan- | 165 PIVAC HOLDING d.o.o. Iznosi u eurima i centima
cijski prihodi . NETR

9.. Nereglizirgpi dqbici (priho- 166 Naziv pozicije ) é = é\ E £ Tekuca godina
di) od financijske imovine < 5 & F|E & (neto)

10. Ostali financijski prihodi 167 P~

IV. FINANCIJSKI RASHODI | 168 0,00 | 163.858,25 1 2 3 4 >

(AOP 169 do 175) AKTIVA

1. Rashodi s osnove kamata i 169 A) POTRAZIVANJA 001

sli¢ni rashodi s poduzetnicima ZA UPISANI A NEU-

unutar grupe PLACENI KAPITAL

2. Tedajne razlike i drugi ras- 170 156.310,98 B) DUGOTRAJNA 002 0,00 | 163.941.007,52
hodi s poduzetnicima unutar IMOVINA (AOP

grupe 003+010+020+031-+036)

3. Rashodi s osnove kamata i 171 7.547,27 [. NEMATERIJALNA 003 0,00 0,00
sli¢ni rashodi IMOVINA (AOP 004
4. Tecajne razlike i drugi 172 do 009)
rashodi 1. Izdaci za razvoj 004
5. Nerealizirani gubici (rasho- 173 2. Koncesije, patenti, li-| 005
di) od financijske imovine cencije, robne i usluzne
6. Vrijednosna uskladenja 174 marke, softver i ostala
financijske imovine (neto) prava
7. Ostali financijski rashodi 175 3. Goodwill 006
V. UDIO U DOBITI OD DRU- | 176 4. Predujmovi za 007
STAVA POVEZANIH SUDJE- nabavu nematerijalne
LUJUCIM INTERESOM 1movine
VI. UDIO U DOBITI OD ZA- 177 5. Nematerijalna imovi-| 008
JEDNICKIH POTHVATA na u pripremi
VIL. UDIO U GUBITKU OD 178 6. Ostala nematerijalna | 009
DRUSTAVA POVEZANIH SU- imovina
DJELUJUCIM INTERESOM II. MATERIJALNA 010 0,00 813.134,33
VIIL UDIO U GUBITKUOD | 179 IMOVINA (AOP 011
ZAJEDNICKIH POTHVATA do 019)
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP | 180 0,00 0,00 1. Zemljiste 011 56.313,90
128+157+176 + 177) 2. Gradevinski objekti 012 721.373,98
X. UKUPNI RASHODI (AOP 181 0,00 | 231.187,91 3. Postrojenja i oprema | 013

134+168+178 + 179) 4. Alati, pogonski 014 35.446,45
XI. DOBIT ILI GUBITAK 182 0,00 | -231.187,91 inventar i transportna
PRIJE OPOREZIVANJA (AOP imovina

180-181) 5. Bioloska imovina 015

1. Dobit prije oporezivanja 183 0,00 0,00 6. Predujmovi za mate- | 016

(AOP 180-181) rijalnu imovinu

2. Gubitak prije oporezivanja 184 0,00 | 231.187,91 7. Materijalna imovina | 017

(AOP 181-180) u pripremi
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8. Ostala materijalna
imovina

018

3. Gotovi proizvodi

041

9. Ulaganje u nekret-
nine

019

4. Trgovacka roba

042

5. Predujmovi za zalihe

043

III. DUGOTRAJNA FI-
NANCIJSKA IMOVINA
(AOP 021 do 030)

020

0,00

163.127.873,19

6. Dugotrajna imovina
namijenjena prodaji

044

7. Bioloska imovina

045

1. Ulaganja u udjele
(dionice) poduzetnika
unutar grupe

021

86.400.053,19

II. POTRAZIVANJA
(AOP 047 do 052)

046

0,00 20.362,57

2. Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
poduzetnika unutar
grupe

022

1. Potrazivanja od
poduzetnika unutar

grupe

047

3. Dani zajmovi, depo-
ziti 1 sli¢no poduzetni-
cima unutar grupe

023

2. Potrazivanja od
drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom

048

3. Potrazivanja od
kupaca

049

4. Ulaganja u udjele
(dionice) drustava
povezanih sudjeluju¢im
interesom

024

76.727.820,00

4. Potrazivanja od
zaposlenika i ¢lanova
poduzetnika

050

5. Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
drustava povezanih
sudjelujué¢im interesom

025

5. Potrazivanja od drza-
ve i drugih institucija

051

17.114,42

6. Ostala potrazivanja

052

3.248,15

6. Dani zajmovi, depo-
ziti i sli¢no drustvima
povezanim sudjeluju-
¢im interesom

026

III. KRATKOTRAJNA
FINANCIJSKA IMOVI-
NA (AOP 054 do 062)

053

0,00 0,00

1. Ulaganja u udjele
(dionice) poduzetnika
unutar grupe

054

7. Ulaganja u vrijedno-
sne papire

027

8. Dani zajmovi, depo-
ziti i slicno

028

2. Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
poduzetnika unutar
grupe

055

9. Ostala ulaganja koja
se obratunavaju meto-
dom udjela

029

3. Dani zajmovi, depo-
ziti 1 sli¢no poduzetni-
cima unutar grupe

056

10. Ostala dugotrajna
financijska imovina

030

IV. POTRAZIVANJA
(AOP 032 do 035)

031

0,00

0,00

4. Ulaganja u udjele
(dionice) drustava
povezanih sudjeluju¢im
interesom

057

1. Potrazivanja od
poduzetnika unutar

grupe

032

5. Ulaganja u ostale
vrijednosne papire
drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom

058

2. Potrazivanja od
drustava povezanih
sudjelujuéim interesom

033

3. Potrazivanja od
kupaca

034

6. Dani zajmovi, depo-
ziti 1 sli¢no dru$tvima
povezanim sudjeluju-

¢im interesom

059

4. Ostala potrazivanja

035

7. Ulaganja u vrijedno-
sne papire

060

V. ODGODENA PORE-
ZNA IMOVINA

036

8. Dani zajmovi, depo-
ziti i sli¢no

061

C) KRATKOTRAJ-
NA IMOVINA (AOP
038+046+053+063)

037

0,00

23.293,61

9. Ostala financijska
imovina

062

1. ZALTHE (AOP 039
do 045)

038

0,00

1.179,19

IV. NOVAC U BANCI I
BLAGAJNI

063

1.751,85

1. Sirovine i materijal

039

1.179,19

2. Proizvodnja u tijeku

040

D) PLACENI TROSKO-
VI BUDUCEG RAZDO-
BLJA I OBRACUNATI
PRIHODI

064
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E) UKUPNO 065 0,00 | 163.964.301,13 2. Gubitak poslovne 089 231.187,91
AKTIVA (AOP godine
001+002+037+064) VIIL. MANJINSKI (NE- | 090
F) IZVANBILANCNI 066 KONTROLIRAJUCI)
ZAPISI INTERES
PASIVA B) REZERVIRANJA 091 0,00 0,00
A) KAPITAL I RE- 067 0,00 | 153.889.138,91 (AOP 092 do 097)
ZERVE 1. Rezerviranja za 092
(AOP 068 do 070+ mirovine, otpremnine i
076+077+084+087+ sli¢ne obveze
090) 2. Rezerviranja za 093
L Il)“]?(l\g]}ﬁ)lf%llilL (UPISA- | 068 23.23554000 || orenne obvere
3. Rezerviranja za za- 094
IZIEE\‘?}[;ITALNE RE- 069 pocete sudske sporove
1l REZERVE IZ DO- | 070 0,00 000 | |*Rezerviranjaza 09>
BITI (AOP 071+072- trqskove; obnavljanja
073+074+075) prirodnih bogatstava
1. Zakonske rezerve 071 2. Iv{ezervm.in]a a 096
2. Rezerve za vlastite 072 troskqve u jamstvenim
dionice rokovima
3. Vlastite dionice i 073 6. Druga rezerviranja_ | 097
udieli (odbitna stavka) C) DUGOROCNE 098 0,00 | 4.904.657,82
4. Statutarne rezerve 074 OBVEZE (AOP 099 do
5. Ostale rezerve 075 109)
IV. REVALORIZACI- | 076 2.507.070,44 1. Obveze prema 099
SKE REZERVE poduzetnicima unutar
V. REZERVE FER VRI- | 077 0,00 | 22.343.441,16 grupe
JEDNOSTI I OSTALO 2. Obveze za zajmove, 100
(AOP 078 do 083) depozite i sli¢no podu-
1. Fer vrijednost finan- | 078 22.343.441,16 zetnika unutar grupe
cijske imovine kroz 3. Obveze prema 101
ostalu sveobuhvatnu drustvima povezanim
dobit (odnosno raspo- sudjelujuéim interesom
lozive za prodaju) 4. Obveze za zajmo- 102
2. Ucinkoviti dio zastite| 079 ve, depozite i slicno
novcanih tokova drustava povezanih
3. U¢inkoviti dio 080 sudjeluju¢im interesom
zatite neto ulaganja u 5. Obveze za zajmove, 103
nozemstvu depozite i sli¢no
4. .Qstale rezerve fer 081 6. Obveze prema ban- 104
vrijednosti kama i drugim finan-
5. Tecajne razlike iz 082 cijskim institucijama
preratuna inozemnog 7. Obveze za preduj- 105
poslovanja (konsoli- move
dacija)
6. Tecajne razlike zbog | 083 ]8) O!)Vve;ze prema do- 106
preratuna u prezenta- avljacima
cijsku valutu 9. vaezg po vrijedno- | 107
VI. ZADRZANA 084 0,00 |111.048.416,10 SILM papirima
DOBIT ILI PRENE- 10. Ostale dugoro¢ne 108
SENI GUBITAK (AOP obveze
085-086) 11. Odgodena porezna | 109 4.904.657,82
1. Zadrzana dobit 085 111.048.416,10 obveza
2. Preneseni gubitak 086 D) KRATKOROCNE 110 0,00 5.170.504,40
VIL DOBIT ILI GUBI- | 087 0,00 -231.187,91 OBVEZE (AOP 111 do
TAK POSLOVNE GO- 124)
DINE (AOP 088-089) 1. Obveze prema 111 1.473,99
1. Dobit poslovne 088 poduzetnicima unutar

godine

grupe
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2. Obveze za zajmove, 112 2.561.577,00
depozite i sli¢cno podu-
zetnika unutar grupe
3. Obveze prema 113
drustvima povezanim
sudjelujuéim interesom
4. Obveze za zajmo- 114
ve, depozite i sli¢no
drustava povezanih
sudjeluju¢im interesom

5. Obveze za zajmove, 115 2.523.304,13
depozite i sli¢no
6. Obveze prema ban- 116
kama i drugim finan-
cijskim institucijama
7. Obveze za preduj- 117
move
8. Obveze prema do- 118
bavljacima
9. Obveze po vrijedno- | 119
snim papirima
10. Obveze prema 120
zaposlenicima
11. Obveze za poreze, 121
doprinose i sli¢na
davanja

12. Obveze s osnove 122
udjela u rezultatu
13. Obveze po osnovi 123
dugotrajne imovine
namijenjene prodaji
14. Ostale kratkoro¢ne | 124
obveze
E) ODGODENO PLA- 125
CANJE TROSKOVA I
PRIHOD BUDUCEGA
RAZDOBLJA

F) UKUPNO - 126 0,00
PASIVA (AOP
067+091+098+110+125)
G) IZVANBILANCNI 127
ZAPISI

3. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITEL] DJELUJE ZAJED-
NICKI TE OPIS NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA

Ponuditelj djeluje zajednicki sa KAPPA STAR LIMITED, sa sjediStem
na adresi Makariou III, 66, Cronos Court, Nicosia, Cipar, upisano u
registracijski broj HR 110010, OIB: 76823327791 (dalje u tekstu: KAPPA
STAR), na temelju Sporazuma o zajedni¢kom djelovanju od 10. veljace
2026. Predmet Sporazuma je provodenje zajednicke ponude za otkup
dionica Ciljnog drustva.

4. PODACI O DIONICAMA I GLASOVIMA CILJNOG DRUSTVA KOJE
DRZI PONUDITEL]J

Na dan ove Obavijesti Ponuditelj drzi 826.426 dionica Ciljnog drustva,
oznake KRAS-R-A, koje predstavljaju 55,15 % svih dionica Ciljnog
drustva. S obzirom na to da Ciljno drustvo drzi 94.043 vlastitih dio-
nica u odnosu na koje pravo glasa miruje, dionice koje Ponuditelj drzi
trenutacno predstavljaju 58,84 % dionica s pravom glasa.

84.149,28

163.964.301,13
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Kappa star, kao osoba koja djeluje zajednicki s Ponuditeljem, drzi
483.280 dionica Ciljnog drustva, koje predstavljaju 32,25 % svih dionica
Ciljnog drustva. S obzirom na to da Ciljno drustvo drzi 94.043 vlastitih
dionica u odnosu na koje pravo glasa miruje, dionice koje Ponuditelj
drzi trenutacno predstavljaju 34,41 % dionica s pravom glasa.
S obzirom na navedeno, Pivac holding i Kappa star zajedno stoga
drze 1.309.706 dionica Ciljnog drustva, koje predstavljaju 87,39 %
svih dionica Ciljnog drustva. S obzirom na to da Ciljno drustvo drzi
94.043 vlastitih dionica u odnosu na koje pravo glasa miruje, dionice
koje Pivac holding i Kappa star zajedno drze trenuta¢no predstavljaju
93,25 % dionica s pravom glasa.
5. PODACI O DIONICAMA KOJE SU PREDMET PONUDE ZA PRE-
UZIMANJE
Predmet ponude za preuzimanje su sve redovne dionice Ciljnog drustva
s pravom glasa oznake KRAS-R-A, osim dionica Ciljnog drustva na
kojima je zasnovan teret.
6. IZJAVA PONUDITELJA
Ponuditelj izjavljuje da ¢e u propisanom roku i pod propisanim uvjetima
objaviti ponudu za preuzimanje.
Ponuditelj ¢e ovu obavijest objaviti putem Zagrebacke burze kao trzis-
nog operatera uredenog trzista na kojem su uvrstene dionice Ciljnog
drustva i u Narodnim novinama, a ista Ce biti dostavljena Ciljnom
drustvu i Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga.

PIVAC HOLDING d.o.0.

Vrgorac

(6)
Na temelju odredbe ¢l. 277. st. 2. Zakona o trgovackim drustvima,
Uprava trgovackog drustva DRVNA INDUSTRIJA ZELINA d.d., Sw.
Ivan Zelina, V. Nazora 64, saziva i objavljuje poziv dioni¢arima za

REDOVITU GLAVNU SKUPSTINU

koja ce se odrzati u Cetvrtak 19. 3. 2026. u 12 sati u sjedistu Drustva.
L. Za Redovitu glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine i verifikacija prisutnih i zastupanih ¢lanova
2. Izvjesc¢e Uprave o stanju i poslovanju Drustva za 2025. god.
3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru poslovanja za
2025. god.
. Revizorsko izvjesce za 2025. god.
. Usvajanje godi$njih financijskih izvje$¢a Drustva za 2025. god.
. Donosenje odluke o uporabi dobiti
. Donosenje odluke o davanju razrjesnice za 2025. god.
a) ¢lanovima Uprave
b) ¢lanovima Nadzornog odbora
8. Imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
9. Imenovanje revizora poslovanja za 2027. god.
I1. Prijedlozi Uprave i Nadzornog odbora su:
Ad 1. Predsjednik Skupstine utvrduje broj prisutnih glasova te o tome
izvjestava Skupstinu.
Ad 2. Prihvaca se izvjes¢e Uprave Drustva o poslovanju Drustva za
2025. god.
Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Drustva za 2025. god.
Ad 4. Prihvaca se revizorsko izvjesce tvrtke iAudit d.o.o., Rijeka o
reviziji poslovanja Drustva za 2025. god.
Ad 5. Prihvaca se godisnje financijsko izvje$¢e Drustva za 2025. godinu

NN U



SRIJEDA, 18. VELJACE 2026.

Ad 6. Utvrduje se ostvarena dobit Drustva u
2025. godini. Prihvaca se prijedlog Nadzornog
odbora i Uprave o raspodjeli dobiti u zadrzanu
dobit i isplatu dividendi dioni¢arima.
Ad 7. a) Daje se razrjesnica Upravi za vodenje
poslova Drustva za 2025. godinu,
b) Daje se razrjesnica Nadzornom odboru
za nadzor poslovanja Drustva za 2025. god.
Ad 8. Donosi se odluka o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora zbog isteka sada$njeg mandata.
Novim ¢lanovima Nadzornog odbora ime-
nuju se:
1. Buri¢, Branka, Sveti Ivan Zelina, Miha-
noviceva 13
2. Kukovacec, Ivica, Sveti Ivan Zelina, Bo-
cakova 23
3. Vizec, Tomislav, Donja Zelina, Bunjak 41
4. Zerec, Ivan, Sveti Ivan Zelina, V. Nazora 84
5. Zigrovié, Stjepan, Sveti Ivan Zelina, Ka-
linje 52d.
Ad 9. Prihvaca se odluka o izboru revizorske
tvrtke iAudit d.o.o. za obavljanje revizije po-
slovanja za 2027. god.
I1I. Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj
skupstini Drustva i ostvarivanja prava glasa
(jedna dionica = jedan glas) imaju dionicari
Drustva upisani u registar Sredi$njeg klirins-
kog depozitarnog drustva, Zagreb.
Dionicari u radu Skupstine sudjeluju osobno
ili zastupani po zakonskom zastupniku, koji
mora predo¢iti odluku iz koje je vidljiv nje-
gov status zastupnika ili po opunomoceniku
na temelju punomoci ovjerene kod javnog
biljeznika.
Pisane materijale koji sluze kao podloga ra-
spravljanju, dionicari mogu dobiti na uvid
u sjedistu Drustva radnim danom od 10 do
14 sati.

DRVNA INDUSTRIJA ZELINA d.d.

Sveti Ivan Zelina

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

BALIC, MARIN, svjedodzbe I, IL, IIL i IV. razre-
da izdane $k. god. 2012./13., 2013./14., 2014./15. 1
2015./16. od Srednje tehnicke skole Split (600767)
BARZIC, MATE, polica Zivotnog osiguranja br.
19103600004350 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (600764)
BELAK, RENATA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1990. od Talijanske srednje $kole »Leonardo
da Vinci« Buje (600701)
BELOGRAVIC, LUKA, svjedodzba o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2018. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600755)
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BILONIC, BOZIMIR, dozvola za plovidbu brodi-
com reg. oznake PL 4 izdana 23. V. 2019. od Lucke
kapetanije Ploce (600739)
BILONIC, BOZIMIR, dozvola za plovidbu bro-
dicom reg. oznake PL 536 izdana 13. X. 2017. od
Lucke kapetanije Ploce (600698)
BLAZEVIC-BANDOV, JOSIPA, odobrenje za sa-
mostalan rad medicinske sestre izdano 2025. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (600708)
BOLKOVAC, JOSIP, iskaznica radnika ZET-a br.
884048 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (600734)
BOSNIC, TARA, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2016./17. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zagreb (600695)
BOSNIC, TARA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2017. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zagreb (600696)
BRAUTOVICNIKA, sviedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (600757)
BRUSAC, LARA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009029221182 izdana od
HZZO0 Bjelovar (600681)
CAFUK, SARA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (600736)
CAFUK, SARA, svjedodzba o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600735)
CESAREC, MARIN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600694)
CHUDOBA, ZBYSEK, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije izdana 29. X. 2010. od Lucke kape-
tanije Sibenik (600752)
CRLJEN, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1995. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (600690)
CEHULIC, KRESIMIR, polica zivotnog osiguranja
br. 1401397 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600702)
CELEBIJA, LUKA, svjedodzbe 1. i I1. razreda izda-
ne $k. god. 2016./17.12017./18. od Obrtne tehni¢-
ke skole Split (600668)
CERNI, VEDRANA, diploma diplomskog strué-
nog studija, MBA program br. 1238-11/2021 izda-
na 21. IV. 2022. od Zagrebacke $kole ekonomije i
managementa u Zagrebu (600730)
CISAR, DANIEL, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovoditelja mosnim i portalnim dizalicama
Kl 602-07/10-02/02, Ur. br. 2109-10-10-01-25
izdano od Puckog otvorenog u¢ilista Novak, Mala
Subotica (600670)
CURKOVIC, ANDREA, svjedodzba 1V. razreda
i svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2006./07. 1 2007. od Ekonomsko-birotehnicke $ko-
le Split (600775)
DAROJKOVIC, LAURA, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2022./23. od Srednje $kole Dugo
Selo (600733)

DEUR, ROKO, svjedodzbe II. i I1I. razreda izdane
sk. god. 2023./24. i 2024./25. od Gimnazije Franje
Petri¢a u Zadru (600688)
DUJMOVIC, TONCI, polica Zivotnog osiguranja
br. 1413081 izdana 1. I. 2023. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (600692)
FANTOV, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B3130155 izdano 21. II. 2013.
od Lucke kapetanije Zadar (600677)
GALIC, KLAUDIJA, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za masera br. S.0-XII-5/19 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (600700)
GATJAL, DOMAGO]J, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Tehnicke skole Pozega  (600669)
GECI, RADOVAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B 2168 izdana 20. IX. 2011. od Lucke
kapetanije Sibenik (600750)
GERGEL, JIRI, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B 4192193 izdana 22. V. 2000. od Lucke
kapetanije Sibenik (600751)
GRDOVIC, KLAUDIO, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja ¢amca br. 11636 izdano 11. I1. 1986.
od Lucke kapetanije Zadar (600672)
GREDEL]J, IVOR, svjedodzba o maturi izdana
2002. od Gimnazije Bjelovar (600722)
GREGL, EMA, svjedodzba o zavr§nom ispitu izda-
na 1999. od Trgovacke skole Zagreb (600725)
HABUS, KATARINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600709)
HEROUT, VLADIMIR, svjedodzba o zavr$nom
radu br. 106/6-84 izdana 22. VI. 1986. od Centra za
o0dgoj i usmjereno obrazovanje Daruvar (600760)
HIZA, PETER, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B 42122609 izdana 21. IX. 2021. od
Lucke kapetanije Sibenik (600746)
IVICEVIC, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1018953 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600738)
JAKOVLJEVIC, NOVO, svjedodzba o stru¢nom
osposobljavanju njegovatelja izdana 2017. od Pu¢-
kog otvorenog ucilista Zagreb (600742)
JANAK, PETR, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B 41923057 izdana 2. X. 2019. od Lucke
kapetanije Sibenik (600749)
JASKA, DEJAN, svjedodzba VIIL razreda mati¢ni
broj 7120/XXVII izdana 15. VI. 1992. od Narod-
nog sveucilista u Rijeci (600680)
JERCEL, ZELJKO, sviedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2016. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (600740)
JOSIPOVIC, FRANJO, polica zivotnog osiguranja
br. 1045683 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (600686)
JUKIC, IVANA, diploma preddiplomskog studija
br. 2223073842 izdana 30. IX. 2013. od Ekonom-
skog fakulteta u Zagrebu (600665)
KAVELJ, NIKOLA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1997. od Obrtne tehnicke skole Split  (600723)
KOJCIN, IRIS, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (600671)
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KOPECKI, LIDIJA, svjedodzbe IIL i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2005./06., 2006./07. i 2007. od Ugostiteljsko-turi-
sticke skole Osijek (600710)
KOVAC, NOEMI, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Prosvjetno kulturnog centra
Madara u Osijeku (600743)
KOVAC, VALERIJA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 0705310 izdana od Ministarstva obra-
ne (600705)
KRAL, PETR, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. 352 izdana 24. V. 2007. od Lucke kapeta-
nije Sibenik (600753)
KUSLIC MARIJANA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2004. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (600693)
LAKOVIC, MARKO, diploma za zvanje diplomira-
ni inZenjer prometa br. 02-0036387095/03-7-6697
izdana 13. X. 2008. od Fakulteta prometnih znano-
sti u Zagrebu (600728)
LAZIC, MIRTA, zavrsna svjedodzba izdana 1997. od
Poljoprivredne i veterinarske skole Osijek(600772)
LEGAC ROKO, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2020./21. od Prirodoslovne i graficke skole
Rijeka (600758)
MACHALIK, SIMON, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B 4241144 izdana 19. VI. 2024. od
Lucke kapetanije Sibenik (600754)
MARAS, MARTJAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 1999. od Strukovne skole Gospi¢ (600664)
MARETIC, IVAN, sviedodzba IV. razreda izdana
2018. od Gimnazije Pula (600683)
MARIC, ANAMARIA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2019. od Srednje strukovne $kole u
Vukovaru (600729)
MARJANOVIC, ZDRAVKO, sviedodzbe L, 1. i
I1I. razreda te svjedodzba o zavr$nom radu, izdane
sk. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97. 1 1997. od
Obrtne tehnicke $kole Split (600667)
MEDAKOVIC, GORAN, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/95-01/1054 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (600768)
MIJUK, ENNI, svjedodzba za I. razred izdana $k. god.
2013./14. od Obrtnicke skole Opatija (600762)
MIKULIN, JURA, svjedodzba VIIL. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Osnovne $kole Juraj Habdeli¢
u Velikoj Gorici (600773)
MILOSEVIC, SINISA, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije B broj 026252 izdano od ispit-
nog centra Hrvatskog autokluba Osijek (600732)
MIRENIC, VJEKOSLAYV, polica zivotnog osigura-
nja br. 1408255, izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (600737)
MISKOVIC, NEMANJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009026759093 iz-
dana od HZZO Daruvar (600724)
MORIC, DARKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B1232284 izdano 1. IV. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (600678)
MRAZ, LUCIJA, uvjerenje za samostalni rad KI.
UP/1-034-04/23-17/12 br. 696-1-1-23-04 izdana
27.11. 2023. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara (600745)
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MRVCIC-ZUMBAR, MARIO, svjedodzba I. ra-
zreda izdana k. god. 2022./23. od Srednje $kole
Cazma (600704)
MUNIVRANA, ROKO, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2022./23. od XI. gimnazije Za-
greb (600707)
MUZINIC, DAVORIN, diploma izdana 1994. od
Muzicke akademije Sveucilista u Zagrebu (600771)
NELJOV, MATTJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature (Jjetni rok) izdana 2025. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600761)
OERHALMI, ROMAN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B 4151984 izdana 1. X. 2015. od
Lucke kapetanije Sibenik (600747)
PAPEC, MARIO, izvod potvrde o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe br. 7 za vozilo reg. oznake VZ-
594 MA izdan 22.11. 2019. od Upravnog odjela za
gospodarstvo Varazdinske zupanije (600689)
PEOVIC, LARA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2023. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (600706)
PERCIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu mati¢nog br. 2778 izdana k. god. 1992./93. od
Trgovacke i tekstilne Skole u Rijeci (600756)
PLASTFORM d.0.0., izvod potvrde o prijavi pri-
jevoza za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake ZG
9770 IR izdan 19. ITI. 2024. od Gradskog ureda
za mjesnu samoupravu, promet, civilnu zastitu i
sigurnost u Zagrebu (600731)
POZEZANAC, DALIBOR, svijedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1996. od Strukovne $kole Pur-
devac (600763)
PUSIC, FILIP, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2025. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600759)
RADINGER, TAMARA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 1996. od Skole za medicinske sestre
Vinogradska u Zagrebu (600703)
ROGIC, VALENTINA, svjedodzbe L, IL. i IIL. ra-
zreda izdane $k. god. 2002./03.,2003./04. i 2004./05.
od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (600682)
SAMARDZIJA, DANIJEL, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1996. godine od Tehnicke skole Poze-
ga, smjer obradiva¢ odvajanjem cestica  (600766)
SAMARZIJA, MARKO, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu serije E br. 125-21-0037875-
2017 izdano 1. XII. 2017. od Hrvatskog auto-
kluba (600765)
SERDAR, IVAN, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2022. od Strukovne skole Gospi¢ ~ (600727)
SERDAR, MATEO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Strukovne $kole Gospi¢ (600726)
SERSIC, ANDRO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600699)
SMRCEK, SANJA, diploma diplomskog studija
br. 439/2012 izdana 5. IV. 2013. od Agronomskog
fakulteta u Zagrebu (600676)
SMRCEK, SANJA, diploma preddiplomskog studi-
ja br. 329/10 izdana 8. IV. 2011. od Agronomskog
fakulteta u Zagrebu (600675)
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STOJEVIC, TIN, svjedodzba o polozenim pred-
metnim ispitima I, II. i ITI. razreda te svjedodzba
o zavr$nom radu izdane 2022., 2023. i 2024. od
Srednje strukovne $kole Kotva (600684)
STRCIC, DAMIR, uvjerenje o osposobljavanju br.
1178/ VIl izdano 7. VII. 2012. od Narodnog u¢ilista
u Rijeci (600774)
SVILAR, DRAGANA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1996. od Srednje $kole Beli Manastir,
smjer hotelijersko-turisticki tehnicar ~ (600697)
SYKORA, TOMAS, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B 4232328 izdana 3. V. 2023. od
Lucke kapetanije Sibenik (600748)
SAINOVIC, MIRKO, uvijerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-2300/11-29-2018
izdano od Hrvatske obrtnicke komore ~ (600691)
SESTAN, ENA, svjedodzba o zavrsnom ispitu iz-
dana 2018. od Trgovacke i tekstilne skole u Rije-
G (600721)
SILARIC, EVICA, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 2007. od Srednje skole Daruvar ~ (600674)
TANDARA, OSKAR, svjedodzba II. razreda iz-
dana $k. god. 2023./24. od Prve susacke hrvatske
gimnazije u Rijeci (600776)
TUCAKOVIC, DRAZEN, sluzbena carinska iska-
znica br. E1700 izdana od Ministarstva financija,
Carinska uprava Zagreb (600717)
VACI, STJEPAN, iskaznica protuminskog djelo-
vanja br. 0280 izdana od Ministarstva unutarnjih
poslova (600711)
VARGA, SANJA, svjedodzbe L, L, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 1989./90., 1990./91., 1991./92. i
1992./93. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijanko-
veckoga, Krizevci (600687)
VIDOVIC, LUKA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od TII. gimnazije Zagreb (600744)
VRBAT, ZLATKO, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 21287
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture (600713)
VUJANIC, IRA, sviedodzba o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (600685)
ZAGORJE GRADNIJA d.o.0., izvod licencije za
medunarodni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake
ZG 1705 FE izdan od Gradskog ureda za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu
zastitu i sigurnost u Zagrebu (600715)
ZAGORJE GRADNIJA d.o.0., izvod licencije za
medunarodni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake
ZG 2507 HZ izdan od Gradskog ureda za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu
zadtitu i sigurnost u Zagrebu (600714)
ZAGORJE GRADNIJA d.o.0., izvod licencije za
medunarodni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake
7G 6518 FN izdan od Gradskog ureda za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove, civilnu
zastitu i sigurnost u Zagrebu (600716)
ZAGORJE GRADNIJA d.o.0., izvod licencije za
unutarnji prijevoz tereta za poluprikolice reg.
oznake ZG 7013 GR izdan od Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zastitu i sigurnost u Zagrebu (600719)
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ZAGORJE GRADNJA d.o.0., izvod licencije za
unutarnji prijevoz tereta za poluprikolice reg.
oznake ZG 7226 HH izdan od Gradskog ureda za
mjesnu samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zatitu i sigurnost u Zagrebu (600720)
ZAGORJE GRADNJA d.o.0., izvod licencije za
unutarnji prijevoz tereta za vozilo reg. oznake DA
893 FH izdan od Gradskog ureda za mjesnu sa-
moupravu, promet, komunalne poslove, civilnu
zastitu i sigurnost u Zagrebu (600712)
ZAGORJE GRADNIJA d.o.0., izvod licencije za
unutarnji prijevoz tereta za vozilo reg. oznake ZG
6687 JV izdan od Gradskog ureda za mjesnu sa-
moupravu, promet, komunalne poslove, civilnu
zastitu i sigurnost u Zagrebu (600718)
7GELA, JURAJ, potvrda o polozenim ispitma dr-
zavne mature izdana 2014. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (600741)
7ZGELA, PATRICIJA, odobrenje za samostalan
rad za medicinske sestre KI. UP/I-034-04/22-
09/1309, br 696-1-1-22-02 izdano od Hrvatske

komore medicinskih sestara (600673)
ROBERT MUZEK, peat G 6212 izdan od Hrvatske
komore inZenjera gradevinarstva. (4)

REPUBLIKA HRVATSKA, PRIMORSKO-GORAN-
SKA ZUPANTJA, OPCINA LOKVE, Opéinsko po-
glavarstvo, Lokve, 1, okrugli pecat, promjera 25
mm. (5)
ANA TOPIC, dr. med., 9192085, pecat. (6)

SUDSKI OGLASI

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ALKICOM KOLEGA
ZUBCIC, kao povjerenikom Op¢inskog suda u Zadru,
u tijeku je ostavinski postupak iza smrti Sime Rancica
pok. Andrije, rodenog 13. travnja 1938. godine, a
preminulog 5. 9. 2019. godine, drzavljanina Republike
Hrvatske, a koji se vodi pod posl. brojem: 0-2037/19,
UPP/0S-165/19.
Zakonskom nasljedniku, nepoznatog boravista, sinu
ostavitelja Edwardu Ranci¢u, sukladno ¢l. 84. st. 1.1 st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,, postavljena je
privremena zastupnica Ana Smoljan Zanki, odvjetnica
u Zadru, Stjepana Radica 42 D.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vrsi sve dok se stranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred javnim biljeznikom
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
javnog biljeznika da je postavio skrbnika.
Sukladno ¢l. 218. st. 3. Zakona o nasljedivanju poziva
se nasljednik Edward Ranci¢ da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama javi
javnom biljezniku odnosno Op¢inskom sudu u Zadru.
Ako se po proteku gore navedenog roka nasljednik
ili njegov opunomocenik ne pojavi, javni biljeznik
¢e, primjenom odredbe ¢l. 218. st. 4. Zakona o na-
sljedivanju, provesti ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika, odnosno
skrbnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-2037/19, UPP/0S-165/19 od 3. II. 2026.)
(319)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Op¢in-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Vladimira. Cupovica, sina Mirka, iz Srbije,
Apatin, Juke Kolaka 39, rodenog 9. lipnja 1953. godine,
a umrlog 27. ozujka 2024. godine.

Pozivaju-se svi koji polazu pravo na nasljedstvo te svi
koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza pok.
Vladimira Cupovi¢a da se u roku od $est mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnobiljezni¢kom uredu radi utvrdivanja rodoslovlja
i ostavinske imovine i davanja nasljednickih izjava
ili da imenuju opunomocenike koji bi u njihovo ime
dali izjave.

(Broj: 0-129/2025, UPP/0S-0-51/2025 od 19. L
2026.) (320)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareti¢eva ulica 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Josipa Renduli¢a-Krausa,
Zagreb, Sigiceva ulica 15, rodenog 24. 2. 1954., umrlog
6. 6. 2025. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Josipa Renduli¢a-Krausa da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
ina oglasnoj ploci suda jave ovom javnobiljeznickom
uredu ili Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urudit ¢e se prema stanju spisa, a na
temelju odredbi Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1745/2025, UPP/0S-0-157/25 od 30. I.
2026.) (321)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne sluzbe
u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢,
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuZitelja Stanka Vincekovica iz Vagovine 12A
i Stefanije Vincekovic iz Vagovine 124, koje zastupa
opunomocenik Stjepan Gomerci¢, odvietnik u Cazmi,
protiv tuzenih Kate Paranos iz Gornjeg Draganca
215, Mate Simunovica iz Gornjeg Draganca 40 i Roze
Paranos iz Gornjeg Draganca 98, svih sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, koje zastupa privremeni
zastupnik Nenad Diani¢, odvjetnik u Ivani¢-Gradu,
radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama.
Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe
u Cazmi, posl. br. P-86/2025-13 od 29. sije¢nja 2026.,
na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, tuzenicima Kati Paranos iz
Gornjeg Draganca 215, Mati Simunovi¢u iz Gornjeg
Draganca 40 i Rozi Paranos iz Gornjeg Draganca 98,
svih sada nepoznatog prebivalista i boravista, postav-
ljen je privremeni zastupnik Nenad Diani¢, odvjetnik
u Ivani¢-Gradu, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranke ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-86/2025-15 od 29. 1. 2026.) (322)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga suda
Ines He¢imovi¢, u ovr$nom postupku ovrhovoditelja
Flora VTC d.o.0., OIB: 54521868069, iz Virovitice,
Ulica Vukovarska cesta 5, protiv ovrSenika Bore Badze,
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iz Borove, Bana Josipa Jeladi¢a 20, sada nepoznata
prebivalista, radi ovrhe na temelju vjerodostojne
isprave, postavio je ovr$eniku Bori Badzi, iz Borove,
Bana J. Jelai¢a 20, privremenog zastupnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika u Virovitici, jer je boraviste
ovr$enika nepoznato, a nema opunomocenika pa
dostava pismena nije bila moguca, i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice
(€. 84. st. 1. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje u tekstu: ZPP-a) u
vezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne novine
broj 112/12, 25/13, 93/14, 73/17, 131/20, 114/22,
6/24; dalje u tekstu: OZ-a). Privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni e
zastupnik obavljati sve dok se Boro Badza ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a u vezi s ¢l. 21. st. 1. 0Z-a).

(Broj: Ovrv-4609/2024-12 0d 29.1.2026)  (323)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuzitelja Bogomira Lulica,
Mala cesta 23A, Igrane, kojeg zastupa opunomocenica
Suzana Alag, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuzenika
pod 1. Antonio Familiari, Via Vittorio Gasparini
99, Bergamo, Italija, pod 2. Familiari Santinela, Via
Nazionale, Tondo Vivo 36, 89035 Bona Marina, Ita-
lija, pod 3. Ivica Ribarevi¢, Igrane 24, Igrane, pod 4.
Vedran Mlaci¢, Ivana Gorana Kovaciéa 67, Dubrov-
nik, pod 5. Radislava Deli¢, Ivana Gorana Kovacica
67, Dubrovnik, pod 6. Jadran Duka, Jamska ulica 3,
6240 Kozina, Slovenija i pod 7. Vanesa Duka, Kve-
drova cesta 9, 6000 Koper, Slovenija, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine, 5. prosinca postavio je
tuzenicima: pod 1. Antonio Familiari, Via Vittorio
Gasparini 99, Bergamo, Italija i pod 7. Vanesa Duka,
Kvedrova cesta 9, 6000 Koper, Slovenija, priviemenog
zastupnika Vicu Urli¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer se
tuzenici pod 1. i 7. nalaze u inozemstvu, a dostava im
se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
pod 1.1 7. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-878/2025-9 od 29. 1. 2026.) (324)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Borisa Justinberga,
Brela, Radonjica 9, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik u Starom Gradu,
protiv tuzenika pod 1. Tomica Skrabi¢ 7. Nikole, pod
2. Ludovik Fejszes pok. Jozipa, pod 3. Ante Klari¢
pok. Ivana i pod 4. Jurka Zeli¢ pok. Luke, odsutni i
nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja,
19. prosinca postavio je svim tuZenicima privremenog
zastupnika Jadranka Kozarica, odvjetnika u Makarskoj,
jer su svi tuZenici nepoznatog prebivali$ta i boravi-
$ta i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati §tetne posljedice. Postavljeni privremeni
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zastupnik zastupat ¢e tuzenike sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Makarska, ne izvijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-907/2024-14 od 29. 1. 2026.) (325)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB:54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji tog suda Gordani
Holer, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari predlaga-
telja Babi¢ Roberta, iz Zadra, Vukovarska ulica 1H,
kojeg zastupa opunomocenik Konestabo Damjan,
odvjetnik iz Rijeke, protiv protustranaka 1. Mari
Rigovi¢ r. Sabli¢, 2. Mattea Sablica pok. Antona i
Francesca Sabli¢a pok. Antona, svi nepoznati i nepo-
znatog boravista, postavlja se privremeni zastupnik
Emil Erdec, odvjetnik iz Malog Losinja, na osnovi ¢l.
84 st. 1.1 2. tocka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena
tuzenoj nije mogla izvrsiti, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima trajao dugo, pa bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranku. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzene u postupku sve dok se
tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-289/2025-7 od 29. 1. 2026.) (326)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sutkinji tog suda Dajani Gabud Jandos,
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja Miska
Mareti¢a, Mala Trnovitica 26, kojeg zastupa opuno-
mocenica Anita Markovi¢, odvjetnica iz Bjelovara,
protiv tuZene Eve Mareti¢, Mala Trnovitica 38, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, rjeSenjem P-804/2025-5 od 24. 11.
2025., na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku, imenovao je tuzenoj
Evi Mareti¢, Mala Trnovitica 38, kao osobi nepoznatog
prebivalista i boraviSta privremenu zastupnicu Natadu
Ruzi¢ku, odvjetnicu iz Garesnice, koja ¢e prava i duz-
nosti privremenog zastupnika tuZenice vrsiti u gornjoj
pravnoj stvari sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnis-
tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika, a sve
sukladno ¢lanku 86. Zakona o parni¢énom postupku.
(Broj: P-804/2025-6 od 24. XI. 2025.) (327)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Ivana SaleCica iz Zagreba, Ulica Nikole
Tomasica 13, kojeg zastupa opunomocenik Dino
Zuvela, odvjetnik u Blatu, Ulica 65 br. 2, protiv tuZene
Nevenke Pecotich iz Australije, Sydney, 75 Cabbage
Tree Rd, Bayview NSW 2104, radi utvrdenja prava
vlasnistva, tuzenoj Nevenki Pecotich, koja se nalazi
u inozemstvu i nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti, na temelju
¢lanka 84. stavak 1. 1 2. to¢ka 5. ZPP-a, postavljena
je privremena zastupnica Ines Zaneti¢, odvjetnica u
Blatu, 65. ulica 5, koja ¢e je zastupati dok se tuzena ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-812/2024-13 od 28. 1. 2026.) (328)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA EDE BIONDIC iz Senja,
Pavlinski trg 17, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Crikvenici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Zdenke Istvanovié iz Crikvenice, Zidine 22 , rodene
7. travnja 1943., a preminule 13. listopada 2025., posl.
broj. 0-877/2025/; UPP-0S-0-98/2025.

Pozivaju se svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza imenovane ostaviteljice da se u roku
od Sest mjeseci od objave ovoga oglasa u Narodnim
novinama jave ovom javnom biljezniku ili Opc¢inskom
sudu u Crikvenici, Stalna sluzba u Senju.

Ako se nakon proteka ovoga roka ne jave nasljednici,
ostavina Ce se uruciti prema podacima kojima sud
odnosno javni biljeznik raspolaze u spisu na temelju
¢1.127 Zakona o nasljedivanju (NN br. 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).

(Broj: 0-877/2025.; UPP-0S-0-98/2025. od 3. IL
2026.) (329)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Davorka Divica, Dr.
Mate Ujevi¢a 2A, Makarska, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Zoran Antunovic, odvjetnik u Makarskoj, Ante
Starcevica 3/2, protiv tuzenika pod 1. Ivka Josipovi¢
ud. Joze pok. Jure rod. Stanici¢, pod 2. Tereza (Tereza)
Josipovi¢ (Jozipovi¢) pok. Jure, pod 3. Kate Matijase-
vi¢ zena Stipana Bozina, pod 4. Josip Josipovi¢ pok.
Marijana, Stjepana Radi¢a 48, Baska Voda, pod 5. Mi-
lena Jozipovi¢ ud. Ljubomira, Licinijanov prolaz 2/2,
Makarska, pod 6. Marin Jozipovi¢, Ul. don Mihovila
Pavlinovica 10, Baska Voda, pod 7. Katica Jozipovi¢,
Baska Voda, Ul. don Mihovila Pavlinovi¢a 10, pod
8. Nenad Jozipovi¢, Baska Voda, Ul. don Mihovila
Pavlinovica 10, tuZenici pod 7. i 8. kao nasljednici
Miroslava Jozipovica, pod 9. Ivanka Jozipovi¢, Ul
Stjepana Radica 46, Baska Voda, pod 10. Jasminka
Jozipovi¢, Licinijanov prolaz 2, Makarska i pod 11.
Antonio Josipovi¢, Bast 53, Bast Baska Voda, radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine, 18. prosinca
2025. postavio je tuzenicima: pod 1. Ivka Josipovi¢
ud. Joze pok. Jure rod. Stanici¢, pod 2. Tereza (Tereza)
Josipovi¢ (Jozipovi¢) pok. Jure i pod 3. Kate Matija-
$evi¢ Zena Stipana Bozina, privremenu zastupnicu
Jadranku Ala¢ Prpi¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer su
tuZenici od 1. do 3. nepoznatog prebivalista i bora-
vista i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenike od 1. do 3. sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Makarska, ne izvijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-632/2025-16 od 23. 1. 2026.) (330)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Glava-
$u, u pravnoj stvari tuzitelja Andelka Pehara, Viskovica
Vala 21, 21330 Podaca, kojeg zastupa opunomocenik
Slavko Pavlovi¢-Luci¢ odvjetnik u Makarskoj, protiv
tuzenika pod 1) Biserka Sonja Punio, Ulica Josipa J.
Posilovi¢a 7, 10123 Zagreb, pod 2) Matko Giunio,
Ulica Josipa J. Posilovi¢a 7, 10123 Zagreb, pod 3)
Albert Despot, Grdanjci 7, 10430 Grdanjci, pod 4)
Vesna Soldati¢, Ulica Vladimira Nazora 33, 20340
Ploce, pod 5) Suzana Rogulj, pod 6) Stefani Rogulj,
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pod 7) Nada Erceg, Zrnovnicka 5, 21000 Split, pod
8) Anita Triva, Zrnovnicka 5, 21000 Split, pod 9)
Nada Rapotec Rogulj, Srebrnjak 34, 10000 Zagreb,
pod 10) Milka Viskovi¢ rod. Andrijasevi¢, Lucica 13,
21334 Podaca, pod 11) Ivan (Metod) Rogulj, pod 12)
Ivan (Eurekije) Rogulj, pod 13) Krunoslava Viskovi¢
zena Ante, pod 14) Branka Matutinovi¢ Miskova,
pod 15) Marija Matutinovi¢ MiSkova, pod 16) Krasa
Matutinovi¢ Miskova, tuzenici pod 5), 6),i0d 11) do
16) odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja, 22. sije¢nja 2026., postavio je tuzenima pod
5) Suzana Rogulj, pod 6) Stefani Rogulj, pod 11) Ivan
(Metod) Rogulj, pod 12) Ivan (Eurekije) Rogulj, pod
13) Krunoslava Viskovi¢ Zena Ante, pod 14) Branka
Matutinovi¢ Miskova, pod 15) Marija Matutinovi¢
Miskova, pod 16) Krasa Matutinovi¢ Miskova, pri-
vremenu zastupnicu Jadranku Ala¢ Prpi¢ odvjetnicu
u Makarskoj, jer je prebivaliste i boraviste tih tuZenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato §to bi
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, (¢1. 84. st. 1.1st. 2. t. 4.15. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-918/2025-13 od 22. 1. 2026.) (331)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Mladena Mesina,
Benkovac, Zrtava Domovinskog rata 2 A, kojeg za-
stupa opunomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz
Benkoveca, protiv tuZenika ad 1. Kate Pavi¢ pok. Jure,
ad 2. Mare Pavi¢ pok. Jure, ad 3. Milana Pavica pok.
Sime, ad 4. Anice Pavi¢ pok. Sime, ad 5. Sime Pavica
pok. Mirka, 277 Granite Bect. Dr. 4376 Thulimbah
Q.L.D., Australija, ad 6. Sime Pavica pok. Milana,
LiSane Ostrovicke 239, uknjiZen i kao Sime Pavi¢, ad
7. Marijana Pavica, LiSane Ostrovicke 240 i na adresi
Zapresi¢, ]. Petrekovica 60, za sebe i kao nasljednik
Ike Pavi¢ pok. Mirka, ad 8. Nedjeljke Musi¢, Zagreb,
Posedarska ulica 33, Z/21 i ad 9. Nedjeljke Radoni¢
pok. Milana, Trogir, Put Salduna I 40, radi utvrdenja
prava vlasnitva, objavljuje da je rjesenjem posl. br.
P-2401/2024-8 od 21. sijecnja 2026. tuZenicima od
1. do 5. na temelju cl. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 — ispr., 57/11
i148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 155/23,
dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik Milenko
Marinovi¢, odvjetnik iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku, sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio po-
sebnog skrbnika.

(Broj: P-2401/2024-11 od 28. 1. 2026.) (332)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sucu tog suda Andrei
Vasiljevi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Steve Babica iz
Siska, Ulica Hrvatskih domobrana 122, kojeg zastu-
pa ZOU Milica Nenadovi¢ Timarac i Marko Bebek,
odvjetnici iz Siska, protiv tuzene Evice Sestak, radi
utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista, 12. prosinca
2025., rijesio je
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1. U ovom je postupku tuzenoj Evici Setak postavljen
privremeni zastupnik Ivan Bori¢, odvjetnik iz Siska,
bududi da je boraviste tuZene nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, u daljnjem
tekstu ZPP; NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11,25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/2022, 155/23).
II. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
tuzena ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

II1. O postavljanju privremenog zastupnika obavijesten
je Hrvatski zavod za socijalni rad, dostavom prijepisa
ovog rjesenja (¢l 84. st. 3. ZPP-a).

IV. Buduci da je privremeni zastupnik postavljen
tuzenoj zbog razloga navedenih u ¢l. 84. st. 2. t. 4.
ZPP-a, sud e izdati oglas koji e se objaviti u Na-
rodnim novinama i na oglasnoj ploci suda (¢l. 86.
st. 1. ZPP-a).

(Broj: P-55/2025-9 od 12. XII. 2025.) (333)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Amalije
gpoljar, rodene 29. 7. 1881., a umrle 12. 3. 1963, s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Ki$paticeva
12. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Amalije Spoljar, da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se pro-
tekom navedenog roka ne jave osobe koje polazu
pravno na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3402/2024-10 od 29. 1. 2026.) (334)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MIHA-
ELA GRGURIC PAUSIC sa sjedistem ureda u Ogulinu,
Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Karlovcu, Stalne sluzbe u Ogulinu, u predmetu pod
poslovnim brojem 0-889/2015 UPP-0S-177/2013,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza
pokojnog Mike Bokulica, sina Mije, s posljednjim
prebivalistem u Josipdolu, Carevo Polje 62, rodenog 6.
sije¢nja 1943. godine, umrlog 27. lipnja 1996. godine.
Sandri Dahler, ostaviteljevoj kéeri s posljednjom
poznatom adresom u SR Njemackoj, 88287 Griin-
kraut, Lerchenweg 11 u ovom postupku postavljen je
privremena zastupnica Tea Svaljek Kresi¢, odvietnica
u Odvijetni¢kom drustvu Haid & Svaljek Kresi¢ j.t.d.
sa sjediStem u Zagrebu, Trnjanska cesta 67, MBS:
081229433, OIB: 89288325208, buduci da je boravi-
$te nasljednice nepoznato, a nema opunomocenika,
odnosno nalazi se u inozemstvu i nedostupna je, a
dostava se nije mogla obaviti.

Poziva se ostaviteljeva k¢i Sandra Dahler da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama prijavi Op¢inskom sudu u Karlovcu - Stalnoj
sluzbi u Ogulinu, odnosno ovom vrsitelju duznosti
javnog biljeznika kao povjereniku suda.

Ako se ona nakon proteka roka ne prijavi, vrsitelj
duznosti javnog biljeznika kao povjerenik suda, po
stjecanju zakonskih uvjeta, izdat ¢e rjeSenje o na-
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sljedivanju prema izjavi privremenog zastupnika te
prema stanju spisa.
(Broj: 0-889/2015, UPP-0S-177/2013) (335)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari predlaga-
telja Julien Alexa, Slovenija, Maribor, Trubarjeva ulica
17, protiv protustranaka 1. Tarabochia Francesca od
Stefana »Ivicinof«, Fratrich, Susak, 2. Tarabocchia
Stefano pok. Nicolo Givicinof, 3. Tarabocchia Stefano
do Stefena Givicinof, 4. Tarabocchia Francesca od
Stefana Givicinof i 5. Tarabokija Dinka ud. Stjepana
rod. Picini¢, Susak, svi nepoznata boravista, postavlja
privremenog zastupnika Emila Erdeca, odvjetnika iz
Malog Losinja po osnovi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a,
jer se dostava pismena tuZenoj nije mogla izvrsiti,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuZenicima
trajao dugo, tako da bi mogle nastati tetne posljedice
za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se tuzenici ili njthov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: R1-324/2025-3 od 29. 1. 2026.) (336)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu Jeleni
Mavri¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Deana Bili¢a iz Pule, Akvilejski prilaz 1, kojeg zastupa
opunomocenica Marijana Bili¢, odvjetnica iz Pule,
protiv tuzenice Dunje Budi§in iz Pule, Santamarina
11, radi isplate, 28. sije¢nja 2026., postavio je tu-
zenici Dunji Budisin, privremenu zastupnicu Teu
Tonci¢, odvjetnicu u Puli, s obzirom na to da nije
dostupna sudu, a nema opunomocenika, te stoga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. Zakona o
parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se
protustranka ili njen opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je tuZenici postavio skrbnika.

(Broj: P-133/2025-14 od 28. . 2026.) (337)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu ovog suda Luki Smoljanu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Antonia Bacica,
Lisici¢ 45, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Bitanga,
odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Zekanovié, Bitanga
i partneri d.o.0., Zadar, protiv tuzenika: ad 1. Grada
Benkovca, OIB: 83821313660, Benkovac, Setaliste
kneza Branimira 12, ad 2. Nevenke Preradovic, Za-
greb, Ulica Petra i Tome Erdodyja 17, ad 3. Branke
Preradovi¢ Baci¢, Montreal, Saint Gregoire 1275,
Kanada, ad 4. = ad 15. Nedjeljka Bacica, Pakostane,
Antuna Branka Simica 1, ad 5. Marije Golac Rijeka,
Drage Gervaisa 50, ad 6. Milene Baci¢, Lisici¢ 49, ad
7. Milana Bacica, Zagreb, Oporovecki Majdaki 31,
ad 8. Marice Muraca, 8-723 Singhst Kamloops B.C.
V2 B 5C5, Kanada, tuZenici ad 6. - 8. osobno i kao
nasljednici Ivice Bacica, ad 9. Igora Bacica, Zagreb,
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Gajscak 5, ad 10. Kristine Kardum, Zagreb, Oporovecki
Majdaki 31, ad 11. Marina Rakica, Palit, Rab, Palit
134b, ad 12. Mile Bacica pok. Boze, Zadar, Licka ulica
20, ad 13. Viktora Bacica pok. Andrije, Zadar, Ivana
Mrsica 19, ad 14. Nenada Baci¢a pok. Andrije, Zadar,
Nenada Mataka 6, ad 15. = ad 4. Nedjeljka Bacica
pok. Branka, Pakostane, Antuna Branka Simica 1, ad
16. Miroslava Baci¢a pok. Andrije, Lisi¢i¢ 46, ad 17.
Zrinka Baci¢a pok. Augustina, Zadar, LiSanska ulica
3, ad 18. Zvonimira Baci¢a pok. Augustina, Lisi¢i¢ 48,
ad 19. Valentine Baci¢ pok. Kresimira, Velika Gorica,
Slavka Kolara 27, ad 20. Marinka Cerine pok. Stanka,
Podgrade 1, ad 21. Frane Bacica, Nikolinog, Lisi¢i¢
36, ad 22. Mile Lepura, Donji Lepuri 39, ad 23. Bude
Lepura, Donji Lepuri 39, ad 24. Ante Lepura, Donji
Lepuri 38, ad 25. Borke Ugr¢i¢, Donji Lepuri 38,
tuZenici ad 22. - 25. osobno i kao nasljednici Mande
Lepur z. Ive, ad 26. Jakova Bacica pok. Jose, ad 27.
Ante Baci¢a pok. Ivana, ad 28. Petra Ba¢ica pok. Ilije,
ad 29. Pavice Zili¢ 7. Jakova, ad 30. Tereze Ivkovié 7.
Tome, ad 31. Marka Pe$uta pok. Jadre, ad 32. Mase
Cirjak z. Luke, ad 33. Stoje Baci¢ pok. Jandrije, ad 34.
Nikole Bacica pok. Jandrije re¢. Jase (upisan i kao Baci¢
Nikola pok. Jandrije-Jase, Lisici¢), ad 35. Marka Baci¢a
pok. Jandrije re¢. Jase (upisan i kao Baci¢ Marko
pok. Jandrije-Jase, Lisi¢i¢), ad 36. Marije Bati¢ pok.
Jandrije rec. Jase, ad 37. Marte Gospi¢ pok. Marka,
ad 38. Petra Baica pok. Ilije (upisan i kao Bai¢ Petar
pok. Ilije, Lisici¢), ad 39. Ike Baci¢ ud. Ilije, ad 40.
Tome Bacica pok. BoZe (upisan i kao Baci¢ Tome p.
Boze, Lisici¢), ad 41. Ivana Baci¢a pok. Boze (upisan
i kao Baci¢ Ivan p. Boze, Amerika i kao Baci¢ Ivan
pok. Boze, Lisi¢i¢), ad 42. Ike Zurak z. Mile, ad 43.
Ilije Bacica pok. Boze, Amerika (upisan i kao Baci¢
Ilija pok. Boze, Lisicic), ad 44. Nade Bacic¢ pok. Petra,
ad 45. Marka Bljajica, Jakovljevog, ad 46. Jage Baci¢a
pok. Tlije, ad 47. Nikole Cerine pok. Jakova, ad 48.
Petra Baci¢a pok. Jandrije-Jase, ad 49. Jandrije Bacica
pok. Jandrije-Jase, ad 50. Marinka-Petra Bacica pok.
Andrije, Zadar, Vukovarska ulica 4D, ad 51. Darija
Bacica pok. Andrije, Zadar, Vukovarska ulica 4 G, ad
52. Marije Golubi¢, Sesvete, Selska cesta 15, ad 53.
Nade Ivanovi¢, Zadar, Ive Dul¢i¢a 29 i ad 54. Babi¢ Na-
talije rod. Baci¢ pok. Kresimira, Velika Gorica, Josipa
Pancica 8, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe,
objavljuje da je rjeSenjem posLbr. P-2217/2024-26 od
28. sije¢nja 2026. tuzenicima ad 25. Borki Ugr¢i¢, ad
26. Jakovu Bacicu pok. Jose, ad 27. Anti Baci¢u pok.
Ivana, ad 28. Petru Baci¢u pok. Ilije, ad 29. Pavici 7Zili¢
7. Jakova, ad 30. Terezi Ivkovi¢ Z. Tome, ad 31. Marku
Pesutu pok. Jadre, ad 32. Masi Cirjak %. Luke, ad 33.
Stoji Baci¢ pok. Jandrije, ad 34. Nikoli Baci¢u pok.
Jandrije re¢. Jase, ad 35. Marku Baci¢u pok. Jandrije
reC. Jase, ad 36. Mariji Baci¢ pok. Jandrije rec. Jase,
ad 37. Marti Gospic¢ pok. Marka, ad 38. Petru Bacicu
pok. Ilije, ad 39. Iki Baci¢ ud. Ilije, ad 40. Tomi Badi¢u
pok. Boze, ad 41. Ivanu Baci¢u pok. Boze, ad 42. Tki
Zurak z. Mile, ad 43. Iliji Baci¢u pok. Boze, ad 44. Nadi
Baci¢ pok. Petra, ad 45. Marku Bljajicu, Jakovljevom,
ad 46. Jagi Bacicu pok. Ilije, ad 47. Nikoli Cerini pok.
Jakova, ad 48. Petru Baci¢u pok. Jandrije-Jase, ad 49.
Jandriji Baci¢u pok. Jandrije Jase, na temelju ¢l. 84.
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 25/13,
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89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 155/23, dalje: ZPP),
postavljen privremeni zastupnik Elma Predovan,
odvjetnica iz Benkovca.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku, sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio po-
sebnog skrbnika.

(Broj: P-2217/2024-29 od 9. I1. 2026.) (338)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zenicu, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Ljube Ivan-
&ica, Svedska, Huskvarna, Lundenvagen 24, kojeg
zastupa opunomocenica Adriana Petrovi¢, odvjetnica
u Pore¢u - Parenzo, protiv 1. protustranke Parla
Massima, Italija, Genova, Livorno 16/7, 2. protu-
stranke Parla Mattea, Italija, Milano, Via Ludovico
da Viadana 9, 3. protustranke Parla Mirka, Italija,
Milano, Via Ludovico da Viadana 9 i 4. protustranke
Parla Margherite Giulie, Italija, Milano, Via Ludovico
da Viadana 9, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
postavio je 1. protustranci Massimu Parla privremenog
zastupnika Gorana Okmacu, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11.,
25/13.,89/14.,70/19., 80/22., 114/22.1155/23.) jer je
1. protustranka nepoznatog boravista, a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1.
protustranku u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 1 R1-8/2025-15 od 30. I. 2026.) (339)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglase-
nja osobe Marie Fillich, sestre Martina, umrlom.
Pozivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve
vijesti o Zivotu nestale da to u roku od tri mjeseca
od dana objave oglasa u Narodnim novinama jave
ovom sudu ili privremenom zastupniku Loranu
Milanovicu, odvjetniku u Rovinju, jer ¢e se u protiv-
nom protekom roka imenovana proglasiti umrlom.
Rjesenjem Opcinskog suda u Puli - Pola poslovni
broj R1-322/2022-11 od 30. ozujka 2023. protustranci
Mariji Fillich, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 1 155/23.),
postavljena je privremena zastupnica Lorana Mila-
novi¢, odvjetnica u Rovinju, buduci da je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
postupku sve dok se protustranka ili njezin opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: R1-322/2022-26 od 28. 1. 2026.) (340)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Branke
Biondi, kéeri Dane, dj. Biondi¢, iz Zagreba, Cilean-
ska 10, rodene 12. listopada 1950., a preminule 10.
listopada 2023. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Branke
Biondi¢, kéeri Dane, dj. Biondi¢ iz Zagreba, Cilean-
ska 10, rodene 12. listopada 1950., a preminule 10.
listopada 2023., da se jave ovom sudu u roku Sest
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-6468/2025-12 od 30. 1. 2026.) (341)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA objavljuje da je
pokrenut izvanparni¢ni postupak radi proglasenja
osobe Giacomo Fillich, pok. Giacoma, umrlom. Po-
zivaju se osobe kojima su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu nestalog da to u roku od tri mjeseca od dana
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom sudu
ili privremenom zastupniku Matiji Sljivi¢u, odvjetni-
ku u Rovinju, jer ¢e se u protivnom protekom roka
imenovani proglasiti umrlim. RjeSenjem ovoga suda
posl. br. R1-323/2022 od 30. ozujka 2023. protustranci
Giacomu Fillichu, pok. Giacoma postavljen je privre-
meni zastupnik Matija Sljivi¢, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. ZPP-a, bududi da je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
postupku sve dok se protustranka ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: R1-323/2022-26 od 8. X. 2024.) (342)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ALENA JUROSA sa
sjediStem u Zagrebu, Ulica Hrvatskog proljeca 36,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog suda
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak pod po-
slovnim brojem 0-8633/2025, UPP/0S-0-2/26, iza
pok. Damira Simeunovica iz Zagreba, IV. Poljanice
2, sina Milovana, rodenog 17. travnja 1964., umrlog
3. prosinca 2025., drzavljana Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza navedenog pok. Damira Simeunovica da se prijave
javnom biljezniku Alenu Juro$u, i to u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se nakon proteka toga roka nitko ne prijavi,
predmetni ostavinski postupak provesti ¢e se prema
podacima kojima javni biljeznik raspolaze.
(Broj: 0-8633/2025, UPP/0S-0-2/26 od 4. I1. 2026.)
(343)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV-a 4, kao povjerenika
Opc¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama, u
tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-69/2026, UPP/
0S-0 13/26, iza pok. Zdravka Grgurica, pok. Alojza,
rodenog 8. travnja 1958. godine, iz Delnica, Sajmisna
42, umrlog u Rijeci 25. studenoga 2025. godine. Stoga,
sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju, pozivaju se svi oni koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Zdravka Grgurica, da se u
roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
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ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.

Takoder, ako se nakon proteka navedenog roka nitko

ne prijavi ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik

provesti ostavinski postupak prema podacima kojima

raspolaze.

(Broj: 0-69/2026, UPP/0OS-0 13/26 od 4. II. 2026.)
(344)

VRSITELJ DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA
PERUCIC JOSIC iz Varazdina, Mihanoviéeva 2, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Varazdinu, objavljuje
da je tijekom ostavinskog postupka iza pok. Trnini¢
Tomislava (Eva) iz Varazdina, Optujska 33, roden
2. srpnja 1938. god., umrlog 27. svibnja 2024. g.,
bez oporuke, drzavljana Republike Hrvatske, radi
postavljanja privremenog zastupnika, zakonskim
nasljednicama prvog nasljednog reda - Trnini¢ Zorici,
rod. 6. 12. 1948. god., iz Varazdina, Optujska 33,
supruzi ostavitelja, te kéerima pok. ostavitelja Trnini¢
Michailidis Vesna iz Varazdina, Optujska 33 i Mefteh
Jasna, iz Varazdina, Optujska 33, koji ne zaprimaju
pozive i dostava se nije mogla obaviti, na temelju ¢l.
84. st. 1.ist. 2. t. 4. i cl. 85. Zakona o parni¢nom
postupku, postavljen privremeni zastupnik Vedran
Jurican, odvjetnik iz Varazdina, Brace Radi¢ 28, koji,
u smislu ¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku, ima
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, sve dok se
stranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno nadleznim javnim biljeznikom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
odnosno javnog biljeznika da je postavio skrbnika.
(Broj: 0.1429/2024, UPP/0S-0-29/2024) (345)

JAVNI BILJEZNIK MIRA GRBAC iz Vodica pozi-
va osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Ante Butka, pok. Petra, rodenog 2. 1. 1933. godine,
preminulog 6. 1. 2021. godine, da se prijave javnom
biljezniku Miri Grbac iz Vodica pred kojim je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem O-181/24, UPP/
0S-39/24, u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama i isticanja na oglasnoj ploci
Op¢inskog suda u Sibeniku.

(Broj: 0-181/24, UPP/0S-39/24) (346)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u ovrinom predmetu ovr-
hovoditelja Hrvatska postanska banka dionicko drus-
tvo (skracena tvrtka HPB d.d.), OIB: 87939104217,
Zagreb, JuriSiceva ulica 4, koje zastupa opunomoce-
nik po zaposlenju Tomislav Crnéi¢, protiv ovrsenik
Magdalena Zagrajsek, Dr$kovci, Brace Radi¢ 10, sada
nepoznatog boravista, radi ovrhe na nekretninama,
postavio je ovr$eniku privremenog zastupnika Ivana
Dundovia, odvjetnika u Pozegi, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. i 5. Zakona o parni¢nom postupku,
jer je ovr$enik nepoznatog boravista te mu se dostava
ne moze obaviti, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika ovrseniku dugo trajao, pa bi za
stranke mogla nastati $tetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nika u postupku sve dok se protustranka ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok mu Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured u PoZegi, ne postavi staratelja.

(Broj: Ovr-402/2025-15 od 4. I1. 2026.) (347)



