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OBAVIJEST

o prijenosu prava i obveza u vezi s prije-
nosom portfelja izmedu Allianz Risk
Transfer AG i Allianz Global Corporate
& Specialty SE.

Postujudi zahtjeve za javnom objavom o prije-
nosu portfelja i hrvatski Zakon o obveznim od-
nosima, Allianz Risk Transfer AG, sa sjediStem
uIm alten Riet 102, 9494 Schaan, Liechtenstein
(Prenositelj), ovime obavjestava zainteresirane
strane da je prenio svoja prava i obveze iz ili na
temelju sljedecih ugovora o neZivotnom osigu-
ranju uz suglasnost Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, HANFA-e (Hrvatska agen-
cija za nadzor financijskih usluga) dobivene 17.
prosinca 2025., na Allianz Global Corporate &
Specialty SE, osiguravajuce drustvo osnovano
u Njemackoj, ¢ije je registrirano sjediste na
adresi Koeniginstrafle 28, 80802 Miinchen,
koje posluje na temelju slobode poslovnog

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASNE SITANICE

nastana putem svoje belgijske podruznice na
adresi Uitbreidingstraat, 86 — 2600 Berchem,
Belgija (Primatelj).

Prijenos iz stavka 1. odnosi se na ugovore o
nezivotnom osiguranju koji ¢ine ili su ¢inili
dio izravne djelatnosti poslovanja nezivotnog
osiguranja Allianz Risk Transfer AG-a.
Prijenos ¢e stupiti na snagu za sve zainteresira-
ne strane 28. veljace 2026. Ugovaratelji osigura-
nja bit ¢e, u mjeri u kojoj je to moguce izravno
obavijesteni o prijenosu od strane Primatelja.

* Ok

ANNOUNCEMENT

of transfer of rights and obligations concer-
ning portfolio transfer between Allianz Risk
Transfer AG and Allianz Global Corporate
& Specialty SE.

Observing the publicity requirements relating
to portfolio transfers, and the Croatian Civil
Obligations Act, Allianz Risk Transfer AG,
established in Im alten Riet 102, 9494 Schaan,
Liechtenstein (the Transferor), hereby informs
interested parties that it has transferred its
rights and obligations under or pursuant to
the following non-life insurance contracts with
the consent of Croatian Financial Services Su-
pervisory Agency, HANFA (Hrvatska agencija
za nadzor financijskih usluga), granted on 17
December 2025, to Allianz Global Corporate &
Specialty SE, an insurance company incorpora-
ted in Germany and whose registered office is
at Koeniginstrafle 28, 80802 Munich, operating
in freedom of establishment through its Belgian
Branch located at Uitbreidingstraat, 86 — 2600
Berchem, Belgium (Transferee).

The transfer referred to in paragraph 1 relates
to non-life insurance contracts that belong or

ZAGREB

25. VELJACE 2026.

belonged to the direct non-life insurance busi-
ness conducted by Allianz Risk Transfer AG.
The transfer will take effect for all interested
parties on 28 February 2026. Policyholders shall
be informed to the extent possible directly by
the Transferee about the transfer.
Allianz Risk Transfer AG
Lihtenstajn

Urbroj: 06/2026 od 19. II. 2026. (106)
Radio postaja Novska d.o.o., MB: 01176773,
OIB: 29704936502, sjediste Adalberta Knoppa
1/11, Novska, objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Grad Novska, Trg dr. E. Tudmana 2, 44330
Novska, 09112913581 - 93,3 %, Novokom
d.o.0., Poto¢na ulica 25, 44330 Novska,
29659371749 - 2,2 %, Nikolina Bubli¢, Trg
hrvatskih branitelja 8, Nova Subocka, 44330
Novska - 0,5 %, Irena Dalmolin Ili¢i¢, Stjepa-
na Radica 38, 44330 Novska - 0,5 %, Zeljko
Dolgos, Ivana Zajca 7, 44330 Novska - 0,5 %,
Ivan Humljan, Osjecka 80, 44330 Novska — 0,5 %,
Josip Ili¢i¢, Stjepana Radic¢a 38 - 0,5 %, Ivan
Slabak, Ivana Mestrovica 11, 44330 Novska
- 1,5 %, Monika Spor¢i¢ Harak, Stjepana
Radica 21, 44330 Novska - 0,5 %.

Radio postaja Novska d.o.o.

(110)
Sukladno Zakonu o medijima, ¢lanak 32.,
molimo da za tvrtku Singar d.o.o., Trg Zr-
tava faSizma 6, Zagreb, OIB: 88081849998,
objavljuje se

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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VLASNICKA STRUKTURA

SINGAR d.o.0.
Marija Dekani¢, Zagreb, Ulica Charlesa
Darwina 4C - vlasnistvo 100,00 %.
Singar d.o.o.
Zagreb

(111)
Sukladno Zakonu o medijima, ¢lanak 32.,
molimo da za tvrtku Motus media d.o.0., Trg
Zrtava faSizma 6, Zagreb, OIB: 16780246707,
objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

MOTUS MEDIA d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890,
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa
Ta Box Box, Msida, MSD 1840 - vlasni$tvo
100,00 %
Motus media d.o.o.
Zagreb

(112)
Na temelju ¢clanka 32. st. 5. Zakona o medijima
(NN 84/11), objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

nakladnika dulist d.o.o., Dubrovnik, Cira
Carica 3, na dan 31. 12. 2025.
Barbara Purasovi¢, Biokovska 18, Dubrovnik,
osnivac i vlasnik 100 % udjela.
dulist d.o.o.
Dubrovnik

(113)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o me-
dijima Radio Vrbovec d.o.o., Trg Petra Zrin-
skog 7a, 10340 Vrbovec, OIB: 63084848982,
objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
1. Grad Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 9, 10340
Vrbovec - 100 %.

Radio Vrbovec d.o.o.
Vrbovec

(114)
Na temelju odredbi ¢l. 32. st. 5. Zakona o
medijima (NN 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22),
Profidtp d.o.o. za izdavacku djelatnost, Sa-
mobor, Ulica Ivice Sudnika 7, kao nakladnik
Casopisa IRT3000 Adria, objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Naziv/ime i prezime: Profidtp d.o.o.
Pravna ili fizicka osoba: P
Mati¢ni broj/MBG: 2185016
Adresa: Gradi$ce VI 4
Mjesto: Skofljica (Slovenija)
Postanski broj: SI-1291
Udio vlasnistva: 100 %.
PROFIDTP d.o.o.
Samobor

(115)
Sukladno stavku 5. ¢lanka 32. Zakona o me-
dijima, objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

nakladnika tiskanog medija Zagorski list d.o.o.
Tihomir Borov¢ak, Naselje Borovcaki 8, 49210
Zabok - 100 %.

Vlasni¢ka struktura nije promijenjena.

Zagorski list d.o.o.
Zabok

Urbroj: 21-1/2026 od 23. II. 2026. (116)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 4. Zakona o
medijima, objavljujemo podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

ustanove NIU »Jednota«, Daruvar, Trg kralja
Tomislava 7, MB: 3099644, OIB: 60664444292.
Osniva¢ i vlasnik NIU »Jednota« je Savez Ceha
u RH, 43 500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 7,
MB: 3099903, OIB: 44469575108 u 100 %
udjelu vlasnistva.
NIU »Jednota«
Daruvar

Klasa: UP/1-000-06/21-05/5604

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 20. II. 2026.  (117)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajuéi po zahtjevu Ljubice Gvoi¢ iz Kar-
lovca, Gornji Sjenic¢ak, Gornji Sjenicak 218,
za popravak konstrukcije obiteljske kuce, na
temelju ¢clanka 39. stavka 2., a u vezi s clankom
96. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje
u tekstu: Zakon o opéem upravnom postup-
ku), donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Ljubice Gvoi¢ iz Karlovca, Gornji Sjenicak,
Gornji Sjenic¢ak 218, za popravak konstrukcije
obiteljske kuce na adresi Karlovac, Gornji

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

Sjenic¢ak, Gornji Sjenic¢ak 218, izgradene na
k.c.br. 1868/1, k.o. Gornji Sjenicak, koja od-
govara z.k.¢.br. 1868/1, upisanoj u zk.ul.br.
1836, k.o. Gornji Sjenicak.

ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine zaprimilo je 23.
srpnja 2021. godine zahtjev Ljubice Gvoi¢ iz
Karlovca, Gornji Sjeni¢ak, Gornji Sjenicak
218, za popravak konstrukcije obiteljske kuce
na adresi Karlovac, Gornji Sjeni¢ak, Gornji
Sjenicak 218, izgradene na k.¢.br. 1868/1,
k.o. Gornji Sjenicak, koja odgovara z.k.c.br.
1868/1, upisanoj u zk.ul.br. 1836, k.o. Gornji
Sjenic¢ak, podnesen na temelju Zakona o ob-
novi zgrada o$tecenih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke Zu-
panije i Karlovacke Zupanije (Narodne novine
br. 102/20 i 10/21).

Tijekom postupka, stupio je na snagu Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o obnovi
zgrada ostecenih potresom na podrudju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
117/21), kojim je propisano da ¢e se postupci
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada
ostecenih potresom na podrucju Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
102/20 i 10/21), dovrsiti prema odredbama
toga zakona ako je povoljniji za stranku, dok
je 23. veljace 2023. godine stupio na snagu
Zakon o obnovi zgrada ostecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 21/23), koji ¢lankom
102. propisuje da e se postupci pokrenuti na
temelju Zakona o obnovi (Narodne novine
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovrsiti prema
odredbama toga zakona ako je povoljniji za
stranku, slijedom cega je predmetni postupak
nastavljen sukladno c¢lanku 102. Zakona o
obnovi (Narodne novine broj 21/23 - u dalj-
njem tekstu: Zakon o obnovi).

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi,
izmedu ostaloga, propisano je da zahtjev za
popravak konstrukeije obiteljske kuée podnosi
vlasnik odnosno suvlasnik.

Takoder, tockom 7.1.3., podto¢kom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada o$tecenih po-
tresom na podrudju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 154/24, dalje
u tekstu: Program mjera) propisano je da se
uz zahtjev za konstrukcijsku obnovu obiteljske
kuce prilaze dokaz da je podnositelj zahtjeva
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osoba ovlastena za podnosenje zahtjeva, i to
za vlasnika obiteljske kuce dokaz da je vla-
snik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemlji$nih
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasnistva zgrade i zemlji$ta na kojem je
zgrada izgradena ne podudara sa stanjem u
zemlji$nim knjigama ili zemlji$na knjiga ne
postoji, pravo vlasni$tva se moze dokazivati
ispravama prikladnim za zemlji$noknjizni
upis, neprekinutim slijedom izvanknjiznih
stjecanja, provodenjem zemljisnoknjiznog
ispravnog postupka, javnom ispravom, sluzbe-
nim dokumentom ili sluzZbenom prostornom
podlogom izdanom od tijela nadleznog za
geodetske i katastarske poslove (posjedovni
list, potvrde koje se izdaju na temelju po-
dataka katastarskog operata i drugih sluz-
benih evidencija) ili aktom nadleznog tijela
ili ugovora na temelju kojeg se stjece pravo
vlasni$tva, a iznimno i ovjerenom izjavom
podnositelja zahtjeva danom pod kaznenom i
materijalnom odgovornos¢u koju su potpisala
dva svjedoka i drugim dokaznim sredstvi-
ma te pred javnopravnim tijelom koji vodi
postupak dana punomo¢ ili javnobiljeznicki
ovjerena punomoc¢ dana podnositelju zahtjeva
od ve¢ine suvlasnika za podnosenje zahtjeva
i za zastupanje.

U postupku rjesavanja u povodu zahtjeva
podnositeljice izvrSen je uvid u povijesni izva-
dak iz zemljisne knjige Zemlji$noknjiznog
odjela Karlovac, Op¢inskog suda u Karlovcu,
zk. ul.br. 1836 k.o. Gornji Sjenicak, u koji je
upisana zk.¢.br. 1868/1, oznake zemljista: uz
kuéu, livada, ukupne povrdine 1107 m? te je
utvrdeno kako je u vrijeme podno$enja za-
htjeva, kao i na dan pisanja ovog rjesenja, kao
vlasnik predmetne Cestice u cijelosti upisan
Pele$ Rade, Gor. Sjenicak 24.

Uvidom u predmetni zahtjev, utvrdeno je kako
podnositeljica uz zahtjev nije prilozila propi-
sanu punomoc¢ upisanog vlasnika predmetne
zgrade za podnosenje zahtjeva i zastupanje,
odnosno nije prilozila dokaz da je osoba ovla-
$tena za podnosenje predmetnog zahtjeva.
Nadalje, tijekom postupka izvren je uvid
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a,
Metoda: Provjera prebivalista i boravista za
fizicke osobe, putem informacijskog sustava
e-Obnova, te je utvrdeno da je Ljubica Gvoi¢,
preminula 18. prosinca 2024. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2.
istog ¢lanka propisano je da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima.
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici

oglasne stranice

nisu poznati, rjeSenje Ce se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.
S obzirom na ¢injenicu da podnositelji-
ca zahtjeva, sada pok. Ljubica Gvoi¢, OIB:
29657823722, nije bila vlasnica predmetne
obiteljske kuce, odnosno nije bila osoba ovla-
$tena za podnoSenje predmetnog zahtjeva, a
imajudi u vidu da je ista preminula 18. prosin-
ca 2024. godine, na temelju ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o opéem upravnom postupku, od-
luceno je kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Rijeci, Erazma Barc¢ica 5. Uprav-
ni spor pokrece se tuzbom koja se podnosi u
roku od 30 dana od dostave rjeSenja. Tuzba
se Upravnom sudu predaje neposredno u
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje
postom, odnosno dostavlja se u elektronickom
obliku putem informacijskog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: UP/I-000-06/21-08/752

Urbroj: 531-11-2-26-5 od 19. I1. 2026. (118)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajudi po zahtjevima pok. Branka Torbice,
iz Republike Srbije, Valjevo, Presernova 46,
za uklanjanje obiteljske kuce te za gradnju
zamjenske obiteljske kuce, na temelju ¢lanka
96., u vezi s clankom 39. stavkom 2. Zakona o
opéem upravnom postupku (Narodne novine
broj 47/09 i 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon
0 opéem upravnom postupku), donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevima pok.
Branka Torbice, iz Republike Srbije, Valjevo,
Presernova 46, za uklanjanje obiteljske kuce
te za gradnju zamjenske obiteljske kuce u
Glini, Trtnik Glinski 39, na k.¢.br. 1045, k.o.
Majski Trtnik.

ObrazloZenje

Dana 2. travnja 2021. Ministarstvo prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
(dalje u tekstu: Ministarstvo), zaprimilo je
zahtjeve Branka Torbice, iz Republike Srbije,
Valjevo, PreSernova 46, podnesene po opu-
nomoceniku Pavlu Torbici, iz Gline, Trtnik
Glinski 35, za uklanjanje obiteljske kuce u
Glini, Trtnik Glinski 39, pod klasom: UP/I-
000-06/21-07/1051 i za gradnju zamjenske
obiteljske kuce umjesto potresom unitene
obiteljske kuce u Glini, Trtnik Glinski 39, pod
klasom: UP/I-000-06/21-08/752.

Sukladno odredbama ¢lanka 44. stavka 1. i
¢lanka 10. Zakona o opéem upravnom po-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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stupku, Zakljuckom Ministarstva, klasa: UP/I-
000-06/21-08/752, urbroj: 531-11-226-4, od
19. veljace 2026. navedene upravne stvari su
spojene u jedan postupak pod klasom: UP/I-
000-06/21-08/752.

Clankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi
zgrada ostecenih potresom na podru¢ju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
102/20 1 10/21), vazeceg na dan podnosenja
zahtjeva, propisano je da se postupak dono-
$enja odluke o obnovi, uklanjanju i gradnji
zamjenske obiteljske kuce pokrece po zahtjevu
vlasnika odnosno suvlasnika.

Takoder, ¢lankom 65. stavkom 10. i stavkom
11. Zakona o obnovi zgrada oste¢enih potre-
som na podrudju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 21/23), koji
je Zakon stupio na snagu 23. veljace 2023.,
propisano je da zahtjev za uklanjanje zgra-
da, odnosno zahtjev za gradnju i opremanje
zamjenske obiteljske kuce podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik.

Ministarstvo je izvrdilo uvid u Potvrdu o
ku¢nom broju Drzavne geodetske uprave,
Podru¢nog ureda za katastar Sisak, Odjela
za katastar nekretnina Glina, klasa: 014-
08/2404/165, urbroj: 541-14-03/2-24-2, od
18. listopada 2024., kojom se potvrduje da je
zgradi izgradenoj na k.¢.br. 1045, k.o. Majski
Trtnik, u naselju Trtnik Glinski, Ulici Trtnik
Glinski, odreden ku¢ni broj 39.

Takoder, Ministarstvo je izvr$ilo uvid u izva-
dak iz BZP-a, povijesni prikaz, zk.ul.br. 1404,
k.o. Majski Trtnik, u kojem je upisana zk.¢.br.
1045, oznake: Fundus, kuca, Fundus, povr-
$ine 680 m?, u cijelosti u vlasni§tvu Torbica
Mare, Majski Trtnik 46, slijedom ¢ega je ovo
Ministarstvo utvrdilo da spisu ne prilozi dokaz
da je Branko Torbica, ovlasten za podnosenje
predmetnih zahtjeva.

Nadalje, Ministarstvo je uvidom u Odgovor
integracijskog servisa Matice putem infor-
macijskog sustava e-Obnova, utvrdilo da je
podnositelj zahtjeva Branko Torbica, premi-
nuo 24. ozujka 2022. u Rajkovicu, R. Srbija,
te da je njegov opunomocenik Pavao Torbica,
preminuo 20. ozujka 2025. u Klju¢i¢ Brdu.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
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nisu poznati, rjeSenje Ce se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva nije
bio upisan u zemlji$nim knjigama kao vlasnik
predmetne obiteljske kuce, kao i s obzirom
na to da su i podnositelj zahtjeva i njegov
opunomocenik preminuli, a nasljednici nisu
poznati, temeljem ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o opéem upravnom postupku, rijeseno je
kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeenja zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6
i 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja se
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik ili se $alje po$tom, odnosno dostavlja
elektronicki.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 324-01/24-01/246

Urbroj: 525-12/709-26-5 od 21. 1. 2026.  (41)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Pravilnika
o provedbi mjere 1.8.20. Zastita zdravlja, si-
gurnost i energetska ucinkovitost (Narodne
novine broj 92/24), Ministarstvo poljoprivre-
de, Sumarstva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.8.20.
»Zastita zdravlja, sigurnost i energetska
ucinkovitostc.
1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere 1.8.20. »Zastita zdravlja, sigurnost i
energetska u¢inkovitost« (Narodne novine
broj 108/24), u tocki 9. podtocki 4. rijeci: »15.
lipnja 2026. godine« zamjenjuju se rije¢ima:
»31. prosinca 2026. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede,

$umarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-05/26-05/01

Urbroj: 2125-2-9-05-26-3 od 13. II. 2026.
(882)

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Gackog puckog

otvorenog ucilidta Otocac, Upravno vijece na

sjednici odrzanoj 13. veljace 2026. godine

donijelo je Odluku o raspisivanju natjecaja za
voditelja podruznice Centar dinarske kulturne
zone Otocac / stru¢nog suradnika i pripremilo

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- voditelj podruznice Centar dinarske
kulturne zone Otocac / stru¢ni suradnik.
Uvjeti za radno mjesto su:

— visoka stru¢na sprema odnosno zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
kulturi,

- aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
- znanje rada na ra¢unalu.

Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati/kinje su duzni priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

- dokaz o stru¢noj spremi odgovarajuceg
smjera (preslik diplome ili potvrde visokos-
kolske ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),
- dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat/kinja obavljao/la, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjeSenja
ili potvrde poslodavca), a koji su evidentirani
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi/uvjerenju,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 15
dana od datuma podnoSenja prijave).

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad Centra,

— predlaze i izraduje koncepciju rada, planove,
programe i izvjestaje Centra,

- odgovoran je za rad Centra i pravodobno
obavljanje svih poslova i zadataka,

- razvija projekte samostalne produkcije i
koprodukcije,

— obavlja poslove identificiranja, definiranja,
ocuvanja, izvodenja i prenosenja znanja i
vjeStina o elementima nematerijalne kulture
dinarske kulturne zone,

oglasne stranice
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— prisustvuje seminarima, skupovima i pro-
jektima iz podrudja svojeg djelokruga rada,
- obavlja poslove izdavacke djelatnosti,

— obavlja i ostale poslove prema nalogu rav-
natelja.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni. Sukladno ¢lanku 13. stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Osoba
koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢lancima 48. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. In-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
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39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duz-
na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Gacko pucko otvoreno udiliste
Otocac moze prikupljati, koristiti i obradi-
vati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Gackog puckog otvorenog u¢ilista
Otocac (https://www.gpou-otocac.hr).
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se isklju-
¢ivo postom na adresu: Gacko pucko otvoreno
udiliste Otocac, Trg DraZena Bobinca 2, 53220
Otocac, uz naznaku »Natjecaj — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj i prijava se nece razmatrati.
Gacko pucko otvoreno
uciliste Otocac

(938)
SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 28. sije¢nja 2026. godine za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom na radno mjesto
radnik III. vrste, interni naziv: ¢ista¢ — spre-
mac u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju
na Veterinarskome fakultetu Sveu¢ilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(939)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

- za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, zamjena za bolovanje, s punim rad-
nim vremenom na radno mjesto:

- radnik IIL. vrste, interni naziv: ¢istaé — spre-
mac¢ u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju
na Veterinarskome fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu - 1 izvriitel].

oglasne stranice

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(945)
Na temelju ¢lanka 38., ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) te ¢l. 16. i 18. Statuta Inter-
pretacijskog centra Vlaski puti u Su$njevici,
Interpretacijski centar Vlaski puti objavljuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice javne usta-
nove u kulturi Interpretacijskog centra
Vlaski puti.

Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine i
ista osoba moze biti ponovno imenovana
na tu duznost.

Prema ¢lanku 17. Statuta javne ustanove u
kulturi Interpretacijskog centra Vlaski puti
za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- magistar struke iz znanstvenog podrucja
drustvenih ili humanistic¢kih znanosti (VSS),
- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- pet godina radnog staza,

— poznavanje talijanskog i engleskog jezika,
- poznavanje vlaskog (tzv. istrorumunjskog
jezika),

- poznavanje lokalne kulturne bastine te
aktivno sudjelovanje u njezinu promicanju,
— ima Cetverogodi$nji program rada.
Iznimno, za ravnatelja se mogu imenovati
osobe koje, osim uvjeta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, nemaju visoku stru¢nu spremu, ako
su istaknuti i priznati stru¢njaci na podrucju
kulture s najmanje deset godina radnog staza.
U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela te po
mogucnosti elektronicku adresu). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
trebaju priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (neovjereni preslik
diplome),
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
renu presliku domovnice ili vazece osobne
iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronic¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
ili istrazni postupak (uvjerenje nadleznog
suda, ne starije od tri mjeseci od dana objave
natjec¢aja u Narodnim novinama),

6. dokaz o znanju vlaskog (istrorumunjskog)
jezika, talijanskog i engleskog jezika ili vla-
storu¢no potpisana izjava o tome),

7. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZNS-a,

8. dokaz o poznavanju lokalne kulturne ba-
$tine i aktivno sudjelovanje u njezinu pro-
micanju,

9. prijedlog programa rada za mandatno
razdoblje.

Za osobu koja zadovoljava formalne uvjete
natjecaja i prilozi potpunu dokumentaciju
bit ¢e proveden intervju. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu, smatrat Ce se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Interpretacijski centar
Vlagki puti, Sunjevica 6, Susnjevica, Potpi¢an
52333, s naznakom »Prijava na natjecaj«.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je osam
kalendarskih dana od objave natjecaja. Kan-
didati koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo
prednosti pri zapogljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi za natjecaj po-
zvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostva-
rivanju prednosti prema posebnom zakonu.
Sukladno ¢lanku 103., stavku 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17) objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Interpretacijskog centra Vlaski puti, oglasnoj
plo¢i Interpretacijskog centra te u Narodnim
novinama.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

O izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj.

Rezultat natjecaja objavit ¢e se na mreznim
stranicama Interpretacijskog centra Vlaski
puti u roku od osam dana od donosenja odlu-
ke. Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
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se da kandidat koji je izabran na natjecaju daje
svoju suglasnost da mu se objave osobni poda-
ci (ime i prezime, mjesto prebivalista i stru¢na
sprema) sukladno obradi podataka u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne

novine br. 42/18).
Interpretacijski centar Vlaski puti
Susnjevica

Klasa: 119-01/26-01/0006
Urbroj: 0479-2/3-26-0001 od 16. II. 2026.
(953)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Agencije za
osiguranje radnickih trazbina (Narodne
novine broj 112/17), ¢lanka 1. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj:
0479-25-0004 od 15. 4. 2025.), Pravilnika
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj:
0479-1/1-20-0010 od 21. veljace 2020. godine)
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa: 025-01/25-01/0027, urbroj:
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine),
uz prethodno dobivenu suglasnost Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (klasa: 112-02/25-01/27,
urbroj: 524-04/1-26-5 0d 9. 2. 2026. godine),
ravnatelj Agencije za osiguranje radnickih
trazbina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos za radna mjesta:
SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH
POSLOVA

SLUZBA OSIGURANJA RADNICKIH TRAZ-
BINA

Odjel osiguranja trazbina u slucaju blokade
racuna poslodavca

1. savjetnik — 1 izvréitelj - na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski
sveu(ili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje tri godine radnog iskustva,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Osnovna bruto placa radnog mjesta savjetnik
je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
1,95 i osnovice za obra¢un place 1.004,87
EUR.

SLUZBA OSIGURANJA PRIVREMENOG
UZDRZAVANJA

Odjel provedbe privremenog uzdrzavanja

2. savjetnik - 3 izvrsitelja — na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje tri godine radnog iskustva,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Osnovna bruto pla¢a radnog mjesta savjetnik
je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
1,95 i osnovice za obracun place 1.004,87
EUR.

Odjel naplate privremenog uzdrzavanja

3. suradnik - 2 izvréitelja - na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Strucni uvjeti:

- VSS - zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva,
— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koristenje racunala.

Osnovna bruto pla¢a radnog mjesta suradnik
je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
1,80 i osnovice za obracun place 1.004,87
EUR.

4. visi savjetnik 1 - 1 izvrSitelj — na odredeno
vrijeme do povratka sluzbenika s bolovanja,
uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.

Struc¢ni uvjeti:

- VSS - zavren preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- napredno koritenje racunala.

Osnovna bruto pla¢a radnog mjesta suradnik
je umnozak koeficijenta slozenosti poslova
2,35 i osnovice za obra¢un place 1.004,87
EUR.

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVENO-FINAN-
CIJSKE POSLOVE

SLUZBA ZA ISPLATU I NAPLATU PRIVRE-
MENOG UZDRZAVANJA

Odjel upravljanja financijskim procesima na-
plate privremenog uzdrzavanja

5. suradnik - 1 izvrsitelj — na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- znanje engleskog jezika,

- napredno kori$tenje ra¢unala.

Osnovna bruto pla¢a radnog mjesta suradnik
je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
1,80 i osnovice za obracun place 1.004,87
EUR.

Rijec¢i koje imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj kandidati su duzni
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi
(ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — diploma (kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II
razine.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit II. razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita II. razine
u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi dokumente i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo one osobe
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Zakasnjele i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 101.,
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od
provjere poznavanja zakonskog okvira u
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na
javni natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i in-
tervjua, te nacin testiranja bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici Agencije za osiguranje
radnickih trazbina, www.aort.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju bit
e obustavljen.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natjecaj«
podnose se poStom na adresu: Agencija za
osiguranje radnickih trazbina, Frankopanska
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje

radnickih trazbina

(964)
Sveu(iliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto:

1.1. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
drugju biomedicina i zdravstvo, polju vete-

oglasne stranice

rinarska medicina, grani veterinarsko javno
zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu za bo-
lesti peradi s klinikom, zamjena do povratka
djelatnice na radno mjesto
1.2. docent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
dru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za unutarnje bolesti.
2. za izbor na suradnicko radno mjesto:
2.1. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
druéju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani temeljne i pretklinicke
veterinarske znanosti u Zavodu za anatomiju,
histologiju i embriologiju
2.2. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Zavodu za veterinarsku patologiju
2.3. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarske
klini¢ke znanosti u Zavodu za veterinarsku
patologiju, zamjena do povratka djelatnice
na radno mjesto
2.4. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podrucju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarske
Klini¢ke znanosti u Zavodu za rendgenologiju,
ultrazvu¢nu dijagnostiku i fizikalnu terapiju
2.5. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani animalna proizvod-
nja i biotehnologija u Zavodu za prehranu i
dijetetiku Zivotinja
2.6. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podruéju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske klinicke
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i
oftalmologiju, zamjena do povratka djelatnice
na radno mjesto.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveucili§ta u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/05

Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(965)

Procelnica Upravnog odjela za komunalne

djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-

pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu:
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto rednog broja 10.11.:

- vi$i/a strucni/a suradnik/ca I, radi obav-
ljanja vjezbenickog staza - 1 izvriitelj/ica
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika.

Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti — prava

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu temeljem kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-

vrstanom pric¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedeée podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicka adresa i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diploma ili potvrda kojom se dokazuje
trazeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Ciji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

oglasne stranice
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Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obra-
zovanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivie
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi/a strucni/a suradnik/ca ,
radi obavljanja vjezbenickog staza u Upravni
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.



SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrinosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(966)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 - dalje u tekstu:
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto rednog broja 10.55.:

- referent/ica - prometni redar radi obav-
ljanja vjezbenickog staza - 1 izvrsitelj/ica
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. polozen vozacki ispit B-kategorije

4. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zapos$ljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje Skole
ili odgovarajuce potvrde)
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7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbeni¢ke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na podrudju
bivse SFR] izjednacene su po pravnoj snazi
sa srednjoskolskim kvalifikacijama obra-
zovnih ustanova Republike Hrvatske te su
duzne dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporuc¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-

znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica — prometni redar
radi obavljanja vjezbenickog staza u Upravni
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika,
Odsjek za prometno redarstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrsnosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/26-02/03
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(967)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu:
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme, na
radno mjesto rednog broja 10.45.:

- referent/ica - komunalno pomorski re-
dar radi obavljanja vjezbenickog staza - 1
izvrsitelj/ica u Upravni odjel za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupra-
vu Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno
i pomorsko redarstvo.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

3. poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
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statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili

oglasne stranice

dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbeni¢ke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.
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Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na podrudju
bivie SFR] izjednacene su po pravnoj snazi
sa srednjoskolskim kvalifikacijama obra-
zovnih ustanova Republike Hrvatske te su
duzne dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica - komunalno
pomorski redar radi obavljanja vjezbenickog
staza u Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti, promet, more i mjesnu samoupravu
Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno i
pomorsko redarstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢énom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plac¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
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kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rje$enja
na mreZznoj stranici.
Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(968)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu:
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za promet na radno
mjesto rednog broja 10.49.:

- savjetnik/ica I. za promet - 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili

strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti - tehnologija prometa i transport
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

oglasne stranice
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struCnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuéim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjiZici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju.
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako je polozen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniécnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

oglasne stranice

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivie
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto savjetnik I. za promet
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za promet — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
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sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, donijet e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natje¢aja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(969)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu:
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za mjesnu samoupravu
na radno mjesto rednog broja 10.40.:

- referent/ica GK i/ili MO - 2 izvrsitelja/ice,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo
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3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. IV. stupanj srednje strucne spreme upravno-
pravne, ekonomske, turisti¢ko-ugostiteljske,
tehnicke i poljoprivredne struke, ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje
koji su po rang-listi ostvarili/e najveci i jednak
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-

nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pric¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedeée podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:
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1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

— e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u ovom natjecaju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektronickom zapisu) ili
potvrdi iz to¢ke 4., i to: ugovor o radu, i/ili
rjesenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
¢injenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako je poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
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u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuc¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svijedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine
u obrazovnim ustanovama na podruéju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sa
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluz-
bu na radno mjesto referent/ica GK i/ili MO
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za mjesnu samoupravu
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena od strane ovlastenog sud-
skog tumaca za predmetni jezik. U protivnom
se prijava ne¢e smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
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i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste Ce biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(970)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-
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sko redarstvo na radno mjesto rednog broja
10.43.:

- stru¢ni/a suradnik/ica I. - komunal-
no-pomorski redar - 1 izvrsitelj/ica, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studiji iz podrucja drustvenih
znanosti te iz podrucja tehnickih znanosti
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. polozen stru¢ni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijanjim propi-
sima stekla viu stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara
moze se primiti i rasporediti u sluzbu na
radno mjesto, pod uvjetom da ga polozZi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit
uputi nadlezni procelnik i to u roku od 12
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da sluzbenik vise ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
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20/12, 138/12 i 69/17), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu temeljem kojih se osoba moze

upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedeée podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuéim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4. 1 to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL.
razine, ako ga je polozio

7. dokaz o polozenom struénom ispitu za po-
morskog redara, ako ima poloZen stru¢ni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
steCevine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
¢enom posiljkom ili neposredno na pisarnicu,
s naznakom: »Za javni natje¢aj za prijam u
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sluzbu na radno mjesto strucni/a suradnik/
ica I. - komunalno-pomorski redar u Upravni
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika,
Odsjek za komunalno i pomorsko redarstvo
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici, Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.

Nakon izvrinosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
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sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(971)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo
na radno mjesto rednog broja 10.55.:

- referent/ica - prometni redar - 4 izvrsite-
lja/ice, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara

5. polozen vozacki ispit B-kategorije

6. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

7. poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
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razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Natjecati se mogu i osobe koji nemaju za-
vr$en program stru¢nog osposobljavanja i
poloZen ispit o strucnoj osposobljenosti za
prometnog redara, pod uvjetom da ga zavrse
i poloze na nacin propisan odredbom ¢lanka
12. Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova
upravljanja prometom, nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
kada te poslove obavljaju jedinice lokalne
samouprave te programu i nacinu osposoblja-
vanja sluzbenika (Narodne novine br. 143/08,
105/09, 52/10, 53/12).

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara moze se primiti i raspore-
diti u sluzbu na radno mjesto, pod uvjetom da
ga polozi sukladno zakonskim propisima koji
reguliraju predmetnu materiju, i to u roku od
12 mjeseci od dana rasporeda, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrat da sluzbenik viSe ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
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Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju temeljem Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu temeljem kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuéim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjesenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu L.
razine, ako ima poloZen isti

7. uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara, ako ima zavrSen program
stru¢nog osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
8. dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

9. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Ciji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
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prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine
u obrazovnim ustanovama na podrucju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sa
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajam¢ena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporuc¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica — prometni redar
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo
— ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
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odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrsnosti rjeSenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
(972)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu
ZSN) raspisuje i objavljuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
promet, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-
sko redarstvo na radno mjesto rednog broja
10.45.:

- referent/ica - komunalno-pomorski re-
dar - 4 izvriitelja/ice, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. polozen strucni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na racunalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit L. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen stru¢ni ispit za pomorskog redara
moze se primiti i rasporediti u sluzbu na
radno mjesto, pod uvjetom da ga polozi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit
uputi nadlezni procelnik, i to u roku od 12
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrat da sluzbenik viSe ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
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pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili
rje$enje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi
¢injenica o traZzenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazova-
nja i struke koja se trazi u ovom natjecaju u
odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ga je polozio 7. dokaz o polozenom
struénom ispitu za pomorskog redara, ako
ima poloZen stru¢ni ispit

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Ciji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine
u obrazovnim ustanovama na podruéju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi sa
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
steCevine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
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novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporuc¢enom
posilikom ili neposredno na pisarnicu, s naz-
nakom: »Za javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent/ica — komunalno
pomorski redar u Upravni odjel za komunalne
djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupra-
vu Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno
i pomorsko redarstvo — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniécnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnhom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajudi nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj
bit ¢e provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
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Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu, postom e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/26-01/02

Urbroj: 251-80-05-26-2 od 18. II. 2026.
(987)

SveudiliSte u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednoga izvrsitelja (m/Z) na znansveno-na-
stavno radno mjesto — docent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti; znanstveno polje:
graficka tehnologija, na Sveucilistu u Zagrebu,
Grafickom fakultetu, na odredeno vrijeme (do
povratka na rad zaposlenice - TT), u punom
radnom vremenu.

Pristupnici za radno mjesto trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/2022), Odlukom o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17 1 120/21) i Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine
br. 28/17, 72/19, 21/21 1 111/2022).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— izvornik Zivotopisa (u trecem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti iz podrudja tehnickih zna-
nosti, znanstvenoga polja graficke tehnologije,
- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,

— dokaz o drzavljanstvu (strani drzavljani su
duzni priloziti dokaz o poznavanju hrvatskoga
jezika na naprednoj razini).

Ako pristupnik ima proveden izbor u znan-
stveno, znanstveno-nastavno ili naslovno
znanstveno-nastavno zvanje, odnosno po-
tvrdu o pozitivno ocijenjenom nastupnom
predavanju, poziva se o tome dostaviti dokaz.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
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jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.
Natjecaj je otvoren 30 dana od dana objave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem poveznice
Sveucilita u Zagrebu Grafickoga fakulteta:
https://www.grf.unizg hr/natjecaji/
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu,
Grafi¢ki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuéi dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

(1008)
SveuciliSte u Zagrebu, Metalurski fakultet
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje jednog izvréitelja (m/Z) na
radno mjesto

- suradnik na projektu u sklopu projekta
Istrazivanje i razvoj dinamickog flow-loop
sustava i integriranog procesa analize plina
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kaptiranog na industrijskom postrojenju u
svrhu zbrinjavanja C02 (IP.1.1.03.0126)), u
Centru za ljevarstvo SIMET, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme (predvidivo
do 31. prosinca 2027.), dok traje projekt ili
njegova dionica, uz uvjet probnog rada od
Sest mjeseci.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na internetskoj stranici Metalurskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: www.simet.unizg.hr.
Prijava na natjecaja i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se isklju¢ivo u elektronickom
obliku na e-adresu: dekanat@simet.unizg.hr
s naznakom: »Prijava na natjec¢aj — suradnik
na projektu«. Natjecaj je otvoren do ponoci
9. oZujka 2026.

Sveuciliste u Zagrebu

Metalurski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2133-16-2/1-26-1 od 18. II. 2026.
(1036)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
4/18,96/18, 112/19 1 17/25), ¢lanka 10. Pra-
vilnika o unutarnjem redu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Rakovica (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Rakovica br. 15/24 1 1/26),
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Rakovica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto
- administrativnog tajnika — 1 izvrSitelj —
(m/z), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Rijeci i pojmovi u ovom javnom natjecaju
(dalje u tekstu: natjecaj), koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
spol, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: ZSN)
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju,

- polozen drzavni ispit,

- poloZen ispit iz pismohrane za djelatnike
izvan arhive.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. Zakonu o ravnopravnosti
(NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja zadovoljava sve uvjete propisane
natjec¢ajem, ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti izabrana, uz obvezu
polaganja ispita u zakonskom roku.

Osoba koja zadovoljava sve uvjete propisane
natjecajem, a nema poloZen ispit iz pismohra-
ne, moze biti izabrana, uz obvezu polaganja
ispita nakon $est mjeseci radnog iskustva na
obavljanju poslova upravljanja dokumentar-
nim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja (ime, prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj mobitela/telefona, elektronicku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be, potvrde ili uvjerenje),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke od najmanje jedne godine:

a. preslik rjeSenja, ugovora, potvrde poslodav-
ca ili sl., koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), te
b. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
Napomena: kandidati su duzni priloziti oba
trazena dokaza iz ove tocke.

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu

6. dokaz o poznavanju osnova rada na osob-
nom racunalu (svjedodzba o zavr§enom
programu ili tecaju informaticke izobrazbe,
preslik svjedodzbe) ili vlastoru¢na izjava iz
koje je razvidno da je kandidat stekao osnovna
znanja iz informatike,

7. dokaz o pravu prednosti zaposljavanja su-
kladno posebnim zakonima (ako se kandidat
poziva na ovo pravo)

8. preslik vozacke dozvole,

9. dokaz o polozenom ispitu iz pismohrane
za djelatnike izvan arhive

10. vlastoru¢nu potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu duZan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava.

Osim navedenih isprava, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu od izabranog kandidata trazit
¢e se da u primjerenom roku dostavi: uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta. Nedostavljanje navedenih isprava
smatra se odustankom od prijave na natjecaj.
Provjeru postojanja zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN prije donosenja rjesenja o prijmu za
odabranog kandidata provest ¢e po sluzbenoj
duznosti Jedinstveni upravni odjel.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti u sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (NN broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11),
uz pozivanje u prijavi na to pravo, duzan je u
prijavi prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti i
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koji su predmet natjecaja, nadin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj mreznoj stranici
www.rakovica.hr te na oglasnoj plo¢i Opéine
Rakovica. Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto testiranja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj koje je vlastoru¢no potpisao
podnositelj prijave, s potrebnom dokumen-
tacijom i dokazima dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom preporu-
¢eno na adresu: Op¢ina Rakovica, Jedinstveni
upravni odjel, Rakovica 7, 47245 Rakovica, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i dostavlja joj se oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Pod-
nositelj nepotpune prijave nece biti pozivan
na njezinu dopunu.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je odustao od prijave.

Osobni podaci obradit ¢e se iskljucivo u svrhu
provedbe natjecaja sukladno vaze¢em Zakonu
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Rakovica, www.rakovica.hr, a dostava svim
kandidatima smatra se izvr§enom istekom
osmoga dana od dana javne objave.

Op¢ina Rakovica

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 19. II. 2026.
(1052)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar, m/z - 1 iz-
vrsitelj.

Mjesto rada je u Centru za pruZanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- jedna godina radnog iskustva u struci

- polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalni rad (licenca)

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23 1 156/23)

— probni rad dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice

— preslik rodnog lista

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od 6 mjeseci).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije
o0 dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruZanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek, s naznakom: »Za na-
tjecaj za medicinsku sestru/tehnic¢ara« u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku
0 provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos u Centru, testiranje kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
izvrsit ce se pisanim testiranjem i intervjuom,
po okoncanju natjecaja, a o toénom datumu i
vremenu kao i potrebnoj literaturi, kandidati
¢e biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek

Klasa: 112-10/2026-01/09

Urbroj: 238-31-02/01341-26-1 od 13. II.
2026. (1053)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u sluzbu za
2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice broj 1/26), procelnica sluzbe - tajnik
Gradskog vije¢a Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Sluzbu Gradskog vijeca i raspored na radno
mjesto:

- stru¢ni referent gradskog vijeca — 1 izvrsi-
telj/ica (sluzbenik III. kategorije, potkategorija
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referent, 11. klasifikacijski rang), uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima jedinice lokalne ili po-
dru¢ne (regionalne) samouprave, u drzavnoj
sluzbi ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
navedene odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na raspisani javni natjecaj moze se javiti i
osoba koje nema polozen drZavni ispit, buduci
da moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom
da polozi drzavni ispit u roku od godine dana
od dana pocetka rada utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).

Na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr naveden je opis poslova i
podatci o pladi, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, podnositel;
prijave treba obvezno priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuce razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(svjedodzba),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
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nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke — ugovor o radu i/ili
rje$enje o rasporedu i/ili potvrda poslodavca
(koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, razinu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblja u kojem je podnositelj prijave
obavljao navedene poslove),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ga je podnositelj prijave polozio
(svjedodzba/uvjerenje).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa), uz popis priloZenih pri-
loga i naznaku natjecaja za koji se podnosi
prijava.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se priloziti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u
sluzbu kandidat ¢e predo¢iti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podatci
nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sl.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
provedenog pismenog testiranja kandidata i
provedenog intervju s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), duzan je dostaviti

sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
invaliditetu.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te
¢e se na mreznoj stranici Grada Velike Gorice
www.gorica.hr i oglasnoj ploci Gradske uprave
objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Smatra se da
je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike priloZenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
RjeSenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Velike Gorice, www.gorica.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34,
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u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nacinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/26-01/07
Urbroj: 238-31-01/341-26-1 od 13. II. 2026.
(1054)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u sluzbu za
2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Velike
Gorice broj 1/26), procelnica Sluzbe Gradske
uprave Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Sluzbu Gradske uprave i raspored na radno
mjesto:

- tehnicar za odrZavanje - 1 izvrsitelj/ica,
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske, obrtnicke ili drustvene struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 1 69/17).

Na mreZnoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr, naveden je opis poslova i
podatci o pla¢i, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj podnositelj
prijave treba obvezno priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

— dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuce razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(svjedodzba),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, opéini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana
objave natjecaja,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa) uz popis prilozenih priloga
i naznaku natjecaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se prilozZiti u neovjerenom
presliku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu kandidat ¢e predo¢iti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podatci
nisu istovjetni, duZan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sL.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju
provedenog pismenog testiranja kandidata i
provedenog intervju s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti na temelju ¢lanka 103., a u svezi s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
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84/211156/23), ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj, 84/21), i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), duzan je dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine broj 157/1, 152/14, 39/18, 32/20), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te
¢e se na mreznoj stranici Grada Velike Gorice,
www.gorica.hr, i oglasnoj plo¢i Gradske uprave
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Smatra se da
je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu pozvat Ce se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike priloZenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
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Grada Velike Gorice, www.gorica.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice
Grada Velike Gorice ili postom na adresu 10409
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Grad Velika Gorica

(1055)
Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- voditelj ustrojbene jedinice 4, interni
naziv; voditelj Odsjeka za racunovodstvo i
financije u Ra¢unovodstvu na Veterinarskome
fakultetu Sveucilista u Zagrebu — 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg. hr/natjecaji.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/05

Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 20. I1. 2026.
(1057)

Procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-

moupravu i upravu Op¢ine Cavle, na temelju

odredbe ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25), au
skladu s Planom prijma u sluzbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
¢ine Cavle za 2026. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Cavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu na radno mjesto:

I. domar - 1 izvrsitelj/ica, namje$tenik na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
upravu Op¢ine Cavle (Sluzbene novine Opdine
Cavle broj 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):

- srednja stru¢na sprema tehnickog, indu-
strijskog ili obrtnickog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- vozacka kategorija B-kategorije.

II. domar - tehnicar za odrZavanje - 1 izvr-
Sitelj/ica, namjestenik na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
upravu Op¢ine Cavle (Sluzbene novine Op¢ine
Cavle broj 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):

- srednja stru¢na sprema tehnickog, indu-
strijskog ili obrtnickog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- vozacka kategorija B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:
— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne
godine, i to:

- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rje$enja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starijeg od mjesec dana)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢l. 15.116. ZSNLP(r)S-a.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjeCajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti njezin ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
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radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duZan je, po obavijesti o
izboru, a prije dono3enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢iji su preslici
priloZeni uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz clanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na javni natje¢aj za prijam u sluzbu
- obvezno napisati za koje radno mjesto se
kandidat prijavljuje — ne otvaraj«, po$tom
ili osobno u zatvorenoj omotnici, na adresu:
Op¢ina Cavle, Upravni odjel za lokalnu sa-
moupravu i upravu, Cavja 31, 51219 Cavle.
PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Op¢ini Cavle za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi



SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat Ce se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest ¢e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Cavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Ca-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na sluzbe-
noj internetskoj stranici Op¢ine Cavle (www.
cavle.hr). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Cavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati Ce biti obavijesteni u roku od 60 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Cavle

Klasa: 112-01/26-01/00005

Urbroj: 2181-203-01-01-26-0001 od 25. II.
2026. (1062)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a s Tre-
Ce elektronicke sjednice od 4. veljace 2026.,
Katoli¢ki bogoslovni fakultet Sveucilista u
Splitu raspisuje

oglasne stranice
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- jednog suradnika (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto — asistent u znanstvenom podrudju
humanisticke znanosti, znanstvenom polju
teologija, znanstvena grana kanonsko pravo
na Katedri kanonskog prava na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu do povratka
odsutnog djelatnika sa dugotrajnog bolovanja.
- jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto — predava¢ u znanstvenom podrudju
drustvene znanosti, znanstvenom polju pe-
dagogija, na Katedri religiozne pedagogije i
katehetike na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu (na 50 % satnice) do po-
vratka odsutnog djelatnika sa dugotrajnog
bolovanja.

Uvjeti za radna mjesta pod tockom 1.

- minimalno zavr$en sveucili$ni diplomski
studjj ili zavr$en sveu(ili$ni diplomski ili inte-
grirani studij u znanstvenom podruéju i polju;
— izvrsnost u studiranju.

PREDNOST: sudjelovanje u znanstveno-istra-
zivackom radu.

Radno iskustvo na kolegijima na Katedri
kanonskog prava.

Uvjeti za radno mjesto pod tockom 2.;

- minimalno zavr$en sveu(ili$ni diplomski
studij ili zavrden sveucili$ni diplomski ili inte-
grirani studij u znanstvenom podrugju i polju.
PREDNOST: Radno iskustvo na kolegijima
na Katedri religiozne pedagogije I katehetike.
Pristupnici za radna mjesta pod tockom
1. uz potpisanu prijavu za natjecaj prilazu:
zivotopis, nihil obstat svoga ordinarija, ni-
hil obstat velikog kancelara (za svecenicke
kandidate), preporuku Zupnika(za kandidate
laike), preslik diplome o zavr§enom studiju,
rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, prijepis
ocjena prijediplomskog i diplomskog ili in-
tegriranog studija s izra¢unatim prosjekom,
dokaz o drzavljanstvu, strani drzavljani duzni
su priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (C2 - napredna razina) te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici za radno mjesto pod tockom 2. uz
potpisanu prijavu na natjecaj prilazu:

— zivotopis, nihil obstat svoga ordinarija, nihil
obstat velikog kancelara (za svecenicke kan-
didate), preporuku zupnika (za kandidate la-
ike), preslik svih dokaza o zadnjem ste¢enom
akademskom stupnju, presliku svih dokaza
o radnom iskustvu, izvjesée o ispunjavanju
natjecajnih, odnosno minimalnih zakonskih
uvjeta, potrebnih za izbor na odgovarajuée
radno mjesto prema natjecaju.

Svi pristupnici za izbor moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), Zakonom o
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znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 119/22), Statutom Sveucilista u Splitu,
Statutom Katolickog bogoslovnog fakulteta
SveuiliSta u Splitu a pristupnici pod tockom
2. uz prethodno navedene uvjete takoder
moraju ispunjavati i uvjete sukladno »Odluci
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja NN (13/2012)« te »Odluci o izmjeni i
dopuni Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja NN (120/2021)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/211156/23), ¢l.
48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/211 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
daju izri¢itu suglasnost da Katolicki bogoslov-
ni fakultet Sveudilista u Splitu, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze obradivati
njihove osobne podatke sukladno Op¢oj ured-
bi o zastiti podataka (Uredba EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a), Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju i koju je vlastoru¢no potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnose se u elektronickom
obliku na: e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.
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Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektronickom
porukom na elektronicku adresu navedene u
prijavi na natjecaj.
Sveudiliste u Splitu
Katolicki bogoslovni fakultet

Klasa: 112-01/26-01/16

Urbroj: 2133-28-26-1 od 20. II. 2026. (1063)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22.1156/23.) i ¢lanka 40. Statuta
Osnovne $kole »Josipdol« Josipdol, Skolski
odbor Osnovne $kole »Josipdols, Josipdol,
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava slijedeée nuzne uvjete:
1.1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog surad-
nika u Skoli, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodisnji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
1.3. koja nije pravomoc¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Skole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati za ravnatelja
su obvezni svu natje¢ajnu dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjenost trazenih uvjeta
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja, i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da
kandidat nije pod istragom odnosno da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, koje ne smije biti
starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
liivo da u trenutku prijave na natjecaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi,
b) program rada iz tocke 2. ovog natjecaja za
mandatno razdoblje.
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O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati e biti pozvani sukladno ¢lanku
47. Statuta Osnovne $kole »Josipdol« Josipdol
(dostupno na linku: https://os-josipdol.skole.
hr/pravilnici/).

c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz to¢ke 3., ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na nacin utvrden ¢lankom 41.
Statuta Osnovne $kole »Josipdol« Josipdol
(dostupno na linku: https://os-josipdol.skole.
hr/pravilnici/), i to:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavr$enom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavrSenom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavrSenom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovla$tene pravne osobe za edu-
kaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrucja informacijskih
znanosti

- iskustvo rada na prijavi i realizaciji ras-
pisanih natjecaja za projekte financirane iz
fondova Europske unije ili drugih izvora do-
kazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu.

d) Uz navedene dokumente kandidati su
obvezni dostaviti i Zivotopis, u kojem osim
adrese stanovanja obvezno navode i kontakt
broj telefona/mobitela i elektronicku adresu.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22. 1 156/23).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja mo-
guce je ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.) i
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— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema navedenim
propisima, a zeli koristiti to pravo, duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
$enja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje
tu prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzan je dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 39/18. i 32/20.) duZan je
dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
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tu, na temelju koje se osoba mozZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom ili osobnom dostavom
na adresu: Osnovna $kola »Josipdol«, 47303
Josipdol, Karlovacka 17, s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja — ne otvaratic.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene obvezne dokumente ili
nemaju dokumente u trazenom izvorniku ili
preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika,
kao i prijave koje pristignu izvan roka, nece
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natjeéaj, a Skola ih ne obavjestava o
razlozima zasto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna Skola »Josipdol«

Urbroj: 01-1255/2026 od 17. I1. 2026. (1064)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva RH
o djelomi¢nom prihvacanju Plana specijali-
zacija i uzih specijalizacija za 2025. godinu,
klasa: 131-01/25-01/188, urbroj: 534-10-1/4-
26-02 od 8. sije¢nja 2026. godine, odredbi
Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN broj 83/15) i ¢lanka 24. Statuta
Opc¢e Zupanijske bolnice Vinkovci, ravnatelj
Op¢e zupanijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJECA]

za izbor kandidata (m/Z) za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. hitne medicine - 2 izvrsitelja

2. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj

3. klinicke farmacije - bolnicko ljekarnis-
tvo - 2 izvrsitelja.

Op¢i uvjeti koje moraju ispunjavati pristu-
pnici:

— zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja
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- akademskog naziva doktor medicine, za
specijalizaciju pod rednim brojem 1.

- akademskog naziva magistar medicinske
biokemije i laboratorijske medicine, za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 2.

- akademskog naziva magistar farmacije, za
specijalizaciju pod rednim brojem 3.

- s vaze¢im odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki Zivotopis potrebno je pri-
loziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

— preslik diplome o zavr$enom medicinskom
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
- preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
dio u primarnoj zdravstvenoj zastiti ili bolnici)
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

— elektronicki ispis podataka o radnom stazu
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariji od dana objave natjecaja

- preslik domovnice.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme, uz probni rad.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Op¢a Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjec¢aja dostave
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju iz ¢l. 102. Zakona
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-
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vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duZzan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. tog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ujedno, pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa Zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta dostavljaju se postom u
Op¢u zupanijsku bolnicu Vinkovci, s naznakom
»Povjerenstvo za specijalizaciju iz — navesti
granu specijalizacije«, Zvonarska 57, Vinkovci,
u roku od 10 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima,
prije izbora bit ¢e elektronickom postom
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje ponuda po natjecaju. Prilikom
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni
predoditi izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit ¢e donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od
razgovora s Povjerenstvom.
Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci pridrzava
pravo ponistenja natjeCaja u cijelosti ili dje-
lomicno, bez obrazloZenja.

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2117-23-1/1-26-1 od 20. II. 2026.
(1065)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i
17/25. - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
broj 2/26), procelnica Upravnog odjela za
prostorno uredenje i gradnju Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik I - 1 izvrsitelj/ica
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i
gradnju Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Ispostava u Plo¢ama.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture, gra-
devine ili prava,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drzavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit,
budu¢i da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloZe drzavni ispit u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
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na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo. Kandidati koji se u prijavi pozovu na
to pravo obvezni su priloZiti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo. Navedena prava uredena su ¢lankom
21.z Zakona o obrani (Narodne novine broj:
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/23 1 136/25), ¢lankom 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13
- proci$ceni test, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lankom 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57192,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervjua s
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji
€ U $v0joj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sl.).
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U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreZnoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije www.dnz.hr naveden je opis poslova,
podaci o placi, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drugje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (a+b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razina steCene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja.

b) preslik ugovora o radu, rjesenja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
daveca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je
kandidat obavljao, stru¢na sprema i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove.

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na prilozene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu, a
ako su na drugom jeziku, iste moraju biti
prevedene na hrvatski jezik te ovjerene kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su
uz svjedodzbu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te
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¢e se na mre7noj stranici Dubrovacko-neret-
vanske Zupanije www.dnz.hr objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju Ce se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te istu
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu pozvat Ce se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozZenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. RjeSenje se dostavlja
javnom objavom na mreZnim stranicama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od objave rje$enja na mreznim
stranicama.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
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s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
vi$i struéni suradnik I u Upravni odjel za
prostorno uredenje i gradnju — ne otvaraj«.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-02/26-01/12

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 17. II.
2026. (1066)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve-
ne jedinice 2, interni naziv: koordinator za
suradnju s knjiznicama Sveucilista u Zagrebu,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/13

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 19. II.
2026. (1067)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta voditelj ustroj-
stvene jedinice 3, interni naziv: programski
voditelj podrske inovacijskim zajednicama
u Centru za istrazivanje, inovacije i transfer
tehnologije Sveuc¢ilita u Zagrebu, na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/42

Urbroj: 514-10-06-08-01/01-26-07 od 19. II.
2026. (1068)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
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pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme:
- 1 izvritelja/ice na radno mjesto referent
matice u Odjelu tretmana u Zatvoru u Rijeci.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Rijeci

(1069)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravnate-
ljice od 19. 2. 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, zbog provodenja specijalistickog
usavr$avanja iz:
- epidemiologije — 1 izvrsitelj
- javnozdravstvene medicine - 1 izvrsitelj
- psihijatrije - 2 izvrsitelja
- Skolske i adolescenetne medicine - 6 iz-
vrsitelja
- klinicke mikrobiologije - 1 izvrsitelj.
Cjeloviti tekst odluke o na¢inu sudjelovanju
u natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

(1070)
Na temelju Odluke o ponistenju natjecaja broj:
493/26 od 20. 2. 2026., Centar za pruzanje
usluga u zajednici Split objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 17/26
20. veljace 2026. te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Centra
Split, za prijem stru¢nih radnika na neodre-
deno, puno radno vrijeme na poslovima:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik, 1 izvrSitelj

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog, 1 izvrsitelj

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog, 1 izvriitelj
4. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj, 4 izvrsitelja
5. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomodi i
nadzora - 4 izvrsitelja.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Split

(1071)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Split
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj (m/z) - 3 izvrsitelja na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog
rada od Sest mjeseci.
Upvijeti:
— stru¢ni uvjet iz ¢lanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN br. 110/22)
- jedna godina radnog iskustva na poslovima
u struci
— polozen stru¢ni ispit
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 1 156/23)
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B-kategorije.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Split
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
0 tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporuc¢enom postom na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercego-
vacka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Za
natjecaj«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Split

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 238-7-05/01-26-26-2 od 19. II. 2026.
(1072)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

17/25), procelnik Upravnog odjela za financije
i komunalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoli$a — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske ili
gradevinske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrebljavaju su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
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odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine — do-
staviti sljedece:

¢) elektroni¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

d) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu iz
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslik svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornosc¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moze preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela: www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je, prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostaviti na uvid izvornike
isprava prilozenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak dostavlja izabrani kandidat
prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida

oglasne stranice

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ista upu¢ena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama, preporucenom postanskom posiljkom
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorica 1,
10370 Dugo Selo, s naznakom »Natjecaj za
prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoli$a — ne otvaratic, ili se
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ée
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje te pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Dugog Sela: www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
Ce se na istoj web-stranici najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na web-stranici
Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako vri-
jeme obustaviti postupak javnog natjecaja,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 238-7-05/01-26-26-2 od 19. II. 2026.
(1073)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
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17/25), procelnik Upravnog odjela za financije
i komunalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu ra¢unovodstvenog refe-
renta - glavnog knjigovode u Upravnom
odjelu za financije i komunalno gospodarstvo
Grada Dugog Sela, Odsjeku za financije i pro-
racun - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrebljavaju su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine - do-
staviti sljedece:

a) elektronic¢ki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu ili rjeSenja o rasporedu iz kojih
mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslik svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornosc¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastorucno potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se moze preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela: www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je, prije donosenja
rjedenja o prijmu, dostaviti na uvid izvornike
isprava priloZenih uz prijavu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak dostavlja izabrani kandidat
prije donoSenja rje$enja o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

13/26) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
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obavijesti osoba kojoj je ista upucena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
15 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, preporuc¢enom postanskom posilj-
kom na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorica
1, 10370 Dugo Selo, s naznakom »Natjecaj za
prijam u sluzbu ra¢unovodstvenog referenta
- glavnog knjigovode u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela, Odsjeku za financije i proracun
- ne otvarati, ili se predaju neposredno na
istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje te pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Dugog Sela: www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
Ce se na istoj web-stranici najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavit ¢e se javnom objavom na web-stra-
nici Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo pridrzava pravo u svako vri-
jeme obustaviti postupak javnog natjecaja,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/25-03/129
Urbroj: 511-17-04-26-4 od 18. II. 2026.
(1074)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. go-

oglasne stranice

dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, najvise
godinu dana, u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku,
za sljede¢a radna mjesta:
- referent — 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj postaji
Donja Stubica - 33992100Y510,
- referent - 1 izvrsitelj/ica u Policijskoj postaji
Donja Stubica - 33992100Y716,
- referent - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi zajed-
nic¢kih i upravnih poslova, Odjelu za upravne
poslove — 33998100Y510.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaj
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/26-03/52

Urbroj: 511-09-15-26-1 od 18. II. 2026.
(1075)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. 2. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme zbog povecanog opsega
posla u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu primorsko-goransku:
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Sluzba za drzavljanstvo i strance
- referent/upravni referent za drzavljanstvo
i strance - 4 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
primorsko-goranska

Broj: HJK-0-40/26 od 20. II. 2026.  (1076)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje
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NATJECAJ

za prijam javnobiljezni¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
DUBROVNIKU - 1 javnobiljeznicki vjezbe-
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljezni¢kog vjezbenika HJK-0-40/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-2 od 20. II.
2026. (1077)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilita u
Zagrebu, Sveu(iliSte u Zagrebu objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 13. veljace 2026. u Narodnim
novinama broj 15, pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i na web-stranici SveuciliSta u
Zagrebu za radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice 3, interni naziv: voditelj Ureda za
medunarodnu suradnju u Sredi$njem sveudi-
lisnom uredu za medunarodnu i meduinsti-
tucionalnu suradnju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, jedan izvriitelj
(m/z).

SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-05/26-01/0002

Urbroj: 2137-2-03/4-26-1 od 19. II. 2026.
(1078)

Na temelju ¢lanaka 17. stavka 1., 2.1 19. stavka

1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
sluzbenik privremeno ovlasten za obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a na radnom mjestu
- visi referent za komunalnu infrastruktu-
ru - 1 izvrsitelj/izvriiteljica, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki stu-
dij arhitektonske, geotehnicke ili prometne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za
navedeno radno mjesto mogu se natjecati i
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima od jedne godine, a
nemaju polozen drzavni ispit II. razine, pod
uvjetom i uz obvezu da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14.148/23.) i Zakona o aka-
demskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), ispu-
njavaju i kandidat koji su po ranijim propisima
stekli visoku stru¢nu spremu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u

prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Javnog natjecaja, priloZe i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapogljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
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natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
rajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Na mreZznoj stranici Grada Krizevaca: www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici Grada Krizevaca
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na natjecaj sadrzi:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma ili potvrda fakulteta)

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo, tj. koje
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje jedne godine za navedeno radno
mjesto

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no) i

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjeSenja o
imenovanju. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Krizevci.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe izbornog postupka).
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Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada KriZevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, s naznakom »Za javni natjecaj — visi
referent za komunalnu infrastrukturu, na
adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana Zakmardija
Dijankoveckog 12, 48260 Krizevci.
Rjesenje o prijmu donosi se najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje pri-
java na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjesenje
o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Krizevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja.
Grad Krizevci

(1079)
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. bravar, 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
bravar

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
bravarske radove za potrebe Kazalista, scenske
proizvode kao i bravarske radove za odrzava-
nje Kazalista, obavlja svu potrebnu pripremu
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za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
bravarske radionice, rukovoditelja radionica
scenske proizvodnje, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske
radionice, rukovoditelju radionica scenske
proizvodnje, direktoru sluzbe tehnike i in-
tendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe.

2. manipulant u odrzavanju, 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad jedan mjesec.

Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazalista, obavlja sve poslove
odrzavanja ¢istoce za sve prostore i objekte
Kazalita u interijeru i eksterijeru, aktivno
sudjeluje u predstavama i na pokusima u
prostorima Kazalista, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
manipulanata u odrzavanju, rukovoditelja
odjela zastite, energetike i odrzavanja kazali-
$ta, direktora sluzbe tehnike i intendanta, za
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata
u odrzavanju, rukovoditelju odjela zastite,
energetike i odrzavanja kazalista, direktoru
sluzbe tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

3. vlasuljar, 1 izvrSitelj,

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazali$nim
garderobama, u zgradama kazalista i van njih,
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, po potrebi i na-
logu obavlja jednostavne $minkerske poslove,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga pre-
ma nalogu voditelja maskersko-vlasuljarske
radionice, rukovoditelja radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je voditelju maskersko-vlasuljarske radionice,
rukovoditelju radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.
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Uz molbu i zZivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. kostimer - garderobijer muskih kostima,
2 izvrditelja.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz garderobu, odrZavanje, prepravljanje ko-
stima i sl. na pokusima, predstavama i ostalim
programima u zgradama kazalista i vani, kao
i na gostovanjima, asistira prilikom obla¢enja
umjetnika i ostalih sudionika u predstavi, po
nalogu obavlja poslove garderobijera obuce
i radi kao ispomo¢ u krojacnici, priprema
kostime i kostimsku opremu za transport,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora muske garderobe,
rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je majstoru muske
garderobe, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru sluzbe
tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme u svojstvu zamjene za odsutne
djelatnice.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

5. visi savjetnik 1 za marketing, 1 izvrSitelj.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz podrucja drustvenih ili
humanistickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

- pet godina radnog iskustva

- iznimne komunikacijske vjestine

- visoka razina pismenosti

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: izraduje marketinske
strategije i evaluacije u suradnji s kolegama
iz Sluzbe prodaje i marketinga, pronalazi
sponzore, pokrovitelje i donatore, predlaze
i izraduje strategiju prodaje razvoja publike,
marketinske projekte razvoja te prati razvoj
publike, prati prodajne i marketingke aktiv-
nosti na svim razinama - produkcije, pozi-
cioniranja, odredivanja cijena i promocije,
osigurava partnere za pojedine premijerne
produkcije i predlaze modele partnerstva
predlaze i koordinira marketinske kampanje,
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koordinira i organizira poslove za promotivne
kampanje (plakati, banneri i dr. prema stra-
tegiji), predlaze unapredenje marketinskih
proizvoda i usluga kazalista te marketinskih
alata za postizanje ciljeva definiranih stra-
tegijom, organizira i koordinira predstave
za sponzore, prati obveze iz ugovora pre-
ma sponzorima, donatorima, partnerima i
dr,, prikuplja i organizira donacije za evente
(premijere, obljetnice, svecane predstave i
dr.), aZurira adresare (liste sponzora, dona-
tora, partnera i dr.), aZuriranje web-stranice
(stavlja raspored predstava na web, podjelu
uloga za predstave i dr.), osmisljava sadrzaje
i odrzavanje drustvenih mreza u suradnji s
direkcijama, urednikom kazali$nih izdanja i
Rukovoditeljem sluzbe prodaje i marketinga,
izraduje newsletter, prema potrebi sudjelu-
je u prodaji pretplate ili drugim prodajnim
projektima, odgovara na upite pretplatnika i
publike (direktno / indirektno), distribucija
tiskanih materijala (dnevnih programa, mje-
se¢nih programa, plakata, letaka, fotografija
i dr.) unutar gledali$ta i na zgradu (oglasni
ormarici, plakatna mjesta), izraduje aplikacije
za fondove EU-a, dostavlja Upravi izvjestaj na
dnevnoj/tjednoj/mjese¢noj/godisnjoj bazi,
obavlja ostale poslove iz svojeg podruéja rada
po nalogu Uprave i direktora Ureda kreativne
produkcije.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloZiti preslik diplome, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i elektronicki zapis o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica) ili
potvrdu poslodaveca (ili Ugovore) s navedenim
opisom poslova i vremenom provedenim u
obavljanju istih.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjeCaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 251-375-23-26-106 od 20. I1. 2026.
(1080)

Tehni¢ko veleuciliSte u Zagrebu, Zagreb,

Vrbik 8, raspisuje

NATJECAJ

1. Suradnic¢ka radna mjesta
a) jedan izvréitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje prirod-
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ne znanosti, polje matematika na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrucje tehnicke
znanosti, polje strojarstvo na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu

c) jedan izvrsitelj/ica za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta, za podrugje tehni¢-
ke znanosti, polje racunarstvo na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

2. Nastavna radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno rad-
no mjesto visi predavac, za podrudje tehnicke
znanosti, polje gradevinarstvo na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predavac, za podrudje tehnicke
znanosti, polje graficka tehnologija na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
3. Stru¢na, administrativna i ostala radna
mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 3 - rukovoditelj ureda
za projekte, ugovor o radu na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st.

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

b) jedan izvrsitelj/ica za radno mjesto teh-
nicki suradnik- laborant - tehnicki surad-
nik, ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- HKO razina 4.2, 4.1ili 5

- minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje
odreduju se sukladno posebnim propisima
iz podrucja znanosti i visokog obrazovanja
te op¢im aktima ustanova

— probni rad odreden sukladno Zakonu o
radu i vaze¢em kolektivnom ugovoru za javne
sluzbe.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
pod to¢kom 1. nalaze se na web-stranici Ve-
leucilista: www.tvz.hr (¢l. 63. Statuta TVZ-a).
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
2. nalaze se na web-stranici Veleucilista:
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na
nastavno radno mjesto na veleucilistu NN
36/23, 108/24).

Za pristupnike pod tockom 3. koji ispunjavaju
formalne uvjete moze se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
i vjestina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a
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u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.
Uz prijavu pod to¢kom 1., 2. i 3. svi pristupnici
trebaju priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrda o stazu iz HZMO-a

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Tehnickom veleu¢iliStu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj s prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zatiti podataka.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natje-
¢aja i naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi.

Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za tocku 1. i 2. u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom predaju se obve-
zno za toc¢ku 3. u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave na natje¢aj moraju biti vlastoru¢no
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane na adresu e-poste nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici: www.tvz.hr.

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu

(1081)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026.
objavljen je javni natjeaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, za 1 izvréitelja/icu
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od dana objave natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: 01-1380/2026 od 20. II. 2026.  (1082)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24) i ¢lanka 24. Statuta Opce Zupa-
nijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme raspisuje se natjecaj za sljedece
radno mjesto:

- doktor medicine specijalist — specijalist
savjetnik 1/doktor medicine specijalist opce
kirurgije, uzi specijalist traumatologije
(m/z) - 1 izvréitelj na odredeno puno radno
vrijeme na godinu dana.

Uvjet za radno mjesto — zavr$en preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
medicine — medicinski fakultet, specijalizacija
iz opce kirurgije s uzom specijalizacijom iz
traumatologije, odobrenje za samostalan rad.
Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

- Zivotopisa

- domovnice

— diplome, odnosno potvrde o ste¢enoj struc-
noj spremi

- vazeceg odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- uvjerenja o poloZzenom specijalistickom
ispitu i ispitu iz uZe specijalizacije

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz stavka
1. clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se pozvati na cl. 9. tog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se intervju.
Obavijest 0 vremenu i mjestu intervjua bit
¢e objavljena na internetskoj stranici Opce
zupanijske bolnice Vinkovci.
Prijave na natjecaj dostavljaju se po$tom na
adresu Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci,
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom »Za
natjecaj — (navesti radno mjesto za koje se
prijavljujete) - ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opca Zupanijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 2176-118/26-495 od 23. II. 2026.

(1083)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
135 od 21. sije¢nja 2026. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-150 od 23. sije¢nja 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar — jedan

izvréitelj, m/z, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u Domu
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta
3, Sisak.

Uvijeti:

- zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehnicar/primalja
u skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske,

- radno iskustvo jedna godina,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- polozen strucni ispit.

%%

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
2314 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-2328 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- njegovatelj/ica — dva izvrsitelja/ice m/Z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od jednog mjeseca, u Domu za starije
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— zavr$eno osposobljavanje za njegovatelja,
- radno iskustvo na poslovima njege jedna
godina.

%%

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
438 od 18. veljace 2026. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-455 od 19. veljace 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - istad/ica - jedan izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
u Domu za starije osobe Sisak dislocirana
jedinica u Kutini, A. G. Matosa 42, 44320
Kutina, uz probni rad jedan mjesec.

Uvijet:

- zavrSena osnovna $kola.

oglasne stranice
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4%

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma za starije
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
437 od 18. veljace 2026. godine i Suglasnosti
Upravnog vije¢a na Odluku ravnatelja Doma
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog
odnosa na neodredeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-454 od 19. veljace 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- pomocni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomo¢ni kuhar/kuhari-
ca — dva izvréitelja/ice na neodredeno puno
radno vrijeme u Domu za starije osobe Sisak,
uz probni rad od jednog mjeseca.

Uvjet:

- zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje.
Uz prijave na natjecaje kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice — obje strane,

— preslik domovnice,

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
— odobrenje za rad nadlezne komore (za rad-
no mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi — medicinska sestra/tehnicar),
- dokaz o zavr§enom osposobljavanju za
njegovatelja (za radno mjesto njegovatelja)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
(izvornik, ne stariji od 30 dana),

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu (izvornik, ne stariji
od 30 dana).

Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23
161/25).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
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rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i E-mail adre-
su na kojoj je kandidat dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavuy, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, a urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve osobne podatke i
priloge navedene u tekstu natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne
vraca kandidatima.

Dom za starije osobe Sisak moZe provesti za
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
Caja za radno mjesto pisanu provjeru znanja

oglasne stranice

i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju).
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti pravodobno obavjesteni
elektroni¢kom postom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vise se
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zadtiti podataka (NN 42/18) prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Domu za
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu
podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu na
mreZnoj stranici Doma za starije osobe Sisak,
a koja uklju¢uje ime i prezime odabranog
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporuc¢enom
postom na adresu: Dom za starije osobe Sisak,
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natjecaj - navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava — ne otvarati«.
Rok za podnoSenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Doma
za starije osobe Sisak.
Prijava i zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme po-
nistiti ovaj natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

(1084)

PONISTENJE NATJECAJA

Raspisanog 17. prosinca 2025. godine (NN
153/25) pod tockom 3. za jednog nastavni-
ka na nastavno radno mjesto predavaca u
podruéju drustvenih znanosti, polju infor-
macijske znanosti, za grupu kolegija vezanih
uz strukture podataka i algoritme na Katedri
za teorijske i primijenjene osnove informa-
cijskih znanosti.

%

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta u podrucju
drustvenih znanosti, polju informacijske
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz po-
slovne procese, digitalnu transformaciju te
poslovno i organizacijsko komuniciranje na
Katedri za organizaciju.
Pristupnici za izbor duZni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022).
Prijavi na natjecaj pristupnici su duZzni pri-
loziti: zivotopis s podacima o $kolovanju i
radnom odnosu, motivacijsko pismo, ovjerene
kopije diploma, popis radova i same radove, te
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.
Uvjet za radno mjesto viSeg asistenta je dokto-
rat znanosti u podrucju drustvenih znanosti,
polju informacijske znanosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveuciliste u Zagrebu Fakultet organizacije
i informatike koristit ¢e i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
0d pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije
za izbor na radno mjesto iz ovog natjecaja
i koji ulazi u uzi izbor za zaposljavanje na
radno mjesto bit ¢e podvrgnut psiholoskom
testiranju, provjeri stru¢nih kompetencija i
razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike
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Klasa: 112-03/26-01/8

Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 19. II. 2026.
(1085)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. godine objav-
ljen je javni natjecaj za prijam u Ministarstvo
financija, Poreznu upravu, Podru¢ni ured Pazin
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, radi
zamjene duZe vrijeme odsutnih drzavnih sluz-
benica, za radna mjesta:
1. poreznik - III. vrste u Ispostavi Pore¢ -
Parenzo, Odjelu za gradane i poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj/ica (red. br. 5.9.1.7.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Pazin), pod Sifrom:
20181/0/26/089 i
2. poreznik - I. vrste u Ispostavi Pore¢ — Paren-
20, Odjelu za poduzetnike — dobit - 2 izvrsitelja/
ice (red. br. 5.9.2.4. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Pazin), pod $ifrom: 20181/0/26/034.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2133-89-01-26-5 od 25. II. 2026.
(1086)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/2024), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/2018), prethodne suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike klasa: 00-01/26-02/52;
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 5. veljace
2026. godine i clanka 23. Statuta Centra za
pruZanje usluga u zajednici Banija — Karlovac
(u daljnjem tekstu Centar Banija - Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo§ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
(m/z) - 1 izvrsitelj.

Potrebni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22): zavr$en specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveudili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
Ostalo:

- pozeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije;

— pozeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i teskocama
mentalnog zdravlja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti sljedece:

1. zivotopis — vlastoru¢no potpisan

2. preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
4. preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258 st. 2. ZSS-a

5. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 a dodatne informacije o doka-

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

zima koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
sljedeéoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ba-
nija — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »Za natjecaj — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2« u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Centra Banija - Karlovac,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni
odnos Centra Banija - Karlovac, testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja izvréit ¢e se putem pismenog testira-
nja i putem intervjua, po okoncanju natjecaja.
Informacije o datumu, vremenu te literaturi
za pripremu pismenog testiranja kandidatima
Ce biti dostupne putem web-stranice Centra
Banija — Karlovac https://centar-banija.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ce objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l. 261. ZSS-a.

Centar za pruZanje usluga u

zajednici Banija - Karlovac
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Klasa: 112-03/26-01/2

Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 19. II. 2026.
(1087)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podru¢ni ured Pozega u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice, za radno mjesto:
- visi savjetnik u Ispostavi Pozega, Odjelu za
gradane i poduzetnike — dohodak - 1 izvr-
Sitelj/ica (red. br. 22.4.1.2. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Pozega), pod $ifrom: 20181/0/26/078.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(1088)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto

- vi$i znanstveni suradnik/ica iz podrudja
tehnickih znanosti; polje: rudarstvo, nafta i
geolosko inZenjerstvo; grana: geolosko inze-
njerstvo, u Zavodu za hidrogeologiju i inze-
njersku geologiju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti te imati iskustvo istrazivanja iz
podrudja opisa poslova.

Opis poslova: provedba znanstvenih istraZiva-
nja iz podrucja geoloskog inZenjerstva (izrada
konceptualnih i numerickih hidrogeoloskih
modela vodonosnika meduzrnske poroznosti),
prijava kompetitivnih znanstvenih projekata,
znacajno publiciranje znanstvenih radova.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti,

oglasne stranice

3. dokaz o udovoljavanju Nacionalnih sveu-
¢ilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja,
4. dokaz o udovoljavanju znanstvenih kriterija
sukladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta Hrvatskoga
geoloskog instituta,
5. dokaz o ste¢enom iskustvu u istraZivanju
iz podrucja opisa poslova
6. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica.
Prijave na natjecaj podnose se s dokazima
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr, u jednom cje-
lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom
jeziku, s obveznom naznakom radnog mjesta:
»Za natjecaj — vi$i znanstveni suradnike.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Klasa: 007-04/26-02/02
Urbroj: 2158-123/10-26-3 od 25. II. 2026.
(1090)
Na temelju ¢lanaka 37. - 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanaka 126.
1127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10. - Ispravak, 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13.,136/14. -
RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.,155/23.1156/23.) i ¢lanka 92. Statuta
$kole, Skolski odbor Osnovne kole Ivana
Filipovica, Osijek, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja $kole.

Za ravnatelja $kole moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajue vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
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2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli i ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
0 ustanovama.

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz tocke 1., ravnatelj $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke 1. ili koja nije zavrsila stru¢ni Cetve-
rogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova moze biti ravnatelj osnov-
ne Skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).

4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

5. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ée
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama ¢lanka 93. Statuta Skole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

6. Ravnatelj $kole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta, i to:
- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o polozenim pedago$kim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja
pedagoskih kompetencija)

- uvjerenje nadleznog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda skolske ustanove o vrsti
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i trajanju poslova), ne stariji od dana raspi-
sivanja natjecaja

- dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku
prijave na natjecaj obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u
$kolskoj ustanovi, za osobe koje se kandidiraju
na temelju stavka 3. ¢lanka 126. ZOOOSS-a
(odluke o imenovanju)

b) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 5., ako ih kandidati imaju, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o zavr§enom
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodzbom
ili drugom javnom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom
$kole stranog jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku odnosno
o izvr§enom testiranju znanja stranog jezika
- znanje osnovnih digitalnih vjestina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom,
sviedodzbom, diplomom ili drugom ispravom
— iskustvo rada na projektima dokazuje se
prilaganjem: potvrde ili druge isprave o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
¢) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti Zivotopis.

d) Program rada iz tocke 4. koji obvezno mora
sadrzavati:

- ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski plan,
projekte i ostale elemente koji opisuju $to e
se i kako provoditi u sljede¢cem mandatnom
razdoblju.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.)
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.) duzan je
prilikom prijave na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije o navedenim dokazima
potrazite na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natje¢aj du-
7an je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti i sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, navedenih na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije o navedenim dokazima
potrazite na sljede¢oj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
presliku ovjerenom kod javnog biljeznika.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama i na mrez-
noj stranici Osnovne $kole Ivana Filipovica,
Osijek, odnosno osam dana od 25. 2. 2026.
godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Osnovna $kola Ivana Filipovica,
Kalnicka 48, 31000 Osijek, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Ivana Filipovica da se nje-
govi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja $kole su-
kladno propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka.

oglasne stranice
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Prijavljeni kandidati bit ¢e obavije$teni o

izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna §kola Ivana Filipovica

Osijek

(1091)
Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zako-
na o turistickim zajednicama i promicanju hr-
vatskog turizma (Narodne novine broj 52/19.
i 42/20.), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u turistickim zajednicama (Narodne novine®
broj 13/22), ¢lanka 23. Statuta Turisticke za-
jednice Op¢ine Privlaka te Odluke Turistickog
vijeca Turisticke zajednice Op¢ine Privlaka
od 24. veljace 2026. godine, Turisticko vijece
Turisticke zajednice Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/ice Turi-
sticke zajednice Opcine Privlaka.

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na mandatno
razdoblje od 4 godine.

Kandidat za direktora/icu mora ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddi-
plomski sveucilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
stru¢ne spreme iz tocke 1. ovog stavka ili
jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta,
prilikom prijave na javni natjecaj kandidat
prilaZe svoj prijedlog cetverogodi$njeg progra-
ma rada Turisticke zajednice Op¢ine Privlaka,
izradenog na temelju strateskih dokumenata
koji se odnose na podrucje na kojem djeluje
Turisticka zajednica.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime kan-
didata/kinje, adresu, broj telefona /mobitela
i e-adresu te naznaku kako je rije¢ o prijavi
na predmetni natjecaj, specifikaciju priloga/
dokaza uz prijavu te potpis kandidata/kinje.
Kandidati/kinje uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. preslik osobne iskaznice,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde visokoskolske ustanove o stecenoj
stru¢noj spremi),

4. dokaz o ostvarenom radnom stazu u stru-
ci (elektroni¢ni zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijava-
ma i odjavama na mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na
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sprema), potvrda prethodnog poslodavca
odnosno druga isprava (preslik ugovora o
radu, rjesenje i sli¢no) iz koje je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo,

5. prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Turistic¢ke zajednice Opéine Privlaka,

6. dokaz o aktivnom poznavanju stranog je-
zika - preslik potvrde/svjedodzba/certifikata
$kole za strane jezike, preslik indeksa iz kojeg
je vidljivo pohadanje kolegija stranog jezika
i trajanje ili vlastoru¢na potpisana izjava o
aktivhom poznavanju stranog jezika, Dokaz
da poznaje rad na racunalu - preslik potvrde/
svjedodzbe/certifikata o poloZenom tecaju
informatike, preslik indeksa iz kojeg je vidljivo
pohadanje i trajanje kolegija informatike ili
vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje rad
na racunalu,

7. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak te da kandidatu/kinji pravo-
mo¢nom sudskom presudom ili rjesenju o
prekrsaju nije izrecena mjera sigurnosti ili
zadtitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podrudja turizma dok ta mjera traje - original
uvjerenja o nekaznjavanju - ne starije od 3
mjeseca.

Napomena:

Direktorom/icom moZe biti imenovana i osoba
koja, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvr-
denih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickom
uredu turisticke zajednice u trenutku sklapa-
nja ugovora o radu nema poloZen stru¢ni ispit
za rad u turistickom uredu uz uvjet da strucni
ispit polozi u roku od jedne godine od dana
stupanja na rad ili je rije¢ o osobi koja ima
odgovarajucu stru¢nu spremu i najmanje pet
godina ranog staZa na poslovima u turizmu
u toj stru¢noj spremi (Zakon o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN 52/19,¢l. 23. st. 1., 6.1 7.).

Na radno mjesto direktora/ice ne moze biti
primljena osoba koja je predsjednik ili ¢lan
skupstine, turistickog vije¢a neke turisticke
zajednice, koja obavlja ugostiteljsku i turisti¢-
ku djelatnost na podrucju za koje je osnovana
turisticka zajednica, koja je ¢lan upravnog ili
nadzornog tijela trgovackog drustva ili pravne
osobe koja je ¢lan turisticke zajednice (Zakon
o turistickim zajednicama i promicanju hrvat-
skog turizma (NN 52/19, ¢l. 24.st. 1.,2.i4.)
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, tj. osobe koje ne podnesu pravo-
dobne - prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Na natjecaj se mogu javiti obaju spolova.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjenju
uvjeta podnose se preporucenom posiljkom
ili osobno na adresu: Turisticka zajednica
Op¢ine Privlaka, Ivana Pavla II. 46, 23233
Privlaka, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za direktora/icu«. Natjecaj ¢e se objaviti na
mreznim stranicama Turisticke zajednice
Op¢ine Privlaka www.privlaka-tz.hr.
Natjecaj traje 8 dana, od 24. veljace do 3. oZujka
2026.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni elektroni¢nom postom ili pismenim
putem u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o odabiru kandidata na sjednici Tu-
ristickog vije¢a Turisticke zajednice Opéine
Privlaka.
Turisticko vijece Turisticke zajednice Op¢i-
ne Privlaka zadrZava pravo ne izvrsiti izbor
direktora/ice po raspisanom natjecaju te ga
ponistiti bez posebnog obrazlozenja.
Turisticka zajednica
Op¢ine Privlaka

(1092)
Centar za pruZanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- asistent/ica u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik/ica u odgoju - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje;

- izobrazba za poslove dadilje ili edukacija
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog
suradnika

- u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz ¢lanka
261., stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- polozen vozacki ispit B-kategorija — aktivan
vozac.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju zavr$enu edukacija za rad s djecom
u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (Edu-
kacija ¢e im biti naknadno organizirana).
Opis posla:

— skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog
rada sukladno Pravilniku o mjerilima za pru-
zZanje socijalnih usluga

— timski rad

- rad u tri smjene, vikendima, praznicima
i blagdanima

- prijevoz korisnika.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- vlastoru¢no potpisani Zivotopis;
- vlastorucno potpisanu zamolbu;
— preslik osobne iskaznice;
- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju;
— preslik vozacke dozvole;
- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekr$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
2apo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje pisano i usmeno testiranje - intervju
za posao, bit ¢e pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se isklju¢ivo na e-adresu:
korisnik205@socskrb.hr u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ Mazuranié, Lovran

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2109-17-02-26-1 od 23. II. 2026.
(1093)

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela

Op¢ine Sveti Martin na Muri na temelju

¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
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i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; dalje: ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Op¢ini Sveti Martin na Muri, Jedinstveni
upravni odjel,

1. radno mjesto III. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang
11, naziva referent za opce poslove i projekte
- 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme s
pola radnog vremena uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

2. radno mjesto II1. kategorije, potkategorija
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang
11, naziva referent - komunalni redar - 1
izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme s pola
radnog vremena uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

a) punoljetnost,

b) hrvatsko drzavljanstvo,

c) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

1. referent za opée poslove i projekte

a) srednja stru¢na sprema ekonomske, grade-
vinske ili upravno-pravne struke ili zavrsena
gimnazija

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

c) polozen drzavni ispit,

d) vozacka dozvola B-kategorije,

e) poznavanje rada na racunalu.

2. referent — komunalni redar

a) srednja stru¢na sprema gradevinske ili
tehnicke struke ili zavr§ena gimnazija

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

¢) poloZen drzavni ispit,

d) vozacka dozvola B-kategorije,

e) poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Sveti Martin na Muri
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znadenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-

dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,,13.1 14. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajue stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19, 138/21) — vazecéa osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moze se
priloziti preslik domovnice) ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana,

3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi — preslik svjedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (strucne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sli¢no, a koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

oglasne stranice
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8. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

9. preslik uvjerenja ili svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu,

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(certifikat o poznavanju rada na ra¢unalu
koje se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole iz koje
je vidljivo da je uspje$no polozen predmet
informatika ili druga odgovarajuca isprava
(potvrda) ovlastenog organizatora tecaja in-
formatike iz koje je vidljivo da je uspje$no
zavren tecaj ili potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i intervjua, od kandidata koji po
rang-listi ostvare najve(i i jednak broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 47. stavaka 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz
¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je duzan prije
izdavanja rjeSenja o prijmu predociti izvornik
svih isprava.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv iza-
branog kandidata ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj
ve¢ Ce se ona ishoditi nakon izbora, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na natjecaj te ¢e o tome biti obavijeste-
ne pisanim putem. Protiv obavijesti kandidat
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na natje¢aj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na internetskim stra-
nicama Op¢ine Sveti Martin na Muri https://
opcina.svetimartin.hr/.

Na internetskim stranicama Op¢ine Sveti
Martin na Muri https://opcina.svetimartin.
hr/ i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti Martin na
Muri objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije njezina odrzavanja.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o obustavi natjecaja u roku iz ¢lanka
24. stavka 4. ZSN-a.
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Prijave na natje¢aj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Sveti
Martin na Muri, Trg svetog Martina 7, 40313
Sveti Martin na Muri u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluz-
bu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sveti
Martin na Muri - ne otvaraj«.
Dan objave natjecaja smatra se dan objave u
Narodnim novinama.
Sukladno ¢lanku 24.a stavku 2. ZSN-a rjeSenje
o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Op¢ine. Dostava
se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave.

Op¢ina Sveti Martin na Muri

Klasa: 112-07/26-02/01

Urbroj: 2158-96-01-26-1 od 25. II. 2026.
(1094)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto — docenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — voditelj ustrojstvene jedini-
ce 4 (rukovodece radno mjesto trece razine/
voditelj knjiznice) u Knjiznici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim krite-
rija propisanih ¢lankom 39. stavkom 1.1 3. te
¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) obvezni su ispuniti
uvjete propisane ¢lankom 123. stavcima 1. i
2. te ¢lankom 200. Statuta Sveuilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 45.
stavcima 1. i 2. Statuta Ekonomskog fakulteta
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine broj 122/17 1 120/21),
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-
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ne broj 129/05) te ¢lankom 9. stavkom 1. i
¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem
tekstu: Pravilnik Sveucilista).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju prema Obrascu br. 1 - Prijava
na natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, koji je objavljen na
mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti po-
punjen i potpisan obrazac Privole za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka objavljene
na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim op¢ih
uvjeta propisanih Zakonom o radu duZni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij knjiz-
nicarstva, ili sveucili$ni diplomski studij in-
formatologije, ili sveucili$ni diplomski studij
kulturologije, smjer knjiznicarstvo (razina
HKO-a 7.1. sveu(ili$ni)

- drugi uvjeti odredeni Zakonom o knjiz-
nicama

- poznavanje rada na racunalu

— tri godine radnog iskustva na knjiznic¢arskim
poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati natjecaja
obvezni su priloZiti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
- Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavrse-
nom sveucili$nom diplomskom studiju knjiz-
nicarstva, ili sveucili$nog diplomskog studija
informatologije, ili sveu¢ili$nog diplomskog
(razina HKO-a 7.1. sveu¢ili$ni)

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja

- odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovaraju¢i do-
kaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu MS
Office alata (potvrda ili vlastoru¢no potpisan
obrazac Izjave objavljene na mreZnoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)

- popunjen i potpisan obrazac Privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka
objavljene na mreznoj stranici Ekonomskog
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fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.

Opis poslova radnog mjesta — voditelj Knjizni-
ce Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavljen
je na mreznoj stranici Ekonomskog fakulteta u
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. predaju do-
kumentaciju u dva primjerka, od kojih drugi
primjerak u preslici. Svi kandidati natjecaja
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i
koji su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezu-
ju¢u dokumentaciju moraju pristupiti pisanom
testiranju i/ili razgovoru, a o sadrzaju i nacinu
pisanog testiranja i/ili razgovora, pravnim
i drugim izvorima za pripremu kandidata
za pisano testiranje i/ili razgovor, mjestu i
vremenu odrzavanja pisanog testiranje i/ili
razgovor bit ¢e obavijesteni putem mreznih
stranica Fakulteta i elektronickom po$tom
najkasnije pet dana prije odrzavanja pisanog
testiranja i/ili razgovora. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
po pozivu za testiranje smatrat Ce se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatom na natjecaj.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Izabrani je kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Statut
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucilitu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku objavljeni su na mreznim
stranicama Ekonomskog fakulteta u Osijeku
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/tran-
sparentost.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
dana njegova dovrsetka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i elektroni¢kom
postom. Kandidati su obvezni u prijavi na
natjecaj navesti svoju e-adresu.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Obrazac privole objavljen je uz
natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno
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popunjenog i potpisanog Obrasca privole
uz prijavu na natjecaj prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose u elektronickom obliku na
adresu pisarnica@efos.hr u roku od 30 dana
od dana objave natjecaja s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom 1.«.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet
u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 Osi-
jek, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom 2.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0004

Urbroj: 2181-12-03/1-1889-26-1 (1095)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. i
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pro¢elnika/ce Upravnog odje-
la za prostorno uredenje, imovinskopravne
poslove, komunalni sustav i zastitu okoli$a
u Upravni odjel za prostorno uredenje, imo-
vinskopravne poslove, komunalni sustav i
zastitu okolisa

- procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, imovinskopravne poslove, komu-
nalni sustav i zastitu okolisa - 1 izvrSitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, ekonomske
ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom, poloZen drZzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, adresa elek-
tronicke poste) te naziv mjesta za koje se
podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u ino-
zemstvu, duZan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-
radna knjizica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalidta i trajanju staZa osiguranja,
— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Op¢oj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto procelnika.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29,
84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispu-

oglasne stranice

njavanju uvjeta iz ovog natjecaja prilozZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapo§ljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo
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pristupiti testiranju, bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o plac¢i
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Trilja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke republike 15, 21240 Trilj,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »za
imenovanje procelnika/procelnice Upravnog
odjela za prostorno uredenje, imovinsko-
pravne poslove, komunalni sustav i zastitu
okoli$a«.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnodenje prijava
za natjecaj.

Grad Trilj

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2125-1-18-01-26-3 (1096)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024) i ¢lanka 21. stavka 2. tocka 14.
Statuta Javne ustanove »Park prirode Velebit«
(klasa: 007-01/25-01/03, urbroj: 2125-1-18-
01-15-2 od 11. listopada 2025. godine), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti nad-
leznog Ministarstva zastite okoliSa i zelene
tranzicije (klasa: 112-01/26-01/17, urbroj:
517-02-1-1-26-3 od 11. veljace 2026. godi-
ne), ravnatelj Javne ustanove »Park prirode
Velebit« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- radnik III. vrste - 1 izvr$itelj na odredeno
vrijeme (sezonski poslovi) (m/z).

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuceg
smjera

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokument)

— preslik domovnice

— preslik osobne iskaznice
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— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama)
- uz prijavu na natjecaj kandidati mogu pri-
loziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu.

Napomena za navedeno radno mjesto:

- rad u smjenama, vikendom i praznicima,
mjesto rada: pouc¢na staza Kudin most, mjesto
Golubic.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi
koje se u ovom natjecaju koriste u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U prijavi je potrebno navesti broj telefona i/ili
e-adresu radi obavjeStavanja o mjestu i vre-
menu odrZavanja razgovora/intervjua. Prijava
na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima natjecaja koja se dostavlja kandi-
datima, a ukljucuje ime i prezime kandidata,
adresu i struku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti kod zaposljavanja u javnoj ustanovi
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili postom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Velebit«, Kani-
7a Gospicka 4b, 53000 Gospi¢, s naznakom:
»Natjecaj za radnika IIL. vrste - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti putem razgovora
(intervjua). Obavijest o vremenu i mjestu odr-
Zavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljena
na web-stranici JU »Park prirode Velebit«
(www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj plo¢i JU
»Park prirode Velebit«, najmanje pet dana
prije njegovog odrzavanja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovo-
lje na razgovoru, JU Park prirode Velebit ¢e
obustaviti postupak po objavljenom javnom
natjecaju.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo ponistenja
cijelog ili dijela natjecaja bez dodatnog objas-
njenja.
Javna ustanova
»Park prirode Velebit«, Gospi¢

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2189-16-5-26-2 od 25. II. 2026.
(1097)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), ¢lanka 204.
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25) i ¢lanka 26. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Spektar, klasa:
011-01/23-01/02 urbroj: 2189-16-5-23-16 od
9. listopada 2024., Upravno vijece Centra za
pruzanje usluga u zajednici Spektar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od cetiri
godine, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
Uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij
iz znanstvenih podru¢ja humanistickih ili
drustvenih znanosti, podrucja biomedicine
i zdravstva te dijelova umjetnickog podrucja
likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

— hrvatsko drzavljanstvo.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela i e-adresa.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priloziti:

1. dokaz o zavr$enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

2. Zivotopis,

3. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne stariji od 30 dana,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke pri zaposljavanju prema ¢lanku 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natje¢ajnom
postupku smatra se osoba koja je podnijela
pravodobnu i urednu prijavu na javni natjecaj
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zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natjecaja, dostavljaju se postom u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja
Tomislava 6, 33405 Pitomaca, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za izbor ravnate-
lja/ravnateljice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Spektar«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzni/duzne su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te dokaze sukladno ¢lan-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Prijavom na javni natjecaj kandidati/kandi-
datkinje su izri¢ito suglasni da poslodavac
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran
za ravnatelja Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Spektar traZit ¢e se od nadleznog tijela
uvjerenje da ne postoje zapreke iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/cu imenuje Upravno vije¢e Centra
za pruzanje usluga u zajednici Spektar na
razdoblje od 4 godine na puno radno vrijeme.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Spek-
tar zadrzava pravo ponistiti javni natjecaj u
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natjecaja prijavljeni
kandidati/kandidatkinje bit ¢e obavijesteni
pisanim putem u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Spektar Pitomaca

oglasne stranice

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2176-17-01-26-2 od 20. II. 2026.
(1098)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25
— dalje u tekstu: ZSN), op¢inska nacelnica
Op¢ine Sunja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcine Sunja
- 1izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

— polozeni drzavni ispit II. razine,

- poznavanje osnovnih programa i rada na
rac¢unalu.

Za navedena radna mjesta osoba mora is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi osoba
koja ispunjava propisani uvjet strucnog ob-
razovanja, na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studjj ili stru¢ni prijediplomski studij pravne
ili ekonomske struke, koja ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke navedene u ¢lancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Op¢ina Sunja, kao voditelj obrade, prikupljene
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podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Opéina Sunja
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivali$ta/boravista, broj
telefona, elektronicku adresu), kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati i uz
nju priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojim se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vaZeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjiZicu ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, u trajanju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
ni¢kom zapisu (e-radnoj knjiZici) ili potvrdi iz
tocke 4., (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslike ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4. 1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
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pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natje¢aj na
temelju obrazovanja steenog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjec¢aju. Sukladno ¢lanku
14. ZSN-a osoba koja ispunjava ostale uvjete,
a nema poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine, moZe se primiti u sluzbu i raspore-
diti na radno mjesto, uz obvezu polaganja
istog u roku godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. Zakona.

Na mreZnim stranicama Opcine Sunja, www.
sunja.hr, naveden je opis poslova, podaci o
placi, nac¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javhom na-
tje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a, a protiv ove
obavijesti ne moze se podnijeti pravni lijek.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili provje-
ri praktiénog poznavanja rada na rac¢unalu,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji su
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te is-
punjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje iz podrucja poznava-
nja zakonskih propisa, provjera poznavanja
rada na racunalu i intervju. Na mreznima
stranicama Op¢ine Sunja bit ¢e objavljeno

oglasne stranice
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vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Za svaki od dva dijela provjere znanja kandi-
datima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Smatra se da su kandidati uspje$no polozili
pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela
provjere znanja ostvarili najmanje 50 % to¢nih
odgovora i s njima ce se provesti intervju
na kojem takoder mogu ostvariti od 1 do
10 bodova.

Provjera poznavanja zakona iz unaprijed
navedenih podruéja provodi se pitanjima iz
razli¢itih zakonskih propisa. Provjera pozna-
vanja rada na ra¢unalu provodi se testiranjem
prakti¢nog rada na racunalu u programima
Word i Excel.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima
utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u Op¢ini Sunja.
Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in
kao i testiranje te provjera poznavanja rada
na racunalu. Nakon prethodno provedene
provjere znanja i sposobnosti kandidata Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
RjeSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Opéine Sunja.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama osobno u pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Opéina Sunja, Trg kralja
Tomislava 3 PP. 1, 44210 Sunja, s naznakom:
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»Ne otvaraj — za javni natjecaj za imenovanje
procelnikac.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave nece se razmatrati.

Opc¢ina Sunja

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-17-01-26-11 od 20. II. 2026.
(1099)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZNS), op¢inska nacelnica
Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sunja.

L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sunja na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca (klasa: 112-02/26-01/01,
urbroj: 2176-17-01-26-2 od 12. sijecnja 2026.
godine) koji je objavljen 14. sije¢nja 2026.
godine, u Narodnim novinama broj 04/26, na
oglasnoj plodi i na mreznoj stranici Opcine
Sunja https://sunja.hr/.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
IIL

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Opéine Sunja, a stupa na snagu danom
donosenja.

Opcina Sunja

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 23. II.
2026. (1110)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u sluzbu za 2026. godinu
(Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i
3/26) procelnik Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za zastitu na radu,
zastitu od pozara i civilnu zastitu u Odsjeku
za gospodarstvo Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice — 1 izvrsitelj.
I. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavka 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljede¢e posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— polozen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
isti dokazali s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronic¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.
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Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje Skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat e predociti izvornik.

II. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
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(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit e se original dokumentacija priloZena u
prijavi na javni natje¢aj po kona¢nosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-6-5-4-26-1 od 23. II. 2026.
(1101)
Gradonacelnik Grada Delnica, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnog tijela
Grada Delnica

- procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav, imovinu, promet i zastitu okolisa

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku struénu
spremu odgovarajude struke. Natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen dr-
Zavni ispit propisane razine uz obvezu da ga
poloze u zakonskom roku.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje koriteni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na sljedecoj po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocslI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 48.f navedenog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Delnica
(www.delnice.hr) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pladi, nadin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj sluzbenoj mreznoj stranici objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storu¢ni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
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4. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju polozen drzavni
ispit),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet go-
dina, koji sadrzi vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
akoje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti 0 izboru, a prije donosenja rjeSenja o
imenovanju.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za procelnika Upravnog odjela
za komunalni sustav, imovinu, promet i zastitu
okolisa (m/z, 1 izvréitelj) - ne otvaratic, na
adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV-a
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti
osobno, odnosno neposredno u pisarnici
Grada Delnica na navedenoj adresi ili pre-
porucenom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit ée
se javnom objavom na sluzbenim mreznim
stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat te se natjecaj moze u cijelosti po-
nidtiti.

Grad Delnice

(1102)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. go-
dine, objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije na odredeno vrijeme za
ukupno 4 izvrsitelja/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije

Klasa: 119-03/26-03/1

Urbroj: 251-59-10102-26-817 od 19. II.
2026. (1103)
Na temelju obavijesti predsjednika povje-
renstva za izbor kandidata na radno mjesto
savjetnika u Sluzbi za nabavu, Darka Josipo-
vi¢a, univ. spec. oec. od 19. 2. 2026. godine,
dekan Medicinskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu 19. 2. 2026. godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto savjetnik (m/ Z) na neodre-
deno vrijeme s radnim mjestom u Sluzbi za
nabavu Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u
Zagrebu, objavljenog u Narodnim novinama
broj 7/ 2026 od 21. 1. 2026., biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje Podru¢ne sluzbe
Zagreb broj 13 od 21. 1. 2026. i internetskoj
stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2178-28-04-26-1 od 23. II. 2026.
(1104)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. te ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19117/25), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gornja Vrba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namje$tenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gornja Vrba, na radno mjesto:

- komunalni djelatnik - 1 izvrSitelj/ica uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
¢aj moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
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u sluzbu, propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu ZSNLS):

- punoljetnost;

— hrvatsko drzavljanstvo;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke;

- vozacka dozvola B-kategorije.

Sluzba se zasniva se na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreka iz ¢lanaka 15.i 16. ZSNLS-a,
a §to ¢e nakon izbora kandidata, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu po sluzbenoj
duznosti provjeriti Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gornja Vrba.

Na javni natjecaj za radno mjesto komunal-
ni djelatnik mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka).

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Uz popunjeni obrazac prijave na javni natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. zZivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — pre-
slik domovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana;

3. preslik osobne iskaznice;

4. dokaz o stru¢noj spremi i struci — preslik
sviedodzbe, uvjerenja ili druge odgovarajuce
isprave;

5. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a;

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije;



STRANICA 56 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. ako je primjenjivo, dokaze o ostvarivanju
prava prvenstva.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je
duzna priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim
zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
dokazuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
sljede¢oj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka
47. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) dokazuju svoje pravo
dostavom dokaza iz ¢lanka 49. stavka 1.
istog Zakona navedenima na https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu.
Osobe s invaliditetom s tim da se dokazom
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju
koje se osoba moze upisati u evidenciju osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-

kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj te ¢e o tome biti
obavijestene pisanim putem i to elektronic-
kom postom. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Gornja Vrba, a u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
Cije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznim
stranicama Op¢ine Gornja Vrba https://www.
gornja-vrba.hr.

Na mreZznim stranicama Op¢ine Gornja Vrba
https://www.gornja-vrba.hr objavit ce se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja iste.
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Postupak javnog natje¢aja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na mreznim stranicama Op¢ine
Gornja Vrba https://www.gornja-vrba.hr.
Prijave na javni natjecaj podnose se prepo-
ruceno postom ili osobno na adresu: Opéina
Gornja Vrba, Brace Radi¢ 1, 35208 Gornja
Vrba u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj — komunalni djelatnik - ne otvaraj«.
Danom objave javnog natjecaja smatra se dan
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku i to jav-
nom objavom rjeSenja o prijmu izabranog
kandidata na mreznim stranicama Op¢ine
Gornja Vrba https://www.gornja-vrba.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na mreznim stranicama Op¢ine Gornja
Vrba https://www.gornja-vrba.hr.

Opc¢ina Gornja Vrba

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2198-21-03/1-26-01 od 23. II. 2026.
(1105)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na te-
melju ¢lanaka 17.1 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam djelatnika na odrzavanju javnih
povrsina — 1 izvrditelj/ica, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- srednja ili osnovna skola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25).
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Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na oglas duzni
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije: https://gov.hr/hr/
prednost-pri-zaposljavanju/916¢lang=hr8.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 91/11),
bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti
nacionalnoj manjini.

Prijavi na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj/skolskoj spremi
(izvornik ili preslik svjedodzbe)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ticnoj evidenciji)

- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od $est
mjeseci od dana objave oglasa

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu

— preslik vozacke dozvola B-kategorije.
Prijava ili Zivotopis moraju biti vlastoru¢no
potpisani. Preslici trazenih priloga ne moraju
biti ovjereni, a izabrani kandidati su prije
donosenja rjesenja o prijmu duzni dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
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djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajem.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni pisano.
Natjecajni postupak obuhvaca obavezno
provodenje pisanog testa iz opéeg znanja i
intervju. Na provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa.
Na web-stranici: www.jasenice.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja testa bit ¢e dostupan
opis, podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o provjeri sposobnosti
kandidata, te ostale informacije o postupku.
Na web-stranici, te na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Jasenice bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
pisanog testa iz op¢eg znanja.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Op-
¢ina Jasenice, Ulica Petra Zoranica 61, 23243
Jasenice, s naznakom: »Prijava na natjecaj
- djelatnik na odrzavanju javnih povrsinag,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Jasenice

Klasa: 112-03/26-01/1

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 18. II. 2026.
(1106)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Sredi$nji ured, Sektor za
financije, pravne poslove i upravljanje ljud-
skim potencijalima, Sluzbi za opce poslove:
- namjestenik — IIL vrste - 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme — zamjena duZe vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava
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Klasa: 112-03/26-01/3

Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 18. II. 2026.
(1107)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Varazdin, Ispo-
stavu Varazdin, Odjel za poduzetnike — dobit:
- poreznik - IIL vrste - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme - zamjena duze vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/0003

Urbroj: 2181-197-01-06-26-0001 od 23. II.
2026. (1109)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0003; urbroj: 2181-197-10-26-0013) od
20. veljace 2026. godine i ¢lanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, SveuciliSte u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu
- visi asistent u znanstvenom podrudju
humanistic¢kih znanosti, polje filologija na
Katedri za strane jezike, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa:/Classe: 112-02/26-01/6

Urbroj:(N:prot: 2163-24/2-26-2 od 20. II.
2026. (1111)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Istarske Zupanije,
OIB: 90017522601, na temelju ¢lanaka 17. i



STRANICA 58 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19,17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske
zZupanije, Odsjek za upravljanje nekretninama
u vlasniStvu Republike Hrvatske, na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za poslove upravljanja
nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvat-
ske — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, mjesto rada Pula - Pola.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljede¢e posebne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

— poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloZiti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je natjecatelj/ica polozio/la
drzavni ispit

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u struci:

« uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema u izvorniku

« potvrda prethodnog poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
i sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno odredeno
radno iskustvo

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu - preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
Cene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
$enja rjeSenja o rasporedu u sluzbu izabrani
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no
potpisane izjave kod javnog biljeznika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu duzni prilozZiti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ Ce se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drZzavni ispit polozi u roku od go-
dine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

1. Ustav RH (Narodne novine broj 56/1990,
135/1997, 113/2000, 28/2001, 76/2010, 5/2014
— proci§ceni tekst)

2. Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/2008, 61/2011,
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4/2018, 96/2018, 112/2019, 17/2025 - proci-
$¢eni tekst)

3. Zakon o upravljanju nekretninama i po-
kretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske
(Narodne novine br. 155/23)

4. Uredba o postupcima koji prethode sklapa-
nju pravnih poslova raspolaganja nekretnina-
ma u vlasni$tvu Republike Hrvatske u svrhu
prodaje, razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
zamjene, davanja u zakup ili najam te o po-
stupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina
i drugih stvarnih prava u korist Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 64/2025)

5. Uredba o postupcima koji prethode sklapa-
nju pravnih poslova raspolaganja nekretnina-
ma u vlasni$tvu Republike Hrvatske u svrhu
darovanja (Narodne novine br. 35/2025).
Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i Upravnog
tijela objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrZavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja

— pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mre7noj stranici www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit ce se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duZna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,i
156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), te ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine broj 84/21.), duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: - https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:- https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositeljima/icama se nece priznati pravo
prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2025. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
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spolova Narodne novine, broj 82/08,138/12
169/17).

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, lokalna
jedinica pozvat ¢e izabranog kandidata/kinju
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZene isprave smatra odustajanjem
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata/kinje, upravno tijelo lokalne jedini-
ce nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata/kinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te iz ¢lanka 16. istog
zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj
javni natjecaj suglasan/a da se ista zatrazi.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati

Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit e se elektronickom postom
koju je natjecatelj/ica naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zaétiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama i mreznim stranicama Istarske
zupanije, i to neposredno u sjediste Upravnog
odjela za op¢u upravu i imovinsko-pravne
poslove na adresi Splitska 14, Pula ili prepo-
ruceno postom na adresu: Istarska Zupanija,
Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko-prav-
ne poslove, Splitska 14, 52100 Pula - Pola
(s obveznom naznakom »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbuc).
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rje$enja na mreznim
stranicama Istarske Zupanije.
Nakon objavljenog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat ali se objavljuje obavijest
o obustavi na mreznim stranicama Istarske
Zupanije.

Istarska Zupanija

Klasa: 006-25/26-01/004
Urbroj: 251-510-03-20-26-01 od 25. I1. 2026.
(1112)
Na temelju odredaba ¢lanka 40. 1 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), ¢lanka 34.
Statuta Doma zdravlja Zagreb — Centar (Sluz-
beni glasnik Grada Zagreba 3/20, 24/21, 8/23,
30/23, 11/24 i 23/25) te odluke Upravnog
vije¢a Doma zdravlja Zagreb — Centar o ras-
pisivanju javnog natjecaja za izbor i imeno-
vanje zamjenika ravnatelja Doma zdravlja
Zagreb - Centar, klasa: 006-25/26-01/006,
urbroj: 251-510-03-20-26-01 od 17. veljace
2026. godine, Upravno vije¢e Doma zdravlja
Zagreb — Centar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zamjenika/ce rav-
natelja Doma zdravlja Zagreb - Centar.
Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili sveucilisni
specijalisticki studij zdravstvenog usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Centar ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Centar
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- da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomo¢no rjesenje
o provodenju istrage, ne postoji potvrdena
optuznica, nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te nije done$ena presuda za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti)

- da poslodavac kandidata protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu)
- da ima ili se obvezao ste¢i kompetencije iz
upravljanja u zdravstvu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidat je duzan priloziti:

1. diplomu o zavrSenom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucili$nom studiju (izvornik
ili ovjereni preslik)

2. potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu i njegovom
trajanju, ne stariju od dana objave natjecaja ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog
odnosa ili drugi odgovaraju¢i dokaz iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
od najmanje pet godina

3. preslik osobne iskaznice, domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana

4. podatke o radu (Zivotopis), u kojem ¢e u
skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti
ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja

5. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata o nepostojanju sukoba interesa
odnosno ovjerenu (kod javnog biljeznika)
izjavu kandidata da nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu
- izvornik

6. ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Centar ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb — Centar - izvornik
7. uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (da nije doneseno pravo-
moc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donesena
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donesena nepravomo¢na presuda) -
izvornik, ne stariji od dana objave natjecaja
8. uvjerenje poslodavca, ne starije od dana
objave natjecaja, da se protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa - izvornik

9. plan i program rada i razvoja Doma zdravlja
Zagreb - Centar za mandatno razdoblje

10. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz
o ste¢enim kompetencijama iz upravljanja
u zdravstvu*.

*ako osoba nema dokaz o ste¢enim kompeten-
cijama iz upravljanja u zdravstvu (zakonska
obveza stjecanja kompetencija iz upravljanja u
zdravstvu sukladno ¢lanku 26. 1 78. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zaétiti (Narodne novine broj 33/23.), u roku od
tri godine pocevsi od 1. travnja 2023. godine),
prilaze izjavu o prihvacanju obveze stjecanja
kompetencija iz upravljanja u zdravstvu ovje-
renu kod javnog biljeznika — izvornik

*ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja ima
ukupno najmanje Cetiri godine radnog isku-
stva na radnom mjestu ravnatelja zdravstvene
ustanove kojoj je osniva¢ Republika Hrvatska
ili jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne
samouprave, prilaze potvrdu zdravstvene usta-
nove u kojoj je ostvareno radno iskustvo u
izvorniku ili dostavlja preslik ugovora o radu
ovjeren po javnom biljezniku

*ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja je
stekla kompetencije iz podrucja zdravstva
- dostavlja preslik diplome o ste¢enim kom-
petencijama iz podrucja zdravstva, ovjerene
po javnom biljezniku.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona,
u prijavi na javni natjecaj duzan je pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23, dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju tazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
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$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
posljavanja nalaze se i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26, u daljnjem tekstu: Zakon), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja iz clanka 49. Zakona. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) obvezan je osim dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene u
¢lanku 48.f. citiranog Zakona (rjeenja nad-
leznih tijela, rodni list, vjencani list i druge
dokaze).

Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja Zagreb -
Centar imenuje se na mandat od Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana za
zamjenika ravnatelja.

Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranicama
Doma zdravlja Zagreb — Centar (dzz-centarhr),
na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i u
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javnom glasilu Narodnim novinama. Rok za
podnodenje prijave na natjecaj je 15 dana. Rok
pocinje tedi prvog sljedeéeg dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Svi kandidati bit ¢e obavije$teni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Centar, Runjaninova 4,
10000 Zagreb (s naznakom: »Ne otvarati —
natjecaj za zamjenika/cu ravnatelja Doma
zdravlja Zagreb — Centar) ili se mogu predati
osobno na urudzbeni zapisnik Doma zdravlja
Zagreb — Centar na adresi: Runjaninova 4,
10000 Zagreb. Potpunom prijavom smatra se
uredna i pravovremena prijava koja je pot-
pisana. Osoba koja nije podnijela potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati su duzni u prijavi na natjecaj dosta-
viti e-adresu radi nesmetane korespondencije
u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvija-
nja postupka provodenja natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Dom
zdravlja Zagreb — Centar jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka. Sve pri-
stigle prijave adekvatno Ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dokumentacija poslana na javni natjec¢aj ne
vraca se.

Dom zdravlja Zagreb — Centar zadrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelomi¢-
no u svakoj njegovoj fazi te zadrzava pravo
ne imenovati zamjenika ravnatelja sukladno
ovom natjecaju, i to sve bez obrazlozenja i bez
odgovornosti prema kandidatima i tre¢im
osobama.

Dom zdravlja Zagreb - Centar

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-28-01-26-1 od 25. II. 2026.
(1113)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25) (u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Tovarnik raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika na neodre-
deno vrijeme u Op¢ini Tovarnik, u Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- komunalni namje$tenik - 2 izvrsitelja
(m/Z), uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema/zavr$ena osnovna $kola
Sluzba se zasniva na neodredeno radno vri-
jeme uz obvezu probnog rada od 3 mjeseca.
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja mora
sadrzavati: osobno ime, OIB, adresu stanova-
nja, broj telefona ili mobitela i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje) kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u Republici Hrvatskoj),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
neovjerenoj preslici, a prije donosenje rjese-
nja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat ¢e
predoditi izvornike na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak izabrani kandidat dostavlja
po obavijesti o izboru, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu. Troskove izdavanja
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uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢ina Tovarnik.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju:

- uskladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natje-
¢aja priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznacene na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

- u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga natje-
¢aja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja naznacene na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzan je uz prijavu na natjecaj i pozivanja na
to pravo, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovoga natjecaja, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata moZe se ostvariti samo jednokratno, osim
u slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom
(https://www.zakon.hr/z/864/zakon-o-zastiti-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata)
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- u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o nadinu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Prednost pri zapogljavanju ne mogu ostvariti
osobe s invaliditetom kojima je radni odnos
kod prethodnog poslodavca prestao krivnjom
radnika ili im je sluzba neposredno prije pri-
jave na javni natjecaj ili oglas prestala na
temelju izvr$nog rjeSenja oprestanku sluzbe po
sili zakona, otkazu sluzbe ako nisu zadovoljile
na probnom radu, izvanrednom otkazu sluzbe.
Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca krivnjom radnika
smatra se otkaz ugovora o radu zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaz ugovora
o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika i izvanredni otkaz ugovora o radu
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa - prestanku sluzbe po sili zakona
(https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profe-
sionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj. Za
svaki dio provjere kandidatima e se dodijeliti
odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju
¢e se provesti samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj ili dostavom odluke o obustavi
javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju da
se njihovi osobni podatci objave na mreznoj
stranici Op¢ine Tovarnik u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.

Osobni podatci kandidata obradit e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Na mreznoj stranici Op¢ine Tovarnik (https://
opcina-tovarnik.hr/ ) dostupan je opis poslo-

va te podatci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podatci o na¢inu obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.
Na navedenoj mreznoj stranici (https://op-
cina-tovarnik.hr/) bit ¢e objavljeno mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Tovarnik https://opcina-
tovarnik hr/ustroj/jedinstveni-upravni-odjel/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Tovarnik, A. G. Matosa 2, 32249 Tovarnik,
s naznakom: »Javni natjecaj - komunalni
namjestenik — ne otvaraj« u roku od 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Tovarnik, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Opéina Tovarnik s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Op¢ina Tovarnik

(1114)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgra-
de 17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent, iz znanstvenog podrudja biotehni¢kih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda, za
rad na Odjelu za oplemenjivanje i genetiku ku-
kuruza, na odredeno vrijeme od Cetiri godine,
u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj/ica.
Kandidati na natjecaj osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa propisanih Za-
konom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22) te ¢lankom 12.
Pravilnika o uvjetima i na¢inu izbora na znan-
stvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Poljoprivrednog instituta Osijek i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

i nacinu izbora na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta Poljoprivrednog instituta
Osijek (u daljnjem tekstu: op¢i akt Instituta)
koji je dostupan na poveznici: https://www.
poljinos.hr.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
1. zivotopis — u Europass CV obrascu,

2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom podrudju znanosti
(poljoprivreda),

3. diplomu preddiplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija ili integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveu¢ili$nog studija
ili diplomskog sveu¢ili$nog studija sukladno
ranije vaze¢im propisima, iz znanstvenog
podrucja biotehnickih znanosti, polje po-
ljoprivreda,

4. dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta
propisanih op¢im aktom Instituta,

5. dokaz o drzavljanstvu i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedni¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2) za kandidate natjecaja strane drzavljane.
Prijave na natjecaj i dokumenti koji se uz pri-
javu prilazu dostavljaju se u PDF-u. Odabrani
kandidat duzZan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti na uvid originale ili ovjerene
preslike dokaza pod rednim brojevima 2. i
3. U slucaju izbora, strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Prijava na natje¢aj i Zivotopis moraju biti
vlastoru¢no potpisani.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela/e-adresa)
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, mozZe se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu
i mjestu odrZavanja testiranja kandidati ¢e biti
obavijesteni na dostavljene osobne kontaktne
adrese pet dana prije odrzavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uzi krug na-
kon testiranja pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju ili prakti¢noj provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
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stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapogljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i
kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86¢) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 50. tog zakona, duzni su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom:
»Za natjeCaj — radno mjesto visi asistent na
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku kuku-
ruzax.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
ili nepravovremenu prijavu na natjecaj ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj. Natjecaj je otvoren 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na poveznici https:/
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

(1115)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno pred-
grade 17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
iz znanstvenog podrugja biotehnickih znano-
sti, znanstvenog polja poljoprivreda, za rad na
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku krmnog
bilja, na odredeno vrijeme od pet godina, u
punom radnom vremenu, uz obvezu upisa i
pohadanja doktorskog studija iz znanstvenog

oglasne stranice

podrucja biotehnickih znanosti, znanstvenog
polja poljoprivreda - 2 izvrsitelja/ice.
Kandidati na natjecaj osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa propisanih Za-
konom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 4. i 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22) te clankom 13. Pra-
vilnika o uvjetima i na¢inu izbora na znan-
stvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta
Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem
tekstu: op¢i akt Instituta) koji je dostupan na
poveznici: https://www.poljinos.hr.

Uvjeti za radno mjesto:

1. zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili diplomski
sveucili$ni studij sukladno ranije vaze¢im pro-
pisima, iz znanstvenog podrucja biotehnicke
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda,
2. prosjek ocjena na prethodnim razinama
studija koji osigurava upis na doktorski stu-
dij iz podrucja prijave u akademskoj godini
2026./2027. ili ve¢ upisan navedeni doktorski
studij,

3. ispunjeni uvjeti za radno mjesto asistent
propisani op¢im aktom Instituta,

4. znanje rada na ra¢unalu: MS Office pro-
gramski paket,

5. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
6. poznavanje hrvatskog jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (C2) za kandidate natjecaja strane
drzavljane.

Prednost pri odabiru imaju kandidati koji su
dobili priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u
studiranju, sudjelovali u znanstveno istrazi-
vackom radu na projektima, objavili radove,
osobno izlagali i/ili sudjelovali na znanstvenim
skupovima, imaju iskustvo u provodenju polj-
skih istrazivanja, s preporukama sveucili$nih
nastavnika i znanstvenika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
1. zivotopis — u Europass CV obrascu,

2. diplomu/uvjerenje ili potvrdu o zavr$enom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju ili integriranom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili di-
plomskom sveu¢iliSnom studiju sukladno
ranije vaze¢im propisima, iz znanstvenog
podrudja biotehnicke znanosti, znanstvenog
polja poljoprivreda,

3. prijepis ocjena s izraunatim prosjekom
tijekom studija i/ili dopunsku ispravu o stu-
diju za preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij ili diplomski sveucili$ni
studij sukladno ranije vaze¢im propisima, iz
znanstvenog podrucja biotehnicke znanosti,
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znanstvenog polja poljoprivreda ili dokaz o
upisu na doktorski studij,

4. dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta pro-
pisanih op¢im aktom Instituta,

5. dokaz o znanju rada na ra¢unalu - potvrdu,
uvjerenje o zavrSenoj edukaciji ili prijepis
ocjena sa studija kojim se dokazuje znanje
rada na racunalu,

6. dokaz o znanju engleskog jezika u govo-
ru i pismu - potvrdu, uvjerenje o zavrenoj
edukaciji ili prijepis ocjena sa studija kojim
se dokazuje znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

7. dokaz o drzavljanstvu i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2) za kandidate natjecaja strane drZavljane,
8. motivacijsko pismo,

9. dokaze o prednosti pri odabiru (preslike
nagrada i priznanja za izvrsnost u studiranju,
preslik odluke o imenovanju u projektni tim/
potvrde o sudjelovanju na znanstveno-istra-
zivackim projektima, preslike objavljenih
radova, potvrde o izlaganju ili sudjelovanju na
znanstvenim i struénim skupovima, potvrde
voditelja istraZivanja ili mentora o sudjelo-
vanju u terenskom radu/ odluke o imeno-
vanju u istrazivacki tim s opisom terenskih
aktivnosti/ ugovori ili potvrde o angazmanu
na projektima koji uklju¢uju terenska istrazi-
vanja/ izvje$ca ili zapisnici s terenskog rada,
pisma preporuke sveu¢ili$nih nastavnika i
znanstvenika i sli¢no) ako je primjenjivo.
Prijave na natjecaj i dokumenti koji se uz pri-
javu prilazu dostavljaju se u PDF-u. Odabrani
kandidat je prije sklapanja ugovora o radu
duzan dostaviti na uvid originale ili ovjerene
preslike dokaza pod rednim brojevima 2. i
3. U sluc¢aju izbora, strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Prijava na natjecaj, Zivotopis i motivacijsko
pismo moraju biti vlastoru¢no potpisani.

U prijavi na natjecaj navode se i podatci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivalista, broj telefona/mobitela/e-adresa)
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
¢aja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, moze se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu
imjestu odrZavanja testiranja kandidati ¢e biti
obavije$teni na dostavljene osobne kontaktne
adrese pet dana prije odrzavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru
s kandidatima (intervju). Ako kandidat ne
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pristupi testiranju ili prakti¢noj provjeri, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natje¢aj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i
kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104.
tog zakona, duzni su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako
bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c¢) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 50. tog zakona, duzni su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natje¢aj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom:
»Za natjecaj — radno mjesto asistent na Odjelu
za oplemenjivanje i genetiku krmnog bilja«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu
ili nepravovremenu prijavu na natjecaj ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj. Natjecaj je otvoren 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 115-01-26-1 od 20. II. 2026. (1116)
Hrvatski audiovizualni centar Trg J. J. Stro-
ssmayera 4, Zagreb, na temelju ¢l. 29. Statuta,
ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na radna
mjesta:

1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Sluzbi
za racunovodstvo i financije - 1 izvrSitelj,
probni rad $est mjeseci.

Opis poslova i radnih zadataka:

- rukovodi radom Sluzbe za racunovodstvo
i financije,

- nadgleda i koordinira poslove iz djelokruga
Sluzbe za ra¢unovodstvo i financije,

— prati relevantne zakonske propise iz dje-
lokruga Sluzbe za racunovodstvo i financije,
- samostalno rje$ava najsloZenija pitanja iz
djelokruga Sluzbe za ratunovodstvo i finan-
cije,

— odgovoran je za provedbu postupaka javne
nabave,

- nadgleda izradu tromjese¢nih, polugodisnjih
i godisnjih financijskih izvjestaja

- nadgleda izradu i komunicira izvjestaje
prema ministarstvu nadleznom za kulturu i
ministarstvu nadleznom za financije,

- kontinuirano komunicira s ministarstvom
nadleznim za kulturu o financijskim pita-
njima,

- nadgleda ostale izvjestaje koji sadrze fi-
nancijske elemente za potrebe Centra i tijela
Centra,

- nadgleda izradu financijskih planova, ana-
liza i prati provedbu planova,

- koordinira poslove iz djelokruga Sluzbe za
rac¢unovodstvo i financije s Uredom ravnatelja
i drugim stru¢nim sluzbama Centra,

- svoj rad koordinira sa zamjenikom rav-
natelja ustanove u kulturi 1 i pomo¢nikom
ravnatelja ustanove u kulturi 1,

— obavlja druge poslove po nalogu pomo¢nika
ravnatelja ustanove u kulturi 1 i ravnatelja
ustanove u kulturi 1.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen
studij, iz podrucja drustvenih znanosti - polje
ekonomija

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika te

— osposobljenost za rad na osobnom rac¢unalu.
2. visi savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslove
— 1 izvrsitelj, probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova i radnih zadataka:

— samostalno vodi upravni postupak u Centru
sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatno-
stima, Zakonu o opéem upravnom postupku

oglasne stranice
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i drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim propisima,

- rjeSava po zahtjevima za financijske po-
ticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim
djelatnostima, Zakonu o opéem upravnom
postupku i drugim relevantnim zakonskim
i podzakonskim propisima,

- suraduje i pruza pravnu podrsku stru¢nim
sluzbama Centra u provodenju Programa
drzavne potpore za dodjelu sredstava za
promicanje audiovizualnog stvaralastva, au-
diovizualne kulture i o¢uvanja audiovizualne
kulturne bastine,

- suraduje i pruza pravnu podrsku stru¢nim
sluzbama Centra u provodenju mjera potica-
nja ulaganja u proizvodnju audiovizualnih
djela,

- sudjeluje u izradi nacrta prijedloga pravnih
akata vezanih za provodenje Programa drzav-
ne potpore za dodjelu sredstava za promicanje
audiovizualnog stvaralastva, audiovizualne
kulture i o¢uvanja audiovizualne kulturne
bastine i provodenje mjere poticanja ulaganja
u proizvodnju audiovizualnih djela,

- izraduje nacrte medunarodnih ugovora
sukladno uputi rukovoditelja Odjela,

- izraduje nacrte medunarodnih koprodukeij-
skih sporazuma sukladno uputi rukovoditelja
Odjela,

- po nalogu rukovoditelja odjela suraduje na
izradi op¢ih akata Centra i svih ostalih akata
Centra (odluka, zakljuc¢aka i sl.),

— provodi pruzanje op¢ih informacija o radu
Centra,

- samostalno vodi evidenciju o procedurama
i obvezama Centra o pruzanju informacija,
— obavlja i druge pravne poslove po nalogu
voditelja ustrojstvene jedinice 1.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen studij, iz
podruéja drustvenih znanosti - polje pravo,
- najmanje pet godina radnog iskustva u
pravnim poslovima,

- poznavanje pravnih propisa u podrudju
audiovizualnih djelatnosti, medija te autorskih
i srodnih prava,

- znanje engleskog jezika te

— osposobljenost za rad na osobnom rac¢unalu.
3. visi savjetnik 1 u Odjelu za filmsku pi-
smenost i razvoj publike — 1 izvrsitelj, probni
rad Sest mjeseci

Opis poslova i radnih zadataka:

- samostalno priprema i provodi aktivnosti
Centra vezano za filmsku pismenost,

- koordinira suradnju s domac¢im i meduna-
rodnim tijelima i institucijama u podruéju
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promicanja filmske pismenosti te s odgoj-
no-obrazovnim ustanovama,

- osmisljava, priprema i provodi aktivnosti
promicanja filmske pismenosti,

— prati istrazivacku djelatnost u podrucju
filmske i medijske pismenosti,

- koordinira i organizira posebne progra-
me kojima se promice filmska pismenost,
jednakopravna dostupnost filma i kultur-
no-vrijednog audiovizualnog stvaralastva
te cjelozivotno filmsko obrazovanje javnosti
- prati regulativu u nacionalnim i meduna-
rodnim propisima i dokumentima vezano za
filmsku i medijsku pismenost,

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice 1.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.) ili s njim izjednacen
studij, iz podruéja drustvenih znanosti, hu-
manistickih znanosti ili dramskih umjetnosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika

- poZeljno poznavanje drugog stranog je-
zika te

— osposobljenost za rad na osobnom racunalu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢nom zvanju (preslik diplome),
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ili pravosudnom ispitu pod
br. 2.

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
Sest mjeseci,

- dokaz o drzavljanstvu, u presliku,

— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde
poslodavca s naznacenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-
dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.), koji mora
sadrZavati vrstu poslova, stru¢nu spremu i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove,
— dokaz o znanju engleskog jezika,

- dokaz o poznavanju drugog stranog jezika,
- dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom
racunalu,

- dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ukoliko se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 65

uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te se takve nepotpune
i nepravodobne prijave nece razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta podnose se u roku od 30 dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg
J. J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom »Za natjecaj (upisati naziv radnog
mjesta za koji se vrsi prijava) — ne otvaraj«.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi i priloZzenoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata te privolu za
objavu obavijesti o rezultatima natjecaja na
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizu-
alnog centra. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima.
Kandidat moze u svakom trenutku bez objas-
njenja odustati od dane privole i zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka. Opoziv privole moze se podnijeti
e-poStom.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti
i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tje¢aja. Odabrani kandidati ¢e e-po$tom biti
obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatrat Ce se da je povukao prijavu.
Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2158-110-01-26-5 od 19. II. 2026.
(1117)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Kinezioloskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lanka 36. stav-
ka 2.1 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, dekan Kinezioloskog
fakulteta Osijek donosi

ODLUKU

1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na radno mjesto IV.
vrste — Cista¢ — spremac u Uredu za tehnicke
i pomoc¢ne poslove u Tajnistvu Kinezioloskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

2. Ponistava se dio javnog natjecaja objav-
ljenog 23. sije¢nja 2026. godine u Narodnim
novinama broj 8, na mreznim stranicama Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
mreznim stranicama Kinezioloskog fakulteta
Osijek te na oglasnim mjestima/mreznim
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stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje — Podrucna sluzba Osijek pod tockom 3.
koji se odnosi na izbor jednog zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — Cistaé
- spremac¢ u Uredu za tehnicke i pomo¢ne
poslove u Tajnistvu Kinezioloskog fakulte-
ta Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu zbog bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja
javnog natjecaja.
3. Ova odluka objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je natjecaj objavljen.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 20. II. 2026.
(1118)
Na osnovi ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - proci$ceni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 19.a stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), gradonacelnik Grada Osijeka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
- Ureda Gradonacelnika - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Upravnog odjela — Ureda Gra-
donacelnika Grada Osijeka moZe biti imenova-
na osoba koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih
uvjeta, ispunjava i sljedece posebne uvjete:
- razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz podrugja
drustvenih znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjetine potrebne za uspjesno upravljanje Ure-
dom te iznimno poznavanje podruéja medija,
protokola, odnosa s javnos¢u, promocije i
organizacije javnih dogadaja

— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drZavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon za kontakt ili mo-
bitel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, potrebno
je dostaviti dokumente navedene u to¢kama
a)ib):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su

oglasne stranice
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evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II
razine, ako ga posjeduje i

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na ra¢unalu).

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), a $to Ce po sluzbenoj duznosti
provjeriti upravno tijelo nadlezno za sluzbe-
nicke odnose.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rje$enja o imeno-
vanju.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/211i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21 i 13/26) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tjeCaja za imenovanje procelnika Upravnog
odjela - Ureda Gradonacelnika, Franje Kuhaca
9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na mreZnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mreznim stranicama Grada Osijeka
objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema
svim kandidatima istekom osmoga dana od
dana javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/26-01/06

Urbroj: 2158-61-05-26-24 od 19. II. 2026.
(1119)

Na temelju ¢lanka 43. Statuta Medicinskog

fakulteta Osijek, proci$éeni tekst, na teme-

lju provedenog natjecajnog postupka i na

prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika/
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zaposlenice na radno mjesto I. vrste, suradnik
(suradnik za pravne i stru¢no-administrativne
poslove) u Tajnistvu Medicinskog fakulteta
Osijek, u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad od
$est mjeseci, dekan Medicinskog fakulteta
Osijek donosi

ODLUKU

o neizboru kandidata na radno mjesto L. vrste,
suradnik (suradnik za pravne i stru¢no-admi-
nistrativne poslove) u Tajni$tvu Medicinskog
fakulteta Osijek, u sastavu Sveucili$ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu uz probni
rad od Sest mjeseci.
1. Na temelju provedenog postupka javnog
natjecaja za izbor i prijam zaposlenika/za-
poslenice na radno mjesto I. vrste, suradnik
(suradnik za pravne i stru¢no-administrativne
poslove) u Tajnistvu Medicinskog fakulteta
Osijek, u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu uz probni rad od
Sest mjeseci, objavljenog 28. sije¢nja 2026. go-
dine u Narodnim novinama broj 10/2026, na
mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta
Osijek i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Regionalnog ureda
Osijek, donosi se odluka o neizboru kandi-
data jer nijedan kandidat prema ukupnom
broju ostvarenih bodova ne ulazi u skupinu
najuspjesnijih kandidata i nije zadovoljio u
postupku javnog natjecaja.
2. Ova odluka objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je javni natjecaj objavljen.
3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 2158-61-05-26-11 od 19. II. 2026.
(1120)
Na temelju ¢lanka 43. Statuta Medicinskog
fakulteta Osijek, proci$ceni tekst te na te-
melju provedenog natjecajnog postupka i na
prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika/
zaposlenice na posebno radno mjesto u su-
stavu znanosti i visokom obrazovanju, radno
mjesto IL. vrste, visi tehnicki suradnik - visi
laborant, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Katedri za fiziologiju i
imunologiju na Medicinskom fakultetu Osijek
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, dekan Medicinskog fakulteta
Osijek donosi
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ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

Na posebno radno mjesto u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, radno mjesto II. vrste,
visi tehnicki suradnik - visi laborant, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
na Katedri za fiziologiju i imunologiju na
Medicinskom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
1. Na temelju provedenog postupka javnog
natjecaja za izbor i prijem zaposlenika/za-
poslenice na posebno radno mjesto u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja, radno
mjesto II. vrste, visi tehnicki suradnik - visi
laborant, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Katedri za fiziologiju i
imunologiju na Medicinskom fakultetu Osijek
u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku objavljenog 28. sije¢nja 2026. godi-
ne u Narodnim novinama broj 10/2026, na
mreZnim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta
Osijek i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Regionalnog ureda
Osijek, donosi se odluka o neizboru kandi-
data jer nijedan kandidat nije zadovoljio u
postupku javnog natjecaja.
2. Ova odluka objavit ¢e se u svim medijima
u kojima je javni natjecaj objavljen.
3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2176-12-03-26-01 od 26. II. 2026.
(1121)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25
- dalje u tekstu: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Lekenik:

- referenta - komunalnog redara - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, rad u punom rad-
nom vremenu.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZeni drzavni ispit I. razine

— poloZeni vozadi ispit B-kategorije
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- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

Za navedena radna mjesta osoba mora is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Op¢ina Lekenik, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Op¢ina
Lekenik s osobnim podacima ¢e postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivali$ta/boravista, broj
telefona, e-adresu), kao i naziv upravnog tijela
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. neovjeren preslik diplome/svjedodzbe ko-
jim se dokazuje trazena razina obrazovanja
i struka

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjizicu ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada/prebivalista i trajanju staza osiguranja,
a koji ne smije biti stariji od objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, u trajanju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
nickom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz
tocke 4, (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslici ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa, iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.)

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu L. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit L.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu)

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 8/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10,
85/10 i 5/14) hrvatski jezik i latini¢no pismo
u sluzbenoj su uporabi u Republici Hrvatskoj.
Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora
biti na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskog
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik. U protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik te misljenje ili
potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji
od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moZe se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz ob-
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vezu polaganja ispita u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom te provjerom znanja rada
na rac¢unalu. Ako kandidat ne pristupi pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na
isti na¢in kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Opcine Lekenik www.
lekenik.hr, naveden je opis poslova, podaci
o plaéi radnih mjesta koja se popunjavaju,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici Op¢ine Lekenik bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Lekenik.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od

oglasne stranice

15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, osobno u pisarnicu ili
preporuc¢enom posiljkom na adresu: Opéina
Lekenik, Jedinstveni upravni odjel, Zagrebac-
ka 44, Lekenik, 44250 Petrinja, s naznakom:
»Za javni natjecaj za referenta — komunalnog
redara — ne otvaraj«.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je mogude udiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave nece se razmatrati.

Opc¢ina Lekenik

Klasa: 100-01/26-02/2

Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 23. II.
2026. (1122)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/24) i ¢lanka 23.
Statuta Doma za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor od 19. listo-
pada 2023. godine, a sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma, ravnateljica Doma za odrasle osobe
Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- savjetnik (voditelj financijsko-ra¢unovod-
stvenih poslova, VSS) - 1 izvréitelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme — upraznjeno
radno mjesto.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja ekonomije ili preddiplomski stru¢ni
ili sveucili$ni studij iz podruéja ekonomije
- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad $est mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak - ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos ni na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
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postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenim
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom:
»Savjetnik - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kadidat/
kinja ¢e biti obavijesten/a javnom objavom
odluke o prijemu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Doma za odrasle osobe Lo-
bor-grad: http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Doma za
odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18) te ih Cuvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe
Lobor-grad, Lobor

Klasa: 112-01-02/26-01/14

Urbroj: 2188/01-JT-7-01-26-1 (1123)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23), ¢l. 21. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(Narodne novine broj 110/22 i 58/24), ¢l.
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/24), ¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici sv. Ana Vinkoveci (klasa:
012-03-01/23-01/8, urbroj: 2188/01-JT-7-
01-23-1-5 od 6. travnja 2023. godine), a na
temelju prethode suglasnosti za zapogljavanje
na neodredeno puno radno vrijeme dobivene
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/26-
02/82, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 18.
veljace 2026.), ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici sv. Ana Vinkovci, Vinkoveci,
Anina 2D, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
odgojitelj (m/z) - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno i puno radno vrijeme

Uvijeti za prijam u radni odnos:

Strucna sprema:

- zavren specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
struna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

— polozen stru¢ni ispit

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Djecjeg
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. ve-
ljace 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26, urbroj:
2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopada 2022.;
klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj: 2188/01-JT-
7-01-24-3 od 16. ozujka 2024.) koji je objav-
ljen na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici sv. Ana Vinkovci: https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/.
Svi kandidati su prilikom prijave na javni
natjecaj duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

- vlastorucno potpisan zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su

oglasne stranice
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stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govarajuc¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik)

- za regulirane profesije — odobrenje za rad
nadlezne komore.

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20strada
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga sv.
Ana Vinkovci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka,
te Op¢om uredbom o zastiti podataka (S
list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici sv. Ana Vinkoveci: https://www.

oglasne stranice

djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/, bit
¢e objavljen nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici sv. Ana Vinkovci bit ¢e objavljena
lista kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja te mjesto i vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici sv. Ana Vinkovci, Anina
2D, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj
za odgojitelja — ne otvaraj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnateljica donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici sv. Ana Vinkovci

Klasa: 100-01/26-02/3

Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 23. II.
2026. (1124)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22 i 58/23)
i ¢clanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno
mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad Sest mjeseci.

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 3 (socijalni radnik) - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s polovicom od punog radnog vre-
mena — upraznjeno radno mjesto.
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Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studjij
socijalnog rada

- poloZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.

Ostalo: probni rad $est mjeseci

3. zdravstveni djelatnik u sustavu soci-
jalne skrbi (medicinska sestra/tehnicar,
$SS) - 1 izvsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu — upraznjeno
radno mjesto.

Uvjeti:

— SSS, medicinska $kola, smjer za medicinske
sestre/tehnicare opce njege

- polozen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodi$nji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad.

Ostalo: probni rad dva mjeseca

4. njegovatelj (gerontodomacica) - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu — novootvoreno radno mjesto.
Uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: polozen tecaj za njegu.

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

5. njegovatelj (asistent u organiziranom
stanovanju) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu - upra-
Znjeno radno mjesto.

Uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

— poloZen tecaj za njegu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

6. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (pomocni
kuhar) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrije-
me u punom radnom vremenu — upraznjeno
radno mjesto.

Uvjeti: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome za radno mjesto pod br. 1.1 2., od-
nosno preslik svjedodzbe o zavrsenoj skoli
propisanoj uvjetima radnog mjesta, radno
mjesto pod br. 3., 4., 5.16.)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto navedeno pod to¢kom 1., 2. i
3. (preslik)

- odobrenje za samostalan rad za tocku 1.,
2.13. (preslik)



STRANICA 72 - BROJ 19

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— dokaz o polozenom tecaju za njegu za radno
mjesto pod br. 4. i 5. (preslik uvjerenja)

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije za radno mjesto pod br. 4. (preslik)
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjecaja.

Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos niti na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenim
preslicima uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom:
»Navesti radno mjesto za koje se podnosi
ponuda - __ izvréitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na

web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni
odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapoljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjesenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vi$e se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kadidat/kinja
¢e biti obavije$ten/a javnom objavom odluke o
prijemu izabranog kandidata/kinje na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Lobor-grad: http://
www.lobor-grad hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Doma za
odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zaposljavanje, sukladno Opc¢oj uredbi o
zatiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe
Lobor-grad, Lobor

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

(1125)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (NN br. 83/22) te ¢lanka 12. Statuta
Ustanove u kulturi Folklornog ansambla Lindo
— Dubrovnik, na temelju odluke Upravnog
vije¢a o raspisivanju natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ce od 16. veljace 2026. raspisuje se

NATJECA]

za imenovanje ranvnatelja/ice Ustanove
u kulturi Folklorni ansambl Lindo - Du-
brovnik.

Za ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi
Folklorni ansambl Lindo — Dubrovnik moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjj

- najmanje pet godina radnog iskustva u
kulturi

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- znanje jednog stranog jezika u govoru i
pismu

— ima drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Uz pisanu prijavu za natjecaj treba priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - do-
movnicu

2. dokaz o zavr§enom obrazovanju

3. dokaz o radnom iskustvu — elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, ugovor o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje unutar kojeg je
kandidat obavljao navedene poslove

4. dokaz o znanju barem jednog svjetskog
jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o tome,
5. Zivotopis

6. Cetverogodi$nji program rada

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 30
dana od objave javnog natjecaja.
Ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi ime-
nuje izvrsno tijelo osnivaca odnosno grado-
nacelnik Grada Dubrovnika, uz prethodno
miSljenje Upravnog vije¢a. Nakon isteka man-
data ista osoba moze se ponovo imenovati.
Ravnatelja/icu imenuje se na Cetiri godine.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/a je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
liene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
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prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski i Zenski spol.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Javna ustanova u kulturi Folklor-
ni ansambl Lindo - Dubrovnik kao voditelj
obrade moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natje-
¢ajnog postupka, sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18). Prijave na natjecaj s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se preporu¢enom postom
s povratnicom u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, dnevnom
tisku, na mreznim stranicama ustanove, na
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoglja-
vanje, Upravnom vijecu Javne ustanove u
kulturi Folklorni ansambl Lindo — Dubrovnik
u zatvorenoj kuverti, na adresu: Folklorni
ansambl Lindo, Marojice Kaboge 12, 20000
Dubrovnik, uz naznaku: »Za natjecaj — ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja obavijestit ¢e se svi
kandidati u roku od 45 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava.

Folklorni ansambl Lindo

Dubrovnik

Urbroj: 01-261/26 od 23.11. 2026.  (1126)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i ¢lanka 23.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/25-
02/633; urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 19.
sije¢nja 2026. god., klasa: 100-01/25-02/676;
urbroj: 524-09-01-02-02/1-26-2 od 16. veljace
2026. god. i klasa: 100-01/25-02/632; urbroj:
524-08-01-02/3-25-2 od 3. prosinca 2025.
god. objavljujemo

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi.

Uvijeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za medicinsku sestru/tehnicara, poloZen stru¢-
ni ispit, odobrenje za samostalan rad koje je
izdala nadlezna komora (licenca), poznavanje

oglasne stranice

rada na ra¢unalu i da ne postoji zapreka iz ¢l.
261. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. njegovatelj.

Uvjeti: zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje,
poloZen tecaj za njegu, jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i da
ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi

3. radni instruktor.

Uvijeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ni¢ku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
— preslik domovnice

- za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- za radno mjesto pod 1. — dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu

— za radno mjesto pod 1. — dokaz za odobrenje
za samostalan rad koje je izdala nadlezna
komora (licenca)

- za radna mjesta pod 2. i 3. - dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora o radu, rjesenje, odluka,
potvrda i sl.)

— za radno mjesto pod 2. — dokaz o polozenom
tecaju za njegovatelja.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruZanje usluga u zajednici Zemu-
nik ¢e prikupljene osobne podatke kandidata
koristiti i obradivati isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja javnog natjecaja za zapo$ljavanje,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679.) i Zakonu o povredi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18.), te ih ¢uvati
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti poStom na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I
broj 53, 23222 Zemunik Donji, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje za radno mjesto
pod 1, 2.ili 3.«
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Zemunik, Zemunik Donji

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 25. II. 2026.
(1127)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire, klasa:
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. sijecnja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
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mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/79, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 18.
veljace 2026., klasa: 100-01/26-02/65, urbroj:
524-09-01-02-01/1-26-2 od 13. veljace 2026.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. stru¢ni radnik I. vrste — edukacijski reha-
bilitator (m/z) — na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

2. kuhar (m/Z) - na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti pod 1. (stru¢ni radnik L. vrste — edu-
kacijski rehabilitator):

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij edu-
kacijske rehabilitacije,

- jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jucem zvanju i stupnju,

— odobrenje za samostalan rad,

— polozen stru¢ni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- samostalna uporaba racunala.

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

- odobrenje za samostalan rad (preslik),

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik),

- domovnicu (preslik),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Uvjeti pod 2. (kuhar):

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- jedna godina radnog iskustva

- da ne postoji zapreka iz ¢1.261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

- domovnicu (preslik),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapo$ljavanju priloZiti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/
13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-

oglasne stranice
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nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, osobno ili preporuceno
postom s naznakom: »Za javni natjecaj — naziv
radnog mjesta«, na adresu Centra za pruZanje
usluga u zajednici Mocire, Asje Petrici¢ 5,
23000 Zadar.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire
zadrZava pravo poni$tenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/26-02/04

Urbroj: 2158-73-01-26-6 od 23. II. 2026.
(1128)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno nastavno radno mjesto predavaca iz
umjetnickog podrudja glazbena umjetnost,
umjetnicko polje izvodenje glazbe, umjetnicka
grana sviranje (klavir) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu (zamjena za pri-
vremeno nenazoc¢nog zaposlenika);

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
umjetnicko-nastavno radno mjesto docenta
iz umjetnickog podrucja primijenjena umjet-
nost, umjetnicko polje produkcija scenskih i
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izvedbenih umjetnosti na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu;

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno umjetni¢ko-nastavno radno mjesto
docenta iz umjetnickog podrucja primijenje-
na umjetnost, umjetnicko polje oblikovanje
i tehnologija lutke na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavkom 5. i
¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti
kriterije propisane ¢lankom 123. stavkom
3. i ¢lankom 200. Statuta SveudiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 47.
stavkom 3. i clankom 48. Statuta Akademije
za umjetnost i kulturu u Osijeku (procidc¢eni
tekst) te clankom 9. Pravilnika o provedbi po-
stupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku (pro¢i$éeni tekst).
Kandidati natjecaja pod tockama 2. i 3. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavkom 1.
i 3. te clankom 119. stavkom 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavkom 1. i 2. te ¢lankom 200. Statuta Sve-
uciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 47. stavkom 1. i 2. te ¢lankom 48.
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku (prociséeni tekst) i ¢lankom 9. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (prociSceni tekst).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 3 — Prijava na natjecaj za
izbor na nastavno radno mjesto: https://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Obrazac-br.-3-%E2%80%93-Prijava-na-
natje%C4%8Daj-za-izbor-na-nastavno-rad-
no-mjesto.docx.

Kandidati natjecaja pod to¢kama 2. i 3. uz
prijavu za natjecaj obvezni su priloZiti do-
kumentaciju prema Obrascu br. 2 — Prijava
na natjecaj za izbor na umjetnicko-nastavno
radno mjesto: https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
2-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-umjetni%C4%8Dko-nastavno-
radno-mjesto.pdf.

oglasne stranice

Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mreznim stranicama Akademije
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveu(ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveucili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natjecaja pod tockom 1., 2.1 3.
prijavi na natjecaj obvezno prilazu doku-
mentaciju u elektronickom obliku u PDF-u.
Za kandidate natjecaja pod toc¢kom 1., 2. i
3. koji su strani drzavljani potrebno je prilo-
ziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (i
latini¢nog pisma) u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(napredno znanje (C2)).

Prijave na natjecaj pod tockom 1.,2.i3. s
dokumentacijom podnose se u roku od 30
dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama u elektronickom obliku na adresu:
aukos@aukos.hr, s naznakom »Prijava na
natjecaj — radno mjesto za koje se kandidat
prijavljuje«.

Za sve kandidate natje¢aja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
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samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit ¢e Odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od
osam dana od donoSenja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom po$tom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen Obrazac
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ¢e se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Akademija za umjetnost
i kulturu u Osijeku
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(1129)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno odsutnog djelatnika);
2. jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
rad na HRZZ projektu: »Napredna dijagno-
stika i prognostika za u¢inkovitu proizvodnju
i koritenje zelenog vodika«.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunja-
vati i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu
(NN 93/14.,127/17.,98/19., 151/22., 46/23. 1
64/23.), uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22.), pristupnici iz tocke 1. i uvjete iz
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN 122/17.) i Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/17.1111/22.) te su o svemu duzni dostaviti
odgovaraju¢e dokaz, kao i uvjete propisane
pravnim aktima Fakulteta te su o svemu duZni
dostaviti odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu:

— potpisanu prijavu;

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu;

- strani drzavljani duZni su prilozit dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika;

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti;

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
(preslik diplome i potvrde o obrani doktor-
skog rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjese-
nje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije odnosno dokaz da je postupak
vrednovanja u tijeku);

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u radu;

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje traZenih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjeStina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjeaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjeCajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. 69/17.).
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-81-26-03/02 od 23. II. 2026.
(1130)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

(Narodne novine br. 29/24.), ¢lanka 24. Statuta

oglasne stranice
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Centra za 0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnim mjestima

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (edukacijski rehabilitator) - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije
u Republici Hrvatskoj

- priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije edukacijski
rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

— polozen strucni ispit

— odobrenje za rad nadlezne komore.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (uditelj edukator rehabilitator) — 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij ili sveu¢ilisni
dodiplomski studij edukacijske rehabilitacije
- sveucili$ni diplomski studij logopedije

- sveu¢ilidni dodiplomski studij socijalne
pedagogije

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore.

S nestru¢nim osobama mozZe se zasnovati
radni odnos sukladno ¢lanku 107. stavku 12.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli.

3. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (logoped) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij logopedije

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij logopedije u Republici
Hrvatskoj

- priznata inozemna obrazovna kvalifikacija
u skladu s propisima kojima se ureduje nacin
i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci
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- poloZen stru¢ni ispit.

4. stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-

Stite 3 (radni terapeut) — 1 izvrsitelj/ica na

neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij za zanimanje strucni

prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im

propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za rad nadlezne komore

- godina dana radnog iskustva na poslovima

u struci

- polozen stru¢ni ispit.

5. medicinska sestra/tehnicar (stru¢ni rad-

nik u sustavu socijalne zastite 3 ili zdrav-

stveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno

vrijeme.

Upvijeti:

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva ili sred-

njoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/

tehnicara

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- godina dana radnog iskustva na poslovima

u struci.

6. njegovatelj — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- izobrazba za njegu

- jedna godina radnog iskustva u struci.

7. njegovatelj — asistent u organiziranom

stanovanju - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— izobrazba za njegu ili izobrazba za asistenta

- godina dana radnog iskustva u struci.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Centra za 0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci

https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri

zaposljavanju prema posebnim propisima,

moraju se pozvati na to pravo i priloZiti dokaze

o tom statusu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave

natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili

preporucenom postom na adresu: Centar za

odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busica

30, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.
Centar za odgoj i obrazovanje

Juraj Bonaci, Split

(1131)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor:

- dva projektna suradnika za rad na projektu
»EXCEED - Building Capacities for Excellen-
ce in Digital Health Research« na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavrSen sveu(iliéni ili struéni prijediplomski
ili poslijediplomski studij (VSS, VSS).
Potrebna znanja i vjestine:

- razvijene organizacijske i komunikacijske
vjestine,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu,

- poznavanje rada na racunalu (MS Office
paket ili sli¢ni alati),

- razumijevanje osnovnih tehnickih i tehno-
loskih koncepata relevantnih za projekte iz
podrudja elektrotehnike i ra¢unarstva.
Prednost pri odabiru imaju kandidati s:

— iskustvom rada na nacionalnim i/ili medu-
narodnim projektima,

- iskustvom sudjelovanja u pripremi projekt-
nih prijava,

— iskustvom u izradi projektne dokumentacije
iizvjesca,

- interesom za podruéja digitalnog zdravstva,
inovacija i primjene naprednih tehnologija
(npr. Al analitika podataka, IoT, VR/AR).
Opis poslova:

- sudjeluje u radu na znanstvenom i istrazi-
vackom projektu,

- moZe sudjelovati na znanstvenim i struénim
skupovima i objavljivati rezultate istrazivackog
i stru¢nog rada,

— poslovi po nalogu dekana, predstojnika
zavoda i voditelja projekta.

Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

- preslik diplome;

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od $est mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 19 - STRANICA 77

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrZava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijskog testiranja za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji na¢in je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom »Natjecaj za radno mjesto«.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-395 od 23. I1. 2026.
(1132)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

Podru¢ni ured Zagreb u Zagrebu

- doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
dva izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti za navedeno radno mjesto.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno
mjesto uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu i

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na

oglasne stranice
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavrsen, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢ée sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzZan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svthom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a viSe o svojim pravima
u vezi obrade osobnih podataka mogu pro-
¢itati u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje
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Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-394 od 23. I1. 2026.
(1133)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

Podru¢ni ured Zagreb u Zagrebu

1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
dva izvrsitelja

2. savjetnik za financije (radno mjesto I.
vrste), jedan izvrsitelj

3. referent za obracun placa i naknada (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvréitelja.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- tri godine radnog iskustva u struci.
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— SSS ekonomske ili upravne struke ili SSS -
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta
uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju struc¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju ob-
razovanja (za radna mjesta I. vrste diploma,
za radno mjesto I1I. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju prilozZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
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stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
odobrenje za rad nadlezne komore.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama javnog natjecaja te ih
nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a viSe o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u Izjavi o privatnosti objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje: https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu, izabrani kandidat obvezan je predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje
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Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2109-25-02-26-1 od 25. II. 2026.
(1134)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,12/19 i
17/25, dalje: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Senkovec na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu (20 sati tjedno)
za radno mjesto referent - komunalni redar
- 1 izvréitelj / izvréiteljica na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (20 sati
tjedno) uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko ob-
razovanje ili ¢etverogodisnje strukovno ob-
razovanje — prometne, gradevinske, tehnicke
ili upravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
— polozen drzavni ispit I. razine

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu na
natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju
obvezno priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)

- dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome ili
svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokument)

- dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke
(preslik rjesenja, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene
poslove)

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZzavni
strucni ispit),

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi — izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe, potvrde, certifikata ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, Cije preslike su
priloZene uz prijavu.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natje¢aj pristaju da Opéina Senkovec, kao
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tietaja. Opcina Senkovec s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), svi ¢e se osobni podaci kandidata
obrisati po pravomo¢nom okoncanju javnog

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

natjeCaja. Kandidati imaju prava zajaméena
¢lankom 15. Opée uredbe o zastiti podatka.
Osobni podaci nece se prenositi u trece zemlje
ili medunarodne organizacije.

Sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira na
to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji i clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedece
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
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javnog natjecaja, duzan je priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
navedeni su na web-stranici Op¢ine Senkovec
(www.senkovec.hr).

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Senkovec objavit ée se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-

oglasne stranice

didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
istog.
Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢éine Senkovec.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Opcina Senkovec, Josipa Bedekovica
11, Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu (referent — ko-
munalni redar) - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢éine Senkovec u zakonskom
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj ili
dostavom obavijesti o obustavi postupka
javnog natjecaja.

Op¢ina Senkovec

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-25-02-26-1 od 25. II. 2026.
(1135)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,12/19 i
17/25, dalje: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opé¢ine Senkovec na neodredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu (17 sati tjedno) za
radno mjesto domar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (17 sati tjedno) uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu na
natjecaj. Prijavu su duzni vlastoru¢no potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju
obvezno priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)

- dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome ili
svjedodzbe)

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi - izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, Cije preslike su
prilozene uz prijavu.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natje¢aj pristaju da Op¢ina Senkovec, kao
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tieCaja. Opcina Senkovec s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), svi ¢e se osobni podaci kandidata
obrisati po pravomo¢nom okoncanju javnog
natjecaja. Kandidati imaju prava zajamcena
¢lankom 15. Opce uredbe o zastiti podatka.
Osobni podaci nece se prenositi u tre¢e zemlje
ili medunarodne organizacije.

Sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to koriste li se u muskom ili zenskom rodu.
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Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske) duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedece
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je prilozZiti i rjesenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14,

39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju pisanog testiranja kandidata i
intervjua s kandidatima od kandidata koji po
rang-listi ostvare najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zapo$ljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i to dokazao prilozenim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
navedeni su na web-stranici Op¢ine Senkovec
(www.senkovec.hr).

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Senkovec objavit ée se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
istog.

Rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Senkovec.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Senkovec, Josipa Bedekovica
11, Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu (domar) - ne
otvaraj«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Senkovec u zakonskom
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roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj ili
dostavom obavijesti o obustavi postupka
javnog natjecaja.

Op¢ina Senkovec

(1136)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- novinar 1, P] Program, R] Programi HRA,
(3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VS§S - sveudili$ni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveudilisni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjeStine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: Sest mjeseci.

Poslovi radnog mjesta:

— prati i analizira teme dru$tvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrzaje na drustvenim mreZama.
Istrazuje i prikuplja informacije oblikuje ih u
razli¢ite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue.

— pide tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr., kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

- prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, pise tekstove, odabire AV sadrzaje, Cita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i op¢e upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavr§ava
potrebne vjestine i rutine rada
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- vodi i ureduje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, Zupanijske
panorame i slicne emisije

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvravanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehni¢ku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske.

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...).

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
loZenim predmetom...)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli pot-
punu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja bit ¢e pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavje$tavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcij-
skom postupku, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo
i prilozZiti propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za
fizi¢cke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecajnog postupka
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi
osobnih podataka za potrebe natje¢aja mogu
naci na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/
zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, R] Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natjecaj novinar 1, Programi
HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26- od 24. II. 2026.
(1137)

Sveuiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste
- pomo¢ni radnik (pomo¢ni vrtlar), na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u Botanic¢kom vrtu, pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: SveuciliSte u Zagrebu Prirodoslov-
no-matematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska
sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(1138)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 25. veljace 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 3, PJ Tehnologija, R] Radijska
tehnika, Odjel radijska studijska tehnika (1
izvréitelj na odredeno vrijeme do kona¢nog
povratka radnika/ice na rad).

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

~ $SS/VSS sveudilidni ili struéni prvostup-
nik; podruéje stru¢nosti: tehnicki smjer
(elektrotehnika i racunarstvo, informatika
i komunikacije, multimedijska elektronika
i informatika, tehnoloski dizajn i grafika,
strojarstvo, energetika, promet, sigurnost,
telekomunikacije) ili gimnazija (matematic-
ka/informatickog ili drugog odgovarajuceg
smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, poZeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu i aplikacijama za
rad

- vozacka dozvola B-kategorije

- dvije godine radnog iskustva.
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Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- kreativno kori$tenje tehnickih moguc¢nosti
— upotreba i izrada tehnicke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku

- vjeStine prezentacije i prenoSenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara,
u sjedistu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini

- rje$ava redovite i sloZenije probleme, oda-
bire rjeSenja prema op¢im pravilima struke
i standardima, predlaze postupke i rjeSenja,
optimizira na¢in rada

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
i radne opreme prema podruéju specijalnosti
i podrudju rada

- priprema opremu za rad, podesava teh-
nicke parametre opreme, predlaze tehnicka
i kreativna rjesenja

- brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, aZurira tehnicku
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvjestava
o greskama i kvarovima, daje preporuke o
nabavi funkcionalnih dijelova i podru¢jima
primjene, suraduje u izradi uputa i druge
dokumentacije

— prati razvoj struke i podruéja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima, te
pruza tehnicku podrsku i pomo¢

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru,
montazi i demontazi, prenosi tehnicku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove
jednostavnog snimanja slike i zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrZava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronic¢ku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
sviedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj

svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajudi dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnogenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj — tehnicar
3, RJ Radijska tehnika.

Hrvatska radiotelevizija

(1139)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom

podrucju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: Sumarstvo, na neodredeno vrijeme, u
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punom radnom vremenu, u Zavodu za $u-
marske tehnike i tehnologije
2. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom
podrudju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: drvna tehnologija, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za znanost o drvu
3. jednog izvréitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto visi asistent za rad na projektu
(kod projekta: PK.3.4.17.0017) Integrirane
mjere prilagodbe klimatskim promjenama
za urbani okoli§ Zagreba (ZgIMPACT), na
odredeno vrijeme do zavr$etka projekta, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za eko-
logiju i uzgajanje Suma
4. jednog izvrsitelja (m/Z) na privremeno
upraznjeno suradnicko radno mjesto asistent
za rad na projektu Napredne izolacijske plo-
e na bazi drva, na odredeno vrijeme, kao
zamjena za privremeno nenazocnu zaposle-
nicu, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za tehnologije materijala
5. jednog izvrsitelja (m/z) na novo stru¢no
radno mjesto stru¢ni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju, u znanstvenom
podrudju: biotehnicke znanosti, znanstveno
polje: drvna tehnologija, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za znanost o drvu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci na e-adresu: pisar-
nica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce
se na mreznim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

Sumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/15 od 20. II. 2026.
(1142)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i racunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

Javni natjecaj za izbore na radna mjesta koji
je Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet elektroteh-
nike i raCunarstva, raspisalo 18. veljace 2026.
godine u Narodnim novinama broj 16/2026,
na mreznoj stranici SveuciliSta u Zagrebu,

oglasne stranice

Fakulteta elektrotehnike i racunarstva i biltenu

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mijenja

se u dijelu koji se odnosi na rok za prijavu

na natjecaj tako da se tekst:

»Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave

natjecaja.«

mijenja tekstom:

»Rok prijave na natjecaj za radna mjesta pod

tockama 1., 2.1 4. je 8 dana od objave natje-

¢aja, a za radno mjesto pod tockom 3. do 5.

ozujka 2026. godine.«

U ostalom dijelu natjecaj ostaje neizmijenjen.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 10-229-2/2-2026. Zagreb, 23. II.
2026. (1143)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, na
temelju Ugovora o dodjeli sredstava Hrvatske
zaklade za znanost po natjecaju Istrazivacki
projekti, IP-2025-02, »Medicinske krize u Hr-
vatskoj u prvoj polovini 20. stoljeca« raspisuje

NATJECA]

za izbor kandidata za suradnicko radno mjesto
visi asistent, 1 izvrsitelj, iz podru¢ja humani-
stickih znanosti, polje povijesti u Odsjeku za
povijest medicinskih znanosti Zavoda za po-
vijest i filozofiju znanosti Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti u Zagrebu, u radnom
odnosu s punim radnim vremenom, za rad
na projektu »Medicinske krize u Hrvatskoj u
prvoj polovini 20. stoljeca, kojeg financira
Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ) u okviru
natjecaja Istrazivacki projekti IP-2025-02. Pro-
jektom je predvideno financiranje plaée viseg
asistenta, na odredeno vrijeme do zaklju¢no
30. studenoga 2027.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o radu HAZU (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i dokumen-
tom Hrvatske zaklade za znanost »Upute za
zaposljavanje asistenata i visih asistenata na
HRZZ projekte« kandidati trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i
podzakonskim aktima te trebaju udovoljavati
i posebnim uvjetima:

- zavr$en diplomski studij;

— zavr$en poslijediplomski sveu¢ili$ni studij,
u znanstvenom podrudju humanistickih zna-
nosti, polje povijesti;

- znanstvena aktivnost: objavljeni znanstveni
radovi, izlaganja na znanstvenim skupovima
- izvrsno poznavanje engleskog jezika;

- visoka informatic¢ka pismenost;

— probni rad: Cetiri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Na radno mjesto viSeg asistenta moze se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
do deset godina (od upisivanja doktorskog
studija). Razdoblje se moze produljiti u situ-
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije
stjecanja doktorata znanosti.

U navedeno razdoblje od 10 godina ne ulazi
vrijeme koje kandidat nije proveo u sustavu
znanosti (primjerice rad u privatnom sektoru).
Pojedini visi asistent moze biti zaposlen na
projektima koje financira HRZZ najvise dva
puta, odnosno na dva razli¢ita projekta na
svakom od kojih radni odnos moze trajati
najduze dvije godine.

Prijava na natje¢aj mora sadrzZavati:

- Zivotopis,

- preslik diplome o zavrSenom diplomskom
studiju i akademskom stupnju obrazovanja u
trazenom podrudju i polju (zavr$en doktorski
studij, za akademski stupanj stecen u inozem-
stvu mora se priloZiti rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu za taj dokument),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjizica),

— popis stru¢nih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, radovi na
engleskom jeziku i sl.)

— dokaz o visokoj informatickoj pismenosti
(potvrde, sviedodzbe, preslik indeksa, izjava
0 poznavanju rada na racunalu i sl.)

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Strani drzavljani moraju priloZiti dokaz o
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju visokoskol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati i obradivati podatke u svrhu
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja isklju¢ivo u elektroni¢-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumentu u
PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s nazna-
kom »Personalnoj sluzbi — za natjecaj (visi
asistent u Odsjeku za povijest medicinskih
znanosti Zavoda za povijest i filozofiju znano-
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sti Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
u Zagrebu)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Odabrani kandidat duZan je predoditi izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-01/26-02/08

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 18. II. 2026.
(1144)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
- stru¢ni suradnik za mentalno zdravlje
(suradnik), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-06/26-01/001
Urbroj: 2133-14-03/01-26-1 od 25. II. 2026.
(1148)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: Zakon) i Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odje-
la Op¢ine Plaski (Glasnik Karlovacke Zupanije,
broj 39/23) i 1. Izmjena i dopuna Pravilnika
o unutarnjem redu Op¢ine Plaski (Glasnik
Karlovacke Zupanije, broj 53/24), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Plaski
25. veljace 2026. godine objavljuje

OGLAS

za prijam u sluzbu 1 vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel

- visi strucni suradnik za opce poslove i
financije - vjezbenik/ica - 1 izvrSitelj za
obavljanje vjezbenickog staza u trajanju od
12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Plaski na radno mjesto.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-

varajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj oglas za prijam u sluzbu vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel (dalje u tekstu:
Oglas) mogu se ravnopravno prijaviti kandida-
ti obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovome Oglasu
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu (¢lanak 12.
Zakona):

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na Oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. Zakona.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opleg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane Oglasom. Izabrani kandidat
po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na Oglas.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na Oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kako bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duZan je uz prijavu na Oglas prilo-

oglasne stranice
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ziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
kao rjesenje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo,
dokaz iz kojeg je razvidno na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.) te dokaz
o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ne stariji
od 30 dana od dana objave Oglasa). Pozivaju
se kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), da uz pri-
javu na Oglasa osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Oglasa dostave i dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18, 32/20), duzan je pozvati
se na ¢lanak 9. istog Zakona te uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz Oglasa priloziti dokaze
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 75/18).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), odnosno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na Oglas,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, a nije priloZio sve dokaze
sukladno odnosnom posebnom propisu na
temelju kojeg se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, prijave ce se razmotriti kao
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.

Svim kandidatima koji se prijave na Oglas, a
ispunjavaju formalne uvjete, bit ¢e osiguran
postupak prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti pisanim testom i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervju
podrazumijeva se da je povukao svoju prijavu
na Oglas.

Op¢ina Plaski ¢e na svojoj web-sluzbenoj
stranici, www.plaski.hr, objaviti opis poslova
i radnih zadada, podatke o oéekivanoj pladi,
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nacin i vrijeme provedbe prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja
provjere s pravnim i ostalim izvorima pred-
videnim za tu i takvu provjeru kandidata
kao i nuzne obrasce prijave i izjava. Na istoj
stranici objavit ¢e se termin (dan, mjesto i
sat) za odrZavanje prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na Oglas nuzno je priloziti sljedece:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice ili
vazece putovnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili da ima iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima kra¢e od vreme-
na odredenog za vjezbenicki staz (elektronicki
zapis /e-knjiZica/ odnosno potvrda s podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje izdana u
razdoblju trajanja Oglasa),

- dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe, indeksa ili potvrda o polozenom
predmetu informatika ili preslik potvrde o
poloZenom informatickom tecaju ili dr. dokaz
o informatickoj edukaciji),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da
na snazi nije pravomoc¢na kaznena presuda
(ne starije od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
kako za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25),

- vlastoru¢no potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u odredenu svrhu.
U prijavi na Oglas (prijavni obrazac) navode
se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa i
mjesto stanovanja, broj mobitela, broj telefo-
na, e-adresa i vlastorucni potpis te se prijavi
prilazu svi navedeni prilozi.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju Ogla-
sa prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe
Oglasa i obrade prijave kandidata, sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih i dru-
gih podataka, posebno Uredbom EU 2016/679
EU parlamenta i Vijeca iz 2016.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
uzimati u postupak razmatranja $to znaci
kako prijavitelji — kandidati koji ne dostave
potpunu (urednu) i pravodobnu prijavu, dakle
ne ispunjavaju formalne uvjete po Oglasu,
nece se uzimati kao prijavitelji — kandidati

oglasne stranice

prijavljeni na Oglas i o istom e biti obavije-
Steni pisanim putem.
Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta kandidati podnose u roku od 8 dana
od objave Oglasa u Narodnim novinama, a
dostavljaju se neposredno u Jedinstveni uprav-
ni odjel Op¢ine Plaski, 143. domobranske
pukovnije 16, Plaski ili preporuceno postom
na adresu: Op¢ina Plagki, 143. domobranske
pukovnije 16, 47304 Plaski, »Prijava na Oglas,
vidi strucni suradnik za opce poslove i finan-
cije - vjezbenik — ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Plaski

Urbroj: LJP-26-01/15 od 19. II. 2026. (1149)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18 i 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske
radiotelevizije donio je 19. veljace 2026. go-
dine odluku o

OBUSTAVI JAVNOG
NATJECAJA

L

Ovom odlukom obustavlja se javni natjecaj
za radno mjesto glazbenik na tamburi, PJ
Produkcija, RJ Glazba (1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme), objavljen 28. studenoga
2025. godine u Narodnim novinama broj
144/2025, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
i na javnom webu HRT-a.

IL.
Obavijest o dono$enju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 10-229-1/1-2026 od 20. II. 2026.
(1150)

Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, raspisuje

NATJECAJ

za izbor kandidata za suradnicko radno mjesto
- visi asistent, 1 izvritelj, iz podrucja dru-
$tvenih znanosti, polje pravo, u Jadranskom
zavodu Hrvatske akademije znanosti i um-
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jetnosti u Zagrebu, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme od Cetiri godine, s punim
radnim vremenom.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
propisane Zakonom o radu HAZU (NN 93/14,
127/17,98/19, 151/22 i 64/23) kandidati tre-
baju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) i podzakonskim aktima te po-
sebnim uvjetima, i to:

- zavr$en diplomski studij,

- zavrSen poslijediplomski sveucilisni studij,
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- polje pravo,

- iskustvo sudjelovanja na istrazivackim
projektima,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika,

- visoka informati¢ka pismenost,

- znanstvena aktivnost — najmanje tri objav-
ljena znanstvena publikacija, najmanje dva
izlaganja na znanstvenim skupovima,

— probni rad: Cetiri mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

- Zivotopis,

— preslik diploma o zavrSenom diplomskom
studiju i akademskom stupnju doktora zna-
nosti (zavr$en doktorski studij, za akademski
stupanj steCen u inozemstvu mora se priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrda o predanom
zahtjevu za taj dokument),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjiZica),

— popis stru¢nih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, radovi na
engleskom jeziku i sl.)

- dokaz o visokoj informatickoj pismenosti
(potvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, izjava
0 poznavanju rada na racunalu i sl.)

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zZavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci).

Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati i obradivati podatke u svrhu
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natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja iskljucivo u elektronic-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumen-
tu u PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s
naznakom: »Personalnoj sluzbi - za natjecaj
(visi asistent u Jadranskom zavodu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znadaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Odabrani kandidat duzan je predociti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

(1151)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

- visi tehnicki suradnik/visi laborant - na
odredeno vrijeme (zamjena za porodiljni do-
pust), uz uvjet probnog rada od dva mjeseca
u Laboratoriju za analiticku kemiju Hrvatskog
veterinarskog instituta.

Opis poslova:

- rad na stru¢nim poslovima u segmentu
znanstveno-istrazivackog rada te sukladno
stru¢noj djelatnosti Instituta — analiza hra-
ne, hrane za Zivotinje i bioloskog materijala
Zivotinja

- vodenje laboratorijske dokumentacije i
zapisa

- briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima

- rad u akreditiranom laboratoriju u skladu
s Normom HRN EN ISO/IEC 17025.

Vrsta posla: na odredeno vrijeme.

Potrebno obrazovanje, znanja i vjestine:
Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— stru¢ni ili sveucili$ni prvostupnik/prvostup-
nica: prehrambene tehnologije, nutricioniz-
ma, biotehnologije, kemijskog inzenjerstva
ili primjenjene kemije

- aktivno znanje rada na racunalu s pro-
gramskim paketom MS Office: Word, Excel,
Power Point,

— osnovno znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o trazenoj vi$oj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom stazu (ispis HZMO-a) ako
ga posjeduju
— preslik vozacke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave s trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 10 dana od dana objavljivanja
natjecaja na adresu: Hrvatski veterinarski in-
stitut, Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu:
soic@veinst.hr.
Pristupnici e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

(1154)
Na temelju odluke v.d. ravnateljice KBC-a
Rijeka, izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnci¢-
Fischer, dr. med., 23. veljae 2026. godine
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- Cistad/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada - 30 izvrsitelja.

Upvijeti:

- NSS

— zavrSena osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz probni rad.

oglasne stranice

SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili osobno
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. toga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapoljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
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provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjecajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duZzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1159)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. go-
dine objavljen su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drZavne imovine, za
ukupno 1 izvrSitelja/icu na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

(1160)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto

- tehnicki suradnik - laborant - 1 izvr-
Sitelj/ica — na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca u Laboratoriju
za mikrobiologiju i analiticku kemiju, Veteri-
narskog zavoda Split, podruznice Hrvatskog
veterinarskog instituta.

oglasne stranice

Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- stecena srednja stru¢na sprema — veteri-
narski tehnicar, sanitarni tehnicar

- vozacka dozvola B-kategorije

— spremnost za rad u laboratoriju

— spremnost za kontinuirano udenje, rad u
dinami¢nom okruzju i timski rad

- odgovornost u izvr$avanju zadataka.

Opis poslova:

- rad na stru¢nim poslovima u okviru mi-
krobioloske djelatnosti laboratorija — analiza
hrane, hrane za Zivotinje, vode i bioloskog
materijala Zivotinja

— terenski rad uzorkovanje hrane i vode

- vodenje laboratorijske dokumentacije i
zapisa

- briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima

- rad u akreditiranom laboratoriju u skladu
s Normom HRN EN ISO/IEC 17025

— drugi poslovi u okviru stru¢ne spreme.
Pristupnici na natjecaj uz prijavu trebaju
priloziti:

- molbu ili prijavu na natjecaj, gdje je potreb-
no navesti osobne podatke podnositelja/ice
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektronicka adresa)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj trazenoj srednjoj stru¢noj
spremi

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a) ako ga posjeduju

— preslik vozacke dozvole.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od
dva mjeseca.
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Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju
se uroku od 15 dana od objavljivanja natjeca-
ja na adresu: Veterinarski zavod Split, Poljicka
cesta 33, Split ili na e-adresu: soic@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatski veterinarski institut
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ALAJBEG, IVANA, svjedodzbe L, I, IIL. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god.
1994./95.,1996./97.,1997./98.,1998./99.11999. od
Ekonomsko-birotehnicke skole Split (600885)
ANDREANCIC, IVAN, svjedodzba za brod-
skog kuhara br. 400386073 KI. UP/I-342-35/17-
01/14487 izdana 5. VI. 2017. od Lucke kapetanije
Rijeka (600780)
ANDREANCIC, IVAN, svjedodzba za osnov-
ni program sigurnosne zastite br. 400397160, KL
UP/I-342-35/18-01/22216 izdana 27. XI. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (600781)
ANDREANCIC, IVAN, svjedodzba za posebni
program sigurnosne zastite za pomorce imeno-
vane za sigurnosne duznosti br. 400389886, KI.
UP/1-342-35/18-01/2521 izdana 9. II. 2018. od
Lucke kapetanije Sibenik (600782)
ANUSIC, MATE], svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2015. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (600879)
BABIC, ANTE, svijedodzbe I, I1. i IIL. razreda iz-
dane k. god. 1994./95., 1995./96. i 1996./97. od
Turisticko-ugostiteljske skole Split (600894)
BALOEVIC, FRANCI, lovacka iskaznica br.
450319 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (600862)
BALOEVIC, VINKA, lovacka iskaznica br. 45904 izda-
na od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu(600861)
BALTIC, KATARINA, zavrina svjedodzba izdana
2000. od Strukovne $kole Durdevac (600908)
BANDIC, VJEKO, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu(600813)
BEKAVAC, EMA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600882)
BEKAVAC, EMA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600881)
BLAZEKOVIC BABIC, DRAGANA, vojna iska-
znica br. 3019321 izdana od Ministarstva obra-
ne (600897)
BLERSCH, HORST;, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. UP/I-342-35/11-02/2252 izdano
19. XI. 2011. od Lucke kapetanije Pula  (600802)
BOKO, JASEN, polica zivotnog osiguranja br.
1026922 izdana 1. 1. 2026. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (600795)
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BORZIC, MAJA, potvrda o polozenom maj-
storskom ispitu za zvanje kozmeticar br. M-II-
27/28-223-95 izdana 2021. od Hrvatske obrtnicke
komore (600790)
BOZIC,JADRANKA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2014. od Strukovne $kole Vukovar(600890)
BURZA, NEVENKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1401315 izdana 1. XII. 2015. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (600794)
CAREK, IVICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 24. II. 1984. od Centra za usmjereno obra-
zovanje u Cazmi (600826)
CRNKOVIC, ELA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600792)
CIRJAK, PAVLA, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600825)
DELMINIUM TRAVEL d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni prijevoz
putnika autobusima kao javne usluge KI. UP/I-
340-02/23-03/70/1 te serije 0210555 izdana od
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u Za-
grebu (600872)
DELMINIUM TRAVEL d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni prijevoz
putnika autobusima kao javne usluge KI. UP/I-
340-02/23-03/70/2 te serije 0210556 izdana od
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u Za-
grebu (600873)
DJERDJL, FRAN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600817)
DRAZINA, MARKO, lova¢ka iskaznica br.
83795 izdana 1. IV. 2025. od Hrvatskog lovac-
kog saveza (600866)
DRUZAK, TOMISLAYV, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice KI. br. 342-35/96-01/816
izdano 1996. od Ministarstva pomorstva, prometa
i veza u Zagrebu (600869)
DUVANCIC, MARKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/18-02/18683 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (600877)
DUZEVIC, NEVEN, iskaznica radnika ZET-a br.
918041 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (600842)
EIBL, BERNHARD, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 01/663 izdana 27. VIII. 2008. od
Lucke kapetanije Rijeka (600846)
ERCEG, FILIP, polica Zivotnog osiguranja br.
8201897 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600786)
FELAK, MARTA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024249666 izdana od
HZZ0 Koprivnica (600809)

FELDBACHER, HANS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. UP/I-342-35/22-02/25924 izda-
no 19. IX. 2022. od Lucke kapetanije Pula(600804)
FUCHSHUBER, GUNTHER, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B21321887 izdana 12. VL
2013. od Lucke kapetanije Rijeka (600849)

FURSCHUBER, GUNTHER, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2132669 izdana 21. VL.
2013. od Lucke kapetanije Rijeka (600847)
GALIJOT, NIKOLINA, indeks br. 57508-2009 iz-
dan 2009. od Sveu¢ilista u Zadru (600789)
GAVRAN, SINISA, dozvola za voditelja brodice A
kategorije br. 04/1245 izdana 7. VI. 2009. od Lucke
kapetanije Rijeka (600833)
GLAVURDIC, STIPE, svjedodzba o zavrsnom is-
pitu za zanimanje voza¢ motornog vozila KL 602-
07/21-01/01., Ur. br. 2109-19/21-03-09 izdana 26.
II. 2021. od Puckog otvorenog u¢ilista “Novak”
Mala Subotica (600840)
GORICKI, MARIO, iskaznica radnika ZET-a br.
703348 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (600805)
GRACANIN, MARTINA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1997. od Obrtnicke $kole
Opatija (600814)
GRGUREVIC, TINA, svjedodzba o zavr§nom ispi-
tu za prekvalifikaciju za konobara izdana 2006. od
Srednje $kole Bol, Bra¢ (600857)
GUCIC, LEONARDO, svjedodzbe I. i I11. razre-
da izdane $k. god. 2019./20. i 2021./22. od Srednje
gkole Cazma (600824)
GUDELJ, IVANA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600893)
HORVAT, IVAN, uvjerenje o osposobljavanju za
managera prodaje izdano 2011. od Skole informa-
tike Ivora u Zadru (600831)
HORVATEK, MARCO, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja, Zagreb (600884)
IRIC, BRANKICA, svjedodzbe I, IL, 1L i IV, razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god.
1993./94.,1994./95.,1995./96., 1996./97.11997. od
Skole za medicinske sestre u Vrapéu (600898)
IVIC, IVANA, studentska iskaznica br.
6019831101110392706 izdana 24. IX. 2015. od
Pravnog fakulteta Osijek (600838)
JOSIPOVIC, FRANJO, polica zivotnog osiguranja
br. 7101012 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (600815)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice A ka-
tegorije br. A02522203 izdano 18. XII. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (600912)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B02533384 izdano 18. XII. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (600913)
JURCEVIC, DANIJEL, svjedodzba o zavr$enom
ispitu izdana 21. VI. 2002. od Prometne $kole
Rijeka (600902)
JURISIC, MLADENKA, iskaznica turistickog vo-
dica br. 014084 izdana 17. V. 2013. od Ureda drzav-
ne uprave u Istarskoj Zupaniji, Pula (600834)
JUSIC, BORIS, sluzbena iskaznica Pravosudne po-
licije br. B2120 izdana od Ministarstva pravosuda,
Uprava za zatvorski sustav (600868)
KATINIC, IVANA, svjedodzbe IL, I1L. i IV. razreda
izdane $k. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. od
Gimnazije Andrije Mohorovi¢ica Rijeka (600874)
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KAUSCH, ANJA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2209264 izdana 29. VII. 2020. od
Lucke kapetanije Rijeka (600852)
KLARIN, SARA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2020. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zadar (600883)
KLISMANIC, JELENA, diploma br. 6630/5391 iz-
dana 2. VII. 2010. od Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu (600832)
KOLIC, JOSIP, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2007. od Srednje $kole kneza Branimira Benko-
vac (600796)
KONSTANTIN, MARCO, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2203392 izdana 20. VI.
2020. od Lucke kapetanije Rijeka (600851)
KONSTANTIN, PETRO, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B21414950 izdana 16. VIIL
2017. od Lucke kapetanije Rijeka (600850)
KOSTANJSKI, DAMIR, iskaznica radnika ZET-
a br. 769557 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.0. (600892)
KOVACEVIC, ANTONIA, potvrda o polozenim
ispitima drZavne mature izdana 2026. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600911)
KOVACIC, DURDICA, svjedodZba o zavrs-
nom radu izdana 1979. od Trgovacke $kole Za-
greb (600820)
KOVACIC, KATARINA, svjedodzbe L., IL i I11. ra-
zreda za razlikovne ispite izdane 2013. od Narod-
nog u¢ilista - ustanove za obrazovanje i kulturu u
Rijeci (600810)
KOVACIC, MARKO, zavrina sviedodzba izda-
na 2002. od Ugostiteljsko-turisticke skole Osi-
jek (600788)
KOZAR, SANDOR, svjedodzba VIIL razreda izda-
na $k. god. 1993./94. od Osnovne skole “Ki§ Erne”
Zmajevac (600896)
KUDRIC, MARINKO, diploma o majstorskom
ispitu br. MXIV-25/41 izdana 12. V. 2017. od Hr-
vatske obrtni¢ke komore (600827)
LABUS, DIJANA, iskaznica radnika ZET-a br.
845945 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (600798)
LANGEDIJK, TARA, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600778)
LEDENKO, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2000. od Srednje $kole kneza Brani-
mira Benkovac (600812)
LEHERBAUER, JOHANN, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. UP/1-342-35/24-
02/3852 izdano 13. IV. 2024. od Lucke kapetanije
Pula (600799)
LEiTNER, ANDREAS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije izdana 13. VI. 2024. od Lucke
kapetanije Rijeka (600901)
LONCAR, ANKICA, svjedod?ba IV. razreda izda-
na 1983. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijanko-
veckoga u Krizevcima (600875)
LUMETSBERGER, ANDREAS, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. 01/1481 izdana 19. V.
1998. od Lucke kapetanije Rijeka (600854)
LJUBICIC, ANA, uvjerenje o polozenom struc-
nom ispitu KI. UP/I-133-04/15-03/220, Ur. br.
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534-04-1-2/1-15-3 izdano 14. VII. 2015. od Mini-
starstva zdravlja u Zagrebu (600860)
MALNAR, DEJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2022. od Puckog u¢ilista Slavonski
Brod (600779)
MARASOVIC, LUKA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Obrtne tehnicke $kole
Split (600907)
MAREVIC, MARTINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2000. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (600823)
MARTINEC, DEAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Prometne $kole Rijeka  (600871)
MARTINOVIC, GORANO, identifikacijska vojna
iskaznica br. ID0032778 izdana od Ministarstva
obrane (600835)
MATANA, NATALI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 1204613 izdana od HZZO
Dubrovnik (600837)
MATIC, REA, potvrda o poloZenim ispitima dr-
zavne mature (ljetni rok) izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (600903)
MATIC, REA, svjedod?ba o drzavnoj maturi (ljetni
rok) izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600904)
MENDES, TOMISLAYV, iskaznica radnika ZET-
a br. 821463 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (600858)
MESARIC, IRIS, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 1997. od Trece ekonomske $kole Za-
greb (600916)
MIHALJEC, BORIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Prve srednje Skole Beli Manastir,
smijer elektrotehnicar (600783)
MILADINOVIC, MIRKO, svjedodzbe L. i I1. razre-
da izdane sk. god. 1981./82. 1 1982./83. od Grade-
vinsko-geodetske $kole Osijek (600829)
MILADINOVIC, MIRKO, sviedodzbe III. i IV.
razreda izdane $k. god. 1983./84.11984./85. od Po-
ljoprivredne i veterinarske skole Osijek  (600830)
NANIC, NEVIO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2013. od Trgovacke i tekstilne $kole u
Rijeci (600909)
NOVA TOMA GRUPA d.o.0., dozvola za meduna-
rodni cestovni prijevoz za prolazak kroz BIH TD
broj 387 izdana od Hrvatske gospodarske komore,
Zupanijske komore Sisak (600806)
NOVA TOMA GRUPA d.o.0., dozvola za meduna-
rodni cestovni prijevoz za prolazak kroz BIH TD
broj 388 izdana od Hrvatske gospodarske komore,
Zupanijske komore Sisak (600807)
NOVAK, MARIO, svjedodzba o maturi izdana 2009.
od Puckog otvorenog ucilista Zagreb  (600821)
OBRADOVIC, BRANKO, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1987. od EUBSOC Split ~ (600819)
ORLANDINI, NIKOLINA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2020. od Ekonomsko-biroteh-
nicke skole Split (600841)
ORTNER, ERWIN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 01/3186 izdana 19. IX . 2004 od
Lucke kapetanije Rijeka (600855)
PAIC, BERISLAYV, polica Zivotnog osiguranja br.
1035788 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600867)
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PASIC, LEA LEONARDA, sviedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600905)
PETER, IGOR, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B 0130100 izdano 11. III. 2013. od
Ministarstva mora (600793)
PETROVIC, BARBARA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2020. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600785)
PLANTIC, DORIS, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600865)
PLUT, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2006. od Obrtnicke skole Split  (600917)
PODBREZNJAK, KATICA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1981. od Obrazovnog centra za
tekstil kozu i obu¢u Puro Salaj Zagreb  (600859)
PRANCEVIC, TOMISLAYV, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1997. od Turisticko-ugostiteljske
skole Split (600818)
RADMILOVIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600910)
REISINGER, ALEXANDER, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/24-
02/3849 izdano 13. IV. 2024. od Lucke kapetanije
Pula (600797)
REITER, MICHAEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. UP/I-342-35/12-02/1644 izdano
18. VIIL 2012. od Lucke kapetanije Pula (600800)
RELAC, TAMARA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1999. od Skole za tekstil, kozu i dizajn u Za-
grebu (600843)
RENDULIC, BORUT, diploma sveu¢iliinog
dodiplomskog studija br. 2171/12-13 izdana
30. XI. 2013. od Hrvatskih studija Sveu¢ilista u
Zagrebu (600791)
RKMAN, SRDAN, iskaznica pirotehnicara za
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0150 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova  (600900)
ROGOSIC, IVA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600808)
SINKOVITS, SIEGFRIED, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2190104 izdana 18. L.
2019. od Lucke kapetanije Rijeka (600853)
SKLEDAR, FILIP, svjedodzbe L, IL, III. 1 IV. razre-
da izdane $k. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08.
12008./09. od Srednje $kole za medicinske sestre
Mlinarska Zagreb (600915)
SOVA, ZLATKO, licencija za obavljanje djelatnosti
javnog prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom
prometu br. 39 za vozilo reg. oznake VZ 001ZS
izdana 30. XII. 2022. od Upravnog odjela za gos-
podarstvo i europske poslove (600839)
STANICIC, RENATO, lova¢ka iskaznica br.
77161 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (600844)
STIPURINAC, LUCIJA, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000025464884 iz-
dana od HZZO Kutina (600878)
STOSIC, SUZANA, svjedodiba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Tekstilne skole Zadar ~ (600914)
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SUPERINA, PAOLA, svjedodzba III. razreda izda-
na $k. god. 2015./16. od Trgovacko-tekstilne skole
Rijeka (600887)
SEMOVCAN, MARIJAN, lovacka iskaznica br.
ID179535 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (600828)
SENHOFE, MARTA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 1984./85. od Poljoprivredne i veterinarske
$kole Osijek (600822)
SEVCENKO, BRUNO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600918)
SEVCENKO, BRUNO, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturiizdana 2022. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600919)
SKRBINA, MIHAEL, svjedodba o zavr§nom
radu izdana 2019. od Strukovne $kole Purde-
vac (600856)
SKRLIN, RENATO, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2006. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb (600870)
STEFANIAK, TOMISLAY, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 19. VI. 2013. od Puckog otvorenog
ucilista Obris u Pozegi (600888)
SUMIGA, STEFA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1971. od Skole ucenika u privredi Beli Ma-
nastir, smjer konfekcionar (600816)
TADIC, NIKOLA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2011. od Ugostiteljsko-turistickog ucilista
Zagreb (600880)
TAMANG, SUSMITA, rjesenjem PU primor-
sko-goranske KI. br. UP/I-216-02/26-16/26, Ur.
br. 511-09-38-26-1 od 20. II. 2026. iskaznica do-
zvole boravka za drzavljanku trece zemlje ser. br.
9219893 (600845)
TICIC, NATALI, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2022. od Obrtnicke skole Split (600784)
TOMIC, MIRKO, zavrina svjedodzba izdana 2007.
od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek  (600836)
TRNINIC, SINISA, zavrsna svjedodzba izdana 2000.
od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek  (600876)
TUDAN, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu za zanimanje voza¢ motornog vozila KI. 602-
07/12-01/03, Ur. br. 2109-19-12-01-58 izdana 1. X.
2012. od Puckog otvorenog ucilista Novak, Mala
Subotica (600889)
TURAS, SLAVKO, polica Zivotnog osiguranja br.
7101019 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (600899)
TURKOVIC, GORAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 1100611 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (600863)
VIDOVIC, SANJA, svjedodzba o maturi izdana
1995. od X. gimnazije Zagreb (600777)
VLAHOVIC, HRVOJE, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2006. od Graditeljsko-geodetske $kole
Osijek (600891)
WIELAND, HELMUT, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 04/2531 izdana 14. VII. 2011. od
Lucke kapetanije Rijeka (600848)
ZLATAR, ANDREA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (600811)
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ZORICA, IVAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake SB 6535 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (600803)
ZALAC, ZORAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1987. od Trgovacke Skole Zagreb (600886)
ZUVELA, DENI, polica Zivotnog osiguranja br.
7101015 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600864)

AGRODALM d.o.0., polica Zivotnog osiguranja br.
1901001117985, koju je izdalo Agram Life osigura-

nje d.d. (7)
ZUO PUPO, polica Zivotnog osiguranja br. 1413559,
koju je izdalo Agram Life osiguranje d.d. (8)

ZUO PUPO, polica zZivotnog osiguranja br. 1413560,
koju je izdalo Agram Life osiguranje d.d. 9)
FABULA FORTIS d.o.0., polica osiguranja Zivota
br. 1101208 (10)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK VIKA DESPOT ROSO iz Zagreba,
Varsavska ulica 1, kao povjerenik Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, objavljuje da je u izvan-
parni¢nom postupku posl. broj: R1-433/2025, UPP/
0S-2/2025, po prijedlogu Tatjane Tusek, Samobor,
Ulica Jelen$¢ak 36, pokrenut postupak radi proglase-
nja nestale osobe umrlom: Zvonimir (Zvonko) Alojz
Tusek, roden 10. 2. 1929. godine u Zagrebu, od oca
Alojza Tuseka i majke Melanije Tusek r. Server, upisan
u maticu rodenih mati¢nog podrug¢ja Crnomerec pod
rednim brojem 00150.

Rodbina Zvonimira (Zvonka) Alojza Tuseka nema
o njemu saznanja od 1970. godine, a sada je bez
evidencije u MUP-u i u sustavu OIB-a.

Sukladno ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(NN 59/2023) poziva se Zvonimir (Zvonko) Alojz Tu-
Sek te sve druge osobe koje imaju saznanja o njegovom
zivotu ili smrti da se u roku od tri mjeseca od objave
ovog oglasa bez odgode jave ovom javnobiljeznickom
uredu ili Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu jer
¢e se protekom navedenog roka odluciti po prijed-
logu proglasenja nestale osobe Zvonimira (Zvonka)
Alojza Tu$eka umrlim prema podacima kojima se
raspolaze u spisu.

(Broj: R1-433/2025, UPP/0S-2/2025 od 10. IL.
2026.) (426)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA VCELIKA,
kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u Pozegi,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ive Stancin,
Orljavac, Brestovac, Orljavac 27, rodenog 21. 1. 1956.,
a umrlog 12. 8. 2023. godine.

Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo da
se uroku od Sest mjeseci, od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave kao zakonski nasljednici javnom
biljezniku Mariju V¢eliku kao sudskom povjereniku
Opc¢inskog suda u Pozegi.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit e se na temelju odredaba
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-594/2023, UPP/OS 199/2023 od 29. 1.
2026.) (355)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod

poslovnim brojem P-150/2025, u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuZitelja Ante Mrsica iz Postranja,
kojeg zastupa opunomocenik Josko Mikuli¢, odvjetnik
iz Splita, protiv tuZenika: 1. Ivana Mrsica-Bozinovica
pok. Petra i 2. Ante MrSica, te da je onim tuZenicima
ad 1.1ad 2. zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenu zastupnicu Silviju
Derek Matkovié, odvjetnicu iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-150/2025 od 16. X. 2025.) (402)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Ozrena Vujicica
iz Osijeka, Dunavska 39, kojeg zastupa opunomocenik
Hrvoje Alagi¢, odvjetnik u Vukovaru, protiv protu-
stranke Zvjezdane Bira¢, sada nepoznatog boravista,
radi osnivanja sudskog pologa. Protustranci Zvjezdani
Bira¢ postavljen je privremeni zastupnik Miroslav
Satlan, odvjetnik u Osijeku, koji ¢e ih zastupati u
ovom postupku sve dok se protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: R1-296/2025-5 od 6. 11. 2026.) (403)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-34/2025-
11 zaprimljena je tuzba tuZitelja 1. Adrian Radovi,
Donji ProloZac, Ulica hrvatskih branitelja 46, 2.
Ognjen Radovi¢, Donji Prolozac, Ulica hrvatskih
branitelja 46, oboje zastupani po opunomoceniku Bo-
risu Rebicu, odvjetniku u Imotskom, protiv tuZenika:
1. Socivica Nikola p. Jove, 2. Radovi¢ Jovo p. Mije,
3. Radovi¢ Nikola p. Mije, 4. Stani¢ Anda 7. Marka,
5. Radovi¢ Mara p. Mije, 6. Kraljevi¢ Ana Spirina, 7.
Radovi¢ Porde, Jagodina, Dr. Jovana Raskovica 11,
Srbija, 8. So¢ivica Niksa p. Milana, Split, Sinov¢iceva
7,9. Popadi¢ Dusko p. Danila, Varazdin, Trako$¢anska
5C, 10. Popadi¢ Goran p. Danila, Vukovar, Matice
Hrvatske 75, 11. Paéi¢ Slobodan Petrov, Vukovar,
§arengradska 3, 12. Sekulovi¢ Dugan, Zrnovnica, Ante
Starcevica 119, 13. Sekulovi¢ Igor, Donji Prolozac, Put
Cetuka 9, tuzenici ad. 1. - 6. odsutni su i nepoznata
boravita, radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za
tuzenike ad 1. - 6. navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravista, postavlja im se privremeni zastupnik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, koji ¢e
zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-34/2025-11 od 6. I1. 2026.) (404)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
kako je u predmetu ovog suda, poslovni broj Ovr-
304/2019, u pravnoj stvari I-ovrhovoditelja APS Delta
SA, Luxembourg, 1 rue Jean Piret, OIB: 45421012929,
koju zastupa opunomocenik Neven Kozoli¢, odvjetnik
u Zagrebu, i II-ovrhovoditelja Croatia banka d.d.,
Zagreb, Roberta Frangesa Mihanovica 9, koju zastupa
opunomocenik Ivan Miseti¢, odvjetnik u Zagrebu,
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protiv ovréenika Vladimir Ferkovi¢, Sjedinjene Ame-
ricke Drzave, Fort Lauderdale, FL 33304, 1536 NE 18
Avenue, (prije Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 96), radi
ovrhe na nekretnini ovrSenika rjeSenjem poslovni
broj Ovr-304/2019-72 od 19. prosinca 2025. godine
postavljena privremena zastupnica Ivana Cicvari¢,
odvjetnica u Zagrebu, Vlaska 79, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 2. t. 4.1 st. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
u vezi s odredbom ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona, iz
razloga $to je prebivaliste ovr$enika nepoznato, a
nema opunomocenika, pa bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi
nastupile Stetne posljedice za ovaj ovrsni postupak.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
Vladimira Ferkovi¢a u ovr§nom postupku.

(Broj: OVR-304/2019-77 0d 2. 1. 2026.)  (405)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari predlagatelja Gaetano Santaleza iz Labina, Prilaz
Vala 5, kojeg zastupa opunomocenik Etijen Santalez iz
Labina, Prilaz Vala 5, a njega zastupa opunomocenica
Dunja Grzalja Smilovi¢, odvjetnica u Labinu, Rudarska
1, protiv protustranke 1. Vosilla Bruno, pok. Romana,
Italija, Genova, Vico Torbido, Torriglia (u zemlji$nim
knjigama upisan i na adresi Italija, 20146 Milano, Via
Fiordalisi 2), 2. Vozila Ema, pok. Romana, nepoznata
boravista, 3. Vozila Rina, pok. Romana, nepoznata
boravista (u zemlji$nim knjigama upisan i kao Vozila
Rino, pok. Romana, nepoznata boravista), 4. Milevoj
Milena, pok. Petra, rod. Santaleza, Labin, Matije
Grpca 3, osobno i kao zakonska nasljednica iza pok.
Santaleza Marije, Labin, Santalezi 27), 5. Santalesa
Claudio, od Francesca, Italija, Via Bruno de Finetti
164, 0134 Roma, 6. Veroni¢ Marija, pok. Antona, rod.
Faraguna, Labin, M. Balote 19, 7. Santaleza Franjo,
pok. Dinka, Nede$¢ina, Santalezi 26, 8. Santaleza
Karmelo, pok. Dinka, Nedes¢ina, Santalezi 29, 9.
Santaleza Viktor, pok. Dinka, Nede$¢ina, Nedes¢ina
89, 10. Santaleza Ana, Vinez 511, Vinez, Labin, 11.
Kirsi¢ Lilijana, Svetog Mikule 17, 52220 Labin, 12.
Bursi¢ Nerea, Marsala Tita 29, Rasa, 13. Santaleza
Nenad, Matko-Brai$a Rasan 8, Rasa, 14. Santaleza
Dino, Vinez 511, VineZ, Labin, 15. Santaleza Franka,
Vinez 511, VinezZ, Labin 16. Santaleza Dani, Nede$¢ina,
Santalezi 34, 17. Santaleza Nada, Nede$¢ina, Santalezi
34,118. Santaleza Rita, Nedes¢ina, Santalezi 34, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, postavljena je na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku privremena zastupnica Dorotea Diminic,
odvjetnica u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ce protustranke sve
dok se protustranke ili njihov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: R1-306/2025-13 od 16. 1. 2026.) (406)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasica-
ma, po sucu Dariju Rucevi¢u, u pravnoj stvari tuZitelja
Zeljka Briski, Bana Josipa Jelaci¢a 77, Martin, kojega
zastupa opunomocenik Matko Mamilovi¢, odvjetnik
iz Nasica, protiv tuzenika 1. Janka Tuseka, Granice,
nepoznatog boravista, 2. Florijana mld. Tuseka, Gra-
nice, nepoznatog boravista, 3. Milice Tusek, Granice,
nepoznatog boravista, 4. Mare Tusek r. Keglevi¢, Gra-
nice, nepoznatog boravista, 5. Katice Tusek, r. Sprem,
Granice, Ranopase 5, nepoznatog boravista, 6. Blaza
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Briski, Granice, nepoznatog boravista, 7. Cvijete Briski,
preudata Kusanski, Granice, nepoznatog boravista,
8. Verone Briski, Granice, nepoznatog boravista, 9.
Joke Smiljanica, Ostro$inci, nepoznatog boravista, 10.
Milke Milogevi¢, Cenkovo, nepoznatog boravista, 11.
Pele Vukomani¢, Svetoblazje, nepoznatog boravista,
12. Draginje Maji¢, Sapne, nepoznatog boravista, 13.
Spase Radosavljevica, Granice, nepoznatog boravista,
14. Mileve Utjesinovi¢, Granice, nepoznatog boravista,
15. Drage Vukosavljevia, Bucje, nepoznatog boravista,
16. Pele Radosavljevi¢, Granice, nepoznatog boravista,
17. Zavod za kolonizaciju, Zagreb, sada nepoznatog
sjedista, 18. Gjure Radosavljevi¢a, Granice, nepoznatog
boravista, 19. Stevanije Kovacevi¢, Osijek, nepoznatog
boravista, 20. Milovana Radosavljevi¢a, Granice,
nepoznatog boravista, 21. Ljube Marinovica, Londica,
nepoznatog boravista, 22. Ilije Radjenovica, Granice,
nepoznatog boravita, 23. Milovana Radosavljevica,
Deliblata, nepoznatog boravista, 24. Ruze Sitar, V.
Nazora 55, Nasice, radi utvrdenja prava vlasnistva ne-
kretnina, objavljuje da je tuZenicima 1. - 23. postavio
privremenog zastupnika Marija Pavicica, odvjetnika
iz Nasica, Kralja Zvonimira 4a, na temelju ¢l. 84. st.
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika.

Privremeni ¢e zastupnik prava i duznosti vrsiti sve
dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezna ustrojstvena
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavila skrbnika.

(Broj: P-4/2026-5 od 4. II. 2026.) (407)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuzitelja Miodraga Ivanovica, protiv
tuzenika Marija Civadeli¢, Nikica Radovi¢, Ruzica
Krsti¢, Milan Civadeli¢, Nikola Stojanovi¢, radi stvar-
nopravnog vlasni$tva nekretnine, postavio je Anu
Mahmutovi¢, privremenu zastupnicu, odvjetnicu
u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuzenik pod
3) Nikola Stojanovi¢ odsutan i nepoznatog boravista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga Sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
pod 3. Nikolu Stojanovica u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-1412/2025-13 od 30. I. 2026.) (408)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECERIC
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog
povjerenika Opc¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Pti¢ek Stefana (sina Josipa),
rod. 25. 9. 1961., a umrlog 26. 10. 2025., iz Strmca
Humskog 5, Hrvata, umirovljenika, drzavljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Op¢inskom
sudu u Zlataru.

oglasne stranice

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ¢e
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-24/2026, UPP-0S-0-7/2026 od 10. IL.
2026.) (409)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratovi¢ u pravnoj stva-
ri tuzitelja Ivica Kersi¢, protiv tuZenika: 1. Angiolina
Machiedo de Palilo, 2. Marhgarita Machiedo de Palilo,
3. Antonietta Machiedo de Palilo, 4. Giambattista
Machiedo de Palilo, 5. Milena Machiedo de Palilo,
6. Nadia Machiedo de Palilo, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine postavio je tuzenicima ad 1. -
6. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuZenici ad 1. - 6. izo¢ni i nepoznata boravista, a
nemaju opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike ad 1. - 6., u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-294/2026-6 od 4. I1. 2026.) (410)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stva-
ri tuzitelja Jeremyja Urquharta iz Velike Britanije,
London, N5 1Hs, 113, Calabria Road, kojeg zastupa
opunomocenik Antonio Bolanca, odvjetnik u Spli-
tu, protiv tuzene Sare Caroline Rasmussen, Oslo,
Norveska, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je predlozeniku privremenog zastupnika Zvonimira
Franetovica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da je tuzenik nepoznatog boravista,
nema opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dominik Tomi¢, odvjetnik u
Jelsi, zastupat ¢e tuzenika kojem je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1562/2022 od 4. I1. 2026.) (411)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko
Ljubek, kao sucu pojedincu, u ovr$noj stvari predlaga-
telja osiguranja Vodoopskrbe i odvodnje Zagrebacke
zZupanije d.o.o., OIB: 54189804734, Zagreb, Ulica
Janka Rakuse 1, kojeg zastupa opunomocenik Kre-
$imir Orlovi¢, odvjetnik iz Sesveta, protiv protivnika
osiguranja Bajre Durdevica, sada nepoznatog prebi-
valista i boraviSta (prije na adresi Lonjica, Lonjica
106), radi osiguranja prisilnim zasnivanjem zaloznog
prava na nekretnini, postavio je protivniku osiguranja
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privremenog zastupnika Dinka Kulasa, odvjetnika iz
Dugog Sela, Bjelovarska 5, jer je utvrdeno da protivnik
osiguranja ima nepoznato prebivaliste i boraviste.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i zastupat ¢e protivnika
osiguranja sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavljen skrbnik.

(Broj: Ovr-1073/2025-10 od 5. II. 2026.) (412)

JAVNI BILJEZNIK MARINA BABIC, kao povijerenik
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom
postupku iza pok. Silvija Culibrka, s posljednjim
prebivali$tem u Zagrebu, Albinijeva 2, rodenog 11.
1.1970., a umrlog 27. 4. 2025., drz. RH, objavljuje da
se u ovom javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski
postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave ovom javnobiljeznickom uredu u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda.

Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, ostavina ¢e se dodijeliti do sada poznatim
nasljednicima.

(Broj: 0-1725/2025, UPP/0S-0-106/2025 od 10. II.
2026.) (413)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Zdravke Dropilu¢, Put Pomurvice 4, Sucuraj,
koju zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik
u Jelsi, protiv tuzenika pod 1. Jurja Piacuna Ivanov,
izo¢nog i nepoznata boravista, te pod 2. Mate Kaci-
¢a Bartulovica, izo¢nog i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je predlozeniku
privremenog zastupnika Mirka Butorovica, odvjetnika
u Hvaru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i
stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da je
tuzenik nepoznatog boravita, nema opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Mirko Butorovié, odvjetnik u
Hvaru, zastupat ¢e tuZenika kojem je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-4596/2025 od 4. I1. 2026.) (414)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Bozani Mihalj,
u pravnoj stvari tuZitelja Roberta Erstica, Sikovo 23,
Sikovo, Sveti Filip i Jakov, kojeg zastupa opunomocenik
Ante Galesi¢, odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika ad 1.
Andela Matesica, Denisa Bajla 42, Zadar, osobno i kao
sljednik upisanog Mile Matesica pok. Sime, ad 2. Tade
Matesi¢a pok. Sime, odsutan i nepoznata boravista, ad
3. Frane-Mira Matesi¢a pok. Sime, odsutan i nepoznata
boravidta, ad 4. Zrinka Baci¢a, LiSanska 3, Zadar,
ad 5. Mladenka Medura, Ulica nadbiskupa Vicka
Zmajevica 39, Zadar, osobno i kao sljednik upisane
Perovi¢ Marice ud. Pere (Petra), ad 6. Bernarda Mrva,
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Denisa Bajla 7, Zadar, osobno i kao sljednik upisane
Pedisi¢ Palme, ad 7. Petra Pediica, Denisa Bajla 114,
Zadar, osobno i kao sljednik upisane Pedisi¢ Palme,
ad 8. Uga Stipcevica, Ulica Joze Krstica 7, osobno i
kao sljednik upisane Stipéevi¢ Simice ud. Josipa, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuzenicima: 2.
Tadi Matesi¢u pok. Sime i 3. Frani-Miru Matesi¢u
pok. Sime privremenog zastupnika Ivana Bitangu,
odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1., st. 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22 1 155/23; dalje: ZPP), jer su odsutni
i nepoznata boravista te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-2476/2025-8 od 5. 11. 2026.) (415)

JAVNI BILJEZNIK MARINA BABIC, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom
postupku iza pok. Eugena Blazinica, s posljednjim
prebivaliStem u Zagrebu, Baburi¢ina 20, rodenog 15.
7.1939., a umrlog 25. 6. 2025., drz. RH, objavljuje da
se u ovom javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski
postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave ovom javnobiljeznickom uredu u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda.

Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, ostavina ¢e se dodijeliti do sada poznatim
nasljednicima.

(Broj: 0-1835/2025, UPP/0S-0-168/2025 od 10. II.
2026.) (416)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasicama,
po sucu Dariju Rucevicu, u pravnoj stvari tuZitelja
Hrvoja Keglevica, Branjevina 27, Granice, kojeg zastupa
opunomocenik Matko Mamilovi¢, odvjetnik iz Nasica,
protiv tuzenika 1. Gjure Radosavljevica, Granice,
sada nepoznatog boravista, 2. Ane UtjeSenovié, sada
nepoznatog boravista, 3. Janka Tuseka, Granice, sada
nepoznatog boravista, 4. Florijana mldb. Tuseka,
Granice, sada nepoznatog boravista, 5. Milice Tusek,
Granice, sada nepoznatog boravista, 6. Mare Tusek,
r. Keglevi¢, Granice, sada nepoznatog boravista, 7.
Katice Tusek, r. Sprem, Granice, Ranopase 5, sada
nepoznatog boravista, 8. Petra Sai¢a, Granice, sada
nepoznatog boravista, 9. Kriste Utjesinovica, Granice,
sada nepoznatog boravista, 10. Stanka Tutnjevica,
Londica, sada nepoznatog boravista, 11. Andrije
Tutnjevica, Londica, sada nepoznatog boravista, 12.
Tome Vojtjeha, sada nepoznatog boravista, 13. Cvjetka
mldb. Tuseka, Granice, sada nepoznatog boravista,
14. Vinka Paulusa, Rozmajerovac, sada nepoznatog
boravista, 15. Jule Utjesinovi¢, Granice, sada nepozna-
tog boravista, 16. Mitre mldb. Utjesinovi¢, Granice,
sada nepoznatog boravista, 17. Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, 18. Eve Babi¢, Granice, sada ne-
poznatog boravista, 19. Vidoja Utjesinovica, Paucje,

sada nepoznatog boravista, 20. Anke Katani¢ r.
Mirkovi¢, Ceremosnjak, sada nepoznatog boravista,
21. Blagoja Mirkovica, Paucje, sada nepoznatog
sjedista, 22. Smiljane Mirkovi¢, Paudje, sada ne-
poznatog boravista, 23. Dusana Mirkovica, Paucje,
sada nepoznatog boravista, 24. Milana Mirkovi¢a,
Paudje, sada nepoznatog boravista, 25. Mitra Mir-
kovica, Paucje, sada nepoznatog boravista, 26.
Zavod za kolonizaciju, Zagreb, sada nepoznatog
sjedista, 27. Anastazije Furjan udova, Granice,
sada nepoznatog boravista, 28. Ane Furjan, Po-
lubase, sada nepoznatog boravista, 29. Zvonka
Bracko, Franjin, Osijek, Reisnerova 109, 30. Mitra
Radoniéa, Cenkovo, sada nepoznatog boravista, 31.
Dragoljuba Radoniéa, Cenkovo, sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, objav-
ljuje da je tuzenicima 1. - 16., 18. - 28.1 30. - 31.
postavio privremenu zastupnicu Dianu Matokovi¢,
odvjetnicu iz Nasica, Bana Jelacica 15, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ce
vréiti sve dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezna
ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavila skrbnika.

(Broj: P-31/2026-5 od 4. I1. 2026.) (417)

JAVNI BILJEZNIK MARINA BABIC, kao povierenik
Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom
postupku iza pok. Salihe HadZiefendic, s posljednjim
prebivali§tem u Zagrebu, Adamiceva ulica 7, rodene
20.1.1943., a umrle 16. 6. 2025., drz. RH, objavljuje
da se u ovom javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski
postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave ovom javnobiljezni¢kom uredu u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj ploci suda.

Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, ostavina ¢e se dodijeliti do sada poznatim
nasljednicima.

(Broj: 0-1971/2025, UPP/0S-0-123/2025 od 10. II.
2026.) (418)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sutkinji Marijani
Zloi¢-Talaji¢, u pravnoj stvari tuzitelja Eos Matrix
d.o.0., OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82, kojeg
zastupaju Barbara Cerinski i Bernhard Melisching,
protiv tuzenika Radoslava Vukojevica, bez prebiva-
lista u Republici Hrvatskoj, s adresom navedenom
u ovr$nom prijedlogu Metkovi¢, Vladimira Nazora
7, prethodno radi donoSenja rjeSenja na temelju
vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja platnog
naloga, objavljuje da je tuzeniku postavljen privremeni
zastupnik Stipe Cvitanovi¢, odvjetnik u Metkovicu,
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice (cl. 84. st. 2.
t. 4.15. Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te

oglasne stranice
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Ce zastupati tuzenika sve dok se on ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-122/2025 od 5. I1. 2026.) (419)

JAVNI BILJEZNIK VIKA DESPOT ROSO iz Zagreba,
Var$avska ulica 1, kao povjerenik Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, objavljuje da je u izvan-
parni¢nom postupku posl. broj R1-430/2025, UPP/
0S-1/2025, po prijedlogu Brune Metelka, Zagreb,
Ilica 41A, pokrenut postupak radi proglasenja nestale
osobe umrlom, Marijana Metelka, rodenog 16. 4. 1949.
u Zagrebu, sin Alojza i Stefanije (Stefe) Metelko r.
Kuhari¢, upisan u maticu rodenih mati¢nog podrucja
Medvescak pod rednim brojem 00981.

Rodbina Marijana Metelka o njemu nema saznanja
od 1956., a sada je bez evidencije u MUP-u i u su-
stavu OIB-a.

Sukladno ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(NN br. 59/2023) poziva se Marijan Metelko te sve
druge osobe koje imaju saznanja o njegovu Zivotu ili
smrti da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa
bez odgode jave ovom javnobiljeznickom uredu ili
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu jer ¢e se
protekom navedenog roka odluciti po prijedlogu
proglasenja nestale osobe Marijana Metelka umrlom
prema podacima kojima se raspolaze u spisu.
(Broj: R1-430/2025, UPP/0S-1/2025 od 10. IL.
2026.) (420)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Zganec Antuna
(Antun), rod. 16. studenoga 1958., Karlovac, Ruski
put 8B, umro 29. prosinca 2024., drzavljanin RH,
zubotehnicar.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Zganec Antuna (Antun), rod. 16. studenoga
1958., Karlovac, Ruski put 8B, umro 29. prosinca
2024., drzavljanin RH, zubotehni¢ar, da se u roku Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave Op¢inskom sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se Gradu Karlovcu.

(Broj: 0-23/2026, UPP/0S-0-3/2026 od 10. IL
2026.) (421)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA PLASTIC iz Zagreba,
Ulica grada Vukovara 269 G, postupajuci kao sudski
povjerenik Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu
u ostavinskom postupku iza pok. Antona Usljebrka,
Zagreb, Stirovni¢ka ulica 3, rodenog 25.7.1932., a
umrlog 4. 12. 2020., postavila je nasljednicima nepo-
znatog boravista, i to Goran Tole i Tanja Majstorovic,
oboje iz Siska (unuci ostavitelja, a djeca pok. Jadranke,
ostaviteljeve kéeri, ostali podaci nepoznati) privre-
menog zastupnika odvjetnicu Petru Konti¢, Radnicka
cesta 52, 10000, Zagreb na temelju ¢l. 84. Zakona o
parni¢nom postupku, u vezi s ¢l. 175. st. 2. Zakona
o nasljedivanju i na temelju odredbi ¢l. 218. stavka
3. Zakona o nasljedivanju, buduci da je boraviste
nasljednika nepoznato i nemaju opunomocenika,
a redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za nasljednike mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, a
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zastupat ¢e nasljednike u postupku sve dok se nasljed-
nici odnosno njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

Pozivaju se nasljednici Goran Tole i Tanja Majstorovi¢
da se jave ovom javnom biljezniku u roku od Sest
mjeseci od dana objave ovog oglasa.

Ako se pozvani nasljednici ne jave po proteku roka
od $est mjeseci, javni ¢e biljeznik ostavinsku raspravu
provesti na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima raspolaze.

Ovaj oglas objavit ¢e se i na e-oglasnoj ploci Op¢inskog
suda u Zagrebu.

(Broj: 0-178/2021, UPP-0S-0-97/2025 od 2. II.
2026.) (422)

JAVNI BILJEZNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
vecka 3, kao sudski povjerenik Opcinskog gradanskog
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod br.
0-7985/2025; UPP/0S-0-87/25, iza pok. Borislava
Kunovica, sina Borislava, iz Zagreba, Ulica Paskala
Buconjica 15, rodenog 12. prosinca 1945., a umrlog
19. studenoga 2025. u Dugoj Resi, drz. Republike
Hrvatske.

Pozivaju se nasljednici II. III. i IV. nasljednog reda
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Borislava
Kunovic¢a da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj
plo¢i Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu jave
javnom biljezniku Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovecka
3, pozivom na gornji broj.

Ostavinsku imovinu predstavljaju nekretnine u Za-
grebu i Crikvenici, pravo koristenja grobnog mjesta,
osobni automobili i sredstva na ra¢unima.

(Broj: 0-7985/2025, UPP/0S-0-87/25 od 10. 1.
2026.) (423)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA SILVANE GRDOVIC
iz Zadra, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Zadru, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok.
Divne Smoli¢ pok. Ante, rod. Brala, rodene 25. listo-
pada 1948., a umrle 23. travnja 2025., pod poslovnim
brojem: 0-1071/25, UPP/0S-0-97/25.

Tijekom postupka utvrdeno je da je nasljednik Larry
Anthony Smoli¢, roden 13. kolovoza 1970., nepo-
znata boravista i da nema opunomocenika pa mu
je u skladu s ¢l. 84. stavkom 1. tockom 4. Zakona o
parni¢nom postupku postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Nemarié, odvjetnik u Zadru, Josipa Jurja
Strossmayera 3.

Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, koje
¢e obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred
ovim javnim biljeznikom ili dok nadlezni Zavod za
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika o
postavljanju skrbnika.

(Broj: 0-1071/25, UPP/0S-0-97/25 od 15.XII.
2025.) (424)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Opéinskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Kate Martinovi¢, ro-
dene Zivkovi¢, kéeri Mate, iz Donje Mahale, Josipa
bana Jelacica 172, Bosna i Hercegovina, rodene 10.
studenoga 1938. godine, a umrle 30. svibnja 2025.

oglasne stranice

godine u Orasju, Bosna i Hercegovina, drzavljanke
Republike Hrvatske.

Pozivaju se zakonski nasljednici Zvonko Martinovi¢,
Zeljko Martinovi¢, Anto Martinovi¢ i Nada Kukolj,
sada nepoznatog boravista, da se u roku od $est mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama jave kao
nasljednici ovom javnom biljezniku ili da postave
opunomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom osta-
vinskom postupku.

Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka
ostavina Ce se raspraviti na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika odvjetnice Gordane Sibenik
iz Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaZe.
(Broj: 0-358/2025, UPP-0S-0: 67/2025-9 od 15. I.
2026.) (425)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sutkinji Marijani
Zloi¢-Talaji¢, u pravnoj stvari tuzitelja Privredna
banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Rad-
nicka cesta 50, koju zastupa Dinko Luci¢, a njega
opunomocenik Miroslav Leko, odvjetnik u Zagrebu,
protiv tuZenika Samir DZeko, bez prebivalista u Re-
publici Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovr$nom
prijedlogu Ploce, Neretljanskih gusara 12, prethodno
radi donoSenja rjesenja na temelju vjerodostojne
isprave, sada radi izdavanja platnog naloga, tuzeniku
je postavljen privremeni zastupnik Stipe Cvitanovi¢,
odvjetnik u Metkovicu, bududi da je boraviste tuZenika
nepoznato, a nema opunomocenika, te $to bi redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati tetne posljedice
(¢l. 84. st. 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te
Ce zastupati tuzenika sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: PI-137/2025 od 5. I1. 2026.) (427)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari 1. tuzitelja Ante Validzica iz Biograda na Moru,
UL. Porto San Giorgio 39 i 2. tuZiteljice Vere Simunovi¢
rod. ValidZi¢ iz Dubrovnika, Ul. Vladimira Nazora 6,
koje zastupa opunomocenik Miran Zorica, odvjetnik
iz Zadra, Zrinsko-frankopanska 38, protiv 1. tuzenika
Darija Talaji¢a iz Metkovica, Neretvanskih gusara 11,
sada nepoznatog boravista, 2. tuzenika Ante Peruse
pok. Nika iz Dubrovnika, Lichtensteinov put 17, 3.
tuzene Fani Kikovi¢ rod. Perusa iz Zadra, Miroslava
Krleze 1/3, 4. tuZenika Branka Radosa pok. Balda iz
Donje Bande, Postup broj 6, 5. tuzene Marcele Kikovi¢
iz Zadra, Miroslava Krleze 5, 6. tuzenika Roberta
Kikovica iz Zadra, Sibenska Ulica 11E, 7. tuZenika
Vjekoslava Pirjevaca iz Ploc¢a, Tina Ujevica 14, 8.
tuzene Gordane Marci¢ iz Dubrovnika, Od Svetog Mi-
hajla 33, 9. tuzenika Kre$imira Talaji¢a iz Metkovica,
Neretvanskih gusara 11, 10. tuzenika Tonke Rado$a
pok. Radoslava iz Mokosice, Marina Knezevica 60,
11. tuzenika Nike Harlovi¢a pok. Ivana iz Orebica,
Bana Josipa Jelaci¢a 20, 12. tuzene Senke Kangjera
pok. Balda iz Oskorusna, Donja Banda-Zakotorac br.
6, 13. tuzenika Ivana Harlovica pok. Mata iz Zagreba,
Radauseva 2, 14. tuzene Irene Sai¢ iz Orebica, Postup
broj 151 15. tuzenika Antuna Saiéa iz Orebica, Postup
broj 15, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 1.
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tuzeniku Dariju Talaji¢u iz Metkovica, Neretvanskih
gusara 11, sada nepoznatog boravista, postavljena je
na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocke 4. ZPP-a,
privremena zastupnica Katarina Bili$, odvjetnica u
Kor¢uli, Hrvatske bratske zajednice 45, koja ¢e ga
zastupati dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-114/2023-25 od 5. I1. 2026.) (428)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sucu toga suda Lovorki
Grahek, u pravnoj stvari tuzitelja Moslavina d.o.o. za
javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, Kutina, Skolska
ulica 4, OIB: 98526328089, protiv tuzenika Igora
Pernara iz Kutine, Ulica kralja Petra Kresimira IV
53, sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavio
je tuzeniku privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu
Posav¢i¢ iz Kutine, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22.
i155/23.) jer je boraviste i prebivaliste tuZenika ne-
poznato i nema opunomocenika u tom postupku,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZeniku trajao dugo, zbog cega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok se
on ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: P1-134/2025-6 od 6. II. 2026.) (429)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Milana
Berbera iz Obrovca, BiliSane 10, kojeg zastupa
opunomocenica Elma Predovan, odvjetnica iz Ben-
kovca, protiv tuzenika ad. 1. Ruzice Berber pok.
Nikole i dr., radi utvrdenja prava vlasni$tva, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12.t.4.15. Zakona o
parni¢nom postupku, postavio je tuZenicima ad. 1.
Bozici Berber pok. Nikole, ad. 2. Mariji Berber pok.
Nikole, ad. 4. Miljku Berberu pok. Milana, ad. 5.
Dusanu-Blagoji Berberu pok. Milana, ad. 6. Ljubici
Berber pok. Milana, ad. 7. Peri Berber ud. Vasilja,
ad. 9. Bozici Berber ud. Nikole, ad. 10. Milanu
Berberu pok. Nikole, ad. 11. Vasilju Berberu pok.
Nikole, ad. 12. Savi Dragicevi¢ Zeni Trivuna, ad. 13.
Savi Obri¢u pok. Veselina, ad. 14. Milki Berber pok.
Veselina, ad. 17. Nadi Stevanovi¢ pok. Petra, ad.
18. Tomi Berber pok. Vasilja, ad. 23. Ani Komazec
zena Mihajla, ad. 24. Dragutinu Berberu Pavlov i
ad. 25. Mirku Berberu Dragutinovom, odsutnima
i nepoznata boravista, privremenog zastupnika
Milenka Marinovica, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuZenike u postupku sve dok se tuzenici
ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je tim tuZenicima postav-
ljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: P-1363/2025-9 od 5. II. 2026.) (430)
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OPCINSKI SUD U METKOVICU, po sucu toga
suda Gabrielu Stani¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
Zvonimira Lendica iz Vi$njevca, Kralja Tomislava
13C, kojeg zastupa Sandra Wagner, odvjetnica u
Metkovicu, protiv tuzenika: 1) Ante Lendi¢, Psunjska
100, Cepin, 2) Dragan Svagusa, Bunje 7, Zagvozd,
kao nasljednik Anke Kristi¢, 3) Danijela Lendi¢,
Lendici 16, Ras¢ane Gornje, kao nasljednik Lendi¢
Joze, 4) Katica Duka, Ulica kralja Kre$imira 724,
21214 Kastel Kambelovac, 5) Marita Cori¢, Glavi¢ine
9, Klis, 6) Gizdi¢ Tanja (rod. Lendi¢), Kliski put 18,
21210 Solin, 7) Lendi¢ Goran, Hercegovacka 64, Split,
8) Lendi¢ Nada, Hercegovacka 64, Split (supruga
pok. Ljube Lendica), 9) Lendi¢ Radojka, Don Lovre
Kati¢a 51, Solin (supruga pok. Ivana Lendi¢a), 10)
Loncar Senka, Augusta Cesarca 27, 31220 Visnjevac,
kao nasljednik Lendi¢ Marka, 11) Kutlesi¢ Meri,
Sibenska 45, Split, 12) Lendi¢ Marijan, Ra$¢ane
Gornje, Lendici 8, 13) Erceg Nevenka, Maslinarska
3, Makarska, 14) Nikoli¢ Ilka, 15) Erceg Jure, 16)
Erceg Vlado, 17) Peri§ Marija, tuZenici od 1. do 7.
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima od
14. do 17. privremenog zastupnika Nikolu Pervana,
odvjetnika u Vrgorcu, a na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
i5. ZPP-a, jer su tuZenici od 14. do 17. nepoznatog
boravista te se dostava ne moze obaviti.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
te e zastupati tuZenike sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: P-16/2026 od 30. 1. 2026.) (431)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, u parni¢énom predmetu tuZitelja Daniela Lu-
kic¢a, Halovac 42, 51218 Buzdohanj kojeg zastupa
opunomocenik odvjetnik Boris Kosti¢ iz Zagreba,
Strojarska 12A, protiv tuzenika: Miljenka Brnica,
gtinjan, gtinjanska cesta 67, 52100 Pula; Marijan
Malatestini¢, Donje selo 10, 51511 Polje; Gordan
Grikovi¢, Setaliste J. Pavacica 20, 51511 Silo; Damir
Jelenovi¢, Cancaroske 30, 51511 Polje; Jasna Viskovi¢,
Katrica 2, 51260 Dramalj; Andrea Grskovi¢-Vujovic,
S. Krautzeka 95, 51000 Rijeka; Mirjana Grzeti¢, Stara
cesta 8, 51511 Silo; Slavica Suci¢, Nike Katunara 6,
51000 Rijeka; Nevenka Muskardin, Lokvi§¢a 16, 51511
Silo; Branka Zic, Nova cesta 21, 51511 Silo; Mira
Grskovi¢, Dom za starije i nemoc¢ne osobe »Mali
Kartec«, 51500 Krk; Slaven Jelenovi¢, Veslacka 6,
10000 Zagreb; Marinko Grskovi¢, A. Starcevica 50,
51260 Crikvenica; Meri Vujnovi¢, A. Starcevica 50,
51260 Crikvenica; Josip Grskovi¢, Ivana Gunduli¢a
23, 51260 Crikvenica, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZeniku Slavenu Jelenovicu iz Zagreba,
Veslacka 6, osobi nepoznata boravista, privremenog
zastupnika odvjetnika Franju Hodanica iz Krka,
Bodulska 2C, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa
bi za stranku mogle nastati tetne posljedice (¢l. 84.
st. 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok

se tuzenik Slaven Jelenovi¢ ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 2. ZPP-a).

(Broj: P-505/2025.-15. od 11. II. 2026.) (432)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KRESIMIRA COPICA iz
Dugog Sela, D. Domjanica 1, kao sudskog povjerenika
Opcinskog suda u Sesvetama, Stalne sluzbe u Dugom
Selu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marice
Dav¢ik (Ivan), rod. Makarun iz Dugog Sela, Zagre-
backa ulica 177, rodene 6. 9. 1940., umrle 30. 4. 2025.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marice Dav¢ik da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama te na
oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Sesvetama, Stalna
sluzba u Dugom Selu, prijave ovom javnom biljezniku
kao povjereniku Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalne
sluzbe u Dugom Selu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina rasporedit ¢e se na nacin kako je to odredeno
odredbama ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-811/2025, UPP/0S-0-70/2025 od 9. II.
2026.) (433)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po
javnom biljezniku Mladenu Burecu iz Zagreba, Trg
Stjepana Konzula 1, na temelju odredbe ¢lanka 176.
Zakona o nasljedivanju (NN 48/2003.) i Rjesenja
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, kao povje-
renik suda u ostavinskom predmetu iza pok. Davora
Bukarice (sin Milo$a) iz Zagreba, Fallerovo Setaliste
37, rod. 6. sijecnja 1959., a preminulog 6. veljace
2020. u Zagrebu, drzavljanina RH, objavljuje da je
zakonskom nasljedniku Neni Ti¢inovicu, sin Jelice,
Australija (ostali podaci nepoznati) postavljen privre-
meni zastupnik odvjetnik Filip Gereci, Folnegoviceva
6/b, Zagreb, na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona
o0 parni¢nom postupku, a u svezi s ¢l. 218. Zakona o
nasljedivanju, jer je boraviste nasljednika nepoznato,
Zivi u inozemstvu i nema opunomocenika u RH.
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda.

(Broj: 0-1738/2020, UPP/0S-27/2020 od 11. II.
2026.) (434)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Dijana Basioli, Sali I
kbr. 20, Sali, 2. Desanka Mihi¢, Sali VI kbr. 15, Sali,
3. Karmela Raljevi¢, Sali V kbr. 2., Sali, sve zastupa
opunomocenica Ana Bukulin, odvjetnica u Zadru,
protiv tuzenika: 1. Petricioli Donat, Zadar, Sali IV br.
2, osobno i kao nasljednik Petricioli Robert dr. pok.
Ivana, Zadar, Petricioli Josip, dr. pok. Ivana, Zadar,
Marceli¢ Marija, Zena Ivanova rod. Petricioli, Zadar,
2. Petricioli Mirna, Zadar, Kralja Dmitra Zvonimira
10, osobno i kao nasljednik Petricioli Robert dr. pok.
Ivana, Zadar, Petricioli Josip dr. pok. Ivana, Zadar,
Marceli¢ Marija, Zena Ivanova rod. Petricioli, Zadar, 3.
Rendi¢-Miocevi¢ Sergije p. Ivana, 4. Deskovi¢ Davor p.
Oskara, 5. Dr. Hans Wuttke Stiftung, Grafenaustrasse
5, C/0 Domanda Verwaltungs Gmbh, Zug, Svicarska,
radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenicima pod 3.
Rendi¢-Miocevi¢ Sergije p. Ivana, 4. Deskovi¢ Davor
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p. Oskara, koji su odsutni i nepoznata boravista i
prebivalista sud je postavio privremenu zastupnicu
odvjetnicu Antoniju Glavan iz Zadra, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je
boraviste ovih tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika nasljednika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nike pod 3. 14. u postupku sve dok se oni ili njihova
opunomocenica ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-2231/25 od 5. I1. 2026.) (435)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u
pravnoj stvari tuZitelja Nenada Gojkovica, Krndijska
ulica 8, 10360 Sesvete, kojeg zastupa odvjetnica Jasna
Oresi¢, Kozar¢aninova 5, Zagreb, protiv tuZenika: 1.
Mislov Lori, 2. Mislov Dani, 3. MiSlov Marino, Kali,
Put dolca 19, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenici-
ma 1. Lori Mislov i 2. Paniu Mislovu, koji su odsutni
i nepoznata boravista i prebivalista, sud je postavio
privremenog zastupnika odvjetnika Filipa Stanica iz
Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i
155/23), jer je boraviste ovih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika nasljednika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike pod 1.1 2. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-2008/25 od 5. I1. 2026.) (436)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu toga suda Zoranu Vrankovicu, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Jakova Jukovica iz
Benkovca, Sopot 27A, kojeg zastupa opunomodenica
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuze-
nika ad 1. Roka Brkica pok. Pere i dr., radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. i
2.t.4.15. Zakona o parni¢nom postupku, postavio
je tuzenicima ad 1. Roku Brki¢u pok. Pere, ad 2.
Jeli Savkovi¢ pok. Adama-Jose, ad 3. Nikoli Budanu
pok. Tome, ad 4. Simi Rogi¢u pok. Marka, ad 11.
Mariji Rogi¢ pok. Ivana, ad 15. Ivanu Rogic¢u pok.
Kuzmana, ad 16. Bertini Rogi¢ ud. Kuzmana, ad 19.
Matusi Kesi¢ ud. Marijana i ad 20. Stoji Jurkovi¢ ud.
gime, odsutnim i nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Zvonimira Vrkica, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
dene tuzenike u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik za poseban slucaj.

(Broj: P-2686/2024-23 od 5. II. 2026.) (437)



