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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (93)

OBAVIJEST
o prijenosu prava i obveza u vezi s prije­
nosom portfelja između Allianz Risk 
Transfer AG i Allianz Global Corporate 
& Specialty SE.
Poštujući zahtjeve za javnom objavom o prije-
nosu portfelja i hrvatski Zakon o obveznim od-
nosima, Allianz Risk Transfer AG, sa sjedištem 
u Im alten Riet 102, 9494 Schaan, Liechtenstein 
(Prenositelj), ovime obavještava zainteresirane 
strane da je prenio svoja prava i obveze iz ili na 
temelju sljedećih ugovora o neživotnom osigu-
ranju uz suglasnost Hrvatske agencije za nadzor 
financijskih usluga, HANFA-e (Hrvatska agen-
cija za nadzor financijskih usluga) dobivene 17. 
prosinca 2025., na Allianz Global Corporate & 
Specialty SE, osiguravajuće društvo osnovano 
u Njemačkoj, čije je registrirano sjedište na 
adresi Koeniginstraße 28, 80802 München, 
koje posluje na temelju slobode poslovnog 

nastana putem svoje belgijske podružnice na 
adresi Uitbreidingstraat, 86 – 2600 Berchem, 
Belgija (Primatelj).
Prijenos iz stavka 1. odnosi se na ugovore o 
neživotnom osiguranju koji čine ili su činili 
dio izravne djelatnosti poslovanja neživotnog 
osiguranja Allianz Risk Transfer AG-a.
Prijenos će stupiti na snagu za sve zainteresira-
ne strane 28. veljače 2026. Ugovaratelji osigura-
nja bit će, u mjeri u kojoj je to moguće izravno 
obaviješteni o prijenosu od strane Primatelja.

* * *

ANNOUNCEMENT
of transfer of rights and obligations concer­
ning portfolio transfer between Allianz Risk 
Transfer AG and Allianz Global Corporate 
& Specialty SE.
Observing the publicity requirements relating 
to portfolio transfers, and the Croatian Civil 
Obligations Act, Allianz Risk Transfer AG, 
established in Im alten Riet 102, 9494 Schaan, 
Liechtenstein (the Transferor), hereby informs 
interested parties that it has transferred its 
rights and obligations under or pursuant to 
the following non-life insurance contracts with 
the consent of Croatian Financial Services Su-
pervisory Agency, HANFA (Hrvatska agencija 
za nadzor financijskih usluga), granted on 17 
December 2025, to Allianz Global Corporate & 
Specialty SE, an insurance company incorpora-
ted in Germany and whose registered office is 
at Koeniginstraße 28, 80802 Munich, operating 
in freedom of establishment through its Belgian 
Branch located at Uitbreidingstraat, 86 – 2600 
Berchem, Belgium (Transferee).
The transfer referred to in paragraph 1 relates 
to non-life insurance contracts that belong or 

belonged to the direct non-life insurance busi-
ness conducted by Allianz Risk Transfer AG.
The transfer will take effect for all interested 
parties on 28 February 2026. Policyholders shall 
be informed to the extent possible directly by 
the Transferee about the transfer.

Allianz Risk Transfer AG 
Lihtenštajn

Urbroj: 06/2026 od 19. II. 2026.� (106)
Radio postaja Novska d.o.o., MB: 01176773, 
OIB: 29704936502, sjedište Adalberta Knoppa 
1/II, Novska, objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Grad Novska, Trg dr. F. Tuđmana 2, 44330 
Novska, 09112913581 – 93,3 %, Novokom 
d.o.o., Potočna ulica 25, 44330 Novska, 
29659371749 – 2,2 %, Nikolina Bublić, Trg 
hrvatskih branitelja 8, Nova Subocka, 44330 
Novska – 0,5 %, Irena Dalmolin Iličić, Stjepa-
na Radića 38, 44330 Novska – 0,5 %, Željko 
Dolgoš, Ivana Zajca 7, 44330 Novska – 0,5 %, 
Ivan Humljan, Osječka 80, 44330 Novska – 0,5 %, 
Josip Iličić, Stjepana Radića 38 – 0,5 %, Ivan 
Slabak, Ivana Meštrovića 11, 44330 Novska 
– 1,5 %, Monika Šporčić Harak, Stjepana 
Radića 21, 44330 Novska – 0,5 %.

Radio postaja Novska d.o.o.

� (110)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32., 
molimo da za tvrtku Singar d.o.o., Trg žr-
tava fašizma 6, Zagreb, OIB: 88081849998, 
objavljuje se 
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Sjeničak, Gornji Sjeničak 218, izgrađene na 
k.č.br. 1868/1, k.o. Gornji Sjeničak, koja od-
govara z.k.č.br. 1868/1, upisanoj u zk.ul.br. 
1836, k.o. Gornji Sjeničak.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine zaprimilo je 23. 
srpnja 2021. godine zahtjev Ljubice Gvoić iz 
Karlovca, Gornji Sjeničak, Gornji Sjeničak 
218, za popravak konstrukcije obiteljske kuće 
na adresi Karlovac, Gornji Sjeničak, Gornji 
Sjeničak 218, izgrađene na k.č.br. 1868/1, 
k.o. Gornji Sjeničak, koja odgovara z.k.č.br. 
1868/1, upisanoj u zk.ul.br. 1836, k.o. Gornji 
Sjeničak, podnesen na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
br. 102/20 i 10/21).
Tijekom postupka, stupio je na snagu Zakon 
o izmjenama i dopunama Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
117/21), kojim je propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21), dovršiti prema odredbama 
toga zakona ako je povoljniji za stranku, dok 
je 23. veljače 2023. godine stupio na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 21/23), koji člankom 
102. propisuje da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama toga zakona ako je povoljniji za 
stranku, slijedom čega je predmetni postupak 
nastavljen sukladno članku 102. Zakona o 
obnovi (Narodne novine broj 21/23 - u dalj-
njem tekstu: Zakon o obnovi).
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.
Također, točkom 7.1.3., podtočkom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 154/24, dalje 
u tekstu: Program mjera) propisano je da se 
uz zahtjev za konstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva 

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Naziv/ime i prezime: Profidtp d.o.o.
Pravna ili fizička osoba: P
Matični broj/MBG: 2185016
Adresa: Gradišče VI 4
Mjesto: Škofljica (Slovenija)
Poštanski broj: SI-1291
Udio vlasništva: 100 %.

PROFIDTP d.o.o. 
Samobor

� (115)
Sukladno stavku 5. članka 32. Zakona o me-
dijima, objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
nakladnika tiskanog medija Zagorski list d.o.o.
Tihomir Borovčak, Naselje Borovčaki 8, 49210 
Zabok – 100 %.
Vlasnička struktura nije promijenjena.

Zagorski list d.o.o. 
Zabok

Urbroj: 21-I/2026 od 23. II. 2026.� (116)
Na temelju članka 32. stavka 4. Zakona o 
medijima, objavljujemo podatke o 

VLASNIČKOJ STRUKTURI
ustanove NIU »Jednota«, Daruvar, Trg kralja 
Tomislava 7, MB: 3099644, OIB: 60664444292.
Osnivač i vlasnik NIU »Jednota« je Savez Čeha 
u RH, 43 500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 7, 
MB: 3099903, OIB: 44469575108 u 100 % 
udjelu vlasništva.

NIU »Jednota« 
Daruvar

Klasa: UP/I-000-06/21-05/5604
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 20. II. 2026.� (117)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Ljubice Gvoić iz Kar-
lovca, Gornji Sjeničak, Gornji Sjeničak 218, 
za popravak konstrukcije obiteljske kuće, na 
temelju članka 39. stavka 2., a u vezi s člankom 
96. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje 
u tekstu: Zakon o općem upravnom postup-
ku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Ljubice Gvoić iz Karlovca, Gornji Sjeničak, 
Gornji Sjeničak 218, za popravak konstrukcije 
obiteljske kuće na adresi Karlovac, Gornji 

VLASNIČKA STRUKTURA
SINGAR d.o.o.
Marija Dekanić, Zagreb, Ulica Charlesa 
Darwina 4C – vlasništvo 100,00 %.

Singar d.o.o. 
Zagreb

� (111)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32., 
molimo da za tvrtku Motus media d.o.o., Trg 
žrtava fašizma 6, Zagreb, OIB: 16780246707, 
objavljuje se 

VLASNIČKA STRUKTURA
MOTUS MEDIA d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, 
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa 
Ta Box Box, Msida, MSD 1840 – vlasništvo 
100,00 %

Motus media d.o.o. 
Zagreb

� (112)
Na temelju članka 32. st. 5. Zakona o medijima 
(NN 84/11), objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
nakladnika dulist d.o.o., Dubrovnik, Čira 
Carića 3, na dan 31. 12. 2025.
Barbara Đurasović, Biokovska 18, Dubrovnik, 
osnivač i vlasnik 100 % udjela.

dulist d.o.o. 
Dubrovnik

� (113)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o me-
dijima Radio Vrbovec d.o.o., Trg Petra Zrin-
skog 7a, 10340 Vrbovec, OIB: 63084848982, 
objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Grad Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 9, 10340 
Vrbovec – 100 %.

Radio Vrbovec d.o.o. 
Vrbovec

� (114)
Na temelju odredbi čl. 32. st. 5. Zakona o 
medijima (NN 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22), 
Profidtp d.o.o. za izdavačku djelatnost, Sa-
mobor, Ulica Ivice Sudnika 7, kao nakladnik 
časopisa IRT3000 Adria, objavljuje podatke o
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stupku, Zaključkom Ministarstva, klasa: UP/I-
000-06/21-08/752, urbroj: 531-11-226-4, od 
19. veljače 2026. navedene upravne stvari su 
spojene u jedan postupak pod klasom: UP/I-
000-06/21-08/752.
Člankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21), važećeg na dan podnošenja 
zahtjeva, propisano je da se postupak dono-
šenja odluke o obnovi, uklanjanju i gradnji 
zamjenske obiteljske kuće pokreće po zahtjevu 
vlasnika odnosno suvlasnika.
Također, člankom 65. stavkom 10. i stavkom 
11. Zakona o obnovi zgrada oštećenih potre-
som na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23), koji 
je Zakon stupio na snagu 23. veljače 2023., 
propisano je da zahtjev za uklanjanje zgra-
da, odnosno zahtjev za gradnju i opremanje 
zamjenske obiteljske kuće podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Ministarstvo je izvršilo uvid u Potvrdu o 
kućnom broju Državne geodetske uprave, 
Područnog ureda za katastar Sisak, Odjela 
za katastar nekretnina Glina, klasa: 014-
08/2404/165, urbroj: 541-14-03/2-24-2, od 
18. listopada 2024., kojom se potvrđuje da je 
zgradi izgrađenoj na k.č.br. 1045, k.o. Majski 
Trtnik, u naselju Trtnik Glinski, Ulici Trtnik 
Glinski, određen kućni broj 39.
Također, Ministarstvo je izvršilo uvid u izva-
dak iz BZP-a, povijesni prikaz, zk.ul.br. 1404, 
k.o. Majski Trtnik, u kojem je upisana zk.č.br. 
1045, oznake: Funduš, kuća, Funduš, povr-
šine 680 m², u cijelosti u vlasništvu Torbica 
Mare, Majski Trtnik 46, slijedom čega je ovo 
Ministarstvo utvrdilo da spisu ne priloži dokaz 
da je Branko Torbica, ovlašten za podnošenje 
predmetnih zahtjeva.
Nadalje, Ministarstvo je uvidom u Odgovor 
integracijskog servisa Matice putem infor-
macijskog sustava e-Obnova, utvrdilo da je 
podnositelj zahtjeva Branko Torbica, premi-
nuo 24. ožujka 2022. u Rajkoviću, R. Srbija, 
te da je njegov opunomoćenik Pavao Torbica, 
preminuo 20. ožujka 2025. u Ključić Brdu.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 

nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da podnositelji-
ca zahtjeva, sada pok. Ljubica Gvoić, OIB: 
29657823722, nije bila vlasnica predmetne 
obiteljske kuće, odnosno nije bila osoba ovla-
štena za podnošenje predmetnog zahtjeva, a 
imajući u vidu da je ista preminula 18. prosin-
ca 2024. godine, na temelju članka 39. stavka 
2. Zakona o općem upravnom postupku, od-
lučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Rijeci, Erazma Barčića 5. Uprav-
ni spor pokreće se tužbom koja se podnosi u 
roku od 30 dana od dostave rješenja. Tužba 
se Upravnom sudu predaje neposredno u 
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje 
poštom, odnosno dostavlja se u elektroničkom 
obliku putem informacijskog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: UP/I-000-06/21-08/752
Urbroj: 531-11-2-26-5 od 19. II. 2026.�(118)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevima pok. Branka Torbice, 
iz Republike Srbije, Valjevo, Prešernova 46, 
za uklanjanje obiteljske kuće te za gradnju 
zamjenske obiteljske kuće, na temelju članka 
96., u vezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon 
o općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevima pok. 
Branka Torbice, iz Republike Srbije, Valjevo, 
Prešernova 46, za uklanjanje obiteljske kuće 
te za gradnju zamjenske obiteljske kuće u 
Glini, Trtnik Glinski 39, na k.č.br. 1045, k.o. 
Majski Trtnik.
Obrazloženje
Dana 2. travnja 2021. Ministarstvo prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
(dalje u tekstu: Ministarstvo), zaprimilo je 
zahtjeve Branka Torbice, iz Republike Srbije, 
Valjevo, Prešernova 46, podnesene po opu-
nomoćeniku Pavlu Torbici, iz Gline, Trtnik 
Glinski 35, za uklanjanje obiteljske kuće u 
Glini, Trtnik Glinski 39, pod klasom: UP/I-
000-06/21-07/1051 i za gradnju zamjenske 
obiteljske kuće umjesto potresom uništene 
obiteljske kuće u Glini, Trtnik Glinski 39, pod 
klasom: UP/I-000-06/21-08/752.
Sukladno odredbama članka 44. stavka 1. i 
članka 10. Zakona o općem upravnom po-

osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to 
za vlasnika obiteljske kuće dokaz da je vla-
snik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljišnih 
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasništva zgrade i zemljišta na kojem je 
zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem u 
zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji, pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni 
upis, neprekinutim slijedom izvanknjižnih 
stjecanja, provođenjem zemljišnoknjižnog 
ispravnog postupka, javnom ispravom, službe-
nim dokumentom ili službenom prostornom 
podlogom izdanom od tijela nadležnog za 
geodetske i katastarske poslove (posjedovni 
list, potvrde koje se izdaju na temelju po-
dataka katastarskog operata i drugih služ-
benih evidencija) ili aktom nadležnog tijela 
ili ugovora na temelju kojeg se stječe pravo 
vlasništva, a iznimno i ovjerenom izjavom 
podnositelja zahtjeva danom pod kaznenom i 
materijalnom odgovornošću koju su potpisala 
dva svjedoka i drugim dokaznim sredstvi-
ma te pred javnopravnim tijelom koji vodi 
postupak dana punomoć ili javnobilježnički 
ovjerena punomoć dana podnositelju zahtjeva 
od većine suvlasnika za podnošenje zahtjeva 
i za zastupanje.
U postupku rješavanja u povodu zahtjeva 
podnositeljice izvršen je uvid u povijesni izva-
dak iz zemljišne knjige Zemljišnoknjižnog 
odjela Karlovac, Općinskog suda u Karlovcu, 
zk. ul.br. 1836 k.o. Gornji Sjeničak, u koji je 
upisana zk.č.br. 1868/1, oznake zemljišta: uz 
kuću, livada, ukupne površine 1107 m², te je 
utvrđeno kako je u vrijeme podnošenja za-
htjeva, kao i na dan pisanja ovog rješenja, kao 
vlasnik predmetne čestice u cijelosti upisan 
Peleš Rade, Gor. Sjeničak 24.
Uvidom u predmetni zahtjev, utvrđeno je kako 
podnositeljica uz zahtjev nije priložila propi-
sanu punomoć upisanog vlasnika predmetne 
zgrade za podnošenje zahtjeva i zastupanje, 
odnosno nije priložila dokaz da je osoba ovla-
štena za podnošenje predmetnog zahtjeva.
Nadalje, tijekom postupka izvršen je uvid 
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a, 
Metoda: Provjera prebivališta i boravišta za 
fizičke osobe, putem informacijskog sustava 
e-Obnova, te je utvrđeno da je Ljubica Gvoić, 
preminula 18. prosinca 2024. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
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– prisustvuje seminarima, skupovima i pro-
jektima iz područja svojeg djelokruga rada,
– obavlja poslove izdavačke djelatnosti,
– obavlja i ostale poslove prema nalogu rav-
natelja.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni. Sukladno članku 13. stavku 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Osoba 
koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno člancima 48. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. In-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 

donijelo je Odluku o raspisivanju natječaja za 
voditelja podružnice Centar dinarske kulturne 
zone Otočac / stručnog suradnika i pripremilo

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– voditelj podružnice Centar dinarske 
kulturne zone Otočac / stručni suradnik.
Uvjeti za radno mjesto su:
– visoka stručna sprema odnosno završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
kulturi,
– aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati/kinje su dužni priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
– dokaz o stručnoj spremi odgovarajućeg 
smjera (preslik diplome ili potvrde visokoš-
kolske ustanove o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat/kinja obavljao/la, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koji su evidentirani 
u elektroničkom zapisu/potvrdi/uvjerenju,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od datuma podnošenja prijave).
Opis poslova radnog mjesta:
– organizira i koordinira rad Centra,
– predlaže i izrađuje koncepciju rada, planove, 
programe i izvještaje Centra,
– odgovoran je za rad Centra i pravodobno 
obavljanje svih poslova i zadataka,
– razvija projekte samostalne produkcije i 
koprodukcije,
– obavlja poslove identificiranja, definiranja, 
očuvanja, izvođenja i prenošenja znanja i 
vještina o elementima nematerijalne kulture 
dinarske kulturne zone,

nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva nije 
bio upisan u zemljišnim knjigama kao vlasnik 
predmetne obiteljske kuće, kao i s obzirom 
na to da su i podnositelj zahtjeva i njegov 
opunomoćenik preminuli, a nasljednici nisu 
poznati, temeljem članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, riješeno je 
kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 
i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku ili usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
elektronički.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Klasa: 324-01/24-01/246
Urbroj: 525-12/709-26-5 od 21. I. 2026.� (41)
Na temelju članka 19. stavka 1. Pravilnika 
o provedbi mjere I.8.20. Zaštita zdravlja, si-
gurnost i energetska učinkovitost (Narodne 
novine broj 92/24), Ministarstvo poljoprivre-
de, šumarstva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.8.20. 
»Zaštita zdravlja, sigurnost i energetska 
učinkovitost«.
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere I.8.20. »Zaštita zdravlja, sigurnost i 
energetska učinkovitost« (Narodne novine 
broj 108/24), u točki 9. podtočki 4. riječi: »15. 
lipnja 2026. godine« zamjenjuju se riječima: 
»31. prosinca 2026. godine«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-05/26-05/01
Urbroj: 2125-2-9-05-26-3 od 13. II. 2026.
� (882)
Na temelju članka 43. Statuta Gackog pučkog 
otvorenog učilišta Otočac, Upravno vijeće na 
sjednici održanoj 13. veljače 2026. godine 



SRIJEDA, 25. VELJAČE 2026.	 BROJ 19 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
renu presliku domovnice ili važeće osobne 
iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni 
ili istražni postupak (uvjerenje nadležnog 
suda, ne starije od tri mjeseci od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
6. dokaz o znanju vlaškog (istrorumunjskog) 
jezika, talijanskog i engleskog jezika ili vla-
storučno potpisana izjava o tome),
7. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZNS-a, 
8. dokaz o poznavanju lokalne kulturne ba-
štine i aktivno sudjelovanje u njezinu pro-
micanju,
9. prijedlog programa rada za mandatno 
razdoblje.
Za osobu koja zadovoljava formalne uvjete 
natječaja i priloži potpunu dokumentaciju 
bit će proveden intervju. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Interpretacijski centar 
Vlaški puti, Šušnjevica 6, Šušnjevica, Potpićan 
52333, s naznakom »Prijava na natječaj«.
Rok za dostavu prijava na natječaj je osam 
kalendarskih dana od objave natječaja. Kan-
didati koji će se u prijavi pozivati na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužni su u prijavi za natječaj po-
zvati se na to pravo i priložiti dokaz o ostva-
rivanju prednosti prema posebnom zakonu. 
Sukladno članku 103., stavku 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17) objavljujemo poveznicu na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Interpretacijskog centra Vlaški puti, oglasnoj 
ploči Interpretacijskog centra te u Narodnim 
novinama. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na natječaj. 
Rezultat natječaja objavit će se na mrežnim 
stranicama Interpretacijskog centra Vlaški 
puti u roku od osam dana od donošenja odlu-
ke. Predajom natječajne dokumentacije smatra 

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (945)
Na temelju članka 38., članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) te čl. 16. i 18. Statuta Inter-
pretacijskog centra Vlaški puti u Šušnjevici, 
Interpretacijski centar Vlaški puti objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne usta­
nove u kulturi Interpretacijskog centra 
Vlaški puti.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine i 
ista osoba može biti ponovno imenovana 
na tu dužnost.
Prema članku 17. Statuta javne ustanove u 
kulturi Interpretacijskog centra Vlaški puti 
za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete: 
– magistar struke iz znanstvenog područja 
društvenih ili humanističkih znanosti (VSS),
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– pet godina radnog staža,
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika, 
– poznavanje vlaškog (tzv. istrorumunjskog 
jezika),
– poznavanje lokalne kulturne baštine te 
aktivno sudjelovanje u njezinu promicanju,
– ima četverogodišnji program rada. 
Iznimno, za ravnatelja se mogu imenovati 
osobe koje, osim uvjeta iz stavka 1. ovoga 
članka, nemaju visoku stručnu spremu, ako 
su istaknuti i priznati stručnjaci na području 
kulture s najmanje deset godina radnog staža.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela te po 
mogućnosti elektroničku adresu). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
trebaju priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (neovjereni preslik 
diplome),

39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj duž-
na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Gacko pučko otvoreno učilište 
Otočac može prikupljati, koristiti i obrađi-
vati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Gackog pučkog otvorenog učilišta 
Otočac (https://www.gpou-otocac.hr).
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se isklju-
čivo poštom na adresu: Gacko pučko otvoreno 
učilište Otočac, Trg Dražena Bobinca 2, 53220 
Otočac, uz naznaku »Natječaj – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i prijava se neće razmatrati.

Gacko pučko otvoreno 
učilište Otočac

� (938)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 28. siječnja 2026. godine za za-
snivanje radnog odnosa na određeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom na radno mjesto 
radnik III. vrste, interni naziv: čistač – spre-
mač u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (939)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
– za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, zamjena za bolovanje, s punim rad-
nim vremenom na radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: čistač – spre­
mač u Zavodu za fiziologiju i radiobiologiju 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
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Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta suradnik 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,80 i osnovice za obračun plaće 1.004,87 
EUR.
Riječi koje imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj kandidati su dužni 
navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi 
(ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, potrebno je precizirati za koja radna 
mjesta se prijavljuje) i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja – diploma (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu polaganja državnog ispita II. razine 
u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži dokumente i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj smatrat će se samo one osobe 
koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Kandidati koji po posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 101., 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 

SLUŽBA OSIGURANJA PRIVREMENOG 
UZDRZAVANJA
Odjel provedbe privremenog uzdržavanja
2. savjetnik – 3 izvršitelja – na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta savjetnik 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,95 i osnovice za obračun plaće 1.004,87 
EUR.
Odjel naplate privremenog uzdržavanja
3. suradnik – 2 izvršitelja – na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta suradnik 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,80 i osnovice za obračun plaće 1.004,87 
EUR.
4. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj – na određeno 
vrijeme do povratka službenika s bolovanja, 
uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta suradnik 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
2,35 i osnovice za obračun plaće 1.004,87 
EUR.
SEKTOR ZA RAČUNOVODSTVENO-FINAN-
CIJSKE POSLOVE
SLUŽBA ZA ISPLATU I NAPLATU PRIVRE-
MENOG UZDRŽAVANJA
Odjel upravljanja financijskim procesima na-
plate privremenog uzdržavanja
5. suradnik – 1 izvršitelj – na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.

se da kandidat koji je izabran na natječaju daje 
svoju suglasnost da mu se objave osobni poda-
ci (ime i prezime, mjesto prebivališta i stručna 
sprema) sukladno obradi podataka u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).

Interpretacijski centar Vlaški puti 
Šušnjevica

Klasa: 119-01/26-01/0006
Urbroj: 0479-2/3-26-0001 od 16. II. 2026.
� (953)
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za 
osiguranje radničkih tražbina (Narodne 
novine broj 112/17), članka 1. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 025-01/24-02/0001, urbroj: 
0479-25-0004 od 15. 4. 2025.), Pravilnika 
o radu (klasa: 003-01/12-02/0001, urbroj: 
0479-1/1-20-0010 od 21. veljače 2020. godine) 
i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravil-
nika o radu (klasa: 025-01/25-01/0027, urbroj: 
0479-25-0005, od 15. travnja 2025. godine), 
uz prethodno dobivenu suglasnost Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike (klasa: 112-02/25-01/27, 
urbroj: 524-04/1-26-5 od 9. 2. 2026. godine), 
ravnatelj Agencije za osiguranje radničkih 
tražbina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za radna mjesta:
SEKTOR PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH 
POSLOVA
SLUŽBA OSIGURANJA RADNIČKIH TRAŽ-
BINA
Odjel osiguranja tražbina u slučaju blokade 
računa poslodavca
1. savjetnik – 1 izvršitelj – na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– napredno korištenje računala.
Osnovna bruto plaća radnog mjesta savjetnik 
je umnožak koeficijenta složenosti poslova 
1,95 i osnovice za obračun plaće 1.004,87 
EUR.
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19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto rednog broja 10.11.:
– viši/a stručni/a suradnik/ca I, radi obav­
ljanja vježbeničkog staža – 1 izvršitelj/ica 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – prava
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.

rinarska medicina, grani veterinarsko javno 
zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu za bo-
lesti peradi s klinikom, zamjena do povratka 
djelatnice na radno mjesto
1.2. docent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Klinici za unutarnje bolesti.
2. za izbor na suradničko radno mjesto:
2.1. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani temeljne i pretkliničke 
veterinarske znanosti u Zavodu za anatomiju, 
histologiju i embriologiju
2.2. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Zavodu za veterinarsku patologiju
2.3. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju 
veterinarska medicina, grani veterinarske 
kliničke znanosti u Zavodu za veterinarsku 
patologiju, zamjena do povratka djelatnice 
na radno mjesto
2.4. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju 
veterinarska medicina, grani veterinarske 
kliničke znanosti u Zavodu za rendgenologiju, 
ultrazvučnu dijagnostiku i fizikalnu terapiju
2.5. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani animalna proizvod-
nja i biotehnologija u Zavodu za prehranu i 
dijetetiku životinja
2.6. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom 
području biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarske kliničke 
znanosti u Klinici za kirurgiju, ortopediju i 
oftalmologiju, zamjena do povratka djelatnice 
na radno mjesto.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/05
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (965)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje i intervju. Testiranje se sastoji od 
provjere poznavanja zakonskog okvira u 
kojem Agencija posluje, i provjere znanja i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima. 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i in-
tervjua, te način testiranja bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Agencije za osiguranje 
radničkih tražbina, www.aort.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju bit 
će obustavljen.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za javni natječaj« 
podnose se poštom na adresu: Agencija za 
osiguranje radničkih tražbina, Frankopanska 
11, 10000 Zagreb.

Agencija za osiguranje 
radničkih tražbina

� (964)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto:
1.1. docent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
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Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra
zovanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto viši/a stručni/a suradnik/ca I, 
radi obavljanja vježbeničkog staža u Upravni 
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more 
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.

vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektronička adresa i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diploma ili potvrda kojom se dokazuje 
traženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu temeljem kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. položen vozački ispit B-kategorije
4. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
5. poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i  dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (966)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto rednog broja 10.55.:
– referent/ica – prometni redar radi obav­
ljanja vježbeničkog staža – 1 izvršitelj/ica 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Klasa: 112-02/26-02/03
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (967)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme, na 
radno mjesto rednog broja 10.45.:
– referent/ica – komunalno pomorski re­
dar radi obavljanja vježbeničkog staža – 1 
izvršitelj/ica u Upravni odjel za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupra-
vu Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno 
i pomorsko redarstvo.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
3. poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 

znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica – prometni redar 
radi obavljanja vježbeničkog staža u Upravni 
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more 
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika, 
Odsjek za prometno redarstvo – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na području 
bivše SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi 
sa srednjoškolskim kvalifikacijama obra-
zovnih ustanova Republike Hrvatske te su 
dužne dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-



SRIJEDA, 25. VELJAČE 2026.	 BROJ 19 – STRANICA 11 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle do 8. listopada 1991. godi-
ne u obrazovnim ustanovama na području 
bivše SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi 
sa srednjoškolskim kvalifikacijama obra-
zovnih ustanova Republike Hrvatske te su 
dužne dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica – komunalno 
pomorski redar radi obavljanja vježbeničkog 
staža u Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti, promet, more i mjesnu samoupravu 
Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno i 
pomorsko redarstvo – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 

dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.

statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)

stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti – tehnologija prometa i transport
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (968)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za promet na radno 
mjesto rednog broja 10.49.:
– savjetnik/ica I. za promet – 1 izvršitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
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sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (969)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za mjesnu samoupravu 
na radno mjesto rednog broja 10.40.:
– referent/ica GK i/ili MO – 2 izvršitelja/ice, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo

Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto savjetnik I. za promet 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za promet – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju u određenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
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1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u ovom natječaju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako je položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 

nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. IV. stupanj srednje stručne spreme upravno-
pravne, ekonomske, turističko-ugostiteljske, 
tehničke i poljoprivredne struke, ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita, i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata/kinja i intervjua, kandidati/kinje 
koji su po rang-listi ostvarili/e najveći i jednak 
broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljava-
nju imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
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sko redarstvo na radno mjesto rednog broja 
10.43.:
– stručni/a suradnik/ica I. – komunal­
no-pomorski redar – 1 izvršitelj/ica, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studiji iz područja društvenih 
znanosti te iz područja tehničkih znanosti
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. položen stručni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen stručni ispit za pomorskog redara 
može se primiti i rasporediti u službu na 
radno mjesto, pod uvjetom da ga položi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju 
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit 
uputi nadležni pročelnik i to u roku od 12 
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom će 
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje 
ispita smatrati da službenik više ne ispunjava 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 

i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (970)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-

u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine 
u obrazovnim ustanovama na području biv-
še SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sa 
srednjoškolskim kvalifikacijama obrazovnih 
ustanova Republike Hrvatske te su dužne 
dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto referent/ica GK i/ili MO 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za mjesnu samoupravu 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena od strane ovlaštenog sud-
skog tumača za predmetni jezik. U protivnom 
se prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
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9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjetrit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
čenom pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 

upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4. i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je položio
7. dokaz o položenom stručnom ispitu za po-
morskog redara, ako ima položen stručni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)

20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji 
su po rang-listi ostvarili/e najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu temeljem kojih se osoba može 
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razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Natjecati se mogu i osobe koji nemaju za-
vršen program stručnog osposobljavanja i 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara, pod uvjetom da ga završe 
i polože na način propisan odredbom članka 
12. Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova 
upravljanja prometom, nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 
kada te poslove obavljaju jedinice lokalne 
samouprave te programu i načinu osposoblja-
vanja službenika (Narodne novine br. 143/08, 
105/09, 52/10, 53/12).
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara može se primiti i raspore-
diti u službu na radno mjesto, pod uvjetom da 
ga položi sukladno zakonskim propisima koji 
reguliraju predmetnu materiju, i to u roku od 
12 mjeseci od dana rasporeda, u protivnom će 
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje 
ispita smatrat da službenik više ne ispunjava 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji 
su po rang-listi ostvarili/e najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 

službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (971)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo 
na radno mjesto rednog broja 10.55.:
– referent/ica – prometni redar – 4 izvršite-
lja/ice, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara
5. položen vozački ispit B-kategorije
6. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara
7. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 

službu na radno mjesto stručni/a suradnik/
ica I. – komunalno-pomorski redar u Upravni 
odjel za komunalne djelatnosti, promet, more 
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika, 
Odsjek za komunalno i pomorsko redarstvo 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici, Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
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prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine 
u obrazovnim ustanovama na području biv-
še SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sa 
srednjoškolskim kvalifikacijama obrazovnih 
ustanova Republike Hrvatske te su dužne 
dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica – prometni redar 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za prometno redarstvo 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 

1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju u određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ima položen isti
7. uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za 
prometnog redara, ako ima završen program 
stručnog osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
9. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjetrit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju temeljem Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu temeljem kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s istima kandidati/kinje koji 
su po rang-listi ostvarili/e najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti, 
promet, more i mjesnu samoupravu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za komunalno i pomor-
sko redarstvo na radno mjesto rednog broja 
10.45.:
– referent/ica – komunalno-pomorski re­
dar – 4 izvršitelja/ice, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. položen stručni ispit za pomorskog redara
5. poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog i to u roku od jedne 
godine od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen stručni ispit za pomorskog redara 
može se primiti i rasporediti u službu na 
radno mjesto, pod uvjetom da ga položi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju 
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit 
uputi nadležni pročelnik, i to u roku od 12 
mjeseci od dana rasporeda, u protivnom će 
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje 
ispita smatrat da službenik više ne ispunjava 
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 16. II. 2026.
� (972)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samou-
pravu Grada Dubrovnika na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu 
ZSN) raspisuje i objavljuje
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novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s naz
nakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent/ica – komunalno 
pomorski redar u Upravni odjel za komunalne 
djelatnosti, promet, more i mjesnu samoupra-
vu Grada Dubrovnika, Odsjek za komunalno 
i pomorsko redarstvo – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandi-
data/kinje prijavljenog/ne na javni natječaj 
bit će provedena provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatrat će se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, naveden je opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: www.
dubrovnik.hr, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.

8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjetrit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine 
u obrazovnim ustanovama na području biv-
še SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi sa 
srednjoškolskim kvalifikacijama obrazovnih 
ustanova Republike Hrvatske te su dužne 
dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 

pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazova-
nja i struke koja se traži u ovom natječaju u 
određenom trajanju
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je položio 7. dokaz o položenom 
stručnom ispitu za pomorskog redara, ako 
ima položen stručni ispit
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kaptiranog na industrijskom postrojenju u 
svrhu zbrinjavanja C02 (IP.1.1.03.0126)), u 
Centru za ljevarstvo SIMET, u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme (predvidivo 
do 31. prosinca 2027.), dok traje projekt ili 
njegova dionica, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na internetskoj stranici Metalurškog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu: www.simet.unizg.hr.
Prijava na natječaja i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na e-adresu: dekanat@simet.unizg.hr 
s naznakom: »Prijava na natječaj – suradnik 
na projektu«. Natječaj je otvoren do ponoći 
9. ožujka 2026.

Sveučilište u Zagrebu 
Metalurški fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2133-16-2/1-26-1 od 18. II. 2026.
� (1036)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), članka 10. Pra-
vilnika o unutarnjem redu u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Rakovica (Službeni 
glasnik Općine Rakovica br. 15/24 i 1/26), 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rakovica objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto
– administrativnog tajnika – 1 izvršitelj – 
(m/ž), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju 
(dalje u tekstu: natječaj), koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
spol, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: ZSN)
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 30 dana od dana objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem poveznice 
Sveučilišta u Zagrebu Grafičkoga fakulteta: 
https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu, 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

� (1008)
Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto 
– suradnik na projektu u sklopu projekta 
Istraživanje i razvoj dinamičkog flow-loop 
sustava i integriranog procesa analize plina 

Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu, poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 100-01/26-01/02
Urbroj: 251-80-05-26-2 od 18. II. 2026.
� (987)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet, Za-
greb, Getaldićeva 2, raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednoga izvršitelja (m/ž) na znansveno-na-
stavno radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti; znanstveno polje: 
grafička tehnologija, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Grafičkom fakultetu, na određeno vrijeme (do 
povratka na rad zaposlenice – TT), u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici za radno mjesto trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/2022), Odlukom o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17 i 120/21) i Pravilnika o uvjetima za 
izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine 
br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/2022).
Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju 
priložiti:
– izvornik životopisa (u trećem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti iz područja tehničkih zna-
nosti, znanstvenoga polja grafičke tehnologije,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,
– dokaz o državljanstvu (strani državljani su 
dužni priložiti dokaz o poznavanju hrvatskoga 
jezika na naprednoj razini).
Ako pristupnik ima proveden izbor u znan-
stveno, znanstveno-nastavno ili naslovno 
znanstveno-nastavno zvanje, odnosno po-
tvrdu o pozitivno ocijenjenom nastupnom 
predavanju, poziva se o tome dostaviti dokaz.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u elektroničkom obliku (u 
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji su predmet natječaja, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj mrežnoj stranici 
www.rakovica.hr te na oglasnoj ploči Općine 
Rakovica. Na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto testiranja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj koje je vlastoručno potpisao 
podnositelj prijave, s potrebnom dokumen-
tacijom i dokazima dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom preporu-
čeno na adresu: Općina Rakovica, Jedinstveni 
upravni odjel, Rakovica 7, 47245 Rakovica, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i dostavlja joj se oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Pod-
nositelj nepotpune prijave neće biti pozivan 
na njezinu dopunu.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je odustao od prijave.
Osobni podaci obradit će se isključivo u svrhu 
provedbe natječaja sukladno važećem Zakonu 

6. dokaz o poznavanju osnova rada na osob-
nom računalu (svjedodžba o završenom 
programu ili tečaju informatičke izobrazbe, 
preslik svjedodžbe) ili vlastoručna izjava iz 
koje je razvidno da je kandidat stekao osnovna 
znanja iz informatike,
7. dokaz o pravu prednosti zapošljavanja su-
kladno posebnim zakonima (ako se kandidat 
poziva na ovo pravo)
8. preslik vozačke dozvole,
9. dokaz o položenom ispitu iz pismohrane 
za djelatnike izvan arhive
10. vlastoručnu potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike isprava.
Osim navedenih isprava, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu od izabranog kandidata tražit 
će se da u primjerenom roku dostavi: uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak te uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Nedostavljanje navedenih isprava 
smatra se odustankom od prijave na natječaj.
Provjeru postojanja zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN prije donošenja rješenja o prijmu za 
odabranog kandidata provest će po službenoj 
dužnosti Jedinstveni upravni odjel.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje pred-
nosti u službu sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (NN broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz pozivanje u prijavi na to pravo, dužan je u 
prijavi priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 

– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju,
– položen državni ispit,
– položen ispit iz pismohrane za djelatnike 
izvan arhive.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. Zakonu o ravnopravnosti 
(NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja zadovoljava sve uvjete propisane 
natječajem, ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, uz obvezu 
polaganja ispita u zakonskom roku.
Osoba koja zadovoljava sve uvjete propisane 
natječajem, a nema položen ispit iz pismohra-
ne, može biti izabrana, uz obvezu polaganja 
ispita nakon šest mjeseci radnog iskustva na 
obavljanju poslova upravljanja dokumentar-
nim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja (ime, prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj mobitela/telefona, elektroničku adresu) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, potvrde ili uvjerenje),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke od najmanje jedne godine:
a. preslik rješenja, ugovora, potvrde poslodav-
ca ili sl., koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), te
b. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
Napomena: kandidati su dužni priložiti oba 
tražena dokaza iz ove točke.
5. dokaz o položenom državnom ispitu
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referent, 11. klasifikacijski rang), uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu, kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima je radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima jedinice lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, u državnoj 
službi ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima 
navedene odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na raspisani javni natječaj može se javiti i 
osoba koje nema položen državni ispit, budući 
da može biti primljena u službu pod uvjetom 
da položi državni ispit u roku od godine dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Uz pisanu prijavu na natječaj, podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(svjedodžba),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom: »Za na-
tječaj za medicinsku sestru/tehničara« u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
izvršit će se pisanim testiranjem i intervjuom, 
po okončanju natječaja, a o točnom datumu i 
vremenu kao i potrebnoj literaturi, kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-10/2026-01/09
Urbroj: 238-31-02/01341-26-1 od 13. II. 
2026.� (1053)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje 
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u službu za 
2026. godinu (Službeni glasnik Grada Velike 
Gorice broj 1/26), pročelnica službe – tajnik 
Gradskog vijeća Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Službu Gradskog vijeća i raspored na radno 
mjesto:
– stručni referent gradskog vijeća – 1 izvrši-
telj/ica (službenik III. kategorije, potkategorija 

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rakovica, www.rakovica.hr, a dostava svim 
kandidatima smatra se izvršenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave.

Općina Rakovica

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 19. II. 2026.
� (1052)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar, m/ž – 1 iz-
vršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– probni rad dva mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-10/26-01/07
Urbroj: 238-31-01/341-26-1 od 13. II. 2026.
� (1054)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje 
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u službu za 
2026. godinu (Službeni glasnik Grada Velike 
Gorice broj 1/26), pročelnica Službe Gradske 
uprave Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Službu Gradske uprave i raspored na radno 
mjesto:
– tehničar za održavanje – 1 izvršitelj/ica, 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske, obrtničke ili društvene struke
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr, naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.

sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te 
će se na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice 
www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Smatra se da 
je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Velike Gorice, www.gorica.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, 

nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke – ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, razinu stručne spreme tih poslova 
i razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove),
– dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio 
(svjedodžba/uvjerenje).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa), uz popis priloženih pri-
loga i naznaku natječaja za koji se podnosi 
prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) 
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenog pismenog testiranja kandidata i 
provedenog intervju s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužan je dostaviti 
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Grada Velike Gorice, www.gorica.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 10409 
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

� (1055)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– voditelj ustrojbene jedinice 4, interni 
naziv; voditelj Odsjeka za računovodstvo i 
financije u Računovodstvu na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 20. II. 2026.
� (1057)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Općine Čavle, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

84/21 i 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj, 84/21), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine broj 157/1, 152/14, 39/18, 32/20), dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, te 
će se na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr, i oglasnoj ploči Gradske uprave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Smatra se da 
je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 

Uz pisanu prijavu na natječaj podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(svjedodžba),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) uz popis priloženih priloga 
i naznaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) 
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenog pismenog testiranja kandidata i 
provedenog intervju s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
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radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan je, uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na sljedećoj poveznici:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit će postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– obvezno napisati za koje radno mjesto se 
kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, poštom 
ili osobno u zatvorenoj omotnici, na adresu: 
Općina Čavle, Upravni odjel za lokalnu sa-
moupravu i upravu, Čavja 31, 51219 Čavle.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Općini Čavle za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene ovim natječajem 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne 
godine, i to:
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starijeg od mjesec dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. ZSNLP(r)S-a.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo 
za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti njezin ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), a u 
skladu s Planom prijma u službu Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
ćine Čavle za 2026. godinu (Službene novine 
Općine Čavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu na radno mjesto:
I. domar – 1 izvršitelj/ica, namještenik na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
upravu Općine Čavle (Službene novine Općine 
Čavle broj 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):
–  srednja stručna sprema tehničkog, indu-
strijskog ili obrtničkog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– vozačka kategorija B-kategorije.
II. domar – tehničar za održavanje – 1 izvr-
šitelj/ica, namještenik na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
upravu Općine Čavle (Službene novine Općine 
Čavle broj 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):
–  srednja stručna sprema tehničkog, indu-
strijskog ili obrtničkog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– vozačka kategorija B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je odredbom članka 13. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
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znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN 119/22), Statutom Sveučilišta u Splitu, 
Statutom Katoličkog bogoslovnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu a pristupnici pod točkom 
2. uz prethodno navedene uvjete također 
moraju ispunjavati i uvjete sukladno »Odluci 
o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i struč-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja NN (13/2012)« te »Odluci o izmjeni i 
dopuni Odluke o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i stručne djelatnosti u postupku 
izbora u nastavna zvanja NN (120/2021)«. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Pristupnici, koji se na temelju poseb-
nih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), čl. 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), čl. 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
daju izričitu suglasnost da Katolički bogoslov-
ni fakultet Sveučilišta u Splitu, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može obrađivati 
njihove osobne podatke sukladno Općoj ured-
bi o zaštiti podataka (Uredba EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća), Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18) i drugim pozitivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju i koju je vlastoručno potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se u elektroničkom 
obliku na: e-adresu: natjecaji@kbf-st.hr.

NATJEČAJ
– jednog suradnika (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto – asistent u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstvenom polju 
teologija, znanstvena grana kanonsko pravo 
na Katedri kanonskog prava na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu do povratka 
odsutnog djelatnika sa dugotrajnog bolovanja.
– jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto – predavač u znanstvenom području 
društvene znanosti, znanstvenom polju pe-
dagogija, na Katedri religiozne pedagogije i 
katehetike na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu (na 50 % satnice) do po-
vratka odsutnog djelatnika sa dugotrajnog 
bolovanja.
Uvjeti za radna mjesta pod točkom 1.
– minimalno završen sveučilišni diplomski 
studij ili završen sveučilišni diplomski ili inte-
grirani studij u znanstvenom području i polju;
– izvrsnost u studiranju.
PREDNOST: sudjelovanje u znanstveno-istra-
živačkom radu.
Radno iskustvo na kolegijima na Katedri 
kanonskog prava.
Uvjeti za radno mjesto pod točkom 2.;
– minimalno završen sveučilišni diplomski 
studij ili završen sveučilišni diplomski ili inte-
grirani studij u znanstvenom području i polju.
PREDNOST: Radno iskustvo na kolegijima 
na Katedri religiozne pedagogije I katehetike.
Pristupnici za radna mjesta pod točkom 
1. uz potpisanu prijavu za natječaj prilažu: 
životopis, nihil obstat svoga ordinarija, ni-
hil obstat velikog kancelara (za svećeničke 
kandidate), preporuku župnika(za kandidate 
laike), preslik diplome o završenom studiju, 
rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, prijepis 
ocjena prijediplomskog i diplomskog ili in-
tegriranog studija s izračunatim prosjekom, 
dokaz o državljanstvu, strani državljani dužni 
su priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (C2 – napredna razina) te dokaz o is-
punjenju ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici za radno mjesto pod točkom 2. uz 
potpisanu prijavu na natječaj prilažu:
– životopis, nihil obstat svoga ordinarija, nihil 
obstat velikog kancelara (za svećeničke kan-
didate), preporuku župnika (za kandidate la-
ike), preslik svih dokaza o zadnjem stečenom 
akademskom stupnju, presliku svih dokaza 
o radnom iskustvu, izvješće o ispunjavanju 
natječajnih, odnosno minimalnih zakonskih 
uvjeta, potrebnih za izbor na odgovarajuće 
radno mjesto prema natječaju.
Svi pristupnici za izbor moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), Zakonom o 

i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima natječaja. 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natječaj. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj internetskoj stranici Općine 
Čavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Općine Ča-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije 
održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na službe-
noj internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni u roku od 60 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Čavle

Klasa: 112-01/26-01/00005
Urbroj: 2181-203-01-01-26-0001 od 25. II. 
2026.� (1062)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća s Tre-
će elektroničke sjednice od 4. veljače 2026., 
Katolički bogoslovni fakultet Sveučilišta u 
Splitu raspisuje
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O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pozvani sukladno članku 
47. Statuta Osnovne škole »Josipdol« Josipdol 
(dostupno na linku: https://os-josipdol.skole.
hr/pravilnici/).
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na način utvrđen člankom 41. 
Statuta Osnovne škole »Josipdol« Josipdol 
(dostupno na linku: https://os-josipdol.skole.
hr/pravilnici/), i to:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti
– iskustvo rada na prijavi i realizaciji ras-
pisanih natječaja za projekte financirane iz 
fondova Europske unije ili drugih izvora do-
kazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu.
d) Uz navedene dokumente kandidati su 
obvezni dostaviti i životopis, u kojem osim 
adrese stanovanja obvezno navode i kontakt 
broj telefona/mobitela i elektroničku adresu.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.),
– članku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i

3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati za ravnatelja 
su obvezni svu natječajnu dokumentaciju 
kojom se dokazuje ispunjenost traženih uvjeta 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da 
kandidat nije pod istragom odnosno da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, koje ne smije biti 
starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije 
od dana objave natječaja,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju članka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) 
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natječaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu u školskoj ustanovi,
b) program rada iz točke 2. ovog natječaja za 
mandatno razdoblje.

Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
trenutka objavljivanja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedene u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Katolički bogoslovni fakultet

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 2133-28-26-1 od 20. II. 2026.� (1063)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 40. Statuta 
Osnovne škole »Josipdol« Josipdol, Školski 
odbor Osnovne škole »Josipdol«, Josipdol, 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava slijedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
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– akademskog naziva doktor medicine, za 
specijalizaciju pod rednim brojem 1.
– akademskog naziva magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine, za spe-
cijalizaciju pod rednim brojem 2.
– akademskog naziva magistar farmacije, za 
specijalizaciju pod rednim brojem 3.
– s važećim odobrenjem za samostalan rad.
Uz ponudu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom medicinskom 
fakultetu, odnosno farmaceutsko-biokemij-
skom fakultetu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i kopije radova
– preslik ugovora o radu (ako je pristupnik ra-
dio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili bolnici)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
– elektronički ispis podataka o radnom stažu 
iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne stariji od dana objave natječaja
– preslik domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 102. Zakona 
dostupni su na poveznici Ministarstva hr-

tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobnom dostavom 
na adresu: Osnovna škola »Josipdol«, 47303 
Josipdol, Karlovačka 17, s naznakom »Prijava 
na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene obvezne dokumente ili 
nemaju dokumente u traženom izvorniku ili 
preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o 
razlozima zašto se ne smatraju kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Josipdol«

Urbroj: 01-1255/2026 od 17. II. 2026.� (1064)
Na temelju Odluke Ministarstva zdravstva RH 
o djelomičnom prihvaćanju Plana specijali-
zacija i užih specijalizacija za 2025. godinu, 
klasa: 131-01/25-01/188, urbroj: 534-10-1/4-
26-02 od 8. siječnja 2026. godine, odredbi 
Pravilnika o mjerilima za prijem specijali-
zanata (NN broj 83/15) i članka 24. Statuta 
Opće županijske bolnice Vinkovci, ravnatelj 
Opće županijske bolnice Vinkovci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. hitne medicine – 2 izvršitelja
2. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj
3. kliničke farmacije – bolničko ljekarniš­
tvo – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje moraju ispunjavati pristu-
pnici:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužan je dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. 39/18. i 32/20.) dužan je 
dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
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na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo. Kandidati koji se u prijavi pozovu na 
to pravo obvezni su priložiti odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze 
sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno 
to pravo. Navedena prava uređena su člankom 
21.z Zakona o obrani (Narodne novine broj: 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25), člankom 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13 
– pročišćeni test, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
člankom 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pismenog te-
stiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužna je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, sporazum, potvrda i sl.).

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2117-23-1/1-26-1 od 20. II. 2026.
� (1065)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i 
17/25. – dalje u tekstu: Zakon), a sukladno 
Planu prijma u upravna tijela Dubrovačko-ne-
retvanske županije za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Dubrovačko-neretvanske županije, 
broj 2/26), pročelnica Upravnog odjela za 
prostorno uređenje i gradnju Dubrovačko-ne-
retvanske županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto 
– viši stručni suradnik I – 1 izvršitelj/ica 
u Upravnom odjelu za prostorno uređenje i 
gradnju Dubrovačko-neretvanske županije, 
Ispostava u Pločama.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture, gra-
đevine ili prava,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit propisane razine.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti 
i osobe koje nemaju položen državni ispit, 
budući da mogu biti primljene u službu pod 
uvjetom da polože državni ispit u roku od 
godine dana od dana početka rada utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 

vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21.), dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj dužan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. tog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ujedno, pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
razgovora kako bi im se prilagodba pravovre-
meno osigurala.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se poštom u 
Opću županijsku bolnicu Vinkovci, s naznakom 
»Povjerenstvo za specijalizaciju iz – navesti 
granu specijalizacije«, Zvonarska 57, Vinkovci, 
u roku od 10 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Pristupnici koji dostave pravovremene i pot-
pune ponude sa svim prilozima i dokazima, 
prije izbora bit će elektroničkom poštom 
pozvani na razgovor s Povjerenstvom, a naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje ponuda po natječaju. Prilikom 
odaziva na razgovor pristupnici su obvezni 
predočiti izvornike svih dokumenata.
Odluka o izboru pristupnika bit će donese-
na i javno objavljena u roku od 20 dana od 
razgovora s Povjerenstvom.
Opća županijska bolnica Vinkovci pridržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-
lomično, bez obrazloženja.

Opća županijska bolnica Vinkovci
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s naznakom: »Za natječaj za prijam u službu 
viši stručni suradnik I u Upravni odjel za 
prostorno uređenje i gradnju – ne otvaraj«.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-02/26-01/12
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 17. II. 
2026.� (1066)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustrojstve­
ne jedinice 2, interni naziv: koordinator za 
suradnju s knjižnicama Sveučilišta u Zagrebu, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 19. II. 
2026.� (1067)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta voditelj ustroj­
stvene jedinice 3, interni naziv: programski 
voditelj podrške inovacijskim zajednicama 
u Centru za istraživanje, inovacije i transfer 
tehnologije Sveučilišta u Zagrebu, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/42
Urbroj: 514-10-06-08-01/01-26-07 od 19. II. 
2026.� (1068)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 

će se na mrežnoj stranici Dubrovačko-neret
vanske županije www.dnz.hr objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja pristupit će prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Smatra se da je kandidat, koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, povukao prijavu na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja utvrdit će rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te istu 
zajedno s izvješćem o provedenom postupku 
dostaviti pročelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Dubrovačko-neretvanske županije www.dnz.
hr, a dostava se smatra obavljenom istekom 
osmog dana od objave rješenja na mrežnim 
stranicama.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovačko-neretvanska 
županija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvanske 
županije www.dnz.hr naveden je opis poslova, 
podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti. 
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a+b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razina stečene i potrebne 
kvalifikacije i trajanju staža osiguranja.
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je 
kandidat obavljao, stručna sprema i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove.
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako ga kandidat ima),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika. Isprave koje se prilažu moraju biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a 
ako su na drugom jeziku, iste moraju biti 
prevedene na hrvatski jezik te ovjerene kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske dužne su 
uz svjedodžbu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije od nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, te 
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17/25), pročelnik Upravnog odjela za financije 
i komunalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za 
financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske ili 
građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrebljavaju su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 

3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, 1 izvršitelj
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj, 4 izvršitelja
5. stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
voditelj mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora – 4 izvršitelja.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Split

� (1071)
Centar za pružanje usluga u zajednici Split 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj (m/ž) – 3 izvršitelja na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 7. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/22)
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 i 156/23)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Split 
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Split, Hercego-
vačka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Za 
natječaj«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Split

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 238-7-05/01-26-26-2 od 19. II. 2026.
� (1072)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 

pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme:
– 1 izvršitelja/ice na radno mjesto referent 
matice u Odjelu tretmana u Zatvoru u Rijeci.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Rijeci

� (1069)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravnate-
ljice od 19. 2. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz: 
– epidemiologije – 1 izvršitelj
– javnozdravstvene medicine – 1 izvršitelj
– psihijatrije – 2 izvršitelja
– školske i adolescenetne medicine – 6 iz-
vršitelja
– kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj.
Cjeloviti tekst odluke o načinu sudjelovanju 
u natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

� (1070)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja broj: 
493/26 od 20. 2. 2026., Centar za pružanje 
usluga u zajednici Split objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 17/26 
20. veljače 2026. te na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Centra 
Split, za prijem stručnih radnika na neodre-
đeno, puno radno vrijeme na poslovima:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik, 1 izvršitelj
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni pedagog, 1 izvršitelj
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uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je ista upućena nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama, preporučenom poštanskom pošiljkom 
na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 1, 
10370 Dugo Selo, s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i gos-
podarenje otpadom u Upravnom odjelu za 
financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela, Odsjeku za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša – ne otvarati«, ili se 
predaju neposredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri 
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela: www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavit će se javnom objavom na web-stranici 
Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako vri-
jeme obustaviti postupak javnog natječaja, 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-7-05/01-26-26-2 od 19. II. 2026.
� (1073)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 

odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine – do-
staviti sljedeće:
c) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
d) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, presliku 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu iz 
kojih mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslik svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela: www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je, prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostaviti na uvid izvornike 
isprava priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak dostavlja izabrani kandidat 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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13/26) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine – do-
staviti sljedeće:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu ili rješenja o rasporedu iz kojih 
mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslik svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela: www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je, prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostaviti na uvid izvornike 
isprava priloženih uz prijavu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjere-
nje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak dostavlja izabrani kandidat 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 

17/25), pročelnik Upravnog odjela za financije 
i komunalno gospodarstvo, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu računovodstvenog refe­
renta – glavnog knjigovođe u Upravnom 
odjelu za financije i komunalno gospodarstvo 
Grada Dugog Sela, Odsjeku za financije i pro-
račun – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrebljavaju su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
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NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
DUBROVNIKU – 1 javnobilježnički vježbe­
nik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-40/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-2 od 20. II. 
2026.� (1077)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 13. veljače 2026. u Narodnim 
novinama broj 15, pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i na web-stranici Sveučilišta u 
Zagrebu za radno mjesto voditelj ustrojstvene 
jedinice 3, interni naziv: voditelj Ureda za 
međunarodnu suradnju u Središnjem sveuči-
lišnom uredu za međunarodnu i međuinsti-
tucionalnu suradnju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, jedan izvršitelj 
(m/ž).

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-05/26-01/0002
Urbroj: 2137-2-03/4-26-1 od 19. II. 2026.
� (1078)
Na temelju članaka 17. stavka 1., 2. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme, najviše 
godinu dana, u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku, 
za sljedeća radna mjesta:
– referent – 1 izvršitelj/ica u Policijskoj postaji 
Donja Stubica – 33992100Y510,
– referent – 1 izvršitelj/ica u Policijskoj postaji 
Donja Stubica – 33992100Y716,
– referent – 1 izvršitelj/ica u Službi zajed-
ničkih i upravnih poslova, Odjelu za upravne 
poslove – 33998100Y510.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaj 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/26-03/52
Urbroj: 511-09-15-26-1 od 18. II. 2026.
� (1075)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. 2. 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme zbog povećanog opsega 
posla u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu primorsko-goransku:
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
Služba za državljanstvo i strance
– referent/upravni referent za državljanstvo 
i strance – 4 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Broj: HJK-O-40/26 od 20. II. 2026.� (1076)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

obavijesti osoba kojoj je ista upućena nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
15 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, preporučenom poštanskom pošilj-
kom na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 
1, 10370 Dugo Selo, s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu računovodstvenog referenta 
– glavnog knjigovođe u Upravnom odjelu za 
financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela, Odsjeku za financije i proračun 
– ne otvarati«, ili se predaju neposredno na 
istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na provjeri 
znanja i sposobnosti (pisano testiranje).
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela: www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida
ta dostavit će se javnom objavom na web-stra
nici Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo pridržava pravo u svako vri-
jeme obustaviti postupak javnog natječaja, 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-01/25-03/129
Urbroj: 511-17-04-26-4 od 18. II. 2026.
� (1074)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. go-
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natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca: www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici Grada Križevaca 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda fakulteta)
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo, tj. koje 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje jedne godine za navedeno radno 
mjesto
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično) i
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat 
ostvario to pravo dužan je u prijavi priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrđuje, kao i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Javnog natječaja, prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 

(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
službenik privremeno ovlašten za obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša na radnom mjestu 
– viši referent za komunalnu infrastruktu­
ru – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij arhitektonske, geotehničke ili prometne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za 
navedeno radno mjesto mogu se natjecati i 
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima od jedne godine, a 
nemaju položen državni ispit II. razine, pod 
uvjetom i uz obvezu da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Zakona o aka-
demskim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), ispu-
njavaju i kandidat koji su po ranijim propisima 
stekli visoku stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
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Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe te preslik potvrde 
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. kostimer – garderobijer muških kostima, 
2 izvršitelja.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz garderobu, održavanje, prepravljanje ko-
stima i sl. na pokusima, predstavama i ostalim 
programima u zgradama kazališta i vani, kao 
i na gostovanjima, asistira prilikom oblačenja 
umjetnika i ostalih sudionika u predstavi, po 
nalogu obavlja poslove garderobijera obuće 
i radi kao ispomoć u krojačnici, priprema 
kostime i kostimsku opremu za transport, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu majstora muške garderobe, 
rukovoditelja radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru muške 
garderobe, rukovoditelju radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktoru službe 
tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme u svojstvu zamjene za odsutne 
djelatnice.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe i preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene).
5. viši savjetnik 1 za marketing, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost
– pet godina radnog iskustva
– iznimne komunikacijske vještine
– visoka razina pismenosti
– probni rad šest mjeseci.
Opis radnog mjesta: izrađuje marketinške 
strategije i evaluacije u suradnji s kolegama 
iz Službe prodaje i marketinga, pronalazi 
sponzore, pokrovitelje i donatore, predlaže 
i izrađuje strategiju prodaje razvoja publike, 
marketinške projekte razvoja te prati razvoj 
publike, prati prodajne i marketinške aktiv-
nosti na svim razinama – produkcije, pozi-
cioniranja, određivanja cijena i promocije, 
osigurava partnere za pojedine premijerne 
produkcije i predlaže modele partnerstva 
predlaže i koordinira marketinške kampanje, 

za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
bravarske radionice, rukovoditelja radionica 
scenske proizvodnje, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske 
radionice, rukovoditelju radionica scenske 
proizvodnje, direktoru službe tehnike i in-
tendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe.
2. manipulant u održavanju, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad jedan mjesec.
Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazališta, obavlja sve poslove 
održavanja čistoće za sve prostore i objekte 
Kazališta u interijeru i eksterijeru, aktivno 
sudjeluje u predstavama i na pokusima u 
prostorima Kazališta, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
manipulanata u održavanju, rukovoditelja 
odjela zaštite, energetike i održavanja kazali-
šta, direktora službe tehnike i intendanta, za 
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata 
u održavanju, rukovoditelju odjela zaštite, 
energetike i održavanja kazališta, direktoru 
službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe.
3. vlasuljar, 1 izvršitelj,
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju 
frizer
– znanje engleskog jezika 
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i 
vlasuljarske radove u radionici i u kazališnim 
garderobama, u zgradama kazališta i van njih, 
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu 
pripremu za svoju djelatnost, po potrebi i na-
logu obavlja jednostavne šminkerske poslove, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga pre-
ma nalogu voditelja maskersko-vlasuljarske 
radionice, rukovoditelja radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktora službe 
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran 
je voditelju maskersko-vlasuljarske radionice, 
rukovoditelju radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktoru službe tehnike 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.

Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom »Za javni natječaj – viši 
referent za komunalnu infrastrukturu«, na 
adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje pri-
java na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o prijmu dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Križevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja.

Grad Križevci

� (1079)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
1. bravar, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju 
bravar
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
bravarske radove za potrebe Kazališta, scenske 
proizvode kao i bravarske radove za održava-
nje Kazališta, obavlja svu potrebnu pripremu 
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ne znanosti, polje matematika na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehničke 
znanosti, polje strojarstvo na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje tehnič-
ke znanosti, polje računarstvo na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. Nastavna radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno rad-
no mjesto viši predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje građevinarstvo na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje grafička tehnologija na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
3. Stručna, administrativna i ostala radna 
mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto voditelj 
ustrojstvene jedinice 3 – rukovoditelj ureda 
za projekte, ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st.
– najmanje dvije godine radnog iskustva
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– poznavanje rada na osobnom računalu
 b) jedan izvršitelj/ica za radno mjesto teh­
nički suradnik- laborant – tehnički surad­
nik, ugovor o radu na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– HKO razina 4.2, 4.1 ili 5
– minimalni stručni uvjeti za zapošljavanje 
određuju se sukladno posebnim propisima 
iz područja znanosti i visokog obrazovanja 
te općim aktima ustanova
– probni rad određen sukladno Zakonu o 
radu i važećem kolektivnom ugovoru za javne 
službe.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
pod točkom 1. nalaze se na web-stranici Ve-
leučilišta: www.tvz.hr (čl. 63. Statuta TVZ-a).
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
2. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na 
nastavno radno mjesto na veleučilištu NN 
36/23, 108/24).
Za pristupnike pod točkom 3. koji ispunjavaju 
formalne uvjete može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta. Navedenom testiranju odnosno 
intervjuu pristupnici su obvezni pristupiti, a 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 251-375-23-26-106 od 20. II. 2026.
� (1080)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, 
Vrbik 8, raspisuje

NATJEČAJ
1. Suradnička radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta, za područje prirod-

koordinira i organizira poslove za promotivne 
kampanje (plakati, banneri i dr. prema stra-
tegiji), predlaže unapređenje marketinških 
proizvoda i usluga kazališta te marketinških 
alata za postizanje ciljeva definiranih stra-
tegijom, organizira i koordinira predstave 
za sponzore, prati obveze iz ugovora pre-
ma sponzorima, donatorima, partnerima i 
dr., prikuplja i organizira donacije za evente 
(premijere, obljetnice, svečane predstave i 
dr.), ažurira adresare (liste sponzora, dona-
tora, partnera i dr.), ažuriranje web-stranice 
(stavlja raspored predstava na web, podjelu 
uloga za predstave i dr.), osmišljava sadržaje 
i održavanje društvenih mreža u suradnji s 
direkcijama, urednikom kazališnih izdanja i 
Rukovoditeljem službe prodaje i marketinga, 
izrađuje newsletter, prema potrebi sudjelu-
je u prodaji pretplate ili drugim prodajnim 
projektima, odgovara na upite pretplatnika i 
publike (direktno / indirektno), distribucija 
tiskanih materijala (dnevnih programa, mje-
sečnih programa, plakata, letaka, fotografija 
i dr.) unutar gledališta i na zgradu (oglasni 
ormarići, plakatna mjesta), izrađuje aplikacije 
za fondove EU-a, dostavlja Upravi izvještaj na 
dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj/godišnjoj bazi, 
obavlja ostale poslove iz svojeg područja rada 
po nalogu Uprave i direktora Ureda kreativne 
produkcije.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i elektronički zapis o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica) ili 
potvrdu poslodavca (ili Ugovore) s navedenim 
opisom poslova i vremenom provedenim u 
obavljanju istih.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja:https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
medicine – medicinski fakultet, specijalizacija 
iz opće kirurgije s užom specijalizacijom iz 
traumatologije, odobrenje za samostalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopisa
– domovnice
– diplome, odnosno potvrde o stečenoj struč-
noj spremi
– važećeg odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– uvjerenja o položenom specijalističkom 
ispitu i ispitu iz uže specijalizacije
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navedenim 
uputama i poslane na adresu e-pošte neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici: www.tvz.hr.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

� (1081)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, za 1 izvršitelja/icu 
na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije

Urbroj: 01-1380/2026 od 20. II. 2026.� (1082)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na određeno 
vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na određe-
no vrijeme raspisuje se natječaj za sljedeće 
radno mjesto:
– doktor medicine specijalist – specijalist 
savjetnik 1/doktor medicine specijalist opće 
kirurgije, uži specijalist traumatologije 
(m/ž) – 1 izvršitelj na određeno puno radno 
vrijeme na godinu dana.
Uvjet za radno mjesto – završen preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 

u protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj. __________________
Uz prijavu pod točkom 1., 2. i 3. svi pristupnici 
trebaju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrda o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natje-
čaja i naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se oba-
vezno za točku 1. i 2. u roku od 30 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom predaju se obve-
zno za točku 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
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***
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
437 od 18. veljače 2026. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-454 od 19. veljače 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni kuhar/kuhari­
ca – dva izvršitelja/ice na neodređeno puno 
radno vrijeme u Domu za starije osobe Sisak, 
uz probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz prijave na natječaje kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice – obje strane,
– preslik domovnice,
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
– odobrenje za rad nadležne komore (za rad-
no mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi – medicinska sestra/tehničar),
– dokaz o završenom osposobljavanju za 
njegovatelja (za radno mjesto njegovatelja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
(izvornik, ne stariji od 30 dana),
– elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stažu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana).
Uvjet za rad u djelatnosti socijalne skrbi je 
nepostojanje zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23 
i 61/25).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 

izvršitelj, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u Domu 
za starije osobe Sisak, Oktavijana Augusta 
3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehničar/primalja 
u skladu s važećim propisima Republike 
Hrvatske,
– radno iskustvo jedna godina,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– položen stručni ispit.

***
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/25-
2314 od 18. srpnja 2025. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/25-2328 od 21. srpnja 2025. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– njegovatelj/ica – dva izvršitelja/ice m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od jednog mjeseca, u Domu za starije 
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, Sisak.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završeno osposobljavanje za njegovatelja,
– radno iskustvo na poslovima njege jedna 
godina.

***
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
438 od 18. veljače 2026. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-455 od 19. veljače 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – čistač/ica – jedan izvrši-
telj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 
u Domu za starije osobe Sisak dislocirana 
jedinica u Kutini, A. G. Matoša 42, 44320 
Kutina, uz probni rad jedan mjesec.
Uvjet:
– završena osnovna škola.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na  čl. 9. tog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu intervjua bit 
će objavljena na internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom »Za 
natječaj – (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Urbroj: 2176-118/26-495 od 23. II. 2026.
� (1083)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak urbroj: 2176-118/23-826, Odluke 
ravnatelja o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-118/26-
135 od 21. siječnja 2026. godine i Suglasnosti 
Upravnog vijeća na Odluku ravnatelja Doma 
za starije osobe Sisak o zasnivanju radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme urbroj: 2176-
118/26-150 od 23. siječnja 2026. godine, rav-
natelj Doma za starije osobe Sisak, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – jedan 
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NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta u području 
društvenih znanosti, polju informacijske 
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz po-
slovne procese, digitalnu transformaciju te 
poslovno i organizacijsko komuniciranje na 
Katedri za organizaciju.
Pristupnici za izbor dužni su, osim općih 
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022).
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti: životopis s podacima o školovanju i 
radnom odnosu, motivacijsko pismo, ovjerene 
kopije diploma, popis radova i same radove, te 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto za koje je raspisan natječaj.
Uvjet za radno mjesto višeg asistenta je dokto-
rat znanosti u području društvenih znanosti, 
polju informacijske znanosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveučilište u Zagrebu Fakultet organizacije 
i informatike koristit će i obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije 
materinji može se tražiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije 
za izbor na radno mjesto iz ovog natječaja 
i koji ulazi u uži izbor za zapošljavanje na 
radno mjesto bit će podvrgnut psihološkom 
testiranju, provjeri stručnih kompetencija i 
razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu e-pošte: 
natjecaji@foi.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

i sposobnosti te usmeni razgovor (intervju). 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti pravodobno obavješteni 
elektroničkom poštom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na oglas i više se 
ne smatra kandidatom.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Domu za 
starije osobe Sisak za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe ovog natječaja kao i privolu za 
objavu informacije o izabranom kandidatu na 
mrežnoj stranici Doma za starije osobe Sisak, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku.
Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se 
neposrednom predajom ili preporučenom 
poštom na adresu: Dom za starije osobe Sisak, 
Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak s nazna-
kom »Za natječaj – navesti naziv radnog mje-
sta za koje se podnosi prijava – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, te na oglasnim mjestima 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Doma 
za starije osobe Sisak.
Prijava i životopis kandidata moraju biti vla-
storučno potpisani.
Dom za starije osobe Sisak pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme po-
ništiti ovaj natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Doma za starije osobe Sisak (www.domsisak.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije osobe Sisak

� (1084)

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Raspisanog 17. prosinca 2025. godine (NN 
153/25) pod točkom 3. za jednog nastavni-
ka na nastavno radno mjesto predavača u 
području društvenih znanosti, polju infor-
macijske znanosti, za grupu kolegija vezanih 
uz strukture podataka i algoritme na Katedri 
za teorijske i primijenjene osnove informa-
cijskih znanosti.

***
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike raspisuje

rješenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu za primanje 
pismena, broj telefona/mobitela i E-mail adre-
su na kojoj je kandidat dostupan.
Kandidat koji će biti izabran u obvezi je prije 
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti 
dokumentaciju o ispunjenju traženih uvjeta 
u originalu/ovjerenom presliku.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu 
prijavu, te ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, a urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve osobne podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Dostavljena natječajna dokumentacija se ne 
vraća kandidatima.
Dom za starije osobe Sisak može provesti za 
kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natje-
čaja za radno mjesto pisanu provjeru znanja 
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zima koji su potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, potražiti na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ba-
nija – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, 
s naznakom »Za natječaj – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2« u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Centra Banija – Karlovac, 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Narod-
nim novinama.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijam u radni 
odnos Centra Banija – Karlovac, testiranje 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja izvršit će se putem pismenog testira-
nja i putem intervjua, po okončanju natječaja. 
Informacije o datumu, vremenu te literaturi 
za pripremu pismenog testiranja kandidatima 
će biti dostupne putem web-stranice Centra 
Banija – Karlovac https://centar-banija.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz 
čl. 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Banija – Karlovac

Potrebni uvjeti:
1. stručni uvjet iz čl. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN 110/22): završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258. st. 2. ZSS-a
3. nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a.
Ostalo: 
– poželjno posjedovanje važeće vozačke do-
zvole B-kategorije;
– poželjno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponašanju i teškoćama 
mentalnog zdravlja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće:
1. životopis – vlastoručno potpisan
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili primjeni iznimke iz čl. 258 st. 2. ZSS-a
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 a dodatne informacije o doka-

Klasa: 112-03/26-01/8
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 19. II. 2026.
� (1085)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. godine objav-
ljen je javni natječaj za prijam u Ministarstvo 
financija, Poreznu upravu, Područni ured Pazin 
u državnu službu na određeno vrijeme, radi 
zamjene duže vrijeme odsutnih državnih služ-
benica, za radna mjesta:
1. poreznik – III. vrste u Ispostavi Poreč – 
Parenzo, Odjelu za građane i poduzetnike 
– dohodak – 1 izvršitelj/ica (red. br. 5.9.1.7. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Pazin), pod šifrom: 
20181/O/26/089 i
2. poreznik – I. vrste u Ispostavi Poreč – Paren-
zo, Odjelu za poduzetnike – dobit – 2 izvršitelja/
ice (red. br. 5.9.2.4. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Pazin), pod šifrom: 20181/O/26/034.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2133-89-01-26-5 od 25. II. 2026.
� (1086)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/2018), prethodne suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike klasa: 00-01/26-02/52; 
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 5. veljače 
2026. godine i članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Banija – Karlovac 
(u daljnjem tekstu Centar Banija – Karlovac), 
ravnateljica Centra Banija – Karlovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
(m/ž) – 1 izvršitelj.



SRIJEDA, 25. VELJAČE 2026.	 BROJ 19 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2.  uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi i člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama.
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1., ravnatelj škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ili koja nije završila stručni četve-
rogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
4.  Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
5.  U postupku imenovanja ravnatelja vršit će 
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama članka 93. Statuta Škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
6.  Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
7. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta, i to:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje nadležnog suda, da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja 
natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 

3. dokaz o udovoljavanju Nacionalnih sveu-
čilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja,
4. dokaz o udovoljavanju znanstvenih kriterija 
sukladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena radna mjesta Hrvatskoga 
geološkog instituta,
5. dokaz o stečenom iskustvu u istraživanju 
iz područja opisa poslova
6. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr, u jednom cje-
lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom 
jeziku, s obveznom naznakom radnog mjesta: 
»Za natječaj – viši znanstveni suradnik«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut

Klasa: 007-04/26-02/02
Urbroj: 2158-123/10-26-3 od 25. II. 2026.
� (1090)
Na temelju članaka 37. – 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19., 151/22.), članaka 126. 
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10. –  Ispravak, 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14. – 
RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22., 155/23. i 156/23.) i članka 92. Statuta 
škole, Školski odbor Osnovne škole Ivana 
Filipovića, Osijek, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja škole.
Za ravnatelja škole može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.  završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 19. II. 2026.
� (1087)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Požega u državnu službu na 
određeno vrijeme, radi zamjene duže vrijeme 
odsutne državne službenice, za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Požega, Odjelu za 
građane i poduzetnike – dohodak – 1 izvr
šitelj/ica (red. br. 22.4.1.2. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Požega), pod šifrom: 20181/O/26/078.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (1088)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 2, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– viši znanstveni suradnik/ica iz područja 
tehničkih znanosti; polje: rudarstvo, nafta i 
geološko inženjerstvo; grana: geološko inže-
njerstvo, u Zavodu za hidrogeologiju i inže-
njersku geologiju, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno 
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti te imati iskustvo istraživanja iz 
područja opisa poslova.
Opis poslova: provedba znanstvenih istraživa-
nja iz područja geološkog inženjerstva (izrada 
konceptualnih i numeričkih hidrogeoloških 
modela vodonosnika međuzrnske poroznosti), 
prijava kompetitivnih znanstvenih projekata, 
značajno publiciranje znanstvenih radova.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natječaj s 
naznakom radnog mjesta koja mora sadrža-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti,
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Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o 
izboru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Ivana Filipovića 
Osijek

� (1091)
Na temelju članka 18. stavka 1. točke 6. Zako-
na o turističkim zajednicama i promicanju hr-
vatskog turizma (Narodne novine broj 52/19. 
i 42/20.), članka 3. Pravilnika o posebnim 
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni 
u turističkim zajednicama (Narodne novine“ 
broj 13/22), članka 23. Statuta Turističke za-
jednice Općine Privlaka te Odluke Turističkog 
vijeća Turističke zajednice Općine Privlaka 
od 24. veljače 2026. godine, Turističko vijeće 
Turističke zajednice Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora/ice Turi­
stičke zajednice Općine Privlaka.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na mandatno 
razdoblje od 4 godine.
Kandidat za direktora/icu mora ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
1. završen najmanje stručni studij ili preddi-
plomski sveučilišni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima koji odgovaraju stupnju stečene 
stručne spreme iz točke 1. ovog stavka ili 
jedna godina radnog iskustva na rukovodećim 
poslovima u turizmu,
3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom računalu.
Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, 
prilikom prijave na javni natječaj kandidat 
prilaže svoj prijedlog četverogodišnjeg progra-
ma rada Turističke zajednice Općine Privlaka, 
izrađenog na temelju strateških dokumenata 
koji se odnose na područje na kojem djeluje 
Turistička zajednica.
Prijava mora sadržavati ime i prezime kan-
didata/kinje, adresu, broj telefona /mobitela 
i e-adresu te naznaku kako je riječ o prijavi 
na predmetni natječaj, specifikaciju priloga/ 
dokaza uz prijavu te potpis kandidata/kinje.
Kandidati/kinje uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis, vlastoručno potpisan,
2. preslik osobne iskaznice,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde visokoškolske ustanove o stečenoj 
stručnoj spremi),
4. dokaz o ostvarenom radnom stažu u stru-
ci (elektronični zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijava-
ma i odjavama na mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan mirovinski staž i stručna 

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju prema članku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan je 
prilikom prijave na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja, na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o navedenim dokazima 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju prema članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i sve dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, navedenih na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o navedenim dokazima 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
noj stranici Osnovne škole Ivana Filipovića, 
Osijek, odnosno osam dana od 25. 2. 2026. 
godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Osnovna škola Ivana Filipovića, 
Kalnička 48, 31000 Osijek, s naznakom: »Pri-
java na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Ivana Filipovića da se nje-
govi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju i čuvaju u svrhu provođenja javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja škole su-
kladno propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka.

i trajanju poslova), ne stariji od dana raspi-
sivanja natječaja
– dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi, za osobe koje se kandidiraju 
na temelju stavka 3. članka 126. ZOOOSŠ-a 
(odluke o imenovanju)
b) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 5., ako ih kandidati imaju, a 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, preslikom in-
deksa ili potvrdom fakulteta o završenom 
kolegiju stranog jezika, dopunskom ispra-
vom uz diplomu, diplomom, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, potvrdom ili ispravom 
škole stranog jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku odnosno 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika
– znanje osnovnih digitalnih vještina doka-
zuje se: uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, 
svjedodžbom, diplomom ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem: potvrde ili druge isprave o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata.
c) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis.
d) Program rada iz točke 4. koji obvezno mora 
sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski plan, 
projekte i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis;
– vlastoručno potpisanu zamolbu;
– preslik osobne iskaznice;
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju;
– preslik vozačke dozvole;
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pisano i usmeno testiranje – intervju 
za posao, bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se isključivo na e-adresu: 
korisnik205@socskrb.hr u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2109-17-02-26-1 od 23. II. 2026.
� (1093)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Martin na Muri na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjenju 
uvjeta podnose se preporučenom pošiljkom 
ili osobno na adresu: Turistička zajednica 
Općine Privlaka, Ivana Pavla II. 46, 23233 
Privlaka, s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za direktora/icu«. Natječaj će se objaviti na 
mrežnim stranicama Turističke zajednice 
Općine Privlaka www.privlaka-tz.hr.
Natječaj traje 8 dana, od 24. veljače do 3. ožujka 
2026.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničnom poštom ili pismenim 
putem u roku od 8 dana od dana donošenja 
odluke o odabiru kandidata na sjednici Tu-
rističkog vijeća Turističke zajednice Općine 
Privlaka.
Turističko vijeće Turističke zajednice Opći-
ne Privlaka zadržava pravo ne izvršiti izbor 
direktora/ice po raspisanom natječaju te ga 
poništiti bez posebnog obrazloženja. 

Turistička zajednica 
Općine Privlaka

� (1092)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– asistent/ica u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik/ica u odgoju – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje;
– izobrazba za poslove dadilje ili edukacija 
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika
– u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz članka 
261., stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi;
– poznavanje rada na računalu;
– položen vozački ispit B-kategorija – aktivan 
vozač.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju završenu edukacija za rad s djecom 
u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (Edu-
kacija će im biti naknadno organizirana).
Opis posla:
– skrb o djeci bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog 
rada sukladno Pravilniku o mjerilima za pru-
žanje socijalnih usluga
– timski rad
– rad u tri smjene, vikendima, praznicima 
i blagdanima
– prijevoz korisnika.

sprema), potvrda prethodnog poslodavca 
odnosno druga isprava (preslik ugovora o 
radu, rješenje i slično) iz koje je vidljivo u 
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo,
5. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Turističke zajednice Općine Privlaka,
6. dokaz o aktivnom poznavanju stranog je-
zika – preslik potvrde/svjedodžba/certifikata 
škole za strane jezike, preslik indeksa iz kojeg 
je vidljivo pohađanje kolegija stranog jezika 
i trajanje ili vlastoručna potpisana izjava o 
aktivnom poznavanju stranog jezika, Dokaz 
da poznaje rad na računalu – preslik potvrde/
svjedodžbe/certifikata o položenom tečaju 
informatike, preslik indeksa iz kojeg je vidljivo 
pohađanje i trajanje kolegija informatike ili 
vlastoručno potpisana izjava da poznaje rad 
na računalu,
7. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak te da kandidatu/kinji pravo-
moćnom sudskom presudom ili rješenju o 
prekršaju nije izrečena mjera sigurnosti ili 
zaštitna mjera zabrane obavljanja poslova iz 
područja turizma dok ta mjera traje – original 
uvjerenja o nekažnjavanju – ne starije od 3 
mjeseca.
Napomena:
Direktorom/icom može biti imenovana i osoba 
koja, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvr-
đenih Pravilnikom o posebnim uvjetima koje 
moraju ispunjavati zaposleni u turističkom 
uredu turističke zajednice u trenutku sklapa-
nja ugovora o radu nema položen stručni ispit 
za rad u turističkom uredu uz uvjet da stručni 
ispit položi u roku od jedne godine od dana 
stupanja na rad ili je riječ o osobi koja ima 
odgovarajuću stručnu spremu i najmanje pet 
godina ranog staža na poslovima u turizmu 
u toj stručnoj spremi (Zakon o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 
(NN 52/19, čl. 23. st. 1., 6. i 7.).
Na radno mjesto direktora/ice ne može biti 
primljena osoba koja je predsjednik ili član 
skupštine, turističkog vijeća neke turističke 
zajednice, koja obavlja ugostiteljsku i turistič-
ku djelatnost na području za koje je osnovana 
turistička zajednica, koja je član upravnog ili 
nadzornog tijela trgovačkog društva ili pravne 
osobe koja je član turističke zajednice (Zakon 
o turističkim zajednicama i promicanju hrvat-
skog turizma (NN 52/19, čl. 24. st. 1., 2. i 4.)
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, tj. osobe koje ne podnesu pravo-
dobne – prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Na natječaj se mogu javiti obaju spolova.
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8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole),
9. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu,
10. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(certifikat o poznavanju rada na računalu 
koje se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole iz koje 
je vidljivo da je uspješno položen predmet 
informatika ili druga odgovarajuća isprava 
(potvrda) ovlaštenog organizatora tečaja in-
formatike iz koje je vidljivo da je uspješno 
završen tečaj ili potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 
članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.

dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Probni rad traje tri mjeseca.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice) ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice,
4. dokaz o stručnoj spremi – preslik svjedodž-
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili slično, a koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25; dalje: ZSN), 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Općini Sveti Martin na Muri, Jedinstveni 
upravni odjel,
1. radno mjesto III. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang 
11, naziva referent za opće poslove i projekte 
– 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme s 
pola radnog vremena uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
2. radno mjesto III. kategorije, potkategorija 
radnog mjesta: referent, klasifikacijski rang 
11, naziva referent – komunalni redar – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme s pola 
radnog vremena uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
a) punoljetnost,
b) hrvatsko državljanstvo,
c) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
1. referent za opće poslove i projekte
a) srednja stručna sprema ekonomske, građe-
vinske ili upravno-pravne struke ili završena 
gimnazija
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit,
d) vozačka dozvola B-kategorije,
e) poznavanje rada na računalu.
2. referent – komunalni redar
a) srednja stručna sprema građevinske ili 
tehničke struke ili završena gimnazija
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit,
d) vozačka dozvola B-kategorije,
e) poznavanje rada na računalu.
Na natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Sveti Martin na Muri 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
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ne broj 129/05) te člankom 9. stavkom 1. i 
člankom 36. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik Sveučilišta).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti do-
kumentaciju prema Obrascu br. 1 – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti po-
punjen i potpisan obrazac Privole za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka objavljene 
na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij knjiž-
ničarstva, ili sveučilišni diplomski studij in-
formatologije, ili sveučilišni diplomski studij 
kulturologije, smjer knjižničarstvo (razina 
HKO-a 7.1. sveučilišni)
– drugi uvjeti određeni Zakonom o knjiž-
nicama
– poznavanje rada na računalu
– tri godine radnog iskustva na knjižničarskim 
poslovima.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o završe-
nom sveučilišnom diplomskom studiju knjiž-
ničarstva, ili sveučilišnog diplomskog studija 
informatologije, ili sveučilišnog diplomskog 
studija kulturologije, smjer knjižničarstvo 
(razina HKO-a 7.1. sveučilišni)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (pre-
slik ugovora o radu ili drugi odgovarajući do-
kaz o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa)
– dokaz o poznavanju rada na računalu MS 
Office alata (potvrda ili vlastoručno potpisan 
obrazac Izjave objavljene na mrežnoj stranici 
Ekonomskog fakulteta u Osijeku https://www.
efos.unios.hr/o-fakultetu/transparentost)
– popunjen i potpisan obrazac Privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka 
objavljene na mrežnoj stranici Ekonomskog 

Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Sveti 
Martin na Muri, Trg svetog Martina 7, 40313 
Sveti Martin na Muri u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu u Jedinstveni upravni odjel Općine Sveti 
Martin na Muri – ne otvaraj«.
Dan objave natječaja smatra se dan objave u 
Narodnim novinama.
Sukladno članku 24.a stavku 2. ZSN-a rješenje 
o prijmu u službu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Općine. Dostava 
se smatra obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave.

Općina Sveti Martin na Muri

Klasa: 112-07/26-02/01
Urbroj: 2158-96-01-26-1 od 25. II. 2026.
� (1094)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Ekonomski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto – docenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja ekonomije na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedini­
ce 4 (rukovodeće radno mjesto treće razine/ 
voditelj knjižnice) u Knjižnici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim krite-
rija propisanih člankom 39. stavkom 1. i 3. te 
člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22) obvezni su ispuniti 
uvjete propisane člankom 123. stavcima 1. i 
2. te člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 45. 
stavcima 1. i 2. Statuta Ekonomskog fakulteta 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člancima 2., 5. i 6. Odluke Rek-
torskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine broj 122/17 i 120/21), 
Odlukom Rektorskog zbora o obliku i načinu 
provedbe nastupnog predavanja za izbor u 
znanstveno-nastavna zvanja, umjetničko-
nastavna i nastavna zvanja (Narodne novi-

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o prijmu predočiti izvornik 
svih isprava.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv iza-
branog kandidata ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već će se ona ishoditi nakon izbora, a prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenima na natječaj te će o tome biti obaviješte-
ne pisanim putem. Protiv obavijesti kandidat 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj te se više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na internetskim stra-
nicama Općine Sveti Martin na Muri https://
opcina.svetimartin.hr/.
Na internetskim stranicama Općine Sveti 
Martin na Muri https://opcina.svetimartin.
hr/ i oglasnoj ploči Općine Sveti Martin na 
Muri objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije njezina održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o obustavi natječaja u roku iz članka 
24. stavka 4. ZSN-a.
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popunjenog i potpisanog Obrasca privole 
uz prijavu na natječaj prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose u elektroničkom obliku na 
adresu pisarnica@efos.hr u roku od 30 dana 
od dana objave natječaja s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom 1.«.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet 
u Osijeku, Trg Ljudevita Gaja 7, 31000 Osi-
jek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom 2.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0004
Urbroj: 2181-12-03/1-1889-26-1� (1095)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. i 
stavka 4. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Upravnog odje-
la za prostorno uređenje, imovinskopravne 
poslove, komunalni sustav i zaštitu okoliša  
u Upravni odjel za prostorno uređenje, imo-
vinskopravne poslove, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša
– pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, imovinskopravne poslove, komu­
nalni sustav i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, ekonomske 
ili pravne struke, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom, položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
dana njegova dovršetka. Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski 
fakultet u Osijeku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom. Kandidati su obvezni u prijavi na 
natječaj navesti svoju e-adresu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Obrazac privole objavljen je uz 
natječaj na mrežnoj stranici Ekonomskog 
fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno 

fakulteta u Osijeku https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost.
Opis poslova radnog mjesta – voditelj Knjižni-
ce Ekonomskog fakulteta u Osijeku objavljen 
je na mrežnoj stranici Ekonomskog fakulteta u 
Osijeku https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/
transparentost.
Kandidati natječaja pod točkom 2. predaju do-
kumentaciju u dva primjerka, od kojih drugi 
primjerak u preslici. Svi kandidati natječaja 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i 
koji su uz prijavu na natječaj priložili obvezu-
juću dokumentaciju moraju pristupiti pisanom 
testiranju i/ili razgovoru, a o sadržaju i načinu 
pisanog testiranja i/ili razgovora, pravnim 
i drugim izvorima za pripremu kandidata 
za pisano testiranje i/ili razgovor, mjestu i 
vremenu održavanja pisanog testiranje i/ili 
razgovor bit će obaviješteni putem mrežnih 
stranica Fakulteta i elektroničkom poštom 
najkasnije pet dana prije održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
po pozivu za testiranje smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom na natječaj.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2). 
Izabrani je kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa obvezan dostaviti dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Statut 
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja i Pravilnik o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku objavljeni su na mrežnim 
stranicama Ekonomskog fakulteta u Osijeku 
https://www.efos.unios.hr/o-fakultetu/tran-
sparentost.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »za 
imenovanje pročelnika/pročelnice Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, imovinsko-
pravne poslove, komunalni sustav i zaštitu 
okoliša«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.

Grad Trilj

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2125-1-18-01-26-3� (1096)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024) i članka 21. stavka 2. točka 14. 
Statuta Javne ustanove »Park prirode Velebit« 
(klasa: 007-01/25-01/03, urbroj: 2125-1-18-
01-15-2 od 11. listopada 2025. godine), a 
po prethodno pribavljenoj suglasnosti nad-
ležnog Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
tranzicije (klasa: 112-01/26-01/17, urbroj: 
517-02-1-1-26-3 od 11. veljače 2026. godi-
ne), ravnatelj Javne ustanove »Park prirode 
Velebit« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– radnik III. vrste – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme (sezonski poslovi) (m/ž).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema odgovarajućeg 
smjera
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice

njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 

područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, adresa elek-
troničke pošte) te naziv mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-
radna knjižica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23) dužna je uz dokaze o ispu-
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Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2189-16-5-26-2 od 25. II. 2026.
� (1097)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), članka 204. 
stavka 3. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 61/25) i članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Spektar, klasa: 
011-01/23-01/02 urbroj: 2189-16-5-23-16 od 
9. listopada 2024., Upravno vijeće Centra za 
pružanje usluga u zajednici Spektar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od četiri 
godine, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij 
iz znanstvenih područja humanističkih ili 
društvenih znanosti, područja biomedicine 
i zdravstva te dijelova umjetničkog područja 
likovne ili glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– hrvatsko državljanstvo.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci kandidata/kandidatkinje (osobno ime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela i e-adresa.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kan-
didatkinje obvezni su priložiti:
1. dokaz o završenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
2. životopis,
3. dokaz o stečenom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), ne stariji od 30 dana,
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od 30 dana (izvornik)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke pri zapošljavanju prema članku 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidatom/kandidatkinjom u natječajnom 
postupku smatra se osoba koja je podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu na javni natječaj 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji/a se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Velebit«, Kani-
ža Gospićka 4b, 53000 Gospić, s naznakom: 
»Natječaj za radnika III. vrste – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti putem razgovora 
(intervjua). Obavijest o vremenu i mjestu odr-
žavanja razgovora (intervjua) bit će objavljena 
na web-stranici JU »Park prirode Velebit« 
(www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploči JU 
»Park prirode Velebit«, najmanje pet dana 
prije njegovog održavanja.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovo-
lje na razgovoru, JU Park prirode Velebit će 
obustaviti postupak po objavljenom javnom 
natječaju.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova 
»Park prirode Velebit«, Gospić

– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama)
– uz prijavu na natječaj kandidati mogu pri-
ložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu.
Napomena za navedeno radno mjesto:
– rad u smjenama, vikendom i praznicima, 
mjesto rada: poučna staza Kudin most, mjesto 
Golubić.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi 
koje se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
U prijavi je potrebno navesti broj telefona i/ili 
e-adresu radi obavještavanja o mjestu i vre-
menu održavanja razgovora/intervjua. Prijava 
na natječaj mora biti vlastoručno potpisana.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja koja se dostavlja kandi-
datima, a uključuje ime i prezime kandidata, 
adresu i struku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja u javnoj ustanovi 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu javnog natječaja. Općina Sunja 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta/boravišta, broj 
telefona, elektroničku adresu), kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati i uz 
nju priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojim se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjižicu ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, u trajanju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
ničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz 
točke 4., (pod dokazom se podrazumijevaju: 
preslike ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2176-17-01-26-2 od 20. II. 2026.
� (1098)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), općinska načelnica 
Općine Sunja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je­
dinstvenog upravnog odjela Općine Sunja
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno radno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položeni državni ispit II. razine,
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Za navedena radna mjesta osoba mora is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stručnog ob-
razovanja, na radno mjesto pročelnika jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij pravne 
ili ekonomske struke, koja ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke navedene u člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Sunja, kao voditelj obrade, prikupljene 

zajedno sa svim prilozima, te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pisane prijave s prilozima, navedenim u tek-
stu javnog natječaja, dostavljaju se poštom u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Spektar, Trg kralja 
Tomislava 6, 33405 Pitomača, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za izbor ravnate-
lja/ravnateljice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Spektar«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužni/dužne su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te dokaze sukladno član-
ku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje su izričito suglasni da poslodavac 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Za kandidata/kandidatkinju koji bude odabran 
za ravnatelja Centra za pružanje usluga u za-
jednici Spektar tražit će se od nadležnog tijela 
uvjerenje da ne postoje zapreke iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/cu imenuje Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici Spektar na 
razdoblje od 4 godine na puno radno vrijeme.
Centar za pružanje usluga u zajednici Spek-
tar zadržava pravo poništiti javni natječaj u 
svakom trenutku.
O rezultatima javnog natječaja prijavljeni 
kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni 
pisanim putem u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Spektar Pitomača
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vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Za svaki od dva dijela provjere znanja kandi-
datima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. 
Smatra se da su kandidati uspješno položili 
pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela 
provjere znanja ostvarili najmanje 50 % točnih 
odgovora i s njima će se provesti intervju 
na kojem također mogu ostvariti od 1 do 
10 bodova.
Provjera poznavanja zakona iz unaprijed 
navedenih područja provodi se pitanjima iz 
različitih zakonskih propisa. Provjera pozna-
vanja rada na računalu provodi se testiranjem 
praktičnog rada na računalu u programima 
Word i Excel.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima 
utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata za rad u Općini Sunja. 
Rezultati intervjua boduju se na isti način 
kao i testiranje te provjera poznavanja rada 
na računalu. Nakon prethodno provedene 
provjere znanja i sposobnosti kandidata Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Sunja. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama osobno u pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Općina Sunja, Trg kralja 
Tomislava 3 P.P. 1, 44210 Sunja, s naznakom:

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta javnog natječaja, dostaviti 
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 
13. Zakona.
Na mrežnim stranicama Općine Sunja, www.
sunja.hr, naveden je opis poslova, podaci o 
plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom na-
tječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a, a protiv ove 
obavijesti ne može se podnijeti pravni lijek. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili provje-
ri praktičnog poznavanja rada na računalu, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te is-
punjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se testiranje iz područja poznava-
nja zakonskih propisa, provjera poznavanja 
rada na računalu i intervju. Na mrežnima 
stranicama Općine Sunja bit će objavljeno 

pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju. Sukladno članku 
14. ZSN-a osoba koja ispunjava ostale uvjete, 
a nema položen državni ispit odgovarajuće 
razine, može se primiti u službu i raspore-
diti na radno mjesto, uz obvezu polaganja 
istog u roku godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga priloženim 
ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
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Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članku 
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge tražene 
u javnom natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na ovaj javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natječaj provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. Na službenoj internetskoj stranici 
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tječaji«, objavit će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
5 dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
službenika na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za zaštitu na radu, 
zaštitu od požara i civilnu zaštitu u Odsjeku 
za gospodarstvo Upravnog odjela za financije 
i gospodarstvo Grada Virovitice – 1 izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavka 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen državni ispit.
 U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i 
isti dokazali s dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 
93/11. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
II. U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.

»Ne otvaraj – za javni natječaj za imenovanje 
pročelnika«.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu 
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune 
prijave neće se razmatrati.

Općina Sunja

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-17-01-26-11 od 20. II. 2026.
� (1099)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZNS), općinska načelnica 
Općine Sunja donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sunja.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sunja na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca (klasa: 112-02/26-01/01, 
urbroj: 2176-17-01-26-2 od 12. siječnja 2026. 
godine) koji je objavljen 14. siječnja 2026. 
godine, u Narodnim novinama broj 04/26, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Općine 
Sunja https://sunja.hr/.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Općine Sunja, a stupa na snagu danom 
donošenja.

Općina Sunja

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 23. II. 
2026.� (1110)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u službu za 2026. godinu 
(Službeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i 
3/26) pročelnik Upravnog odjela za financije 
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja dostaviti i dokaze 
iz članka 48.f navedenog Zakona.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Delnica 
(www.delnice.hr) objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći, način i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj službenoj mrežnoj stranici objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storučni potpis te se prijavi prilažu svi prilozi.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),

– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
druge tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke. Natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen dr-
žavni ispit propisane razine uz obvezu da ga 
polože u zakonskom roku.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj – navesti 
radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o poništenju javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natječaji« u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se original dokumentacija priložena u 
prijavi na javni natječaj po konačnosti rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu 
te se smatra da su dale privolu za obradu 
osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.

Grad Virovitica

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-6-5-4-26-1 od 23. II. 2026.
� (1101)
Gradonačelnik Grada Delnica, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 112/19, 17/25 
– u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
Grada Delnica
– pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, imovinu, promet i zaštitu okoliša
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u službu, propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu ZSNLS):
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke;
– vozačka dozvola B-kategorije.
Služba se zasniva se na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreka iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a, 
a što će nakon izbora kandidata, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu po službenoj 
dužnosti provjeriti Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gornja Vrba.
Na javni natječaj za radno mjesto komunal-
ni djelatnik mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Uz popunjeni obrazac prijave na javni natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – pre-
slik domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana;
3. preslik osobne iskaznice;
4. dokaz o stručnoj spremi i struci – preslik 
svjedodžbe, uvjerenja ili druge odgovarajuće 
isprave;
5. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a;
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije;

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. go-
dine, objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije na određeno vrijeme za 
ukupno 4 izvršitelja/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-817 od 19. II. 
2026.� (1103)
Na temelju obavijesti predsjednika povje-
renstva za izbor kandidata na radno mjesto 
savjetnika u Službi za nabavu, Darka Josipo-
vića, univ. spec. oec. od 19. 2. 2026. godine, 
dekan Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu 19. 2. 2026. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto savjetnik (m/ ž) na neodre-
đeno vrijeme s radnim mjestom u Službi za 
nabavu Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 7/ 2026 od 21. 1. 2026., biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje Područne službe 
Zagreb broj 13 od 21. 1. 2026. i internetskoj 
stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2178-28-04-26-1 od 23. II. 2026.
� (1104)
Na temelju članaka 17. i 19. te članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gornja Vrba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu na neodre-
đeno vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gornja Vrba, na radno mjesto:
– komunalni djelatnik – 1 izvršitelj/ica uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natje-
čaj moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 

4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje), koji, izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet go-
dina, koji sadrži vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav, imovinu, promet i zaštitu 
okoliša (m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati«, na 
adresu: Grad Delnice, Trg 138. brigade HV-a 
4, 51300 Delnice. Prijave se mogu dostaviti 
osobno, odnosno neposredno u pisarnici 
Grada Delnica na navedenoj adresi ili pre-
poručenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavit će 
se javnom objavom na službenim mrežnim 
stranicama Grada Delnica.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat te se natječaj može u cijelosti po-
ništiti.

Grad Delnice

� (1102)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje
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Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnim stranicama Općine 
Gornja Vrba https://www.gornja-vrba.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Gornja Vrba, Braće Radić 1, 35208 Gornja 
Vrba u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj – komunalni djelatnik – ne otvaraj«.
Danom objave javnog natječaja smatra se dan 
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku i to jav-
nom objavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Gornja Vrba https://www.gornja-vrba.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na mrežnim stranicama Općine Gornja 
Vrba https://www.gornja-vrba.hr.

Općina Gornja Vrba

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2198-21-03/1-26-01 od 23. II. 2026.
� (1105)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na te-
melju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam djelatnika na održavanju javnih 
površina – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– srednja ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).

kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom sta-
tusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj te će o tome biti 
obaviještene pisanim putem i to elektronič-
kom poštom. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Gornja Vrba, a u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete ovog javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj te se više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnim 
stranicama Općine Gornja Vrba https://www.
gornja-vrba.hr.
Na mrežnim stranicama Općine Gornja Vrba 
https://www.gornja-vrba.hr objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja iste.

7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLS-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. ako je primjenjivo, dokaze o ostvarivanju 
prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se poziva na to pravo u prijavi je 
dužna priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu i druge dokaze u skladu s posebnim 
zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
dokazuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 
47. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dokazuju svoje pravo 
dostavom dokaza iz članka 49. stavka 1. 
istog Zakona navedenima na https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu. 
Osobe s invaliditetom s tim da se dokazom 
smatra javna isprava o invalidnosti na temelju 
koje se osoba može upisati u evidenciju osoba 
s invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
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Klasa: 112-03/26-01/3
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 18. II. 2026.
� (1107)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Varaždin, Ispo-
stavu Varaždin, Odjel za poduzetnike – dobit:
– poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/0003
Urbroj: 2181-197-01-06-26-0001 od 23. II. 
2026.� (1109)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0003; urbroj: 2181-197-10-26-0013) od 
20. veljače 2026. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu 
– viši asistent u znanstvenom području 
humanističkih znanosti, polje filologija na 
Katedri za strane jezike, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa:/Classe: 112-02/26-01/6
Urbroj:(N:prot: 2163-24/2-26-2 od 20. II. 
2026.� (1111)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu i 
imovinsko-pravne poslove Istarske županije, 
OIB: 90017522601, na temelju članaka 17. i 

djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajem.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti obaviješteni pisano.
Natječajni postupak obuhvaća obavezno 
provođenje pisanog testa iz općeg znanja i 
intervju. Na provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz oglasa.
Na web-stranici: www.jasenice.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testa bit će dostupan 
opis, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o provjeri sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije o postupku. 
Na web-stranici, te na oglasnoj ploči Općine 
Jasenice bit će objavljeno vrijeme održavanja 
pisanog testa iz općeg znanja.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Op-
ćina Jasenice, Ulica Petra Zoranića 61, 23243 
Jasenice, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– djelatnik na održavanju javnih površina«, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Jasenice

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 18. II. 2026.
� (1106)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Središnji ured, Sektor za 
financije, pravne poslove i upravljanje ljud-
skim potencijalima, Službi za opće poslove:
– namještenik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme – zamjena duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na oglas dužni 
su u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju dostaviti dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije: https://gov.hr/hr/
prednost-pri-zaposljavanju/916?lang=hr8.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine ima-
ju pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 91/11), 
bez obveze dostavljanja dokaza o pripadnosti 
nacionalnoj manjini.
Prijavi na oglas potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj/školskoj spremi 
(izvornik ili preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji)
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od šest 
mjeseci od dana objave oglasa
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja kandidat po obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu
– preslik vozačke dozvola B-kategorije.
Prijava ili životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani. Preslici traženih priloga ne moraju 
biti ovjereni, a izabrani kandidati su prije 
donošenja rješenja o prijmu dužni dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
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4/2018, 96/2018, 112/2019, 17/2025 – proči-
šćeni tekst)
3. Zakon o upravljanju nekretninama i po-
kretninama u vlasništvu Republike Hrvatske 
(Narodne novine br. 155/23)
4. Uredba o postupcima koji prethode sklapa-
nju pravnih poslova raspolaganja nekretnina-
ma u vlasništvu Republike Hrvatske u svrhu 
prodaje, razvrgnuća suvlasničke zajednice, 
zamjene, davanja u zakup ili najam te o po-
stupcima u vezi sa stjecanjem nekretnina 
i drugih stvarnih prava u korist Republike 
Hrvatske (Narodne novine br. 64/2025)
5. Uredba o postupcima koji prethode sklapa-
nju pravnih poslova raspolaganja nekretnina-
ma u vlasništvu Republike Hrvatske u svrhu 
darovanja (Narodne novine br. 35/2025).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj ploči Upravnog 
tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,i 
156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

• potvrda prethodnog poslodavca, odnosno 
druga isprava (preslik ugovora o radu, rješenja 
i slično) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno određeno 
radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu – preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
šenja rješenja o rasporedu u službu izabrani 
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od go-
dine dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
1. Ustav RH (Narodne novine broj 56/1990, 
135/1997, 113/2000, 28/2001, 76/2010, 5/2014 
– pročišćeni tekst)
2. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/2008, 61/2011, 

19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19,17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske
županije, Odsjek za upravljanje nekretninama 
u vlasništvu Republike Hrvatske, na radno
mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove upravljanja 
nekretninama u vlasništvu Republike Hrvat-
ske – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca, mjesto rada Pula – Pola.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je natjecatelj/ica položio/la 
državni ispit
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
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Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora 
se izabrati kandidat ali se objavljuje obavijest 
o obustavi na mrežnim stranicama Istarske 
županije.

Istarska županija

Klasa: 006-25/26-01/004
Urbroj: 251-510-03-20-26-01 od 25. II. 2026.
� (1112)
Na temelju odredaba članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), članka 34. 
Statuta Doma zdravlja Zagreb – Centar (Služ-
beni glasnik Grada Zagreba 3/20, 24/21, 8/23, 
30/23, 11/24 i 23/25) te odluke Upravnog 
vijeća Doma zdravlja Zagreb – Centar o ras-
pisivanju javnog natječaja za izbor i imeno-
vanje zamjenika ravnatelja Doma zdravlja 
Zagreb – Centar, klasa: 006-25/26-01/006, 
urbroj: 251-510-03-20-26-01 od 17. veljače 
2026. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja 
Zagreb – Centar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika/ce rav­
natelja Doma zdravlja Zagreb – Centar.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili sveučilišni 
specijalistički studij zdravstvenog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Centar ima poslovni 
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Centar

spolova Narodne novine, broj 82/08,138/12 
i 69/17).
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu, lokalna 
jedinica pozvat će izabranog kandidata/kinju 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje tražene isprave smatra odustajanjem 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata/kinje, upravno tijelo lokalne jedini-
ce nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata/kinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te iz članka 16. istog 
zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj 
javni natječaj suglasan/a da se ista zatraži.
Osobe koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je natjecatelj/ica naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama Istarske 
županije, i to neposredno u sjedište Upravnog 
odjela za opću upravu i imovinsko-pravne 
poslove na adresi Splitska 14, Pula ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za opću upravu i imovinsko-prav-
ne poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola 
(s obveznom naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu«).

novine broj 84/21.), dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19. 
i 84/21.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: – https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:– https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositeljima/icama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2025. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
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šljavanja iz članka 103. Zakona. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom za-
pošljavanja nalaze se i na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26, u daljnjem tekstu: Zakon), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja iz članka 49. Zakona. Popis 
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) obvezan je osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene u 
članku 48.f. citiranog Zakona (rješenja nad-
ležnih tijela, rodni list, vjenčani list i druge 
dokaze).
Zamjenik ravnatelja Doma zdravlja Zagreb – 
Centar imenuje se na mandat od četiri godine. 
Po isteku mandata ista osoba može, na temelju 
javnog natječaja, ponovno biti imenovana za 
zamjenika ravnatelja.
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Doma zdravlja Zagreb – Centar (dzz-centar.hr), 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i u 

9. plan i program rada i razvoja Doma zdravlja 
Zagreb – Centar za mandatno razdoblje
10. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz 
o stečenim kompetencijama iz upravljanja 
u zdravstvu*.
*ako osoba nema dokaz o stečenim kompeten-
cijama iz upravljanja u zdravstvu (zakonska 
obveza stjecanja kompetencija iz upravljanja u 
zdravstvu sukladno članku 26. i 78. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/23.), u roku od 
tri godine počevši od 1. travnja 2023. godine), 
prilaže izjavu o prihvaćanju obveze stjecanja 
kompetencija iz upravljanja u zdravstvu ovje-
renu kod javnog bilježnika – izvornik
*ako se na natječaj prijavljuje osoba koja ima 
ukupno najmanje četiri godine radnog isku-
stva na radnom mjestu ravnatelja zdravstvene 
ustanove kojoj je osnivač Republika Hrvatska 
ili jedinica područne (regionalne) samouprave 
odnosno Grad Zagreb ili jedinica lokalne 
samouprave, prilaže potvrdu zdravstvene usta-
nove u kojoj je ostvareno radno iskustvo u 
izvorniku ili dostavlja preslik ugovora o radu 
ovjeren po javnom bilježniku
*ako se na natječaj prijavljuje osoba koja je 
stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva, ovjerene 
po javnom bilježniku.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi na javni natječaj dužan je pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23, dalje u tekstu: Zakon), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju taženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-

– da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, ne postoji potvrđena 
optužnica, nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te nije donešena presuda za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti)
– da poslodavac kandidata protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu)
– da ima ili se obvezao steći kompetencije iz  
upravljanja u zdravstvu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidat je dužan priložiti:
1. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju (izvornik 
ili ovjereni preslik)
2. potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu i njegovom 
trajanju, ne stariju od dana objave natječaja ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
od najmanje pet godina
3. preslik osobne iskaznice, domovnice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana
4. podatke o radu (životopis), u kojem će u 
skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta ovog natječaja
5. ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata o nepostojanju sukoba interesa 
odnosno ovjerenu (kod javnog bilježnika) 
izjavu kandidata da nema u vlasništvu ili 
suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu 
– izvornik
6. ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim 
Dom zdravlja Zagreb – Centar ima poslovni 
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
Doma zdravlja Zagreb – Centar – izvornik
7. uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (da nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donesena 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donesena nepravomoćna presuda) – 
izvornik, ne stariji od dana objave natječaja
8. uvjerenje poslodavca, ne starije od dana 
objave natječaja, da se protiv kandidata ne 
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog 
odnosa – izvornik
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uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Općina Tovarnik.
Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju:
– u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačene na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
- u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja naznačene na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužan je uz prijavu na natječaj i pozivanja na 
to pravo, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, dokaz da nije koristio 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
48 f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata može se ostvariti samo jednokratno, osim 
u slučajevima zasnivanja radnog odnosa na 
određeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom
(https://www.zakon.hr/z/864/zakon-o-zastiti-
vojnih-i-civilnih-invalida-rata)

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme u Općini Tovarnik, u Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– komunalni namještenik – 2 izvršitelja 
(m/ž), uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– niža stručna sprema/završena osnovna škola
Služba se zasniva na neodređeno radno vri-
jeme uz obvezu probnog rada od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu (koja mora 
sadržavati: osobno ime, OIB, adresu stanova-
nja, broj telefona ili mobitela i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje) kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u Republici Hrvatskoj),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
neovjerenoj preslici, a prije donošenje rješe-
nja o prijmu u službu izabrani kandidat će 
predočiti izvornike na uvid.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te 
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak izabrani kandidat dostavlja 
po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu. Troškove izdavanja 

javnom glasilu Narodnim novinama. Rok za 
podnošenje prijave na natječaj je 15 dana. Rok 
počinje teći prvog sljedećeg dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Centar, Runjaninova 4, 
10000 Zagreb (s naznakom: »Ne otvarati – 
natječaj za zamjenika/cu ravnatelja Doma 
zdravlja Zagreb – Centar) ili se mogu predati 
osobno na urudžbeni zapisnik Doma zdravlja 
Zagreb – Centar na adresi: Runjaninova 4, 
10000 Zagreb. Potpunom prijavom smatra se 
uredna i pravovremena prijava koja je pot-
pisana. Osoba koja nije podnijela potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati su dužni u prijavi na natječaj dosta-
viti e-adresu radi nesmetane korespondencije 
u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvija-
nja postupka provođenja natječaja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Dom 
zdravlja Zagreb – Centar jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. 
Dokumentacija poslana na javni natječaj ne 
vraća se.
Dom zdravlja Zagreb – Centar zadržava pravo 
poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili djelomič-
no u svakoj njegovoj fazi te zadržava pravo 
ne imenovati zamjenika ravnatelja sukladno 
ovom natječaju, i to sve bez obrazloženja i bez 
odgovornosti prema kandidatima i trećim 
osobama.

Dom zdravlja Zagreb – Centar

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-28-01-26-1 od 25. II. 2026.
� (1113)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25) (u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Tovarnik raspisuje
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i načinu izbora na znanstvena, suradnička i 
stručna radna mjesta Poljoprivrednog instituta 
Osijek (u daljnjem tekstu: opći akt Instituta) 
koji je dostupan na poveznici: https://www.
poljinos.hr.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis – u Europass CV obrascu,
2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom području znanosti 
(poljoprivreda),
3. diplomu preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija ili integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili diplomskog sveučilišnog studija sukladno 
ranije važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda,
4. dokaze o ispunjavanju dodatnih uvjeta 
propisanih općim aktom Instituta,
5. dokaz o državljanstvu i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2) za kandidate natječaja strane državljane.
Prijave na natječaj i dokumenti koji se uz pri-
javu prilažu dostavljaju se u PDF-u. Odabrani 
kandidat dužan je prije sklapanja ugovora o 
radu dostaviti na uvid originale ili ovjerene 
preslike dokaza pod rednim brojevima 2. i 
3. U slučaju izbora, strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug na-
kon testiranja pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi testiranju ili praktičnoj provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-

va te podatci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podatci o načinu obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na navedenoj mrežnoj stranici (https://op-
cina-tovarnik.hr/) bit će objavljeno mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Tovarnik https://opcina-
tovarnik.hr/ustroj/jedinstveni-upravni-odjel/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Pisane prijave podnose se na adresu: Općina 
Tovarnik, A. G. Matoša 2, 32249 Tovarnik, 
s naznakom: »Javni natječaj – komunalni 
namještenik – ne otvaraj« u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Tovarnik, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Tovarnik s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.

Općina Tovarnik

� (1114)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgra-
đe 17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši asi­
stent, iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda, za 
rad na Odjelu za oplemenjivanje i genetiku ku-
kuruza, na određeno vrijeme od četiri godine, 
u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa propisanih Za-
konom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22) te člankom 12. 
Pravilnika o uvjetima i načinu izbora na znan-
stvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Poljoprivrednog instituta Osijek i Pravilnika o 
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima 

– u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj i pozivanja na to pravo, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Prednost pri zapošljavanju ne mogu ostvariti 
osobe s invaliditetom kojima je radni odnos 
kod prethodnog poslodavca prestao krivnjom 
radnika ili im je služba neposredno prije pri-
jave na javni natječaj ili oglas prestala na 
temelju izvršnog rješenja oprestanku službe po 
sili zakona, otkazu službe ako nisu zadovoljile 
na probnom radu, izvanrednom otkazu službe.
Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca krivnjom radnika 
smatra se otkaz ugovora o radu zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaz ugovora 
o radu uvjetovan skrivljenim ponašanjem 
radnika i izvanredni otkaz ugovora o radu 
zbog osobito teške povrede obveze iz radnog 
odnosa – prestanku službe po sili zakona
(https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profe-
sionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. Za 
svaki dio provjere kandidatima će se dodijeliti 
određeni broj bodova od 1 do 10. Intervju 
će se provesti samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj ili dostavom odluke o obustavi 
javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Općine Tovarnik u svrhu objave re-
zultata i poziva na testiranje.
Osobni podatci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Na mrežnoj stranici Općine Tovarnik (https://
opcina-tovarnik.hr/ ) dostupan je opis poslo-



SRIJEDA, 25. VELJAČE 2026.	 BROJ 19 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

znanstvenog polja poljoprivreda ili dokaz o 
upisu na doktorski studij,
4. dokaz o ispunjavanju dodatnih uvjeta pro-
pisanih općim aktom Instituta,
5. dokaz o znanju rada na računalu – potvrdu, 
uvjerenje o završenoj edukaciji ili prijepis 
ocjena sa studija kojim se dokazuje znanje 
rada na računalu,
6. dokaz o znanju engleskog jezika u govo-
ru i pismu – potvrdu, uvjerenje o završenoj 
edukaciji ili prijepis ocjena sa studija kojim 
se dokazuje znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
7. dokaz o državljanstvu i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2) za kandidate natječaja strane državljane,
8. motivacijsko pismo,
9. dokaze o prednosti pri odabiru (preslike 
nagrada i priznanja za izvrsnost u studiranju, 
preslik odluke o imenovanju u projektni tim/ 
potvrde o sudjelovanju na znanstveno-istra-
živačkim projektima, preslike objavljenih 
radova, potvrde o izlaganju ili sudjelovanju na 
znanstvenim i stručnim skupovima, potvrde 
voditelja istraživanja ili mentora o sudjelo-
vanju u terenskom radu/ odluke o imeno-
vanju u istraživački tim s opisom terenskih 
aktivnosti/ ugovori ili potvrde o angažmanu 
na projektima koji uključuju terenska istraži-
vanja/ izvješća ili zapisnici s terenskog rada, 
pisma preporuke sveučilišnih nastavnika i 
znanstvenika i slično) ako je primjenjivo.
Prijave na natječaj i dokumenti koji se uz pri-
javu prilažu dostavljaju se u PDF-u. Odabrani 
kandidat je prije sklapanja ugovora o radu 
dužan dostaviti na uvid originale ili ovjerene 
preslike dokaza pod rednim brojevima 2. i 
3. U slučaju izbora, strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Prijava na natječaj, životopis i motivacijsko 
pismo moraju biti vlastoručno potpisani.
U prijavi na natječaj navode se i podatci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona/mobitela/e-adresa) 
isključivo za potrebe natječajnog postupka.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, može se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu 
i mjestu održavanja testiranja kandidati će biti 
obaviješteni na dostavljene osobne kontaktne 
adrese pet dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru 
s kandidatima (intervju). Ako kandidat ne 

područja biotehničkih znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda – 2 izvršitelja/ice.
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa propisanih Za-
konom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), moraju ispunjavati 
uvjete propisane člankom 39. stavak 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22) te člankom 13. Pra-
vilnika o uvjetima i načinu izbora na znan-
stvena, suradnička i stručna radna mjesta 
Poljoprivrednog instituta Osijek (u daljnjem 
tekstu: opći akt Instituta) koji je dostupan na 
poveznici: https://www.poljinos.hr.
Uvjeti za radno mjesto:
1. završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
sveučilišni studij sukladno ranije važećim pro-
pisima, iz znanstvenog područja biotehničke 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda,
2. prosjek ocjena na prethodnim razinama 
studija koji osigurava upis na doktorski stu-
dij iz područja prijave u akademskoj godini 
2026./2027. ili već upisan navedeni doktorski 
studij,
3. ispunjeni uvjeti za radno mjesto asistent 
propisani općim aktom Instituta,
4. znanje rada na računalu: MS Office pro-
gramski paket,
5. znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
6. poznavanje hrvatskog jezika u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (C2) za kandidate natječaja strane 
državljane.
Prednost pri odabiru imaju kandidati koji su 
dobili priznanja, nagrade i sl. za izvrsnost u 
studiranju, sudjelovali u znanstveno istraži-
vačkom radu na projektima, objavili radove, 
osobno izlagali i/ili sudjelovali na znanstvenim 
skupovima, imaju iskustvo u provođenju polj-
skih istraživanja, s preporukama sveučilišnih 
nastavnika i znanstvenika.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis – u Europass CV obrascu,
2. diplomu/uvjerenje ili potvrdu o završenom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju ili integriranom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili di-
plomskom sveučilišnom studiju sukladno 
ranije važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničke znanosti, znanstvenog 
polja poljoprivreda,
3. prijepis ocjena s izračunatim prosjekom 
tijekom studija i/ili dopunsku ispravu o stu-
diju za preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij ili diplomski sveučilišni 
studij sukladno ranije važećim propisima, iz 
znanstvenog područja biotehničke znanosti, 

stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužni su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom: 
»Za natječaj – radno mjesto viši asistent na 
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku kuku-
ruza«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
ili nepravovremenu prijavu na natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. Natječaj je otvoren 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (1115)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno pred-
građe 17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistent, 
iz znanstvenog područja biotehničkih znano-
sti, znanstvenog polja poljoprivreda, za rad na 
Odjelu za oplemenjivanje i genetiku krmnog 
bilja, na određeno vrijeme od pet godina, u 
punom radnom vremenu, uz obvezu upisa i 
pohađanja doktorskog studija iz znanstvenog 
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i drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim propisima,
– rješava po zahtjevima za financijske po-
ticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim 
djelatnostima, Zakonu o općem upravnom 
postupku i drugim relevantnim zakonskim 
i podzakonskim propisima,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju Programa 
državne potpore za dodjelu sredstava za 
promicanje audiovizualnog stvaralaštva, au-
diovizualne kulture i očuvanja audiovizualne 
kulturne baštine,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju mjera potica-
nja ulaganja u proizvodnju audiovizualnih 
djela,
– sudjeluje u izradi nacrta prijedloga pravnih 
akata vezanih za provođenje Programa držav-
ne potpore za dodjelu sredstava za promicanje 
audiovizualnog stvaralaštva, audiovizualne 
kulture i očuvanja audiovizualne kulturne 
baštine i provođenje mjere poticanja ulaganja 
u proizvodnju audiovizualnih djela,
– izrađuje nacrte međunarodnih ugovora 
sukladno uputi rukovoditelja Odjela,
– izrađuje nacrte međunarodnih koprodukcij-
skih sporazuma sukladno uputi rukovoditelja 
Odjela,
– po nalogu rukovoditelja odjela surađuje na 
izradi općih akata Centra i svih ostalih akata 
Centra (odluka, zaključaka i sl.),
– provodi pružanje općih informacija o radu 
Centra,
–  samostalno vodi evidenciju o procedurama 
i obvezama Centra o pružanju informacija,
– obavlja i druge pravne poslove po nalogu 
voditelja ustrojstvene jedinice 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednačen studij, iz 
područja društvenih znanosti – polje pravo, 
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
pravnim poslovima, 
– poznavanje pravnih propisa u području 
audiovizualnih djelatnosti, medija te autorskih 
i srodnih prava, 
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
3. viši savjetnik 1 u Odjelu za filmsku pi-
smenost i razvoj publike – 1 izvršitelj, probni 
rad šest mjeseci
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno priprema i provodi aktivnosti 
Centra vezano za filmsku pismenost, 
– koordinira suradnju s domaćim i međuna-
rodnim tijelima i institucijama u području 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na radna 
mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi 
za računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, 
probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– rukovodi radom Službe za računovodstvo 
i financije, 
– nadgleda i koordinira poslove iz djelokruga 
Službe za računovodstvo i financije,
– prati relevantne zakonske propise iz dje-
lokruga Službe za računovodstvo i financije,
– samostalno rješava najsloženija pitanja iz 
djelokruga Službe za računovodstvo i finan-
cije,
– odgovoran je za provedbu postupaka javne 
nabave,
– nadgleda izradu tromjesečnih, polugodišnjih 
i godišnjih financijskih izvještaja
– nadgleda izradu i komunicira izvještaje 
prema ministarstvu nadležnom za kulturu i 
ministarstvu nadležnom za financije,
– kontinuirano komunicira s ministarstvom 
nadležnim za kulturu o financijskim pita-
njima,
– nadgleda ostale izvještaje koji sadrže fi-
nancijske elemente za potrebe Centra i tijela 
Centra,
– nadgleda izradu financijskih planova, ana-
liza i prati provedbu planova,
– koordinira poslove iz djelokruga Službe za 
računovodstvo i financije s Uredom ravnatelja 
i drugim stručnim službama Centra,
– svoj rad koordinira sa zamjenikom rav-
natelja ustanove u kulturi 1 i pomoćnikom 
ravnatelja ustanove u kulturi 1,
– obavlja druge poslove po nalogu pomoćnika 
ravnatelja ustanove u kulturi 1 i ravnatelja 
ustanove u kulturi 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti – polje 
ekonomija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
2. viši savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslove 
– 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno vodi upravni postupak u Centru 
sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatno-
stima, Zakonu o općem upravnom postupku 

pristupi testiranju ili praktičnoj provjeri, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužni su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogli ostvariti tu prednost.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@poljinos.hr, s naznakom: 
»Za natječaj – radno mjesto asistent na Odjelu 
za oplemenjivanje i genetiku krmnog bilja«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu 
ili nepravovremenu prijavu na natječaj ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tječaj. Natječaj je otvoren 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na poveznici https://
www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 115-01-26-1 od 20. II. 2026.� (1116)
Hrvatski audiovizualni centar Trg J. J. Stro-
ssmayera 4, Zagreb, na temelju čl. 29. Statuta, 
ravnatelj Hrvatskog audiovizualnog centra 
raspisuje
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uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se takve nepotpune 
i nepravodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 30 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg 
J. J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom »Za natječaj ____ (upisati naziv radnog 
mjesta za koji se vrši prijava) – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizu-
alnog centra. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima. 
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka. Opoziv privole može se podnijeti 
e-poštom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati će e-poštom biti 
obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2158-110-01-26-5 od 19. II. 2026.
� (1117)
Na temelju članka 27. Statuta Kineziološkog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku i članka 36. stav-
ka 2. i 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi 
javnih natječaja na Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, dekan Kineziološkog 
fakulteta Osijek donosi

ODLUKU
1. Obustavlja se postupak izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na radno mjesto IV. 
vrste – čistač – spremač u Uredu za tehničke 
i pomoćne poslove u Tajništvu Kineziološkog 
fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
2. Poništava se dio javnog natječaja objav-
ljenog 23. siječnja 2026. godine u Narodnim 
novinama broj 8, na mrežnim stranicama Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
mrežnim stranicama Kineziološkog fakulteta 
Osijek te na oglasnim mjestima/mrežnim 

Na natječaj se mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 

promicanja filmske pismenosti te s odgoj-
no-obrazovnim ustanovama,
– osmišljava, priprema i provodi aktivnosti 
promicanja filmske pismenosti,
– prati istraživačku djelatnost u području 
filmske i medijske pismenosti,
– koordinira i organizira posebne progra-
me kojima se promiče filmska pismenost, 
jednakopravna dostupnost filma i kultur-
no-vrijednog audiovizualnog stvaralaštva 
te cjeloživotno filmsko obrazovanje javnosti
– prati regulativu u nacionalnim i međuna-
rodnim propisima i dokumentima vezano za 
filmsku i medijsku pismenost,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti, hu-
manističkih znanosti ili dramskih umjetnosti, 
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– znanje engleskog jezika 
– poželjno poznavanje drugog stranog je-
zika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili pravosudnom ispitu pod 
br. 2.
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o državljanstvu, u presliku,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-
dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o poznavanju drugog stranog jezika,
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ukoliko se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
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evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), a što će po službenoj dužnosti 
provjeriti upravno tijelo nadležno za službe-
ničke odnose.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21 i 13/26) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, telefon za kontakt ili mo-
bitel, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za 
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje – Područna služba Osijek pod točkom 3. 
koji se odnosi na izbor jednog zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto IV. vrste – čistač 
– spremač u Uredu za tehničke i pomoćne 
poslove u Tajništvu Kineziološkog fakulte-
ta Osijek na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu zbog bitno promijenjenih 
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja 
javnog natječaja.
3. Ova odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je natječaj objavljen.
4. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 20. II. 2026.
� (1118)
Na osnovi članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20) i članka 19.a stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada Osijeka 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
– Ureda Gradonačelnika – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela – Ureda Gra-
donačelnika Grada Osijeka može biti imenova-
na osoba koja, osim općih zakonom utvrđenih 
uvjeta, ispunjava i sljedeće posebne uvjete:
– razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a iz područja 
društvenih znanosti, polje pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje Ure-
dom te iznimno poznavanje područja medija, 
protokola, odnosa s javnošću, promocije i 
organizacije javnih događaja
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
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ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA 
Na posebno radno mjesto u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja, radno mjesto II. vrste, 
viši tehnički suradnik – viši laborant, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
na Katedri za fiziologiju i imunologiju na 
Medicinskom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
1. Na temelju provedenog postupka javnog 
natječaja za izbor i prijem zaposlenika/za-
poslenice na posebno radno mjesto u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja, radno 
mjesto II. vrste, viši tehnički suradnik – viši 
laborant, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Katedri za fiziologiju i 
imunologiju na Medicinskom fakultetu Osijek 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljenog 28. siječnja 2026. godi-
ne u Narodnim novinama broj 10/2026, na 
mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta 
Osijek i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje Regionalnog ureda 
Osijek, donosi se odluka o neizboru kandi-
data jer nijedan kandidat nije zadovoljio u 
postupku javnog natječaja.
2. Ova odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je javni natječaj objavljen.
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2176-12-03-26-01 od 26. II. 2026.
� (1121)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Lekenik:
– referenta – komunalnog redara – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, rad u punom rad-
nom vremenu.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položeni državni ispit I. razine
– položeni vozači ispit B-kategorije

zaposlenice na radno mjesto I. vrste, suradnik 
(suradnik za pravne i stručno-administrativne 
poslove) u Tajništvu Medicinskog fakulteta 
Osijek, u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci, dekan Medicinskog fakulteta 
Osijek donosi

ODLUKU
o neizboru kandidata na radno mjesto I. vrste, 
suradnik (suradnik za pravne i stručno-admi-
nistrativne poslove) u Tajništvu Medicinskog 
fakulteta Osijek, u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu uz probni 
rad od šest mjeseci.
1. Na temelju provedenog postupka javnog 
natječaja za izbor i prijam zaposlenika/za-
poslenice na radno mjesto I. vrste, suradnik 
(suradnik za pravne i stručno-administrativne 
poslove) u Tajništvu Medicinskog fakulteta 
Osijek, u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci, objavljenog 28. siječnja 2026. go-
dine u Narodnim novinama broj 10/2026, na 
mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta 
Osijek i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje Regionalnog ureda 
Osijek, donosi se odluka o neizboru kandi-
data jer nijedan kandidat prema ukupnom 
broju ostvarenih bodova ne ulazi u skupinu 
najuspješnijih kandidata i nije zadovoljio u 
postupku javnog natječaja.
2. Ova odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je javni natječaj objavljen.
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet 

Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 2158-61-05-26-11 od 19. II. 2026.
� (1120)
Na temelju članka 43. Statuta Medicinskog 
fakulteta Osijek, pročišćeni tekst te na te-
melju provedenog natječajnog postupka i na 
prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika/
zaposlenice na posebno radno mjesto u su-
stavu znanosti i visokom obrazovanju, radno 
mjesto II. vrste, viši tehnički suradnik – viši 
laborant, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Katedri za fiziologiju i 
imunologiju na Medicinskom fakultetu Osijek 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, dekan Medicinskog fakulteta 
Osijek donosi

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom naziva radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s 
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad 
Osijek, Povjerenstvo za provedbu javnog na-
tječaja za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela – Ureda Gradonačelnika, Franje Kuhača 
9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Osijeka 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmoga dana od 
dana javne objave.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2158-61-05-26-24 od 19. II. 2026.
� (1119)
Na temelju članka 43. Statuta Medicinskog 
fakulteta Osijek, pročišćeni tekst, na teme-
lju provedenog natječajnog postupka i na 
prijedlog Povjerenstva za izbor zaposlenika/
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vezu polaganja ispita u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga priloženim 
ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na  
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta javnog natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. Zakona.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, u trajanju od najmanje 
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
ničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz 
točke 4, (pod dokazom se podrazumijevaju: 
preslici ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa, iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit I. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 8/98, 
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 
85/10 i 5/14) hrvatski jezik i latinično pismo 
u službenoj su uporabi u Republici Hrvatskoj. 
Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora 
biti na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. 
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskog 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik. U protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik te mišljenje ili 
potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji 
od nadležnog tijela ili agencije Republike 
Hrvatske.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto, uz ob-

– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Za navedena radna mjesta osoba mora is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Lekenik, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Općina 
Lekenik s osobnim podacima će postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta/boravišta, broj 
telefona, e-adresu), kao i naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjeren preslik diplome/svjedodžbe ko-
jim se dokazuje tražena razina obrazovanja 
i struka
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjižicu ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja, 
a koji ne smije biti stariji od objave javnog 
natječaja
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postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenim 
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom: 
»Savjetnik – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
puno radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.

15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, osobno u pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Općina 
Lekenik, Jedinstveni upravni odjel, Zagrebač-
ka 44, Lekenik, 44250 Petrinja, s naznakom: 
»Za javni natječaj za referenta – komunalnog 
redara – ne otvaraj«.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu 
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune 
prijave neće se razmatrati.

Općina Lekenik

Klasa: 100-01/26-02/2
Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 23. II. 
2026.� (1122)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24) i članka 23. 
Statuta Doma za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, 49253 Lobor od 19. listo-
pada 2023. godine, a sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova 
Doma, ravnateljica Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– savjetnik (voditelj financijsko-računovod-
stvenih poslova, VSS) – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno puno radno vrijeme – upražnjeno 
radno mjesto.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni  studij iz po-
dručja ekonomije ili preddiplomski stručni 
ili sveučilišni studij iz područja ekonomije
– tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Ostalo: probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(radni staž) – ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – ne starije od dana objave 
natječaja.
U radni odnos ni na jedno radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom te provjerom znanja rada 
na računalu. Ako kandidat ne pristupi pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju. 
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na 
isti način kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Općine Lekenik www.
lekenik.hr, naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Lekenik bit će 
objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Lekenik. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
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stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– vozačka dozvola B-kategorije (preslik)
– za regulirane profesije – odobrenje za rad 
nadležne komore.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece – 
odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno i puno radno vrijeme
Uvjeti za prijam u radni odnos:
Stručna sprema:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23).
Opis poslova: sukladno Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova Dječjeg 
doma Sv. Ana Vinkovci (klasa: 012-04-01/22-
01/2, urbroj: 2188/01-JT-7-01-22-1 od 18. ve-
ljače 2022.; klasa: 012-04-01/22-01/26, urbroj: 
2188/01-JT-7-01-22-1 od 21. listopada 2022.; 
klasa: 012-04-01/24-01/4, urbroj: 2188/01-JT-
7-01-24-3 od 16. ožujka 2024.) koji je objav-
ljen na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici sv. Ana Vinkovci: https://www.
djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/.
Svi kandidati su prilikom prijave na javni 
natječaj dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– vlastoručno potpisan životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji su 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kadidat/
kinja će biti obaviješten/a javnom objavom 
odluke o prijemu izabranog kandidata/kinje 
na web-stranici Doma za odrasle osobe Lo-
bor-grad: http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Doma za 
odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad će priku-
pljene osobne podatke kandidata obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18) te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe 
Lobor-grad, Lobor

Klasa: 112-01-02/26-01/14
Urbroj: 2188/01-JT-7-01-26-1� (1123)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23 i 156/23), čl. 21. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine broj 110/22 i 58/24), čl. 
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/24), čl. 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici sv. Ana Vinkovci (klasa: 
012-03-01/23-01/8, urbroj: 2188/01-JT-7-
01-23-1-5 od 6. travnja 2023. godine), a na 
temelju prethode suglasnosti za zapošljavanje 
na neodređeno puno radno vrijeme dobivene 
od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike (klasa: 100-01/26-
02/82, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 18. 
veljače 2026.), ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici sv. Ana Vinkovci, Vinkovci, 
Anina 2D, raspisuje
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Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Ostalo: probni rad šest mjeseci
3. zdravstveni djelatnik u sustavu soci­
jalne skrbi (medicinska sestra/tehničar, 
SSS) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu – upražnjeno 
radno mjesto.
Uvjeti:
– SSS, medicinska škola, smjer za medicinske 
sestre/tehničare opće njege
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad.
Ostalo: probni rad dva mjeseca
4. njegovatelj (gerontodomaćica) – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu – novootvoreno radno mjesto.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: položen tečaj za njegu.
– položen vozački ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
5. njegovatelj (asistent u organiziranom 
stanovanju) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu – upra-
žnjeno radno mjesto.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– položen tečaj za njegu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
6. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su­
stavu s posebnim uvjetima rada (pomoćni 
kuhar) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrije-
me u punom radnom vremenu – upražnjeno 
radno mjesto.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati trebaju dostaviti i  dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome za radno mjesto pod br. 1. i 2., od-
nosno preslik svjedodžbe o završenoj školi 
propisanoj uvjetima radnog mjesta, radno 
mjesto pod br. 3., 4., 5. i 6.)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto navedeno pod točkom 1., 2. i 
3. (preslik)
– odobrenje za samostalan rad za točku 1., 
2. i 3. (preslik)

djecji-dom-vinkovci.hr/Dom_Sveta_Ana/, bit 
će objavljen način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere i 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici sv. Ana Vinkovci bit će objavljena 
lista kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja te mjesto i vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici sv. Ana Vinkovci, Anina 
2D, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj 
za odgojitelja – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnateljica donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici sv. Ana Vinkovci

Klasa: 100-01/26-02/3
Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 23. II. 
2026.� (1124)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/2022, 127/22 i 58/23) 
i članka 23. Statuta Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 49253 
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (psiholog) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
puno radno vrijeme – novootvoreno radno 
mjesto.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Ostalo: probni rad šest mjeseci.
2. stručni radnik u sustavu socijalne za­
štite 3 (socijalni radnik) – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s polovicom od punog radnog vre-
mena – upražnjeno radno mjesto.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga sv. 
Ana Vinkovci za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu selekcijskog postupka sukladno propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, 
te Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. 
list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici sv. Ana Vinkovci: https://www.
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� (1125)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (NN br. 83/22) te članka 12. Statuta 
Ustanove u kulturi Folklornog ansambla Linđo 
– Dubrovnik, na temelju odluke Upravnog 
vijeća o raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ce od 16. veljače 2026. raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ranvnatelja/ice Ustanove 
u kulturi Folklorni ansambl Linđo – Du­
brovnik.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi 
Folklorni ansambl Linđo – Dubrovnik može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
kulturi
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– znanje jednog stranog jezika u govoru i 
pismu
– ima državljanstvo Republike Hrvatske.
Uz pisanu prijavu za natječaj treba priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. dokaz o hrvatskom državljanstvu – do-
movnicu
2. dokaz o završenom obrazovanju
3. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a, ugovor o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje unutar kojeg je 
kandidat obavljao navedene poslove
4. dokaz o znanju barem jednog svjetskog 
jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu o tome,
5. životopis
6. četverogodišnji program rada
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 30 
dana od objave javnog natječaja.
Ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi ime-
nuje izvršno tijelo osnivača odnosno grado-
načelnik Grada Dubrovnika, uz prethodno 
mišljenje Upravnog vijeća. Nakon isteka man-
data ista osoba može se ponovo imenovati.
Ravnatelja/icu imenuje se na četiri godine.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/a je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 

web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kadidat/kinja 
će biti obaviješten/a javnom objavom odluke o 
prijemu izabranog kandidata/kinje na web-stra-
nici Doma za odrasle osobe Lobor-grad: http://
www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Doma za 
odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad će priku-
pljene osobne podatke kandidata obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe 
Lobor-grad, Lobor

– dokaz o položenom tečaju za njegu za radno 
mjesto pod br. 4. i 5. (preslik uvjerenja)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije za radno mjesto pod br. 4. (preslik)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(radni staž) – ne starije od dana objave na-
tječaja.
Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak – ne starije od dana objave 
natječaja.
U radni odnos niti na jedno radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenim 
preslicima uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom: 
»Navesti radno mjesto za koje se podnosi 
ponuda – __ izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) da dostave dokaze iz članka 49. st. 1. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Centar za pružanje usluga u zajednici Zemu-
nik će prikupljene osobne podatke kandidata 
koristiti i obrađivati isključivo u svrhu pro-
vođenja javnog natječaja za zapošljavanje, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679.) i Zakonu o povredi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18.), te ih čuvati 
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I 
broj 53, 23222 Zemunik Donji, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
pod 1., 2. ili 3.«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Zemunik, Zemunik Donji

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 25. II. 2026.
� (1127)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa: 
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 

rada na računalu i da ne postoji zapreka iz čl. 
261. Zakona o socijalnoj skrbi.
2. njegovatelj.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje, 
položen tečaj za njegu, jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i da 
ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi
3. radni instruktor.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, poznavanje rada na računalu 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja: ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu. Prijava mora biti potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice
– za mirovinsko osiguranje o evidentiranom 
radnom stažu (elektronički ispis)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– za radno mjesto pod 1. – dokaz o položenom 
stručnom ispitu
– za radno mjesto pod 1. – dokaz za odobrenje 
za samostalan rad koje je izdala nadležna 
komora (licenca)
– za radna mjesta pod 2. i 3. – dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu, rješenje, odluka, 
potvrda i sl.)
– za radno mjesto pod 2. – dokaz o položenom 
tečaju za njegovatelja.
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 

prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom tekstu natječaja, a koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način muški i ženski spol.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Javna ustanova u kulturi Folklor-
ni ansambl Linđo – Dubrovnik kao voditelj 
obrade može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provođenja natje-
čajnog postupka, sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18). Prijave na natječaj s potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
s povratnicom u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, dnevnom 
tisku, na mrežnim stranicama ustanove, na 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje, Upravnom vijeću Javne ustanove u 
kulturi Folklorni ansambl Linđo – Dubrovnik 
u zatvorenoj kuverti, na adresu: Folklorni 
ansambl Linđo, Marojice Kaboge 12, 20000 
Dubrovnik, uz naznaku: »Za natječaj – ne 
otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja obavijestit će se svi 
kandidati u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Folklorni ansambl Linđo 
Dubrovnik

Urbroj: 01-261/26  od 23. II. 2026.� (1126)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zemunik, članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i članka 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/25-
02/633; urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 19. 
siječnja 2026. god., klasa: 100-01/25-02/676; 
urbroj: 524-09-01-02-02/1-26-2 od 16. veljače 
2026. god. i klasa: 100-01/25-02/632; urbroj: 
524-08-01-02/3-25-2 od 3. prosinca 2025.
god. objavljujemo

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara, položen struč-
ni ispit, odobrenje za samostalan rad koje je 
izdala nadležna komora (licenca), poznavanje 
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nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili preporučeno 
poštom s naznakom: »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta«, na adresu Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-6 od 23. II. 2026.
� (1128)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno nastavno radno mjesto predavača iz 
umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
umjetničko polje izvođenje glazbe, umjetnička 
grana sviranje (klavir) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu (zamjena za pri-
vremeno nenazočnog zaposlenika);
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
umjetničko-nastavno radno mjesto docenta 
iz umjetničkog područja primijenjena umjet-
nost, umjetničko polje produkcija scenskih i 

– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-

mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine, Suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/79, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 18. 
veljače 2026., klasa: 100-01/26-02/65, urbroj: 
524-09-01-02-01/1-26-2 od 13. veljače 2026. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – edukacijski reha­
bilitator (m/ž) – na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2. kuhar (m/ž) – na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1. (stručni radnik I. vrste – edu-
kacijski rehabilitator):
– završen diplomski sveučilišni studij edu-
kacijske rehabilitacije,
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućem zvanju i stupnju,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– samostalna uporaba računala.
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– odobrenje za samostalan rad (preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik),
– domovnicu (preslik),
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 2. (kuhar):
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– jedna godina radnog iskustva
– da ne postoji zapreka iz čl.261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– domovnicu (preslik),
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samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će Odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 
osam dana od donošenja te uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost 
i kulturu u Osijeku

Navedeni Zakoni, pravilnici i Odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja pod točkom 1., 2. i 3. 
prijavi na natječaj obvezno prilažu doku-
mentaciju u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja pod točkom 1., 2. i 
3. koji su strani državljani potrebno je prilo-
žiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (i 
latiničnog pisma) u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj pod točkom 1., 2. i 3. s 
dokumentacijom podnose se u roku od 30 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u elektroničkom obliku na adresu: 
aukos@aukos.hr, s naznakom »Prijava na 
natječaj – radno mjesto za koje se kandidat 
prijavljuje«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 

izvedbenih umjetnosti na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu;
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno umjetničko-nastavno radno mjesto 
docenta iz umjetničkog područja primijenje-
na umjetnost, umjetničko polje oblikovanje 
i tehnologija lutke na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavkom 5. i 
člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavkom 
3. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 47. 
stavkom 3. i člankom 48. Statuta Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku (pročišćeni 
tekst) te člankom 9. Pravilnika o provedbi po-
stupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3. osim 
kriterija propisanih člankom 39. stavkom 1. 
i 3. te člankom 119. stavkom 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
stavkom 1. i 2. te člankom 200. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 47. stavkom 1. i 2. te člankom 48. 
Statuta Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku (pročišćeni tekst) i člankom 9. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema Obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za 
izbor na nastavno radno mjesto: https://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Obrazac-br.-3-%E2%80%93-Prijava-na-
natje%C4%8Daj-za-izbor-na-nastavno-rad-
no-mjesto.docx.
Kandidati natječaja pod točkama 2. i 3. uz 
prijavu za natječaj obvezni su priložiti do-
kumentaciju prema Obrascu br. 2 – Prijava 
na natječaj za izbor na umjetničko-nastavno 
radno mjesto: https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
2-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-umjetni%C4%8Dko-nastavno-
radno-mjesto.pdf.
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Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnim mjestima
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (učitelj edukator rehabilitator) – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili sveučilišni 
dodiplomski studij edukacijske rehabilitacije
– sveučilišni diplomski studij logopedije
– sveučilišni dodiplomski studij socijalne 
pedagogije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
S nestručnim osobama može se zasnovati 
radni odnos sukladno članku 107. stavku 12. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (logoped) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij logopedije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij logopedije u Republici 
Hrvatskoj
– priznata inozemna obrazovna kvalifikacija 
u skladu s propisima kojima se uređuje način 
i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci

– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. 69/17.).
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektronički na adresu: 
fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-81-26-03/02 od 23. II. 2026.
� (1130)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 

� (1129)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje matematika, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
(zamjena za privremeno odsutnog djelatnika);
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu viši asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
rad na HRZZ projektu: »Napredna dijagno-
stika i prognostika za učinkovitu proizvodnju 
i korištenje zelenog vodika«.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunja-
vati i opći uvjet propisan Zakonom o radu 
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 
64/23.), uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22.), pristupnici iz točke 1. i uvjete iz 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN 122/17.) i Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 
28/17. i 111/22.) te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaz, kao i uvjete propisane 
pravnim aktima Fakulteta te su o svemu dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu;
– životopis;
– dokaz o državljanstvu;
– strani državljani dužni su priložit dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika;
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti;
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto 
(preslik diplome i potvrde o obrani doktor-
skog rada, a ako su pristupnici kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješe-
nje o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije odnosno dokaz da je postupak 
vrednovanja u tijeku);
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu;
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Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i vje-
ština te psihologijskog testiranja za prijavljene 
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.

NATJEČAJ
za izbor:
– dva projektna suradnika za rad na projektu 
»EXCEED – Building Capacities for Excellen-
ce in Digital Health Research« na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
ili poslijediplomski studij (VŠS, VSS).
Potrebna znanja i vještine:
– razvijene organizacijske i komunikacijske 
vještine,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu (MS Office 
paket ili slični alati),
– razumijevanje osnovnih tehničkih i tehno-
loških koncepata relevantnih za projekte iz 
područja elektrotehnike i računarstva.
Prednost pri odabiru imaju kandidati s:
– iskustvom rada na nacionalnim i/ili među-
narodnim projektima,
– iskustvom sudjelovanja u pripremi projekt
nih prijava,
– iskustvom u izradi projektne dokumentacije 
i izvješća,
– interesom za područja digitalnog zdravstva, 
inovacija i primjene naprednih tehnologija 
(npr. AI, analitika podataka, IoT, VR/AR).
Opis poslova:
– sudjeluje u radu na znanstvenom i istraži-
vačkom projektu,
– može sudjelovati na znanstvenim i stručnim 
skupovima i objavljivati rezultate istraživačkog 
i stručnog rada,
– poslovi po nalogu dekana, predstojnika 
zavoda i voditelja projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.

– položen stručni ispit.
4. stručni radnik u sustavu socijalne za­
štite 3 (radni terapeut) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij za zanimanje stručni 
prvostupnik radne terapije u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
5. medicinska sestra/tehničar (stručni rad­
nik u sustavu socijalne zaštite 3 ili zdrav­
stveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi) 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
njoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci.
6. njegovatelj – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu
– jedna godina radnog iskustva u struci.
7. njegovatelj – asistent u organiziranom 
stanovanju – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu ili izobrazba za asistenta
– godina dana radnog iskustva u struci.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

� (1131)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima 
u vezi obrade osobnih podataka mogu pro-
čitati u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na 
službenoj mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu i
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
pisano obaviješteni u roku od 8 dana od do-
nošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32, 21000 Split, s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto«.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-395 od 23. II. 2026.
� (1132)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Područni ured Zagreb u Zagrebu
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma).
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u Izjavi o privatnosti objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje: https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu, izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

 Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-394 od 23. II. 2026.
� (1133)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
Područni ured Zagreb u Zagrebu
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
2. savjetnik za financije (radno mjesto I. 
vrste), jedan izvršitelj
3. referent za obračun plaća i naknada (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– tri godine radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– SSS ekonomske ili upravne struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (za radna mjesta I. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
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natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to koriste li se u muškom ili ženskom rodu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, 
l52/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome ili 
svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokument)
– dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene 
poslove)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit),
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čije preslike su 
priložene uz prijavu.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Šenkovec, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tječaja. Općina Šenkovec s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 
obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2109-25-02-26-1 od 25. II. 2026.
� (1134)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 12/19 i 
17/25, dalje: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Šenkovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Šenkovec na neodređeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu (20 sati tjedno) 
za radno mjesto referent – komunalni redar
– 1 izvršitelj / izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu (20 sati 
tjedno) uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četverogodišnje strukovno ob-
razovanje – prometne, građevinske, tehničke 
ili upravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke
– položen državni ispit I. razine
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu na 
natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno 
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela i adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)
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Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke (preslik diplome ili 
svjedodžbe)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čije preslike su 
priložene uz prijavu.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Šenkovec, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tječaja. Općina Šenkovec s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 
obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 
natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to koriste li se u muškom ili ženskom rodu.

didata, najmanje pet dana prije održavanja 
istog.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Šenkovec.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Šenkovec, Josipa Bedekovića 
11, Šenkovec, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu (referent – ko-
munalni redar) – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Šenkovec u zakonskom 
roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj ili 
dostavom obavijesti o obustavi postupka 
javnog natječaja.

Općina Šenkovec

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-25-02-26-1 od 25. II. 2026.
� (1135)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 12/19 i 
17/25, dalje: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Šenkovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Šenkovec na neodređeno vrijeme u 
nepunom radnom vremenu (17 sati tjedno) za 
radno mjesto domar – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (17 sati tjedno) uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske ili obrtničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu na 
natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno 
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela i adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
navedeni su na web-stranici Općine Šenkovec 
(www.senkovec.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Šenkovec objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
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roku, i to najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj ili 
dostavom obavijesti o obustavi postupka 
javnog natječaja.

Općina Šenkovec

� (1136)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– novinar 1, PJ Program, RJ Programi HRA, 
(3 izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr., kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada

39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju pisanog testiranja kandidata i 
intervjua s kandidatima od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
to pravo i to dokazao priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti. Smatra se da je kandidat koji ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
navedeni su na web-stranici Općine Šenkovec 
(www.senkovec.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Šenkovec objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
istog.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Šenkovec.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Šenkovec, Josipa Bedekovića 
11, Šenkovec, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu (domar) – ne 
otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Šenkovec u zakonskom 

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, 
l52/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske) dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 152/14, 
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Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26- od 24. II. 2026.
� (1137)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste 
– pomoćni radnik (pomoćni vrtlar), na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Botaničkom vrtu, pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu Prirodoslov
no-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (1138)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 25. veljače 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 3, PJ Tehnologija, RJ Radijska 
tehnika, Odjel radijska studijska tehnika (1 
izvršitelj na određeno vrijeme do konačnog 
povratka radnika/ice na rad).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostup
nik; područje stručnosti: tehnički smjer 
(elektrotehnika i računarstvo, informatika 
i komunikacije, multimedijska elektronika 
i informatika, tehnološki dizajn i grafika, 
strojarstvo, energetika, promet, sigurnost, 
telekomunikacije) ili gimnazija (matematič-
ka/informatičkog ili drugog odgovarajućeg 
smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– dvije godine radnog iskustva.

iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli pot-
punu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja bit će pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcij-
skom postupku, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
i priložiti propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za 
fizičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi 
osobnih podataka za potrebe natječaja mogu 
naći na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/
zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Za natječaj novinar 1, Programi 
HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

– vodi i uređuje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, županijske 
panorame i slične emisije
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske.
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...).
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj – tehničar 
3, RJ Radijska tehnika«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1139)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: šumarstvo, na neodređeno vrijeme, u 

svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku
– vještine prezentacije i prenošenja znanja.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, 
u sjedištu i na terenu na visokoj profesio-
nalnoj razini
– rješava redovite i složenije probleme, oda-
bire rješenja prema općim pravilima struke 
i standardima, predlaže postupke i rješenja, 
optimizira način rada
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– priprema opremu za rad, podešava teh-
ničke parametre opreme, predlaže tehnička 
i kreativna rješenja
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, ažurira tehničku 
dokumentaciju, vodi evidenciju i izvještava 
o greškama i kvarovima, daje preporuke o 
nabavi funkcionalnih dijelova i područjima 
primjene, surađuje u izradi uputa i druge 
dokumentacije
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te 
pruža tehničku podršku i pomoć
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istovaru, 
montaži i demontaži, prenosi tehničku opre-
mu, vozi opremu i suradnike, obavlja poslove 
jednostavnog snimanja slike i zvuka
–  prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
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Na radno mjesto višeg asistenta može se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi 
do deset godina (od upisivanja doktorskog 
studija). Razdoblje se može produljiti u situ-
acijama koje uključuju rodiljni ili roditeljski 
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije 
stjecanja doktorata znanosti.
U navedeno razdoblje od 10 godina ne ulazi 
vrijeme koje kandidat nije proveo u sustavu 
znanosti (primjerice rad u privatnom sektoru). 
Pojedini viši asistent može biti zaposlen na 
projektima koje financira HRZZ najviše dva 
puta, odnosno na dva različita projekta na 
svakom od kojih radni odnos može trajati 
najduže dvije godine.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis,
– preslik diplome o završenom diplomskom 
studiju i akademskom stupnju obrazovanja u 
traženom području i polju (završen doktorski 
studij, za akademski stupanj stečen u inozem-
stvu mora se priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu za taj dokument),
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica),
– popis stručnih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodžbe, preslik indeksa, radovi na 
engleskom jeziku i sl.)
– dokaz o visokoj informatičkoj pismenosti 
(potvrde, svjedodžbe, preslik indeksa, izjava 
o poznavanju rada na računalu i sl.)
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju visokoškol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja isključivo u elektronič-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumentu u 
PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s nazna-
kom »Personalnoj službi – za natječaj (viši 
asistent u Odsjeku za povijest medicinskih 
znanosti Zavoda za povijest i filozofiju znano-

Fakulteta elektrotehnike i računarstva i biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, mijenja 
se u dijelu koji se odnosi na rok za prijavu 
na natječaj tako da se tekst:
»Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.«
mijenja tekstom:
»Rok prijave na natječaj za radna mjesta pod 
točkama 1., 2. i 4. je 8 dana od objave natje-
čaja, a za radno mjesto pod točkom 3. do 5. 
ožujka 2026. godine.«
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 10-229-2/2-2026. Zagreb, 23. II. 
2026.� (1143)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, na 
temelju Ugovora o dodjeli sredstava Hrvatske 
zaklade za znanost po natječaju Istraživački 
projekti, IP-2025-02, »Medicinske krize u Hr-
vatskoj u prvoj polovini 20. stoljeća« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata za suradničko radno mjesto 
viši asistent, 1 izvršitelj, iz područja humani-
stičkih znanosti, polje povijesti u Odsjeku za 
povijest medicinskih znanosti Zavoda za po-
vijest i filozofiju znanosti Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti u Zagrebu, u radnom 
odnosu s punim radnim vremenom, za rad 
na projektu »Medicinske krize u Hrvatskoj u 
prvoj polovini 20. stoljeća«, kojeg financira 
Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ) u okviru 
natječaja Istraživački projekti IP-2025-02. Pro-
jektom je predviđeno financiranje plaće višeg 
asistenta, na određeno vrijeme do zaključno 
30. studenoga 2027.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
propisane Zakonom o radu HAZU (NN 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i dokumen-
tom Hrvatske zaklade za znanost »Upute za 
zapošljavanje asistenata i viših asistenata na 
HRZZ projekte« kandidati trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i 
podzakonskim aktima te trebaju udovoljavati 
i posebnim uvjetima:
– završen diplomski studij;
– završen poslijediplomski sveučilišni studij, 
u znanstvenom području humanističkih zna-
nosti, polje povijesti;
– znanstvena aktivnost: objavljeni znanstveni 
radovi, izlaganja na znanstvenim skupovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika;
– visoka informatička pismenost;
– probni rad: četiri mjeseca.

punom radnom vremenu, u Zavodu za šu-
marske tehnike i tehnologije
2. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: drvna tehnologija, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za znanost o drvu
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto viši asistent za rad na projektu 
(kod projekta: PK.3.4.17.0017) Integrirane 
mjere prilagodbe klimatskim promjenama 
za urbani okoliš Zagreba (ZgIMPACT), na 
određeno vrijeme do završetka projekta, u 
punom radnom vremenu, u Zavodu za eko-
logiju i uzgajanje šuma
4. jednog izvršitelja (m/ž) na privremeno 
upražnjeno suradničko radno mjesto asistent 
za rad na projektu Napredne izolacijske plo-
če na bazi drva, na određeno vrijeme, kao 
zamjena za privremeno nenazočnu zaposle-
nicu, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za tehnologije materijala
5. jednog izvršitelja (m/ž) na novo stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju, u znanstvenom 
području: biotehničke znanosti, znanstveno 
polje: drvna tehnologija, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za znanost o drvu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci na e-adresu: pisar-
nica@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
šumarstva i drvne tehnologije

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/405-26/15 od 20. II. 2026.
� (1142)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Javni natječaj za izbore na radna mjesta koji 
je Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektroteh-
nike i računarstva, raspisalo 18. veljače 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 16/2026, 
na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
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žiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, 
dokaz iz kojeg je razvidno na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz 
o nezaposlenosti (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ne stariji 
od 30 dana od dana objave Oglasa). Pozivaju 
se kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), da uz pri-
javu na Oglasa osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Oglasa dostave i dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je pozvati 
se na članak 9. istog Zakona te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz Oglasa priložiti dokaze 
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 75/18).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), odnosno članka 56.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) uz prijavu na Oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, a nije priložio sve dokaze 
sukladno odnosnom posebnom propisu na 
temelju kojeg se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, prijave će se razmotriti kao 
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Svim kandidatima koji se prijave na Oglas, a 
ispunjavaju formalne uvjete, bit će osiguran 
postupak prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti pisanim testom i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju i/ili intervju 
podrazumijeva se da je povukao svoju prijavu 
na Oglas.
Općina Plaški će na svojoj web-službenoj 
stranici, www.plaski.hr, objaviti opis poslova 
i radnih zadaća, podatke o očekivanoj plaći, 

varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj oglas za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel (dalje u tekstu: 
Oglas) mogu se ravnopravno prijaviti kandida-
ti obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovome Oglasu 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu (članak 12. 
Zakona):
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stručni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na Oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane Oglasom. Izabrani kandidat 
po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunja-
vaju formalne uvjete provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na Oglas.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na Oglas pozvati se na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Kako bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na Oglas prilo-

sti Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
u Zagrebu)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Odabrani kandidat dužan je predočiti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokaza prije 
sklapanja ugovora o radu.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

Klasa: 112-01/26-02/08
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 18. II. 2026.
� (1144)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za mentalno zdravlje 
(suradnik), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819. 

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-06/26-01/001
Urbroj: 2133-14-03/01-26-1 od 25. II. 2026.
� (1148)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: Zakon) i Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odje-
la Općine Plaški (Glasnik Karlovačke županije, 
broj 39/23) i I. Izmjena i dopuna Pravilnika 
o unutarnjem redu Općine Plaški (Glasnik 
Karlovačke županije, broj 53/24), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Plaški 
25. veljače 2026. godine objavljuje

OGLAS
za prijam u službu 1 vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel
– viši stručni suradnik za opće poslove i 
financije – vježbenik/ica – 1 izvršitelj za 
obavljanje vježbeničkog staža u trajanju od 
12 mjeseci u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Plaški na radno mjesto.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
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jetnosti u Zagrebu, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme od četiri godine, s punim 
radnim vremenom.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
propisane Zakonom o radu HAZU (NN 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) kandidati tre-
baju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22) i podzakonskim aktima te po-
sebnim uvjetima, i to:
– završen diplomski studij,
– završen poslijediplomski sveučilišni studij, 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti 
– polje pravo,
– iskustvo sudjelovanja na istraživačkim 
projektima,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– visoka informatička pismenost,
– znanstvena aktivnost – najmanje tri objav-
ljena znanstvena publikacija, najmanje dva 
izlaganja na znanstvenim skupovima,
– probni rad: četiri mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik diploma o završenom diplomskom 
studiju i akademskom stupnju doktora zna-
nosti (završen doktorski studij, za akademski 
stupanj stečen u inozemstvu mora se priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrda o predanom 
zahtjevu za taj dokument),
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica),
– popis stručnih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodžbe, preslik indeksa, radovi na 
engleskom jeziku i sl.)
– dokaz o visokoj informatičkoj pismenosti 
(potvrde, svjedodžbe, preslik indeksa, izjava 
o poznavanju rada na računalu i sl.)
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 

prijavljeni na Oglas i o istom će biti obavije-
šteni pisanim putem.
Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati podnose u roku od 8 dana 
od objave Oglasa u Narodnim novinama, a 
dostavljaju se neposredno u Jedinstveni uprav-
ni odjel Općine Plaški, 143. domobranske 
pukovnije 16, Plaški ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Plaški, 143. domobranske 
pukovnije 16, 47304 Plaški, »Prijava na Oglas,  
viši stručni suradnik za opće poslove i finan-
cije – vježbenik – ne otvaraj«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku.

Općina Plaški

Urbroj: LJP-26-01/15 od 19. II. 2026.�(1149)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18 i 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 19. veljače 2026. go-
dine odluku o

OBUSTAVI JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto glazbenik na tamburi, PJ 
Produkcija, RJ Glazba (1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme), objavljen 28. studenoga 
2025. godine u Narodnim novinama broj 
144/2025, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i na javnom webu HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: 10-229-1/1-2026 od 20. II. 2026.
� (1150)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor kandidata za suradničko radno mjesto
– viši asistent, 1 izvršitelj, iz područja dru
štvenih znanosti, polje pravo, u Jadranskom 
zavodu Hrvatske akademije znanosti i um-

način i vrijeme provedbe prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja 
provjere s pravnim i ostalim izvorima pred-
viđenim za tu i takvu provjeru kandidata 
kao i nužne obrasce prijave i izjava. Na istoj 
stranici objavit će se termin (dan, mjesto i 
sat) za održavanje prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na Oglas nužno je priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice ili 
važeće putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili da ima iskustvo 
na odgovarajućim poslovima kraće od vreme-
na određenog za vježbenički staž (elektronički 
zapis /e-knjižica/ odnosno potvrda s podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje izdana u 
razdoblju trajanja Oglasa),
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (preslik 
svjedodžbe, indeksa ili potvrda o položenom 
predmetu informatika ili preslik potvrde o 
položenom informatičkom tečaju ili dr. dokaz 
o informatičkoj edukaciji),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, odnosno da 
na snazi nije pravomoćna kaznena presuda 
(ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
kako za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
– vlastoručno potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu.
U prijavi na Oglas (prijavni obrazac) navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa i 
mjesto stanovanja, broj mobitela, broj telefo-
na, e-adresa i vlastoručni potpis te se prijavi 
prilažu svi navedeni prilozi.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju Ogla-
sa prikupljaju se i obrađuju u svrhu provedbe 
Oglasa i obrade prijave kandidata, sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih i dru-
gih podataka, posebno Uredbom EU 2016/679 
EU parlamenta i Vijeća iz 2016.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
uzimati u postupak razmatranja što znači 
kako prijavitelji – kandidati koji ne dostave 
potpunu (urednu) i pravodobnu prijavu, dakle 
ne ispunjavaju formalne uvjete po Oglasu, 
neće se uzimati kao prijavitelji – kandidati 
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Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. toga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 

Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o traženoj višoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (ispis HZMO-a) ako 
ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 10 dana od dana objavljivanja 
natječaja na adresu: Hrvatski veterinarski in-
stitut, Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: 
soic@veinst.hr.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

� (1154)
Na temelju odluke v.d. ravnateljice KBC-a 
Rijeka, izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-
Fischer, dr. med., 23. veljače 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada – 30 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz probni rad.

natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja isključivo u elektronič-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumen-
tu u PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s 
naznakom: »Personalnoj službi – za natječaj 
(viši asistent u Jadranskom zavodu Hrvatske 
akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Odabrani kandidat dužan je predočiti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokaza prije 
sklapanja ugovora o radu.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

� (1151)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje 

NATJEČAJ 
za izbor na radno mjesto:
– viši tehnički suradnik/viši laborant – na 
određeno vrijeme (zamjena za porodiljni do-
pust), uz uvjet probnog rada od dva mjeseca 
u Laboratoriju za analitičku kemiju Hrvatskog 
veterinarskog instituta.
Opis poslova:
– rad na stručnim poslovima u segmentu 
znanstveno-istraživačkog rada te sukladno 
stručnoj djelatnosti Instituta – analiza hra-
ne, hrane za životinje i biološkog materijala 
životinja
– vođenje laboratorijske dokumentacije i 
zapisa	
– briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima
– rad u akreditiranom laboratoriju u skladu 
s Normom HRN EN ISO/IEC 17025.
Vrsta posla: na određeno vrijeme.
Potrebno obrazovanje, znanja i vještine:
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– stručni ili sveučilišni prvostupnik/prvostup
nica: prehrambene tehnologije, nutricioniz-
ma, biotehnologije, kemijskog inženjerstva 
ili primjenjene kemije
– aktivno znanje rada na računalu s pro-
gramskim paketom MS Office: Word, Excel, 
Power Point,
– osnovno znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
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Prijave sa traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natječa-
ja na adresu: Veterinarski zavod Split, Poljička 
cesta 33, Split ili na e-adresu: soic@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1994./95., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i 1999. od 
Ekonomsko-birotehničke škole Split	 (600885)
ANDREANČIĆ, IVAN, svjedodžba za brod-
skog kuhara br. 400386073 Kl. UP/I-342-35/17-
01/14487 izdana 5. VI. 2017. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (600780)
ANDREANČIĆ, IVAN, svjedodžba za osnov-
ni program sigurnosne zaštite br. 400397160, Kl. 
UP/I-342-35/18-01/22216 izdana 27. XI. 2018. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (600781)
ANDREANČIĆ, IVAN, svjedodžba za posebni 
program sigurnosne zaštite za pomorce imeno-
vane za sigurnosne dužnosti br. 400389886, Kl. 
UP/I-342-35/18-01/2521 izdana 9. II. 2018. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (600782)
ANUŠIĆ, MATEJ, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (600879)
BABIĆ, ANTE, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 1994./95., 1995./96. i 1996./97. od 
Turističko-ugostiteljske škole Split	 (600894)
BALOEVIĆ, FRANCI, lovačka iskaznica br. 
450319 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (600862)
BALOEVIĆ, VINKA, lovačka iskaznica br. 45904 izda-
na od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(600861)
BALTIĆ, KATARINA, završna svjedodžba izdana 
2000. od Strukovne škole Đurđevac	 (600908)
BANDIĆ, VJEKO, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	(600813)
BEKAVAC, EMA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	(600882)
BEKAVAC, EMA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600881)
BLAŽEKOVIĆ BABIĆ, DRAGANA, vojna iska-
znica br. 3019321 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (600897)
BLERSCH, HORST, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. UP/I-342-35/11-02/2252 izdano 
19. XI. 2011. od Lučke kapetanije Pula	 (600802)
BOKO, JASEN, polica životnog osiguranja br. 
1026922 izdana 1. I. 2026. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu	 (600795)

Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– stečena srednja stručna sprema – veteri-
narski tehničar, sanitarni tehničar
– vozačka dozvola B-kategorije
– spremnost za rad u laboratoriju
– spremnost za kontinuirano učenje, rad u 
dinamičnom okružju i timski rad
– odgovornost u izvršavanju zadataka.
Opis poslova:
– rad na stručnim poslovima u okviru mi-
krobiološke djelatnosti laboratorija – analiza 
hrane, hrane za životinje, vode i biološkog 
materijala životinja
– terenski rad uzorkovanje hrane i vode
– vođenje laboratorijske dokumentacije i 
zapisa
– briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima
– rad u akreditiranom laboratoriju u skladu 
s Normom HRN EN ISO/IEC 17025
– drugi poslovi u okviru stručne spreme.
Pristupnici na natječaj uz prijavu trebaju 
priložiti:
– molbu ili prijavu na natječaj, gdje je potreb-
no navesti osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektronička adresa)
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj traženoj srednjoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a) ako ga posjeduju
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
dva mjeseca.

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (1159)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. go-
dine objavljen su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, za 
ukupno 1 izvršitelja/icu na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

� (1160)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant – 1 izvr-
šitelj/ica – na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca u Laboratoriju 
za mikrobiologiju i analitičku kemiju, Veteri-
narskog zavoda Split, podružnice Hrvatskog 
veterinarskog instituta.
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KAUSCH, ANJA, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2209264 izdana 29. VII. 2020. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (600852)
KLARIN, SARA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna Zadar	 (600883)
KLIŠMANIĆ, JELENA, diploma br. 6630/5391 iz-
dana 2. VII. 2010. od Farmaceutsko-biokemijskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu	 (600832)
KOLIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2007. od Srednje škole kneza Branimira Benko-
vac	 (600796)
KONSTANTIN, MARCO, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2203392 izdana 20. VI. 
2020. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600851)
KONSTANTIN, PETRO, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B21414950 izdana 16. VIII. 
2017. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600850)
KOSTANJSKI, DAMIR, iskaznica radnika ZET-
a br. 769557 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (600892)
KOVAČEVIĆ, ANTONIA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2026. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (600911)
KOVAČIĆ, ĐURĐICA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 1979. od Trgovačke škole Za-
greb	 (600820)
KOVAČIĆ, KATARINA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda za razlikovne ispite izdane 2013. od Narod-
nog učilišta - ustanove za obrazovanje i kulturu u 
Rijeci	 (600810)
KOVAČIĆ, MARKO, završna svjedodžba izda-
na 2002. od Ugostiteljsko-turističke škole Osi-
jek	 (600788)
KOZAR, ŠANDOR, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 1993./94. od Osnovne škole “Kiš Erne” 
Zmajevac	 (600896)
KUDRIĆ, MARINKO, diploma o majstorskom 
ispitu br. MXIV-25/41 izdana 12. V. 2017. od Hr-
vatske obrtničke komore	 (600827)
LABUS, DIJANA, iskaznica radnika ZET-a br. 
845945 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600798)
LANGEDIJK, TARA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600778)
LEDENKO, DANIJELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Srednje škole kneza Brani-
mira Benkovac	 (600812)
LEHERBAUER, JOHANN, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/24-
02/3852 izdano 13. IV. 2024. od Lučke kapetanije 
Pula	 (600799)
LEiTNER, ANDREAS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije izdana 13. VI. 2024. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600901)
LONČAR, ANKICA, svjedodžba IV. razreda izda-
na 1983. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijanko-
večkoga u Križevcima	 (600875)
LUMETSBERGER, ANDREAS, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. 01/1481 izdana 19. V. 
1998. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600854)
LJUBIČIĆ, ANA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu Kl. UP/I-133-04/15-03/220, Ur. br. 

FURSCHUBER, GUNTHER, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2132669 izdana 21. VI. 
2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600847)
GALIJOT, NIKOLINA, indeks br. 57508-2009 iz-
dan 2009. od Sveučilišta u Zadru	 (600789)
GAVRAN, SINIŠA, dozvola za voditelja brodice A 
kategorije br. 04/1245 izdana 7. VI. 2009. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600833)
GLAVURDIĆ, STIPE, svjedodžba o završnom is-
pitu za zanimanje vozač motornog vozila Kl. 602-
07/21-01/01., Ur. br. 2109-19/21-03-09 izdana 26. 
II. 2021. od Pučkog otvorenog učilišta “Novak” 
Mala Subotica	 (600840)
GORIČKI, MARIO, iskaznica radnika ZET-a br. 
703348 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600805)
GRAČANIN, MARTINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Obrtničke škole 
Opatija	 (600814)
GRGUREVIĆ, TINA, svjedodžba o završnom ispi-
tu za prekvalifikaciju za konobara izdana 2006. od 
Srednje škole Bol, Brač	 (600857)
GUCIĆ, LEONARDO, svjedodžbe I. i III. razre-
da izdane šk. god. 2019./20. i 2021./22. od Srednje 
škole Čazma	 (600824)
GUDELJ, IVANA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (600893)
HORVAT, IVAN, uvjerenje o osposobljavanju za 
managera prodaje izdano 2011. od Škole informa-
tike Ivora u Zadru	 (600831)
HORVATEK, MARCO, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2016. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazo-
vanja, Zagreb	 (600884)
IRIĆ, BRANKICA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1993./94., 1994./95., 1995./96., 1996./97. i 1997. od 
Škole za medicinske sestre u Vrapču	 (600898)
IVIĆ,  IVANA, studentska  i skaznica  br. 
6019831101110392706 izdana 24. IX. 2015. od 
Pravnog fakulteta Osijek	 (600838)
JOSIPOVIĆ, FRANJO,  polica životnog osiguranja 
br. 7101012 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (600815)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice A ka-
tegorije br. A02522203 izdano 18. XII. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(600912)
JURAK, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B02533384 izdano 18. XII. 2025. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture	(600913)
JURČEVIĆ, DANIJEL, svjedodžba o završenom 
ispitu izdana 21. VI. 2002. od Prometne škole 
Rijeka	 (600902)
JURIŠIĆ, MLADENKA,  iskaznica turističkog vo-
diča br. 014084 izdana 17. V. 2013. od Ureda držav-
ne uprave u Istarskoj županiji, Pula	 (600834)
JUŠIĆ, BORIS, službena iskaznica Pravosudne po-
licije br. B2120 izdana od Ministarstva pravosuđa, 
Uprava za zatvorski sustav	 (600868)
KATINIĆ, IVANA, svjedodžbe II., III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 2006./07., 2007./08. i  2008./09. od 
Gimnazije Andrije Mohorovičića Rijeka	 (600874)

BORZIĆ, MAJA,  potvrda o položenom maj-
storskom ispitu za zvanje kozmetičar br. M-II-
27/28-223-95 izdana 2021. od Hrvatske obrtničke 
komore	 (600790)
BOŽIĆ, JADRANKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2014. od Strukovne škole Vukovar	(600890)
BURZA, NEVENKA, polica životnog osiguranja 
br. 1401315 izdana 1. XII. 2015. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu	 (600794)
CAREK, IVICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 24. II. 1984. od Centra za usmjereno obra-
zovanje u Čazmi	 (600826)
CRNKOVIĆ, ELA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (600792)
ČIRJAK, PAVLA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600825)
DELMINIUM TRAVEL d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni prijevoz 
putnika autobusima kao javne usluge Kl. UP/I-
340-02/23-03/70/1 te serije 0210555 izdana od 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u Za-
grebu	 (600872)
DELMINIUM TRAVEL d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni prijevoz 
putnika autobusima kao javne usluge Kl. UP/I-
340-02/23-03/70/2 te serije 0210556 izdana od 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u Za-
grebu	 (600873)
DJERDJI, FRAN, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (600817)
DRAŽINA, MARKO, lovačka iskaznica br. 
83795 izdana 1. IV. 2025. od Hrvatskog lovač-
kog saveza	 (600866)
DRUŽAK, TOMISLAV, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice Kl. br. 342-35/96-01/816 
izdano 1996. od Ministarstva pomorstva, prometa 
i veza u Zagrebu	 (600869)
DUVANČIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/18-02/18683 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (600877)
DUŽEVIĆ, NEVEN, iskaznica radnika ZET-a br. 
918041 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600842)
EIBL, BERNHARD, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 01/663 izdana 27. VIII. 2008. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (600846)
ERCEG, FILIP, polica životnog osiguranja br. 
8201897 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (600786)
FELAK, MARTA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000024249666 izdana od 
HZZO Koprivnica	 (600809)
FELDBACHER, HANS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. UP/I-342-35/22-02/25924 izda-
no 19. IX. 2022. od Lučke kapetanije Pula	(600804)
FUCHSHUBER, GUNTHER, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B21321887 izdana 12. VI. 
2013. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600849)
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SUPERINA, PAOLA, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2015./16. od Trgovačko-tekstilne škole 
Rijeka	 (600887)
ŠEMOVČAN, MARIJAN, lovačka iskaznica br. 
ID179535 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (600828)
ŠENHOF, MARTA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 1984./85. od Poljoprivredne i veterinarske 
škole Osijek	 (600822)
ŠEVČENKO, BRUNO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (600918)
ŠEVČENKO, BRUNO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(600919)
ŠKRBINA, MIHAEL, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (600856)
ŠKRLIN, RENATO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2006. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (600870)
ŠTEFANIAK, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
radu izdana 19. VI. 2013. od Pučkog otvorenog 
učilišta Obris u Požegi	 (600888)
ŠUMIGA, ŠTEFA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1971. od Škole učenika u privredi Beli Ma-
nastir, smjer konfekcionar	 (600816)
TADIĆ, NIKOLA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2011. od Ugostiteljsko-turističkog učilišta 
Zagreb	 (600880)
TAMANG, SUSMITA, rješenjem PU primor-
sko-goranske Kl. br. UP/I-216-02/26-16/26, Ur. 
br. 511-09-38-26-1 od 20. II. 2026. iskaznica do-
zvole boravka za državljanku treće zemlje ser. br. 
9219893	 (600845)
TIČIĆ, NATALI, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2022. od Obrtničke škole Split	 (600784)
TOMIĆ, MIRKO, završna svjedodžba izdana 2007. 
od Ugostiteljsko-turističke škole Osijek	 (600836)
TRNINIĆ, SINIŠA, završna svjedodžba izdana 2000. 
od Ugostiteljsko-turističke škole Osijek	 (600876)
TUĐAN, MARIO, svjedodžba o završnom ispi-
tu za zanimanje vozač motornog vozila Kl. 602-
07/12-01/03, Ur. br. 2109-19-12-01-58 izdana 1. X. 
2012. od Pučkog otvorenog učilišta Novak, Mala 
Subotica	 (600889)
TURAS, SLAVKO, polica životnog osiguranja br. 
7101019 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (600899)
TURKOVIĆ, GORAN, polica životnog osiguranja 
br. 1100611 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (600863)
VIDOVIĆ, SANJA, svjedodžba o maturi izdana 
1995. od X. gimnazije Zagreb	 (600777)
VLAHOVIĆ, HRVOJE, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2006. od Graditeljsko-geodetske škole 
Osijek	 (600891)
WIELAND, HELMUT, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 04/2531 izdana 14. VII. 2011. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (600848)
ZLATAR, ANDREA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600811)

PAŠIĆ, LEA LEONARDA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600905)
PETER, IGOR, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice B 0130100 izdano 11. III. 2013. od 
Ministarstva mora	 (600793)
PETROVIĆ, BARBARA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2020. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (600785)
PLANTIĆ, DORIS, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600865)
PLUT, DANIJELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2006. od Obrtničke škole Split	 (600917)
PODBREŽNJAK, KATICA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1981. od Obrazovnog centra za 
tekstil kožu i obuću Đuro Salaj Zagreb	 (600859)
PRANČEVIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Turističko-ugostiteljske 
škole Split	 (600818)
RADMILOVIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (600910)
REISINGER, ALEXANDER, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-35/24-
02/3849 izdano 13. IV. 2024. od Lučke kapetanije 
Pula	 (600797)
REITER, MICHAEL, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. UP/I-342-35/12-02/1644 izdano 
18. VIII. 2012. od Lučke kapetanije Pula	 (600800)
RELAC, TAMARA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Škole za tekstil, kožu i dizajn u Za-
grebu	 (600843)
RENDULIĆ, BORUT, diploma sveučilišnog 
dodiplomskog studija br. 2171/12-13 izdana 
30. XI. 2013. od Hrvatskih studija Sveučilišta u 
Zagrebu	 (600791)
RKMAN, SRĐAN, iskaznica pirotehničara za 
obavljanje protuminskog djelovanja br. 0150 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (600900)
ROGOŠIĆ, IVA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(600808)
SINKOVITS, SIEGFRIED, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2190104 izdana 18. I. 
2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600853)
SKLEDAR, FILIP, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08. 
i 2008./09. od Srednje škole za medicinske sestre 
Mlinarska Zagreb	 (600915)
SOVA, ZLATKO, licencija za obavljanje djelatnosti 
javnog prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom 
prometu br. 39 za vozilo reg. oznake VŽ 001ZS  
izdana 30. XII. 2022. od Upravnog odjela za gos-
podarstvo i europske poslove	 (600839)
STANIČIĆ, RENATO, lovačka iskaznica br. 
77161 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (600844)
STIPURINAC, LUCIJA, iskaznica europskog zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000025464884 iz-
dana od HZZO Kutina	 (600878)
STOŠIĆ, SUZANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Tekstilne škole Zadar	 (600914)

534-04-1-2/1-15-3 izdano 14. VII. 2015. od Mini-
starstva zdravlja u Zagrebu	 (600860)
MALNAR, DEJAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2022. od Pučkog učilišta Slavonski 
Brod	 (600779)
MARASOVIĆ, LUKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (600907)
MAREVIĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (600823)
MARTINEC, DEAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Prometne škole Rijeka	 (600871)
MARTINOVIĆ, GORANO, identifikacijska vojna 
iskaznica br. ID0032778 izdana od Ministarstva 
obrane	 (600835)
MATANA, NATALI, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 1204613 izdana od HZZO 
Dubrovnik	 (600837)
MATIĆ, REA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature (ljetni rok) izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (600903)
MATIĆ, REA, svjedodžba o državnoj maturi (ljetni 
rok) izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600904)
MENDEŠ, TOMISLAV, iskaznica radnika ZET-
a br. 821463 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o.	 (600858)
MESARIĆ, IRIS, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1997. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (600916)
MIHALJEC, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer elektrotehničar	 (600783)
MILADINOVIĆ, MIRKO, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 1981./82. i 1982./83. od Građe-
vinsko-geodetske škole Osijek	 (600829)
MILADINOVIĆ, MIRKO, svjedodžbe III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1983./84. i 1984./85. od Po-
ljoprivredne i veterinarske škole Osijek	 (600830)
NANIĆ, NEVIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (600909)
NOVA TOMA GRUPA d.o.o., dozvola za međuna-
rodni cestovni prijevoz za prolazak kroz BIH TD 
broj 387 izdana od Hrvatske gospodarske komore, 
Županijske komore Sisak	 (600806)
NOVA TOMA GRUPA d.o.o., dozvola za međuna-
rodni cestovni prijevoz za prolazak kroz BIH TD 
broj 388 izdana od Hrvatske gospodarske komore, 
Županijske komore Sisak	 (600807)
NOVAK, MARIO, svjedodžba o maturi izdana 2009. 
od Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (600821)
OBRADOVIĆ, BRANKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1987. od EUBSOC Split	 (600819)
ORLANDINI, NIKOLINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2020. od Ekonomsko-biroteh-
ničke škole Split	 (600841)
ORTNER, ERWIN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 01/3186 izdana 19. IX . 2004 od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (600855)
PAIĆ, BERISLAV, polica životnog osiguranja br. 
1035788 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (600867)
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protiv ovršenika Vladimir Ferković, Sjedinjene Ame-
ričke Države, Fort Lauderdale, FL 33304, 1536 NE 18 
Avenue, (prije Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 96), radi 
ovrhe na nekretnini ovršenika rješenjem poslovni 
broj Ovr-304/2019-72 od 19. prosinca 2025. godine 
postavljena privremena zastupnica Ivana Cicvarić, 
odvjetnica u Zagrebu, Vlaška 79, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 2. t. 4. i st. 4. Zakona o parničnom postupku, 
u vezi s odredbom čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona, iz 
razloga što je prebivalište ovršenika nepoznato, a 
nema opunomoćenika, pa bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi 
nastupile štetne posljedice za ovaj ovršni postupak.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
Vladimira Ferkovića u ovršnom postupku. 
(Broj: OVR-304/2019-77 od 2. II. 2026.)� (405)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari predlagatelja Gaetano Santaleza iz Labina, Prilaz 
Vala 5, kojeg zastupa opunomoćenik Etijen Santalez iz 
Labina, Prilaz Vala 5, a njega zastupa opunomoćenica 
Dunja Gržalja Smilović, odvjetnica u Labinu, Rudarska 
1, protiv protustranke 1. Vosilla Bruno, pok. Romana, 
Italija, Genova, Vico Torbido, Torriglia (u zemljišnim 
knjigama upisan i na adresi Italija, 20146 Milano, Via 
Fiordalisi 2), 2. Vozila Ema, pok. Romana, nepoznata 
boravišta, 3. Vozila Rina, pok. Romana, nepoznata 
boravišta (u zemljišnim knjigama upisan i kao Vozila 
Rino, pok. Romana, nepoznata boravišta), 4. Milevoj 
Milena, pok. Petra, rođ. Santaleza,  Labin, Matije 
Grpca 3, osobno i kao zakonska nasljednica iza pok. 
Santaleza Marije, Labin, Santalezi 27), 5. Santalesa 
Claudio, od Francesca, Italija, Via Bruno de Finetti 
164, 0134 Roma, 6. Veronić Marija, pok. Antona, rođ. 
Faraguna, Labin, M. Balote 19, 7. Santaleza Franjo, 
pok. Dinka, Nedešćina, Santalezi 26, 8. Santaleza 
Karmelo, pok. Dinka, Nedešćina, Santalezi 29, 9. 
Santaleza Viktor, pok. Dinka, Nedešćina, Nedešćina 
89, 10. Santaleza Ana, Vinež 511, Vinež, Labin, 11. 
Kiršić Lilijana, Svetog Mikule 17, 52220 Labin, 12. 
Buršić Nerea, Maršala Tita 29, Raša, 13. Santaleza 
Nenad, Matko-Braiša Rašan 8, Raša, 14. Santaleza 
Dino, Vinež 511, Vinež, Labin, 15. Santaleza Franka, 
Vinež 511, Vinež, Labin 16. Santaleza Đani, Nedešćina, 
Santalezi 34, 17. Santaleza Nada, Nedešćina, Santalezi 
34, i 18. Santaleza Rita, Nedešćina, Santalezi 34, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, postavljena je na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku privremena zastupnica Dorotea Diminić, 
odvjetnica u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke sve 
dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: R1-306/2025-13 od 16. I. 2026.)� (406)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari tužitelja 
Željka Briški, Bana Josipa Jelačića 77, Martin, kojega 
zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, odvjetnik 
iz Našica, protiv tuženika 1. Janka Tušeka, Granice, 
nepoznatog boravišta, 2. Florijana mld. Tušeka, Gra-
nice, nepoznatog boravišta, 3. Milice Tušek, Granice, 
nepoznatog boravišta, 4. Mare Tušek r. Keglević, Gra-
nice, nepoznatog boravišta, 5. Katice Tušek, r. Šprem, 
Granice, Ranopaše 5, nepoznatog boravišta, 6. Blaža 

poslovnim brojem P-150/2025, u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ante Mršića iz Postranja, 
kojeg zastupa opunomoćenik Joško Mikulić, odvjetnik 
iz Splita, protiv tuženika: 1. Ivana Mršića-Božinovića 
pok. Petra i 2. Ante Mršića, te da je onim tuženicima 
ad 1. i ad 2. zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-150/2025 od 16. X. 2025.)� (402)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je 
izvanparnični postupak predlagatelja Ozrena Vujičića 
iz Osijeka, Dunavska 39, kojeg zastupa opunomoćenik 
Hrvoje Alagić, odvjetnik u Vukovaru, protiv protu-
stranke Zvjezdane Birač, sada nepoznatog boravišta, 
radi osnivanja sudskog pologa. Protustranci Zvjezdani 
Birač postavljen je privremeni zastupnik Miroslav 
Šatlan, odvjetnik u Osijeku, koji će ih zastupati u 
ovom postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-296/2025-5 od 6. II. 2026.)� (403)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-34/2025-
11 zaprimljena je tužba tužitelja 1. Adrian Radović, 
Donji Proložac, Ulica hrvatskih branitelja 46, 2. 
Ognjen Radović, Donji Proložac, Ulica hrvatskih 
branitelja 46, oboje zastupani po opunomoćeniku Bo-
risu Rebiću, odvjetniku u Imotskom, protiv tuženika: 
1. Sočivica Nikola p. Jove, 2. Radović Jovo p. Mije, 
3. Radović Nikola p. Mije, 4. Stanić Anđa ž. Marka, 
5. Radović Mara p. Mije, 6. Kraljević Ana Špirina, 7. 
Radović Đorđe, Jagodina, Dr. Jovana Raškovića 11, 
Srbija, 8. Sočivica Nikša p. Milana, Split, Sinovčićeva 
7, 9. Popadić Duško p. Danila, Varaždin, Trakošćanska 
5C, 10. Popadić Goran p. Danila, Vukovar, Matice 
Hrvatske 75, 11. Pačić Slobodan Petrov, Vukovar, 
Šarengradska 3, 12. Sekulović Dušan, Žrnovnica, Ante 
Starčevića 119, 13. Sekulović Igor, Donji Proložac, Put 
Čečuka 9, tuženici ad. 1. – 6. odsutni su i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Kako je za 
tuženike ad 1. – 6. navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravišta, postavlja im se privremeni zastupnik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, koji će 
zastupati interese tuženih za koje je navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-34/2025-11 od 6. II. 2026.)� (404)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
kako je u predmetu ovog suda, poslovni broj Ovr-
304/2019, u pravnoj stvari I-ovrhovoditelja APS Delta 
S.A., Luxembourg, 1 rue Jean Piret, OIB: 45421012929, 
koju zastupa opunomoćenik Neven Kozolić, odvjetnik 
u Zagrebu, i II-ovrhovoditelja Croatia banka d.d., 
Zagreb, Roberta Frangeša Mihanovića 9, koju zastupa 
opunomoćenik Ivan Mišetić, odvjetnik u Zagrebu, 

ZORICA, IVAN, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake ŠB 6535 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (600803)
ŽALAC, ZORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Trgovačke škole Zagreb	 (600886)
ŽUVELA, DENI, polica životnog osiguranja br. 
7101015 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (600864)

AGRODALM d.o.o., polica životnog osiguranja br. 
1901001117985, koju je izdalo Agram Life osigura-
nje d.d.	 (7)
ZUO PUPO, polica životnog osiguranja br. 1413559, 
koju je izdalo Agram Life osiguranje d.d.	 (8)
ZUO PUPO, polica životnog osiguranja br. 1413560, 
koju je izdalo Agram Life osiguranje d.d.	 (9)
FABULA FORTIS d.o.o., polica osiguranja života 
br. 1101208	 (10)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK VIKA DESPOT ROSO iz Zagreba, 
Varšavska ulica 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, objavljuje da je u izvan-
parničnom postupku posl. broj: R1-433/2025, UPP/
OS-2/2025, po prijedlogu Tatjane Tušek, Samobor, 
Ulica Jelenščak 36, pokrenut postupak radi proglaše-
nja nestale osobe umrlom: Zvonimir (Zvonko) Alojz 
Tušek, rođen 10. 2. 1929. godine u Zagrebu, od oca 
Alojza Tušeka i majke Melanije Tušek r. Šerver, upisan 
u maticu rođenih matičnog područja Črnomerec pod 
rednim brojem 00150.
Rodbina Zvonimira (Zvonka) Alojza Tušeka nema 
o njemu saznanja od 1970. godine, a sada je bez 
evidencije u MUP-u i u sustavu OIB-a.
Sukladno čl. 60. Zakona o izvanparničnom postupku 
(NN 59/2023) poziva se Zvonimir (Zvonko) Alojz Tu-
šek te sve druge osobe koje imaju saznanja o njegovom 
životu ili smrti da se u roku od tri mjeseca od objave 
ovog oglasa bez odgode jave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom građanskom sudu u Zagrebu jer 
će se protekom navedenog roka odlučiti po prijed-
logu proglašenja nestale osobe Zvonimira (Zvonka) 
Alojza Tušeka umrlim prema podacima kojima se 
raspolaže u spisu.
(Broj: R1-433/2025, UPP/OS-2/2025 od 10. II. 
2026.)� (426)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA VČELIKA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Požegi, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ive Stančin, 
Orljavac, Brestovac, Orljavac 27, rođenog 21. 1. 1956., 
a umrlog 12. 8. 2023. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci, od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave kao zakonski nasljednici javnom 
bilježniku Mariju Včeliku kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Požegi.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na temelju odredaba 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-594/2023, UPP/OS 199/2023 od 29. I. 
2026.)� (355)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
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privremenog zastupnika Dinka Kulaša, odvjetnika iz 
Dugog Sela, Bjelovarska 5, jer je utvrđeno da protivnik 
osiguranja ima nepoznato prebivalište i boravište.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i zastupat će protivnika 
osiguranja sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavljen skrbnik.
(Broj: Ovr-1073/2025-10 od 5. II. 2026.)� (412)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA BABIĆ, kao povjerenik 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom 
postupku iza pok. Silvija Ćulibrka, s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Albinijeva 2, rođenog 11. 
1. 1970., a umrlog 27. 4. 2025., drž. RH, objavljuje da 
se u ovom javnobilježničkom uredu vodi ostavinski 
postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
jave ovom javnobilježničkom uredu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti do sada poznatim 
nasljednicima.
(Broj: O-1725/2025, UPP/OS-O-106/2025 od 10. II. 
2026.)� (413)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Zdravke Dropiluć, Put Pomurvice 4, Sućuraj, 
koju zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik 
u Jelsi, protiv tuženika pod 1. Jurja Piacuna Ivanov, 
izočnog i nepoznata boravišta, te pod 2. Mate Kači-
ća Bartulovića, izočnog i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je predloženiku 
privremenog zastupnika Mirka Butorovića, odvjetnika 
u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da je 
tuženik nepoznatog boravišta, nema opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženika kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4596/2025 od 4. II. 2026.)� (414)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Božani Mihalj, 
u pravnoj stvari tužitelja Roberta Erstića, Sikovo 23, 
Sikovo, Sveti Filip i Jakov, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ante Galešić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika ad 1. 
Anđela Matešića, Denisa Bajla 42, Zadar, osobno i kao 
sljednik upisanog Mile Matešića pok. Šime, ad 2. Tade 
Matešića pok. Šime, odsutan i nepoznata boravišta, ad 
3. Frane-Mira Matešića pok. Šime, odsutan i nepoznata 
boravišta, ad 4. Zrinka Bačića, Lišanska 3, Zadar, 
ad 5. Mladenka Medura, Ulica nadbiskupa Vicka 
Zmajevića 39, Zadar, osobno i kao sljednik upisane 
Perović Marice ud. Pere (Petra), ad 6. Bernarda Mrva, 

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina će 
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-24/2026, UPP-OS-O-7/2026 od 10. II. 
2026.)� (409)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović u pravnoj stva-
ri tužitelja Ivica Keršić, protiv tuženika: 1. Angiolina 
Machiedo de Palilo, 2. Marhgarita Machiedo de Palilo, 
3. Antonietta Machiedo de Palilo, 4. Giambattista 
Machiedo de Palilo, 5. Milena Machiedo de Palilo, 
6. Nadia Machiedo de Palilo, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine postavio je tuženicima ad 1. – 
6. privremenog zastupnika Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženici ad 1. – 6. izočni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 6., u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: P-294/2026-6 od 4. II. 2026.)� (410)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stva-
ri tužitelja Jeremyja Urquharta iz Velike Britanije, 
London, N5 1Hs, 113, Calabria Road, kojeg zastupa 
opunomoćenik Antonio Bolanča, odvjetnik u Spli-
tu, protiv tužene Sare Caroline Rasmussen, Oslo, 
Norveška, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je predloženiku privremenog zastupnika Zvonimira 
Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženik nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dominik Tomić, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tuženika kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1562/2022 od 4. II. 2026.)� (411)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvaljko 
Ljubek, kao sucu pojedincu, u ovršnoj stvari predlaga-
telja osiguranja Vodoopskrbe i odvodnje Zagrebačke 
županije d.o.o., OIB: 54189804734, Zagreb, Ulica 
Janka Rakuše 1, kojeg zastupa opunomoćenik Kre-
šimir Orlović, odvjetnik iz Sesveta, protiv protivnika 
osiguranja Bajre Đurđevića, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta (prije na adresi Lonjica, Lonjica 
106), radi osiguranja prisilnim zasnivanjem založnog 
prava na nekretnini, postavio je protivniku osiguranja 

Briški, Granice, nepoznatog boravišta, 7. Cvijete Briški, 
preudata Kušanski, Granice, nepoznatog boravišta, 
8. Verone Briški, Granice, nepoznatog boravišta, 9. 
Joke Smiljanića, Ostrošinci, nepoznatog boravišta, 10. 
Milke Milošević, Čenkovo, nepoznatog boravišta, 11. 
Pele Vukomanić, Svetoblažje, nepoznatog boravišta, 
12. Draginje Majić, Sapne, nepoznatog boravišta, 13. 
Spase Radosavljevića, Granice, nepoznatog boravišta, 
14. Mileve Utješinović, Granice, nepoznatog boravišta, 
15. Drage Vukosavljevića, Bučje, nepoznatog boravišta, 
16. Pele Radosavljević, Granice, nepoznatog boravišta, 
17. Zavod za kolonizaciju, Zagreb, sada nepoznatog 
sjedišta, 18. Gjure Radosavljevića, Granice, nepoznatog 
boravišta, 19. Stevanije Kovačević, Osijek, nepoznatog 
boravišta, 20. Milovana Radosavljevića, Granice, 
nepoznatog boravišta, 21. Ljube Marinovića, Lonđica, 
nepoznatog boravišta, 22. Ilije Radjenovića, Granice, 
nepoznatog boravišta, 23. Milovana Radosavljevića, 
Deliblata, nepoznatog boravišta, 24. Ruže Sitar, V. 
Nazora 55, Našice, radi utvrđenja prava vlasništva ne-
kretnina, objavljuje da je tuženicima 1. – 23. postavio 
privremenog zastupnika Marija Pavičića, odvjetnika 
iz Našica, Kralja Zvonimira 4a, na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika.
Privremeni će zastupnik prava i dužnosti vršiti sve 
dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležna ustrojstvena 
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavila skrbnika.
(Broj: P-4/2026-5 od 4. II. 2026.)� (407)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Miodraga Ivanovića, protiv 
tuženika Marija Civadelić, Nikica Radović, Ružica 
Krstić, Milan Civadelić, Nikola Stojanović, radi stvar-
nopravnog vlasništva nekretnine, postavio je Anu 
Mahmutović, privremenu zastupnicu, odvjetnicu 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik pod 
3) Nikola Stojanović odsutan i nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 3. Nikolu Stojanovića u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1412/2025-13 od 30. I. 2026.)� (408)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČERIĆ 
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Ptiček Štefana (sina Josipa), 
rođ. 25. 9. 1961., a umrlog 26. 10. 2025., iz Strmca 
Humskog 5, Hrvata, umirovljenika, državljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru.
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će zastupati tuženika sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-122/2025 od 5. II. 2026.)� (419)

JAVNI BILJEŽNIK VIKA DESPOT ROSO iz Zagreba, 
Varšavska ulica 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, objavljuje da je u izvan-
parničnom postupku posl. broj R1-430/2025, UPP/
OS-1/2025, po prijedlogu Brune Metelka, Zagreb, 
Ilica 41A, pokrenut postupak radi proglašenja nestale 
osobe umrlom, Marijana Metelka, rođenog 16. 4. 1949. 
u Zagrebu, sin Alojza i Štefanije (Štefe) Metelko r. 
Kuharić, upisan u maticu rođenih matičnog područja 
Medveščak pod rednim brojem 00981.
Rodbina Marijana Metelka o njemu nema saznanja 
od 1956., a sada je bez evidencije u MUP-u i u su-
stavu OIB-a.
Sukladno čl. 60. Zakona o izvanparničnom postupku 
(NN br. 59/2023) poziva se Marijan Metelko te sve 
druge osobe koje imaju saznanja o njegovu životu ili 
smrti da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa 
bez odgode jave ovom javnobilježničkom uredu ili 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu jer će se 
protekom navedenog roka odlučiti po prijedlogu 
proglašenja nestale osobe Marijana Metelka umrlom 
prema podacima kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: R1-430/2025, UPP/OS-1/2025 od 10. II. 
2026.)� (420)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Žganec Antuna 
(Antun), rođ. 16. studenoga 1958., Karlovac, Ruski 
put 8B, umro 29. prosinca 2024., državljanin RH, 
zubotehničar.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Žganec Antuna (Antun), rođ. 16. studenoga 
1958., Karlovac, Ruski put 8B, umro 29. prosinca 
2024., državljanin RH, zubotehničar, da se u roku šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se Gradu Karlovcu.
(Broj: O-23/2026, UPP/OS-O-3/2026 od 10. II. 
2026.)� (421)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA PLASTIĆ iz Zagreba, 
Ulica grada Vukovara 269 G, postupajući kao sudski 
povjerenik Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
u ostavinskom postupku iza pok. Antona Ušljebrka, 
Zagreb, Štirovnička ulica 3, rođenog 25. 7. 1932., a 
umrlog 4. 12. 2020., postavila je nasljednicima nepo-
znatog boravišta, i to Goran Tole i Tanja Majstorović, 
oboje iz Siska (unuci ostavitelja, a djeca pok. Jadranke, 
ostaviteljeve kćeri, ostali podaci nepoznati) privre-
menog zastupnika odvjetnicu Petru Kontić, Radnička 
cesta 52, 10000, Zagreb na temelju čl. 84. Zakona o 
parničnom postupku, u vezi s čl. 175. st. 2. Zakona 
o nasljeđivanju i na temelju odredbi čl. 218. stavka 
3. Zakona o nasljeđivanju, budući da je boravište 
nasljednika nepoznato i nemaju opunomoćenika, 
a redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za nasljednike mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a 

sada nepoznatog boravišta, 20. Anke Katanić r. 
Mirković, Ceremošnjak, sada nepoznatog boravišta, 
21. Blagoja Mirkovića, Paučje, sada nepoznatog 
sjedišta, 22. Smiljane Mirković, Paučje, sada ne-
poznatog boravišta, 23. Dušana Mirkovića, Paučje, 
sada nepoznatog boravišta, 24. Milana Mirkovića, 
Paučje, sada nepoznatog boravišta, 25. Mitra Mir-
kovića, Paučje, sada nepoznatog boravišta, 26. 
Zavod za kolonizaciju, Zagreb, sada nepoznatog 
sjedišta, 27. Anastazije Furjan udova, Granice, 
sada nepoznatog boravišta, 28. Ane Furjan, Po-
lubaše, sada nepoznatog boravišta, 29. Zvonka 
Bračko, Franjin, Osijek, Reisnerova 109, 30. Mitra 
Radonića, Čenkovo, sada nepoznatog boravišta, 31. 
Dragoljuba Radonića, Čenkovo, sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, objav-
ljuje da je tuženicima 1. – 16., 18. – 28. i 30. – 31. 
postavio privremenu zastupnicu Dianu Matoković, 
odvjetnicu iz Našica, Bana Jelačića 15, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će 
vršiti sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležna 
ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: P-31/2026-5 od 4. II. 2026.)� (417)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA BABIĆ, kao povjerenik 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom 
postupku iza pok. Salihe Hadžiefendić, s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Adamičeva ulica 7, rođene 
20. 1. 1943., a umrle 16. 6. 2025., drž. RH, objavljuje 
da se u ovom javnobilježničkom uredu vodi ostavinski 
postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
jave ovom javnobilježničkom uredu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti do sada poznatim 
nasljednicima.
(Broj: O-1971/2025, UPP/OS-O-123/2025 od 10. II. 
2026.)� (418)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji Marijani 
Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja Eos Matrix 
d.o.o., OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82, kojeg 
zastupaju Barbara Cerinski i Bernhard Melisching, 
protiv tuženika Radoslava Vukojevića, bez prebiva-
lišta u Republici Hrvatskoj, s adresom navedenom 
u ovršnom prijedlogu Metković, Vladimira Nazora 
7, prethodno radi donošenja rješenja na temelju 
vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja platnog 
naloga, objavljuje da je tuženiku postavljen privremeni 
zastupnik Stipe Cvitanović, odvjetnik u Metkoviću, 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. 
t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 

Denisa Bajla 7, Zadar, osobno i kao sljednik upisane 
Pedišić Palme, ad 7. Petra Pedišića, Denisa Bajla 11A, 
Zadar, osobno i kao sljednik upisane Pedišić Palme, 
ad 8. Uga Stipčevića, Ulica Joze Krstića 7, osobno i 
kao sljednik upisane Stipčević Šimice ud. Josipa, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima: 2. 
Tadi Matešiću pok. Šime i 3. Frani-Miru Matešiću 
pok. Šime privremenog zastupnika Ivana Bitangu, 
odvjetnika u Zadru, na temelju čl. 84. st. 1., st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP), jer su odsutni 
i nepoznata boravišta te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2476/2025-8 od 5. II. 2026.)� (415)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA BABIĆ, kao povjerenik 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom 
postupku iza pok.  Eugena Blažinića, s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Baburičina 20, rođenog 15. 
7. 1939., a umrlog 25. 6. 2025., drž. RH, objavljuje da 
se u ovom javnobilježničkom uredu vodi ostavinski 
postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
jave ovom javnobilježničkom uredu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda.
Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti do sada poznatim 
nasljednicima.
(Broj: O-1835/2025, UPP/OS-O-168/2025 od 10. II. 
2026.)� (416)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našicama, 
po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari tužitelja 
Hrvoja Keglevića, Branjevina 27, Granice, kojeg zastupa 
opunomoćenik Matko Mamilović, odvjetnik iz Našica, 
protiv tuženika 1. Gjure Radosavljevića, Granice, 
sada nepoznatog boravišta, 2. Ane Utješenović, sada 
nepoznatog boravišta, 3. Janka Tušeka, Granice, sada 
nepoznatog boravišta, 4. Florijana mldb. Tušeka, 
Granice, sada nepoznatog boravišta, 5. Milice Tušek, 
Granice, sada nepoznatog boravišta, 6. Mare Tušek, 
r. Keglević, Granice, sada nepoznatog boravišta, 7. 
Katice Tušek, r. Šprem, Granice, Ranopaše 5, sada 
nepoznatog boravišta, 8. Petra Šašića, Granice, sada 
nepoznatog boravišta, 9. Kriste Utješinovića, Granice, 
sada nepoznatog boravišta, 10. Stanka Tutnjevića, 
Lonđica, sada nepoznatog boravišta, 11. Andrije 
Tutnjevića, Lonđica, sada nepoznatog boravišta, 12. 
Tome Vojtjeha, sada nepoznatog boravišta, 13. Cvjetka 
mldb. Tušeka, Granice, sada nepoznatog boravišta, 
14. Vinka Paulusa, Rozmajerovac, sada nepoznatog 
boravišta, 15. Jule Utješinović, Granice, sada nepozna-
tog boravišta, 16. Mitre mldb. Utješinović, Granice, 
sada nepoznatog boravišta, 17. Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, 18. Eve Babić, Granice, sada ne-
poznatog boravišta, 19. Vidoja Utješinovića, Paučje, 
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tuženiku Dariju Talajiću iz Metkovića, Neretvanskih 
gusara 11, sada nepoznatog boravišta, postavljena je 
na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, 
privremena zastupnica Katarina Biliš, odvjetnica u 
Korčuli, Hrvatske bratske zajednice 45, koja će ga 
zastupati dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-114/2023-25 od 5. II. 2026.)� (428)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda Lovorki 
Grahek, u pravnoj stvari tužitelja Moslavina d.o.o. za 
javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, Kutina, Školska 
ulica 4, OIB: 98526328089, protiv tuženika Igora 
Pernara iz Kutine, Ulica kralja Petra Krešimira IV 
53, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavio 
je tuženiku privremenu zastupnicu odvjetnicu Anu 
Posavčić iz Kutine, na temelju članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.) jer je boravište i prebivalište tuženika ne-
poznato i nema opunomoćenika u tom postupku, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok se 
on ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-134/2025-6 od 6. II. 2026.)� (429)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao 
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Milana 
Berbera iz Obrovca, Bilišane 10, kojeg zastupa 
opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Ben-
kovca, protiv tuženika ad. 1. Ružice Berber pok. 
Nikole i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku, postavio je tuženicima ad. 1. 
Božici Berber pok. Nikole, ad. 2. Mariji Berber pok. 
Nikole, ad. 4. Miljku Berberu pok. Milana, ad. 5. 
Dušanu-Blagoji Berberu pok. Milana, ad. 6. Ljubici 
Berber pok. Milana, ad. 7. Peri Berber ud. Vasilja, 
ad. 9. Božici Berber ud. Nikole, ad. 10. Milanu 
Berberu pok. Nikole, ad. 11. Vasilju Berberu pok. 
Nikole, ad. 12. Savi Dragičević ženi Trivuna, ad. 13. 
Savi Obriću pok. Veselina, ad. 14. Milki Berber pok. 
Veselina, ad. 17. Nadi Stevanović pok. Petra, ad. 
18. Tomi Berber pok. Vasilja, ad. 23. Ani Komazec 
žena Mihajla, ad. 24. Dragutinu Berberu Pavlov i 
ad. 25. Mirku Berberu Dragutinovom, odsutnima 
i nepoznata boravišta, privremenog zastupnika 
Milenka Marinovića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je tim tuženicima postav-
ljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: P-1363/2025-9 od 5. II. 2026.)� (430)

godine u Orašju, Bosna i Hercegovina, državljanke 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se zakonski nasljednici Zvonko Martinović, 
Željko Martinović, Anto Martinović i Nada Kukolj, 
sada nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama jave kao 
nasljednici ovom javnom bilježniku ili da postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u ovom osta-
vinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka 
ostavina će se raspraviti na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika odvjetnice Gordane Šibenik 
iz Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-358/2025, UPP-OS-O: 67/2025-9 od 15. I. 
2026.)� (425)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji Marijani 
Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja Privredna 
banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Zagreb, Rad-
nička cesta 50, koju zastupa Dinko Lucić, a njega 
opunomoćenik Miroslav Leko, odvjetnik u Zagrebu, 
protiv tuženika Samir Džeko, bez prebivališta u Re-
publici Hrvatskoj, s adresom navedenom u ovršnom 
prijedlogu Ploče, Neretljanskih gusara 12, prethodno 
radi donošenja rješenja na temelju vjerodostojne 
isprave, sada radi izdavanja platnog naloga, tuženiku 
je postavljen privremeni zastupnik Stipe Cvitanović, 
odvjetnik u Metkoviću, budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika, te što bi redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupati tuženika sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-137/2025 od 5. II. 2026.)� (427)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari 1. tužitelja Ante Validžića iz Biograda na Moru, 
Ul. Porto San Giorgio 39 i 2. tužiteljice Vere Šimunović 
rođ. Validžić iz Dubrovnika, Ul. Vladimira Nazora 6, 
koje zastupa opunomoćenik Miran Zorica, odvjetnik 
iz Zadra, Zrinsko-frankopanska 38, protiv 1. tuženika 
Darija Talajića iz Metkovića, Neretvanskih gusara 11, 
sada nepoznatog boravišta, 2. tuženika Ante Peruše 
pok. Nika iz Dubrovnika, Lichtensteinov put 17, 3. 
tužene Fani Kiković rođ. Peruša iz Zadra, Miroslava 
Krleže 1/3, 4. tuženika Branka Radoša pok. Balda iz 
Donje Bande, Postup broj 6, 5. tužene Marcele Kiković 
iz Zadra, Miroslava Krleže 5, 6. tuženika Roberta 
Kikovića iz Zadra, Šibenska Ulica 11F, 7. tuženika 
Vjekoslava Pirjevaca iz Ploča, Tina Ujevića 14, 8. 
tužene Gordane Marčić iz Dubrovnika, Od Svetog Mi-
hajla 33, 9. tuženika Krešimira Talajića iz Metkovića, 
Neretvanskih gusara 11, 10. tuženika Tonke Radoša 
pok. Radoslava iz Mokošice, Marina Kneževića 60, 
11. tuženika Nike Harlovića pok. Ivana iz Orebića, 
Bana Josipa Jelačića 20, 12. tužene Senke Kangjera 
pok. Balda iz Oskorušna, Donja Banda-Zakotorac br. 
6, 13. tuženika Ivana Harlovića pok. Mata iz Zagreba, 
Radauševa 2, 14. tužene Irene Šaić iz Orebića, Postup 
broj 15 i 15. tuženika Antuna Šaića iz Orebića, Postup 
broj 15, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 1. 

zastupat će nasljednike u postupku sve dok se nasljed-
nici odnosno njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Pozivaju se nasljednici Goran Tole i Tanja Majstorović 
da se jave ovom javnom bilježniku u roku od šest 
mjeseci od dana objave ovog oglasa.
Ako se pozvani nasljednici ne jave po proteku roka 
od šest mjeseci, javni će bilježnik ostavinsku raspravu 
provesti na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka kojima raspolaže.
Ovaj oglas objavit će se i na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Zagrebu.
(Broj: O-178/2021, UPP-OS-O-97/2025 od 2. II. 
2026.)� (422)

JAVNI BILJEŽNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
večka 3, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod br. 
O-7985/2025; UPP/OS-O-87/25, iza pok. Borislava 
Kunovića, sina Borislava, iz Zagreba, Ulica Paškala 
Buconjića 15, rođenog 12. prosinca 1945., a umrlog 
19. studenoga 2025. u Dugoj Resi, drž. Republike 
Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici II. III. i IV. nasljednog reda 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Borislava 
Kunovića da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu jave 
javnom bilježniku Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovečka 
3, pozivom na gornji broj.
Ostavinsku imovinu predstavljaju nekretnine u Za-
grebu i Crikvenici, pravo korištenja grobnog mjesta, 
osobni automobili i sredstva na računima.
(Broj: O-7985/2025, UPP/OS-O-87/25 od 10. I. 
2026.)� (423)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA SILVANE GRDOVIĆ 
iz Zadra, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Zadru, u tijeku je ostavinski postupak iza smrti pok. 
Divne Smolić pok. Ante, rođ. Brala, rođene 25. listo-
pada 1948., a umrle 23. travnja 2025., pod poslovnim 
brojem: O-1071/25, UPP/OS-O-97/25.
Tijekom postupka utvrđeno je da je nasljednik Larry 
Anthony Smolić, rođen 13. kolovoza 1970., nepo-
znata boravišta i da nema opunomoćenika pa mu 
je u skladu s čl. 84. stavkom 1. točkom 4. Zakona o 
parničnom postupku postavljen privremeni zastupnik 
Tomislav Nemarić, odvjetnik u Zadru, Josipa Jurja 
Strossmayera 3.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koje 
će obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred 
ovim javnim bilježnikom ili dok nadležni Zavod za 
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: O-1071/25, UPP/OS-O-97/25 od 15.XII. 
2025.)� (424)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Kate Martinović, ro-
đene Živković, kćeri Mate, iz Donje Mahale, Josipa 
bana Jelačića 172, Bosna i Hercegovina, rođene 10. 
studenoga 1938. godine, a umrle 30. svibnja 2025. 
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p. Oskara, koji su odsutni i nepoznata boravišta i 
prebivališta sud je postavio privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Antoniju Glavan iz Zadra, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 155/23), jer je 
boravište ovih tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika nasljednika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike pod 3. i 4. u postupku sve dok se oni ili njihova 
opunomoćenica ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-2231/25 od 5. II. 2026.)� (435)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u 
pravnoj stvari tužitelja Nenada Gojkovića, Krndijska 
ulica 8, 10360 Sesvete, kojeg zastupa odvjetnica Jasna 
Orešić, Kozarčaninova 5, Zagreb, protiv tuženika: 1. 
Mišlov Lori, 2. Mišlov Đani, 3. Mišlov Marino, Kali, 
Put dolca 19, radi utvrđenja prava vlasništva, tuženici-
ma 1. Lori Mišlov i 2. Đaniu Mišlovu, koji su odsutni 
i nepoznata boravišta i prebivališta, sud je postavio 
privremenog zastupnika odvjetnika Filipa Stanića iz 
Zadra, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), jer je boravište ovih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika nasljednika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike pod 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-2008/25 od 5. II. 2026.)� (436)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Jakova Jukovića iz 
Benkovca, Šopot 27A, kojeg zastupa opunomoćenica 
Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuže-
nika ad 1. Roka Brkića pok. Pere i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, postavio 
je tuženicima ad 1. Roku Brkiću pok. Pere, ad 2. 
Jeli Savković pok. Adama-Jose, ad 3. Nikoli Budanu 
pok. Tome, ad 4. Šimi Rogiću pok. Marka, ad 11. 
Mariji Rogić pok. Ivana, ad 15. Ivanu Rogiću pok. 
Kuzmana, ad 16. Bertini Rogić ud. Kuzmana, ad 19. 
Matuši Kesić ud. Marijana i ad 20. Stoji Jurković ud. 
Šime, odsutnim i nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika Zvonimira Vrkića, odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
dene tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: P-2686/2024-23 od 5. II. 2026.)� (437)

se tuženik Slaven Jelenović ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 2. ZPP-a).
(Broj: P-505/2025.-15. od 11. II. 2026.)� (432)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KREŠIMIRA COPIĆA iz 
Dugog Sela, D. Domjanića 1, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sesvetama, Stalne službe u Dugom 
Selu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marice 
Davčik (Ivan), rođ. Makarun iz Dugog Sela, Zagre-
bačka ulica 177, rođene 6. 9. 1940., umrle 30. 4. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marice Davčik da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama te na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Sesvetama, Stalna 
služba u Dugom Selu, prijave ovom javnom bilježniku 
kao povjereniku Općinskog suda u Sesvetama, Stalne 
službe u Dugom Selu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina rasporedit će se na način kako je to određeno 
odredbama čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-811/2025, UPP/OS-O-70/2025 od 9. II. 
2026.)� (433)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
javnom bilježniku Mladenu Burecu iz Zagreba, Trg 
Stjepana Konzula 1, na temelju odredbe članka 176. 
Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003.) i Rješenja 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, kao povje-
renik suda u ostavinskom predmetu iza pok. Davora 
Bukarice (sin Miloša) iz Zagreba, Fallerovo šetalište 
37, rođ. 6. siječnja 1959., a preminulog 6. veljače 
2020. u Zagrebu, državljanina RH, objavljuje da je 
zakonskom nasljedniku Neni Tičinoviću, sin Jelice, 
Australija (ostali podaci nepoznati) postavljen privre-
meni zastupnik odvjetnik Filip Gereci, Folnegovićeva 
6/b, Zagreb, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, a u svezi s čl. 218. Zakona o 
nasljeđivanju, jer je boravište nasljednika nepoznato, 
živi u inozemstvu i nema opunomoćenika u RH.
Ovaj oglas objavljuje se u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda.
(Broj: O-1738/2020, UPP/OS-27/2020 od 11. II. 
2026.)� (434)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Dijana Basioli, Sali I 
kbr. 20, Sali, 2. Desanka Mihić, Sali VI kbr. 15, Sali, 
3. Karmela Raljević, Sali V kbr. 2., Sali, sve zastupa 
opunomoćenica Ana Bukulin, odvjetnica u Zadru, 
protiv tuženika: 1. Petricioli Donat, Zadar, Sali IV br. 
2, osobno i kao nasljednik Petricioli Robert dr. pok. 
Ivana, Zadar, Petricioli Josip, dr. pok. Ivana, Zadar, 
Marcelić Marija, žena Ivanova rođ. Petricioli, Zadar, 
2. Petricioli Mirna, Zadar, Kralja Dmitra Zvonimira 
10, osobno i kao nasljednik Petricioli Robert dr. pok. 
Ivana, Zadar, Petricioli Josip dr. pok. Ivana, Zadar, 
Marcelić Marija, žena Ivanova rođ. Petricioli, Zadar, 3. 
Rendić-Miočević Sergije p. Ivana, 4. Dešković Davor p. 
Oskara, 5. Dr. Hans Wuttke Stiftung, Grafenaustrasse 
5, C/O Domanda Verwaltungs Gmbh, Zug, Švicarska, 
radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima pod 3. 
Rendić-Miočević Sergije p. Ivana, 4. Dešković Davor 

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu toga 
suda Gabrielu Staniću, u pravnoj stvari tužitelja 
Zvonimira Lendića iz Višnjevca, Kralja Tomislava 
13C, kojeg zastupa Sandra Wagner, odvjetnica u 
Metkoviću, protiv tuženika: 1) Ante Lendić, Psunjska 
100, Čepin, 2) Dragan Svaguša, Bunje 7, Zagvozd, 
kao nasljednik Anke Kristić, 3) Danijela Lendić, 
Lendići 16, Raščane Gornje, kao nasljednik Lendić 
Joze, 4) Katica Duka, Ulica kralja Krešimira 72A, 
21214 Kaštel Kambelovac, 5) Marita Čorić, Glavičine 
9, Klis, 6) Gizdić Tanja (rođ. Lendić), Kliški put 18, 
21210 Solin, 7) Lendić Goran, Hercegovačka 64, Split, 
8) Lendić Nada, Hercegovačka 64, Split (supruga 
pok. Ljube Lendića), 9) Lendić Radojka, Don Lovre 
Katića 51, Solin (supruga pok. Ivana Lendića), 10) 
Lončar Senka, Augusta Cesarca 27, 31220 Višnjevac, 
kao nasljednik Lendić Marka, 11) Kutlešić Meri, 
Šibenska 45, Split, 12) Lendić Marijan, Raščane 
Gornje, Lendići 8, 13) Erceg Nevenka, Maslinarska 
3, Makarska, 14) Nikolić Ilka, 15) Erceg Jure, 16) 
Erceg Vlado, 17) Periš Marija, tuženici od 1. do 7. 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima od 
14. do 17. privremenog zastupnika Nikolu Pervana, 
odvjetnika u Vrgorcu, a na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. 
i 5. ZPP-a, jer su tuženici od 14. do 17. nepoznatog 
boravišta te se dostava ne može obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
te će zastupati tuženike sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-16/2026 od 30. I. 2026.)� (431)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, u parničnom predmetu tužitelja Daniela Lu-
kića, Halovac 42, 51218 Buzdohanj kojeg zastupa 
opunomoćenik odvjetnik Boris Kostić iz Zagreba, 
Strojarska 12A, protiv tuženika: Miljenka Brnića, 
Štinjan, Štinjanska cesta 67, 52100 Pula; Marijan 
Malatestinić, Donje selo 10, 51511 Polje; Gordan 
Gršković, Šetalište J. Pavačića 20, 51511 Šilo; Damir 
Jelenović, Cancaroske 30, 51511 Polje; Jasna Visković, 
Katrica 2, 51260 Dramalj; Andrea Gršković-Vujović, 
S. Krautzeka 95, 51000 Rijeka; Mirjana Gržetić, Stara 
cesta 8, 51511 Šilo; Slavica Sučić, Nike Katunara 6, 
51000 Rijeka; Nevenka Muškardin, Lokvišća 16, 51511 
Šilo; Branka Žic, Nova cesta 21, 51511 Šilo; Mira 
Gršković, Dom za starije i nemoćne osobe »Mali 
Kartec«, 51500 Krk; Slaven Jelenović, Veslačka 6, 
10000 Zagreb; Marinko Gršković, A. Starčevića 50, 
51260 Crikvenica; Meri Vujnović, A. Starčevića 50, 
51260 Crikvenica; Josip Gršković, Ivana Gundulića 
23, 51260 Crikvenica, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženiku Slavenu Jelenoviću iz Zagreba, 
Veslačka 6, osobi nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika odvjetnika Franju Hodanića iz Krka, 
Bodulska 2C, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 


