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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Urbroj: 6/26 od 14. I. 2026.� (29)

VLASNIČKA STRUKTURA
Hrvatskog radija Županja.
1. Grad Županja, J. J. Strossmayera 1, 32270 
Županja (60952110793) – 51,569 %
2. Općina Vrbanja, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 32254 Vrbanja (10427349735) – 2,099 %
3. Vlatko Lešić, Prilaz Gjure Deželića 35, 
10000 Zagreb – 15,567 %
4. Općina Cerna, Šetalište dr. Franje Tuđmana 
2, 32272 Cerna (14013350842) – 4,863 %
5. Meretine d.o.o., Savska 96, 32275 Bošnjaci 
(83426209860) – 1,259 %
6. PZ Napredak, Matije Gupca 38 a, 32270 
Županja (08175094361) – 0,435 %
7. Čistoća Županja d.o.o., Veliki kraj 132, 
32270 Županja (85409306989) – 24,208 %.

Hrvatski radio Županja d.o.o.

Klasa: UP/I-342-01/17-01/39
Urbroj: 530-04-4-8-17-2 od 5. IV. 2017.
� (120)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
OIB: 22874515170, Uprava sigurnosti plovid-
be, Lučka kapetanija Dubrovnik, nadležno 
za rješavanje ove upravne stvari na temelju 
članka 840.a stavka 9. Pomorskog zakonika 
(Narodne novine br. 181/04, 76/07, 146/08, 
61/11, 56/13 i 26/15), u upravnom postupku 
koji se vodi radi priznanja statusa poštenog 
nalaznika u odnosu na pomorski objekt naziva 
»Maria Drink«, pokrenutom na zahtjev Lučke 
uprave Dubrovnik, OIB: 51303627909, Obala 
pape Ivana Pavla II. br. 1, 20000 Dubrovnik, 
donosi

RJEŠENJE
1. Lučkoj upravi Dubrovnik, OIB: 51303627909, 
Obala pape Ivana Pavla II. br. 1, 20000 Dubrov-
nik, priznaje se status poštenog nalaznika u 
odnosu na pomorski objekt »Maria Drink«, 
nepoznate zastave.
2. Poštenom nalazniku naređuje se predmet-
ni pomorski objekt čuvati za njena vlasnika 
te poduzeti sve razumne mjere radi njenog 
očuvanja.
3. Poziva se vlasnik ili druga ovlaštena osoba 
koja polaže pravo na predmetni pomorski 
objekt, da ga u roku od 15 dana računajući od 
objave ovoga rješenja u Narodnim novinama, 
preuzme od poštenog nalaznika te mu namiri 
nalazninu u visini od 10 % procijenjene vrijed-
nosti pomorskog objekta, kao i sve razumne 
troškove vezane uz njeno čuvanje, uz obvezu 
predočenje dokaza o pravu koje polaže u od-
nosu na predmetni pomorski objekt.

4. Ako se u ostavljenom roku iz točke 3. 
izreke ovoga rješenja, vlasnik ili druga ovla-
štena osoba ne javi i ne dokaže svoje pravo 
na predmetni pomorski objekt, ovo će tijelo 
na zahtjev poštenog nalaznika donijeti novo 
rješenje kojim će se utvrditi da je predmetni 
pomorski objekt po samome zakonu postao 
vlasništvo poštenog nalaznika kod kojeg se 
nalazi na čuvanju.
5. Ovo rješenje objavit će se na internetskim 
stranicama Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture te u Narodnim novinama.
6. Troškovi ovoga postupka utvrdit će se do-
punskim rješenjem, kada budu poznati svi 
troškovi postupka.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred nadlež-
nim Upravnim sudom, u roku od 30 dana 
računajući od dana dostave ovog rješenja. 
Tužba se predaje sudu neposredno u pisanom 
obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje poštom, 
odnosno dostavlja u elektroničkom obliku 
putem informacijskog sustava.

Ministarstvo mora, prometa 
i infrastrukture

� (122)
Sukladno članku 32. stavku 5. Zakona o me-
dijima, društvo Indux media d.o.o., Zagreb, 
Prokljanska 1, objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Boris Hećimović, Prokljanska 1, 10000 Zagreb, 
imatelj je 100 % udjela društva.

Indux media d.o.o. 
Zagreb
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(https://euribarstvo.hr/), u skladu s člankom 
14. Pravilnika.
(2) Prilikom podnošenja zahtjeva za ispla-
tu korisnik je uz obrazac zahtjeva za isplatu 
obavezan priložiti i popratnu dokumentaciju 
propisanu Popisom obvezne dokumentacije uz 
zahtjev za isplatu koji se objavljuje na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/) i/ili u Rješenju o dodjeli 
sredstava iz članka 10. točke a). Pravilnika.
(3) Zahtjev za isplatu se popunjava u elek-
troničkom obliku te se potpisan i ovjeren od 
strane korisnika, podnosi u tiskanom obliku 
i preporučenom poštom ili osobno, zajedno 
s obveznom dokumentacijom, u zatvorenoj 
omotnici na čijoj poleđini treba čitko ispi-
sati ime i adresu pošiljatelja i dostaviti je na 
adresu: Ministarstvo poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva, Uprava ribarstva, Ulica grada 
Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Zahtjev za isplatu u okviru mjere I.7. ‘Otkup 
ribolovnih prava’ – ne otvarati«.
(4) Krajnji rok za podnošenje Zahtjeva za 
isplatu u okviru ovoga natječaja je 60 dana 
od dana kada je Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva, Uprava ribarstva traj-
no izbrisala ribolovni alat koji je predmet 
potpore iz povlastice sukladno članku 6. 
stavku 8. Pravilnika uz uvjet da je korisnik 
predao ribolovni alat u skladu s člankom 6. 
stavkom 1. Pravilnika i uputama iz točke 6. 
ovoga natječaja.

PRILOG I. 
IZRAČUN JAVNE POTPORE

Potpora se dodjeljuje u obliku naknade po 
ribarskom plovilu, a izračunava se primjenom 
metode u skladu s člankom 53. stavkom 3. 
točkom a) Uredbe (EU) br. 2021/1060. Pri 
tome, pod pojmom autorizacija podrazumi-
jeva se Odobrenje iz članka 2. stavka 1. točke 
h) Pravilnika.
Izračun naknade za autorizirana plovila za 
korištenje okružujućih mreža plivarica i obal-
nih mreža potegača
Ukupan iznos naknade sastoji se od fiksnog 
iznosa naknade koji se dodjeljuje po autori-
ziranom ribarskom plovilu (Aplovilo) i fiksnog 
iznosa naknade koji se dodjeljuje po autori-
ziranom ribolovnom alatu (Balat).
Ukupni iznos naknade = Aplovilo + Balat1 + Balat2 
+ Balat3 + … + BalatN
pri čemu je
Aplovilo = 19.900,00 eura
Balat = 47.040,00 eura
Opis metodologije izračuna fiksnih iznosa
A. Fiksni iznos naknade po autoriziranom 
ribarskom plovilu
Fiksni iznos naknade po autoriziranom ribar-
skom plovilu određen je pomoću procijenjene 

3. IZNOS I INTENZITET POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje 
na temelju ovoga natječaja određuju se Od-
lukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu 
potpore u okviru mjere I.7. »Otkup ribolovnih 
prava« koju donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore iznosi 100 posto 
u skladu s člankom 5. Pravilnika.
(3) Iznos potpore se utvrđuje u skladu s 
člankom 5. Pravilnika i Prilogom I. ovoga 
natječaja.
(4) Najviši iznos potpore koji se može ostva-
riti po korisniku na temelju ovoga natječaja 
iznosi 400.000,00 eura u skladu s člankom 5. 
stavkom 5. Pravilnika.
4. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po ko-
risniku.
(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja 
može podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Korisnik podnosi Zahtjev za potporu 
na obrascu zahtjeva za potporu i obavezno 
prilaže dokumentaciju propisanu u Popisu 
obvezne dodatne dokumentacije za potporu 
koji se objavljuje na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(4) Zahtjev za potporu se popunjava u elektro-
ničkom obliku ili ručno, a u slučaju da se po-
punjava ručno, mora biti ispunjen pregledno 
i čitljivo, jer se u protivnom neće razmatrati.
(5) Zahtjev za potporu potpisan i ovjeren od 
strane korisnika, kao i popratna dokumenta-
cija podnosi se u tiskanom obliku preporuče-
nom poštom ili osobno, u zatvorenoj omotnici 
na čijoj poleđini treba čitko ispisati ime i 
adresu pošiljatelja i dostaviti je na adresu: 
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribar-
stva, Uprava ribarstva, Ulica grada Vukovara 
78, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj za 
dodjelu potpore u okviru mjere I.7. ‘Otkup 
ribolovnih prava’ – ne otvarati«.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
5. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA
U skladu s člankom 9. stavkom 1. Pravilni-
ka, kriteriji za odabir operacija propisani su 
Prilogom II. ovoga natječaja.
6. TRAJNO ZBRINJAVANJE ILI UNIŠTAVA-
NJE RIBOLOVNIH ALATA
Upute za trajno zbrinjavanje ili uništavanje 
ribolovnih alata iz članka 6. stavka 2. Pravil-
nika će korisnicima kojima je izdano Rješenje 
o dodjeli sredstava biti dostavljene elektronič-
kom poštom i/ili u Rješenju o dodjeli sredstava 
iz članka 10. točke a). Pravilnika.
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se podnosi putem 
obrasca zahtjeva za isplatu koji se objavljuje 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 

NADMETANJA
Klasa: 372-03/26-01/03
Urbroj: 474-13-01-1 od 20. II. 2026.� (42)

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje ponuda za zakup poslov-
noga prostora – restoran.
Podaci o poslovnom prostoru
Lokacija:
– natječajem se daje u zakup poslovni prostor 
u zgradi Nacionalne i sveučilišne knjižnice u 
Zagrebu koji se nalazi na adresi Ulica Hrvatske 
bratske zajednice 4 u Zagrebu.
Površina i namjena poslovnog prostora za 
obavljanje ugostiteljske djelatnosti na 5. i 6. 
katu zgrade koji se sastoji od:
– prostora za pripremu i posluživanje hrane i 
pića te blagovaonice površine 576 m²,
– prostorije za posluživanje hrane i servisne 
prostorije na 6. katu ukupne površine 121 m²,
– istočne terase ukupne površine 392,41 m²,
– poslovne prostorije na razini -2 zgrade NSK 
49,70 m².
Cjelokupan tekst javnog natječaja ponuditelji 
mogu preuzeti na službenoj web-stranici NSK, 
na adresi: https://nsk.hr/javne-informacije/
dokumenti/.

Nacionalna i sveučilišna 
knjižnica u Zagrebu

Klasa: 324-01/23-01/598
Urbroj: 525-12/0893-26-6 od 16. II. 2026.
� (43)
Na temelju članka 7. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere I.7. »Otkup ribolovnih prava« 
(Narodne novine broj 146/23), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere I.7. »Ot-
kup ribolovnih prava«.
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja je otkup prava 
obavljanja ribolova sukladno članku 3. stavku 
1. točkama a) i b) Pravilnika o provedbi mjere 
I.7. »Otkup ribolovnih prava« (Narodne novi-
ne broj 146/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva, Uprave ribarstva (u daljnjem 
tekstu: Ministarstvo) (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici u okviru ovoga natječaja 
su fizičke ili pravne osobe koje udovoljavaju 
uvjetima i kriterijima propisanim Pravilnikom 
i ovim natječajem.
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– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na provjeru znanja pozvat će se svi kandi-
dati koji udovoljavaju formalnim uvjetima 
natječaja, a na intervju oni kandidati koji 
ostvare najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu, ne sta-
riji od jednog mjeseca (potvrda ili elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)

PRILOG II. 
KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA

u okviru mjere I.7. »Otkup ribolovnih prava« 
u okviru Programa za pomorstvo i ribarstvo 
Republike Hrvatske za programsko razdoblje 
2021. – 2027. godine
1. Ribolovni alat (autorizacija) koji 
je predmet potpore (otkupa) – naj-
više 15 bodova

Broj 
bodova

1.1. Odobrenje (autorizacija) za 
gospodarsko sakupljanje crvenog 
koralja ronjenjem

15

1.2.  Odobrenje (autorizacija) za 
obalne mreže potegače (tipovi »mi-
gavica« ili »girarica«, »oližnica«, 
»šabakun«)

10

1.3.  Odobrenje (autorizacija) za 
okružujuću mrežu plivaricu – 
oližnicu

5

1.4. Odobrenje (autorizacija) za 
okružujuću mrežu plivaricu – ci-
plaru

3

Pojašnjenje: Bodovi se ostvaruju na temelju 
ribolovnog alata (autoriziranog) koji je pred-
met potpore (otkupa). Ako su predmet potpore 
dva ili više ribolovnih alata, korisnik može 
ostvariti bodove na temelju više potkriterija, 
ali najviše 15. 

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2181-9-03/2-26-2 od 10. II. 2026.
� (873)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik po ovlaštenju 
Upravnog odjela za pravne i opće poslove, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za pravne i opće 
poslove na radno mjesto:
– voditelj odsjeka za pravne poslove – 1 iz-
vršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– minimalno četiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima

vrijednosti ribolovnih alata po autorizira-
nom plovilu. Polazište za izračun su dostupni 
povijesni podaci o procijenjenoj vrijednosti 
ribolovnih alata autoriziranih ribarskih plo-
vila, prikupljeni putem službenih obrazaca za 
dostavu društveno-gospodarskih podataka za 
ribarsku flotu (EKOP obrasci) od ovlaštenika 
povlastica za gospodarski ribolov, na početku 
prvog autorizacijskog ciklusa. Fiksni iznos 
naknade po autoriziranom ribarskom plo-
vilu određen je koristeći medijan dostupnih 
podataka o vrijednosti ribolovnih alata au-
toriziranih plovila koji iznosi 19.900,00 eura.
B. Fiksni iznos naknade po autoriziranom 
ribolovnom alatu
Fiksni iznos naknade po pojedinom auto-
riziranom ribolovnom alatu određen je na 
temelju procijenjene vrijednosti izgubljenog 
prihoda ostvarenog autoriziranim ribolov-
nim alatima u dva autorizacijska ciklusa 
(šest godina). Procijenjena vrijednost iz-
gubljenog prihoda određena je na temelju 
povijesnih podataka o iskrcaju ostvarenom 
autoriziranim ribolovnim alatima u razdoblju 
2018. – 2022. godine. Pri izračunu prosječne 
godišnje vrijednosti iskrcaja autoriziranih 
ribolovnih alata u razdoblju 2018. – 2022. 
godine uzeta su u obzir plovila koja su ostva-
rila najmanje 20 ribolovnih dana godišnje te 
imaju evidentiran iskrcaj na godišnjoj razini. 
Fiksni iznos po autoriziranom ribolovnom 
alatu određen je kao aritmetička sredina 
prosječnih godišnjih vrijednosti iskrcaja 
autoriziranih ribolovnih alata 2018. – 2022. 
godine (7.840,00 eura), umnoženo za dva 
autorizacijska ciklusa (šest godina), te iznosi 
47.040,00 eura.
Procijenjena vrijednost iskrcaja pojedinog ri-
bolovnog alata po referentnoj godini određena 
je na razini DCF baze podataka na sljedeći 
način:

Aalat = Lvrsta1 * prosječna cijenavrsta1 +…+ LvrstaN 
* prosječna cijenavrstaN

gdje je
Aalat = procijenjena vrijednost iskrcaja ribo-
lovnim alatom (EUR) u referentnoj godini
Lvrsta = količina iskrcaja po vrsti morskog 
organizma evidentirana u očevidnicima/iz-
vješćima o ulovu (kg) te pohranjena u DCF 
bazu podataka
Prosječna cijena = ponderirana aritmetička 
sredina prosječnih cijena pojedine vrste mor-
skih organizama.
Fiksni iznos naknade po autoriziranom ri-
bolovnom alatu dodjeljuje se onim plovilima 
koja su u razdoblju od 1. siječnja 2018. godine 
do trenutka podnošenja Zahtjeva za potporu 
s ribolovnim alatima koja su predmet potpore 
ostvarila najmanje 20 ribolovnih dana.
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20. veljače 2026. godine donijelo je odluku 
kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
u kulturi Dubrovačke ljetne igre.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi 
Dubrovačke ljetne igre može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
kulturi, znanosti i obrazovanju
– znanje engleskog jezika
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. dokaz (diploma) o završenom obrazovanju
3. dokaz o radu u kulturi, znanosti ili obra-
zovanju – elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a, preslik ugovora ili potvrda o vrsti 
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
unutar kojeg je obavljao navedene poslove
4. dokaz o znanju engleskog jezika ili vlasto-
ručno potpisanu izjavu o tome
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
6. uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
30 dana
7. četverogodišnji program rada.
Ravnatelja/icu Javne ustanove u kulturi ime-
nuje izvršno tijelo osnivača odnosno grado-
načelnik Grada Dubrovnika, uz prethodno 
mišljenje Upravnog vijeća. Nakon isteka man-
data ista osoba može se ponovo imenovati.
Ravnatelja/icu imenuje se na četiri godine.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan/a je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom tekstu natječaja, a koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način muški i ženski spol.

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

� (951)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste
– stručni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja za znanstveno područje 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija 
(4.04) za rad u Laboratoriju za marikulturu 
na Bistrini – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (1047)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba 
u kulturi (NN 83/22) te članka 13. Statuta 
Javne ustanove u kulturi Dubrovačke ljetne 
igre, Upravno vijeće Javne ustanove u kulturi 
Dubrovačke ljetne igre na sjednici održanoj 

– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Prije izbora kandidata predočit će se izvornici 
(originali) isprava.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnoj stranici Grada Solina, na adresu 
Grad Solin, Upravni odjel za pravne i opće 
poslove Stjepana Radića 42, 21210 Solin s 
naznakom: za javni natječaj – voditelj odsjeka 
za pravne poslove.
Uredna prijava sadrži sve tražene podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu pri-
javu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj i o tome će joj biti dostavljena 
pisana obavijest.
Kandidat koji stvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona, a potrebni dokazi su navedeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da je nezaposlen te dokaz iz ko-
jega je vidljivo na koji je način prestao radni 
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Uz vlastoručno potpisanu prijavu (koja sa-
država osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela te po mogućnosti 
elektroničku adresu) na javni natječaj kandi-
dati su obvezni priložiti:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju obrazovanja
– dokaz o radnom iskustvu u propisanom 
stupnju obrazovanja (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja) te dodatne dokaze radnog iskustva 
(potvrde poslodavca, preslike ugovora o radu, 
ugovora o djelu/autorskom djelu ili drugi 
odgovarajući dokaz koji sadrži vrstu poslo-
va koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove)
– program rada za četverogodišnje razdoblje 
na temelju kojega se imenuje ravnatelj
– vlastoručnu potpisanu izjava o nepostojanju 
zapreka za imenovanje iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne no-
vine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 
i 136/24), a u vezi s člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Predloženi četverogodišnji programa rada 
mora biti izrađen na temelju osnovnog pro-
gramskog i financijskog okvira za sljedeće 
četverogodišnje razdoblje.
Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje Javne usta-
nove u kulturi Zvonimir Solin sastavni je 
dio ovoga natječaja te se nalazi na mrežnoj 
stranici Javne ustanove u kulturi Zvonimir 
Solin (www.zvonimirsolin.hr).
Izjava o nepostojanju zapreka je sastavni dio 
ovog natječaja te se nalazi na mrežnoj stra-
nici Javne ustanove u kulturi Zvonimir Solin 
(www.zvonimirsolin.hr).
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku koji 
ne moraju biti ovjereni, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju predočiti izvornike.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (izvornik 
ili preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.

Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Broj: 00-02/1-2026 od 19. II. 2026.� (1061)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavka 5. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine broj 83/22) i članka 27. Statuta Javne 
ustanove u kulturi Zvonimir Solin (broj: 00-
03/4-2025 od 13. ožujka 2025. godine), Uprav-
no vijeće Javne ustanove u kulturi Zvonimir 
Solin raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
u kulturi Zvonimir Solin.
Za ravnatelja Javne ustanove u kulturi Zvo-
nimir Solin može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
a) završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
b) koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
c) koja ima pet godina radnog iskustva u 
propisanom stupnju obrazovanja iz točke a).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva 
(članak 39. stavak 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22)).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja ras-
pisuje i provodi Ustanova putem Upravnog 
vijeća.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelja imenuje i razrješava izvršno tijelo 
Osnivača na temelju provedenog javnog natje-
čaja, uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ista osoba može ponovno biti imenovana 
ravnateljem Javne ustanove u kulturi Zvo-
nimir Solin.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.

Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Javna ustanova u kulturi Dubro-
vačke ljetne igre kao voditelj obrade može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajnog postupka, 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
dostavljaju se preporučenom poštom s povrat-
nicom u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na 
mrežnim stranicama ustanove, na oglasnoj 
ploči ustanove i na Hrvatskom zavodu za za-
pošljavanje, Upravnom vijeću Javne ustanove 
u kulturi Dubrovačke ljetne igre u zatvorenoj 
kuverti, na adresu: Javna ustanova u kulturi 
Dubrovačke ljetne igre, Od Sigurate 1, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Natječaj za ravna-
telja/icu – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, s naznakom prava 
pregleda natječajnog materijala.

Javna ustanova u kulturi 
Dubrovačke ljetne igre

� (1049)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ 
za  prijam u radni odnos u nepunom radnom 
vremenu (20 % punog radnog vremena) i 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
redovitog profesora u trajnom izboru za 
znanstveno područje društvenih znanosti, 
polje ekonomija (5.01) – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (1050)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos i izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, polje biologija 
(1.05) – 1 izvršitelj.
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14/19, 127/19 i 155/23), članka 14. stavka 1. 
podstavka 8. Statuta Javne ustanove »Park 
prirode Vransko jezero«, klasa: 011-01/25-
01/01, urbroj: 153-07/01-25-04 od 31. listo-
pada 2025. i članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024), a po pribavljenoj 
prethodnoj suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije, klasa: 112-01/26-
01/9, urbroj: 517-02-1-1-26-3 od 27. siječnja 
2026. te odluke Upravnog vijeća, klasa: 023-
01/26-01/01, urbroj: 153-07/01-26-04 od 13. 
veljače 2026., Upravno vijeće Javne ustanove 
»Park prirode Vransko jezero« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na radno 
mjesto:
– čuvar prirode 2 u Odjelu čuvara priro-
de (broj radnog mjesta: 33. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu) – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– razina 6.sv ili 6.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih ili društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije
– zvanje vatrogasca ili obaveza polaganja 
vatrogasnog ispita u roku od šest mjeseci od 
potpisivanja ugovora o radu
– posjedovanje dozvole za voditelja čamca 
(ili brodice) B-kategorije ili obaveza pola-
ganja u roku od tri mjeseca od potpisivanja 
ugovora o radu
– položen stručni ispit za glavnog čuvara 
prirode i čuvara prirode ili obaveza polaga-
nja u roku od godine dana od potpisivanja 
ugovora o radu
– probni rad tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– uvjerenje pribavljeno kod nadležnog suda 
iz sustava e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni najkasnije 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom dostavljaju se osobno ili prepo-
ručenom poštom na adresu: Javna ustanova 
u kulturi Zvonimir Solin, Kralja Zvonimira 
50, 21210 Solin, u zatvorenoj omotnici, s na-
znakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Javna ustanova u kulturi 
Zvonimir Solin

Urbroj: 02-131 od 23. II. 2026.� (1140)
Dom zdravlja Metković, na temelju članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
29/2024), članka 31. Statuta Doma zdravlja 
Metković objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. jedan VSS ugovorni zdravstveni djelatnik 
primarne zdravstvene zaštite/specijalist opće 
obiteljske medicine – voditelj tima (m/ž)
– na određeno puno radno vrijeme
2. jedan VSS ugovorni zdravstveni djelatnik 
primarne zdravstvene zaštite/specijalist opće 
obiteljske medicine – voditelj tima (m/ž)
– na određeno nepuno radno vrijeme (1/2 
radnog vremena)
*osiguran smještaj.
3. jedan VŠS zdravstveni djelatnik – pr-
vostupnik fizioterapije (m/ž)
– na određeno nepuno radno vrijeme (1/2 
radnog vremena).
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na in-
ternetskoj stranici Doma zdravlja Metković: 
www.dom-zdravlja-metkovic.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Metković

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 153-07/01-26-03 od 13. II. 2026.
� (1141)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 7. 
Zakona o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26) dužan je u prijavi na javni natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i do-
kaze prema posebnom zakonu, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23).
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prednosti dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26).
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prednosti dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
45 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnoj stranici Javne 
ustanove u kulturi Zvonimir Solin.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom pre-
poručeno na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Vransko jezero«, Kralja Petra Svačića 
2, 23210 Biograd na Moru, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za čuvara prirode 2«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadržava pravo poništenja natječa-
ja ili dijela natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova »Park prirode 
Vransko jezero«, Biograd na Moru

Klasa: 132-03/26-01/01
Urbroj: 2140-05/1-26-1 od 24. II. 2026.
� (1145)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11. 4/18., 112/19., 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju, Upravni odjel za opću upravu, imo-
vinsko-pravne i zajedničke poslove, prima se 
vježbenik za obavljanje vježbeničkog staža od 
12 mjeseci na radno mjesto:
– referent u pisarnici i pismohrani, s mje-
stom rada u Zaboku – 1 izvršitelj/ica.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovome Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
i takve prijave neće se razmatrati. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na provjeru znanja i 
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno 
mjesto provest će se provjera sposobnosti koja 
uključuje test stručnosti, testiranje znanja 
engleskog jezika, rada na računalu te razgovor, 
o čemu će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom najmanje pet dana ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

– dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili preslik rješenja o rasporedu ili preslik 
potvrde poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
škole stranih jezika, preslik indeksa fakulteta 
ili svjedodžbe srednje škole iz koje je vidljivo 
da je strani jezik položen)
– preslik vozačke dozvole
– preslik dozvole za voditelja čamca (ili bro-
dice) B-kategorije ili pisana izjava kandidata 
da će u navedenom roku položiti ispit
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu ili pisana izjava kandidata da će u na-
vedenom roku položiti ispit
– preslik dokaza o zvanju vatrogasca ili pisana 
izjava kandidata da će u navedenom roku 
položiti vatrogasni ispit.
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti mora se u prijavi pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju nalazi se na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
objaviti poziv kandidatima koji će sadržavati 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana 
prije održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Povjerenstvo 
za provedbu Javnog natječaja za prijam u 
službu vježbenika u Upravni odjel opću upra-
vu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
referenta u pisarnici i pismohrani – vježbe-
nik«, 49000 Krapina, Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2103-9-03/1-26-2 od 27. II. 2026.
� (1146)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje ZSN) 
i članka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i 
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Hercegovac (Služ-
beni glasnik Općine Hercegovac, 5/22, 1/23 
i 4/23), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Hercegovac raspisuje

pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za opću upravu, imovinsko-pravne i zajed-
ničke poslove utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja te će 

– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– znanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslikama, a prije prijma u 
službu odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(svjedodžba, uvjerenje, potvrda),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
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način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Hercegovac da osobne podatke prikuplja, 
obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe na-
tječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na mrežnim stranicama te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i čije su 
prijave utvrđene pravodobnim i urednim, 
uputit će se poziv za testiranje. S kandidatima 
prijavljenim na natječaj provest će se testiranje 
i intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će testirati kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje, objavit će se na s mrežnim stra-

ili potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene. 
Primjerak obrasca prijave na natječaj može se 
naći na mrežnoj stranici Općine Hercegovac.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati 
na to pravo te priložiti dokaze sukladno po-
sebnim propisima kojima je uređeno to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jedna-
kim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua, od kandidata koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i jednak broj ukupnih bodova 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. 
navedenog članka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane člankom 103. i 104. Zakona te uvjete 
iz ovog javnog natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na mrežnu stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i ugovor, rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Hercegovac na radno mjesto
– viši referent/ica za računovodstvo i finan-
cije, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisanih 
člankom 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke ekonomskog ili računo-
vodstvenog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZNS-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stručne spreme 
(preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je položen (preslik svjedodžbe),
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima od najma-
nje godinu dana,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ili prijepisa 
ocjena ako je polagao predmet informatiku 
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Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu sa svim prilozima te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim 
na javni natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim 
na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti prilikom zapošljavanja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze iz članka 9. 
navedenog Zakona o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja.
Osobni podaci koje dostave kandidati obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da voditelj obrade prikupljanje podat-
ke obrađuje samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja, od strane ovlaštenih osoba.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se podnose na adresu: Kulturni centar 
»Mato Lovrak«, Kralja Tomislava 10, 43270, 
Veliki Grđevac, s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja Kulturnog 
centra »Mato Lovrak« – ne otvarati«, pre-
poručenom poštom ili osobnom dostavom 
u Kulturni centar, Mato Lovrak. Ovaj javni 
natječaj bit će objavljen i na mrežnim strani-

»Mato Lovrak« uz prethodnu suglasnost su-
osnivača, na mandat od četiri godine.
Za ravnatelja Kulturnog centra »Mato Lovrak« 
može se imenovati osoba koja ima:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij društvenih i/ili 
humanističkih znanosti,
2. ima pet godina radnog iskustva u struci,
3. odlikuje se stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima,
4. ima četverogodišnji program rada
U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti 
osobne podatke (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona ili mobitela te e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
1. zamolbu,
2. životopis,
3. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili preslik osobne iskaznice),
4. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
izdan kod Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
6. dokaz o radu na poslovima iz područja 
kulturne djelatnosti od najmanje pet godina 
(ugovor o radu, ili ugovor od djelu, ili ugovor 
o autorskom djelu, ili drugi dokaz iz kojeg 
je razvidan rad od najmanje pet godina na 
poslovima iz područja kulturne djelatnosti),
7. uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, da nije po-
dignuta optužnica koja je postala pravomoćna 
i da nije izrečena nepravomoćna presuda za 
kaznena djela za koja je zapriječena kazna 
zatvora ili novčana kazna (ne starije od šest 
mjeseci),
8. program rada Kulturnog centra »Mato Lo-
vrak« za četverogodišnje razdoblje sukladno 
djelatnostima koje obavlja ustanova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmotriti.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li 
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.

nicama https://opcinahercegovac.hr/javni-
poziv-i-natjecaji/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Općine u pro-
pisanom uredovnom radnom vremenu na 
adresu: Općina Hercegovac, Moslavačka 150, 
43284 Hercegovac, u zatvorenim omotnicama 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijem 
u službu višeg referenta/ice za računovodstvo 
i financije«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Hercegovac https://
opcinahercegovac.hr/javni-poziv-i-natjecaji/ 
u zakonskom roku, najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Hercegovac.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Općine 
Hercegovac.

Općina Hercegovac

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2103-21-5-01-26-1 od 23. II. 2026.
� (1147)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 40. stavka 5. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine 
br. 83/22) 14., 19., 20., i članka 13., 19., 22., 
23. Statuta Kulturnog centra »Mato Lovrak« 
(broj: 10/2024, od 22. siječnja 2024.), Upravno 
vijeće Kulturnog centra »Mato Lovrak« po 
prethodnoj suglasnosti suosnivača – Župana 
Bjelovarsko bilogorske županije (klasa: 611-
01/26-01/02, urbroj: 2103-18-26-2) od 10. 
veljače 2026. i Općinskog načelnika Općine 
Veliki Grđevac (klasa: 612-09/26-01/1; ur-
broj: 2103-21-01-26-2) od 16. veljače 2026., 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Kulturnog centra 
»Mato Lovrak«.
Ravnatelja Kulturnog centra »Mato Lovrak« 
imenuje Upravno vijeće Kulturnog centra 
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osiguranje, ne stariji od 30 dana od objave 
natječaja),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavku 1. točki 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (uvjerenje ne smije biti starije 
od 8 dana od objave natječaja),
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom
2. osnove digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Navedene potvrde podnose se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 

Glazbene škole Franje Kuhača Osijek, Školski 
odbor Glazbene škole Franje Kuhača Osijek, 
Trg Svetog Trojstva 1, 31000 Osijek na 16. 
sjednici, održanoj 23. veljače 2026. godine, 
donio je odluku kojom raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Franje Kuhača Osijek.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava nužne uvjete u skladu s član-
kom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice propisane su 
člankom 127. stavkom 7. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

cama Kulturnog centra »Mato Lovrak« https://
kucmatolovrak.hr/.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete ovog natječaja provest će se intervju.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o isho-
du natječajnog postupka u zakonskom roku.

Kulturni centar »Mato Lovrak« 
Velika Gorica

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2158-51-02-26-1 od 23. II. 2026.
� (1152)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) te članka 52. Statuta 
Glazbene škole Franje Kuhača Osijek, Školski 
odbor je na 16. sjednici, održanoj 23. 2. 2026. 
godine, pod točkom 2. dnevnog reda, donio

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Franje Kuhača Osijek.

I.
Zbog uočene proceduralne pogreške u objavi 
natječaja, koja se točnije odnosi na datume 
objave u Narodnim novinama te na mrež-
nim stranicama Glazbene škole Franje Ku-
hača Osijek, poništava se natječaj objavljen 
u Narodnim novinama broj 4 od 14. 1. 2026. 
godine te na mrežnoj stranici Glazbene škole 
Franje Kuhača Osijek (gsfk-osijek.hr) 15. 1. 
2026. godine.

II.
O poništenju natječaja bit će obaviješteni svi 
kandidati koji su se prijavili na natječaj.

III.
Odluka će se objaviti u Narodnim novinama 
te na mrežnim stranicama Glazbene škole 
Franje Kuhača Osijek.

Glazbena škola Franje Kuhača Osijek

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2158-51-02-26-2 od 23. II. 2026.
� (1153)
Na temelju članka 40. točke 1. i članka 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 126. i članka 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) te članka 52. Statuta 
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stranici Fakulteta primijenjene matematike 
i informatike u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku: www.mathos.
unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku: 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr, naveden je opis poslova radnog mjesta I. 
vrste – docent.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju obavit će 
se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će oba-
viješteni na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku: www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaj@
mathos.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– docent – matematika«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije 8 dana od dana 
donošenja te uz prethodnu suglasnost izabra-
nog kandidata objaviti profesionalni životopis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostavljaju se na adresu: Glazbena škola 
Franje Kuhača Osijek, Trg Svetog Trojstva 1, 
31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Za natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Glazbenoj školi Franje Kuhača Osijek za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Glazbena škola Franje Kuhača Osijek

Klasa: 602-02/26-03/05
Urbroj: 2158-1-15-02-26-03 od 23. II. 2026.
� (1156)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste:
– docent iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja osim općih uvjeta 
utvrđenih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) 
moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 3. i člankom 119. stavkom 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (Narodne novine br. 119/22), člankom 123. 
stavkom 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
47. stavkom 2. Statuta Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike i člankom 9. stav-
kom 1. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 1 
– Prijava na natječaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sve-
učilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(pročišćeni tekst) objavljeni su na mrežnoj 

77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021) dužni su u prijavi na natječaj do-
staviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze 
prema posebnom zakonu, a ostvaruju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/2021) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Glazbene škole Franje Kuhača Osijek (gsfk-
osijek.hr) te u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Glazbene škole Franje 
Kuhača Osijek.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), pozivanju se osobe iz članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz čl. 103. stavka 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva branitelja: https//branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnose se na adresu: Domu za 
starije osobe Volosko, 51410 Opatija, Andrije 
Štangera 34, s naznakom: »Za natječaj – soci-
jalni radnik – ne otvarati« ili »njegovateljica 
– ne otvarati« ili »Pomoćni radnik u kuhinji/
servirka – ne otvarati« u roku od 8 dana od 
objave na natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati te će se s njima postupati kao 
da nisu ni podnesene.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Dom za starije osobe 
»Volosko« Opatija

Klasa: 112-01/26-03/00003
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 25. II. 
2026.� (1161)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu 
za elektrostrojarstvo i automatizaciju, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste (voditelj Ureda za pomoćne i tehničke 

– odobrenje za samostalan rad koje je izdala  
nadležna komora (važeća licenca)
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratki životopis.
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata 
o radu na računalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
– njegovateljica – 3 izvršitelj/ica za rad u 
Domu.
Očekivani početak rada ožujak 2026. godine.
Radno vrijeme – puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV)
– položen tečaj za njegu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti 
u presliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili preslik radne 
knjižice iz koje je isto vidljivo)
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
– pomoćni radnik u kuhinji/servirka – 1 
izvršitelj/ica za rad u Domu
Očekivani početak rada ožujak 2026. godine.
Radno vrijeme – puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV) ili završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje i osposobljavanje za pomoćnog kuhara 
(PKV)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti 
u presliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj)
– dokaz o završenom tečaju (potvrdu, uvjere-
nje ili drugu javnu ispravu o položnom tečaju 
ovlaštenog pružatelja takve vrste edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,

Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultati-
ma natječaja najkasnije 15 dana od njegova 
dovršetka putem mrežne stranice Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku: www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka, 
osobito s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet primijenjene 

matematike i informatike

Broj: 282/26. od 24. II. 2026.� (1157)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Volosko« (10. 10. 2023., broj: 
2170-07003/U2-1-2023-57) raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
– socijalni radnik – 1 izvršitelj/ica za rad 
u Domu.
Očekivani početak rada travanj 2026. godine.
Radno vrijeme – puno radno vrijeme.
Probni rad traje šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij so-
cijalnog rada ili socijalne politike (s time 
izjednačen VSS socijalni radnik),
– odobrenje za samostalni rad nadležne ko-
more (važeća licenca)
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti 
u presliku:
– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju socijalnog rada ili socijalne poli-
tike (s time izjednačen VSS socijalni radnik),
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NATJEČAJ
za sljedeća radna mjesta na projektu »HeyAIde 
– Health Empowerment for You through AI 
Direct Engagement – Istraživanje i razvoj 
inovativnih proizvoda za personalizirano 
udaljeno praćenje, konzultacije i terapije s 
pacijentima«:
1. administrativno-financijski voditelj pro-
jekta – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni dodiplomski odnosno 
diplomski studij
– najmanje pet godina radnoga staža na slič-
nim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat
– posjedovanje vještina brzog svladavanja 
poslovnih zadataka i želje za učenjem i usa-
vršavanjem u STEM području
– posjedovanje prezentacijskih, organizacij-
skih i komunikacijskih vještina te vještina 
timskog rada
– izražene analitičke vještine, kreativnost i 
kritičko razmišljanje.
Glavne odgovornosti na projektu:
– administracijsko vođenje projekta
– financijsko vođenje projekta
– upravljanje projektnom dokumentacijom 
i izvještavanjem
– sudjelovanje u izradi izvještaja s projekta
– diseminacijske i promotivne aktivnosti 
projekta i aktivnosti transfera tehnologije
– suradnja s projektnim timom i partnerima 
na projektu
– suradnja sa Službom za financije i različitim 
organizacijskim jedinicama Fakulteta
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom
– prema potrebi uključivanje u istraživačke 
aktivnosti na projektu.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno do kraja tra-
janja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: polovica punog radnog 
vremena.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi (kopije diploma 
prijediplomskog i/ili dodiplomskog odnosno 
diplomskog studija)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.

– korespondencija sa suradnicima i partneri-
ma na hrvatskom i engleskom jeziku
– pružanje logističke i administrativne pot-
pore izvršnim pozicijama unutar organizacije
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom
– suradnja s knjigovodstvom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno, dok traje 
projekt (tri godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
po objavi natječaja u Narodnim novinama 
na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr s nazna-
kom »Natječaj za radno mjesto na projektu 
S.A.M.I.R.«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor po pozivu Fakulteta osob-
no će pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

� (1163)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

poslove) u tajništvu Fakulteta elektrotehnike, 
računarstva i informacijskih tehnologija Osi-
jek, na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pisarnica@ferit.hr, u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja podnose u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera  
u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, 

računarstva i informacijskih tehnologija

� (1162)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto na projektu »S.A.M.I.R. – 
Samoodrživa AI mobilna infrastruktura za 
punjenje iz obnovljivih izvora energije«
– iskusni istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni dodiplomski odnosno 
diplomski studij
– pet godina radnog staža na sličnim po-
slovima
– analitičke sposobnosti i sklonost istraži-
vačkom radu
– brzo svladavanje poslovnih zadataka i želja 
za učenjem i usavršavanjem
– izražene komunikacijske i organizacijske 
vještine
– izvrsno korištenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji
– poznavanje poslovnih procesa te poslovnog 
bontona i komunikacije
– iskustvo u radu na projektima EU fondova 
je prednost.
Glavne odgovornosti:
– poslovi istraživača na projektu
– sudjelovanje u izradi izvještaja s projekta
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plomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij i specijalistički diplomski struč-
ni studij ili završen kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.), i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Narod-
ne novine broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17, 118/18, 126/19 i 84/21),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine broj 110/97, 27/98 – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12),
– organizacijske sposobnosti,
– položen ispit za upravljanje motornim vo-
zilom najmanje B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– te da ispunjava i druge uvjete koji su za 
to radno mjesto predviđeni i propisani Za-
konom o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 
155/23) i Pravilnikom o klasifikaciji postrojbi 
i koeficijentima složenosti poslova te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca (NN 85/24).
Uz prijavu kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima (preslik ugovora o radu, 
potvrde poslodavca i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 
tri mjeseca od dana objave natječaja (potvrda 
o nekažnjavanju) ili elektronički zapis
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa o radnopravnom statusu odnosno 

uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana po objavi natječaja u Narodnim 
novinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.
hr s naznakom »Natječaj za radno mjesto 
administrativno-financijski voditelj projekta 
na projektu HeyAIde«, odnosno »Natječaj za 
radno mjesto mladi istraživač/stručnjak na 
projektu HeyAIde«.
Prilikom prijave na natječaj pristupnici trebaju 
navesti za koju točku natječaja se prijavljuju.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor po pozivu Fakulteta osob-
no će pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 2163-6-5-26-1 od 24. II. 2026.
� (1164)
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Centra za zaštitu od požara Poreč, na temelju 
članaka 34. i 51. Zakona o vatrogastvu (Na-
rodne novine broj 125/19, 114/22 i 155/23), 
članaka 16., 24. i 25. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Centra za zaštitu od požara Poreč od 
29. 9. 2021. godine, Pravilnika o unutarnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
Javne vatrogasne postrojbe Centra za zašti-
tu od požara Poreč od 8. 11. 2024. godine i 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe Centra za zaštitu od požara Poreč 
od 9. 2. 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatroga-
sne postrojbe Centra za zaštitu od požara 
Poreč na mandat od pet godina (1 izvršitelj, 
m/ž).
Uvjeti za imenovanje:
– hrvatsko državljanstvo
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-

2. mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni i/ili stručni prijediplom-
ski ili sveučilišni dodiplomski odnosno di-
plomski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– analitičke sposobnosti i sklonost istraži-
vačkom radu
– vještine izrade i obrade multimedijskih 
sadržaja
– izražene prezentacijske, organizacijske i 
komunikacijske vještine
– sklonost timskom radu
– poznavanje poslovnih procesa te poslovnog 
bontona i komunikacije
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat
– brzo svladavanje poslovnih zadataka te želja 
za učenjem i usavršavanjem
– prethodno radno iskustvo je prednost.
Glavne odgovornosti na projektu:
– poslovi istraživača, stručnog suradnika na 
projektu
– sudjelovanje u izradi izvještaja s projekta
– sudjelovanje u diseminaciji i kreiranju sa-
držaja za promociju projekta
– suradnja s projektnim timom i partnerima 
na projektu
– pružanje logističke i administrativne pot-
pore izvršnim pozicijama unutar organizacije
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno do kraja tra-
janja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi (kopije diploma 
prijediplomskog i/ili dodiplomskog odnosno 
diplomskog studija),
– prijepis ocjena prijediplomskog i/ili dodi-
plomskog odnosno diplomskog studija
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 



STRANICA 16 – BROJ 20	 PETAK, 27. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

tru za zaštitu od požara Poreč da u njemu 
navedene osobne podatke koristi u svrhu 
kontaktiranja (telefon; e-adresa), da objav-
ljuje na svojoj oglasnoj ploči i web-stranici 
u svrhu informiranja kandidata, te u svrhu 
upoznavanja javnosti o donesenim odlukama 
radi izvršenja pravnih obveza voditelja obrade.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Javna vatrogasna postrojba Centar za 
zaštitu od požara Poreč, Partizanska 7, 52440 
Poreč, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
imenovanje zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe Centra za zaštitu od požara Poreč«.
Rok za dostavu prijava na javni natječaj iznosi 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Smatra se da je prijava pravodobna ako je 
najkasnije 8. dan od dana objave javnog na-
tječaja u Narodnim novinama zaprimljena 
u javnopravnom tijelu kojem je upućena, 
neovisno o tome je li predana neposredno 
ili putem poštanskih usluga.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj biti dostavljena pisana 
obavijest. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Javni natječaj objavit će se i pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, na mrežnim stra-
nicama Javne vatrogasne postrojbe Centra 
za zaštitu od požara Poreč na oglasnoj ploči 
Javne vatrogasne postrojbe Centra za zaštitu 
od požara Poreč te u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima izbora kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Centra za zaštitu od požara Poreč zadržava 
pravo poništenja ovog natječaja u cijelosti 
ili djelomično te nezapošljavanja nijednog 
prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba 
Centar za zaštitu od požara Poreč

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 143-01-10-26-2 od 24. II. 2026.
� (1165)
Na temelju članka 12. Statuta Sveučilišta Jurja 
Dobrile u Puli, a sukladno članku 24. st. 1. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
29/2024) i članku 5. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnih natječaja za zapošljavanje 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:   https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:  https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Obavještavaju se kandidati da se ovim natječa-
jem svi prikupljeni osobni podaci obraduju u 
svrhu njegove provedbe, da će osobni podaci 
biti zaštićeni od pristupa neovlaštenih osoba, 
te pohranjeni na sigurno mjesto i čuvani u 
skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
pozitivnim zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Javne vatrogasne postrojbe Cen-
tra za zaštitu od požara Poreč kao voditelja 
obrade, a sukladno odredbama Opće uredbe 
i ostalih propisa koji se odnose na zaštitu 
osobnih podataka.
Osobni podaci kandidata obraduju se na teme-
lju ispunjenja pravnih obveza Javne vatrogasne 
postrojbe Centra za zaštitu od požara Poreč 
kao voditelja obrade uz primjenu organiza-
cijskih i tehničkih mjera zaštite.
Kandidati se mogu prije njegovog podnošenja 
upoznati sa svim pravima i ostalim obavi-
jestima u svezi s postupanjem s njihovim 
osobnim podacima, upravljanja privolama i 
ostalog koja proizlaze iz Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Svi kandidati podnošenjem zahtjeva daju 
suglasnost Javnoj vatrogasnoj postrojbi Cen-

e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
mu nije prestala služba u državnom tijelu ili 
tijelu jedinica lokalne i područne (regional-
ne) samouprave radi teške povrede službene 
dužnosti izvršnom odlukom nadležnog tijela 
u razdoblju od 4 godine od prestanka službe, 
odnosno prestanka radnog odnosa otkazom 
ugovora o radu (izjavu nije potrebno ovje-
ravati)
– program rada i razvoja Javne vatrogasne 
postrojbe Centra za zaštitu od požara Poreč 
za mandatno razdoblje
– važeću potvrdu ovlaštene zdravstvene usta-
nove da ima posebno zdravstveno stanje i 
psihičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (preslika), ako kandidat ne posje-
duje važeću potvrdu, izabranog kandidata 
će se nakon provedenog natječaja a prije 
donošenja odluke o imenovanju uputiti na 
liječnički pregled.
Vatrogasno će vijeće za kandidate od Mini-
starstva pravosuđa zatražiti potvrdu/uvjerenje 
sukladno odredbi članka 51. stavka 1. ZOV-a. 
Ako se utvrdi da se kandidat nalazi u nave-
denoj evidenciji, neće moći biti imenovan za 
zapovjednika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat je prije imenovanja dužan 
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu prijave.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti sve dokaze o ispunjavaju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
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Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja).
Ako kandidat koji podnosi prijavu na natječaj 
ima radnog staža u odgovarajućoj struci kraći 
od vremena određenog za pripravnički staž 
dužan je priložiti potvrdu poslodavca iz koje 
je vidljivo da je kandidat radio ili radi na 
odgovarajućim poslovima – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove; ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove ili preslik rješenja o prijmu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove. Dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA PRAVNE PO-
SLOVE I SUDSKE SPOROVE
1. Odjel za sudske sporove
1.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Zagreb, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
2. Odjel pravnih poslova
2.1. suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada: Zagreb, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.

na službenička i namještenička radna mjesta 
Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli, rektor Sveuči-
lišta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko 
Škare raspisuje

IZMJENU JAVNOG NATJEČAJA
I.

U tekstu javnog natječaja Sveučilišta Jurja 
Dobrile u Puli (klasa: 112-01/26-01/02, urbroj: 
143-01-10-26-1) objavljenog 20. veljače 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 17/2026, 
istog dana na mrežnim stranicama Sveučilišta 
Jurja Dobrile u Puli i na službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora na engleskom jeziku
radno mjesto pod rednim brojem 2. točka 2. 
mijenja se i glasi:
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – docent iz područja humanističkih 
znanosti, polje znanost o umjetnosti, grana 
muzikologija i etnomuzikologija, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
potrebe izvođenja nastave na hrvatskom i 
talijanskom jeziku.

II.
Rok za natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. točka 2. produljuje se za 8 dana 
od dana objave ove izmjene i dopune javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama Sveučilišta i službenom internet-
skom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.

III.
U ostalome tekst javnog natječaja ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 100-01/26-01/0003
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 23. II. 2026.
� (1166)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. godine 
i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. Pravilnika 
o provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva od dana 
24. prosinca 2025. godine klasa: 100-01/25-
01/6, urbroj: 525-04/40-25-13, Agencija za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, 
objavljuje
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leukozu goveda te rad u okviru Službenog 
laboratorija za bolest Aujeszkoga);
– rad s akreditiranim metodama prema ISO 
Normi 17025;
– rad u okviru znanstveno-istraživačkih 
projekata;
– rad obuhvaća rad s materijalom životinjskog 
podrijetla te potencijalno zaraznim materi-
jalom.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– stečena srednja stručna sprema zdravstve-
no-laboratorijskog tehničara, sanitarnog teh-
ničara, veterinarskog tehničara ili drugih 
srodnih zanimanja
– vozačka dozvola B-kategorije (poželjno, 
nije uvjet);
– znanje engleskog jezika;
– poznavanje rada u Windows okruženju 
(MS Office);
– spremnost za rad u laboratoriju;
– spremnost za kontinuirano učenje, rad u 
dinamičnom okruženju i timski rad;
– odgovornost u izvršavanju zadataka.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o traženoj srednjoj stručnoj spremi;
– dokaz o radnom stažu (ispis HZMO-a) ako 
ga posjeduju;
– preslik vozačke dozvole (ako je posjeduju);
– dokaz o znanju engleskog jezika (minimalno 
prijepis ocjena tijekom općeg obrazovanja)
– motivacijsko pismo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – pripravnik«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom Odluke o izboru 
i prijmu radnika u radni odnos na web-stranici 
Agencije za plaćanja: www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Agencije za 
plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju 

� (1167)
Hrvatski veterinarski institut objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– tehnički suradnik – laborant – 1 izvrši-
telj/ica – na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz uvjet probnog rada u 
Laboratoriju za serološku dijagnostiku viru-
snih bolesti Odjela za virologiju Hrvatskog 
veterinarskog instituta.
Tehnički suradnik – laborant radit će u labo-
ratoriju na sljedećim poslovima:
– serološka i molekularna dijagnostika različi-
tih virusnih zaraznih bolesti (rad u okviru Na-
cionalnog referentnog laboratorija za slinavku 
i šap, vezikularnu bolest svinja i enzootsku 

Pripravnici su dužni položiti državni ispit. 
Polaganju državnog ispita mogu pristupiti 
najranije tri mjeseca prije isteka pripravnič-
kog staža.
Nakon proteka pripravničkog staža, pozitivne 
ocjene mentora i položenog državnog ispita, 
s pripravnicima će se sklopiti ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, www.apprrr.hr, najmanje 8 dana 
prije testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
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za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana 
od dana objave natječaja
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici www.centar-dugave.hr u roku 
od 15 dana od isteka roka za dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na web-stranici Centra Dugave u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Poslodavac će po službenoj dužnosti provjeriti 
nepostojanje zapreka iz članka 261. ZSS-a.
Vlastoručno potpisanu prijavu s prilozima 
treba dostaviti na adresu: Centar Dugave, Ul. 
sv. Mateja 70/A, 10010 Zagreb – Dugave, uz 
naznaku: »Povjerenstvo za zapošljavanje«.

Centar za pružanje usluga u  
zajednici Zagreb – Dugave

Klasa: 112-10/26-01/6
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 27. II. 2026.
� (1169)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije (Fakultet) raspisuje

NATJEČAJ
za:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3 – vodi-
telj Ureda za osiguravanje i unaprjeđenje 
kvalitete u dekanatu Fakulteta, u punom 
radnom vremenu na neodređeno vrijeme – 
1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: magistar struke/VSS iz tehničkog ili 
prirodnog područja, znanje rada na računalu, 
izvrsno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, posjedovanje organizacijskih i komuni-
kacijskih vještina, odgovornost i samostalnost 
u radu, inicijativnost.
2. radno mjesto mlađi istraživač na projektu 
»Smart Green WashPro – razvoj ekološki 
prihvatljivih i visoko učinkovitih formulaci-
ja za profesionalno pranje vozila« u Zavodu 
za tehnologiju nafte i petrokemiju, u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme, pred-
vidivo do 1. siječnja 2029. godine ili do kraja 
financiranja projekta – 2 izvršitelja (m/ž).

3. godinu dana radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima u struci ili najmanje 
pripravnički staž u trajanju od 6 mjeseci (po-
željno iskustvo u radu s djecom i mladima s 
problemima u ponašanju)
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo) kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu
3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavka 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju (diploma)
5. dokumenta o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starijeg od 30 
dana od dana podnošenja prijave (e-zapis – 
radnopravni status ili potvrdu o prijavama 
na HZMO, e-radnu knjižicu, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)
6. dokumenta kojim se dokazuje radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima u struci 
(potvrdu o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, ugovor o radu i slično)
7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302
8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi prekršajni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302
9. odobrenje nadležne strukovne Komore 
za samostalan rad po posebnim propisima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnog zakona 
dužni su priložiti i svu dokumentaciju pro-
pisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo u odnosu 
na ostale kandidate mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave sa traženim dokumentima dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objavljivanja 
natječaja, na adresu: Hrvatski veterinarski 
institut, Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-mail: 
soic@veinst.hr.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Urbroj: 01-384/26 LP/BV� (1168)
Na temelju članka 24. stavka 3. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/24) i članka 16. stavka 3. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18 i 3/19), u skladu s člankom 
259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25, 
dalje u tekstu: ZSS) na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Zagreb 
– Dugave (skraćeni naziv: Centar Dugave), 
27. veljače 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na puno i neodređeno radno 
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 
od šest mjeseci, na poslovima:
1. socijalnog radnika, radno mjesto I. vrste, 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2, jedan izvršitelj m/ž,
2. odgajatelja, radno mjesto I. vrste, stručni 
radnik u sustavu zaštite djece, dva izvrši-
telja m/ž,
3. odgajatelja, radno mjesto I. vrste, stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 2, jedan 
izvršitelj m/ž.
Stručni uvjet:
1. stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 
1. (za socijalnog radnika) i točke 7. (za od-
gajatelja) Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/22 i 58/24)
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz članka 258. stavka 2. ZSS-a
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neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo 
obavezan je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 10 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neovisno o 
načinu dostave odnosno zaključno s 9. ožujka 
2026. na adresu: Općina Virje, Jedinstveni 
upravni odjel Općine Virje, Đure Sudete 10, 
48326 Virje, s naznakom: »Natječaj za ravnate-
lja/icu Narodne knjižnice Virje – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ravnateljice Narodne knjižnice Virje 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Podnošenjem prijave smatra se da je pod-
nositelj dostavom prijave na ovaj natječaj 
suglasan da se s prikupljenim osobnim po-
dacima postupa sukladno Općoj uredbi o za-
štiti podataka (EU GDPR) i Zakonu provedbi 
opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18), 
uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i 
tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili uništenja.
Zadržava se pravo poništenja natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnog lijeka.

Općina Virje

Klasa: 112-10/26-01/2
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 27. II. 
2026.� (1171)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
samoupravu i upravu raspisuje

općinske načelnice Općine Virje kao osnivača 
Narodne knjižnice Virje od 23. veljače 2026. 
godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjižnice Virje.
Za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjižnice 
Virje na temelju predloženog četverogodišnjeg 
plana rada mogu biti imenovane osobe koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelja imenuje općinska načelnica Općine 
Virje na mandat od četiri godine i može biti 
ponovno imenovan.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
– prijavu na natječaj (obvezno sadrži: ime i 
prezime podnositelja prijave, adresu prebi-
vališta, broj telefona i elektroničku adresu),
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, domovnica),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Na-
rodne knjižnice Virje,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za zvanje knjižničara,
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od 
najmanje pet godina,
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), ne stariji od 30 dana 
objave natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od 
30 dana od objave natječaja).
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara u 
smislu članka 20. stavka 9. Zakona o knjiž-
nicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) ima i 
osoba koja je oslobođena polaganja navedenog 
stručnog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje koriste se 

Uvjet: univ. mag. kemijskog inženjerstva ili 
primijenjene kemije.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronički, u jednom PDF-u. Rok 
za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Prijave se šalju na e-adresu: natje-
caj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tječaj priložiti: životopis, preslik diplome s 
dopunskom ispravom o studiju, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starija od šest mjeseci) i ispis staža iz 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 612-02/26-01/04
Urbroj: 2137-18-02/01-26-2 od 25. II. 2026.
� (1170)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 19. Statuta Narodne knjižnice 
Virje od 28. svibnja 2019. godine te Odluke 
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vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz pri-
javu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za samoupravu i upravu, 
Odsjek za opće poslove, javnu nabavu, pri-
premu i provedbu projekata i informiranje 
na radno mjesto
– viši savjetnik za poslove protokola, orga-
nizacije manifestacija i odnosa s javnošću 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno, puno radno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit*,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje četiri godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
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vjerenstvo za specijalizaciju iz hitne medici-
ne«, Osječka 107, Požega, u roku od 8 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.  
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Prijavljeni pristupnici/ice koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit će pisano ili elek-
troničkom poštom pozvani na razgovor s 
povjerenstvom za izbor specijalizanata. Na 
razgovoru pristupnici su obvezni predočiti 
povjerenstvu izvornike dokumenata.
Opća županijska bolnica Požega dostavlje-
ne podatke kandidata obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se 
svrhe neće koristiti.
Odluku o izboru pristupnika/ice donosi rav-
natelj OŽB-a Požega na prijedlog Povjerenstva 
za izbor specijalizanata. Odluka o izboru spe-
cijalizanata javno će se objaviti na oglasnoj 
ploči i na mrežnoj stranici OŽB-a Požega 
(www.pozeska-bolnica.hr) u roku od 20 dana 
od dana razgovora s pristupnicima.

Opća županijska bolnica Požega

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2198-32-26-3 od 25. II. 2026.� (1173)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
u daljnjem tekstu: Zakon, sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela (Službeni glasnik Općine Tkon broj 
14/20, 6/21, 10/24 i 3/26), u daljnjem tekstu: 
Pravilnik, pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, na 
puno radno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca, u Jedinstveni upravni odjel, 
1 izvršitelj, na radno mjesto:
– referent – komunalni i pomorski redar.
Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječa-
ju koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona, kako slijedi:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta referent – komunalni i 
pomorski redar.

Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine (VSS)
– s važećim odobrenjem za samostalni rad.
Uz prijavu i kratki životopis potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda:
– preslik diplome o završenom fakultetu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i preslike radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu ili 
potvrde o radnom iskustvu,
– dokaz o državljanstvu (domovnica) odnosno 
odgovarajuću javnu ispravu prema posebnim 
propisima
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma moraju se u molbi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog zakona (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Požega, s naznakom: »Po-

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj se podnose poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (viši savjetnik za 
poslove protokola, organizacije manifestacija 
i odnosa s javnošću), Trg maršala Tita 11, 
51211 Matulji, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Matulji na adresu: Trg maršala Tita 
11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Urbroj: 01-748/1-2026 od 25. II. 2026.
� (1172)
Na temelju članaka 20. i 24. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor djelatnika (m/ž) za upućivanje 
na specijalizaciju iz hitne medicine – 1 iz
vršitelj.



PETAK, 27. VELJAČE 2026.	 BROJ 20 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. 
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit će se najmanje pet 
dana prije održavanja provjere na mrežnoj 
stranici Općine Tkon: www.tkon.hr.

poslovima (vrsta poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojoj razini obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
8. preslik uvjerenja o završenom programu 
osposobljavanja za obavljanje poslova po-
morskog redara, odnosno preslik rješenja 
kojim se stječe ovlaštenje za obavljanje poslova 
pomorskog redara (ako je kandidat završio 
program osposobljavanja)
9. preslik vozačke dozvole.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osoba koja je prijavljena na natječaj za rad-
no mjesto referent – komunalni i pomorski 
redar, a koja ima potrebno radno iskustvo 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit propisane razine 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako primljeni kandidat u službu ne položi 
državni ispit u propisanom roku, u skladu s 
člankom 115. Zakona, stavkom 1. točkom h), 
služba prestaje po sili zakona istekom roka u 
kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja je prijavljena na radno mjesto 
referent – komunalni i pomorski redar, a 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgo-
varajućim poslovima, a nije završila program 
osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi može biti 
primljena u službu uz uvjet da u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto 
uspješno završi program osposobljavanja.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Kandidati osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona, moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
1. srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. vozačka dozvola B-kategorije
5. ovlaštenje za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj uporabi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona, a što će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti Jedinstveni upravni odjel Općine Tkon.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, elektronička 
adresa, isključivo za potrebe postupka) i uz 
pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. preslik rodnog lista
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice)
5. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem 
(preslik svjedodžbe)
6. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
preslik potvrde o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje jedne godine: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu, a iz kojih se može utvrditi činjenica 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima u trajanju određenom ovim natječajem. 
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
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I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Nove Gradiške (klasa: 112-
06/26-01/01, urbroj: 2178-15-02-26-01) od 6. 
2. 2026., objavljen u Narodnim novinama broj 
13 i na službenoj web-stranici Grada Nove 
Gradiške www.novagradiska.hr.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Nove Gradiške.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2158-61-05-26-03� (1177)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste
– suradnik (suradnik za pravne i struč-
no-administrativne poslove) u Tajništvu 
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. 
i 151/22. i 64/23.) te su osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili sveučilišni diplomski 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja pravo (razina HKO-a 7.1. 
sveučilišni)
– rad na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom studiju (ovjeren preslik diplome može 
biti ovjeren kod javnog bilježnika ili ustanove 
koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Nova Gradiška.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-06/26-01/02
Urbroj: 2178-15-02/01-26-5 od 27. II. 2026.
� (1175)
Na temelju odredbi članka 19. st. 2., a u svezi 
s člankom 24. st. 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), zamje-
nica gradonačelnika Grada Nova Gradiška 
objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela 
za financije Grada Nova Gradiška.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Upravnog odjela za financi-
je Grada Nova Gradiška (klasa: 112-06/26-
01/02, urbroj: 2178-15-02-26-1) od 6. 2. 2026., 
objavljen u Narodnim novinama broj 13 i na 
službenoj web-stranici Grada Nova Gradiška 
www.novagradiska.hr.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Grada Nova Gradiška.

Grad Nova Gradiška

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2178-15-02/01-26-5 od 27. II. 2026.
� (1176)
Na temelju odredbi članka 19. st. 2., a u svezi 
s člankom 24. st. 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), zamjenica 
gradonačelnika Grada Nove Gradiške donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti Grada Nove Gra-
diške.

Na mrežnoj stranici Općine Tkon: www.tkon.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili obavijesti o obustavi 
postupka javnog natječaja na mrežnoj stranici 
Općine Tkon: www.tkon.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Tkon: www.tkon.hr.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Općine 
Tkon na adresi: Mulina 7, 23212 Tkon, ili 
preporučenom poštom na adresu: Općina 
Tkon, Mulina 7, 23212 Tkon, s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu referent – komunalni i pomorski 
redar – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Općine Tkon, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Općina Tkon

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2178-15-02/01-26-6 od 27. II. 2026.
� (1174)
Na temelju odredbi članka 19. st. 2., a u svezi 
s člankom 24. st. 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), zamje-
nica gradonačelnika Grada Nova Gradiška 
objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Stručne službe 
Grada Nova Gradiška.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Stručne službe Grada Nova 
Gradiška (klasa: 112-06/26-01/03, urbroj: 
2178-15-02-26-1), od 6. 2. 2026., objavljen 
u Narodnim novinama broj 13 i na službe-
noj web-stranici Grada Nova Gradiška www.
novagradiska.hr.
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fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, uz probni rad 
mjesec dana.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto IV. vrste, čistač 
– spremač dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14, 127/17., i 98/19., 151/22. i 64/23.) 
i sljedeće uvjete:
– završeno osnovno obrazovanje (razina 
HKO-a 1)
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
izbor zaposlenika na radno mjesto IV. vrste, 
čistač – spremač obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom osnovnoškolskom obrazovanju 
(ovjeren preslik svjedodžbe može biti ovje-
ren kod javnog bilježnika ili ustanove koja je 
izdala svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek: www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakul-
teta Osijek: www.mefos.unios.hr, naveden je 
opis poslova za radno mjesto IV. vrste, čistač 
– spremač.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
IV. vrste, čistač – spremač koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumenta-
ciju moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru (intervjuu), a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni elektroničkom 
poštom Medicinskog fakulteta Osijek, najkas
nije pet dana prije održavanja razgovora/
intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek, www.mefos.unios.hr. 
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 

vanju u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj suradnik (suradnik za pravne i 
stručno-administrativne poslove)«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
dana njegova dovršetka. Medicinski fakultet 
Osijek zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu. Ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2158-61-05-26-03� (1178)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač na neodređeno vrijeme 
u punom radnom u Tajništvu Medicinskog 

odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis 
poslova za radno mjesto I. vrste – suradnik 
(suradnik za pravne i stručno-administrativne 
poslove).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju 
moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
usmenom razgovoru pred povjerenstvom, a 
o mjestu i vremenu održavanja te sadržaju, 
načinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima na natječaju.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošlja-
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– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome (preslik 
diplome može biti ovjeren kod javnog biljež-
nika ili u ustanovi koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakul-
teta Osijek www.mefos.unios.hr naveden je 
opis poslova za radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
viši tehnički suradnik – viši laborant koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju i/ili razgovoru (intervjuu), a o mje-
stu i vremenu održavanja pisanog testiranja 
i/ili razgovora (intervjua) bit će obaviješteni 
elektroničkom poštom Medicinskog fakulteta 
Osijek najkasnije pet dana prije održavanja 
razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr. 
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike, 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 

parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Pri-
java na natječaj za radno mjesto IV. vrste, 
čistač – spremač«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 2158-61-05-26-03� (1179)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
posebno radno mjesto u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja, radno mjesto II. vrste
– viši tehnički suradnik – viši laborant na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu na Katedri za fiziologiju i imunologiju na 
Medicinskom fakultetu Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant dužni su ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17., i 98/19., 
151/22. i 64/23.) i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij iz odgovarajućeg znan-
stvenog područja ili iz znanstvenog polja (ra-
zina HKO-a 6. sveučilišni i razina 6. stručni)
– bez radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za iz-
bor zaposlenika na radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant obvezni su priložiti:

hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike, 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obvez
ni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
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– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i kopije radova,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio kao doktor medicine bez specijalizacije 
u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi,
– preslik rezultata psihološkog testiranja
– elektronički zapis o radnom stažu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji 
od 30 dana)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnog za-
kona, uz prijavu dužni su dostaviti dokaze 
o priznavanju posebnog statusa. Pristupnik 
koji se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na stranici Ministarstva 
branitelja: http://branitelj.gov.hr.Prednost 
pri zapošljavanju po predmetnom natječaju 
ostvariti će se u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima utvrđenim ovim 
natječajem.
Pozivaju se pristupnici koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »Pri-
java na natječaj za radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 2176-122-02-622/26 od 25. II. 2026.
� (1180)
Na temelju članka 182. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (Narodne novine broj 83/15, 100/18, 
33/23), članka 24. Statuta Doma zdravlja 
Sisačko-moslavačke županije, urbroj: 2176-
122-01-1445/25 od 12. 6. 2025. godine, a su-
kladno Planu specijalizacija za 2025. godinu 
odobrenog dopisom Ministarstva zdravstva 
klasa: 131-01/25-01/177; urbroj: 534-10-1/4-
25-02 od 30. 12. 2025. godine, v.d. ravnateljica 
Doma zdravlja Sisačko-moslavačke županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa zbog provođenja 
specijalističkog usavršavanja.
Natječaj se raspisuje za:
– 2 specijalizacije iz djelatnosti opće/obi-
teljske medicine,
– 5 specijalizacija iz pedijatrije,
– 2 specijalizacije iz ginekologije,
– 1 specijalizacija iz medicine rada i sporta,
– 1 specijalizacija iz kliničke radiologije,
– 1 specijalizacija iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine.
Uvjeti koje pristupnici/ice moraju ispunjavati:
– zdravstveni radnik/ica sa završenim in-
tegriranim preddiplomskim i diplomskim 
studijem zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Zainteresirani pristupnici/ice obvezni su, uz 
pisanu i potpisanu zamolbu, priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik domovnice,
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za pristupnike koji su studij medicine 
završili prije 1. srpnja 2013. godine
– preslik odobrenja za samostalan rad,

Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
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punjavaju i kandidati koji su visoku stručnu 
spremu stekli po prijašnjim propisima stekli 
visoku stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo, dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.

4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za pravne i opće 
poslove Grada Križevaca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i opće poslove na radnom mjestu 
– viši referent za informacijske sustave i 
analitiku – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
informatičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– položen ispit za upravljanje dronom za 
potkategoriju A2
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za 
navedeno radno mjesto mogu se natjecati i 
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od jedne 
godine, a nemaju položen državni ispit II. 
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Za radno mjesto mogu se natjecati i osobe 
koje imaju potrebno radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima u trajanju od jedne 
godine, a nemaju položen ispit za upravljanje 
dronom za potkategoriju A2, pod uvjetom i 
uz obvezu da ga polože u roku od šest mjeseci 
od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Zakona o aka-
demskim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23.) is-

Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Pristupnicima/ama prijavljenim na natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima 
i koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Pristupnici/ice koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina. Nepravodobne i nepotpune 
prijavne neće se razmatrati.
Za svaku prijavljenu specijalizaciju potrebno 
je predati posebnu molbu s pripadajućom 
dokumentacijom.
Odluka o izboru pristupnika/ice za upućivanje 
na specijalizaciju bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Doma zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije: www.dzsmz.hr (rubrika: Natječaji) 
te o njoj pristupnici/ice natječaja neće biti 
pojedinačno obavještavani.
S izabranim pristupnikom/icom sklapa se 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme uz 
ugovorni probni rad od šest mjeseci i ugovor 
o međusobnim pravima i obvezama.
Dom zdravlja Sisačko-moslavačke županije 
pridržava pravo poništenja natječaj u cijelosti 
ili djelomično bez obrazloženja.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljat će se, obrađi-
vati i koristiti sukladno odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka, 
a u svrhu provođenja natječajne procedure 
i izbora pristupnika/ice za upućivanje na 
specijalizaciju.
Podnošenjem molbe na natječaj pristupnik/
ca daje Domu zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije privolu za korištenje njegovih/nje-
zinih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u pisanom obliku u roku od 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama 
s naznakom »Natječaj za specijalizaciju«, na 
adresu Doma zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije: Dom zdravlja Sisačko-moslavačke 
županije, Kralja Tomislava 1, 44000 Sisak, 
poštom ili osobno, u upravu Doma zdravlja 
s naznakom »Ne otvaraj – natječaj za speci-
jalističko usavršavanje zdravstvenih radnika 
– iz ___«.

Dom zdravlja 
Sisačko-moslavačke županije

Klasa: 112-05/26-01/0002
Urbroj: 2137-2-01/1-22-2 od 20. II. 2026.
� (1181)
Na temelju članaka 17. stavaka 1. i 2. te 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11., 
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privremena pročelnica Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti Grada Petrinje (OIB: 
11848400362), na temelju članka 19. stavka 1. 
ZSN-a, te prethodne suglasnosti gradonačel-
nice za prijem službenika u službu u Upravni 
odjel za društvene djelatnosti, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– viši stručni suradnik za poslove grado-
načelnika i opće poslove (1 izvršitelj/ica) u 
Upravnom odjelu za društvene djelatnosti 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za poslove gradonačelnika 
i opće poslove kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) aktivno poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polo-
že u roku od godine dana od dana prijema 
u službu. Državni ispit nije dužan polagati 
kandidat koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu

imenovanju. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave Javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom »Za javni natječaj – viši 
referent za informacijske sustave i analitiku«, 
na adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana Zak
mardija Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o prijmu dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Križevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom 
osmog dana od javne objave rješenja.

Grad Križevci

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2176-6-05-26-3 od 25. II. 2026.
� (1182)
U skladu s Planom prijma u službu Grada 
Petrinje za 2026. godinu (Službeni vjesnik, 
broj 6/26 i 13/26), a u svezi članka 17. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: ZSN), 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda fakulteta)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca koja sadrži vrstu poslo-
va i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove te ostvareno radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke u trajanju od najmanje jedne godine,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine i
– dokaz o položenom ispitu za upravljanje 
dronom za potkategoriju A2.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
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puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natje-
čaja, Braće Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz 
naznaku: »Prijava na javni natječaj za prijem 
u službu – viši stručni suradnik za poslove 
gradonačelnika i opće poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Petrinje (www.petrinja.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 

Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljenja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-

– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima za radno mjesto u trajanju od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– dokaz o dobrom poznavanju rada na raču-
nalu (izjava o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o aktivnom poznavanju jednog 
svjetskog jezika (izjava o poznavanju jednog 
svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Petrinja. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjeriti će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam3 u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i nove ra-
dove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocje-
njenim rezultatima studentske ankete, koju 
provodi visoko učilište (za viša znanstveno-
nastavna radna mjesta).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto potrebno je priložiti:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s 
izračunatim prosjecima ocjena bez ocjene 
diplomskog ispita ili dopunsku ispravu o stu-
diju kojim se potvrđuje koje je ispite kandidat 
položio i s kojom ocjenom te s podacima o 
nastavnom opterećenju i nastavnim sadrža-
jima (za suradničko zvanje asistenta)
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko zvanje višeg 
asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo odnosno priložiti propi-
sane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužne su u 

nosti i tehnologije, za potrebe stručnog prije-
diplomskog studija Informacijske tehnologije;
8. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području tehnič-
kih znanosti, polje računarstvo, na Odjelu 
za primijenjene komunikacijske znanosti, 
za potrebe stručnog prijediplomskog studija 
Informacijske tehnologije;
9. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području prirodnih 
znanosti, polje geografija, na Odjelu za izo-
brazbu učitelja i odgojitelja;
10. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme u znanstvenom području prirod-
nih znanosti, polje geografija, na Odjelu za 
geografiju;
11. za izbor dva suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
s 20 % radnog vremena, u znanstvenom po-
dručju biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, na Pomorskom odjelu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim 
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Na natječaju pod red. br. 4. za izbor jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto izvanrednog profesora, u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje komuni-
kacijske znanosti, na Odjelu za primijenjene 
komunikacijske znanosti, prednost imaju 
kandidati s iskustvom rada s nastavnim ba-
zama i nastavnim iskustvom u korporativnom 
i kriznom komuniciranju.
Na natječaju pod red. br. 5. za izbor jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta, u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje informacijske 
znanosti, na Odjelu za informacijske znano-
sti i tehnologije, prednost imaju kandidati s 
iskustvom u području znanstvene komunika-
cije, informacijskog ponašanja i korisničkog 
iskustva, s naglaskom na procese pretraži-
vanja informacija te razvoj metodologija za 
istraživanje i dizajn usmjeren na korisnike.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostavljaju se putem 
poveznice https://forms.gle/2RRRbX5iP
zWwzkuXA Obrazac prijave za radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto potrebno je priložiti:

javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Petrinje.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-02 od 25. II. 2026.
� (1183)
Na temelju Odluke V. Stručnog vijeća za po-
dručje humanističkih znanosti, umjetničko 
područje i interdisciplinarno područje um-
jetnosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 112-
02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-04 od 
16. veljače 2026., Odluke V. Stručnog vijeća 
za područje društvenih znanosti u akad. god. 
2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, urbroj: 
2198-1-79-10-26-05 od 17. veljače 2026. i 
Odluke V. Stručnog vijeća za biomedicinsko i 
zdravstveno, biotehničko, prirodno, tehničko 
i interdisciplinarno područje znanosti u akad. 
god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, 
urbroj: 2198-1-79-10-26-06 od 18. veljače 
2026., Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području humanističkih znanosti, 
polje filologija (kroatistika), na Odjelu za 
izobrazbu učitelja i odgojitelja;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području huma-
nističkih znanosti, polje filologija (teorija i 
povijest književnosti/poredbena književnost), 
na Odjelu za kroatistiku;
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrije-
me, u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, polje povijest (pomorska povijest), 
na Odjelu za povijest;
4. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto izvanrednog 
profesora, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje komunikacijske znanosti, 
na Odjelu za primijenjene komunikacijske 
znanosti;
5. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
informacijske znanosti, na Odjelu za infor-
macijske znanosti i tehnologije;
6. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija, na Odjelu za ekonomiju;
7. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
računarstvo, na Odjelu za informacijske zna-
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– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja/ice, na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– kuhar – slastičar – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja bit će upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 2 izvršitelja/ice na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – radni terapeut – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te imaju pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Sveučilište u Zadru može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Kandidat će se izabrati u zakonskom roku, 
a pristupnici će biti obaviješteni u roku od 8 
dana od izbora objavom informacije o oda-
branom kandidatu na mrežnim stranicama 
Sveučilišta u rubrici »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/26-02/42
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 25. II. 
2026.� (1184)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator – 4 izvršitelja/
ice, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
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Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– magistar struke ili stručni specijalist, i s 
tim izjednačen odgovarajući akademski ili 
stručni naziv, ekonomskog ili pravnog (pravo 
ili javna uprava) smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
b) životopis,
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ispis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana),
f) dokaz o položenom državnom ispitu,
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
h) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Sve isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 

statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 20. ožujka 
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/26-01/003
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 25. II. 2026.
� (1185)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 17. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto
– viši stručni suradnik za komunalni sustav, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
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– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
3. zdravstveni radnik – asistent primaljstva 
u bolnici za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog smjera: asistent primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
4. stručni radnik na tehničkom održava-
nju – instalater grijanja i klimatizacije – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola: instalater 
grijanja i klimatizacije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata

u roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za prijam u službu – viši 
stručni suradnik za komunalni sustav u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Općine Dugi Rat 
(dalje u tekstu: natječaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe, u 
muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.

Općina Dugi Rat

Urbroj: R1/2384/2026� (1186)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. logoped – za potrebe rada na Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i vra-
ta- 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije; magistar logo-
pedije.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e- radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. magistar farmacije za potrebe rada u bol-
ničkoj ljekarni – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij farmacije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome

druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za 
kontakt) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, 
s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na natječaj 
– viši stručni suradnik za komunalni sustav« 
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javnim službama (Narodne novine broj 29/24) 
i članka 26. stavka 2. točke 7. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac, ravnatelji-
ca Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– učitelj edukator rehabilitator (m/ž) (struč-
ni radnik u sustavu socijalne zaštite 2), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploči i 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za učitelja – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Urbroj: 2189-83/01-331/2026. od 24. II. 
2026.� (1188)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. Zako-
na o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18., 
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 
36/24. i 102/25.), članaka 25. i 26. Statuta Za-
voda za hitnu medicinu Virovitičko-podravske 
županije te Odluke Upravnog vijeća Zavoda 
za hitnu medicinu Virovitičko-podravske žu-
panije o raspisivanju Javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja (urbroj: 2189-83/01-
330/2026. od 24. 2. 2026. godine), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za hitnu medicinu Virovitičko-podravske 
županije (m/ž).
Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Vi-
rovitičko-podravske županije (dalje u tekstu: 
Zavod) može biti izabrana i imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
ekonomskog, pravnog ili drugog odgovara-
jućeg usmjerenja,

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 251-686-04/02-26-2 od 23. II. 2026.
� (1187)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 

– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave natječaja na adresu: Klinič-
ki bolnički centar Osijek – Ravnateljstvo, J. 
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom radnog 
mjesta na koje se javlja kandidat. Kandidat 
mora poslati onoliko zamolbi koliko je radnih 
mjesta na koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupan 
je na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Zavod zadržava pravo poništenja javnog natje-
čaja bez obrazloženja, kao i pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s općim aktima Zavoda, radi provođe-
nja javnog natječaja za zapošljavanje.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Virovi-
tičko-podravske županije, Ljudevita Gaja 21, 
33000 Virovitica s naznakom: »Za Upravno 
vijeće – javni natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, Jav-
ni natječaj ili dijelovi Javnog natječaja mogu 
biti ispravljeni ili poništeni.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
zaključenja Javnog natječaja.

Zavod za hitnu medicinu 
Virovitičko-podravske županije

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 251-818-02-26-1 od  25. II. 2026.
� (1189)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), 
čl. 39. Statuta Instituta za filozofiju i odluke 
Znanstvenog vijeća Instituta za filozofiju od 
18. veljače 2026. godine, Institut za filozofiju 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno suradničko radno mjesto 
– više asistentice/višeg asistenta u području 
humanističkih znanosti na Odsjeku za povijest 
filozofije za rad na istraživačkom projektu 
Pojam mogućnosti u filozofiji Martina Hei-
deggera i širem povijesnom nasljeđu europ-
skoga filozofiranja – 1 izvršiteljica/izvršitelj 
na određeno vrijeme.
Uvjeti: 
Pristupnica/pristupnik na suradničko radno 
mjesto mora ispuniti opće uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022) te dodatne 
kriterije za izbor na suradnička radna mjesta 
propisane Pravilnikom o dodatnim kriteriji-
ma za izbor na suradnička i stručna radna 
mjesta u Institutu za filozofiju objavljenim 
na mrežnim stranicama Instituta za filozofiju.
Prednost će imati pristupnice/pristupnici sa 
stečenim doktoratom znanosti iz povijesti 
filozofije s naglaskom na fenomenološkoj 

kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti Zavoda,
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 
sprječavale imenovanje za ravnatelja Zavoda.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke ostvareno nakon stjecanja stručne 
spreme.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili 
presliku. Preslike dokumenata nije potrebno 
ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika 
preslikanih dokumenata za zahtjev.
Dokumenti generirani iz sustava e-Građani 
jednako su valjani kao i oni u pisanom obliku, 
s obzirom da svaki dokument ima upute o pro-
vjeri vjerodostojnosti te su tijela javne uprave 
u obvezi prihvaćanja elektroničkih zapisa na 
temelju Zakona o državnoj informacijskoj 
infrastrukturi te Uredbe o organizacijskim 
i tehničkim standardima za povezivanje na 
državnu informacijsku infrastrukturu. 
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na Javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na Javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti, 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom, dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji mu je način prestao radni odnos.

– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– predložen plan i program rada Zavoda za 
mandatno razdoblje,
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja će pra-
vilnikom propisati ministar.
Zdravstveni radnik za vrijeme obnašanja duž-
nosti ravnatelja Zavoda ne može biti osnivač 
zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva 
koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdrav-
stvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno 
u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz 
djelatnosti u kojoj je zaposlen.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na prava i obveze ravnatelja Zavoda koja nisu 
utvrđena Zakonom o zdravstvenoj zaštiti pri-
mjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje 
sprječavanje sukoba interesa.
Za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelj Za-
voda ima pravo na plaću te ostala materijalna 
i druga prava iz radnog odnosa u skladu s 
propisima kojima se uređuju navedena prava 
u sustavu zdravstva.
Ravnatelj se imenuje na temelju Javnog na-
tječaja na mandat od četiri godine.
Po isteku mandata ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju 
Javnog natječaja.
Uz pismenu prijavu na Javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– dokaz o završenom preddiplomskom i di-
plomskom sveučilišnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveuči-
lišnom studiju zdravstvenog, ekonomskog, 
pravnog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 
(diploma/uvjerenje/potvrda),
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu ili 
drugi dokaz radnog iskustva ili elektronički 
zapis HZMO-a (ne starije od dana objave 
Javnog natječaja),
– osobnu iskaznicu,
– podatke o radu (životopis),
– plan i program rada Zavoda za mandatno 
razdoblje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave Javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa,
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, da 
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– obrazovanju; istraživačkom iskustvu; me-
todama i alatima (kratki odjeljak s popisom 
metodoloških i tehničkih vještina – npr. sta-
tistički softver, kvalitativne metode, labora-
torijske tehnike, jezici kodiranja).
– potpuni popis publikacija ili rezultata ili 
poveznica na Scopus ili ORCID stranicu; na-
grade; ostale relevantne stavke. Poveznica 
na otvorene repozitorije gdje je to moguće.
– naslove i mentore dodiplomskih i poslije 
diplomskih disertacija ako je primjenjivo
– naziv datoteke: Prezime_Ime_Životopis.pdf.
b) izjava o motivaciji
– najviše dvije stranice (font Arial 11pt, jed-
nostruki prored, margine od 2,5 cm)
– mora obuhvatiti dugoročne ciljeve, zašto 
EDICT, zašto rangirani projekti, relevantne 
vještine kandidata i što kandidat želi naučiti. 
Ova izjava se koristi u fazi odabira za uži izbor 
za procjenu prikladnosti projekta i pisane 
komunikacije
– naziv datoteke: Prezime_Ime_Motivacija.
pdf.
c) akademski transkripti za sve relevantne 
diplome
– učitati jedan PDF dokument koji sadrži 
sve službene prijepise ocjena za sve studije/
diplome koje te kandidata kvalificiraju za upis 
na doktorat (PhD).
To obično uključuje preddiplomski i diplomski 
studij (ili integrirani studij).
– ako kandidat još uvijek nije završio studij 
(npr. čeka obranu ili izdavanje diplome), tada 
se prilaže: potvrda sveučilišta s očekivanim 
datumom završetka studija te klasifikacijom/
ocjenom diplome (npr. prosjek, »cum laude«, 
distinction, itd., ovisno o sustavu)
– ako ljestvica ocjenjivanja nije ECTS ili 
0–100, priložiti objašnjenje ljestvice u jed-
nom retku
– naziv datoteke: Prezime_Ime_Transcripts.
pdf.
d) dokaz o poznavanju engleskog jezika (ako 
je primjenjivo)
– ako je primjenjivo na odabrani projekt/
projekte, dostaviti rezultat testa koji prihvaća 
doktorska škola domaćina ili potvrdu kojim 
se dokazuje prethodna diploma na engleskom 
jeziku. Ako nijedno još nije dostupno, dosta-
viti kratku izjavu u kojoj je navedeno kako 
će kandidat ispuniti jezični uvjet do datuma 
početka rada.
– dokaz o poznavanju engleskog jezika koristi 
se za potvrdu podobnosti za upis na instituciju 
domaćin i ne boduje se zasebno u fazi odabira 
kandidata, gdje se procjena jezika temelji 
na jasnoći pisanja u materijalima za prijavu
– naziv datoteke: Prezime_Ime_Engleski.pdf.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-3 od 25. II. 
2026.� (1190)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– suradnik na projektu, za rad na projek-
tu EDICT (Equity, Diversity and Inclusion 
in Clinical Trials – Jednakost, raznolikost 
i uključivost u kliničkim ispitivanjima) na 
određeno vrijeme od 36 mjeseci u punom 
radnom vremenu – 2 izvršitelja.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij (kan-
didati ne smiju imati stečenu doktorsku di-
plomu. Kandidati koji su obranili doktorsku 
disertaciju, ali im diploma još nije formalno 
dodijeljena, nisu prihvatljivi),
– odlično znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– kandidati ne smiju boraviti ili obavljati 
glavnu djelatnost (rad, studij) u zemlji in-
stitucije zapošljavanja dulje od 12 mjeseci u 
posljednjih 36 mjeseci prije zapošljavanja (ne 
uključuju se obvezni vojni rok i kratki boravci 
poput godišnjih odmora),
– moraju pokazati istraživački potencijal/
iskustvo, usklađenost s EDI načelima te snažne 
vještine timskog rada i komunikacije.
Dodatni kriteriji mogu se primjenjivati ovisno 
o projektu i instituciji. Kandidati se trebaju 
prijaviti samo na projekte za koje ispunjavaju 
uvjete i dostaviti dokaze o prihvatljivosti.
Pozicije su otvorene kandidatima svih naci-
onalnosti. Nedostavljanje dovoljnih dokaza o 
prihvatljivosti može rezultirati isključenjem 
na provjeri prihvatljivosti ili povlačenjem 
uvjetnih ponuda.
Više o projektu i uvjetima za prijavu na linku: 
https://edictproject.eu/, https://edictproject.
eu/projects.html.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici: https://
forms.office.com/pages/responsepage.aspx
?id=hrHjE0bEq0qcbZq5u3aBbKgPHJUY9
IhPr3oqdAQpCalURThZRjc0MFpDVFpaV
DhJOFlBRUw2OEU0VC4u&route=shorturl
Prijave na natječaj podnose se od 2. ožuj-
ka 2026. godine do 30. ožujka 2026. (23:59 
GMT).
Moguće je prijaviti se na najviše pet projekata 
prema redoslijedu prioriteta.
Potrebni dokumenti za prijavu:
a) životopis – najviše tri stranice (font Arial 
11pt, jednostruki prored, margine od 2,5 cm) 
uključujući podatke o:

tradiciji (M. Scheler i E. Husserl) te s po-
znavanjem osnova njemačkog jezika kao i 
hrvatske filozofije 20. stoljeća.
Uz pisanu prijavu na natječaj za suradničko 
radno mjesto više asistentice/višeg asistenta 
potrebno je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg znanstve-
nog rada,
– popis objavljenih znanstvenih, stručnih i 
popularnih radova,
– dokaz o akademskom stupnju doktora 
znanosti,
– motivacijsko pismo
– jedan znanstveni rad objavljen ili prihvaćen 
za objavljivanje i
– četverogodišnji plan rada.
Sve/svi pristupnice/pristupnici koji/koje uđu 
u uži izbor bit će pozvane/pozvani na razgo-
vor sa stručnim povjerenstvom. Pristupnici/
pristupnice koji/koje uđu u uži izbor imaju 
obvezu pred Znanstvenim vijećem Instituta 
za filozofiju održati polusatno izlaganje na 
temu povezanu s tekućim istraživanjem i 
prezentirati četverogodišnji radni plan.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 6 
mjeseci.
U skladu s čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se pod ravnopravnim 
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
lazi se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Natječajni dokumenti prilažu se u elektro-
ničkom obliku.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave na adresu: tajnistvo@ifzg.
hr, s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto 
višeg asistenta«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem mrežnih stranica Instituta 
u roku od 8 dana od završetka natječajnog 
postupka.
Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o javnim natječajima Instituta za 
filozofiju.

Institut za filozofiju
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3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto pod 2. i 3.
4. kopija važeće licence za samostalan rad za 
radna mjesta pod 2.
5. dokaz o završenom tečaju za njegovatelja 
za radno mjesto pod 1.
6. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama za radno mjesto pod 4.
7. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
8. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tječaj poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

NATJEČAJ
1. njegovatelj/ica – radno mjesto IV. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– NKV
– završena osnovna škola
– završen tečaj za njegovatelja
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/123, 156/23).
2. medicinska sestra/tehničar – radno mjesto 
III. vrste zvanja, neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– SSS
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– posjedovanje važeće licence za samostalan 
rad
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi. 
(NN 119/22, 71/123, 156/23).
3. likovni terapeut/ica – radno mjesto I./II. 
vrste zvanja, neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: 
– VSS/VŠS
– završen preddiplomski/diplomski sveučilišni 
studij likovne pedagogije/likovne umjetnosti
– položen stručni ispit
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22,71/123, 156/23).
4. nastavnik strukovnih predmeta (prav-
na grupa predmeta) – radno mjesto I. vrste 
zvanja, neodređeno radno vrijeme – 1.5 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS
– završen diplomski sveučilišni studij prava.
Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o 
osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju 
i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 
te Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoš-
ko-psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu.
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi. 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumente 
u izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba)

Stručno povjerenstvo utvrđuje listu kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete natječaja. Na natječaj se pod jednakim 
uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Proces odabira provodi se otvoreno, tran-
sparentno i na temelju zasluga, u skladu s 
Europskim kodeksom ponašanja za zapo-
šljavanje istraživača. Uži izbor temelji se na 
ključnim kriterijima, pri čemu se vrednuju 
akademska postignuća, istraživački potencijal 
i predanost EDI-ju u kliničkim ispitivanjima. 
Kandidati u užem izboru bit će pozvani na 
strukturirani intervju (očekivano u svibnju 
2026. Predviđeni početak rada je rujan 2026.
Više podataka o natječaju navedeno je na 
mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog sveu-
čilišta https://www.unicath.hr/o-sveucilistu/
natjecaji.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta, www.
unicath.hr, te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 29 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (1191)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje
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– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta
– ostale dokaze sukladno traženim uvjetima 
natječaja.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21);  članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19); 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN broj 84/21); članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
u prijavi na natječaj na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. Za-

Urbroj: P-1/2026 od 25. II. 2026.� (1193)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine 124/24), Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Županijskom državnom odvjetništvu u Rijeci 
za 1 izvršitelja na radno mjesto br. 19 držav-
noodvjetnički savjetnik.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

� (1194)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: voditelj odjeljka za poslijediplomske 
studije, u Odsjeku za nastavu, studente, među-
narodnu suradnju i informiranje, u Tajništvu 
Agronomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen dodiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij društvenog ili humanističkog 
područja
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– znanje rada na osobnom računalu.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:

ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za natječaj«, preporučenom poštom na adre-
su Prilaz Tomislava Špoljara 2, 10040 Zagreb, 
ili osobno na privremenu adresu Centra: Don 
Petra Šimića 2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/25-03/126
Urbroj: 511-01-156-26-3 od 25. II. 2026.
� (1192)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za ime-
novanje rukovodećih državnih službenika u 
Ministarstvu unutarnjih poslova:
– glavni tajnik ministarstva (šifra internog 
oglasa: 713/IO/26/001) – 1 izvršitelj
– ravnatelj Ravnateljstva civilne zaštite 
(šifra internog oglasa: 713/IO/26/010) – 1 
izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova
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Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od najmanje četiri ili 
više godina;
– potvrda o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štene zdravstvene ustanove, trgovačkog druš-
tva koje obavlja djelatnost medicine rada ili 
ordinacije medicine rada/ medicine rada i 
sporta u privatnoj praksi, koji su ovlašteni 
za obavljanje takvih zdravstvenih pregleda;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u srodnim područjima.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 4.
– završena osnovna škola (NSS).
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata/ 
dokaz o završetku osnovne škole za mjesto 
pod brojem 4.;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se elektroničkom poštom, u roku od 
15 dana za radna mjesta pod brojevima 1., 
3. i 4., tj. 8 dana za radno mjesto pod brojem 
2. od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: kadrovska@mef.hr.

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
1. savjetnik (m/ž) s radnim mjestom u Službi 
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – 2 izvršitelja.
2. voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste 
(m/ž) s mjestom rada u Odjelu za sigurnost 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu. Radni odnos zasniva se na neodređe-
no vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca – 1 
izvršitelj.
3. radnik III. vrste – čuvar (m/ž) s mje-
stom rada u Odjelu za sigurnost Medicin-
skog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme od 
šest mjeseci s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca – 1 
izvršitelj.
4. čistač – spremač (m/ž) s mjestom rada u 
Tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od mjesec dana – 1 
izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij;
– znanje engleskog jezika;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS office);
– najmanje pet godina radnog iskustva, od 
toga bar dvije godine iskustva u području 
javne nabave i provođenju postupaka javne 
nabave;
– poznavanje propisa iz Zakona o javnoj 
nabavi i pripadajućih podzakonskih akata.
Prednost će imati kandidati koji su skloni tim-
skom radu, odgovorni u izvršavanju zadataka, 
pedantni i temeljiti u radu, te koji posjeduju 
dulje iskustvo rada u području javne nabave 
i/ili pripadajući certifikat iz javne nabave.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– završeni prijediplomski sveučilišni ili stručni 
studij tehničkog smjera, (građevinarstvo, stro-
jarstvo, elektrotehnika ili srodno područje);
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima održavanja ili sličnim tehničkim 
poslovima;
– poznavanje rada na računalu, osobito softve-
ra za tehničko održavanje i vođenje evidencija;
– poznavanje jednog svjetskog jezika, uz 
naglasak na sposobnost komuniciranja s 
vanjskim izvođačima i partnerima;
– izražene organizacijske i komunikacijske 
vještine te sposobnost samostalnog vođenja 
manjih tehničkih timova i izvođača.

kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

� (1195)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
Zagreb, Šalata 3, raspisuje
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trinje (OIB: 11848400362), na temelju članka 
19. stavka 1. ZSN-a, te prethodne suglasnosti 
gradonačelnice za prijem službenika u služ-
bu u Upravni odjel za prostorno uređenje i 
graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Petrinju, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i graditeljstvo, 
na sljedeća radna mjesta:
1. viši savjetnik za koordinaciju projekata, 
graditeljstvo i obnovu (1 izvršitelj/ica), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored na 
radno mjesto višeg savjetnika za koordinaciju 
projekata, graditeljstvo i obnovu:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničkih znanosti, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika i geodezija
b) najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
c) položen državni ispit za II. razinu
d) položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva i prostornog uređenja
e) poznavanje jednog svjetskog jezika
f) odlično poznavanje rada na računalu
g) položen vozački ispit za »B« kategoriju.
2. viši stručni suradnik za prostorno uređe
nje i graditeljstvo (1 izvršitelj/ica), na ne
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto viši stručni suradnik za pro-
storno uređenje i graditeljstvo:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, strojarske, elektrotehničke, eko-
nomske ili pravne struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) položen državni ispit za II. razinu
d) poznavanje jednog svjetskog jezika
e) dobro poznavanje rada na računalu
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu (VSS) tražene struke.

vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-42/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: 7 Su-761/2025-2 od 24. II. 2026.� (1198)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
službenika u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Zagrebu u natje-
čaju na radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Građanskog odjela drugog stupnja 
– 2 izvršitelja/ice, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapošljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 30. prosinca 2025. pod brojem 
3507/N/25/2858; u Narodnim novinama broj 
2 od 7. siječnja 2026. te na mrežnoj stranici 
Županijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/
hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje objavljena 
je u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/2, 112-02/26-01/3
Urbroj: 2176-6-06-26-3 od 25. II. 2026.
� (1199)
U skladu s Planom prijma u službu Grada 
Petrinje za 2026. godinu (Službeni vjesnik broj 
6/26 i 13/26), a u svezi s člankom 17. stavkom 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: ZSN), 
privremena pročelnica Upravnog odjela za 
prostorno uređenje i graditeljstvo Grada Pe-

U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: Prijava na natječaj – redni broj i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljujete.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Broj: 7 Su-760/2025-2 od 24. II. 2026.� (1196)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
službenika u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Zagrebu u natje-
čaju za radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Odjela za mladež – 1 izvršitelj/
ica, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 30. 
prosinca 2025. pod brojem 3507/N/25/2895; 
u Narodnim novinama broj 2 od 7. siječnja 
2026. te na mrežnoj stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje objavljena je u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Broj: HJK-O-42/26 od 25. II. 2026.� (1197)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st.4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SUPETRU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je dostaviti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 22. 
Ustavnog zakona, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, uz prijavu na natječaj, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka), te naziv radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se prijavljuju na oba radna mje-
sta dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja. Urednom prijavom smatra 
se potpuna prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepravovre-
mene i nepotpune prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, neće se sma-
trati kandidatima prijavljenim na natječaj, te 
se njihova prijava neće razmatrati, o čemu će 
im biti dostavljena pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti, osoba kojoj je ona upu-
ćena nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 
Podnositelj nepotpune prijave na natječaj neće 
biti pozvan na dopunu prijave.
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Na web-stranici Grada Petrinje (https://petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje, 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 

ispitu za obavljanje poslova graditeljstva i 
prostornog uređenja, za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik potvrde, certifikata i sl. ili vlastoruč-
no potpisanu izjavu o poznavanju jednog 
svjetskog jezika)
– dokaz o odličnom poznavanju rada na ra-
čunalu (preslik potvrde, certifikata i sl. ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o odličnom po-
znavanju rada na računalu, za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.)
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (preslik potvrde, certifikata i sl. ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o dobrom po-
znavanju rada na računalu, za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
i popunjavanja radnog mjesta iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. U skladu s odredbom članka 
89. stavka 7. ZSN-a, državni ispit nije dužan 
polagati kandidat koji ima položen pravo-
sudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. natje-
cati se mogu i kandidati koji nemaju položen 
stručni ispit za obavljanje poslova graditeljstva 
i prostornog uređenja, ali su ga dužni položiti 
u roku od godine dana od dana zaposlenja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prilikom prijave na javni natječaj, kao dokaz 
ispunjenja uvjeta kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu, vlastoručno potpisanu (https://
petrinja.hr/obrasci-i-dokumenti/)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje pet godina (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.), odnosno dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine (za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.), u svrhu kojega je potrebno priložiti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od 30 dana ra-
čunajući od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama) i
b) preslik rješenja o rasporedu ili ugovora o 
radu ili potvrde poslodavca o radnom iskustvu 
(ista mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, kao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), ili
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu u struci od najmanje pet godina (za rad-
no mjesto pod rednim brojem 1.), odnosno, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (za rad-
no mjesto pod rednim brojem 2.)
– dokaz o položenom državnom ispitu za II. 
razinu (preslik uvjerenja o položenom držav-
nom ispitu ili preslik uvjerenja/svedodžbe o 
položenom pravosudnom ispitu za kandidate 
koji imaju položen pravosudni ispit)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova graditeljstva i prostornog uređe-
nja (preslik uvjerenja o položenom stručnom 
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Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta 
Filozofskog fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) 
dostupno na https://www.ffst.unist.hr/o_fa-
kultetu/dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati pod točkom 1. – 2. trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o uvje-
tima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17., 
72/19., 21/21., 111/22.), a prijavi obvezno tre-
baju priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu, 
diplomu o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti, prikaz znanstvene, nastavne 
odnosno stručne djelatnosti te popis radova, 
preslike i separate relevantnih radova, kao i 
druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor.
Za radno mjesto pod točkom 1. prednost pri 
zapošljavanju ostvaruju kandidati sa znan-
stveno-stručnim kompetencijama u području 
metodologije znanstvenih istraživanja u psi-
hologiji i statistici.
Za radno mjesto pod točkom 2. prednost pri 
zapošljavanju ostvaruju kandidati sa znanstve-
no-stručnim kompetencijama u području opće 
pedagogije, kritičke pedagogije, obiteljske 
pedagogije te partnerstva obitelji i odgojno-
obrazovne ustanove.
Kandidati pod točkom 3. trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zva-
nja (NN 13/12, 120/21). Kandidati pod točkom 
3. prijavi obvezno trebaju priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu, diplomu odgovarajućeg 
sveučilišnog diplomskog studija (kroatistika; 
hrvatski jezik i književnost), prikaz znanstve-
ne, nastavne odnosno stručne djelatnosti te 
popis radova, preslike i separate relevantnih 
radova kao i druge dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor.
Izbor na radno mjesto pod točkom 4. provodi 
se sukladno odredbama Pravilnika o provedbi 
postupka i kriterijima izbora na suradnička 
radna mjesta na Filozofskom fakultetu u Splitu 
(prosinac, 2023.), Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o provedbi postupka i 
kriterijima izbora na suradnička radna mjesta 
na Filozofskom fakultetu u Splitu (ožujak, 
2024.), Pravilnika o izmjenama Pravilnika 
o provedbi postupka i kriterijima izbora na 
suradnička radna mjesta na Filozofskom fa-
kultetu u Splitu (prosinac, 2024.) dostupno 
na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta/ – dalje: Pravilnik o 
izboru suradnika.
Kandidati pod točkom 4. prijavi obvezno 
trebaju priložiti: životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, diplomu odgovarajućeg sveučilišnog 
diplomskog studija (računarstvo; informatika; 

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, na lokaciji u Petrinji, 
u Ulici braće Hanžek 19.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Petrinje (https://petrinja.
hr). Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave rješenja na mrežnim stra-
nicama Grada Petrinje.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/26-01/00001
Urbroj: 2181-190-26-00001 od 25. II. 2026.
� (1200)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mjestu docent za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje psihologija na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Odsjeku za psihologiju – jedan izvršitelj
2. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mjestu docent za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje pedagogija na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Odsjeku za pedagogiju – jedan izvršitelj
3. nastavnika na nastavnom radnom mjestu 
lektor za znanstveno područje humanistič-
kih znanosti, polje filologija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, na Od-
sjeku za hrvatski jezik i književnost (Centar 
za hrvatske studije u svijetu) – jedan izvršitelj
4. suradnika na suradničkom radnom mjestu 
asistent za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu na Odsjeku 
za učiteljski studij Filozofskog fakulteta u 
Splitu – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati oba spola pod jednakim uvjetima. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Svi kandidati su dužni uz prijave na natječaj s 
navedenim podacima za kontakt i podacima o 
radnom mjestu na koje se prijavljuju dostaviti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Kandidati trebaju, osim posebnih uvjeta na-
vedenih u natječaju, ispunjavati i opće uvjete 
utvrđene čl. 39. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i 

provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na natje-
čaj, zbog čega se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Kandidat koji bude izabran bit će pozvan 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda (koje nije starije od 90 dana od 
posljednjeg dana roka za podnošenje prijave), 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, kao i da dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
službu. Na zahtjev izabranog kandidata može 
se produžiti rok za dostavu navedenih isprava 
iz opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Petrinja. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta za 
radno mjesto pod rednim brojem 1., podnose 
se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– viši savjetnik za koordinaciju projekata, 
graditeljstvo i obnovu«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta za 
radno mjesto pod rednim brojem 2., podnose 
se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i graditeljstvo«.
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d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/ce uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnopravnom statusu – ispis iz evi-
dencije HZMO-a (izdan u vrijeme trajanja 
ovog natječaja) 
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Dječji vrtić »Sovice«, Gornji Mihaljevec 
16, 40306 Macinec, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/ce koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima, dužni su u prijavi za natječaj 

neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba
viješteni u roku od petnaest dana od dono-
šenja odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Urbroj: 7 Su-965/2025-5 od 25. II. 2026.
� (1201)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Bjelo-
varu, na radno mjesto zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Klasa: 035-02/20-03/4
Urbroj: 2109/117-26-13 od 24. II. 2026.
� (1202)
Na temelju članka 40. stavka 1. i 41 stavka 
1., a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23), članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića »Sovice« i Odluke 
Upravnog vijeća od 23. 2. 2026. Upravno vi-
jeće Dječjeg vrtića »Sovice« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili

matematika – smjer računarstvo), prijepis 
ocjena završenih studija s navedenim pro-
sjekom ocjena, prikaz eventualne dosadašnje 
znanstvene, nastavne odnosno stručne dje-
latnosti, popis i preslike radova kao i druge 
dokaze relevantne za izbor prema odredbama 
Pravilnika o izboru suradnika.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti 
u elektroničkom obliku na adresu e-pošte: 
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom pred-
meta »prijava na natječaj za radno mje-
sto_________«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja 
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/ili 
intervjua, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
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djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
broj 61/2018) i članku 23. Statuta Centra za 
odgoj i obrazovanje Zajezda, ravnatelj Centra 
za odgoj i obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na puno neo-
dređeno vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgajatelj – neodređeno, puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore,
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad tri mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik – neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslicima i ne vraćaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani pristupnici/e duž-
ni su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
nijednu prijavu ako smatra da nijedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18).

Dječji vrtić »Sovice« 
Gornji Mihaljevec

Urbroj: P-161/2025-4 od 25. II. 2026.� (1203)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Šibeniku 
na radno mjesto:
– viši državnoodvjetnički savjetnik – speci-
jalist, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2211-49-01-01-26-2 od 27. II. 2026.
� (1204)
Sukladno članku 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22,71/23, 156/23 i 61/25), članku 16. 
stavku 1. i stavku 2. Kolektivnog ugovora za 

pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o ostva-
rivanju prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/ce koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19 i 84/21), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/ce koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužan/a je uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića, mrežnim stranicama Općine 
i Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom 
obliku, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za na-
tječaj – navesti radno mjesto – ne otvarati«, na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda, 
Zajezda 31, 49284 Budinščina.
Podaci koje Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
čajnog postupka koristit će se i dalje obrađivati 
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju 
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave 
na internetskim stranicama i oglasnoj ploči.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18), podnošenjem prijave na natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi 
podatci obrađuju samo u potrebnom obimu i 
u svrhu potrebe natječaja od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba
viješteni putem web-stranice Centra za odgoj 
i obrazovanje Zajezda u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Zajezda, Budinščina

Klasa: 112-02/26-01/17
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 25. II. 2026.
� (1205)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25., dalje: ZSN), službenica ovla-
štena za zamjenu pročelnika Upravnog odjela 
za komunalni sustav i komunalno redarstvo 
Grada Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za ko-
munalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent – komunalni 
redar – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene čl. 49. navedenog Zakona dostupne 
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za  
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o 
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.

– probni rad tri mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra – neodređeno, 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit
– probni rad dva mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
– odobrenje nadležne komore za rad.
4. vozač sanitetskog vozila – vozač – neodre-
đeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– položen ispit za vozača B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
– probni rad dva mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj (molbu) kan-
didati trebaju priložiti:
– životopis
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
kojim se dokazuje uvjet stručne spreme na-
veden u natječaju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za radna mjesta pod r.br. 1., 2. i 3.)
– odobrenje nadležne komore za rad (za radno 
mjesto pod r.br. 2. i 3.)
– preslik uvjerenja da protiv kandidata nije 
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– preslik dokaza dokaz o radnom stažu (po-
tvrda ili elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO, ne stariju od 
dana objave ovog natječaja)
– preslik vozačke dozvole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Kandidat koji bude 
izabran dužan je dostaviti izvornike traženih 
isprava prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
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Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te, u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u traženoj razini 
obrazovanja (VSS) od najmanje jedne godine, 
koji sadrži vrstu poslova koju je prijavitelj 
obavljao, razinu obrazovanja za te poslove 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio,
8. dokaz o završenom programu osposoblja-
vanja ako ga je kandidat položio (preslik).
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom prethod
nog stavka moraju biti dostavljeni kumula-
tivno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio, s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (pravne, ekonomske, tehnič-
ke, biotehničke, prirodoslovne, društvene, 
humanističke ili interdisciplinarne struke).

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne, ekonomske, tehničke, 
biotehničke, prirodoslovne, društvene, huma-
nističke ili interdisciplinarne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, adresa e-pošte) te broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne starije 
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Klasa: 112-06/26-3/01
Urbroj: 2189-47-9/82-26-1 od 19. II. 2026.
� (1206)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. Zako-
na o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18., 
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 
36/24. i 102/25.), članaka 20. i 26. Statuta 
Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok Virovi-
tičko-podravske županije te Odluke Upravnog 
vijeća Zavoda za javno zdravstvo Sveti Rok 
Virovitičko-podravske županije o raspisiva-
nju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja (klasa: 990-10/26-2/08, urbroj: 
2189-47-9/82-26-1. od 19. 2. 2026. godine), 
raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za 
javno zdravstvo Sveti Rok Virovitičko-po-
dravske županije (m/ž).
Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Sveti 
Rok Virovitičko-podravske županije (dalje u 
tekstu: Zavod) može biti izabrana i imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
ekonomskog, pravnog ili drugog odgovara-
jućeg usmjerenja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– predložen plan i program rada Zavoda za 
mandatno razdoblje,
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja će pra-
vilnikom propisati ministar.
Zdravstveni radnik za vrijeme obnašanja duž-
nosti ravnatelja Zavoda ne može biti osnivač 
zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva 
koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdrav-
stvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno 
u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz 
djelatnosti u kojoj je zaposlen.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na prava i obveze ravnatelja Zavoda koja nisu 
utvrđena Zakonom o zdravstvenoj zaštiti pri-
mjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuje 
sprječavanje sukoba interesa.
Za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelj Za-
voda ima pravo na plaću te ostala materijalna 
i druga prava iz radnog odnosa u skladu s 
propisima kojima se uređuju navedena prava 
u sustavu zdravstva.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.

mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima o načinu, mjestu i vremenu odr-
žavanja testiranja, koji će biti objavljeni prije 
održavanja testiranja na mrežnim stranicama 
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnim stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete pro-
vest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj na stranicama Grada Slavon-
skog Broda, u kategoriji Rješenja o prijmu u 
gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Javni natječaj – samostal-
ni upravni referent – komunalni redar – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili telefaksom 
neće se razmatrati. Ne postoji obveza razma-
tranja prijava na kojima nije navedena nazna-
ka za koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
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Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 27. II. 2026.
� (1207)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. ATK strojar u Odjelu za tehničke poslove 
na lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 izvršitelj
2. stručni suradnik u Odjelu za tehničke 
poslove na lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 
izvršitelj
3. referent u odjelu za financije na lokaciji 
Petrova 3 – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS/IV tehnički smjer,
– položen državni ispit za ATK strojara i ru-
kovanje kompresorom,
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik položenog državnog ispita za ATK 
strojara i rukovanja kompresorom,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– VŠS/VSS strojarstvo/elektrotehnika
– radno iskustvo 12 mjeseci
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.
– SSS opća ili ekonomska škola

Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. istog Zakona – poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti, sukladno odredbi članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji mu je način prestao radni odnos.
Zavod zadržava pravo poništenja javnog natje-
čaja bez obrazloženja, kao i pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s općim aktima Zavoda, radi provođe-
nja javnog natječaja za zapošljavanje.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Sveti 
Rok Virovitičko-podravske županije, Ljude-
vita Gaja 21, 33000 Virovitica, s naznakom: 
»Za Upravno vijeće – javni natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, javni 
natječaj ili dijelovi javnog natječaja mogu biti 
ispravljeni ili poništeni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od zaklju-
čenja javnog natječaja.

Zavod za javno zdravstvo Sveti Rok 
Virovitičko-podravske županije

Po isteku mandata ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju 
javnog natječaja.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– dokaz o završenom preddiplomskom i di-
plomskom sveučilišnom studiju ili integrira-
nom preddiplomskom i diplomskom sveuči-
lišnom studiju zdravstvenog, ekonomskog, 
pravnog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 
(diploma/uvjerenje/potvrda),
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu ili 
drugi dokaz radnog iskustva ili elektronički 
zapis HZMO-a (ne starije od dana objave 
javnog natječaja),
– osobnu iskaznicu,
– podatke o radu (životopis),
– plan i program rada Zavoda za mandatno 
razdoblje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa,
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti Zavoda,
– vlastoručno potpisanu izjavu, danu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 
sprječavale imenovanje za ravnatelja Zavoda.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i stru-
ke ostvareno nakon stjecanja stručne spreme.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili 
presliku. Preslike dokumenata nije potrebno 
ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika 
preslikanih dokumenata za zahtjev.
Dokumenti generirani iz sustava e-Građani 
jednako su valjani kao i oni u pisanom obliku, 
s obzirom da svaki dokument ima upute o pro-
vjeri vjerodostojnosti te su tijela javne uprave 
u obvezi prihvaćanja elektroničkih zapisa na 
temelju Zakona o državnoj informacijskoj 
infrastrukturi te Uredbe o organizacijskim 
i tehničkim standardima za povezivanje na 
državnu informacijsku infrastrukturu.
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normama za ispitne laboratorije, uvođenje i 
validacija metoda. 
Pravilnik
Pristupnici na natječaj, uz prijavu, trebaju 
priložiti:
– molbu ili prijavu na natječaj, gdje je potreb-
no navesti osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te elektronička adresa),
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a) ako ga posjeduju,
– preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
šest mjeseci.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Savska cesta 143, Zagreb ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-11 od 26. II. 2026.
� (1209)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za transfuzijsku 
medicinu, Zagreb

� (1208)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto 
– stručni suradnik u sustavu znanosti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci u u Laborato-
riju za bolesti akvatičnih životinja, Hrvatski 
veterinarski institut Zagreb.
Uvjeti
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij veterinarske medicine – doktor/
doktorica veterinarske medicine
– vozačka dozvola B-kategorije i samostalno 
korištenje/vožnja automobila
– poznavanje rada na računalu u okruženju 
MS Office
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– prednost pristupnicima s ukupnim prosje-
kom ocjena na prethodnoj razini studija koji 
osigurava upis na doktorski studij
– sklonost timskom radu.
Opis posla
Poslovi na kojima će raditi uključuju labora-
torijsku i terensku dijagnostiku bolesti akva-
tičnih životinja, i to: patološko-anatomsku, 
mikrobiološku, parazitološku, serološku di-
jagnostiku i izvođenje molekularnih metoda 
dijagnostike te rad sa pokusim akvatičnim 
životinjama. 
Na predviđenom radnom mjestu obavljaju se i 
ostali poslovi u okviru tražene stručne spreme: 
vođenje laboratorijskih protokola, evidencija 
i dokumentacija, obrada podataka rezultata 
pretraživanja, izvještavanje o provedenim 
pretraživanjima, izrada operativnih procedura 
i provođenje postupaka sukladno prihvaćenim 

– radno iskustvo: 12 mjeseci na knjigovod-
stvenim ili računovodstvenim poslovima, 
primarno: obračun blagajne i putnih naloga, 
prihvat, kontrola te unos u knjigu ulaznih 
računa, obavljanje transakcija platnog pro-
meta, vođenje svih potrebnih evidencija te 
izrada izvješća,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika,
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– izjava ili dokaz o znanju engleskog jezika,
– izjava ili dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od tri 
mjeseca za višu stručnu spremu te šest mjeseci 
za visoku stručnu spremu, radi upražnjenog 
radnog mjesta, uz mogućnost produženja 
ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva  
mjeseca, radi upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1., 
2. i 3. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 10 
dana od objave natječaja na adresu Hrvatski 
zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petro-
va 3, s naznakom »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu i en-
gleskog jezika izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
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fsb.hr, s naznakom: »Za natječaj – viši savjet-
nik 2 FSB LINK«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-10 od 26. II. 2026.
� (1210)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik na projektu, administrativno-
financijski voditelj projekta »FSB LINK 
– Professionalization and Linking of FSB 
Research Centers with Industry)«, u Centru 
za razvoj poslovanja, u Službi za suradnju, 
rad na određeno vrijeme (predvidivo do 30. 
rujna 2028. godine), s punim radnim vreme-
nom, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz projekta DIGIT Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
(Digital, Innovation, And Green Technology 
Project).
Opis poslova za radno mjesto suradnika na 
projektu, administrativno-financijskog vo-
ditelja projekta:
– administrativno vodi i prati projekte
– organizira popratne aktivnosti u okviru 
projekata
– vodi projektnu dokumentaciju
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni diplomski studij, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– pet godina radnoga staža na sličnim po-
slovima.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– poznavanje raznih EU programa za finan-
ciranje istraživanja i inovacija
– poznavanje mehanizama financiranja star-
tup i deep-tech društava
– poznavanje procesa upravljanja intelektu-
alnim vlasništvom
– poznavanje sustava visokog obrazovanja 
i znanosti
– iskustvo pripreme i provedbe EU projekata
– iskustvo rada na komercijalizaciji rezultata 
istraživanja
– iskustvo sudjelovanja u izradi razvojnih, 
istraživačkih ili poslovnih strategija

– iskustvo komunikacije s provedbenim tije-
lima i financijerima projekata
– iskustvo pripreme projektnih prijedloga 
financiranih iz programa Europske unije, 
strukturnih fondova ili nacionalnih programa 
financiranja
– iskustvo rada u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja ili istraživačkim institucijama
– iskustvo rada u informacijskim sustavima 
za upravljanje projektima
– iskustvo sudjelovanja u razvoju internih 
procedura ili poslovnih procesa vezanih uz 
provedbu projekata.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. 
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (presliku radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
16 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo na e-poštu: zaposljavanje@

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik na projektu, viši savjetnik za 
međunarodne projekte – viši savjetnik 2, 
na projektu »FSB LINK – Professionalization 
and Linking of FSB Research Centers with 
Industry)«, u Centru za razvoj poslovanja, u 
Službi za projekte, rad na određeno vrijeme 
(predvidivo do 30. rujna 2028. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz projekta DIGIT Mi-
nistarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
(Digital, Innovation, And Green Technology 
Project).
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, viši savjetnik za međunarodne pro-
jekte, viši savjetnik 2: 
– prati natječaje za prijavu projekata iz pro-
grama financiranih iz strukturnih fondova, 
programa zaklada, nacionalnih programa 
te programa EU te informira nastavnike o 
otvorenim natječajima i mogućnostima za 
prijavu projekata
– sudjeluje u izradi i primjeni poslovnih pro-
cesa Službe za projekte
– surađuje s institucijama nadležnim za prija-
vu i provedbu projekata iz nadležnosti Službe
– savjetuje voditelje projekata kod pripreme 
i provedbe projekata
– koordinira pripremu natječajne dokumen-
tacije za prijavu projekata financiranih iz 
strukturnih fondova, programa zaklada, na-
cionalnih programa te programa EU-a
– održava implementacijske radionice o 
provedbi projekata s naglaskom na interne 
procedure za provedbu
– administrativno prati projekte i financijsko 
stanje projekata
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni diplomski studij, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– iskustvo provedbe međunarodnih ili na-
cionalnih projekata financiranih iz EU ili 
javnih izvora
– iskustvo izrade projektnih proračuna, pla-
niranja i praćenja troškova projekata
– iskustvo koordinacije projektnih timova
– iskustvo organizacije diseminacijskih ak-
tivnosti i projektnih događanja
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u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, u 
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za tekstilnu kemiju i ekologiju 
Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na privre-
meno upražnjeno suradničko radno mjesto 
asistent, u znanstvenom području: tehnič-
ke znanosti, u znanstvenom polju: tekstilna 
tehnologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za tekstilnu 
kemiju i ekologiju Sveučilišta u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta (zamjena 
za rodiljni dopust)
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upra-
žnjeno radno mjesto – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3, interni naziv: voditelj Odsjeka 
za financije i računovodstvo, na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom 
fakultetu.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 1. i 2.:
Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
prijavi na natječaj priložiti: životopis, preslik 
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo) i 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci).
Pristupnici/ce strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razini C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 3.:
– završen sveučilišni diplomski studij eko-
nomske struke, magistar ekonomije, stručni 
specijalist ekonomske struke ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije (VSS),
– pet godina radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima,
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava šiben-
sko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za popu-
nu radnih mjesta u Ministarstvu unutarnjih 
poslova, Policijskoj upravi šibensko-kninskoj:
– referent u Policijskoj postaji Knin – 1 izvr-
šitelj/ica (šifra internog oglasa: 713/IO/26/003)
– referent u Postaji prometne policije Ši-
benik – 1 izvršitelj/ica (šifra internog oglasa: 
713/IO/26/011).
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava šibensko-kninska

Klasa: 100-01/26-02/03
Urbroj: 251-68-01-1 od 26. II. 2026.� (1213)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na privremeno upražnjeno 
radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 
4, interni naziv: voditelj ureda Fakultetskog 
vijeća, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, objavljen na mrežnoj stanici 
Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta 8. siječnja 2026. godine, službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje 9. siječnja 2026. godine i u Narodnim 
novinama br. 3 od 9. siječnja 2026. godine.
2. Poništava se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na privremeno upražnjeno 
radno mjesto suradnik, interni naziv: stručni 
suradnik za odnose s javnošću, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, objavljen 
na mrežnoj stanici Sveučilišta u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkog fakulteta 19. siječnja 
2026. godine, službenim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje 20. siječnja 2026. 
godine i u Narodnim novinama br. 7 od 21. 
siječnja 2026. godine
i raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upraž
njeno stručno radno mjesto stručni suradnik 

– iskustvo sudjelovanja u projektima digi-
talizacije poslovnih ili istraživačkih procesa
– iskustvo rada na rukovodećim ili koordi-
nacijskim poslovima u javnom ili privatnom 
sektoru.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
16 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s naznakom: »Za natječaj – suradnik 
FSB LINK«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-04/103
Urbroj: 511-13-05-26-1 od 26. II. 2026.
� (1211)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
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Prijave pristupnika podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama osobno ili preporučeno poštom 
na adresi: Specijalna bolnica za psihijatriju 
i palijativnu skrb Sveti Rafael Strmac, Str-
mac Naselje 4, Šumetlica, 35404 Cernik, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Natječaj za 
specijalizaciju«.
Bodovanje i razgovor obavit će se samo za 
one pristupnike koji su podnijeli potpunu 
obveznu dokumentaciju.
Kandidati se izabiru sukladno kriterijima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN br. 83/15).
O terminima razgovora i objavljivanju liste 
rezultata svaki će pristupnik biti obaviješten 
elektroničkom poštom, pa je na zamolbi ne-
ophodno navesti e-adresu.
Sukladno odredbama članka 9. Pravilnika 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN 
br. 83/15) odluka o izboru bit će objavljena 
na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Specijalne bolnice Sveti Rafael Strmac.
S izabranim pristupnikom sklapa se ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme uz ugovoreni 
probni rad od šest mjeseci i ugovor o među-
sobnim pravima i obvezama.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog 
natječaja.
Specijalna bolnica Sveti Rafael Strmac pri-
država pravo poništenja natječaja u cijelosti, 
kao i dijela natječaja, ne navodeći pritom 
razloge poništenja.

Specijalna bolnica za psihijatriju i 
palijativnu skrb Sveti Rafael Strmac

� (1215)
Na temelju članka 29. Statuta Specijalne 
bolnice za zaštitu djece s neurorazvojnim i 
motoričkim smetnjama, a u skladu s član-
kom 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24, 102/25) te na temelju članaka 38., 39. i 
40. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijeće 
Specijalne bolnice za zaštitu djece s neurora-
zvojnim i motoričkim smetnjama raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Specijalne 
bolnice za zaštitu djece s neurorazvojnim 
i motoričkim smetnjama.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij;

125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 
102/25) i članka 30. Statuta Specijalne bolnice 
za psihijatriju i palijativnu skrb Sveti Rafael 
Strmac, a sukladno odredbi članka 5. Pravil-
nika o mjerilima za prijem specijalizanata 
(NN br. 83/158) te Odluci Upravnog vijeća 
Specijalne bolnice Sveti Rafael Strmac, urbroj: 
381-02-00-25-63 od 22. 10. 2025. godine, 
ravnateljica Specijalne bolnice Sveti Rafael 
Strmac Maristela Šakić, dr. med. spec. psih. 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. specijalizaciju iz psihijatrije – 1 m/ž (je-
dan) izvršitelj
2. specijalizaciju iz gerijatrije – 1 m/ž (je-
dan) izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
utvrđeni su u članku 2. Pravilnika o mjerilima 
za prijam specijalizanata (Narodne novine 
br. 83/15.):
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem,
– odobrenje za samostalni rad.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti preslike sljedećih dokumenata:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik položenih ispita sa studija,
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i kopijom radova,
– preslik ugovora o radu, ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– potvrdu o radnom stažu iz koje se vidi po-
četak i kraj radnog staža (elektronički zapis 
HZMO-a), ne stariju od dana objave natječaja
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
U prijavi na natječaj, pristupnici su dužni 
navesti specijalističko usavršavanje za koje 
se prijavljuje. Prijava mora biti potpisana. 
Natječajnu dokumentaciju nakon objave od-
luke o izboru specijalizanata, kandidati mogu 
podići u roku od 30 dana u Jedinici za upravu, 
administrativne i opće poslove. Nakon proteka 
roka, nepreuzeta natječajna dokumentacija 
bit će uništena. Nepravovremene, nepotpune 
ili nepotpisane prijave neće se razmatrati.

Uz prijavu pristupnici/ce natječaja pod točkom 
3. trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ice:
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1. i 2.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja. Prijavi na natječaj potrebno 
je priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ice pod rednim brojem 3.:
Pristupnici/ice na natječaj obvezni su dosta-
viti natječajnu dokumentaciju s dokazima i 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta natječaja u dva primjerka, u roku od 
14 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučili-
šte u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, 
Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 
28 a, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj«. 
Na omotnici je potrebno navesti broj točke 
natječaja i naziv radnog mjesta za koje se 
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stanici https://www.ttf.unizg.hr.  

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Urbroj: 381-01-00-26-453 od 26. II. 2026.
� (1214)
Na temelju odredbe članka 85. stavka 1. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/148, 
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nju i pravne poslove, Službi za međunarodnu 
suradnju, pravno savjetovanje i projekte.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Agencija za zaštitu osobnih podataka

Urbroj: 251-59-10102-26-880 od 25. II. 
2026.� (1218)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA GINEKOLOGIJU I OP-
STETRICIJU
a) u Klinici za ginekologiju i porodništvo, 
KB »Sveti Duh«
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta u kumulativnom radnom 
odnosu, u području biomedicine i zdravstva, 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
ginekologija i opstetricija
2. NA KATEDRI ZA OTORINOLARINGOLO-
GIJU I KIRURGIJU GLAVE I VRATA
a) u Klinici za bolesti uha, nosa i grla i kirurgi-
ju glave i vrata, Klinički bolnički centar Zagreb 
–jednog nastavnika na znanstveno-nastavnom 
radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana otorinolaringologija
3. NA KATEDRI ZA TEMELJNU I KLINIČKU 
FARMAKOLOGIJU
a) u Zavodu za farmakologiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, u području biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti, grana farmakologija
4. NA KATEDRI ZA FIZIOLOGIJU I IMU-
NOLOGIJU
a) u Zavodu za fiziologiju, Šalata
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, u području biomedi-
cine i zdravstva, polje temeljne medicinske 
znanosti
5. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU 
INFORMATIKU
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, grana javno zdravstvo

održavanja razgovora/intervjua kandidati 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom 
navedenom u prijavi na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj.
Specijalna bolnica za zaštitu djece s neurora-
zvojnim i motoričkim smetnjama pridržava 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istog Zakona 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavka 1. istog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Specijalna bolnica za zaštitu djece 
s neurorazvojnim i motoričkim 

smetnjama, Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 567-03/02-26-3 od 19. II. 2026.
� (1216)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novinebroj 124/2024), Agencija 
za zaštitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 18. 2. 2026. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Agenciju za zaštitu osob-
nih podataka, za radna mjesta kako slijedi:
1. RM br. 35 savjetnik, (Mjesto rada: Zagreb) 
1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u Sektoru 
za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost, 
Službi za nadzor i istrage
2. RM br. 44 viši savjetnik – specijalist (Mje-
sto rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme u Sektoru za EU, međunarodnu surad-

– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci;
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
II. Kandidat je uz prijavu na natječaj dužan 
priložiti (izvornike ili preslike):
– prijavu u kojoj će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja – vlastoručno pot-
pisanu,
– diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili integriranom preddiplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju 
ili rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije koju je izdalo nadležno tijelo 
za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
u struci,
– podatke o radu (životopis),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak ne starije od 
15 dana od podnošenja prijave,
– potvrdu o podatcima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju ili, umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje;
– program rada i razvoja Specijalne bolnice za 
zaštitu djece s neurorazvojnim i motoričkim 
smetnjama za mandatno razdoblje od četiri 
godine – vlastoručno potpisan.
Ravnatelja se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
III. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
IV. Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Specijalna bolnica za zaštitu djece 
s neurorazvojnim i motoričkim smetnjama, 
Goljak 2, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja« – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju te koja je vlasto-
ručno potpisana.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor/intervju (provje-
ra znanja i motivacije). O mjestu i vremenu 
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Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natječaj/
oglas« dostupnim na službenoj web-stranici 
Grada uz objavu natječaja. U prijavi se obve-
zno navode osobni podaci podnositelja prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona 
ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne starije 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja 
za te poslove i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-

elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/19
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 26. II. 2026.
� (1221)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. i 
17/25., dalje: ZSN), službenica ovlaštena za 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za lokalnu samoupravu Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
U Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lo-
kalnu samoupravu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – za lokalnu samo-
upravu
– jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.

6. NA KATEDRI ZA SOCIJALNU MEDICINU 
I ORGANIZACIJU ZDRAVSTVENE ZAŠTITE
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, u području biomedicine i 
zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena 
zaštita
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, u području biome-
dicine i zdravstva, polje javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita
7. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU SOCIO-
LOGIJU I EKONOMIKU ZDRAVSTVA
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, grana javno zdravstvo
8. NA KATEDRI ZA ZDRAVSTVENU EKO-
LOGIJU, MEDICINU RADA I SPORTA
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, grana medicina rada i 
sporta.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022) i odgovarajućim podzakon-
skim propisima, zatim Odlukom o uvjetima 
i postupku izbora u znanstveno nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora 
suradnika na suradnička radna mjesta na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
OBRAZAC-prijava_natjecaj-znanstveno-na-
stavno-radno-mjesto-docenta.doc (live.com)
– za suradničko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 



STRANICA 56 – BROJ 20	 PETAK, 27. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. ovoga Zakona te zapreke iz članka 
16. ovoga ZSN-a.
 Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom »Javni natječaj – viši struč-
ni suradnik – za lokalnu samoupravu – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima o načinu, mjestu i vremenu odr-
žavanja testiranja koji će biti objavljeni prije 
održavanja testiranja na mrežnim stranicama 
Grada Slavonskog Broda www.slavonski-brod.
hr prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnim stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj: 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, te ovisno o 
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.

pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te, u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj: 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
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U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, izlist elektroničkog zapisa iz 
knjige državljana, preslik domovnice sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91., 
70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 
102/19. i 138/21.),
5. ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu (e-radna knjižica) koja se vodi pri 
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
ili iz sustava e-Građanin, koja sadrži podatke 
o poslodavcima, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja i tra-
janju staža osiguranja, ne stariji od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske ili tehničke struke (VSS),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– položen državni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla vi-
soku stručnu spremu odgovarajuće struke. 
Sukladno Zakonu o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narod-
ne novine broj 107/07., 118/12. i 123/23.), 
objavljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe 
koje su stekle visoku stručnu spremu (VSS) 
na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.). Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni 
natječaj/natječaj« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave na 
javni natječaj na stranicama Grada Slavon-
skog Broda, u kategoriji Rješenja o prijmu u 
gradsku upravu.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/26-01/18
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 26. II. 2026.
� (1222)
Na temelju odredbe članka 53.a. stavka 1. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 
60/01. – vjerodostojno tumačenje, 129/05., 
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 
19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18.,96/18., 112/19. i 17/25., 
dalje: ZSN), gradonačelnik Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu na radno mjesto:
– pročelnik Upravnog odjela za lokalnu 
samoupravu – 1 izvršitelja/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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isprava smatra odustankom od imenovanja 
u službu. Na zahtjev izabranog kandidata 
može se produžiti rok za dostavu isprava iz 
opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandidata, 
upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni 
natječaj – za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu – ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno uputama i obavijestima 
kandidatima o načinu, mjestu i vremenu odr-
žavanja testiranja koji će biti objavljeni prije 
održavanja testiranja, na web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u 
propisanom roku prije održavanja provjere.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na službenim web-stranicama Grada. 
Napominje se da se elektronička dostava može 
obaviti u bilo koje vrijeme.

(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji ili članka 47. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno o 
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis gore navedenih dokaza sadržan je 
na priloženoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju pročelnika 
upravnog odjela, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 

U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio, s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati pr-
venstveno dostavljaju preslik važeće osobne 
iskaznice, preslik važeće putovnice, preslik 
važeće vojne iskaznice ili izlist elektroničkog 
zapisa iz knjige državljana – ne stariji od tri 
mjeseca. Sukladno članku 29. stavku 2. Za-
kona o hrvatskom državljanstvu, hrvatski 
državljanin koji nema nijednu od tih isprava 
dokazuje hrvatsko državljanstvo domovnicom 
te dostavlja preslik domovnice ne starije od 
6 mjeseci.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (pravne, ekonomske ili 
tehničke struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (r. br. 6) moraju obuhvaćati, od-
nosno dokazivati razdoblje od najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stručnim 
usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od imenovanja u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom imenovanja u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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projektu Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) 
pod nazivom »Višestupanjski simulacijski 
okvir za evaluaciju utjecaja autonomne mo-
bilnosti na sigurnost i protočnost prometa na 
autocestama (VAMONA)«, UIP-2025-02-1083.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj dje-
latnosti (NN 119/2022), o čemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze. Pristupnici 
dostavljaju potpisanu prijavu, životopis u 
Europass formatu, dokaz o stručnoj spremi, 
elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu 
i dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice). Poželjno je dostaviti i 
podatke o dosadašnjoj znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti. 
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), najkasnije do 
sklapanja ugovora o radu, odnosno prije 
početka obavljanja posla. Za točku 1. strani 
državljani dužni su priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (C2 razina). Za točku 2. 
poželjno je znanje programskog jezika Python 
te osnovni rad s prometnim simulatorima 
(npr. SUMO, VISSIM).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni na adresu elektroničke po-
šte koju navedu u prijavi. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.  
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Zakašnjele i 

– spremač, na neodređeno vrijeme, jedan 
izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu

Klasa: 112-01/26-04/102
Urbroj: 511-09-15-26-2 od 25. II. 2026.
� (1225)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. 2. 2026. objav-
ljen je interni oglas šifra 713/IO/26/004 za 
popunjavanje na neodređeno vrijeme radnog 
mjesta u Ministarstvu unutarnjih poslova, 
Policijskoj upravi primorsko-goranskoj:
1. Sektoru pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova, Službi materijalno-financijskih po-
slova, Odjelu uslužnih poslova, namještenik 
– III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Klasa: 112-06/26-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-3� (1226)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
Tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu 
za željeznički promet do povratka odsutne 
zaposlenice.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto viši asistent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
Tehnologija prometa i transport na određeno 
vrijeme od dvije godine u punom radnom vre-
menu na Zavodu za inteligentne transportne 
sustave za rad na uspostavnom istraživačkom 

Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog 
tijela dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Grada Slavonskog Broda, u 
kategoriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo poni-
štenja javnog natječaja bez ikakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a 
najkasnije 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji 
Rješenja o prijmu u gradsku upravu ili kate-
goriji Obustava javnog natječaja i oglasa kod 
zapošljavanja.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-86/2026-4 od 26. II. 2026.
� (1224)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za rad u 
državnoj službi u Općinski sud u Čakovcu 
za radno mjesto:
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pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-198/2026-4 od 6. II. 2026.)� (439)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po višoj sudskoj savjet-
nici ovog suda Ines Vetmi Hadrović, u ostavinskom 
postupku iza pok. Špire Bašića, pok. Stipe, rođenog 
9. prosinca 1930. umrlog 28. travnja 2001., izvan 
raspravno, 6. veljače 2026., sukladno čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15, 14/19), poziva nasljednike koji polažu prava 
na ostavinu iza pok. Špire Bašića, pok. Stipe, rođe-
nog 9. prosinca 1930., umrlog 28. travnja 2001., da 
svoja potraživanja prijave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa. Ako se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama ne 
javi nijedan nasljednik, utvrdit će se da je ostavina 
prešla u vlasništvo općine, odnosno grada određenih 
ovim Zakonom. Time nasljednik koji bi se kasnije javio 
ne gubi svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati 
ostavinu po pravilima iz članka 138. ovoga Zakona.
Objavljuje se da je u ovom postupku nasljednicima 
Petru Bašiću, Monici Bašić, Rebecci Bašić i Natali 
Bašić postavljen zastupnik Bruno Perković, odvjet-
nik u Splitu, jer je boravište nasljednika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/88, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, u 
daljnjem tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se nasljed-
nici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: O-3958/2024 od 7. I. 2026.)� (440)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Marko Butigan, Igrane, 
Igrane 20, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Ravlić, 
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Marija 
Katavić, Kipara Meštrovića 12, 21300 Makarska, 2. 
Blanka Talijančić, Igrane 52 A, 21327 Podgora i dr., 
radi prava vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku 
pod 12. Petru Talijančiću privremenu zastupnicu 
Suzanu Alač, odvjetnicu u Makarskoj, jer je boravište 
tog tuženika nepoznato i nema opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku bi trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Suzana Alač, odvjetnica u Ma-
karskoj, zastupat će tuženika pod 12. Petra Talijančića 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok organ starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1148/2025-7 od 5. II. 2026.)� (441)

OPĆINSKI SUD U RIJECI objavljuje da se pred njim 
vodi ostavinski postupak iza pok. Marije Vidas rođ. 
Polić iz Hreljina, Hreljin 294, kćeri Gregoriusa (Gre-
gor) Polića i Marie Vidas rođ. Čop, rođene 16. ožujka 
1858. u Hreljinu, a umrle 23. lipnja 1937., državljan-
ke Jugoslavije. S obzirom na to da u postupku nije 

nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-43/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani Ko-
sanović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Mate Sekulića iz Zagreba, Ulica Vladimira Varičaka 7, 
kojeg zastupa opunomoćenica Romana Mihalić, od-
vjetnica u Zagrebu, Kneza Višeslava 11 protiv tuženika 
1. Dane Sekulića iz Kanade, 14435-56, Str. APR 104, 
Edhontoli – Alberta, 2. Ankice Tusak iz Kanade, 8909 
R.R.RI., HWY 20 Smithville Lor Zao Ontario i 3. Ivice 
Špehara iz Kanade, 54 Huckleberry Drive, Ontario 
L8E 4R9, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
tuženiku Dani Sekuliću u ovoj pravnoj stvari postavio 
je privremenog zastupnika Silvija Petrovića, odvjet-
nika u Gospiću, Ulica 118. brigade HV-a 1, jer mu se 
pismena nisu mogla uručiti na naznačenoj adresi u 
inozemstvu, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. stavak 1. i stavak 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku – dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb u 
Gospiću ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-130/2023-21 od 5. II. 2026.)� (438)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu toga suda Anti 
Božinoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Rosa iz Stobreča, Cetinska 11, kojeg 
zastupa opunomoćenik Marko Popović, odvjetnik 
u Splitu, protiv tuženika pod 1. Franko Kovačević 
pok. Ante, iz Žrnovnice, Gaminica 9A, pod 2. Šimun 
Kovačević pok. Tome i pod 3. Marin Kovačević pok. 
Tome, ovi pod 2. i 3. odsutni i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništava i ispravka uknjižbe, 
20. siječnja 2026. postavio je tuženima pod 2. Šimunu 
Kovačeviću pok. Tome i pod 3. Marinu Kovačeviću, 
pok. Tome, odsutnima i nepoznata boravišta, pri-
vremenog zastupnika Antu Alajbega, odvjetnika u 
Splitu, Domovinskoga rata 27C/1, Split jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 

nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.  
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr. .zip 
format datoteke, poveznica na datoteku u 
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-pošte 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za 
natječaj – suradnička radna mjesta«  i rednim 
brojem točke za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica Fa-
kulteta na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: HJK-O-43/26 od 26. II. 2026.�(1228)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
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Dumbrova 6 (u zemljišnim knjigama upisana i s 
adresom Potpićan 7, Potpićan), zastupana po opuno-
moćenicama iz ZOU Irene Zustović i Ingrid Zustović 
Batelić, odvjetnicama iz Labina, protiv protustrana-
ka 1. Lazzari Don Antonio, pok. Pietra, Nedešćina, 
2. Lazzari Giovanni, pok. Pietra, Pula, 3. Viscovi 
Vladimir, od Valentina, Labin, 4. Viscovi Luigi, od 
Valentina, Labin, 5. Viscovi Valentin, pok. Mate, Labin, 
6. Viscovi Narcis, od Valentina, Labin, svi nepoznata 
boravišta, radi osnivanja nužnog prolaza, 12. siječnja 
2026., postavio je protustrankama 1. Lazzari Don 
Antonio, pok. Pietra, Nedešćina, 2. Lazzari Giovanni, 
pok. Pietra, Pula, 3. Viscovi Vladimir, od Valentina, 
Labin, 4. Viscovi Luigi, od Valentina, Labin, 5. Viscovi 
Valentin, pok. Mate, Labin, 6. Viscovi Narcis, od Valen-
tina, Labin, svi nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenu 
zastupnicu Dunju Gržalja Smilović, odvjetnicu iz La-
bina, budući da je boravište protustranaka nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve 
dok Centar za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R1-323/2025-5 od 12. I. 2026.)� (448)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao 
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Miloljuba 
Dragičevića iz Miranja Donjih, Miranje Donje kbr. 
20, kojeg zastupa opunomoćenica Elma Predovan, 
odvjetnica iz Benkovca, protiv tuženika ad 1. Re-
publike Hrvatske, koju zastupa zakonski zastupnik 
Općinsko državno odvjetništvo u Zadru i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, 
postavio je tuženicima ad 2. Dušanu Dragičeviću 
pok. Alekse, ad 3. Evi Kardum Siminoj, ad 4. Aleksi 
Dragičeviću Dušanovom, ad 5. Radojki Čoso ž. Mla-
đena, ad 6. Stevaniji Dragičević ud. pok. Mile, ad 7. 
Petru Dragičeviću pok. Mile, ad 9. Lazi Dragičeviću 
pok. Mile, ad 10. Marku Cupiću pok. Jovana, ad 11. 
Radi Cupiću Simin, ad 12. Dragiši Cupiću Siminom, 
ad 13. Simi Cupiću pok. Jovana, ad 14. Stani Gulić 
ž. Krste, ad 15. Tadiji Cupiću pok. Petra, ad 16. Peri 
Cupiću pok. Petra, ad 17. Emilu Dragičeviću sinu 
Petra, ad 19. Marti Dragičević ud. Krste, ad 20. Đorđu 
Dragičeviću sin Marka, ad 21. Milanu Dragičeviću 
sinu Emila, ad 22. Maši Radak ž. Đure, ad 25. Marku 
Vojvodiću pok. Dušana, ad 27. Zorki Zečević ud. pok. 
Steve, i ad 39. Grozdani Lović, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je tuženicima postavljen skrbnik 
za poseban slučaj.
(Broj: P-1229/2025-18 od 5. II. 2026.)� (449)

JAVNI BILJEŽNIK IVA MEDIĆ iz Kutine, Trg kralja 
Tomislava 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Kutini, u ostavinskom postupku iza pok. ostavite-
ljice Božinović Mirjane r. Pušić, ranije udana Grobić, 
kćeri Ivana, rođ. 8. 9. 1964. godine, a umrle 11. 11. 

4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da 
su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-213/2026 od 6. II. 2026.)� (445)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović u pravnoj 
stvari tužitelja Josipa Novoselnik, protiv tuženika: 
Juraj Gurdulić, Antun Bojanić, Anka Petrović, Dragica 
Kalaba, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženicima privremenog zastupnika Bran-
ka Bunčuga, odvjetnika u Jelsi na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 
tuženici izočni i nepoznata boravišta, a nemaju opu-
nomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-4720/2025-8 od 6. II. 2026.)� (446)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Snježani 
Brajko u izvanparničnom predmetu predlagatelja Grad 
Đakovo, OIB: 23632093169, Trg dr. Franje Tuđmana 
4, 31400 Đakovo, kojeg zastupa opunomoćenik Jurica 
Jurić odvjetnik iz Đakova, protiv protustranaka Ante 
Sluganović, Armsündersteige 16, Heilbronn, Borislava 
Sluganović, Friedrich-Niethammer-Str. 7, Heilbronn, 
Teodore Vasić, Bulevar A. Čarnojevića 133, 11070 
Beograd, Gorana Solde, iz Đakova, Frankopanska 26 i 
Silvije Fackelmann, sada nepoznatog boravišta i pre-
bivališta, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, koju 
zastupa privremeni zastupnik Petar Crnov, odvjetnik 
iz Đakova, Pape Ivana Pavla II 8/1, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je protustranka Silvija Fackelmann, sada nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Silviju Fackelmann, u postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: R1-22/2025-20 od 27. I. 2026.)� (447)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić u izvanparničnom 
predmetu predlagateljice Celić Onorine, Potpićan, 

moguće utvrditi sve nasljednike ostaviteljice, to se 
pozivaju osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave ovome sudu.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
postupak će se provesti na temelju podataka kojim 
ovaj sud raspolaže, odnosno podacima koji su mu po-
znati. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu 
po pravilima iz članka 138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1258/2025-9 od 6. II. 2026.)� (442)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Jadrana Devića, sina Nove Bala-
bana i Radojke Dević, rođenoga 19. travnja 1957. u 
Vukovaru, državljanina Republike Hrvatske, a umrloga 
27. studenoga 2025. u Vinkovcima, s posljednjim 
prebivalištem u Vukovaru, Dunavska 7.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Jadrana Devića, sina Nove Balabana i Ra-
dojke Dević, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-847/2025, UPP/OS-O-6/2026 od 18. XII. 
2025.)� (443)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JASNE ZORIĆ iz Zagreba, 
Dugoselska 12, kao povjerenika Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza po-
kojnog Tomislava Simona, sina Milana, rođenog 24. 3. 
1946., umirovljenika iz Zagreba, Mihovila Pavlinovića 
9, umrlog u Zagrebu, 12. 10. 2025., državljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnog Tomislava Simona da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom građanskom sudu u Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-7387/2025, UPP/OS-O-71/2025-13 od 11. 
II. 2026.)� (444)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Tea Huljića iz Jelse, Jelsa 680, kojega zastupa 
opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik iz Jelse, protiv 
tuženika pod 1) Duje Grgevčić pok. Grge; pod 2) 
Antun Grgevčić pok. Grgura; pod 3) Marko Grgevčić 
pok. Grge; pod 4) Franica Grgevčić pok. Grgura; pod 
5) Antica Buljan pok. Grge, svi izočni i nepoznata 
boravišta; pod 6) Grgo Huljić Matin iz Jelse, Jelsa 
511, pod 7) Grgo Grgevčić pok. Josipa iz Splita, Šo-
ltanska 26, pod 8) Prosper Grgevčić pok. Luke iz 
Jelse, Jelsa 895, pod 9) Marija Matković iz Vrbanja, 
Vrbanj 156, pod 10)Vilma Barbić iz Jelse, Jelsa 302, 
pod 11) Nikolina Matković iz Zagreba, Jarnovićeva 
ulica 17F, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima 1. – 5. privremenog zastupnika Zvo-
nimira Franetovića, odvjetnika u Starome Gradu na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
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bilo moguće utvrditi relevantne podatke o roditelji-
ma majke ostaviteljice, kao niti podatke o njihovim 
eventualnim drugim potomcima. Pozivaju se svi oni 
koji polažu pravo na nasljedstvo da se jave sudu u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se po proteku navedenog roka nitko ne 
javi na ovaj oglas, ostavina će se rasporediti sukladno 
stanju u spisu i odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6031/2020-51 od 10. II. 2026.)� (457)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, pro-
tiv tuženika Igora Lazareskog, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je tuženiku privremenu zastupnicu 
Ivanu Lukšić-Šimić, odvjetnicu u Splitu, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23, dalje: ZPP), jer je Igor Lazareski, osoba koja 
nema prijavljeno prebivalište ni boravište na području 
Republike Hrvatske, odnosno odsutan i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa da bi stoga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: PI-752/2025-8 od 6. II. 2026.)� (458)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Kordić Filipa iz Jelse, Zavala 237, kojeg zastupa 
opunomoćenik Andro Duboković, odvjetnik iz Jelse, 
protiv tuženika pod 1) Radonić Jakov pok. Ivana; pod 
2) Radonić Marin pok. Ivana; pod 3) Radonić Mate 
pok. Ivana, izočni i nepoznata boravišta; pod 4) Šimić 
Pavulo pok. Jurka iz Jelse, Zavala 125, pod 5) Radonić 
Jakša pok. Prošpera iz Jelse, Jelsa 213, pod 6) Barišić r. 
Radonić Ičica pok. Prošpera iz Splita, Karamanova 6, 
pod 7) Sorić Ivanka rođ. Radonić iz Zagreba, Hrvatskih 
iseljenika 1, pod 8) Duboković Zoran pok. Jakova, 
izočan i nepoznata boravišta; pod 9) Lušić Marin pok. 
Marka, iz Vrbanja, Vrbanj 159, pod 10) Trgovačko 
turistička banka d.d. Split u stečaju, Svačićeva 4/2, 
OIB: 29066819732; pod 11) Radonić Žorž pok. Mate 
iz Jelse, Pitve 82, pod 12) Petroci rođ. Radonić Marija 
iz Zagreba, Gundulićeva ulica 45A, pod 13) Blajić 
Jakov iz Turjaka, Turjaci 109, pod 14) Blajić Martin iz 
Zagreba, Domska ulica 3, pod 15) Blajić Krešimir iz 
Malog Lošinja, Braće Vidulić 54, pod 16) Blajić Ante iz 
Sinja, Turjaci 109, pod 17) Blajić Božo iz Sinja, Turjaci 
109, pod 18) Radonić Ivica pok. Radoslava iz Staroga 
Grada, Petra Nizitea 2, pod 19) Krznarić Kitica rođ. 
Radonić iz Zagreba, Nehajska ulica 42, pod 20) Peronja 
Višnja iz Zagreba, Trg I. Kukuljevića 2, pod 21) Toni 
Buj iz Jelse, Jelsa 191, pod 22) Papić rođ. Radonić 
Rozalija iz Splita, Dumanića 2, pod 23) Vadnov Ivana 
iz Vrbnika, Sri Markovi 4, pod 24) Radonić Ursula iz 
Rijeke, Kvaternikova 4, pod 25) Radonić Ivan iz Rijeke, 
Bože Vidasa 36, pod 26) Mileta Marin pok. Ivana iz 
Jelse, Pitve 3a, pod 27) Duboković Branko iz Samobora, 
Ulica pape Ivana XXIII 9, pod 28) Duboković Davor iz 
Zagreba, Gornji Bukovac 105A, pod 29) Tomee Marina 
iz Zagreba, Obrtnički prolaz 4, pod 30) Duboković-

na temelju rješenja Općinskog suda u Osijeku, br. 
O-122/2026-2, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Zdenka Muhara, sina Josipa i Zlate, rođenog 26. 
ožujka 1963., a umrlog 15. prosinca 2025. u Osijeku, 
državljanina RH, sa zadnjim prebivalištem u Osijeku, 
Alanska ulica 13.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Zdenka Muhara, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
javnom bilježniku.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina će 
se raspraviti na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-122/2026, UPP/OS9-O-9/2026 od 11. II. 
2026.)� (454)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava 
Šabana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaž-
dinu, Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Borisa Martinčevića-Mikića, sina 
Ignaca, rođenog 27. travnja 1956. g., s prebivalištem u 
Novakima, Novaki 157, državljana Republike Hrvat-
ske, umrlog 29. kolovoza 2025. godine u Varaždinu, 
a koji postupak se vodi u spisu Općinskog suda u 
Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.1679/2025., a u javnobilježničkom spisu 
pod br.: UPP/OS-O.372/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1679/2025-18., UPP/OS-O.372/2025. od 11. 
II. 2026.)� (455)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, Stalna služba u Novskoj, 
u pravnoj stvari tužitelja Republike Hrvatske (OIB: 
52634238587), koju zastupa Općinsko državno od-
vjetništvo u Sisku, Sisak, Ferde Hefelea 57, protiv 
tuženika Gorana Pavlovića iz Novske, Trg Đure Szabe 
4, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Goranu Pavloviću za privremenog 
zastupnika Marka Galovića, odvjetnika iz Kutine, na 
temelju članka 84. stavka 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, budući da je tuženiku boravište nepoznato, 
a nema opunomoćenika. Privremeni zastupnik u 
ovom postupku ima sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, a zastupat će tuženika sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom ili 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-328/2023.-12. od 10. II. 2026.)� (456)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pokojne Višnje Kožinec, kći 
Drage i Katice, iz Zagreba, Ilica 255, rođene 3. 9. 
1952. godine, a preminule 4. 2. 2019. godine, objav-
ljuje da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak. 
Iz dosadašnjeg tijeka postupka proizlazi da su na 
zakonsko nasljeđivanje iza ostaviteljice pozvani njeni 
zakonski nasljednici trećeg nasljednog reda, i to po 
baki i djedu s majčine strane Katice rođene Debanić, 
kasnijih prezimena Kožinec i Bituh, rođene 29. 6. 1928. 
godine, a s obzirom na to da su se sve ostale osobe koje 
su bile pozvane na nasljeđivanje iza ostaviteljice kao 
njeni zakonski nasljednici prvog i trećeg nasljednog 
reda odrekli prava na nasljeđivanje. U postupku nije 

2025. godine, koji se vodi pod brojem O-691/2025, 
UPP/OS-O 135/2025, poziva sve osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku Ivi Medić u Kutini, Trg kralja Tomislava 7.
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa 
(broj O-691/2025 UPP/OS-O 135/2025).
(Broj: O-691/2025, UPP/OS-O 135/2025 od 9. II. 
2026.)� (450)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Fanine Nikolac 
rođ. Nikolac, rođene 1. siječnja 1935. godine, umrle 
29. siječnja 2023. godine, iz Duge Rese, Zagrebačka 12.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Fanine Nikolac da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-624/24-10, UPP/OS-123/24 od 11. II. 2026.)
� (451)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Dušana Dejanovića, Zagreb, 
Hribarov prilaz 3, rođenog 1. 4. 1948., umrlog 19. 7. 
2025. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dušana Dejanovića, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda, jave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se prema stanju spisa, a na 
temelju odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2451/2025, UPP/OS-O-147/25 od 13. II. 
2026.)� (452)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE KOVAČEVIĆ, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Osijeku, 
na temelju rješenja Općinskog suda u Osijeku, br. 
O-1002/2025-2, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Vlade Henta, sina Vendelina i Marije, rođenog 
26. listopada 196. u Osijeku, a umrlog 17. studenoga 
2021. u Osijeku.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vlade Henta, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave jav-
nom bilježniku.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla u 
vlasništvo grada ili općine na području koje se nalazi 
u skladu s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1002/2025, UPP/OS-O-57/2025 od 18. XII. 
2025.)� (453)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE KOVAČEVIĆ, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Osijeku, 
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zgrade na adresi Pulska 4, iz Osijeka, Pulska 4, koje 
zastupa opunomoćenik Zavod za stanovanje d.o.o., 
OIB: 00505486048, iz Osijeka, Ulica Franje Krežme 
18, a njega Tin Paunović, zaposlenik Zavoda, protiv 
ovršenika Eugenije Jaković iz Osijeka, Pulska 4, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe na 
temelju vjerodostojne isprave, postavio je ovršeni-
ku privremenog zastupnika Silviju Pejak Kolarić, 
odvjetnicu u Valpovu, na temelju odredbe čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 155/23), jer ovršeniku nije poznato 
prebivalište/boravište te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku trajao 
dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-22568/2025-8 od 16. II. 2026.)� (464)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Franje Jurića, sina Marka, iz Petrinje, Andrije 
Pirnata 2, rođenog 6. studenoga 1955. godine, a umr-
log 13. ožujka 2019. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo te 
svi koji imaju saznanja o ostavinskoj imovini iza 
pok. Franje Jurića da se u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnobilježničkom uredu radi utvrđivanja rodoslovlja 
i ostavinske imovine i davanja nasljedničkih izjava 
ili da imenuju opunomoćenike koji bi u njihovo ime 
dali izjave.
(Broj: O-750/2019, UPP-OS-68/2019 od 13. II. 
2026.)� (465)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Snježani Braj-
ko, u pravnoj stvari tužitelja Gorana Vladisavljevića, 
Slobodna Vlast 59, 31400 Slobodna Vlast zastupan po 
opunomoćeniku Mirti Trninić, odvjetnici iz Slavon-
skog Broda, protiv tuženika Milka Vejzović i Blagoje 
Ninković, oboje iz Slobodne Vlasti, oboje nepoznatog 
boravišta i prebivališta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, koje zastupa privremeni zastupnik Petar 
Crnov, odvjetnik iz Đakova, Pape Ivana Pavla II 8/1, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženi Milka Vejzović i Blagoje 
Ninković oboje iz Slobodne Vlasti, sada nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
Milku Vejzović i Blagoja Ninković, u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-233/2025-8 od 13. I. 2026.)� (466)

odsutni i nepoznata boravišta, 3. Boško Reljanović, 
Biskupa Jerolima Milete 14, Šibenik, 4. Nela Vrkljan, 
Ulica Dane Duića 5, Zagreb, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 1. i 
2. privremenog zastupnika Branka Bunčugu, odvjet-
nika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; 
dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. i 2. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. i 2. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-3071/2025-7 od 5. II. 2026.)� (461)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja Jurja Miličića iz Brusja, Ulica Molo bomda 18, 
kojega zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuženika pod 1) 
Meri Miličić iz Brusja, Ulica Molo bonda 18, pod 2) 
Katica Radaić iz Hvara, Ulica Luke Tudora 13, pod 
3) Ivan Miličić Jurjev, izočan i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku 
pod 3) privremenog zastupnika Mirka Butorovića, 
odvjetnika u Hvaru na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da je tuženik 
odsutan i nepoznatog boravišta, nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-137/2026 od 6. II. 2026.)� (462)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE TUŠEK iz Križe-
vaca, I. Z. Dijankovečkog 9, kao povjerenika Općinskog 
suda u Bjelovaru, Stalna služba u Križevcima, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojne Štefice Konfic, 
Križevci, Ulica Franje Markovića 53, rođene 29. 10. 
1936., umrle 13. 6. 2025.
Poziva se unuk ostaviteljice Krunoslav Konfic, Bjelovar, 
Antuna Radića 1B, nepoznatog boravišta, da se u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma prijavi javnom bilježniku kao povjereniku suda 
ili privremenom zastupniku Vesni Rajić, odvjetnici 
iz Križevaca, Svetokriška ulica 19.
Ako se u navedenom roku nasljednik ne javi, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
u spisu kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1317/2025, UPP-OS-O-134/2025)� (463)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnoj stvari ovrhovoditelja Suvlasnika stambene 

Pavlović Tatjana iz Velike Gorice, Slavka Kolara 21, pod 
31) Stilinović Jasna iz Zagreba, Božidara Magovca 15, 
pod 32) Kovačević Vlasta iz Osjeka, Sjenjak 31, pod 
33) Jelić Slobodan iz Splita, Hektorovićeva 34, pod 34) 
Ciko Slavka rođ. Vekarić iz Splita, Šetalište Bačvice 
2, pod 35) Aljinović Živana iz Splita, Mosorska 19, 
pod 36) Sladoljev Zoran iz Zagreba, Gaje Bulata 23, 
pod 37) Sladoljev Saša iz Zagreba, Gaje Bulata 23, 
pod 38) Sladoljev Vladimir iz Zagreba, Bulatova 21, 
pod 39) Franić Neva rođ. Sladoljev iz Zadra, Obala 
kneza Branimira 13a, pod 40) Zlatar Alan iz Švicarske, 
Zurich, Aurorastrasse 12, pod 41) Duboković Bojana 
iz Zagreba, Milana Sachsa 4, pod 42) Cambj Kruno iz 
Splita, Matije Gupca 5, pod 43) Cambj Nenad iz Splita, 
Zoranićeva 4, pod 44) Barač Ksanta iz Splita, Matije 
Gupca 5, pod 45) Bonači Jerko iz Sutivana, Jerolima 
Kavanjina 11, pod 46) Bonači Juraj iz Splita, Kukuljevića 
6, pod 47) Bušić Desanka iz Splita, Hercegovačka 34, 
pod 48) Zakarija Kruno iz Zagreba, Naserov trg 6, 
pod 49) Duboković Katja iz Pule, Splitska ulica 7, pod 
50) Barbić Kuzma iz Jelse, Zavala 6, pod 51) Poljanić 
Ingrid iz Splita, Grge Novaka 18, pod 52) Duboković 
Nataša iz Pule, Splitaka ulica 7, pod 53) Krznarić Fran 
iz Zagreba, Bočačka ulica 31, pod 54) Lauš Latica iz 
Zagreba, Ulica Vjekoslava Heinzela 40, pod 55) Milin 
Kristina iz Zagreba, Martićeva ulica 23, pod 56) Perić 
Damir iz Velike Mlake, Ulica Vladka Mačeka 16, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima od 
1 do 3 i 8 privremenog zastupnika Zvonimira Franeto-
vića, odvjetnika u Starome Gradu, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o par-
ničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da 
su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike kojima je postavljen 
kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-4613/2025 od 9. II. 2026.)� (459)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Stjepana (Slavka) Tušaka, s posljednjim prebivalištem 
u Kumrovcu, Podgora 1, rođenog 16. 5. 1949. god., 
a umrlog 2. 10. 2025. godine, koji se postupak vodi 
pod posl. brojem: O-1609/2025, UPP/OS-O-122/2025, 
poziva sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave javnom bilježniku Mirku 
Čižmeku u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2. 
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1609/2025, UPP/OS-O-122/2025 od 17. XI. 
2025.)� (460)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Roberta Grgičevića, Jelsa 39, kojeg zastupa 
opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz Staroga Gra-
da, protiv tuženih: 1. Kuzman Zenčić, 2. Ivan Zenčić, 
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1) Machiedo Ivan pok. Luke, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 2) Božiković Vicić Dobra pok. Tome, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 3) Božiković Vicić 
Marija pok. Tome, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
4) Milatić Mirko pok. Nikole, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 5) Božiković Vicić Marin pok. Tome, 
odsutan i nepoznata boravišta, pod 6) Milatić Miro-
slava ud. Tome, odsutan i nepoznata boravišta, pod 
7) Carić Šimun pok. Ante, Jelsa 358, 21465 Jelsa, pod 
8) Božiković Fila pok. Lovre, odsutan i nepoznata 
boravišta, pod 9) Božiković Josip pok. Lovre, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 10) Božiković Petra pok. 
Lovre, odsutan i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima privremenog 
zastupnika Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da je tuženik nepoznatog bora-
višta, nema opunomoćenika, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
te da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3616/2025 od 10. II. 2026.)� (472)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stva-
ri tužiteljice Lidije Jurečić, Gdinj, Gdinj 363, koju 
zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, protiv tuženika pod 1. Vica Radovančić ž. Jurja, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 2. Miro Visković, 
Gdinj, Gdinj 312, pod 3. Deni Visković, Gdinj, Gdinj 
312, pod 4. Franjka Visković Katica ž. Franje, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 5. Dobra Visković ž. Ivana 
Čukale, izočna i nepoznata boravišta, pod 6. Marija 
Visković ž. Antuna Sirga, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 7. Marta Visković ž. Tome, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 8. Ante Visković pok. Ivana, Gdinj, 
Gdinj 00, pod 9. Ivo Visković pok. Ivana, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 10. Mate Visković pok. 
Ivana, izočna i nepoznata boravišta, pod 11. Stjepan 
Visković pok. Ante, Gdinj, Gdinj 00, pod 12. Marija 
Gamulin ž. Andre, izočna i nepoznata boravišta, pod 
13. Visko Visković pok. Eduarda, Gdinj, Gdinj 314, 
pod 14. Anđelo Visković pok. Eduarda, Hvar, Ive Roića 
61, pod 15. Barbara-Pavica Visković ž. Ivana, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 16. Dubravka Rančić rođ. 
Lušić, Split, Hercegovačka 80, pod 17. Mirko Lušić, 
Podstrana, Pastrićeva 51, pod 18. Josip Visković sin 
Stanislava, Stobreč, Markov put 111, pod 19. Ivo 
Visković pok. Franje, Hvar, Križna luka 00, pod 20. 
Milan Crnogorac, Vlaška I 34, Milna, pod 21. Ivan 
Visković pok. Srećka, Gdinj, Gdinj 368, pod 22. Vojko 
Visković, Gdinj, Gdinj 145, pod 23. Tomislav Visković, 
Gdinj, Gdinj 258, pod 24. Dinko Visković, Gdinj, 
Gdinj 309, pod 25. Miro Visković, Gdinj, Gdinj 312, 
pod 26. Elvira Ćurin, Gdinj, Gdinj 13, pod 27. Marija 
Visković, Gdinj, Gdinj 247, pod 28. Andrej Visković, 
Zagreb, Miroslava Milića 10, pod 29. Mate Visković 
pok. Ivana »Kuzmin«, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 30. Ante Visković pok. Ivana »Kuzmin«, izočna 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4012/2025 od 11. II. 2026.)� (469)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, objavljuje da je na prijedlog Ronjak Maria, 
Celine 224, 10340 Vrbovec, pokrenut postupak radi 
amortizacije i brisanja starih hipotekarnih tražbina 
na nekretnini u vlasništvu predlagatelja upisanoj u 
zk.ul.br. 7880 k.o. Lovrečka Varoš, a koja se sastoji od 
kč. br. 337 Topolovec (vinograd) od 770 m², upisanih 
pod poslovnim brojem Z-1122/92 od 7. rujna 1992., 
na temelju Ugovora o kreditu 7. rujna 1992. godine, u 
iznosu od 1.786.890,00 dinara za korist Kufner Mire, 
Zagreb, Skokov prilaz 8, te pod poslovnim brojem 
Z-226/93 od 12. veljače 1993. – na temelju Ugovora o 
kreditu od 19. siječnja 1993. u iznosu od 7.493.600,00 
HRD za korist Lasić Ante, Šumet, Imotski.
Pozivaju se svi koji smatraju da imaju prava na hi-
potekarnoj tražbini ili glede nje da se prijave ovom 
sudu u roku od 30 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama i e-oglasnoj ploči suda.
Ako se u navedenom roku zaprimi prijava glede prava 
čija se amortizacija zahtijeva, sud će obavijestiti o 
prijavi onoga koji zahtijeva amortizaciju, uputiti ga na 
parnicu o postojanju hipotekarne tražbine i obustaviti 
postupak amortizacije. Ako u navedenom roku nisu 
zaprimljene prijave, sud će dopustiti amortizaciju 
hipotekarne tražbine te će odrediti brisanje hipoteke 
i drugih upisa koji se na nju odnose.
(Broj: Z-1369/2026 od 13. II. 2026.)� (470)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NATALIJE STOJANOVIĆ 
iz Siska, S. i A. Radića 12, kao povjerenika Općinskog 
suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Milana Bijelića (Dušan), rođenog 15. svibnja 1956., 
umrlog 1. travnja 2025., s posljednjim prebivalištem 
u Sisku, Ulica Antuna Branka Šimića 5.
U postupku je utvrđeno da su zakonski nasljednici 
nepoznatog prebivališta i boravišta, te nedostupni. 
Kako su oni nepoznatog prebivališta i boravišta te 
nedostupni, a nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, javni bilježnik postavio je privremenog 
zastupnika Berislava Balenovića, odvjetnika iz Siska.
Pozivaju se zakonski nasljednici, nepoznati, nepo-
znatog prebivališta i boravišta i nedostupni, kao i 
sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se u 
roku od šest mjeseci, računajući od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, jave Općinskom sudu 
u Sisku ili povjereniku suda, javnoj bilježnici Nataliji 
Stojanović iz Siska, S. i A. Radića 12 ili privremenom 
zastupniku Berislavu Balenoviću, odvjetniku iz Siska, 
Stjepana i Antuna Radića 8.
Ako se u navedenom roku ne jave, kao ni drugi even-
tualni zakonski nasljednici, predmet će se zaključiti 
prema stanju spisa.
(Broj: O-742/2025., UPP-OS-O-66/2025-7 od 26. V. 
2025.)� (471)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Zorane Mrkonjić, Ul. Ivana Trnskog 9, 
10430, Samobor, koju zastupa opunomoćenik Andro 
Duboković, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika: pod 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA SABLJARIĆA 
iz Slunja, Braće Radić 11, kao povjerenika Općinskog 
suda u Karlovcu, pokrenut je postupak radi dokazi-
vanja smrti Ljubice Jaić, rođene 19. travnja 1910. 
godine, koju zastupa privremeni zastupnik Darko 
Gojak, odvjetnik iz Karlovca.
Pozivaju se sve osobe koje znaju nešto o životu i smrti 
Ljubice Jaić da o tome bez odgode obavijeste javnog 
bilježnika Stjepana Sabljarića, iz Slunja, Braće Radić 
11, kao povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, jer će 
u protivnom javni bilježnik kao povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu po isteku roka od tri mjeseca od 
objave oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-12/2026, UPP/OS-IPP-1/2026 od 13. II. 
2026.)� (467)

JAVNI BILJEŽNIK MATEA ŠAGARJELO BRBORA iz 
Dubrovnika, Vukovarska 11, postupajući kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Dubrovniku u ostavin-
skom postupku iza pok. Gaetana Povie, s posljednjim 
prebivalištem u Dubrovniku, Masarykov put 1, rođe-
nog 26. studenoga 1930. godine, a umrlog 12. studeno-
ga 2024. godine, postavio je nasljedniku Daniele Povia, 
nepoznatog boravišta, koji nema opunomoćenika, 
privremenu zastupnicu Danijelu Badurina, odvjetnicu 
iz Dubrovnika, Vukovarska 17, na temelju čl. 84. Za-
kona o parničnom postupku (NN 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, 
146/2025, dalje: ZPP) u vezi s čl. 175. st. 2. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 
33/15, 14/19, dalje: ZN) i na temelju odredbi čl. 218. 
ZN-a budući da je boravište nasljednika nepoznato, 
a nema opunomoćenika pa bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao zbog 
čega bi za nasljednike mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a 
zastupat će nasljednika u postupku sve dok se nasljed-
nik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Daniele Povia da se javi ovom 
javnom bilježniku i/ili sudu u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa. Ako se pozvani nasljed-
nik ne javi, po proteku roka od šest mjeseci javni 
bilježnik će ostavinsku raspravu provesti na temelju 
izjava postavljene privremene zastupnice i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1448/2024;UPP/OS-O-39/2024 od 13. II. 
2026.)� (468)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Vici Roščić, u 
pravnoj stvari tužiteljice Jelavić Tončice, Hercego-
vačka 42, 21000 Split, koju zastupa opunomoćenik 
Filip Šimenc, odvjetnik u Odvjetničkom društvu 
Šimenc i partneri d.o.o. protiv tuženika 1. Jelavić 
Nikola Ivanov 2. Jandrek Anđelka, Split, Mosećka 
15, 3. Jelavić Milka, Hercegovačka 42, 21000 Split, 
radi služnosti na nekretninama, 11. veljače 2026., 
na temelju odredbi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91,91/92 i 112/99), 
u ovom se postupku tuženiku ad 1. Jelavić Nikola 
Ivanov, postavlja privremeni zastupnik Vedran Milić, 
odvjetnik u Splitu, jer je boravište tuženiku nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
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53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tuženik pod 1. odsutna i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Ivicu Radića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-2054/2025-11 od 6. II. 2026.)� (477)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parnič-
nom predmetu tužiteljice Smilje Bogičević iz Bosne 
i Hercegovine, Gradiška, Miroslava Antića 38, koju 
zastupaju opunomoćeni odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Nožinić, Tomljanović & Maričević d.o.o. 
iz Nove Gradiške, protiv tuženice Stoje Zlatar rođ. 
Bogičević, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženici 
Stoji Zlatar rođ. Bogičević, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, privremenu zastupnicu Anitu Pezer, 
odvjetnicu u Slavonskom Brodu, jer je boravište tuže-
nice nepoznato i nema opunomoćenika, a postupak 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
cu Stoju Zlatar rođ. Bogičević u postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-656/2025-10 od 10. II. 2026.)� (478)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji tog suda 
Rajki Ćubela, u pravnoj stvari tužitelja HPB d.d., OIB: 
87939104217, Jurišićeva 4, Zagreb, kojega zastupa 
opunomoćenik Aleksandar Joksović, odvjetnik u 
Zagrebu, protiv tuženice Ivane Pervan, bez prebiva-
lišta u Republici Hrvatskoj, s adresom navedenom u 
ovršnom prijedlogu Struge b.b., Metković, prethodno 
radi donošenja rješenja na temelju vjerodostojne 
isprave, sada radi izdavanja platnog naloga, tuženici 
je postavljen privremeni zastupnik Marijo Vrnoga, 
odvjetnik u Metkoviću, budući da je boravište tuženice 
nepoznato, a nema opunomoćenika, te bi redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te 
će zastupati tuženika sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-92/2025-4 od 9. II. 2026.)� (479)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Rabu, po sutkinji toga suda Lauri Puljar-Matić, kao 
sucu pojedincu u ovršnoj stvari tužitelja Miljenka Žige 
iz Islama Latinskog 218, Posedarje, kojeg zastupaju 
opunomoćenici iz Odvjetničkog društva Kranjčec i 
Kamber j.t.d. iz Zadra, Ljudevita Posavskog 10, protiv 
tuženika: 1. Žigo Osip pok. Petra, osoba odsutna i 
nepoznata boravišta, 2. Juričić Katica žena Osipa, 
Rab, Barbat, 3. Tomislav Španjol, Panedelo, Banjol 
625, Rab, za sebe i kao nasljednik upisane zk. suvla-
snice Španjol Franice žene Jura, 7. Žigo Miljenko, 

zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3094/2024-29 od 9. II. 2026.)� (475)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužite-
ljice Nede Čulić, protiv tuženika Jakova Butora Palade 
g. Jakova, Jaka Palada red. g. Jakov, Josip Palada gn. 
Giacomo, Ivan Palada gn. Giacomo, Jake Palada ud. Ja-
kovljeve, Jozipa Palada pok. Jakova, Ivana Palada pok. 
Jakova, Marije Palada ž. Ante, Jerka Stojan Matina, 
Jakova Palada pok. Vicka, Marka Palada pok. Vicka, 
Matija Palada ud. Vicka, Boje Palada mal. pok. Jakova, 
Nedeljke Palada mal. pok. Jakova, Boje Palada pok. 
Jakova, Nedeljke Palada pok. Jakova, Antica Palada ž. 
Blaža, Mije Radić pok. Mate, Jakova Radić pok. Mate, 
Kruna Sonjara pok. Ante, Ivica Palada, Filip Stojan 
pok. Jakova, Franica Stojan ž. Ivana, Matija Sacchetti 
ž. Vjekoslava, Kruno Sonjara pok. Ante mlt., Ivan 
Sonjara pok. Ante mlt., Jakov Palada Jozin, Mladen 
Palada, Milan Palada pok. Mate, Drago Palada pok. 
Mate, Stanislava Palada, Blaga Parenta, radi stvarno-
pravnog vlasništva nekretnine, postavio je privremenu 
zastupnicu Božidarku Vulas, odvjetnicu u Trogiru 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici pod 
1) Jakov Butor-Palada g. Jakov, pod 2) Jaka Palada 
red. g. Jakov, pod 3) Josip Palada gn. Giacomo, pod 
4) Ivan Palada gn. Giacomo, pod 5) Jake Padala ud. 
Jakovljeve, pod 6) Jozipa Palada pok. Jakova, pod 
7) Ivana Palada pok. Jakova, pod 8) Marije Palda ž. 
Ante, pod 9) Jerka Stojan Matina, Dograde, pod 10) 
Jakova Palada pok. Vicka, pod 11) Marka Palada pok. 
Vicka, pod 12) Matija Palada ud. Vicka, pod 13) Boje 
Palada mal. pok. Jakova, pod 14) Nedeljke Palada mal. 
pok. Jakova, pod 15) Boje Palada pok. Jakova, pod 
16) Nedeljke Palada Jakova, pod 17) Antice Palada 
ž. Blaža, pod 18) Mije Radić pok. Mate, pod 19) Ja-
kova Radić pok. Mate, pod 20) Kruna Sonjara pok. 
Ante, pod 23) Franica Jakus ž. Ivana, pod 24) Matija 
Sacchetti ž. Vjekoslava, pod 25) Kruno Sonjara pok. 
Ante mlt, pod 26) Ivan Sonjara pok. Ante mlt, pod 
27) Jakov Palada Jozin, pod 29) Milan Palada pok. 
Mate i pod 30) Drago Palada pok. Mate, odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1. do 20. 23. – 27., 29. – 30. u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4724/2025-7 od 3. II. 2026.)� (476)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Branka Mandića, protiv tuženika Ivice Radića, 
Vinko Najev, Jelena Miletić, Ivana Šušnjara, Vanda 
Pribačić, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenog zastupnika Milana Remetina, 
odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 

i nepoznata boravišta, pod 31. Ivan Visković pok. 
Ivana »Kuzmin«, izočna i nepoznata boravišta, pod 
32. Jelka Srzentić Ferenčak, Lovran, Žrtava fašizma 
1, pod 33. Edita Visković, Gdinj, Gdinj 304, pod 34. 
Mirela Gačić, Podstrana, Domovinskog rata 55, 35. 
Zdenka Maršić, Split, Vrboran 25, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženici privremenog zastu-
pnika Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženica nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženicu kojoj je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
ona ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1236/2025 od 10. II. 2026.)� (473)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda 
Ireni Klisović, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
ostavitelja pok. Rinka Burice pok. Antona, rođenog 6. 
listopada 1935., umrlog 28. siječnja 1984., državljanina 
RH, uslijed susljedne smrti Josipa Burice pok. Antona, 
rođenog 17. prosinca 1932., umrlog 1. siječnja 1998., 
državljanina RH, te uslijed susljedne smrti Milke Cecić 
pok. Joze, rođene 7. kolovoza 1913., umrle 31. ožujka 
1997., državljanke RH, radi ostavinske rasprave, izvan 
ročišta 10. veljače 2026. postavio je nasljedniku Miši 
Čmeliku, nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03., 88/05., 
2/07. i 84/08) privremenu zastupnicu odvjetnicu Lo-
vrenku Franceschi, OIB: 18376326894, odvjetnicu u 
Splitu, jer je boravište nasljednika nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zastupnika nasljednika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
sljednike u postupku sve dok se taj protivnik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: O-5985/2015 od 10. II. 2026.)� (474)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Marija Ugrina, protiv tuženika: Marija Ugrina, 
Marija Ugrina, Marija Ugrina, Bože Ugrina, Ivan 
Ugrina, Bože Ugrina, Ivan Ugrina, Ante Ugrina, Jakov 
Ugrina, Ivan Ugrina, Ante Ugrina, Jure Ugrina, Ruža 
Ugrina, Jozo Ugrina, Marija Ugrina, Boja Penga, Luca 
Agić, Vinko Ugrina, Božica Ugrina, Milka Paić, Jakov 
Ugrina, Jozo Ugrina, Rafael Ugrina, Marija Ugrina, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženoj pod 13. Ruži Ugrina privremenog zastupnika 
Milana Remetina, odvjetnika u Trogiru, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer je tužena pod 13. Ruža Ugrina, 
odsutna i nepoznata, a nema opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
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Ako u navedenom roku nisu zaprimljene prijave, 
sud će dopustiti amortizaciju hipotekarne tražbine 
te će odrediti brisanje hipoteke i drugih upisa koji 
se na nju odnose.
(Broj: Z-16741/2025 od 17. XII. 2025.)� (484)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu tog suda 
Marijani Milković Cosmai, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredna banka Zagreb d.d., Radnička cestra 50, 
Zagreb, OIB: 02535697732, protiv tuženika Pero Kolak, 
Trebinje BB 0, Trebinje, BiH, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika Natašu Đurović Đanović, 
odvjetnicu u Dubrovniku, s obzirom na to da se nave-
deni tuženik nalazi u inozemstvu, i da se dostava nije 
mogla obaviti, da nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice, a sve na temelju odredbe članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku – NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11,70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ozna-
čenog tuženika u postupku koji se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem Pl-
172/2025 sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-172/2025 od 10. II. 2026.)� (485)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak 
ovrhovoditelja Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar, OIB: 34506547848, Mihanovićeva 8, Bjelovar, 
protiv ovršenika Bršanić Tatjane, Gajeva 53, Daruvar, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, povodom 
ovrhe na novčanoj tražbini ovršenika. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daru-
varu broj Ovrv14196/2025-9 od 19. prosinca 2025. 
ovršeniku Bršanić Tatjani, Gajeva 53, Daruvar, sada 
nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen je 
privremeni zastupnik odvjetnik Damir Bulatović 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika ovršenika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve 
dok se stranka ili njen opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-14196/2025-11 od 23. I. 2026.)� (486)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Marija Nimca 
iz Viškova, Mladenići, Trtni 112, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkovca, 
protiv tuženika ad 1. Ante Nimca pok. Jose iz Vodica, 
Sarajevska 7 i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona 
o parničnom postupku, postavio je tuženicima ad 
2. Tomi Nimcu pok. Jose, ad 3. Stani Nimac pok. 
Bože, ad 4. Antici Nimac ud. Bože, ad 5. Šinki Tuti 
ženi Kuzmana, ad 8. Mili Nimcu pok. Stipana, ad 10. 
Anici Bačić pok. Šime, ad 15. Peki Bašić ud. Bože, 
ad 16. Mari Morić ženi Ante, ad 17. Nikoli Nimcu 
Josinom, ad 24. Peri Vunić ženi Nikole, ad 25. Anti 
Mariću Martinovom, ad 26. Ivanu Nimcu pok. Jure, i 
ad 29. Milanu Ercegu Josinom, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika u osobi Zvonimira 
Vrkića, odvjetnika iz Benkovca.

tiv protustranke Biserke Matić Pfister, nepoznatog 
boravišta i prebivališta, radi dokazivanja smrti, 9. 
veljače 2026. postavio je, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 155/23 dalje: 
ZPP) protustranci Biserki Matić Pfister, privremenog 
zastupnika Šimu Lukačića, odvjetnika u Biogradu na 
Moru, jer je boravište protustranke nepoznato, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovni postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika protustranci dugo trajalo, pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenu 
protustranku u postupku sve dok se ona sama ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: R1-462/2025-6 od 9. II. 2026.)� (482)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
rišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužiteljice 
Ivke Širić iz Vira, Lučica XXXII br. 12, koju zastu-
paju opunomoćenici, odvjetnici iz Zajedničkog od-
vjetničkog ureda Radomir Borotić i Darko Novačić, 
Tomaša Masaryka 14, Virovitica, protiv 1. tuženice 
Ivke Bukvić, Lukač, sada nepoznata prebivališta i 
boravišta i 2. tuženice Ivke Bukvić, mldb. Lukač, 
sada nepoznata prebivališta i boravišta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik iz 
Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je: 1. tuženici Ivki 
Bukvić, Lukač, sada nepoznata prebivališta i boravišta 
i 2. tuženici Ivki Bukvić, mldb. Lukač, sada nepozna-
tog boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika 
Željka Palatinuša, odvjetnika u Virovitici, Gajeva 22/
III, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenike i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-40/2026-4 od 10. II. 2026.)� (483)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, objavljuje da je na prijedlog Bertečić Mari-
jana, Celine 290, Vrbovec, i Blažinović Sandre, Celine 
290, Vrbovec, pokrenut postupak radi amortizacije i 
brisanja starih hipotekarnih tražbina na nekretninama 
predlagatelja upisanim u zk. ul. br. 5271 k.o. Vrbovec, 
i to kčbr. 1994/3 u naravi kuća i 2 zgrade, dvorište i 
oranica od 186 čhv, od čega kuća i 2 zgrade od 60 čhv, 
dvorište od 81 čhv i oranica od 45 čhv upisanih pod 
brojem Z-2812/85 od 23. listopada 1985. Na temelju 
ugovora o zajmu od 22.10.1985. za iznos od 300.000,00 
DIN za korist Droga Portorož Tozd Blagovni promet.
Pozivaju se svi koji smatraju da imaju prava na hi-
potekarnoj tražbini ili glede nje da se prijave ovome 
sudu u roku od 30 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama i e-oglasnoj ploči suda.
Ako se u navedenom roku zaprimi prijava glede prava 
čija se amortizacija zahtijeva, sud će obavijestiti o 
prijavi onoga koji zahtijeva amortizaciju, uputiti ga na 
parnicu o postojanju hipotekarne tražbine i obustaviti 
postupak amortizacije.

Barbat 638, Rab, za sebe i nasljednik upisanog Žigo 
Ante pok. Ivana, 8) Žigo Joško, Barbat 640, Rab, za 
sebe i kao nasljednik upisanog zk. suvlasnika Žigo 
Petra Petrovog, 9. Pereza-Travašić Josip pok. Anta, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, 10. Emil Jureša, 
Barbat 651, Rab, za sebe i kao nasljednik upisanog 
zk. suvlasnika Jureša Marije pok. Josipa, 11. Zoran 
Kovačević, Barbat 697/A, Rab, za sebe i kao nasljednik 
upisanog zk. suvlasnika Žigo Ante pok. Anta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 15. svibnja 2025. postavio 
je tuženicima 1., 4., 5., 6., 9. privremenog zastupnika 
Predraga Jengića, odvjetnika iz Raba, PC Mali Palit, 
jer je njihovo prebivalište/boravište nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. točka 4. ZPP-a, a u svezi s čl. 19. st. 1 OZ-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-432/2024.-5. od 11. II. 2026.)� (480)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivana Pavića, protiv tuženika ad 1. Mate 
Ivičević, ad 2. Mijo Ivičević, ad 3. Dragutin Iviče-
vić, ad 4. Krunoslav Grbić, ad 5. Vice Grbić, ad 6. 
Matija Ivičević, ad 7. Magdalena Ivičević, ad 8. Ivan 
Klaričić, tuženici od ad 1. do ad 8. odsutni i nepo-
znatog prebivališta i boravišta, ad 9. Slavko Škarica 
iz Metkovića, Skale III 5, ad 10. Anđelko Škarica 
ad 11. Nevenko Škarica, ad 12. Velimir Škarica iz 
Makarske, Ilirska 2, ad 13. Dalija Vuletić iz Makar-
ske, Vladimira Nazora 15, ad 14. Ada Talijančić iz 
Igrana, Igrane 70, radi prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženicima ad 1. Mate Ivičević, ad 2. Mijo 
Ivičević, ad 3. Dragutin Ivičević, ad 4. Krunoslav 
Grbić, ad 5. Vice Grbić, ad 6. Matija Ivičević, ad 
7. Magdalena Ivičević, ad 8. Ivan Klaričić, ad 10. 
Anđelko Škarica, ad 11. Nevenko Škarica, odsutni-
ma i nepoznatog prebivališta i boravišta postavio 
privremenog zastupnika Teu Akmadžić, odvjetnicu 
u Makarskoj na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je boravište 
tuženika ad 1. do ad 8., ad 10. i ad 11. nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Mate Ivičević, ad 2. Mijo Ivičević, ad 3. Dragutin 
Ivičević, ad 4. Krunoslav Grbić, ad 5. Vice Grbić, ad 6. 
Matija Ivičević, ad 7. Magdalena Ivičević, ad 8. Ivan 
Klaričić, ad 10. Anđelko Škarica, ad 11. Nevenko 
Škarica, u postupku sve dok se ove stranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-133/2025-38 od 9. II. 2026.)� (481)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po višem sudskom savjetniku specijalistu 
Vinku Paviću, u izvanparničnom predmetu predla-
gatelja Dennisa Marca Köhlera, Put Žankovca 8, Sveti 
Filip i Jakov, kojeg zastupaju Tomislav Štefanović 
i Ivor Štefanović, odvjetnici u Ivanić-Gradu, pro-
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Frane, pod 2. Pavi Grgasu pok. Frane i pod 4. Marijanu 
Brčiću pok. Ane, koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
privremena zastupnica Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremene zastupnice 
vršiti sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2333/2025 od 10. II. 2026.)� (492)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji toga 
suda Mirni Mačešić-Biscuoli, kao sucu pojedincu, u 
građanskopravnoj stvari tužitelja: 1. Željka Vitasović 
iz Orbanići, Orbanići 2, 2. Anđela Zuban iz Pule, 
Koparska 54, 3. Josip Rojnić iz Pule, Tršćanska 17, 
sve zastupa opunomoćenica Irena Zustović, odvjetnica 
iz Labina, protiv tuženika Giuseppea Zubana, osobe 
nepoznata prebivališta i boravišta, kojeg zastupa 
privremena zastupnica Nataša Glavaš, odvjetnica iz 
Pule, radi utvrđenja prava vlasništva, 4. veljače 2026. 
postavio je tuženiku Giuseppeu Zubanu, osobi nepo-
znata prebivališta i boravišta privremenu zastupnicu 
Natašu Glavaš, odvjetnicu iz Pule, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tog tuženika ne-
poznato, a nema opunomoćenika i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-33/2026-5 od 4. II. 2026.)� (493)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovoga suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Maruške Bez-
malinović iz Nerežišća, Ivana Pavla II. 4, koju zastupa 
opunomoćenik Braco Kušeta, odvjetnik u Supetru, 
protiv tuženika: 1. Jerka Trevižan ud. Albana rođ. 
Miško, 2. Marija Zaro žena Petra, 3. Franka Grassi 
žena Nikole, 4. Marija Travižan ud. Petra, 5. Nikola 
Travižan pok. Petra, 6. Mate Travižan pok. Petra, 7. 
Josip Travižan pok. Petra, 8. Kata Grassi žena Stipe, 
9. Petar Škrmeta pok. Jurja, svi odsutni i nepoznata 
boraviša, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
izvan ročišta, 9. veljače 2026., na nekretnini označenoj 
kao čest. zgr. 190/2 i čest. zem. 2468/2 upisane u z.u. 
867 sve k.o. Bobovišća, 11. prosinca 2024. postavio 
je tuženicima 1. – 9. privremenog zastupnika Ivana 
Karmelića iz Supetra, u ovom postupku, budući da su 
tuženici 1. – 9. nepoznata boravišta te nemaju opu-
nomoćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
1. – 9. u ovom postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-456/26 (raniji: P-2634/24) od 9. II. 2026.))
� (494)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovoga suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja: ad 1) Toni Vuković 
iz Splita, Doverska 31, ad 2) Ivane Vuković-Agnić iz 
Splita, Dinka Šimunovića 23, i ad 3) Srečka Vukovića 

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga suda 
Mirjani Jelavić kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
tužiteljice Kristine Hampovčan iz Sedlarice, Sedlarica 
114, koju zastupa opunomoćenik Darko Marić, odvjet-
nik iz Pitomače, protiv I-tuženika ostavine iza pok. 
Horvat Ane r. Horvat, Sedlarica kbr. 63, II-tuženika 
ostavine iza pok. Kovačević Kate r. Horvat, Vukosav-
ljevica, Kolodvorska 66, III-tuženika ostavine iz pok. 
Čajkulić Slavice r. Bogović, Sedlarica, kbr. 162, IV-
tuženika ostavine iza. pok. Kološ Nake, Sedlarica kbr. 
86, V-tuženika ostavine iza pok. Štukar Tome, Zagreb, 
Šavalski put 5, Dubrava, VI-tuženika ostavine iza pok. 
Neudorfer Ivke r. Štukar, Sedlarica 49, VII-tuženika 
ostavine iza pok. Hampovčan Marije, Sedlarica 149, 
VIII-tuženika ostavine iza pok. Štukar Gjure, Sedlarica, 
IX-tuženika ostavine iza pok. Štukar Ane, Sedlarica, 
koje sve zastupa privremeni skrbnik Jelena Tomrlin 
Gračan, odvjetnica iz Đurđevca i X-tuženice Marije 
Hampovčan iz Sedlarice, Sedlarica 160, radi utvrđe-
nja prava vlasništva, rješenjem ovog suda poslovni 
broj P-566/2025-5 od 29. prosinca 2025., postavio je 
tuženicima ostavine iza pok. Horvat Ane r. Horvat, 
ostavine pok. Kovačević Kate r. Horvat, ostavine iz 
pok. Čajkulić Slavice r. Bogović, ostavine iza. pok. 
Kološ Nake, ostavine iza pok. Štukar Tome, ostavini 
iza pok. Neudorfer Ivke r. Štukar, ostavine iza pok. 
Hampovčan Marije, ostavine iza pok. Štukar Gjure i 
ostavine iza pok. Štukar Ane privremenu skrbnicu u 
ovom postupku Jelenu Tomrlin Gračan, odvjetnicu iz 
Đurđevca, budući da su navedeni tuženici nepoznatog 
boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog skrbnika trajao bi 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni skrbnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
skrbnik zastupat će tuženike u ovom postupku sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-566/2025-10 od 6. II. 2026.)� (490)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Mare 
Marinić, dj. Marinić, rođene 26. kolovoza 1961., a 
preminule 17. siječnja 2022., s posljednjim prebiva-
lištem u Zagrebu, Kikićeva 11.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Mare Marinić, dj. 
Marinić, rođene 26. kolovoza 1961., a preminule 17. 
siječnja 2022., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Kikićeva 11, da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-799/2024-25 od 4. II. 2026.)� (491)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužiteljica: 1. 
Grgas Antonella, Gala, Gala 23, i 2. Grgas Jelena, 
Ulica svetog Dujma 13, Solin, koje zastupa opun. 
Antonija Erdelez, odvj. u Sinju, protiv tuženika 1. 
Grgas Ante pok. Frane i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-2333/2025 od 4. veljače 2026. 
postavljena je tuženicima pod 1. Anti Grgasu pok. 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavije-
sti sud da je tim tuženicima postavljen skrbnik za 
poseban slučaj.
(Broj: P-1086/2025-13 od 10. II. 2026.)� (487)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Andreji Žigante, 
kao sucu pojedincu, na prijedlog sudske savjetni-
ce Nore Kišur, u pravnoj stvari tužitelja Euroherc 
osiguranje d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 282, 
OIB: 22694857747, kojeg zastupaju opunomoćenici, 
odvjetnici iz Odvjetničkog društva Grgić i partneri 
d.o.o., Zagreb, protiv tuženika Gordane Nikolov Breški 
iz Rovinja, Naselje Cocaletto 18A, sada odsutne i ne-
poznatog boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku 
privremenog zastupnika odvjetnika Edija Fumisa iz 
Rijeke u ovom postupku, budući da nema poznato 
boravište ni opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23, 146/25).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će vršiti sve 
dok se tuženik Gordana Nikolov Breški ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
(Broj: P-1730/2024-31 od 9. II. 2026.)� (488)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu toga 
suda Kate Ogreste Jović, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužitelja Nives Buconić, Josipa Pupačića 
15, 20000 Dubrovnik, koju zastupa opunomoće-
nik Niko Merdžan; Nikša Fiorenini, Nikole Tesle 
7, 20000 Dubrovnik, kojeg zastupa opunomoćenik 
Niko Merdžan; Teo Fiorenini, Mohovo 12a, 20235 
Zaton, kojeg zastupa opunomoćenik Niko Merdžan, 
protiv tuženika: Domo Vukašin; odsutan i nepozna-
ta boravišta, Dome Vukašin; odsutna i nepoznata 
boravišta, Vlado Vukašin, Kraj 40, 20247 Žuljana, 
kojeg zastupa opunomoćenik Cvijetko Rihter; Dinko 
Vukašin; odsutan i nepoznata boravišta, Kate Vukašin, 
Benkovačka 9, 21000 Split, radi stvarnopravnog vla-
sništva nekretnine, 10. veljače 2026. tuženicima Domo 
Vukašin, Dome Vukašin i Dinko Vukašin odsutna i 
nepoznatog boravišta u ovoj pravnoj stvari postavlja 
se privremena zastupnica Branka Skansi, odvjetnica iz 
Dubrovnika, jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku – NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11 i 25/13, 43/13 i 89/14 u daljnjem tekstu: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika sve dok se navedena protustranka 
ili njezin opunomoćenik ne jave sudu odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-619/2022 od 10. II. 2026.)� (489)



STRANICA 68 – BROJ 20	 PETAK, 27. VELJAČE 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: Ovr-2777/2025-9 od 10. II. 2026.)� (500)

JAVNI BILJEŽNIK NIKŠA MOZARA iz Dubrovnika, 
Vukovarska 17, kao povjerenik Općinskog suda u 
Dubrovniku, oglašava da je na prijedlog Manninga 
L B Jakea Jakoba iz Sjedinjenih Američkih Država, 
kojega zastupa Darko Butigan, odvjetnik u Dubrov-
niku, pokrenut izvanparnični postupak za proglašenje 
umrlom nestale osobe Adele Manning Jacob, rođene 
21. studenoga 1908. u Italiji.
Nije poznat podatak o činjenici smrti.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Danijela Badurina, odvjetnica u Dubrovnika, Vu-
kovarska 17.
Poziva se nestala osoba da se javi, a sve druge osobe 
koje nešto znaju o njezinom životu da o tome bez 
odgode obavijeste Općinski sud u Dubrovniku ili 
javnog bilježnika u roku od tri mjeseca od objavljivanja 
oglasa u Narodnim novinama.
Nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik će donijeti 
odluku o prijedlogu.
(Broj: Rl-13/2026,UPP-OS-l/2026 od 11. II. 2026.)
� (501)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomi-
slavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Zumre Jašarević iz Stivana, Stivan 70, kojeg 
zastupa opunomoćenica Marija Erdec, odvjetnica u 
Malom Lošinju, protiv tuženika 1. Valtera Šajna iz 
Rijeke, Škurinjskih žrtava 14, kao nasljednika iza 
pok. Mužić Ivan pok. Ivana, Rijeka, Lopača 2. Tonke 
Damjanjević kći Marije, Podol (Vršić), nepoznatog 
boravišta, 3. Marije Toić, nevjesta Stivan, nepoznatog 
boravišta, 4. Filomene Muškardin rođ. Mužić, SAD, 
11372 New Jersey, 70 Jackson Heights, 30-43, 84 
Street, J. Street, 5. Paola Benvina iz Kanade, Site 
FRR2/V9R5 K2, Nanaimo B.C. i 6. Silvije Muškardin 
iz Malog Lošinja, M. Vidulića 24, kao nasljednika 
iza pok. Matešić Dumice rođ. Mužić, M. Lošinj, 
Bočac 54, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je privremenog zastupnika tuženima Tonki Damja-
njević kći Marije, Podol (Vršić) i Mariji Toić, nevjesta 
Stivan, nepoznatog boravišta, Ružicu Baumgarten, 
odvjetnicu u Malom Lošinju, Riva lošinjskih kape-
tana 20, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), 
jer se dostava pismena tuženima ne može izvršiti, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-1905/2024-14 od 13. II. 2026.)� (502)

Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, za Ministar-
stvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
OIB: 72910430276, kojeg zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Vinkovcima, i protivnika osiguranja 
Marka Nikolića iz Zagreba, Ilica 154, radi prisilnog 
zasnivanja založnog prava, s posljednjim prijavljenim 
prebivalištem na adresi: Zagreb, Ilica 154, postavlja 
se privremena zastupnica u ovome postupku Marica 
Anđić, odvjetnica iz Županje, sukladno odredbama 
čl. 84. st. 1. i st. 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 
96/08 – Odluka USRH, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje u tekstu: 
ZPP), zato što je boravište protivnika osiguranja 
nepoznato te u ovom postupku nema opunomoće-
nika u Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika protivniku 
osiguranja trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će pro-
tivnika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika (odredbe čl. 85. st. 
1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Ovr-1252/2025-11 od 9. II. 2026.)� (498)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Franka Pulišelić, 
Držićeva 7, Solin, i Javorka Fabjanović, Držićeva 7, 
Solin, koje zastupa opunomoćenik Vinko Fabjano-
vić, odvjetnik u Supetru, protiv tužene Marije Haas, 
odsutne i nepoznatog boravišta, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, izvan ročišta, 9. veljače 2026., 
na nekretnini označenoj kao čest. zem. 946/3 z.u. 174 
k.o. Splitska, 2. veljače 2026. postavio je tuženoj Mariji 
Haas privremenog zastupnika Zorana Vulovića, iz 
Supetra, u ovom postupku, budući da je tužena nepo-
znata boravišta te nema opunomoćenika, a redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Marija Haas u ovom postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3967/2024 od 9. II. 2026.)� (499)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Da-
ruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinušu, kao 
sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice – specijalistice Narcise Bukač, u ovršnom 
predmetu predlagatelja osiguranja Grada Pakraca, 
OIB: 79689915301, Trg bana Josipa Jelačića 18, Pakrac, 
protiv protivnika osiguranja Milice Damjanović rođ. 
Borojević, rođene 28. siječnja 1953., nepoznate adrese, 
OIB nije dodijeljen, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi osiguranja prisilnim zasnivanjem 
založnog prava na nekretnini, 10. veljače 2026. Rje-
šenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u 
Daruvaru br. Ovr-2777/2025-5 od 16. prosinca 2025., 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 5. Zakona o 
parničnom postupku, protivniku osiguranja Milici 
Damjanović rođ. Borojević, dat. rođenja 28. siječnja 
1953., nepoznate adrese, OIB nije dodijeljen, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen je 

iz Splita, Zagrebačka 35b, sve zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: 
ad 1) Tonča Vukovića pok. Josipa, ad 2) Marčela 
Štambuka iz Selaca, Ulica gospe Karmelske 18, i ad 
3) Vinka Štambuka pk. Vjekoslava iz Selaca, Gospe 
Karmelske 18, radi utvrđenja prava vlasništva izvan 
ročišta, 9. veljače 2026., na nekretnini označenoj kao 
čest. zgr. 39/4, z.u. 6320, čest. zgr. 199/2 z.u. 1975 
k.o. Selca, 29. siječnja 2026. postavio je tuženiku ad 
1 Tončiju Vukoviću pok. Josipa privremenog zastu-
pnika Bracu Kušetu iz Supetra, u ovom postupku, 
budući da je tuženik ad 1. nepoznata boravišta te 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 1. u ovom postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4634/2025 od 9. II. 2026.)� (495)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 
Ljubomira Bilčića, Grabova 21a, Split i dr., protiv 
tuženika Joška Matijaševića, Lovište 14, i dr., radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženima Luki Brkušiću, 
Severini Cukrov, Josephine Fila Yelavich, Juliani Mary 
Yelavich, Yeleni Vlatki Yelavich i Antoniji Mileni 
Yelavich, koji se nalaze u inozemstvu, a dostava im 
se nije mogla izvršiti, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. 
ZPP-a, postavljena privremena zastupnica Katarina 
Biliš, odvjetnica u Korčuli, koja će ih zastupati dok 
se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju 
skrbnika.
(Broj: P-751/2025 od 2. II. 2025.)� (496)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužiteljica Greta Erman, Žminj, Stara vrata 4, koju 
zastupa opunomoćenik Vladimir Popović, odvjet-
nik u Žminju, Stara vrata 7D, i tuženice: 1. Stefanija 
Verlić rođ. Garbin, nepoznatog boravišta, 2. Marija 
Gardelin rođ. Garbin, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženi-
cama je postavljena privremena zastupnica Marina 
Cvitko Tomić, odvjetnica u Labinu, M. Vlačić 2, budući 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicama trajao dugo pa bi za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice, a boravi-
šte tuženica nije poznato, te nemaju opunomoćenika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti vršit će sve dok se tuženice ili njihov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-892/2025-9 od 9. II. 2026.)� (497)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Županji, u pravnoj stvari predlagatelja osiguranja 


