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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 940-01/26-01/04
Urbroj: 238-16-01-26-2� (44)
Na temelju Odluke Općinskog vijeća Općine 
Križ o prodaji nekretnina u vlasništvu Općine 
Križ i utvrđivanju teksta javnog natječaja 
za prodaju (klasa: 940-01/26-01/04, urbroj: 
238-16-01-26-1 od 26. veljače 2026. godine), 
objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina.
1. Predmet natječaja je prodaja nekretnina 
na području Općine Križ, koje su u vlasniš-
tvu Općine Križ, i to sljedećih nekretnina s 
naznačenim procijenjenim vrijednostima u 
eurima, koje vrijednosti ujedno predstavljaju i 
početne cijene za svaku pojedinu katastarsku 
česticu odnosno za katastarske čestice koje se 
prodaju kao cjelina (red. br. 3. i red. br. 4.):

R.
br. Naziv katastarske općine Broj zk. 

uloška
Broj zk. 
čestice Kultura zk. čestice Površina zk. čestice 

(m²)

Početna cijena (procijenje-
na vrijednost nekretnine)

(EUR)
1. Hrastilnica 1051 652 livada

oranica
Ukupno: 4442

1500
2942

4.360,00

2. Križ 2515 495 kućište
voćnjak
oranica

Ukupno: 3574
360

3214
24.500,00

3. Novoselec 2696 168 mladine
pašnjak 164

23.300,00597 kućište
livada
voćnjak
kuća i dvorište

Ukupno: 2699
1780
100
819

4. Novoselec 2808 1330 podkućnice
livada
oranica 

Ukupno: 8190
1450
6740 19.950,00

3.850,00
(za kčbr. 1330)

16.100,00
(za kčbr. 1331)

1331 kućište
kuća i dvorište oranica
vinograd
voćnjak

Ukupno: 10143
646

8797
200
500
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5. Okešinec 1967 1283 kućište
kuća i dvorište oranica

Ukupno: 2797
576

2221
11.760,00

Potrebne informacije o prostorno-planskoj 
namjeni nekretnina mogu se dobiti u Op-
ćini Križ.
2. Nekretnine se prodaju u zatečenom stanju 
»viđeno – kupljeno«.
3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu 
podnijeti ponudu za jednu ili više katastarskih 
čestica, bez ograničenja, s time da kod pod-
nošenja ponude za više katastarskih čestica, 
ponuditelj je u obvezi zasebno istaknuti ponu-
đenu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu 
katastarsku česticu, odnosno za katastarske 
čestice koje se prodaju kao cjelina (red. br. 3. 
i red. br. 4.) ponuda se daje za cjelinu.
Ponuda se ne može podnijeti za dio površi-
ne katastarske čestice, kao niti za pojedinu 
katastarsku česticu iz cjeline navedene pod 
red. br. 3 i red. br. 4.
4. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju:
– fizičke osobe državljani Republike Hrvatske,
– pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,
– strani državljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske.
5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na 
hrvatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ponuda se može podnijeti na ponudbenom 
listu, a koji se može preuzeti na internetskoj 
stranici Općine Križ.
6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama.
7. Ponuda se dostavlja na adresu: Općina Križ, 
Trg Svetog Križa 5, 10314 Križ, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Ponuda za kupnju 
nekretnine na području Općine Križ – ne 
otvarati«.
8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a 
izvršit će se u sjedištu općinske uprave Općine 
Križ, o čemu će se sastaviti zapisnik.
9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana, 
mora sadržavati:
– ime i prezime ili naziv, adresa prebivališta ili 
sjedišta, OIB, telefon i ostali podaci za kontakt 
ponuditelja,
– domovnica za fizičke osobe državljane Re-
publike Hrvatske (može i preslik) ili preslik 
osobne iskaznice odnosno odgovarajući dokaz 
o stranom državljanstvu,
– izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili 
drugog odgovarajućeg registra, ako je pri-
mjenjivo
– broj katastarske čestice za koju se dostavlja 
ponuda, odnosno kod podnošenja ponude za 
cjelinu (red.br. 3. i red.br. 4.), brojeve svih 
čestica koje čine cjelinu,

– ponuđenu cijenu za katastarsku česticu iz ovog 
javnog natječaja, odnosno za katastarske čestice 
koje se prodaju kao cjelina (red. br. 3. i red.br. 
4.), iz ovog javnog natječaja, upisanu brojkama 
i slovima, a koja ne može biti manja od početne 
cijene predviđene ovim javnim natječajem,
– dokaz o uplaćenoj jamčevini na račun Op-
ćine Križ IBAN HR4123400091821300009, s 
pozivom na broj HR68 7757-OIB ponuditelja
– izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da će, 
u slučaju ako njegova ponuda bude prihvaćena, 
sklopiti ugovor o kupoprodaji na njegov trošak, 
da u cijelosti prihvaća uvjete natječaja te da 
njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana, raču-
najući od dana otvaranja ponuda. Izjava se može 
preuzeti na internetskoj stranici Općine Križ.
Ponuditelji su obvezni uplatiti jamčevinu u 
iznosu od 10 % utvrđene početne cijene za 
cjelinu zemljišta iz javnog natječaja.
Odabranom ponuditelju uplaćena jamčevina 
se uračunava u iznos kupoprodajne cijene 
zemljišta, a ostalim ponuditeljima čija ponuda 
nije odabrana, izvršit će se povrat uplaćene 
jamčevine bez kamata.
Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane 
od ponude gubi pravo na povrat jamčevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natječaja, 
Općinsko vijeće Općine Križ utvrđuje kriterij, 
a to je: najviša ponuđena kupoprodajna cijena 
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natječaja.
U slučaju da dva ili više ponuditelja imaju istu 
ponuđenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod 
kupnje nekretnine imat će onaj ponuditelj koji 
je zemljišnoknjižni vlasnik susjedne parcele, a 
ako se radi o dva ili više tzv. susjednih vlasnika 
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu, pred-
nost ima onaj čija je ponuda ranije (u odnosu 
na zadnji dan roka za dostavu ponuda) zapri-
mljena u urudžbenom zapisniku Općine Križ.
11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi Op-
ćinsko vijeće Općine Križ, o čemu će svi podno-
sitelji ponuda biti pisanim putem obaviješteni.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat 
će se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvi-
šu cijenu uz uvjet da je veća od početne cijene, 
a za takav slučaj Općinsko vijeće Općine Križ 
ovlašćuje općinskog načelnika Općine Križ da 
donese odluku o odabiru drugog ponuditelja 
ako je ispunjen uvjet prava raspolaganja poje-
dinačnom vrijednošću predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti 
ugovor o kupoprodaji s Općinom Križ odmah 
nakon donošenja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim ugovorom će se regulirati međusob-
na prava i obveze između ugovornih strana.

13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene 
za nekretninu odabrani ponuditelj je dužan 
uplatiti na račun Općine Križ u roku od 30 
dana od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina, ob-
vezno se ugovara da nema predaje posjeda niti 
prijenosa prava vlasništva na kupca dok isti u 
potpunosti ne izvrši obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na račun Općine Križ.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve 
troškove glede ovjere potpisa te upisa prava 
vlasništva u zemljišnim knjigama i sve ostale 
troškove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao 
i ponude s ponuđenim iznosom nižim od 
utvrđene početne cijene, neće se razmatrati.
17. Općinsko vijeće Općine Križ zadržava 
pravo poništiti natječaj bez posebnog obra-
zloženja i bez snošenja novčanih i svih drugih 
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti niti 
jednu zaprimljenu ponudu te može odustati 
od prodaje u svako doba prije potpisivanja 
ugovora, uz povrat iznosa jamčevine.

Općina Križ

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-04/26-01/3
Urbroj: 2186-123-26-1 od 23. II. 2026.
� (1089)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23) i članka 73. Statuta OŠ Ante 
Starčevića Lepoglava, Školski odbor OŠ Ante 
Starčevića Lepoglava raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice OŠ 
Ante Starčevića Lepoglava.
1) Za ravnatelja/ravnateljicu Škole može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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imenovanje ravnatelja/ravnateljice sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih po-
dataka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanjem 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/1, 103/03, 148/13 i 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Škole.

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne starije od dana 
objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
(odluke o imenovanju).
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih 
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje 
je vidljiva razina obrazovanja
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja
2. osnovne digitalne razine
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje 
je vidljivo trajanje programa (broj sati)
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina iz koje je vidljivo 
trajanje programa (broj sati)
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina iz koje je 
vidljivo trajanje programa (broj sati)
3. iskustvo rada na projektima
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata iz 
koje je vidljiva uloga kandidata na projekti-
ma (suradnik ili voditelj) i vrijednost (iznos) 
projekta.
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08. i 69/17.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost Osnovnoj 
školi Ante Starčevića da može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 

c) specijalistički diplomski stručni studij,
2. položen stručni ispit za učitelja ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjeti popisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2) Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj/ravnateljica Škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
3) Iznimno, ravnatelj/ravnateljica Škole može 
biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice 
vršit će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ravnateljica škole imenuje se na 
pet godina.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu dužni su 
priložiti sljedeće dokumente u izvorniku ili 
ovjerenom presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetencija-
ma (za kandidate obveznike stjecanja pedagoš-
kih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja
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slično, a dokaz mora sadržavati naznaku ra-
zine obrazovanja i struke te vrstu posla koju 
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – elektronički zapis 
s podacima o radnom stažu i radnom odnosu 
evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica 
koja ne smije biti starija od dana objave Natje-
čaja i koja sadrži podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja i trajanju staža osiguranja)
8. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine (preslik svjedodžbe o položenom dr-
žavnom ispitu – ako kandidat ima položen 
državni ispit)
9. izvornik vlastoručno potpisane izjave o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
10. dokaz o poznavanju rada na računalu 
– izvornik vlastoručno potpisane izjave o 
poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
11. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)
12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva)
13. dokaz o promjeni osobnog imena (ako 
je isto mijenjano u odnosu na predočene 
isprave).
U pisanoj prijavi na Natječaj obvezno se na-
vode osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum i 
mjesto rođenja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva 
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priz
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Općina Domašinec će pozvati izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u međunarodnim organizaci-
jama, a ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17) 
na Natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom Natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane I. razine, može se 
primiti u službu i rasporediti na radno mjesto 
pod uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Služba se zasniva na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.
Za prijavu na Natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće navedene dokumente:
1. pisana prijava
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu (preslik isprave iz 
članka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski dr-
žavljanin koji nema nijednu od prethodno 
navedenih isprava, dokazuje hrvatsko dr-
žavljanstvo domovnicom ili elektroničkim 
zapisom iz knjige državljana)
4. dokaz o punoljetnosti (preslik važeće osob-
ne iskaznice)
5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik 
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta razine obrazovanja i struke određene 
Natječajem)
6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca, 
preslik ugovora o radu, preslik rješenja ili 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici osobno ili poštom na adresu: Osnovna 
škola Ante Starčevića Lepoglava, Hrvatskih 
pavlina 42, 42250 Lepoglava, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
– ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 
Ante Starčevića Lepoglava

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2109-4-03/1-26-1 od 4. III. 2026.
� (1155)
Na temelju članka 17. stavka 1. i članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Domašinec, 4. ožujka 
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta za opće poslove, 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Domašinec (u nastavku: Natje-
čaj) za radno mjesto:
– referent za opće poslove, 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno, puno radno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. razina obrazovanja: srednja stručna sprema 
ekonomske ili upravne struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima (odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke)
3. položen državni ispit I. razine
4. znanje rada na računalu
5. vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu iz članka 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, u 
nastavku: Zakon):
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu (do-
kumenti na drugom jeziku osim hrvatskog 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik).
Kandidatom prijavljenim na Natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na Natječaj sukladno članku 21. 
Zakona, a takvoj osobi dostavlja se pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj. Protiv navedene pisane obavijes-
ti, takva osoba nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na Natječaj, čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete ovog Natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem, testiranjem poznavanja rada na 
računalu te intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Doma-
šinec (www.domasinec.hr), dostupan je do-
kument »Upute i obavijesti kandidatima koji 
podnose prijavu na raspisani Javni natječaj 
za prijam u službu referenta za opće poslove 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Domašinec«, u kojem je pobliže 
naveden opis poslova vezanih za radno mjesto 
referenta za opće poslove, podaci o plaći rad-
nog mjesta, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Na istoj službenoj 
mrežnoj stranici Općine Domašinec objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na ovaj Natječaj podnose se u zatvo-
renoj omotnici, preporučeno poštom ili osob-
nom dostavom na adresu: Općina Domašinec, 
Povjerenstvo za provedbu javnog Natječaja za 
prijam u službu referenta za opće poslove na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Domašinec, Martina Pušteka 9, 
Domašinec, 40318 Dekanovec, s naznakom: 
»Javni Natječaj za prijam u službu referenta 
za opće poslove na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Domašinec 
– ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave 
ovog Natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
Natječaja u zakonskom roku, odnosno naj-

invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u pisanoj 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu 
prijavu na Natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20), 
uz pisanu prijavu na Natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva 
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), smatraju se 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i slično)).
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana pisana prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u ovom Natječaju, 

donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog Natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni Natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata Jedinstveni upravni odjel Općine 
Domašinec, provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Prijavom na Natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, 
koriste se i obrađuju u svrhu provedbe na-
tječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata obradit će se isključivo u 
svrhu provedbe Natječaja sukladno Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema posebnom zakonu dužan se u 
pisanoj prijavi na Natječaj pozvati na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se, da ako na kraju provedene 
provjere znanja i sposobnosti, od kandidata 
koji po rang-listi ostvare najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj pisanoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) ili člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinarstva, strojarstva ili geodezije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u službu propisane odredbom članka 12. 
stavka 1. Zakona. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Vježbenici (radna mjesta u upravnim tijeli-
ma pod rednim brojem 1.1. i 3.1.) primaju 
se u službu na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci). 
Za druga radna mjesta u javnom natječaju 
natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit propisane razine, uz obvezu da 
ga polože najkasnije u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi.
Obvezni probni rad kod prijma na neodređeno 
vrijeme traje tri mjeseca, sukladno članku 26. 
stavku 2. Zakona.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati 
podatke o podnositelju prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje 
se odnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma/svjedodžba)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja i struci te trajanju staža osiguranja
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je podnositelj/ica radio)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu.

Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema fotografske struke.
2. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, 
INFRASTRUKTURU I ZAŠTITU OKOLIŠA
2.1. referent – administrativni tajnik – 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Pododsjek za graditeljstvo i prostorno uređenje 
Nova Gradiška
2.2. viši referent za graditeljstvo i prostor-
no uređenje – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij arhitekture, građevinar-
stva, strojarstva ili javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Odsjek za infrastrukturu, zaštitu okoliša i 
obnovu
2.3. viši referent za e-nekretnine – 1 izvr-
šitelj, na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinarstva, strojar-
stva ili geodezije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SO-
CIJALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE
Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb
3.1. viši stručni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb – vježbenik – 1 izvršitelj/ica, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prava ili socijalnog rada ili stručni diplomski 
studij javne uprave
– poznavanje rada na računalu.
4. UPRAVNI ODJEL ZA OPĆU UPRAVU I 
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu 
pravnu pomoć
4.1. viši referent za upravljanje državnom 
imovinom – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.

kasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na Natječaj, javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata ili obavijesti o obustavi postupka 
Natječaja na mrežnim stranicama Općine 
Domašinec (www.domasinec.hr).
Postupak javnog Natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenim javnim Natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
javnog Natječaja može se obustaviti zbog bitno 
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon 
raspisivanja javnog Natječaja. Obavijest o 
obustavi postupka javnog Natječaja objavljuje 
se na mrežnim stranicama Općine Domašinec.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, a dostavlja se 
javnom objavom na mrežnim stranicama Op-
ćine Domašinec, sukladno članku 24.a Zakona.

Općina Domašinec

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2178-08-01/8-26-1 od 26. II. 2026.
� (1212)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 
– dalje u tekstu: Zakon), pročelnici upravnih 
tijela Brodsko-posavske županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u:
1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA 
I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
Odsjek za pravne poslove, poslove županijske 
skupštine i ljudske potencijale
1.1. viši stručni suradnik za protokol, me-
đužupanijsku i međunarodnu suradnju 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije, 
politologije ili komunikologije
– poznavanje rada na računalu. 
Odsjek za zajedničke poslove
1.2. kuhar – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema ugostiteljske struke.
1.3. fotoreporter – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme.
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O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnim stranicama Brodsko-posavske župa-
nije www.bpz.hr u roku propisanom člankom 
24. stavkom 4. ZSN-a. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnim stranicama Brodsko-posavske 
županije.
Ako se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu, pročel-
nica Upravnog odjela za proračun i financije 
Brodsko-posavske županije obustavit će po-
stupak po ovom javnom natječaju. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja 
javnog natječaja.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.

Brodsko-posavska županija

� (1217)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na puno radno vrijeme za 
sljedeća radna mjesta:
1. odgajatelj – VSS (m/ž) – 2 izvršitelja/ice 
na određeno vrijeme (dulje zamjene).
Mjesto rada: Podružnica A. G. Matoš i Po-
družnica Laduč.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz 
područja odgojnih znanosti, edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada, 
psihologije, pedagogije, politologije, teologije
– položen stručni ispit.
2. odgajatelj predškolske djece – VSS/VŠS 
(m/ž) – 2 izvršitelja/ice na neodređeno vri-
jeme.
Mjesto rada: Odjeli za djecu od 0 do 7 godina.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ranog i 
predškolskog odgoja i obrazovanja ili eduka-
cijske rehabilitacije ili diplomski sveučilišni 
učiteljski studij
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
predškolskog odgoja, fizioterapije ili radne 
terapije
– položen stručni ispit.

zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem, provjerom rada na 
računalu i intervjua. Opis poslova i podaci 
o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za tu provjeru, dostupni su na mrežnoj stranici 
Brodsko-posavske županije (www.bpz.hr).
U postupku javnog natječaja za prijam na-
mještenika u službu (radno mjesto u javnom 
natječaju 1.2. kuhar i 1.3. fotoreporter) izbor 
kandidata obavlja se na temelju rezultata pro-
vedenog intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja bit će objavljeni 
na navedenoj mrežnoj stranici Brodsko-po-
savske županije, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere. Kandidati/kinje koji ostvare 
pravo na pristupanje provjeri znanja bit će o 
tome obaviješteni e-poštom koju su naveli u 
prijavi na javni natječaj. 
Za kandidata/kinju koji nije pristupio provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Brodsko-posavska županija, 35000 
Slavonski Brod, Petra Krešimira IV. 1, s naz
nakom: »Ne otvaraj – za javni natječaj za 
____« (obvezno navesti naziv radnog mjesta).
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozo-
renje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu. 
Upravno tijelo Brodsko-posavske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapre-
ka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata/kinje za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona te za-
preke iz članka 16. Zakona.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. Po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, izabrani kandidata/kinje predočit 
će traženu dokumentaciju u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Ako osoba koja se javila na javni natječaj 
ima za jedan stupanj više obrazovanje od 
onog propisanog natječajem, a ujedno ima 
i struku te odgovarajuću razinu obrazovanja 
koja je određena javnim natječajem, potreb-
no je priložiti preslik diplome/svjedodžbe o 
odgovarajućoj razini obrazovanja i struci koja 
se traži za to radno mjesto.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest e-poštom.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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rješenja o imenovanju, predoči traženu doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom u kojoj će se navesti razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod pri zapošljavanju prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit potrebne razine može biti imeno-
vana na radno mjesto pročelnika, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi.
Na radno mjesto pročelnika ne može biti ime-
novana osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj mora sadržavati podatke o 
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje 
se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– prijavu na javni natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), odnosno osobe 
sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe ili drugog važećeg 
akta),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – e-radna knjižica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde 
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio ili preslik rješenja 
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. zakona, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan da se provjera zatraži.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Grad Otok će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 

3. medicinska sestra – VŠS/SSS (m/ž) – 2 iz-
vršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Odjeli za djecu od 0 do 7 godina.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij sestrinstva ili strukovno obrazovanje za 
zanimanje medicinska sestra
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
plomu, svjedodžbu, potvrde o položenom 
stručnom ispitu), potvrdu o državljanstvu, 
potvrdu o nekažnjavanju).
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za djecu Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, 
uz naznaku: »Za natječaj« ili e-poštom: cen-
tarzadjecuzagreb@zg.ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2196-3-03/1-26-1 od 25. II. 2026.
� (1219)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), gradonačelnik Grada 
Otoka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje u Grad Otok, u Upravni odjel 
za financije i gospodarstvo na radno mjesto:
1. pročelnik Upravnog odjela za financije 
i gospodarstvo (1 izvršitelj – m/ž), na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđena člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu propisane struke.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
utvrđeno je članom 13. Zakona.
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4. referent – komunalni redar (2 izvršitelja 
m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije
5. vježbenika na radno mjesto referenta 
– komunalnog redara (1 izvršitelj m/ž), na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od dvanaest mjeseci uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije.
Na radno mjesto vježbenika može biti primlje-
na osoba sa završenom srednjom stručnom 
spremom i strukom tražene ovim javnim 
natječajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke ima manje 
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vježbenik je 
dužan najkasnije do isteka vježbeničkog staža 
položiti državni ispit.
Za prijam u službu na radna mjesta iz ovog 
javnog natječaja uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po 
ranijim propisima stekla visoku stručnu spre-
mu traženu tekstom ovog javnog natječaja.
Napomena: Postupak javnog natječaja za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika 
–  komunalnog redara vodit će se pod pred-
metom klasa: 112-01/26-01/6, natječaj za 
prijam u službu višeg referenta – komunalnog 
redara voditi će se pod predmetom klasa: 
112-01/26-01/7, natječaj za prijam u službu 
stručnog suradnika za administrativnu pot-
poru i komunalne djelatnosti vodit će se pod 
predmetom klasa: 112-01/26-01/8, natječaj 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara voditi će se pod predmetom klasa: 
112-01/26-01/9 i natječaj za prijam u službu 
referenta – komunalnog redara (vježbenik) 
vodit će se pod predmetom klasa: 112-01/26-
01/10.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo

Klasa:/Classe: 112-01/26-01/6, 7, 8, 9 i 10
Urbroj:/Numprot: 2163-8-07/1-26-2 od 25. 
II. 2026.� (1220)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 –  u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i izgradnju 
Grada Rovinja – Rovigno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik –  komunalni redar 
(1 izvršitelj m/ž) na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca uz ispu-
njavanje sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski upravne, tehničke, eko-
nomske ili druge društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine (ili obveza 
polaganja u određenom roku),
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika i
– vozačka dozvola B-kategorije
2. viši referent – komunalni redar (1 izvrši-
telj m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij upravne, tehničke, ekonomske ili druge 
društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine (ili obveza 
polaganja u određenom roku),
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika i
– vozačka dozvola B-kategorije
3. stručni suradnik za administrativnu 
potporu i komunalne djelatnosti (1 izvrši-
telj m/ž) na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni studij društ
vene ili ekonomske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit propisane razine,
– poznavanje rada na računalu i
– aktivno znanje talijanskog jezika

manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
gradonačelnik.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja pisanim 
testiranjem i intervjuom. Opis poslova i poda-
ci o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg pod-
ručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su na 
mrežnoj stranici Grada Otoka: www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit 
će objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Kandida-
ti/kinje koji ostvare pravo na pristupanje 
prethodnoj provjeri znanja bit će o tome 
obaviješteni na e-adresu koju su naveli u 
prijavi na natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno, u zatvorenoj kuverti, na adresu: 
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252 
Otok, s naznakom »Ne otvaraj – za natječaj 
– pročelnik Upravnog odjela za financije i 
gospodarstvo«.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Otoka i smatra se objavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmoga dana od dana 
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaj obustavit će se ako se 
na javni natječaj ne prijavi nijedan kandidat, 
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete 
za imenovanje ili nisu postigli zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se mrežnoj stranici 
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe oglasa sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679.

Grad Otok
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Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, upravno tijelo nad-
ležno za službeničke odnose provjetrit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 

ne smije biti starija od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne godine koji sadrži vrstu poslova koju 
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod 
brojem 1., 2., 3. i 4.),
6. dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen)
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije –  preslik vozačke dozvole (za radna 
mjesta pod brojem 1., 2., 4. i 5.).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista). 
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o prijmu u službu izabrani kandidat dužan je 
prije predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatrat će se da je odustao 
od prijma u službu.

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj mobitela/telefona, 
adresa e-pošte/e-mail i dr.) za potrebe ko-
munikacije s kandidatima u svrhu provedbe 
postupka javnog natječaja. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. diplomu/svjedodžbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a 
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Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje i intervju. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi pismenom testiranju i intervjuu, 
smatrat će se da je povukao/la prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Općine Peteranec (www.pete-
ranec.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Peteranec objavit će se vrijeme održavanja 
testiranja i intervjua, najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i intervjua.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati trebaju priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice) sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15. 
i 102/19)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja),
4. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(obrazac izjave bit će objavljen na web-stranici 
Općine Peteranec, www.peteranec.hr, uz tekst 
Javnog natječaja),
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od objave javnog 
natječaja),
6. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju ako ih kandidat/kinja ostvaruje,
7. preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat/
kinja će predočiti izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina se 
prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja, dostavit će se pisana obavijest 
o tome. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a može ostvariti 
pravo prednosti kod prijma u službu prema 

Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku 
– »Natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2137-12-03-26-1 od 4. III. 2026.
� (1223)
Na temelju članaka 19. i 6. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Peteranec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika za obavlja-
nje poslova komunalnog radnika/radnice u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Peteranec
– komunalni radnik/radnica – 2 izvršitelja/
izvršiteljice, na neodređeno puno radno vrije-
me, ukupno 40 sati tjednog radnog vremena, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola;
– vozačka dozvola B-kategorije;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje fi-
zičkih poslova.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit 
će samo kandidat koji bude izabran nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja odluke 
o prijemu u radni odnos.

136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na Natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviještene.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju privolu Gradu Rovinj – Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji. Podaci će se koristiti isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika, donošenje rješenja o 
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih 
za natječajni postupak, kao i za ispunjavanje 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na 
službenim stranicama Grada Rovinja – Rovi-
gno: www.rovinj-rovigno.hr, na linku/povez
nici https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr, bit će naveden 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Sukladno članku 19. st. 9. ZSN-a, rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
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Klasa: 112-03/26-01/7
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 18. II. 2026.
� (1229)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. godine objav-
ljen je javni natječaj za prijam u Ministarstvo 
financija, Poreznu upravu, Područni ured Zadar 
u državnu službu na određeno vrijeme, radi 
zamjene duže vrijeme odsutnih državnih služ-
benica, za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Biograd na Moru 
– 2 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (1230)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Slavonskom Brodu 
objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Slavonskom Brodu za radno mjesto:
– referent – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2170-11-07-26-2� (1231)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

urbroj: 2144-381-02-25-8 od 16. siječnja 2025. 
godine, ravnateljica Doma za starije osobe 
Raša objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 iz-
vršitelj na neodređeno puno radno vrijeme 
za rad u Domu, probni rad – dva mjeseca.
Uvjeti: srednjoškolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehničara, položen stručni ispit 
za zdravstvenog radnika, odobrenje za samo-
stalan rad (važeća licenca), poznavanje rada 
na računalu, jedna godina radnog iskustva u 
struci (ne odnosi se na kandidate školovane 
po petogodišnjem programu).
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu ili domovnicu
4. svjedodžbu o završenom školovanju
5. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika
6. odobrenje za samostalan rad (licenca)
7. vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu
8. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana 
objave natječaja).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Raša https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Prijava na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnosi se poštom ili osobnom 
dostavom radnim danom od ponedjeljka 
do petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom 
za starije osobe Raša, Nikole Tesle 5, 52223 
Raša, s naznakom: »Za natječaj – ne otvarati« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjavanja 
radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. O rezultatima natječaja kandida-
ti prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni 
putem web-stranice Doma za starije osobe 
Raša https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zapo-
sljavanje/.

Dom za starije osobe Raša

članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17. i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14. i 39/18) 
i članka 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10. i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Općina Peteranec 
obvezuje se da će s osobnim podacima postupati 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
GDPR) i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Peteranec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja.
Općina Peteranec će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Prijave na javni natječaj, vlastoručno potpisa-
ne od strane podnositelja prijave, s potrebnom 
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Peteranec, Matije 
Gupca 13, Peteranec, 48321 Peteranec, s naz
nakom: »Za javni natječaj za prijem u službu 
komunalnog radnika/radnice – ne otvaraj!«
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Općina Peteranec

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2144-381-01-26-2 od 26. II. 2026.
� (1227)
Na temelju članka 8. Pravilnika o radu Doma 
za starije osobe Raša, klasa: 003-05/24-01/02, 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. stav-
cima 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. ovog Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i to dokazali priloženim dokazima.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Novog Vinodol
skog (www.novi-vinodolski.hr) naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Novog Vinodolskog, Trg 
Vinodolskog zakona 1, Novi Vinodolski, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. U pozivu neće 
biti navedena imena i prezimena kandidata već 
samo njihovi inicijali i zadnjih 5 brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u propisanom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala o 
prijmu u službu.

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. stavcima 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za komunalni sustav i pro-
storno planiranje, Domagoj Kalanj, dipl. ing. 
građ., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno planiranje na radno 
mjesto:
– referent – pomorski – komunalni – pro-
metni redar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– srednja stručna sprema, odnosno stečeno 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
upravne, prometne, tehničke, ekonomske 
struke ili završena srednja škola gimnazijskog 
usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova pomorskog redara,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– položen državni ispit I. razine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit I. razine i/ili položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za obavljanje poslova 
pomorskog redara i/ili osobe koje nemaju 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova prometnog redara uz ob-
vezu da osoba koja bude primljena u službu, 
ispit/e položi u zakonskom roku.
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Urbroj: 01-2-335/26-2 od 25. II. 2026.
� (1232)
Na temelju članka 24. Statuta Opće županijske 
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i 
Odluke urbroj: 01-01-2-335/26-1, a u skladu s 
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15, 
100/18, 33/23), Opća županijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz probni rad i upućivanje na specija-
lizaciju (m/ž) iz:
1. hitne medicine – 2 izvršitelja/ice
2. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integriranim 
preddiplomskim i diplomskim studijem zdrav-
stvenog usmjerenja – doktor medicine (r.br.1)
– magistar medicinske biokemije (r.br. 2) odo-
brenje za samostalni rad od nadležne komore.
Uz vlastoručno potpisanu ponudu svi pri-
stupnici trebaju priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja i za primjenu 
mjerila za utvrđivanje redoslijeda: 
1. prijavu na natječaj s naznakom specija-
lističkog usavršavanja za koje se pristupnik 
prijavljuje, adresu stanovanja, elektroničku 
adresu i broj telefona
2. životopis,
3. dokaz o državljanstvu,
4. preslik diplome,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, za dr. med. koji su studij medicine 
upisali prije 1. 7. 2013.
6. preslik odobrenja za samostalan rad,
7. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
8. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
9. preslik nagrada za vrijeme studija,
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,
11. popis objavljenih radova i preslike radova,
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
13. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio kao doktor medicine bez specijalizacije 
u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi
14. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom stažu ili potvrde 
o radnom iskustvu (ne stariju od 30 dana)
15. uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
16. preslik rezultata psihološkog testiranja, a 
za kirurške grane i preslik rezultata testiranja 
manualne spretnosti – ne starije od 30 dana.

8. potvrda o položenom ispitu o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova pomorskog 
redara, ako ga je podnositelj položio,
9. potvrda o položenom o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje poslova prometnog 
redara, ako ga je podnositelj položio,
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
mora biti ovjeren, te će izabrani kandidat po 
primitku rješenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tječaj u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će podno-
sitelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave.
Osobe koje nisu podnijele pravodobne i 
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu će im biti dostavljena pisana obavijest 
u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se 
ne smatraju kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj kuverti, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za komunalni sustav i pro-
storno planiranje na radno mjesto: referent 
– pomorski – komunalni – prometni redar« 
(m/ž, 1 izvršitelj) – ne otvarati, na adresu: 
Grad Novi Vinodolski, Trg Vinodolskog za-
kona 1, 51250 Novi Vinodolski.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnici Grada Novog Vino-
dolskog na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Novog Vinodolskog: www.
novi-vinodolski.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se donosi odluka o poništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Novi Vinodolski

Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novi Vinodolski, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Novog Vi-
nodolskog nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Uz prijavu na javni natječaj (mora biti vlasto-
ručno potpisana) kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – (kopija 
domovnice, putovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (kopija svjedodžbe),
4. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(kopija svjedodžbe o položenom predmetu 
informatike ili preslik potvrde o položenim 
informatičkim tečajevima i sl.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje – poslovi za koje je potrebno 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
upravne, prometne, tehničke, ekonomske 
struke ili završena srednja škola gimnazijskog 
usmjerenja, od najmanje jedne godine (kopija 
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rješenja 
o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko 
osiguranje i sl., koji sadrži vrstu posla koji 
je obavljao, uvjet stručne spreme i struke 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio,
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rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Varaždinu za:
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

Urbroj: 7 Su-608/2025-4 od 27. II. 2026.
� (1234)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Varaždinu za:
– upisničara u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

� (1235)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Opći poslovi 
– 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS – vatrogasni tehničar
– znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.

rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete 
iz članka 9. navedenog zakona – dokaz o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se primje-
nom mjerila propisanih odredbama čl. 3. 
Pravilnika.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana po 
objavi natječaja u Narodnim novinama.
Za dodatne pogodnosti molimo pogledati: 
https://pakrac.hr/javni-poziv-za-podnosenje-
zahtjeva-za-subvenciju-doktorima-medicine-
zaposlenima-u-zdravstvenim-ustanovama-na-
podrucju-grada-pakraca-za-2026-godinu/.
Bolnica dostavljene podatke kandidata obra-
đuje u skladu s odredbama pozitivnih pro-
pisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja za specijalizaciju i za-
snivanja radnog odnosa i u druge svrhe se 
neće koristiti.
Prijave s dokumentima i obveznim prilozima, 
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adresu: 
Opća županijska bolnica Pakrac i bolnica 
hrvatskih veterana, 34550 Pakrac, Bolnička 
74, uz naznaku »Natječaj za – specijalizacija«.
Odluka o izboru specijalizanata bit će objavlje-
na na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici 
Bolnice (www.ozbpakrac-bhv.hr) najkasnije 
u roku od 20 dana od razgovora pristupnika 
s Povjerenstvom Bolnice.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Opća županijska bolnica Pakrac 
i bolnica hrvatskih veterana

Urbroj: 7 Su-679/2025-4 od 27. II. 2026.
� (1233)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

Poslodavac je dužan po službenoj dužnosti 
pribaviti dokaze sukladno članku 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, na hrvatskom jeziku. Nepra-
vovremene i nepotpune ponude i ponude koje 
nisu na hrvatskom jeziku neće se razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kinje koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit će pisanim putem ili 
elektroničkom poštom pozvani na razgovor 
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata. 
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Na razgovoru 
su pristupnici obvezni predočiti Povjerenstvu 
izvornike dokumenata.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo 
sukladno posebnim propisima.
Ako se na ovaj natječaj prijave kandidati iz čl. 
102. st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužni su prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103.st. 1. navedenog Zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
za zapošljavanje dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 48. 
st. 1. – 3. Zakon o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u čl. 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni 
su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja po obje osnove nalaze 
se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz
nakom »Za natječaj vatrogasac«.

Hrvatska radiotelevizija

Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 

Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina rada na složenim uređajima pod 
stresom
– poznavanje tehnologije rada sustava na 
dojavu i gašenje požara.
Probni rad: četiri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– neprekidno preventivno obilazi štićene 
objekte i prostore u svrhu zaštite od požara 
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zaštite 
od požara, Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju dežurnih ili 
nalogu nadređenih
– redovito kontrolira radnu ispravnost sustava 
za tehnički nadzor za zaštitu od požara
– periodično provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za 
dojavu i gašenje požara te ručnih i prijevoznih 
vatrogasnih aparata i armatura
– procjenjuje požarne opasnosti, određuje i 
primjenjuje potrebne mjere zaštite te dežura u 
požarno ugroženim prostorima pri izvođenju 
opasnih radova
– dežura na mjestima okupljanja većeg broja 
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija 
u studijima
– provjerava pridržavanje mjera zabrane puše-
nja, korištenja otvorenog plamena, zapaljivih 
tekućina i eksplozivnih plinova, pirotehničkih 
sredstava te primjenu drugih mjera zaštite u 
prostorima HRT-a
– gasi početne požare, vrši tehničke interven-
cije i obavještava nadređenog,
– vodi knjige dežurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gašenje požara prema 
propisima i pravilima struke
– u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje 
u spašavanju osoba i imovine
– sudjeluje u vježbama zaštite i spašavanja 
prema planu
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz područja zaštite od požara, Planu zaštite 
od požara te Planu zaštite osoba i imovine i 
uputama o radu i postupanju
– za postupanje u skladu s Pravilnikom o 
kućnom redu i mjerama sigurnosti
– za provjeru ispravnosti uređaja za koje je 
zadužen
– za točnost i ažurnost evidencija koje vodi
– za preventivne preglede objekata, uređaja i 
opreme za zaštitu od požara, gašenje početnih 
požara i tehničke intervencije,za očuvanje tra-
gova na mjestima nastanka štetnog događaja 
radi utvrđivanja uzroka nastanka.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključi-
vo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvat-
ska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom »Za natječaj novinar 1, HRT 
centar Pula«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 519-02-01/1-26-2 od 27. II. 2026.
� (1237)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, br. 124/2024), Ministarstvo 
demografije i useljeništva objavljuje

– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.

� (1236)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, HRT centar Pula 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika (potrebno 
znanje talijanskog jezika)
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
– prati sadržaje na društvenim mrežama, istra-
žuje i prikuplja informacije oblikuje ih u različite 
novinarske forme (vijesti, izvještaje, reportaže, 
kratke priloge i dr.) te vodi kratke intervjue
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr., kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala, u suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa, uvažava pravilo plu-
ralizma, objektivnosti i ujednačenosti
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– vodi i uređuje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, županijske 
panorame i slične emisije)
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
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uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na sve rodove.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natječaja 
i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno u roku od 8 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navedenim 
uputama i poslane e-poštom neće se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici: www.tvz.hr. 

Tehničko veleučilište u Zagrebu

� (1240)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na pri-
vremeno upražnjenom radnom mjestu

u Zagrebu, za rad na projektu »RC4Future 
(DIGIT.1.2.03.018) «, Call for proposals »Pro-
fessionalization of research centers« koji se 
financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03, u 
punom radnom vremenu na određeno vrijeme 
do završetka projekta odnosno do 31. 10. 
2028., uz probni rad od 3 mjeseca, odnosno 
6 mjeseci.
Obvezni uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st iz društvenog 
ili tehničkog područja ili HKO razina 6.sv 
ili 6.st iz društvenog ili tehničkog područja
– dobro poznavanje rada na računalu
– dobro znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
c) jedan izvršitelj (m/ž) za radno mjesto su-
radnik na projektu na Graditeljskom odjelu 
Tehničkog veleučilišta u Zagrebu, za rad na 
projektu »RC4Future (DIGIT.1.2.03.018)«, Call 
for proposals »Professionalization of research 
centers« koji se financira u okviru poziva 
DIGIT.1.2.03, u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme do završetka projekta 
odnosno do 31. 10. 2028., uz probni rad od 
3 mjeseca odnosno 6 mjeseci.
Obvezni uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st iz društvenog 
ili tehničkog područja ili HKO razina 6.sv 
ili 6.st iz društvenog ili tehničkog područja
– dobro poznavanje rada na računalu
– dobro znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete, može se provesti testiranje i/ili intervju 
za potrebe utvrđivanja sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
Navedenom testiranju odnosno intervjuu 
pristupnici su obvezni pristupiti, a u pro-
tivnom će se smatrati da su povukli prijavu 
na natječaj.
Uz prijavu svi pristupnici trebaju priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik diplome, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrdu o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za zapošljavanje u 
Ministarstva demografije i useljeništva:
– viši savjetnik, (1 izvršitelj), u Odjelu za opće 
poslove i ljudske potencijale, Služba za opće, 
informatičke poslove i uredsko poslovanje, 
Sektor za pravne i opće poslove i javnu naba-
vu, Glavno tajništvo, pod rednim brojem 23. 
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo demografije i useljeništva

� (1239)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, 
Vrbik 8, raspisuje

NATJEČAJ
1. RADNA MJESTA NA PROJEKTU
a) jedan izvršitelj (m/ž) za radno mjesto – 
suradnik na projektu – voditelj, na Tehnič-
kom veleučilištu u Zagrebu, rad na projektu 
»RC4Future (DIGIT.1.2.03.018)«, Call for 
proposals »Professionalization of research 
centers« koji se financira u okviru poziva 
DIGIT.1.2.03, u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme do završetka projekta 
odnosno do 31. 10. 2028., uz probni rad od 
šest mjeseci, poslovi: Business Development 
Manager / razvoj poslovanja.
Obvezni uvjeti:
– HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st
– najmanje dvije godine radnog iskustva u 
poslovima:
priprema i/ili rad na projektima i/ili razvoj 
projektnih prijedloga za natječaje, poslovnih 
planova ili razvoj novih usluga u javnom ili 
privatnom sektoru
– dobro poznavanje rada na računalu
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– sposobnost izrade analiza, izvještaja i struk-
turiranih prijedloga analitičko razmišljanje i 
sposobnost strateškog planiranja.
Prednosti:
– prednost imaju kandidati iz područja eko-
nomije, interdisciplinarnih i drugih studija 
povezanih s inovacijama i razvojem. 
b) jedan izvršitelj (m/ž) za radno mjesto 
suradnik na projektu na Informatičko-ra-
čunarskom odjelu Tehničkog veleučilišta 
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OBAVIJEST O OBJAVI 
INTERNOG OGLASA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Trgovački sud u Osijeku 
za radno mjesto: zapisničar u tijelima sud-
bene vlasti, 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Klasa: 112-01/26-001/001
Urbroj: 559-06/3-26-002 od 27. II. 2026.
� (1243)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državni zavod za 
intelektualno vlasništvo objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) objavljen je 27. veljače 2026. 
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta 
na neodređeno vrijeme u Državnom zavodu 
za intelektualno vlasništvo (dalje u tekstu: 
»Interni oglas«) za radno mjesto:
– viši savjetnik, RM 80., 1 izvršitelj u Odjelu 
za planiranje, analizu i kontrolu, Služba za 
planiranje, financije i kontrolu, Sektor za plan-
ske, financijske i pravne poslove te poslove 
upravljanja ljudskim potencijalima.
Prijave na Interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave Internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za 
intelektualno vlasništvo

Klasa: 110-01/26-01/0013
Urbroj: 2181-4-02/1-26-4 od 27. II. 2026.
� (1244)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnik 
Upravnog odjela za izgradnju, održavanje i 
imovinsko-pravne poslove raspisuje

samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza potreban 
za ostvarivanje toga prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za 
obračun plaće radnog mjesta suradnik 1.80 
i osnovice za obračun plaće 1.004,87 EUR.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-396 od 27. II. 2026.
� (1241)
Na osnovi Zaključka Upravnog vijeća o pri-
hvaćanju prijedloga Ministarstva zdravstva 
za poništenje javnog natječaja za imenovanje 
zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje (klasa: 025-04/26-
01/51, urbroj: 338-01-01-26-01 od 25. veljače 
2026. godine) objavljuje se

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za imenovanje zamjenika ravnatelja Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje koji je objavljen u 
Narodnim novinama, broj 1/26 od 2. siječ-
nja 2026. godine i na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 7 Su-223/2025-5 od 26. II. 2026.
� (1242)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

– suradnik (interni naziv: suradnik za kadrov-
ske poslove) u Odjelu za kadrovske poslove 
Službe za pravne, kadrovske i opće poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
– 1  izvršitelj (m/ž), zamjena do povratka 
zaposlenice na rad.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.) ili VSS 
polje pravo, sveučilišni magistar / sveučilišna 
magistra prava
– napredno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(Ms Office)
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi na 
istim ili sličnim poslovima
– iskustvo na poslovima radnog prava
– razvijene komunikacijske vještine.
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od šest mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica)
6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
engleskog jezika, rada na računalu i sl.).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od po-
sljednje objave natječaja (objave u Narodnim 
novinama).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
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prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (svjedodžba)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke u 
trajanju od najmanje jedne godine – potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine (svjedodžba ili uvjerenje), ako ima 
položen isti
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni odjel 
za izgradnju, održavanje i imovinsko-pravne 
poslove, na radno mjesto: 
– referent – administrativni tajnik, 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene ili biomedicinske 
i zdravstvene ili tehničke struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I. razine, poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke, 
a što je propisano člankom 13. ZSNLPS-a.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku, a najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz svjedodžbu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je 
izdala nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
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Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje jedne godine 
na odgovarajućim poslovima
– za radno mjesto pod brojem 2. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje pet godina na 
odgovarajućim poslovima.
Za radna mjesta pod brojem 1. i 2. potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (svjedodžba ili uvjerenje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.
Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.

Posebni uvjeti za prijam u službu: završen 
sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke 
(visoka stručna sprema), najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na računalu, 
položen državni ispit II. razine.
2. voditelj odsjeka 1 za poslove gradskog 
vijeća
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: zavr-
šen sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij pravne struke (visoka 
stručna sprema), najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, po-
znavanje rada na računalu, položen državni 
ispit II. razine.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava 
za radna mjesta pod točkama 1., i 2. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjet završenog sveučilišnog diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje 
su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na natječaj se može prijaviti i osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje se 
raspoređuje te se može primiti u službu na 
neodređeno vrijeme i rasporediti na radno 
mjesto uz uvjet da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku, a najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je 
izdala nadležna institucija u RH.

natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent – administrativni 
tajnik (ne otvarati)«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela: www.
kastela.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Klasa: 110-01/26-01/0015
Urbroj: 2181-4-01/1-26-4 od 27. II. 2026.
� (1245)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSNLPS), pročelnica 
Upravnog odjela za poslove gradonačelnika 
i stručne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika i stručne 
poslove na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik komunikacijskih 
sadržaja i protokola
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
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Klasa: 340-09-26-05/7
Urbroj: 345-05-01-1-26/283-1 od 27. II. 
2026.� (1246)
Na temelju članka 29. Statuta Županijske upra-
ve za ceste Bjelovarsko-bilogorske županije 
i članka 14. Pravilnika o radu Županijske 
uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske žu-
panije, ravnatelj Županijske uprave za ceste 
Bjelovarsko-bilogorske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos radnika (m/ž), radi 
popunjavanja sljedećeg radnog mjesta:
– stručni referent za materijalno financijske 
poslove  – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
u trajanju od 6 mjeseci, uz radu u nepunom 
radnom vremenu
Stručni uvjeti:
– SSS ekonomskog smjera
– najmanje tri godina radnog iskustva
– poznavanje rada na PC-ju.
U prijavi na javni natječaj/oglas potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
prebivališta odnosno boravišta, broj telefo-
na/ mobitela, te po mogućnosti elektroničku 
adresu), te naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljana i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljanju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće ured-
be EU 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).
Uz prijavu na javni natječaj/oglas potrebno 
je priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
• elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o ustanovi, osnovi osiguranja, po-
četku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja, ne stariji od 
mjesec dana
• ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje o 
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo 

iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom do-
kumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnosi se poštom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Kaštela u zatvo-
renoj omotnici u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Grad Kaštela, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja, Braće Radić 1, 
21212 Kaštel Sućurac, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
__________________________ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Kaštela, www.
kastela.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
noj stranici Grada Kaštela: www.kastela.
hr. Dostava rješenja kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna 
je uz prijavu na natječaj, osim priloženih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
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Urbroj: 7 Su-21/2026-8 od 27. II. 2026.
� (1247)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za rad u 
državnoj službi u Općinski sud u Čakovcu 
za radno mjesto zapisničar u tijelima sud-
bene vlasti na neodređeno vrijeme, jedan 
izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu

� (1248)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto radnik III. 
vrste (interni naziv radnog mjesta: portir), na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci, u nepunom 
radnom vremenu (20 sati tjedno) u Portirskoj 
službi Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu, www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

� (1249)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17 i 98/19, 84/21) dužni su uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i sve potrebno iz 
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužni su uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili prednost pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum itd.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20) dužni su se 
pozvati na članak 9. navedenog zakona, te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Županijska 
uprava za ceste Bjelovarsko-bilogorske župa-
nije, J. Jelačića 2, 43000 Bjelovar.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima dostavljaju se s naznakom 
»Za natječaj, stručni referent za materijalno-fi
nancijske poslove – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
O tijeku i rezultatima izbora kandidati 
će biti obaviješteni na mrežnoj stranici 
Županijske uprave za ceste (https://www.
zucbbz.com/).

Županijska uprava za ceste 
Bjelovarsko-bilogorske županije

na odgovarajućim poslovima koje mora sadr-
žavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj 
stručnoj spremi i razdoblje u kojem kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove – za radno 
mjesto »stručni referent za materijalno-finan-
cijske poslove«
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
te da nije pravomoćno osuđivan za kaznena 
djela (ne starije od 6 mjeseci).
Zatražene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a potencijalno izabran kandidat/
kinja trebat će prije odluke o odabiru predočiti 
izvornike dokumenata.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje ravnatelj.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune i kandidate s te liste upućuje na 
testiranje.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više ne smatra kandidatom/kinjom u 
postupku.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja objavit će se na mrežnoj stranici 
Županijske uprave za ceste Bjelovarsko-bilo-
gorske županije (https://www.zucbbz.com/), 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, obustavit će se postupak po ovom 
javnom natječaju.
Napomene:
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba-
ju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova. (NN 82/08, 69/17).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
u trajanju od 6 mjeseci.
Kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete ostvari-
vanja prava prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužan/na je to doku-
mentirati i u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni u 
svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, mrežnoj stranici Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 7 Su-10/2026-6 od 27. II. 2026.
� (1250)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. godi-
ne objavljen je interni oglas za prijam u držav-
nu službu, na neodređeno vrijeme, u Općinski 
sud u Koprivnici, na radno mjesto zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2103-15-04-26-1 od 2. III. 2026.
� (1251)
Općina Šandrovac, OIB: 35024150994, pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Šandrovac na temelju članka 19. stavka 1. u 
svezi s člankom 85. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Šandrovac na radno mjesto:

potrebi će biti provedeno i testiranje znanja 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, o čemu će biti obaviješteni 
posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno: članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21); članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);  članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21); članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji se poziva u prijavi na natječaj na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji 
način mu je prestao radni odnos. Kandidat 
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu – pomoćni radnik, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za povrćarstvo Agronomskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu, uz probni rad od jednog  
mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:
– PKV ili NSS,
– osposobljenost za upravljanje poljoprivred-
nim strojevima, odnosno obveza osposoblja-
vanja u roku od šest mjeseci od sklapanja 
ugovora o radu.
Na natječaj se sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati natječaja dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spremi 
ili rješenja/mišljenja Agencije za znanost i 
visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice ili preslik domovnice ili preslik 
putovnice)
4. potpisanu izjavu – izričiti pristanak da 
se obavijest o rezultatu natječaja objavi na 
internetskoj stranici Fakulteta,
5. dokaz o osposobljenosti za upravljanje 
poljoprivrednim strojevima.
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namješteniku u javnim službama 
(NN 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje (navesti točku natječaja), osobne 
podatke kandidata: ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, po 
mogućnosti elektroničku adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji mora sadržavati podatke o: poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Općina Šandrovac, 
Bjelovarska 6, 43227 Šandrovac, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za radno mjesto: viši 
referent za opće poslove i imovinu u Općini 
Šandrovac – vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje. Pisana prijava mora biti vlastoručno 
potpisana. Uz pisanu prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprave: važeće osobne iskaznice, vojne 
iskaznice ili putovnice, odnosno preslik do-
movnice),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(priložiti elektronički zapis ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

– viši referent za opće poslove i imovinu – 
vježbenik – 1 izvršitelj na određeno, puno 
radno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne, pravne struke ili društvenog smjera,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenom odgovarajućom razinom 
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji će biti 
objavljen uz tekst javnog natječaja. U prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa prebivališta/boravišta, broj tele-
fona, e-adresa) kao i naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o radno pravnom statusu odnosno 
e-radna knjižica ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, općini rada – prebi-
vališta i trajanju staža osiguranja, a koji ne smije 
biti stariji od dana objave javnog natječaja.
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, od najmanje pet godina, 
a koje je evidentirano u elektroničkom za-
pisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz t. 4., 
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ci ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene priloge.

Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene/ huma-
nističke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
2. pročelnika/ice Upravnog odjela za urba-
nizam, prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prirodne/ tehničke/ 
društvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
3. pročelnika/ice Upravnog odjela za socijal-
nu skrb, branitelje i demografiju – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene/huma-
nističke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom tekstu javnog natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na poziv Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Šandrovac, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, izabrani kandidat dužan 
je u primjerenom roku dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta javnog natječaja na uvid, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. Nedostavljanje traženih isprava sma-
trat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješe-
nja o prijmu u službu, Jedinstveni upravni odjel 
Općine Šandrovac provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, te zapreke iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj 
natječaj suglasan da se ista provjera zatraži.
Na mrežnoj stranici Općine Šandrovac, www.
sandrovac.hr, objavit će se opis poslova i poda-
ci o plaći radnog mjesta, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Šandrovac, www.
sandrovac.hr, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Šandrovac, www.
sandrovac.hr, i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od dana objave.

Općina Šandrovac

Klasa: 112-10/26-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-3 od 27. II. 2026.
� (1252)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik Grada 
Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. pročelnika/ice Službe Kabineta gradona-
čelnika – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
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prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada (www.split.hr) 
naveden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj donijet će se 
rješenje o imenovanju pročelnika ili odluka 
o poništenju javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na 
javni natječaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje traženih isprava smatra odustajanjem 
od imenovanja pročelnika.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika upravno 
tijelo nadležno za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje pročelnika zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Splita. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom, na adresu: Grad Split, Služba za-
jedničkih poslova, Obala kneza Branimira 17, 
21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 

Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i la-
tinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija u 
kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova na 
rang – listi kandidata, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao s 
priloženim ispravama.
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: domovnice, važeće osobne iskaznice, 
vojne iskaznice ili putovnice),
3. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smiju biti stariji od dana objave javnog 
natječaja.
5. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, potvrde ili vlastoručno potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na računalu)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19., 
84/21.,156/23), članku 48.f Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj: 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) te je dužan 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 

Urbroj: 7-Su-345/2025-4 od 27. II. 2026.
� (1253)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vukovaru na radno 
mjesto namještenika III. vrste – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se preko 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vukovaru

Klasa: 132-01/26-01/1
Urbroj: 2178-3-04-26-1 od 2. III. 2026.
� (1254)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25– u nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Brodski 
Stupnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno, 
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Brodski Stupnik na radno mjesto:
– stručni suradnik za financije i proračun 
(službenik III. kategorije, potkategorije 
stručni suradnik, 8. klasifikacijski rang) 
– 1 izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima) te posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomskog smjera
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena propi-
sanog za vježbenički staž (12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji 
se koriste u ovom natječaju uporabljeni su 
neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.
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– vještina izrade odnosno čitanja proizvod-
nog plana.
Probni rad: četiri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja poslove producenta na 
složenim proizvodnim projektima i drugim 
medijskim produkcijama te obavlja poslove 
u skladu s nadležnostima i ovlastima
– sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada 
proizvodnog tima
– izrađuje plan proizvodnog projekta
– izrađuje troškovnik projekta u skladu s 
planom i prihvaćenim sadržajem odnosno 
autorskom i tehničkom razradom te termin-
skim planom, prema uputama
– u skladu s dobivenim nadležnostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje 
(priprema, snimanje, završna obrada sve do 
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i 
budžetom projekta
– organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa 
proizvodnje
– organizira rad orkestra (probe, snimanja, 
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
– neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadržaja – serija, filmova, koprodukcija, 
licencnih i originalnih emisija prijenosa i 
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
– izrađuje operativni plan i prati realizaciju 
troškova
– u skladu s nadležnostima i ovlastima koje 
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju 
kojih se pokreću aktivnosti
– planira i izrađuje zahtjeve za angažman 
te potvrđuje rezervacije internih i vanjskih 
resursa (ljudi i imovine)
– provjerava raspoloživost planiranih resursa 
za realizaciju projekta na kojemu je angažiran
– izrađuje dnevne dispozicije rada
– brine o administraciji i evidenciji izvršenja 
zadataka odnosno ostvarenom angažmanu 
resursa te o svim potrebnim analizama i iz-
vještajima projekta
– priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora
– pravovremeno izvješćuje o izvršenju poslova 
iz svoje nadležnosti te upozorava na potencijal-
na ili stvarna odstupanja od planiranih veličina
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za točnost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta
– za točnost, sveobuhvatnost i usklađenost 
troškovnika s budžetom i utvrđenim pravilima 
i procedurama

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru bit će navedeni na službenoj in-
ternetskoj stranici Općine Brodski Stupnik 
(www.brodski-stupnik.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Brodski Stupnik i 
službenoj mrežnoj stranici Općine Brodski 
Stupnik (www.brodski-stupnik.hr) objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Brodski Stupnik, Stjepana 
Radića 117, Brodski Stupnik, s naznakom: 
»Za natječaj – za prijam u službu vježbenika 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Brodski 
Stupnik«.
Rješenje o prijmu vježbenika u službu dostav-
lja se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Brodski Stupnik i smatra se dostav-
ljenim istekom osmog dana od objave na 
mrežnim stranicama Općine Brodski Stupnik.

Općina Brodski Stupnik

� (1255)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– producent 2, PJ Produkcija, RJ Glazba – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme u Zboru 
HRT-a.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/ VŠS – sveučilišni ili stručni prvostup
nik
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– dvije godine radnog iskustva na poslovima 
producenta.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– vještine prezentacije
– vještine pregovaranja
– vještine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku
– vještina poslovne komunikacije na stranom 
jeziku

predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Općina Brodski Stupnik pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, Općina Brodski Stupnik provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Brodski Stupnik, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Općina Brodski 
Stupnik s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se potpuna prijava, odnosno prijava koja 
sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz natječaja.
Nepravodobne i prijave koje nisu uredne 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj te 
će o tome biti pisano obaviještene Podnosi-
telj prijave čija prijava nije uredna neće biti 
pozivan na ispravke i dopune.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
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telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natječaj Producent 2«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1256)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– jazz glazbenik u sekciji, PJ Produkcija, RJ 
Glazba – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
IV. truba u jazz orkestru.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij – glazbena akademija/glazbena akade-
mija – smjer jazz
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– jedna godina solističkog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na području jazz glazbe.
Probni rad: audicija i probni rad šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: truba II, ili I IV, trombon II i III, bas 
trombon, alt saksofon II, tenor saksofon I i 
II, bariton saksofon, klavir, gitara, kontrabas/
bas-gitara
– izvođenje dionica visoke zahtijevnosti i 
solističke istaknutosti na probama, koncer-
tima, snimanjima i gostovanjima u zemlji i 
inozemstvu,
– improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
– sviranje dionica na specifičnim (srodnim) 
i drugim instrumentima,
– izvođenje prima vista,
– održavanje visoke umjetničke izvođačke 
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,
– sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetničkog vijeća i ostalim aktivnostima Jazz 
orkestra HRT-a,
– obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu izvedbe svoje dionice
– za individualnu pripremljenost

u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

– za organizaciju proizvodnih projekata i 
proizvodnju programskih sadržaja u skladu 
s planom
– za poštivanje internih pravilnika, procedura 
i ovlasti
– za realizaciju troškova u okvirima usvojenog 
plana i budžeta projekta
– za realizaciju angažmana internih resursa 
u okvirima usvojenog plana
– za točnu i cjelovitu evidenciju ostvarenog 
angažmana resursa i izvršenih zadataka
– za pravodobno uočavanje i rješavanje mo-
gućih problema iz svoje nadležnosti
– za pravodobno uočavanje i upozoravanje 
svog nadređenog rukovoditelja o eventualnim 
nepravilnostima u radu.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat do 
trenutka stupanja u radni odnos treba dosta-
viti potvrdu o priznanju školske kvalifikacije  
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– dokaz o dvije godine radnog iskustva na 
poslovima producenta (potvrda bivšeg po-
slodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
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njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Jazz glazbenik u sekciji (IV. truba)«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2198-6-3-2-26-1 od 2. III. 2026.
� (1257)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Općine 
Poličnik (Službeni glasnik Općine Poličnik 
broj 08/24, 09/24, 03/25, 09/25, 01/26 i 05/26) 
i Plana prijma u službu u Zajednički upravni 
odjel za komunalno redarstvo za 2026. godinu 
(Službeni glasnik Općine Poličnik broj 04/26), 
pročelnik Zajedničkog upravnog odjela za 
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika/službenice na 
neodređeno vrijeme u Zajednički upravni 
odjel za komunalno redarstvo
– referent – komunalno-prometni redar 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđene član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– da se protiv njega ne vodi istražni ili kazneni 
postupak ili da nije pravomoćno osuđen za 
kazneno djelo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.

u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuju 
stručna sprema i radno iskustvo u izvorniku 
na stranom jeziku, kandidati moraju priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog 
tumača za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju ovog javnog natječaja, za kandidate 
koji ispune uvjete iz natječaja, održat će se 
8. svibnja 2026.
Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojašnjenja ako su potrebna, obratite 
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tječaja bit će informirani o mjestu i načinu 
održavanja audicije sukladno Pravilniku o 
audicijama.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 

– za točne dolaske na probe, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponašanje na probama, 
koncertima i snimanjima
– za točno unošenje dodatnih oznaka u notni 
materijal po naputku dirigenta
– za ispravnost instrumenta i pripadajućeg 
pribora
– za poštivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji 
za znanost i visoko obrazovanje Republike 
Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– dokaz o jednoj godini radnog iskustva u 
solističkom, komornom ili orkestralnom 
muziciranju na području jazz glazbe (potvr-
da bivšeg poslodavca iz koje je vidljivo da 
je kandidat radio ili radi na odgovarajućim 
poslovima s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem je razdoblju obavljao ili 
obavlja navedene poslove, preslik rješenja o 
prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove 
ili drugi odgovarajući dokaz s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdobljuje obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
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broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– vlastoručno potpisanu izjavu da poznaje rad 
na računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, preporučeno poštom ili 
osobno na adresu: Općina Poličnik, Dr. Franje 
Tuđmana 62, 23241 Poličnik, s naznakom 
»Javni natječaj – referent – komunalno-pro-
metni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Općine Poličnik: www.opcina-policnik.hr.

Općina Poličnik

Klasa: 112-01/26-01/034
Urbroj: 251-55-11-26-01 od 2. III. 2026.
� (1258)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice 
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa/docentice u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje prava, 
znanstvena grana europsko javno pravo, na 
Katedri za europsko javno pravo, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu;
2. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta/asistentice 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstveno polje prava, znanstvena grana 
povijest prava i države, na Katedri za povijest 
hrvatskog prava i države, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu;
3. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta/asistentice 
u znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstveno polje prava, znanstvena grana 
radno i socijalno pravo, na Katedri za radno 

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Osobni će se podaci podnositelja prijave 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Poličnik, www.opci-
na-policnik.hr, naknadno će se objaviti opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, područja provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Poličnik na adresi Dr. Franje Tuđmana 
62, Poličnik, objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat će se pozvati da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elektro-
nički zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne smije biti starija od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama),
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu,
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude 
primljen/a, ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i 
84/21, čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji i čl. 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj je dužan priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
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branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26.) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeće isprave:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne is
kaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domov
nice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – ne starije 
od tri mjeseca,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2170-2-04/4-26-3 od 25. II. 2026.
� (1259)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za pravne 
i opće poslove objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i opće poslove Grada Bakra
– spremačica, 1 izvršitelj/ica – na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pojam »pod jednakim uvjetima« podrazu-
mijeva situaciju u kojoj dva kandidata imaju 
jednaki broj bodova na konačnoj rang-listi, a 
prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo 
i dokazao ga s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

i socijalno pravo, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati/kinje trebaju priložiti:
Natječaj 1.
– dokaz o završenom doktorskom studiju u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
znanstvenom polju prava
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Natječaj 2. i 3.
– dokaz o završenom sveučilišnom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju 
prava i stečenom zvanju magistra prava (mag. 
iur.) ili ekvivalentu tog studija u inozemstvu,
– prijepis ocjena svih ispita tijekom studija 
radi utvrđivanja ispunjavanja uvjeta za upis 
na sveučilišni doktorski studij Pravne znanosti 
na Pravnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti (ako ih imaju),
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Kandidati/kinje za zapošljavanje koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji) dužni su se u prijavi na natječaj posebno 
pozvati na to pravo i priložiti odgovarajuće 
dokaze sukladno posebnim propisima te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima. 
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihvaća 
da se njegovi/njezini podaci obrađuju u svrhu 
natječaja.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni dojavom 
na mrežnim stranicama Fakulteta o rezulta-
tima izbora u roku od petnaest dana nakon 
provedenog postupka izbora.

Sveučilište u Zagrebu 
Pravni fakultet
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1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona. Na javni natječaj se mogu ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakonom 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja 
se dio javnog natječaja za zasnivanje radnog 
odnosa u Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad objavljenog 19. prosinca 2025. godine 
u Narodnim novinama broj 154, na Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, web-stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj 
ploči Središnje službe i oglasnim pločama 
područnih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad, u dijelu koji se odnosi 
na sljedeće radno mjesto:
SREDIŠNJA SLUŽBA
Radno mjesto broj 3. referent za vođenje i 
knjiženje osnovnih sredstava i sitnog inventara 
(m/ž) – neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi javnog natječaja objavit 
će se u Narodnim novinama, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, web-stranici Hrvat
skog zavoda za socijalni rad te oglasnoj ploči 
Središnje službe i oglasnim pločama područ-
nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. II. 
2026.� (1261)
Na temelju članka 17. te članka 19., a u svezi s 
člankom 116. stavkom 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakona) te Plana prijma u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Općine Sveti Filip i Jakov broj 16/25), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Vlastiti pogon, na radno mjesto:
– tehničar za održavanje – komunalni 
djelatnik na održavanju javnih i zelenih 
površina – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– NKV, KV, SSS bilo kojeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, dostu-
pni su na mrežnim stranicama Grada Bakra 
http://www.bakar.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Grada Bakra na adresu: 
Grad Bakar, Primorje br. 39, 51222 Bakar, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
spremačice u Upravni odjel za pravne i opće 
poslove«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Bakara.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Bakar, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju javnog natječaja obra-
đuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu javnog natječaja. Grad Bakar 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.

Grad Bakar

Klasa: 100-01/25-01/347
Urbroj: 139-100-02/03-26-17 od 20. II. 2026.
� (1260)
Na temelju članka 15. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnog natječaja za popunjavanje 
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i članka 42. Statuta Hrvatskog zavoda 
za socijalni rad (Narodne novine broj 134/22, 
9/24, 140/24 i 136/25), ravnateljica Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Sukladno članku 13. i članku 14. stavku 4. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. II. 
2026.� (1262)
Na temelju članka 17. a u svezi s člankom 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: Zakona) te Plana 
prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu 
(Službeni glasnik Općine Sveti Filip i Jakov 
broj 16/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti i prostorno uređenje 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona. Na javni natječaj se mogu ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku godine dana od prijma 
u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 

prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, 
s obveznom naznakom: »Za javni natječaj za 
prijem u službu – tehničar za održavanje – 
komunalni djelatnik na održavanju javnih i 
zelenih površina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit 
će se na službenoj web-stranici Općine Sveti 
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije njezina održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).

invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali dokazima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, kao i
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ukoliko kan-
didat ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslici-
ma, a prije donošenja rješenja o prijemu od 
izabranog kandidata će se zatražiti uvid u 
izvornike isprava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pismenim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit 
će se na službenoj web-stranici Općine Sveti 
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).
Na službenoj web stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije njihova održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. II. 
2026.� (1263)
Na temelju članka 17. te članka 19., a u svezi s 
člankom 116. stavkom 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakona) te Plana prijma u 
službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu (Službeni 

3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), kao i
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
6. preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)
8. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o prijemu od izabra-
nog kandidata će se zatražiti uvid u izvornike 
isprava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, 
s obveznom naznakom: »Za javni natječaj 
za prijem u službu – viši stručni suradnik u 
Odsjeku za komunalne djelatnosti i prostorno 
uređenje – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s odredbama Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona, a koji su objavljeni na službenoj mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali dokazima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
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7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslici-
ma, a prije donošenja rješenja o prijemu od 
izabranog kandidata će se zatražiti uvid u 
izvornike isprava.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, 
s obveznom naznakom: »Za javni natječaj za 
prijem u službu – čistač javnih površina – ne 
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit 
će se na službenoj web-stranici Općine Sveti 
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije njezina održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 

traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i to dokazali dokazima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), kao i
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati)

glasnik Općine Sveti Filip i Jakov broj 16/25), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Vlastiti pogon, na radno mjesto:
– čistač/ica javnih površina – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– NKV, SSS bilo kojeg smjera
– vozačka dozvola B-kategorije (poželjno).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona. Na javni natječaj se mogu ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je 
uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
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Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Prijave se podnose u elektronič-
kom obliku na e-adresu: kadrovska@fthm.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment 

u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/26-01/0005
Urbroj: 2181-12-04/1-6-26-1� (1265)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
stavka 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog 
odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove:
– viši stručni suradnik za proračun i riz
nicu – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, adresa e-po-
šte) te naziv mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

odgovarajuću spremu stekli izvan Republike 
Hrvatske moraju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije ili 
potvrdu o predanom zahtjevu za priznavanje 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava 
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni 
su na sljedećoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izvrši izbor nijednog kandidata na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na mrežnim stranicama Fakulteta.

odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

� (1264)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na zamjensko radno mjesto 
asistenta iz znanstvenog područja biotehnič-
kih znanosti, znanstvenog polja nutricionizam 
u radni odnos na određeno vrijeme i s punim 
radnim vremenom, do povratka djelatnice na 
rad – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj moraju priložiti:
– opširan životopis s naznačenim brojem 
telefona i e-adresom,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o završenom odgovarajućem sve-
učilišnom diplomskom studiju iz traženog 
područja i druge dokumente iz kojih se može 
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za 
izbor u zvanje,
– prijepis ocjena na sveučilišnom prijedi-
plomskom i sveučilišnom diplomskom studiju 
i druge dokumente kojima će dokazati da 
ispunjavaju kriterije relevantne za odabir.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom 
o postupku izbora u znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, znanstvena, nastavna 
i suradnička zvanja te na odgovarajuća radna 
mjesta na Sveučilištu u Rijeci i Statutom Sve-
učilišta u Rijeci te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, C2 prema Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru za jezike (provjera 
poznavanja prema traženom stupnju iznimno 
može biti obavljena usmeni i/ili pismeno, 
ako pristupnik nema pisani dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika). Pristupnici koji su 
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web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Trilja 
bit će objavljeno vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke Republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za 
prijam u službu, Upravni odjel za financije, 
gospodarstvo i EU fondove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.
Rješenje o prijmu u službu dostavit će se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja 
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2170-35-04/03-26-1 od 2. III. 2026.
� (1266)
Na temelju članka 19. stavka 1., članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25) i Plana prijma u službu u 
Općinu Viškovo za 2026. godinu (Službene 
novine Općine Viškovo broj 1/26), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Viškovo 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Viškovo:
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Viškovo, Odsjek za financije, 
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene razine obrazovanja i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– samostalan rad na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
Za prijam u službu vježbenika može biti pri-
mljena osoba koja u okviru tražene razine 

natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o postupku. Na navedenoj 

Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu steče-
nu u inozemstvu, dužan je uz predmetnu 
svjedodžbu dostaviti i odgovarajući dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostup
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23), dužna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
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na koji je način prestao radni odnos kod po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Općine Viškovo ili pre-
poručeno poštom na adresu: Općina Viškovo, 
51216 Viškovo, Vozišće 3, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu vježbenika radi 
osposobljavanja za poslove radnog mjesta 
višeg stručnog suradnika za knjigovodstvo 
proračunskih korisnika i izvještavanje«.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da oba-
vezno moraju biti potpisane kvalificiranim 
elektroničkim potpisom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo vlastoručno potpisana prijava, odnosno 
prijava potpisana kvalificiranim elektroničkim 
potpisom koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se provjera znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada na računalu te intervjua. Po-
zvani kandidati obvezni su pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti, a ako pozvani kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili provjeri praktičnog 
rada na računalu i/ili intervjuu smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 

je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti dokaze 
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94., 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26.) i članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti propisane dokaze o svome statusu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo 

obrazovanja (stručne spreme) i struke nema 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), a u službu ne može biti pri-
mljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom i 
stručnom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene posebne 
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku 
stručnu spremu na temelju ranijih propisa.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja bude primljena u službu u svojstvu 
vježbenika bit će u obvezi položiti državni 
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno 
do isteka vježbeničkog staža.
U prijavi na natječaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o stečenom 
stručnom nazivu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice 
ili elektronički zapis iz evidencije o držav-
ljanstvu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja) 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva u na odgovarajućim poslovima ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Osoba koja se prijavljuje na natječaj na te-
melju obrazovanja završenog u inozemstvu 
dužna je dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji 
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12. preslik svih ugovora o radu ako je pristu-
pnik radio ili radi u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti ili u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi
13. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – e-radna knjižica (https://www.
mirovinsko.hr/hr/fizičke-osobe/386) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od dana objave natječaja
14. preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Prijava mora biti potpisana. Sve isprave kojima 
se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog 
natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a na razgovoru s Povjerenstvom 
pristupnici/ice su obvezni predočiti izvornike 
isprava.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, prijavom na javni natje-
čaj kandidat daje privolu Zavodu za javno 
zdravstvo Dubrovačko-neretvanske županije 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na javni natječaj te do-
stavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na javni natječaj kandi-
dati su suglasni sa javnom objavom osobnih 
podataka (ime i prezime) na mrežnoj stranici 
Zavoda za javno zdravstvo Dubrovačko-ne-
retvanske županije, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja i/ili prethodnog te-
stiranja/intervjua.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova na temelju članka 13. stavka 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužni su se 
prilikom dostave zamolbe na natječaj pozvati 
na pravo prednosti pri zapošljavanju i uz za-
molbu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.

01/244, urbroj: 534-10-1/2-25-02 od 30. pro-
sinca 2025. godine, Zavod za javno zdravstvo 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos doktora medicine 
na neodređeno vrijeme radi upućivanja na 
specijalističko usavršavanje.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
doktora medicine na neodređeno vrijeme radi 
upućivanja na specijalističko usavršavanje iz:
1. školske i adolescentne medicine – jedan 
izvršitelj
2. epidemiologije – jedan izvršitelj
3. kliničke mikrobiologije – jedan izvršitelj
4. javnozdravstvene medicine – jedan iz-
vršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnici za zasnivanje 
radnog odnosa i odobrenje specijalizacije 
moraju ispuniti su:
– završen sveučilišni diplomski studij medi-
cine (s tim izjednačen VSS doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi/zamolbi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, elektroničku adresu i telefonski 
broj na kojem je pristupnik dostupan).
Uz prijavu/zamolbu treba priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja:
1. životopis
2. preslik dokaza o državljanstvu
3. preslik dokaza o završenom stupnju ob-
razovanja
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
(ako je postojala obveza polaganja)
5. preslik odobrenja za samostalan rad
6. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija (na dvije decimale)
8. preslik potvrde o duljini trajanja studija – 
za produljenje studija uslijed komplikacija 
u trudnoći, rodiljnog dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog razloga koji predstavlja višu silu – 
potrebno je priložiti pisani dokaz
9. preslik nagrada za vrijeme studija – na-
grada rektora Sveučilišta – nagrada dekana 
Medicinskog fakulteta
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, ako ga je pristupnik 
upisao
11. popis objavljenih radova i preslike radova 
s područja struke, ako pristupnik ima takvih 
radova, s naznakom o tome je li rad objavljen 
u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI (i 
kojim), je li rad objavljen »in extenso«, odno-
sno radi li se o ostalim radovima i sažecima 
te je li pristupnik prvi autor ili koautor rada

provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit će se na 
internetskoj stranici Općine Viškovo: www.
opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Općine Viškovo objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja provjere znanja i sposob-
nosti, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati će na provjeru znanja i sposobnosti 
biti pozvani e-poštom navedenoj na prijavi 
na natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čiji su preslici 
priloženi uz prijavu na natječaj, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Viškovo, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Općine Viškovo 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
donijet će se u zakonskom roku, a dostavit će 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Viškovo: www.opcina-viskovo.hr. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.

Općina Viškovo

Klasa: 112-02/26-1/01
Urbroj: 2117-132-1/79-26-2 od 4. III. 2026.
� (1267)
Na temelju članka 182. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), 
a sukladno Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15) 
te sukladno Planu specijalizacija i užih spe-
cijalizacija za 2025. godinu odobrenom od 
Ministarstva zdravstva, klasa: 131-01/25-
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86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 156/23), članka 
12. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 51/00 i 56/00) te članaka 117. i 118. Sta-
tuta, Školski odbor Talijanske srednje škole 
– Scuola media superiore italiana »Antonio 
Borme« Rovinj – Rovigno raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Talijanske srednje škole – Scuola 
media superiore italiana »Antonio Borme« 
Rovinj – Rovigno (dalje: Škola) mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a. sveučilišni diplomski studij, ili
b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, ili
c. specijalistički diplomski stručni studij;
d. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama,
te uvjete Zakona o odgoju i obrazovanju na 
jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 51/00 i 56/00).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice škole, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
a) životopis,
b) diplomu odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi,
c) dokaz o državljanstvu,
d) dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obavezna polagati 
stručni ispit (čl. 157 st. 1 i st. 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi),
e) dokaz o završenim pedagoškim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne 
završiti,

elektroničku poštu, potvrditi primitak e-po-
ruke i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz 
provedbu natječaja propisani su Pravilnikom 
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN 
83/15).
Za izabrane pristupnike za obavljanje spe-
cijalizacije od Ministarstva pravosuđa RH 
zatražit će se izdavanje posebnog uvjerenja 
iz čl. 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24, 102/25).
Prijave na natječaj se, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, dostavljaju se preporu-
čenom pošiljkom na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Dubrovačko-neretvanske županije, 
Dr. Ante Šercera 4a, 20000 Dubrovnik, ili se 
mogu predati osobno u zatvorenoj omotnici 
na protokol na adresi Dr. Ante Šercera 4a, 
20000 Dubrovnik, tijekom radnog vremena od 
7 do 15 sati, s obveznom naznakom: »Natječaj 
za prijem specijalizanata iz ___ – (navesti 
granu specijalizacije) – ne otvarati«, i imenom 
i prezimenom pristupnika.
Pristupnici dostavljaju prijavu s traženom 
dokumentacijom u roku od 15 dana od objave 
natječaja na mrežnoj stranici Ministarstva 
zdravstva, mrežnoj stranici Zavoda za javno 
zdravstvo Dubrovačko-neretvanske županije, 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i u 
dnevnom listu Slobodna Dalmacija.
Ako se pristupnik javlja za više specijalizaci-
ja, potrebno je dostaviti prijavu na natječaj 
sa svim traženim prilozima odvojeno za 
svaku specijalizaciju (navesti prioritetni 
redoslijed).
Zavod za javno zdravstvo Dubrovačko-nere-
tvanske županije zadržava pravo poništenja 
natječaja, bez obveze obrazlaganja svoje od-
luke i bez ikakve odgovornosti prema pri-
stupnicima.
S izabranim pristupnikom sklopit će se ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme, s probnim ra-
dom od šest mjeseci i uz zaključivanje ugovora 
o međusobnim pravima i obvezama.
Odluka o izboru specijalizanata javno se 
objavljuje na oglasnoj ploči Zavoda za javno 
zdravstvo Dubrovačko-neretvanske županije 
i mrežnoj stranici www.zzjzdnz.hr, u odjeljku 
»O nama«, pododjeljku »Natječaji«, u roku 
od 20 dana od dana održavanja razgovora s 
pristupnicima.

Zavod za javno zdravstvo 
Dubrovačko-neretvanske županije

� (1269)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužni su prilikom 
prijave na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), a koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su prilikom prijave na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju pod jed-
nakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju naveden je u članku 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata objavljenog na službenim stranicama Na-
rodnih novina https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
ne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenim na javni natječaj.
Nevaljane, odnosno nepravovremene ili ne-
potpune prijave te dokumentacija na stranom 
jeziku neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Psihološko testiranje pristupnika prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se tijekom postupka odabira pri-
stupnika.
Pristupnici su obvezni odazvati se pozivu na 
psihološko testiranje, a ako se ne odazovu, 
smatrati će se da su odustali od natječaja.
S pristupnicima koji su podnijeli potpunu 
dokumentaciju Povjerenstvo će obaviti stručni 
razgovor (intervju), u roku od 30 dana od 
dana isteka roka za prijavu na natječaj.
O terminima razgovora s Povjerenstvom i 
objavljivanja liste rezultata svaki pristupnik 
će biti obaviješten elektroničkom poštom pa 
je obavezno u zamolbi navesti elektroničku 
adresu i telefonski broj na kojem je pristupnik 
dostupan. Pristupnici su dužni pratiti svoju 
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ulica 20, 52210 Rovinj – Rovigno, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Talijanska srednja škola – 
Scuola media superiore italiana 

»Antonio Borme« Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/26-01/48
Urbroj: 514-10-06-04-01-26-01 od 27. II. 
2026.� (1270)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za zapošljavanje 
na neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja 
na radnom mjestu 5 – strukovni učitelj u 
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste u Odjelu upravnih poslova Zatvora 
u Karlovcu.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Karlovcu

Broj: 7 Su-48/2026-5 od 2. III. 2026.� (1271)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto 
voditelj zemljišnoknjižnog odjela – II. vrs
te – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19,84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanja prava 
prednosti dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Talijanska srednja 
škola – Scuola media superiore italiana »An-
tonio Borme« Rovinj – Rovigno, Carduccijeva 

f) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
g) program rada za mandatno razdoblje
h) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana),
i) dokaz o pripadnosti talijanskoj nacionalnoj 
manjini, odnosno ako nije pripadnik talijanske 
nacionalne manjine dokaz da u potpunosti 
vlada talijanskim jezikom i pismom u obliku 
vlastoručno potpisane izjave
Sukladno čl. 116. Statuta, Školski odbor može 
zatražiti i pismenu provjeru o potpunom zna-
nju i vladanju talijanskog jezika koju će izvršiti 
stručna komisija sastavljena od profesora 
talijanskog kao materinjeg jezika koju imenuje 
Školski odbor.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanje stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije prema članku 121. 
Statuta Škole dokazuje se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju;
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti;
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17 i 98/19,84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
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koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta 
koji iznosi 2,70 i osnovice za obračun plaće 
te ostvaruje pravo na dodatak za radni staž 
koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku 
navršenu godinu radnog staža.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja,
– motivacijsko pismo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja će predočiti izvor-
nik. Rok za podnošenje prijava na oglas je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo kulture i medija, Zagreb, 
Runjaninova 2, s naznakom: »Za oglas za 
imenovanje posebnog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom, u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Pazinu
– spremač/ica, na neodređeno vrijeme, za 
jednog izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (1275)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Pazinu
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/0038
Urbroj: 532-02-01/1-26-01 od 26. II. 2026.
� (1276)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine broj 
66/19 i 155/23), ministrica kulture i medija 
raspisuje

OGLAS
za imenovanje posebnog savjetnika/ice u 
Kabinetu ministra – 1 izvršitelj/ica, na odre-
đeno vrijeme, a najdulje za vrijeme mandata 
ministrice kulture i medija.
Stručni uvjet:
– razina 7.1.sv. ili 7.1.st. HKO-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Imenovana osoba obavljat će poslove podrške 
ministru sukladno članku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu državne uprave (u daljnjem 
tekstu: Zakon).
Imenovana osoba nije državni/a službenik/
ica te ostvaruje prava sukladno članku 47. 
stavku 8. Zakona. Imenovana osoba ima 
pravo na osnovnu plaću koju čini umnožak 

Broj: 7 Su-46/2026-5 od 2. III. 2026.� (1272)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto 
zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

Broj: 7 Su-47/2026-5 od 2. III. 2026.� (1273)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Zlataru za 
radno mjesto ovlašteni zemljišnoknjižni 
referent – II. vrste – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

� (1274)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen je 
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Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
4. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b))
a) elektronički zapis o radnopravnom sta
tusu/e-radna knjižica (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji HZMO-a), ne stariji 
od dana objave natječaja
b) preslik ugovora o radu ili rješenje o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen polaganja 
stručnog ispita
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije od dana 
objave natječaja
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23 – Uredba), ne starije od dana 
objave natječaja
8. potvrda/uvjerenje nadležnog područnog 
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, su-
kladno članku 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da 
osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije 
od dana objave natječaja.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova – NN 82/08, 69/17)).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Urednom i potpunom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke, priloge i dokaze 
navedene u natječaju te  koja je vlastoručno 

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2178-18-1-26-2 od 2. III. 2026.
� (1277)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članaka 37. i 38. Statuta 
Dječjeg vrtića Čarobni svijet u Rešetarima 
(klasa: 601-01/22-03/06, urbroj: 2178-18-
1-1, od 12. 12. 2022.) i Odluke o I. izmje-
nama Statuta Dječji vrtić Čarobni svijet u 
Rešetarima (klasa: 601-01/22-03/06, urbroj: 
2178-18-1-24-2 od 23. 12. 2024.) te  Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Čarobni svijet 
u Rešetarima o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Čarobni svijet u Rešetarima (klasa: 007-03/26-
01/1, urbroj: 2178-18-1-26-1 od 26. 2. 2026.), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Čarobni svijet 
u Rešetarima raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Čarobni svijet u Rešetarima.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.

rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje mini-
strica. Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a 
čije su prijave pravodobne i potpune te ih 
poziva na razgovor (intervju) na kojem će se 
utvrđivati kompetencije, razlozi i motivacija 
kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeno na web-stranici Mini-
starstva kulture i medija, www.min-kulture.
gov.hr najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora (intervjua).
Kandidat/kinja koji/koja nije pristupio/
la razgovoru (intervjuu) više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja odluke 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni 
postupak.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom odluke o ime-
novanju.

Ministarstvo kulture i medija
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– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– preslik diploma, odnosno potvrde o završe-
nom školovanju (originale na uvid na zahtjev 
povjerenstava)
– potvrde o poznavanju engleskog jezika te 
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
žene sposobnosti
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (potvrda 
poslodavca o stažu u struci)
– potvrdu o stažu iz HZMO-a
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka
– ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natječaja.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i dokaze 
propisane navedenim zakonom.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Tehničkom veleučilištu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka.
U prijavi obvezno treba naznačiti točku natječaja 
i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obvez
no za točku 1. u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj moraju biti vlastoručno 
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta 
podnose isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natječaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez traženih dokumenata, kao i 
prijave koje nisu predane sukladno navede-
nim uputama i poslane na e-adresu neće se 
razmatrati.

ma, Vladimira Nazora 17A, Rešetari, 35400 
Nova Gradiška, s naznakom: »Ne otvaraj – 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Upravno vijeće zadržava pravo provođenja 
intervjua za kandidate koji imaju valjanu pri-
javu i koji zadovoljavaju propisane uvjete iz 
natječaja. Vrijeme i mjesto održavanja bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
Čarobni svijet u Rešetarima (https://www.
dvcarobnisvijet.hr/).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
su kandidati dali privolu za obradu svih osobnih 
podataka navedenih u natječajnoj dokumentaciji, 
a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provo-
đenja natječajnog postupka, sukladno važećim 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića zadržava pravo 
poništiti natječaj ili ne odabrati nijednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Dječji vrtić Čarobni 
svijet u Rešetarima

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 251-375-23-26-122 od 2. III. 2026.
� (1279)
Tehničko veleučilište u Zagrebu, Zagreb, 
Vrbik 8, raspisuje

NATJEČAJ
1. Nastavna radna mjesta
a) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
b) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
c) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
d) jedan izvršitelj/ica za izbor na nastavno 
radno mjesto predavač, za područje tehničke 
znanosti, polje elektrotehnika na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
Uvjeti za izbor na radna mjesta pod točkom 
1. nalaze se na web-stranici Veleučilišta: 
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na 
nastavno radno mjesto na veleučilištu – NN 
36/23, NN 108/24).
Uz prijavu pod točkom 1. svi pristupnici tre-
baju priložiti:
– životopis

potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje imaju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima, dužne 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Uz prijavu na natječaj dužne su osim dokaza 
i priloga o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju, samo pod jednakim 
uvjetima, sukladno čl. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i čl. 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i 
osim dokaza o ispunjanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kandidati uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, podnose se osobno i/ili pre-
poručenom poštom, u zatvorenoj omotnici, na 
adresu: Dječji vrtić Čarobni svijet u Rešetari-
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(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Pravosudnoj akademiji za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju i imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice PA – ne otvarati«.

najmanje četiri godine radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima,
– iskustvo i vještine u rukovođenju i uprav-
ljanju,
– informatičko znanje,
– znanje engleskog jezika.
Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane člankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Uz prijavu na natječaj, u kojoj je potrebno 
navesti osobne podatke podnositelja prijave, 
odnosno kandidata (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona i e-adresa), kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– preslik uvjerenja o položenom pravosudnom 
ispitu ili preslik ugovora o radu/potvrde poslo-
davca iz koje se vidi iskustvo na rukovodećim 
poslovima odnosno da je sveučilišni nastavnik 
pravnih znanosti
– dokaz o odgovarajućem stručnom i radnom 
iskustvu (kandidati moraju dostaviti elek-
tronički zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu 
te preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca)
– dokaz o znanju engleskog jezika
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava)
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11,152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23, 136/24).
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine i 
može ponovno biti imenovan/a.
Kandidati su dužni uz natječajnu dokumen-
taciju priložiti i program rada Pravosudne 
akademije za mandatno razdoblje.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni objavom na internetskoj 
stranici www.tvz.hr.

Tehničko veleučilište u Zagrebu

Klasa: 112-06/26-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-4� (1280)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 20/2026 
i na web-stranici Fakulteta 27. 2. 2026. godine 
pod rednim brojem
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto viši asistent u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, znanstveno polje tehnolo-
gija prometa i transport na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Zavodu za želje-
znički promet do povratka odsutne zaposlenice.
Ispravlja se na način da se riječ »viši asistent« 
zamjenjuje riječi »asistent« i sada glasi:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Zavodu za želje-
znički promet do povratka odsutne zaposlenice.
Dio teksta natječaja koji se odnosi na rok 
prijave na natječaj mijenja se samo za na-
vedeno radno mjesto (pod rednim brojem 
1. i sada glasi:
Rok za prijavu je 30 dana od objave ispravka 
dijela natječaja u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu natječaj se ne mijenja te 
ostaje isti.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 390-04-01/01-26-03 od 2. III. 2026.
� (1281)
Na temelju članka 12. Zakona o Pravosudnoj 
akademiji (NN br. 52/19, 30/23), Upravno 
vijeće Pravosudne akademije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Pravosudne 
akademije.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij pravne struke,
– najmanje osam godina radnog iskustva 
u struci,
– položen pravosudni ispit ili da je sveuči-
lišni nastavnik pravnih znanosti ili da ima 
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nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 110-01/26-01/0014
Urbroj: 2181-4-01-03/1-26-4 od 2. III. 2026.
� (1286)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25– u nastavku teksta: ZSNLPS), službenik 
ovlašten za privremeno obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Kaštela, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo na radna 
mjesta:
1. referent – pomorski i komunalni redar, 
1  izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu: četverogo-
dišnja srednja stručna sprema ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I. razine, poznavanje rada na računalu, 
važeća vozačka dozvola za upravljanje vozilom 
B-kategorije, potvrda o uspješno završenom 
stručnom osposobljavanju kojom se dokazuje 
osposobljenost pomorskog redara za obav-
ljanje poslova nadzora pomorskog dobra u 
općoj upotrebi.
2. stručni suradnik 1 za komunalne djelat-
nosti, 1 vježbenik radi obavljanja vježbeničke 
prakse (vježbeničkog staža), na određeno vrije-
me u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij tehničke struke, bez radnog iskustva 
na poslovima odgovarajuće razine obrazo-
vanja i struke ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž, 
poznavanje rada na računalu.
3. referent za komunalnu naknadu za 
stanovništvo, 1 vježbenik radi obavljanja 
vježbeničke prakse (vježbeničkog staža), na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu: srednja 
stručna sprema društvene ili tehničke struke, 
bez radnog iskustva na poslovima odgovara-

transformacije, Upravu za zatvorski sustav 
i probaciju, Kaznionica u Požegi, Odjel za 
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika, Po-
dodsjek radionice održavanja i ugostitelj-
stva, za 1 izvršitelja/icu, na radno mjesto 43. 
strukovni učitelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima III. vrste, šifra natječaja 
50395/10/26/035.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-03/26-01/21
Urbroj: 514-10-05-04/3-26-02 od 27. II. 
2026.� (1284)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionica u Požegi, za 1 izvrši-
telja/icu, na radno mjesto 78. viši savjetnik 
u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih 
poslova, šifra natječaja 50395/IO/26/036.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

Broj: 7 Su-254/2026-3 od 27. II. 2026.� (1285)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u držav-

Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju 
traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. U slučaju nepodnošenja ili nepra-
vodobnog podnošenja izvornika ili ovjerenih 
preslik smatrat će se da je kandidat odustao.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija 
Zagreb

Broj: 7 Su-252/2026-3 od 27. II. 2026.� (1282)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – jedan 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, mjesto 
rada Stalna služba u Opatiji.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-03/26-01/20
Urbroj: 514-10-05-04/3-26-04 od 27. II. 
2026.� (1283)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
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Izabrani kandidat je dužan, sukladno članku 
23.c ZSNLPS-a, prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a po obavijesti o prijmu u službu te 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat je dužan dostaviti izvornik 
ili ovjereni preslik isprava.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci:
– za radna mjesta pod brojevima 1. i 3. – 
svjedodžba o završenoj srednjoj školi
– za radno mjesto pod brojem 2. – diploma, 
potvrda ili uvjerenje
– dokaz o radnom iskustvu:
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
radnom iskustvu od najmanje jedne godine 
na odgovarajućim poslovima– potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a što 
je evidentirano i u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– za radna mjesta pod brojevima 2. i 3. – 
kandidati koji nemaju radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke dužani su priložiti dokumente nave-
dene u točki a), a kandidati koji imaju radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž dužni su priložiti dokumente 
navedene u točkama a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za 
podnošenje prijava
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je 
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti 
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj razini obrazovanja i struci i 
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a što je evidentirano i u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– za radno mjesto pod brojem 1. – dokaz o 
položenom državnom ispitu I. razine (svje-
dodžba ili uvjerenje) te dokaz o završenom 
programu stručnog osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara, ako ima 
položene iste
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu.

juće razine obrazovanja i struke ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava za 
radna mjesta pod točkama 1., 2. i 3. moraju 
ispunjavati i opće uvjete propisane člankom 
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLPS-a.
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira u kojem su 
rodu korišteni.
Uvjet završenog sveučilišnog prijediplomskog 
studija ili stručnog prijediplomskog studija 
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle višu stručnu spremu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma za radno mjesto pod točkom 1. je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, a što je propisano 
člankom 13. ZSNLPS-a.
Na natječaj za radno mjesto pod točkom 1. 
se može prijaviti i osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuje i nema 
završen program stručnog osposobljavanja za 
obavljanje poslova pomorskog redara, te se 
može primiti u službu na neodređeno vrije-
me i rasporediti na radno mjesto uz uvjet da 
državni ispit propisane razine i program struč-
nog osposobljavanja za obavljanje poslova 
pomorskog redara položi u zakonskom roku, 
a najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz diplomu i svjedodžbu priložiti Rješenje 
o priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije, koje je izdala nadležna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
U prijavi na javni natječaj podnositelj prijave 
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Uz prijavu na natječaj, koja mora biti vla-
storučno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ili elektronički zapis (dokaz o 
radnom iskustvu, e-radna knjižica), ne starije 
od objave ovog natječaja,
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova i 
razdoblje obavljanja poslova (dokaz radnog 
iskustva u struci),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama),
7. plan i program rada Zavoda za hitnu medi-
cinu Zadarske županije za mandatno razdoblje 
(vlastoručno potpisan).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze 
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017, 98/2019, 84/2021), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine 84/2021) i Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su u pri-
javi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21), dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka ako 
do obustave dođe, objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr.

Grad Kaštela

� (1287)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 85. 
stavaka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine broj 100/18, 125/19 i 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/34, 102/25) i članka 
16. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Za-
darske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije 15/23), odluke sa 37. sjednice od 
17. prosinca 2025. godine, k.o.: 14-37/2025, 
Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Zadarske županije na 40. sjednici održanoj 
2. ožujka 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za hitnu medicinu Zadarske županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu 
Zadarske županije može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij (VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu sukladno odredbama članka 85. 
stavak 11. i 12. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24, 102/25) koju vrstu i način stje-
canja pravilnikom propisuje ministar *
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22)
* Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća 
Zavoda za hitnu medicinu Zadarske županije 
o raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice nije donesen pravilnik 
kojim se određuje vrsta i način stjecanja kom-
petencija iz područja upravljanja u zdravstvu. 
Po stupanju na snagu pravilnika kojim se 
određuje vrsta i način stjecanja kompetencija 
iz područja upravljanja u zdravstvu obveza je 
kandidata/kinje koji bude izabran po natječaju 
steći kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj se 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
koja obuhvaća pisano testiranje i intervju, bit 
će pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Ako osoba podnosi prijavu na javni natječaj za 
više radnih mjesta, potrebno je za svako radno 
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Kaštela u zatvorenoj omotnici 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Kaštela, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Braće Radić 1, 21212 Kaštel Sućurac, s naz
nakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto ___ (navesti naziv radnog 
mjesta) – ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Kaštela, www.kastela.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Kaštela: www.kastela.hr. Dosta-
va rješenja kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Kaštela.
Postupak javnog natječaja obustavit će se kada 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
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93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) i 
kriterije propisane člankom 39., stavkom 1. 
i 3. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), člankom 
123., stavkom 1. i 2. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 50., 
stavkom 1. Statuta Prehrambeno-tehnološ-
kog fakulteta Osijek, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 112/17. i 120/21.) te kriterije propisane 
člankom 9., stavkom 1. i člankom 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obra-
zac br. 1. – Prijava na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto, koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je da priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaje pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) poveznica na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima koji su podnijeli uredne i pra-
vovremene prijave te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, Upravno vijeće ocijenit će 
Plan i program rada Zavoda za hitnu medicinu 
Zadarske županije na temelju čega će odabrati 
kandidata s najboljim Planom i programom 
rada za ravnatelja ustanove.
Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Zadarske županije pridržava pravo da ne 
izabere odnosno ne imenuje niti jednog pri-
javljenog kandidata, bez obveze da obrazlaže 
svoju odluku i bez ikakve odgovornosti prema 
prijavljenim kandidatima.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru rav-
natelja u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu 
Zadarske županije

Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 251-686-04/02-26-5 od 2. III. 2026.
� (1288)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
za zapošljavanje na radno mjesto: učitelj 
edukator rehabilitator (m/ž), 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme, objavljenog 
11. 2. 2026. godine u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stra-
nicama i oglasnim pločama Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac

� (1289)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija 
na određeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Prehrambeno-tehnološkom fakultetu 
Osijek.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (NN br. 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21) dužan 
je u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da 
uz prijavu priloži sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, oglasa ili u postup-
ku zapošljavanja provedenom na drugi način 
te da priloži dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta, odnosno dužan 
je dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, a prijavom na natječaj 
kandidati daju privolu da se njegovi osobni 
podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju te 
čuvaju u skladu s općim aktima Zavoda za 
hitnu medicinu Zadarske županije.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočit će izvornik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili poštom na 
adresu: Zavod za hitnu medicinu Zadarske 
županije, I. Mažuranića 28, 23000 Zadar, s 
naznakom: »Za Upravno vijeće – javni na-
tječaj za ravnatelja – ne otvarati«. Prijava 
je podnesena u roku ako je prije isteka roka 
zaprimljena neposredno na adresi Zavoda 
za hitnu medicinu Zadarske županije, a ako 
je prijava upućena poštom preporučeno ili 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
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čara sukladno Zakonu o muzejima, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od 12 mjeseci od dana 
stjecanja uvjeta za polaganje ispita.
Opis poslova:
– sudjeluje u terenskim radovima, izrađuje 
crtaću terensku dokumentaciju
– radi na crtanju muzejske građe
– radi u CNUS-u (što podrazumijeva vizual-
nu kontrolu prostora, brigu o interaktivnim 
instalacijama te po potrebi prodaju ulaznica)
– obavlja stručno-tehničke poslove vezane uz 
postav izložbi u MHZ-u
– pomaže kustosima u pripremi materijala 
za izložbe i dr.
– surađuje kod postava stalnih i privremenih 
izložbi
– obavlja poslove signiranja na prethodno 
pripremljenoj građi
– izrađuje propisana izvješća o radu, planu 
i programu rada
– provodi preventivnu zaštitu i konzerviranje 
muzejskih predmeta prema pravilima struke 
i odgovoran je za sve muzejske predmete i 
cjelokupnu građu kojom rukuje
– vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izla-
sku muzejskih predmeta iz radionice
– vodi evidenciju tehničke opreme Muzeja i 
njene ispravnosti
– daje prijedloge voditelju za nabavku potreb-
nog alata i materijala za muzejske radionice
– pronalazi proizvođače suvenirske i druge 
robe, nabava i dopremanje robe
– obavljanje i drugih poslova po nalogu i 
uputama kustosa, voditelja UJ i ravnatelja.
3. viši referent/viša referentica – 1 izvršitelj/
ica u ustrojstvenu jedinicu II. vrste (zajednič-
ki poslovi računovodstva i financija MHZ), 
Gornja Stubica – zamjena za bolovanje i ro-
diljni dopust
– radni odnos na određeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno)
– obvezni probni rad od tri mjeseca
– razina obrazovanja: završen sveučilišni prije
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st) ili s njim 
izjednačen studij – ekonomski smjer
– uvjeti za obavljanje poslova: znanje jednog 
stranog jezika, šest mjeseci radnog iskustva, 
poznavanje rada na PC-ju.
Opis poslova:
– kontrolira ispravnost ulaznih računa
– isplaćuje ulazne račune po odobrenju rav-
natelja
– knjiženje ulaznih računa
– vodi računalne knjige ulaznih računa pre-
ma šiframa dobavljača te njihovo zatvaranje 
nakon plaćanja
– piše narudžbenice i nabavlja svu potrošnu robu 
za MHZ, prema narudžbi po odobrenju ravnatelj

rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematiza-
ciji radnih mjesta i Suglasnosti za zapošljava-
nje Ministarstva kulture i medija Republike 
Hrvatske, klasa: 112-01/26-01/0026, urbroj: 
532-02-01/1-26-02 od 19. veljače 2026. godine, 
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno, puno 
radno vrijeme, 40 sati tjedno – 2 izvršitelja
i
na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati 
tjedno – 1 izvršitelj, na sljedeća radna mjesta:
1. referent/ica (vodič/ica – prodavač/ica) – 
1 izvršitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej 
krapinskih neandertalaca, Krapina
– radni odnos na određeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno)
– obvezni probni rad od 2 mjeseca
– razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili 
završen stručni kratki studij ili program za 
majstore (razina HKO-a 5).
– uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca 
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog 
jezika, poznavanje rada na PC-ju.
Opis poslova:
– prihvaćanje i vođenje posjetitelja, čuvanje 
postava, preuzimanje najava te evidentiranje 
broja posjetitelja
– prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vođenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i 
ostvarenom gotovinskom prihodu
– ispomoć u pripremanju, organizaciji i pro-
vođenju pedagoško-edukativnih radionica
– ispomoć pri pripremanju i postavljanju 
izložaba
– unapređivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagoško-edukativne, kroz vlastito 
usavršavanje i praćenje stručne literature i 
drugi poslovi.
2. muzejski tehničar / muzejska tehničarka 
– 1 izvršitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej 
seljačkih buna, Gornja Stubica
• radni odnos na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno)
• obvezni probni rad od tri mjeseca
– razina obrazovanja: završeno srednjoškol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili 
završen stručni kratki studij ili program za 
majstore (razina HKO-a 5).
– uvjeti za obavljanje poslova: položen stručni 
ispit za muzejskog tehničara sukladno Zakonu 
o muzejima, jedna godina radnog iskustva, 
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na PC-ju
– na natječaj se mogu javiti i kandidati bez 
položenog stručnog ispita za muzejskog tehni-

kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju je 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 57/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Prehram-
beno-tehnološki fakultet Osijek zadržava 
pravo obavijestiti sve kandidate prijavljene 
na natječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti Obra-
zac privole objavljen je na mrežnoj stranici Fa-
kulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@ptfos.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki 
fakultet Osijek

Urbroj: 01-128/26 od 2. III. 2026.� (1290)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 8. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
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U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– rodni list, ako je prijašnje prezime navedeno 
na dokumentu o stručnoj spremi,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe i diplome),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od 30 dana od objave javnog 
natječaja),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne starije od 30 dana od objave 
javnog natječaja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke,
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora / pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora / pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/koja ne pristupi raz-
govoru / pisanoj provjeri znanja smatrat će 
se da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka dan koji je predana pošti 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 

na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj/oglas dužan/na je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) kandidat koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete dužan je, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima, koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).

– raspoređuje nabavljenu potrošnu robu
– vodi službenu evidenciju o nabavljenoj i 
izdanoj robi
– vodi računalne knjige izlaznih računa 
prema šiframa kupaca te njihovo zatvaranje 
plaćanjem
– usklađuje potraživanja od kupaca i njihovu 
naplatu
– vodi i izrađuje blagajničke izvještaje
– vodi propisanu blagajničku dokumentaciju
– vodi knjigu putnih naloga, obračun istih 
prema nadzoru u oblaku ili drugoj elektronič-
koj evidenciji vozila i svu propisanu dokumen-
taciju vezanu uz putne naloga, njihove isplate
– svakodnevno razdužuje blagajnu i odgovara 
za poslovanje s blagajnom, knjiženje, kontrola 
gotovinskih računa, isplate, mjesečno zaklju-
čivanje i prijenos u GK
– isplaćuje novčana sredstva na VBP kartice 
drugim UJ-ima
– piše virmane za banku
– vodi knjigu ulaznih i izlaznih računa
– izrađuje izlazne račune, narudžbenice, 
obračunava i ispostavlja račune
– vrši arhivske i druge administrativne po-
slove računovodstva, knjiženje temeljnica – 
vezanih uz darovnice, povećanja vrijednosti 
imovine, usklađenja
– vodi korespondenciju s kupcima i dobav-
ljačima vezano za naplatu
– izrađuje ponude/predračune za kupce
– vodi materijalno knjigovodstvo
– vodi knjiženja vezana uz mjesečni obračun 
prodaje robe iz suvenirnica (maloprodaja)
– slanje zahtjeva prema MKM-u vezano uz 
doznake sredstava za redovnu i programsku 
djelatnost, njegova kontrola i sve dokumen-
tacije vezano uz potraživanje zahtjeva
– unos evidencijskih temeljnica, mjesečno 
prikazivanje vlastitih troškova i prihoda prema 
MF-u (sustav državne riznice)
– komunicira s medijima i ostalim interesnim 
skupinama
– po nalogu voditelja UJ-a i ravnatelja obavlja 
i druge manje složene poslove iz područja 
marketinga (društvene mreže, uređivanje 
web-stranica i sl.)
– obavlja i ostale poslove po uputama i nalogu 
voditelja računovodstva i ravnatelja
– radi na prodaji suvenira, ulaznica te po 
potrebi obavlja sve administrativno-blagaj-
ničke poslove na razini ustrojstvene jedinice
– prihvaćanje i vođenje posjetitelja i drugi 
poslovi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i 
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vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovi-
ma tražene stručne spreme i struke te radno 
iskustvo na rukovodećim radnim mjestima);
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca 
od dana raspisivanja ovog javnog natječaja);
– vlastoručno potpisanu i kod javnog biljež-
nika ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti 
iz članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, u svezi s člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama;
– dokaz o aktivnom znanju engleskog ili tali-
janskog ili njemačkog jezika (preslik svjedodž-
be/uvjerenja/certifikata o završenom tečaju 
ili vlastoručno potpisana izjava);
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
svjedodžbe/uvjerenja/certifikata o završe-
nom informatičkom tečaju ili vlastoručno 
potpisana izjava);
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije;
– pisani prijedlog plana razvoja i okvirni plan 
rada javne ustanove »Regionalna razvojna 
agencija Primorsko-goranske županije« za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a iste-
kom mandata ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
Opis poslova ravnatelja je kako slijedi:
– predstavlja i zastupa Ustanovu;
– organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;
– poduzima sve pravne radnje u ime i za 
račun Ustanove u granicama svojih ovlasti;
– zastupa Ustanovu u svim postupcima pred 
sudovima, upravnim i drugim državnim ti-
jelima, tijelima jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave te pravnim osobama 
s javnim ovlastima;
– izvršava odluke Upravnog vijeća;
– odlučuje o potrebi za radom, zasnivanju 
i prestanku radnog odnosa, uz prethodnu 
suglasnost Upravnog vijeća, sukladno zakonu 
i općim aktima Ustanove;
– odlučuje o raspoređivanju djelatnika i ob-
vezama i odgovornostima radnika, sukladno 
zakonu i općim aktima Ustanove;
– donosi opće akte Ustanove, osim onih za 
čije je donošenje na temelju Statuta nadležno 
Upravno vijeće;
– predlaže akte za čije je donošenje na teme-
lju Statuta nadležno Upravno vijeće (osim 
Poslovnika o radu Upravnog vijeća);
– predlaže Upravnom vijeću godišnji plan rada 
Ustanove, godišnji financijski plan i godišnji 
obračun te plan razvoja Ustanove;
– donosi godišnji plan nabave;
– podnosi Upravnom vijeću izvješće o ostva-
rivanju plana rada s financijskim izvješćem 
za proteklu godinu;

52-02-02-22-142 od 15. rujna 2022. godine 
i klasa: 023-01/21-01/1, urbroj: 2170-73-01-
24-449 od 4. travnja 2024. godine), Upravno 
vijeće javne ustanove »Regionalna razvojna 
agencija Primorsko-goranske županije« na 
svojoj 7. sjednici održanoj 2. ožujka 2026. 
godine, raspisalo je

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne 
ustanove »Regionalna razvojna agencija 
Primorsko-goranske županije«.
Za ravnatelja javne ustanove »Regionalna ra-
zvojna agencija Primorsko-goranske županije« 
(dalje u tekstu: Ustanova) može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– visoka stručna sprema iz područja tehničkih 
ili društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima u struci,
– aktivno znanje engleskog ili talijanskog ili 
njemačkog jezika,
– aktivan rad na računalu (MS Office),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (članak 
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji u ovom javnom natječaju imaju 
rodno značenje koriste se poštujući načela 
rodno osjetljivog i rodno neutralnog jezika 
te vodeći računa o jasnoći odredaba i čitkosti 
teksta. Pri tome se smatra da se svi jezični 
oblici u ovom javnom natječaju odnose na sve 
osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su obvezni priložiti:
– životopis s naglaskom na stečeno iskustvo 
na rukovodećim radnim mjestima;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i stručne spreme (preslik diplome, 
a kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu, gdje je to primjenjivo, trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno);
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o: poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu na ruko-
vodećim poslovima u struci od najmanje pet 
godina (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 

na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom »natječaj za radno mjesto« i na-
zivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzej Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

� (1291)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas, šifra 3620/
IO/26/028, za prijam u državnu službu u Žu-
panijsko državno odvjetništvo u Osijeku za 
radno mjesto viši državnoodvjetnički savjet-
nik, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

� (1292)
Na temelju članka 40. stavka 1. točke 1. i 
članka 41. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 5. stavka 2. točke 
10. i članka 8. Odluke o osnivanju javne 
ustanove »Regionalna razvojna agencija 
Primorsko-goranske županije« (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
34/17 i 39/17) te članka 10. stavka 1. točke 
10., članaka 14. i 15. Statuta javne ustanove 
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske županije« (klasa: 012-03/18-01/1, 
urbroj: 2170/1-52-02/1-18-1 od 06. ožujka 
2018. godine i klasa: 012-03/18-01/1, urbroj: 
2170-73-02-24-2 od 26. lipnja 2024.) i članka 
10. stavka 1. točke 1. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta javne 
ustanove »Regionalna razvojna agencija Pri-
morsko-goranske županije« (klasa: 023-01/18-
01/1, urbroj: 2170/1-52-02-01-19-127 od 7. 
svibnja 2019. godine, klasa: 023-01/21-01/1, 
urbroj: 2170/1-52-02-01-22-70 od 22. veljače 
2022. godine, klasa: 023-01/21-01/1, urbroj: 
2170/1-52-02-01-22-101 od 25. svibnja 2022. 
godine, klasa: 023-01/21-01/1, urbroj: 2170/1-
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II. za izbor na suradničko radno mjesto:
3. asistenta za dio umjetničkog područja ple-
sna umjetnost i umjetnost pokreta, umjetnič-
ko polje: suvremeni ples na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Za radna mjesta pod I. opći uvjeti koje moraju 
zadovoljavati kandidati: sukladno Zakonu o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, uvjetima Nacionalnog vijeća za zna-
nost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj, 
uvjetima Rektorskog zbora te općim aktima 
Akademije dramske umjetnosti.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
životopis, popise i dokaze o umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu, uvjerenje o ne-
kažnjavanju i e-radnu knjižicu. Strani držav-
ljani moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika B2, odnosno dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike i 
rješenje o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Za radno mjesto pod II. opći uvjeti koje 
moraju zadovoljavati kandidati: sukladno 
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti i općim aktima Akademije dramske 
umjetnosti.
Posebni uvjeti: od kandidata pristupnika na-
tječaja za radno mjesto asistenta kao poseban 
uvjet je naglasak na metodičkim znanjima u 
polju edukacije suverenog plesa te njihova 
somatska primjena. Poželjno je i razumjeva-
nje ili iskustvo u međunarodnim modelima 
poučavanja plesa.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, 
životopis, popise i dokaze o umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu (ako ih kan-
didat za radno mjesto asistenta posjeduje), 
uvjerenje o nekažnjavanju i e-radnu knjižicu. 
Strani državljani moraju priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.

na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na Javni natječaj, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natječaj za ravnatelja 
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandi-
data ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
Upravno vijeće pridržava pravo provesti testi-
ranje s kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete ovog javnog natječaja. U slučaju da se 
pozvani kandidat ne odazove na testiranje, 
smatrat će se da je odustao od svoje prijave.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Javna ustanova »Regionalna razvojna 
agencija Primorsko-goranske županije«

Klasa: 100-05/26-01/01
Urbroj: 251-78-01/3-26-2 od 2. III. 2026.
� (1293)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija dramske 
umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
I. za izbor na umjetničko-nastavna radna 
mjesta:
1. docent za dio umjetničkog područja glaz-
bena umjetnost, umjetničko polje izvođe-
nje glazbe, umjetnička grana: dirigiranje, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj.
2. docent za dio umjetničkog područja 
filmska umjetnost (filmske, elektroničke i 
medijske umjetnosti pokretnih slika), umjet-
ničko polje: filmska dramaturgija i scenarij, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj.

– obavlja i druge poslove sukladno zakonu, 
aktu o osnivanju, Statutu, općim aktima Usta-
nove i odluci Upravnog vijeća;
– aktivno sudjeluje u izradi strateških i raz
vojnih dokumenata i programa te u pripremi 
i provedbi drugih aktivnosti iz područja dje-
latnosti Ustanove.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave ovog javnog natječaja.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se neposredno ili preporučeno po-
štom, na adresu: Upravno vijeće javne usta-
nove »Regionalna razvojna agencija Primor-
sko-goranske županije«, Ciottina 17b, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Tražene isprave prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom obvezno je predočiti 
izvornike.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se vlasto-
ručno potpisana prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
stavcima od 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni su u prijavi na Javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju, a imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma od 1. do 3. Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata, dužni su u prijavi 
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26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike 
sljedećih isprava:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
nog jezika.
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektima ili osobnom izjavom 
kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 

Hrvatske 5, s naznakom: »Za natječaj« u tiska-
nom obliku te šalju e-poštom objedinjeno u 
jedan document u PDF-u na adresu: dekanat@
adu.hr. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija dramske umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2117-1-126-03-26-3 od 4. III. 2026.
� (1294)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole Mokošica, Dubrovnik raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Mokošica, Dubrovnik.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 

Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14 
i 39/18) te je dužan/na u prijavi na javni na-
tječaj pozvati se na to pravo, da ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Akademija dramske umjetnosti Sveuči-
lišta u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podatka (Narodne novine 
broj 106/12. – pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat 
prijavom na natječaj pristaje da Akademija 
dramske umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu 
objavi na svojim mrežnim stranicama rele-
vantne podatke.
Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim 
ovjerenim preslicima. Sukladno Zakonu o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) 
na ovaj natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Natječaj traje 30 dana 
od objave natječaja.
Prijave se podnose na adresu Akademije 
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/624
Urbroj: 251-01-32/005-26-2 od 2. III. 2026.
� (1297)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada 
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda upravljanje imovinom i stano-
vanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili druge struke s područja 
društvenih ili tehničkih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Uredom i poznavanje rada na 
PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/ime-
novana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 

Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Mo-
košica, Dubrovnik, Bartola Kašića 20, 20236 
Mokošica u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Mokošica 
Dubrovnik

� (1295)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje jednog nastavnika na nastav-
no radno mjesto predavača u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju ekonomija, na određeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom, zamjena za privreme-
no odsutnu zaposlenicu, objavljen 21. siječnja 
2026. godine u Narodnim novinama broj 7.

Veleučilište »Lavoslav  
Ružička« u Vukovaru

� (1296)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), članka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Trešnjevka Zagreb te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije 
osobe Trešnjevka Zagreb, ravnatelj Doma za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. portir/ka – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na ne
određeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. kućni majstor – električar – 1 izvršitelj/
ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno radno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/). 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta dostavlja se neposredno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, 
10110 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
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Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o ime-
novanju izabranog kandidata na web-stranici: 
www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
ća 1, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Gradskog ureda za upravljanje 
imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 023-05/26-01/16
Urbroj: 2178-25-03-26-1 od 2. III. 2026.
� (1298)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN) i Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Bukovlje, pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bukovlje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bukovlje na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje 
projektima i opće poslove – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.

čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je 
uz predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije)
– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice)
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), a koji dokazi sadrže sve stranice, 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove te koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).



SRIJEDA, 4. OŽUJKA 2026.	 BROJ 21 – STRANICA 59 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji podnesu pravodobnu, potpunu i potpi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao/la prijavu iz natječaja te se 
u daljnjem postupku više ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Način, mjesto i vrijeme održavanja testira-
nja bit će objavljeni najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja na web-stranici Općine 
Bukovlje www.bukovlje.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Bukovlje u Bukovlju, Josipa Kozarca 20.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na natječaj, su-
kladno članku 21. ZSN-a.
Na web-stranici Općine Bukovlje www.bu-
kovlje.hr, navest će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava i pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom na adresu Općina Bukovlje, 
Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bukovlje – viši stručni suradnik za 
upravljanje projektima i opće poslove«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju, kao i u slučaju da se na 
natječaj ne prijavi nijedan kandidat.
O rezultatima natječaja kandidati će se izvije
stiti u zakonskom roku dostavom rješenja o 
prijmu. Rješenje o prijemu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Bukovlje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Bukovlje, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Općina Bukovlje s osobnim podacima po-
stupat će sukladno pozitivnim propisima, 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit II. razine može biti iza-
brana pod uvjetom da ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima 
pribavit će se naknadno po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest e-poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima sukladno poveznici Ministarstva 
uprave: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.

stručni diplomski studij pravnog, ekonomskog 
ili tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine (ili polaganje 
u zakonskom roku)
– poznavanje rada na računalu.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. stavkom 1. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima. Na 
javni natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste o 
ovom javnom natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba ako 
postoje zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu 
na natječaj.
Prijavu su dužni vlastoručno potpisati.
U prijavi se navode najmanje: osobni podaci, 
OIB, adresa stanovanja, telefon za kontakt, 
adresa e-pošte i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– preslik osobne iskaznice/vojne iskaznice/
putovnice ili domovnice
– preslik diplome o stečenoj struci i stupnju 
obrazovanja
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnosno 
elektronički zapis o podacima o stažu evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– preslik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju (ne starijeg od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat ostvaruje takva prava
– privolu za obradu osobnih podataka u svr-
hu provedbe javnog natječaja i eventualnog 
zapošljavanja.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
predočit će izvornike ili ovjerene kopije.
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji podnesu pravodobnu, potpunu i potpi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao/la prijavu iz natječaja te se 
u daljnjem postupku više ne smatra kandi-
datom/kinjom.
Način, mjesto i vrijeme održavanja testira-
nja bit će objavljeni najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja na web-stranici Općine 
Bukovlje www.bukovlje.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Bukovlje u Bukovlju, Josipa Kozarca 20.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na natječaj, su-
kladno članku 21. ZSN-a.
Na web-stranici Općine Bukovlje www.bu-
kovlje.hr navest će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava i pravni 
izvori za pripremu kandidata za testiranje 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj podnose se prepo-
ručeno poštom na adresu Općina Bukovlje, 
Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bukovlje – komunalni djelatnik (na-
mještenik)«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju, kao i u slučaju da se na 
natječaj ne prijavi nijedan kandidat.
O rezultatima natječaja kandidati će se izvi-
jestiti u zakonskom roku dostavom rješenja o 
prijmu. Rješenje o prijemu u službu izabranog 

– preslik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju (ne starijeg od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis 
nije potrebno ovjeravati)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat ostvaruje takva prava
– privolu za obradu osobnih podataka u svr-
hu provedbe javnog natječaja i eventualnog 
zapošljavanja
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
predočit će izvornike ili ovjerene kopije.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima 
pribavit će se naknadno po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest e-poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma sukladno poveznici Ministarstva uprave: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 

uz primjenu odgovarajućih tehničkih i si-
gurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Bukovlje

Klasa: 023-05/26-01/17
Urbroj: 2178-25-03-26-1 od 2. III. 2026.
� (1299)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN) i Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Bukovlje, pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bukovlje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bukovlje na radno mjesto:
– komunalni djelatnik (namještenik) – 
1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. stavkom 1. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima. Na 
javni natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste o 
ovom javnom natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba ako 
postoje zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu 
na natječaj.
Prijavu su dužni vlastoručno potpisati.
U prijavi se navode najmanje: osobni podaci, 
OIB, adresa stanovanja, telefon za kontakt, 
adresa e-pošte i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokumente:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– preslik osobne iskaznice/vojne iskaznice/
putovnice ili domovnice
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi



SRIJEDA, 4. OŽUJKA 2026.	 BROJ 21 – STRANICA 61 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

� (1304)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica) – jedan 
izvršitelj, neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS, završen specijalistički diplomski struč-
ni studij ili preddiplomski i diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Sveučilišta u Zagrebu, Služba za poslovanje i 
financije, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 7/2026 od 21. 1. 2026., biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje Područne službe Za-
greb broj 13 od 21. 1. 2026. i internetskoj 
stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-07/26-02/1
Urbroj: 531-04-2-26-2 od 26. II. 2026.
� (1302)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
državnih službenika u Ministarstvo pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, za ukupno 8 izvršitelja/ica na ne-
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Poslovni broj: 7 Su-1/2026-5� (1303)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Puli – Pola:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme, mjesto rada 
Pula – Pola.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Općine Bukovlje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Bukovlje, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Općina Bukovlje s osobnim podacima po-
stupat će sukladno pozitivnim propisima, 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i si-
gurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Bukovlje

Broj: 7 Su-1042/2025 od 27. II. 2026.� (1300)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu u Županijski sud u Zagrebu za radno 
mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Posebna sudska pisarnica Kaznenog odjela 
prvog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-867 od 24. II. 
2026.� (1301)
Na temelju obavijesti voditeljice računo-
vodstva za izbor kandidata na radno mjesto 
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, s mje-
stom rada u tajništvu Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, Služba za poslovanje i 
financije, Mateje Manjerović Itrić, mag. oec., 
dekan Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu 24. 2. 2026. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU DIJELA 
NATJEČAJA
za radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, s mje-
stom rada u tajništvu Medicinskog fakulteta 
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– sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
4. UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, FON-
DOVE EUROPSKE UNIJE I IMOVINU
– stručni suradnik za imovinske poslove 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osposobljenost za rad s informatičkim pro-
gramima uredskog poslovanja
– položen državni ispit II. razine.
5. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADO-
NAČELNIKA
– referent za mjesnu samoupravu – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17 i 98/19), dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša, privremeni pročelnik Upravnog odjela 
gospodarstva, pročelnica Upravnog odjela 
društvenih djelatnosti, pročelnik Upravnog 
odjela za investicije, fondove Europske unije 
i imovinu i pročelnica Upravnog odjela za 
poslove gradonačelnika, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
ĐENJE, GRADNJU I ZAŠTITU OKOLIŠA
– viši stručni suradnik za poslove gradnje 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a) tehničke znanosti, polje arhitektura, 
građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i 
geodezija, ili sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani preddiplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a), polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Ostala specifična znanja i vještine:
– znanje rada na računalu i primjena rada 
na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
2. UPRAVNI ODJEL GOSPODARSTVA
– viši stručni suradnik za gospodarstvo – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
3. UPRAVNI ODJEL DRUŠTVENIH DJE-
LATNOSTI
– viši referent za poslove ranog i predškol-
skog odgoja, obrazovanja i sporta – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja  u skladu 
sa Zakonom o civilnim stradalnicima Domovin-
skog rata: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-
o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-ra-
ta i Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-
invaliditetom moraju priložiti dokaze na temelju 
kojih se pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će obaviješteni pisano.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se isključivo na e-adresu: 
korisnik205@socskrb.hr, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– radno mjesto«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici  Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Urbroj: 0147-26-234 od 2. II. 2026.� (1305)
Na temelju odluke Znanstvenog vijeća Insti-
tuta o raspisivanju javnog natječaja od 2. 3. 
2026. godine, urbroj: 0147-26-226, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent, područje biotehničkih znanosti, 
jedan izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, pred-
viđeno do 30. studenoga 2027. godine, u punom 
radnom vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja, načinu 
prijave na natječaje i rokovima objavljene 
su i nalaze se na službenoj stranici Institu-
ta za poljoprivredu i turizam (www.iptpo.
hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji za 
radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaje je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč

Klasa: 112-02/26-02/02
Urbroj: 2196-4-4-26-1 od 2. III. 2026.� (1306)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
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»Natječaj za prijam – višeg stručnog suradnika 
za poslove gradnje u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša«,
»Natječaj za prijam – višeg stručnog surad-
nika za gospodarstvo u Upravnom odjelu 
gospodarstva«,
»Natječaj za prijam – višeg referenta za po-
slove ranog i predškolskog odgoja, obrazova-
nja i sporta u Upravnom odjelu društvenih 
djelatnosti«,
»Natječaj za prijam – stručnog suradnika za 
imovinske poslove u Upravnom odjelu za 
investicije, fondove Europske unije i imovinu«,
»Natječaj za prijam – referenta za mjesnu 
samoupravu u Upravnom odjelu za poslove 
gradonačelnika«.
Grad Vinkovci zadržava pravo poništenja 
natječaja bez bilo kakvih obveza prema pri-
javljenim kandidatima.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, za izabranog kandidata 
nadležni upravni odjel Grada Vinkovaca provje-
rit će po službenoj dužnosti postoje li zapreke 
za prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Vinkovaca (www.grad-vinkovci.hr), što se 
smatra obavljenom dostavom rješenja svim 
kandidatima istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-4-4-26-1 od 2. III. 2026.� (1307)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za kulturu i turizam, pro-
čelnik Službe za pravne poslove, pročelnik 
Upravnog odjela za investicije, fondove Eu-
ropske unije i imovinu i privremeni pročelnik 
Upravnog odjela gospodarstva, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika/vježbenica, i to:
1. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU I TU-
RIZAM
– radi osposobljavanja za poslove višeg 
stručnog suradnika – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći stručni uvjet:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke.

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima ili slično)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (samo za radno mjesto višeg stručnog 
suradnika za poslove gradnje u Upravnom 
odjelu za prostorno uređenje, gradnju i za-
štitu okoliša).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
navedene u natječaju i oni koji ne ispunjavanju 
formalne uvjete ili dostave nepravodobne ili 
neuredne prijave, bit će obaviješteni putem 
elektroničke adrese koju su naveli u prijavi 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg 
područja, vrijeme održavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origi-
nale dokumenata.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
pristupnici su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
javni natječaj u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili poštom na adresu: Grad Vin-
kovci, Bana Jelačića 1, 32100 Vinkovci, s 
naznakom:

(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužna je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u domaćim 
i međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Kandidat se može na javni natječaj prijaviti u 
više upravnih odjela jednom prijavom.
U prijavi je potrebno naznačiti za koje se 
upravne odjele prijavljuje. U tom slučaju 
kandidat je dužan pristupiti testiranju za 
svaku prijavu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu pola-
ganja ispita u roku od godine dana od prijma 
u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti, pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg 
područja, vrijeme održavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na ovaj 
javni natječaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili poštom na 
adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 1, 32100 
Vinkovci, s naznakom:
»Natječaj za vježbenika – višeg stručnog 
suradnika u Upravnom odjelu za kulturu i 
turizam«,
»Natječaj za vježbenika – višeg stručnog su-
radnika u Službi za pravne poslove«,
»Natječaj za vježbenika – stručnog suradnika 
u Upravnom odjelu za investicije, fondove 
Europske unije i imovinu«,
»Natječaj za vježbenika – referent – poljopri-
vredni redar u Upravnom odjelu gospodarstva«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Vinkovaca (www.grad-vinkovci.hr), što se 
smatra obavljenom dostavom rješenja svim 
kandidatima istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja.

Grad Vinkovci

potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Kandidat se može za vježbenički staž prijaviti 
u više upravnih odjela jednom prijavom.
U prijavi je potrebno naznačiti za koje se 
upravne odjele prijavljuju. U tom slučaju 
kandidat je dužan pristupiti testiranju za 
svaku prijavu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv Upravnog odjela na koji se kandidat 
prijavljuje, osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona, e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

Ostalo specifično znanje i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
2. SLUŽBA ZA PRAVNE POSLOVE
– radi osposobljavanja za poslove višeg 
stručnog suradnika – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći stručni uvjet:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke.
3. UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, FON-
DOVE EUROPSKE UNIJE I IMOVINU
– radi osposobljavanja za poslove stručnog 
suradnika – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći stručni uvjet:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili društvenog usmjerenja.
Ostalo specifično znanje i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
4. UPRAVNI ODJEL GOSPODARSTVA
– radi osposobljavanja za poslove referenta, 
poljoprivrednog redara – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći stručni uvjet:
– srednja stručna sprema poljoprivrednog 
usmjerenja.
Na natječaje se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Vježbenik se prima na vrijeme određeno 
za vježbenički staž (12 mjeseci). Primljeni 
kandidati imaju obvezu polaganja državnog 
ispita u roku od godine dana od prijma u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17 i 98/19), dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
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na javni natječaj. Testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti je obvezno, a 
ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj izričito se pozvati 
na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu 
s posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo 
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen te je uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.

– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata, 
Općina Brod Moravice provjeriti će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Izabrani kandidat je dužan sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijema 
u službu.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na mrežnim stranicama Općine Brod Mora-
vice, https://www.brodmoravice.hr/, objavit 
će se način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata te opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta, kao i vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije njezina održavanja. Poziv kandidatu za 
pristupanje testiranju uputit će se elektronič-
kom poštom koju je kandidat naveo u prijavi 

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2170-16-03-26-01 od 4. III. 2026.
� (1309)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Broda 
Moravice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za stručnog suradnika za financije i prora-
čun u Jedinstvenom upravom odjelu Općine 
Brod Moravice, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvijete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adresu) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i 
potrebna stručna sprema, radno vrijeme i 
trajanje staža osiguranja)
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Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da državni ispit službenik položi u 
roku godine dana od početka rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je isti povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova, te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (svjedodžba)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– suradnik na projektu »Smart Optimization 
on the Electrical Distribution System through 
Multidisciplinary Data Analytics and AI«, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
pri PMF-u, Matematičkom odsjeku – dva 
izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=fa8b0523-
2243-45e9-b5c7-dac3fc7de290.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 238-07/1-26-2 od 3. III. 2026.� (1311)
Zagrebačka županija, OIB: 07132269553, pro-
čelnica Stručne službe župana na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Stručnu službu 
župana Zagrebačke županije na radno mjesto:
– stručni referent za poslove uredskog 
poslovanja – jedan izvršitelj (m/ž), na neo-
dređeno vrijeme u Odsjeku za opće poslove, 
Pododsjek za poslove uredskog poslovanja i 
poslove pismohrane.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– srednja stručna sprema društvene, tehničke 
struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit I. razine.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti odgovarajuću javnu 
ispravu kao dokaz o invaliditetu u smislu 
stavka 3. istog članka te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Toj će se osobi dostaviti obavijest na elek-
troničku adresu koju je navela u prijavi na 
natječaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Općina Brod Moravice osobne podatke kan-
didata prikuplja i obrađuje isključivo u svrhu 
provedbe natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Općine Brod Moravice ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Brod Moravice, 
Stjepana Radića 1, 51312 Brod Moravice (s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za radno mjesto stručnog suradnika za 
financije i proračun – ne otvaraj«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Brod Moravice, https://
www.brodmoravice.hr/, u roku tri dana od 
njegova donošenja, a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnim stranicama Općine Brod Moravice, 
sve u skladu s odredbama članka 19. stavka 
9. i članka 24.a Zakona.

Općina Brod Moravice

Klasa: 112-03/26-01/11
Urbroj: 251-58-10301-26-2 od 2. III. 2026.
� (1310)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje
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Fakulteta u pripremanju stručnih materijala 
za sjednice Fakultetskog vijeća
– izrađuje zapisnik, odluke i druge akte Fa-
kultetskog vijeća i vodi njihovu evidenciju
– obavlja imovinsko-pravne poslove vezane uz 
poslove upravljanja, korištenja i raspolaganja 
nekretninama koje su u vlasništvu odnosno 
na upravljanju Fakulteta
– obavlja stručno-administrativne poslove 
u postupcima pred Etičkim povjerenstvom i 
u poslovima izdavačke djelatnosti Fakulteta
– sudjeluje u izradi pravnih akata iz djelo-
kruga rada Službe i Odjela
– u suradnji s tajnikom Fakulteta, voditeljem 
Službe, voditeljem Odjela i ostalim službama 
Fakulteta sudjeluje u izradi pravnih akata iz 
djelokruga rada ostalih službi Fakulteta
– izrađuje ugovore, odluke, potvrde, rješenja 
i druge akte iz nadležnosti rada Fakulteta, a 
koji nisu u nadležnosti ostalih ustrojstvenih 
jedinica Fakulteta
– izrađuje akte radnih tijela Fakulteta
– rješava u upravnim stvarima iz djelokruga 
rada Odjela
– izrađuje izvještaje iz djelokruga svoga rada
– obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
Odjela po nalogu dekana, tajnika Fakulteta, 
voditelja Službe i voditelja Odjela
– za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta, voditelju Službe i voditelju Odjela.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Stručna služ-
ba župana, stručni referent/ica za poslove 
uredskog poslovanja«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

� (1313)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog višeg savjetnika 2 – viši 
savjetnik za pravne poslove radno mjesto I. 
vrste na neodređeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) pravnog smjera,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– napredno poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo: četiri godine.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova:
– obavlja stručno-administrativne poslove za 
potrebe Fakultetskog vijeća i pomaže tajniku 

b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je 
obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za I. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja koji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu provjerit će se po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
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audiciju i ima najviše bodova, mora u roku 
od tri mjeseca dostaviti diplomu ili potvrdu o 
završenom školovanju ili neće moći potpisati 
ugovor o radu. Navedeni kandidat je u prijavi 
za natječaj, umjesto diplome, dužan dostaviti 
preslik indeksa.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih 
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom 
započinje po dogovoru.
Dubrovački simfonijski orkestar zadržava 
pravo odluke o subvenciji smještaja.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te  
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
ljene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19 
i 84/21), osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, uz prijavu je dužan/na priložiti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, uz prijavu je dužan/na pri-
ložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog 
rata (NN 33/99, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
14813, 98/19) uz prijavu je dužan/na priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje 
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom 
natječaju neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Dubrovačkom simfonijskom orkestru 
da kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.

Dubrovački simfonijski orkestar

� (1315)
Sveučilište u Zagrebu,  Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
pisano obaviješteni u roku od 8 dana od dana 
donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Fakultet 
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u 
Splitu, Ruđera Boškovića 32, 21000 Split, s 
naznakom: »Natječaj za radno mjesto«.

Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje u Splitu

Broj: 74/26 od 3. III. 2026.� (1314)
Dubrovački simfonijski orkestar raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto radnika – umjetnika (m/ž)
1. I. violina tutti – (jedan glazbenika/ice), 
na određeno puno radno vrijeme
2. II. violina tutti – (dva glazbenika/ice), na 
određeno puno radno vrijeme
3. zamjenik vođe II. violina – (jedan glazbe-
nik/ica), na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjet: završena muzička akademija – (VSS) 
magistar muzike.
Audicija će se održati 17. travnja 2026. na 
adresi: Dubrovački simfonijski orkestar, Svetog 
Dominika 9, 20000 Dubrovnik (Slanica – 
tvrđava Revelin).
Program audicije i sve obavijesti o njezinu 
polaganju bit će objavljeni na stranici www.
dso.hr do 18. ožujka 2026.
Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu pri-
javnicu (preuzeti s https://www.dso.hr/natje-
caji/), kopiju diplome i životopis na adresu: 
Dubrovački simfonijski orkestar, Branitelja 
Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik, Republika 
Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.hr, s naz
nakom: »Za natječaj«, zaključno s 11. ožujka 
2026.
Pozivi za audiciju bit će poslani najkasnije 
do 18. ožujka 2026.
Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom i engleskom jeziku.
Na natječaj pod rednim br. 3 može se prija-
viti i student pete godine studija za traženo 
radno mjesto. U slučaju da taj kandidat položi 

Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i vje-
ština te  psihologijskog testiranja za prijavljene 
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te  dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
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– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 

prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Nepotpisane, nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (1316)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
tri izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti: 	
– životopis
– dokaz o državljanstvu

NATJEČAJ 
za izbor jednog izvršitelja na slobodno surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstvenom 
polju kineziologije, znanstvenoj grani kinezio-
logija sporta, za predmete Atletika – hodanja 
i trčanja i Atletika – bacanja i skokovi, na 
određeno vrijeme u trajanju od šest godina, 
u punom radnom vremenu, na Sveučilištu u 
Zagrebu, Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrđeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu, 
Kineziološkog fakulteta (dostupni na mrežnoj 
stranici Fakulteta).
Uz prijavu na natječaj (potpisanu) potrebno je 
navesti podatke za kontakt te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenom akademskom nazivu i 
potvrdu o svim ispitima položenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom 
i diplomskom ili integriranom studiju) s 
iskazanim prosjekom ocjena i ukupnim tra-
janjem studija odnosno rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu,
– popis znanstvenih i stručnih radova i ra-
dove,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrđeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta,
– strani državljani i dokaz o znanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Prijave na natječaj s traženom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
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uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili prepo-
ručenom poštom na adresu: Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, 
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 
Zagreb ili elektroničkom poštom: zagreb@
suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: P-97/2025-4 od 2. III. 2026.� (1318)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Osijeku objavljuje

– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/2021) ili članka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021) 

49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će do-
stavljene podatke kandidata obrađivati u skladu 
s odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja opozvati 
privolu za obradu svojih osobnih podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (1317)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vri-
jeme, dva izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
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Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti potrebne dokaze kojima 
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: httpsJ/branitelji.
g0_v.hr/userdocsimag_esJng/12%20prosinac/
zapo%C5%Alljavanje/popis%20 dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%2Qpri%20
zapo%C5%A0ljavanj_u.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladnu članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. citiranog Zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hrLUs_erDocslmages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za% 20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%AlljavJ:1nju-%20
Zak0_n%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20D R.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te 
e-adresu).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave ne smatraju se kandidatima prijavlje-
nim na natječaj. Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Povjerenstvo za provedbu natječaja provest 
će intervju s kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik Grada Hvara.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

dužnosti, protiv pravosuđa, protiv javnog 
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv stra-
ne države ili međunarodne organizacije, a 
koje je propisano Kaznenim zakonom (NN 
broj 144/2012, 125/2011, 56/2015, 61/2015, 
101/2017, 118/2018, 126/2019, 84/2021, 
114/20 22, 114/2023, 36/2024 i 136/2025).
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete.
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine i ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom tekstu natječaja, a koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– prijedlog programa rada Gradske knjižnice 
i čitaonice Hvar za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za zvanje knjižničara
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima)
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (preslik ugovora ili rješenja ili potvrda 
poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kan-
didatkinje ne vodi kazneni postupak pri-
bavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani, ne starije od 15 dana od pod-
nošenja prijave
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara u 
smislu članka 20. stavka 9. Zakona o knjiž-
nicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17 /19, 98/19, 114/22 i 36/24) 
ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
navedenog ispita na temelju zakona kojima 
je uređivana knjižnična djelatnost.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 129/19 i 151/22).

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine objavljen je interni oglas, šifra 4760/
IO/26/043, za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku za 
radno mjesto:
– viši državnoodvjetnički savjetnik, 2 iz-
vršitelja, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2181-2-1-26-1 od 13. II. 2026.
� (1319)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 47. Statuta Grada Hvara (Služ-
beni glasnik broj 3/18, 6/18 i 2/21) i članka 
23. Statuta Gradske knjižnice i čitaonice od 
21.lipnja 2019. godine, Grad Hvar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjižnice i čitaonice Hvar.
Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjižnice i 
čitaonice Hvar može se na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada imeno-
vati osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski, diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– koja nije pravomoćno osuđena ili protiv 
koje se ne vodi kazneni postupak za neko 
od kaznenih djela protiv života i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djete-
ta, protiv opće sigurnosti, protiv imovine, 
protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv 
intelektualnog vlasništva, protiv službene 
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Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
– završena srednja škola.
Probni rad: jedan mjesec.
Opis poslova: održava čistoću radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, 
čisti namještaj, opremu i nastavna pomaga-
la, obavlja ostale poslove čišćenja prilikom 
preseljenja osnovnih sredstava ili izvođenja 
građevinskih radova, obavlja i druge poslove 
po nalogu voditelja službe, radi u smjenama, 
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema 
rasporedu voditelja službe.
Uz prijavu za natječaj za radna mjesta savjet-
nika kandidati su dužni dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Uz prijavu za natječaj za radno mjesto spre-
mačice kandidati su dužni dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja.
Na natječaje se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja e-poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 

2. tajnik odjela – radno mjesto I. vrste – 
savjetnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obnaša dužnost odjelnog ISVU 
koordinatora, kontinuirano ažurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se 
koriste u visokom obrazovanju, administrira 
studije u svojoj nadležnosti, vodi odgovarajuću 
korespondenciju i zapisnike, vodi urudžbeni 
zapisnik odjela, obavlja stručno-administra-
tivne i opće poslove, administrira studentske 
zamolbe, organizira prvostupničke promocije 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
3. savjetnik – radno mjesto I. vrste, na odre-
đeno vrijeme, (dok traje projekt), s punim 
radnim vremenom, na Odjelu za kvalitetu i 
cjeloživotno učenje.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni dodiplomski ili diplom-
ski studij psihologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obavlja profesionalnu orijenta-
ciju i savjetovanje studenata, provodi praćenje 
tijeka studiranja i ispitivanja razloga odusta-
janja od studija, obavlja poslove koordinacije 
stručne prakse na studijskim programima, 
administrira bazu podataka ugovora s na-
stavnim bazama i bazu podataka mentora, 
alumnija i vanjskih dionika, provodi analitiku 
tržišta rada i dinamiku zapošljavanja zavr-
šenih studenata, organizira i vodi radionice 
usavršavanja karijernih kompetencija, ad-
ministrira baze podatka Odjela za kvalitetu 
i cjeloživotno obrazovanje, provodi postupke 
profesionalne selekcije kandidata za nena-
stavna radna mjesta na Sveučilištu, obavlja 
administrativne poslove i priređuje izvješća 
po nalogu voditelja odjela.
4. spremačica – radno mjesto IV. vrste – 
čistač/spremač, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom.

natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjižnice 
i čitaonice Hvar – ne otvaraj«.
O rezultatima kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Grad Hvar kao voditelj obrade može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajne procedure, 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119, i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Grad Hvar

� (1320)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
1. savjetnik za pravne poslove – radno mje-
sto I. vrste, na određeno vrijeme (do povratka 
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: pomaže u radu glavnog tajnika i 
akademskog tajnika, priprema dokumentaciju 
potrebnu za sastanke, po potrebi vodi zabilješke 
ili zapisnike, prati primjenu i provedbu zakona i 
drugih propisa u području visokog obrazovanja 
i znanosti, sudjeluje u izradi pravnih tumače-
nja, mišljenja i naputaka iz djelokruga rada 
Sveučilišta, sudjeluje u izradi rješenja i odluka 
iz područja radnih odnosa, sudjeluje u izradi 
rješenja i odluka vezano za studentska pitanja 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
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98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), navedeni su na internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja odluke 
provesti provjeru znanja i vještina testiranjem 
i/ili intervjuom s pristupnicima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. O održavanju testi-
ranja i/ili intervjua pristupnici će biti pravo-
dobno obaviješteni. Ako pristupnik ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Fakultet zadržava pravo ne izabrati 
nijednog pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom i 
telefonskim brojem za kontakt te dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 4/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 141-03-26-2 od 2. III. 2026.� (1323)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 4/2026
za provođenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
do povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike,
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija/integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 

propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod prijema u javnu službu prema 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti e-adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. Kandidati su dužni 
pratiti svoju e-poštu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj se dostavljaju na adresu: 
Sveučilište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novića 1.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru
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tati natječajnog postupka objavit će se na na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu Fakul-
teta elektrotehnike i računarstva, pooveznica: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

� (1331)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za matematiku, u zamjenu 
za privremeno nenazočnog zaposlenika, na 
određeno vrijeme do povratka zaposlenika 
na rad, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) su dužni uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– odluku o prethodnom izboru na znanstve-
no/znanstveno-nastavno radno mjesto (ako 
su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova, se-
parate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) uz prijavu na natječaj, a koji 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju, na temelju 
posebnih propisa, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu na natje-
čaj priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
određuju za ostvarivanje prava na prednost 
pri zapošljavanju te dokaze o ispunjavanju 
svih uvjeta odnosno nepostojanju zapreka koje 
posebni propis određuje za ostvarivanje prava 
prednosti. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju po predmetnom natječaju 
u odnosu na ostale pristupnike, pod istim 

Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-45/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (1328)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 11 
od 30. siječnja 2026., Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje broj biltena: 20 od 30. siječnja 
2026. i na web-stranici Zdravstvenog vele
učilišta Zagreb 30. siječnja 2026.
Natječaj se poništava u cijelosti.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

� (1330)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač/spremač/ica – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
odsutnog radnika na rad (zamjena za bolo-
vanje) u punom radnom vremenu uz probni 
rad od mjesec dana.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). Rezul-

Klasa: 032-04/26-01/4
Urbroj: 251-74/26-08/1 od 3. III. 2026.
� (1325)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
– psiholog, na određeno vrijeme za vrijeme 
trajanja projekta »Interdisciplinarni model 
podrške za djecu s poremećajem iz spektra 
autizma«, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-kliničkom centru Sveučilišta u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
2. jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
– logoped, na određeno vrijeme za vrijeme 
trajanja projekta »Interdisciplinarni model 
podrške za djecu s poremećajem iz spektra 
autizma«, u nepunom radnom vremenu od 
50 % od punog radnog vremena, u Nastav-
no-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektroničku adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
internetskoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Broj: HJK-O-45/26 od 3. III. 2026.� (1326)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
DONJOJ STUBICI – 1 javnobilježnički 
vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
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rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (1334)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a 
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-
Fischer, dr. med., od 2. ožujka 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-32 
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme

– poznavanje rada u Windows office alatima, 
u programu Canva (i sl.),
– aktivno znanje engleskog jezika
– upisani ili završen doktorski, specijalistički 
ili drugi poslijediplomski studij ili program 
iz društvenog i/ili humanističkog područja
– iskustvo u znanstvenom radu
– iskustvo u znanstvenoj publicistici (pozna-
vanje rada u OJS-u i sl.)
– nastavni rad
– medijska pismenost
– sklonost timskom radu, organiziranost i 
temeljitost
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

uvjetima utvrđenim natječajem, na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve 
uvjete natječaja i da su postigli najbolji rezultat 
u selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje 
slanjem zahtjeva na e-adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (1333)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a 
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-
Fischer, dr. med., od 2. ožujka 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
100-01/25-03/131, urbr: 534-04-1-1/1-25-52 
od 24. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– suradnik u Uredu ravnatelja – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS – društvenog ili humanističkog smjera
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U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (1335)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a 
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-
Fischer, dr. med., od 2. ožujka 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-34 
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– VSS društvenog usmjerenja za potrebe 
Službe za upravljanje ljudskim resursima – 
2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS, pravno, ekonomsko ili drugo društveno 
usmjerenje
– poznavanje rada na računalu
– komunikativnost, proaktivnost i odgovornost.

– referent za potrebe Službe za informacij-
ske poslove, međunarodnu i intersekotorsku 
suradnju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-26-1� (1337)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto jednog suradnika suradnič-
kog radnog mjesta
– viši asistent u umjetničkom području diza-
jn, polje industrijski dizajn i dizajn proizvoda 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave za točku 1. s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se elektroničkim 
putem na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku 
od 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 

– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (1336)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a 
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-
Fischer, dr. med., od 2. ožujka 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-34 
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– VŠS pravno, ekonomsko ili drugo društve-
no usmjerenje za potrebe Službe za upravlja-
nje ljudskim resursima – 1 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS, pravno, ekonomsko ili drugo društveno 
usmjerenje
– poznavanje rada na računalu
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
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Broj: HJK-O-47/26 od 3. III. 2026.� (1341)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SPLITU – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-47/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (1147)
U Narodnim novinama br. 20 od 27. II. 2026. 
objavljen je natječaj za imenovanje ravnatelja 
Kulturnog centra »Mato Lovrak« u Velikom Gr-
đevcu u kojim je tehničkom greškom na kraju 
oglasa navedeno da je riječ o Kulturnom centru 
u Velikoj Gorici umjesto u Velikom Grđevcu.
Ujedno točan rok za podnošenje prijava je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOVIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2012./13., 2013./14., 2014./15. i 2015. od Obrtničke 
škole Slavonski Brod	 (600967)

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet 

Broj: HJK-O-46/26 od 3. III. 2026.� (1339)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SPLITU – jedno javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu te imati položen pra-
vosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-46/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natječaj 
dužni su priložiti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor 
u umjetničko nastavna radna mjesta).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
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KLANCIR, NATKO, diploma br. 6437 izdana 
27. XI. 2020. od Stomatološkog fakulteta u Za-
grebu	 (601016)
KOPČALIĆ, VLADIMIR, licenca za samosta-
lan rad br. UP/I-034-04/22-09/1935 izdana 1. I. 
2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara u 
Zagrebu	 (601029)
KRAKAR, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/13-02/1456 izdano 29. VI. 2013. 
od Lučke kapetanije Pula	 (600996)
KRALJ, BOŽIDAR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2004. od Pučkog otvorenog učilišta 
Žižić	 (600954)
KRANJAC, ANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (600969)
KREMER, NATAŠA, polica životnog osiguranja 
br. 19103800005340 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d.Zagreb	 (601036)
KUDRIĆ, MARINKO, diploma o majstorskom 
zvanju br. M-XIV-25/41-182-2 izdana 25. V. 2017. 
od Hrvatske obrtničke komore	 (601010)
KUZMANOVIĆ, EMA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature (ljetni rok) izdana 2016. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (601037)
KUZMANOVIĆ, EMA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature (ljetni rok) izdana 2017. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (601038)
LEEB, HANS, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 9144 izdana od Lučke kapetanije 
Pula	 (600964)
LUKAČEVIĆ, TONI, dozvola za voditelja brodice 
br. B0150627 izdana 22. V. 2015. od Ministarstva 
pomorstva	 (601022)
MAISENBACHER, MARC ALEXANDER, do-
zvola za voditelja brodice br. 342-35/19-02/20057 
izdana od Lučke kapetanije Šibenik	 (600955)
MARIČIĆ, GORAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98. i 
1998./99. od Druge srednje škole Vukovar	 (601015)
MARINKOVIĆ, KLAUDIJA, diploma br. 02-297 
izdana 23. II. 2024. od Stručnog diplomskog studija 
javne uprave u Rijeci	 (600920)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake IM-255AU izdan od Upravnog 
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu	 (600987)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake IM-256AU izdan od Upravnog 
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu	 (600988)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake IM-478 BJ izdan od Upravnog 
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu	 (600989)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake IM-819 AJ izdan od Upravnog 
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu	 (600990)

FANKHAUSER, URS, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2163992 izdana 8. V. 2016. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (601006)
FIEDLER, THOMAS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 530-11/02-97-2 izdana od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600939)
FILKOVIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1983. od Centra za odgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Končar« Slavonski Brod	 (600966)
GADERER, ALFRED, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2229923 izdana od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600935)
GADERER, BEATRIX, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2229104 izdana od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600934)
GLAVINIĆ VESNA, službena policijska značka br. 35854 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova	 (600961)
GRABOVAC, MATE, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2017./18. i 2018./19. od Pomorske 
škole Split	 (601001)
GRAHOVAC, NENAD, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B0101395 izdano 12. XI. 2010. od Mini-
starstva pomorstva	 (600977)
GRBAC, MARINA, svjedodžba VIII. razreda br. 
6915/XVIII izdana 29. IX. 1987. od Radničkog sve-
učilišta Rijeka	 (601033)
GRBEŠA, JAKOV, svjedodžba o stjecanju početnih 
kvalifikacija vozača vozila za autotaksi prijevoz br. 
23-249-AT izdana 6. VII. 2023. od Učilišta Centar 
izvrsnosti	 (601028)
GRGIĆ, MIRIAM, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Srednje škole “Braća Radić” Kaštel 
Štafilić	 (600953)
HABUŠ, DARKO, iskaznica radnika ZET-a br. 
925994 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600951)
HALLER, RICHARD, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-33/01-01/1088-530-03-02-01 izdana 26. V. 
2001. od Lučke kapetanije Rijeka	 (601009)
HALUSEK, DARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Strukovne škole Đurđevac	 (600972)
HUDIKA, GORAN,, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 5007913  izdana od MORH-a u Zagrebu	 (601040)
IŠTUK, VLATKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (600960)
IVANČIĆ, IVONA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. 
i 2017./18. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (601002)
JAKIĆ, KLARA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2020. od Obrtničke škole Slavonski Brod	(600957)
JANOCIK, SANJA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2007. od Treće srednje škole Vuko-
var	 (600927)
JOVANOVIĆ, MIHAEL, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2019. od Strukovne škole Đurđevac	(600949)
JURKIV, TATIJANA,  svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1999. od Obrtničke škole Slavonski Brod
	 (600925)
JUROVIĆ, LUCIJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601023)

ANTIČEVIĆ, ZORANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2003. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (600938)
BARUKČIĆ, MARIJA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (600944)
BAŠIĆ, RENATO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2017. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (600997)
BILOBRK, EMANUEL, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od III. gimnazije Zagreb	 (600921)
BOCH, KRISTINA, svjedodžba o maturi izdana 
1998. od Gimnazije Sesvete	 (601003)
BORAS, ANITA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1992./93., 1993./94., 1995./96. i 
1997./98. od Pomorske škole Split	 (601013)
BOŽIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 1997. od Srednje škole »Braća Radić«, Kaštel 
Štafilić	 (600984)
BRKIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2010./11., 2011./12. i 2012./13. te svje-
dodžba o završnom radu izdana 2013. od Obrtnič-
ko-tehničke škole u Slavonskom Brodu	 (600932)
BUJAS, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2004. od Obrtničke škole Split	 (600974)
CIPETIĆ, LEON, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2001. od  Tehničke škole za strojarstvo i 
brodogradnju u Rijeci	 (600985)
COVOLAN, KLAUS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2233627 izdana od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (600923)
CVITKOVIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Centra za obrazovanje odraslih 
“Semafor” u Sinju	 (601019)
ČEME, SUNČICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Obrtničke škole Split	 (601021)
DANILEK, ILIJA, lovočuvarska iskaznica br. 4196 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (600950)
DIKOŠ, IVAN, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. B21610125 izdana 9. VII. 2016. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (600926)
DODIĆ, FRANJO, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600940)
DRAGAŠ, SANDRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Obrtničke škole Opatija	 (600922)
DRVENKAR, HRVOJE, lovačka iskaznica br. 
82248 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (600941)
DULIBIĆ, IVICA, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/03-01/126 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (601031)
ĐURASOVIĆ, LJUBICA, polica životnog osigura-
nja br. 8202105 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (601014)
ĐURAŠIN, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2009. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole, Zagreb	 (600986)
ĐURKOVIĆ, ĐURO, polica životnog osiguranja 
br. 8205339 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (600962)
FANKHAUSER, ARLETTE, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2163994 izdana 8. V. 
2016. od Lučke kapetanije Rijeka	 (601008)
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ŠVORINIĆ, ZRINKA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1990./91., 1991./92., 
1992./93. i 1993./94. od Gimnazije Jurja Barakovića 
Zadar	 (601027)
TITLIĆ, MARIN, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600928)
TODOROVIĆ, BILJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1985. od Ekonomske i upravne škole 
u Osijeku	 (601012)
VALIĆ, JOSIP,  lovačka iskaznica br. 466349 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(600930)
VAN LEUR, PETER, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 530-11-95/2 izdana od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (600936)
VAN LEUR, THOMAS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 18092 izdana od Lučke kape-
tanije Pula	 (600965)
VARDIĆ, DUJE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2001. od Pomorske škole Split	 (601030)
VELJIN, SVETLANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2016. od Ekonomske škole Vuko-
var	 (601032)
VOGEL, PATRIC ULRICH, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B3182058 izdano 29. III. 
2018. od Lučke kapetanije Zadar	 (600981)
ZANKI, DINO, polica životnog osiguranja br. 
1401464 izdana 1. III. 2016. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (600970)
ŽGANEC, FRAN,  studentska iskaznica br. 
1191255670  izdana 2023. od Prirodoslovno-ma-
tematičkog fakulteta u Zagrebu	 (600973)
SUNČANI AVION d.o.o., Zagreb, OIB: 05329801609, 
četvrtasti pečat, s tekstom u četiri reda.	 (11)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužiteljice Marije Prpić, Prvača 245, 
Nova Gradiška, koju zastupa opunomoćenica Sonja 
Kolovrat, odvjetnica u Splitu, protiv tuženice Matije 
Sekelez ž. Jurina, rođena Šćurla, Medovdolac, tuže-
nici Matiji Sekelez, odsutnoj i nepoznata boravišta, 
oglašava da je postavljen privremeni zastupnik Silvija 
Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tu-
ženike odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad u Imotskom kao 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je po-
stavljen staratelj.
(Broj: P-1323/2025 od 13. II. 2026.)� (503)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Maria Gudelja, Dr. Franje Tuđmana 
126, Zmijavci, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 

PRIBISALIĆ, LUKA, svjedodžba IV. razreda i 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2005./06. i 2006. od Poljoprivredne i veterinarske 
škole Osijek	 (600968)
PUTNIK MARKO, polica životnog osiguranja 
br. 8205100 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (600998)
RADAN, SARA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2014. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split, smjer upravni referent	 (600929)
RADOSLOVIĆ, ANTONIO, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2007./08. od Ugostiteljske škole u 
Opatiji	 (600994)
RADOSLOVIĆ, ANTONIO, svjedodžba VIII. 
razreda izdana šk. god. 2006./2007. od Osnovne 
škole Ivana Zajca u Rijeci	 (600993)
RAJKO, DANIJEL, zaštitarska iskaznica br. 
1001346 izdana 2025. od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (600933)
RAJKOVIĆ, ŽELJKA, polica životnog osiguranja 
br. 1111389 izdana 1. II. 2017. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu	 (600945)
RUK, DAVOR, svjedodžba IV. razreda i svjedodžba 
o završnom ispitu izdane šk. god. 2001./02. i 2002. 
od IV. gimnazije Zagreb	 (601011)
RUŠIDOVIĆ-ISMAILI, TARIK, licencija za auto-
taksi prijevoz br. 25-56-AT izdana 18. III. 2025. od 
Službe za gospodarstvo Split	 (600963)
SELAK, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2018. od Srednje strukovne škole Vukovar	 (600931)
SELETKOVIĆ, LORENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2023. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (600952)
SKOROBOGATY, OLEKSANDR, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/5332 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (600999)
STIEHL, HANNES, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2151279 izdana od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (600937)
STIPIĆ, EVA, potvrda o položenim ispitima državne 
mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601004)
STOJANOVIĆ, NAJDAN, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake ŠB 2933 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik	 (600948)
STOJANOVIĆ, NAJDAN, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake ŠB 414 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (600947)
STOJANOVIĆ, NAJDAN, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake ŠB 453 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (600946)
ŠIRIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2005. od Kemijsko-grafičke škole u 
Rijeci	 (600956)
ŠKARO, IVANA MATEJA, svjedodžba Kl. 602-
04/12-14/0001, Ur. br. 2181-190-03-7/1-12-0079 
izdana 12. VII. 2013. od Filozofskog fakulteta u 
Splitu	 (600975)
ŠOŠTARIĆ, MIRKO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2022. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (601020)
ŠVERKO, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
7001790 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (601035)

MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake MA-391 CD izdan od Uprav-
nog odjela za gospodarstvo EU fondova i poljo-
privrede u Splitu	 (600991)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br. 
75/21 reg. oznake MA-803 BT izdan od Upravnog 
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu	 (600992)
MAROVIĆ, VINKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Srednje prometne tehničke 
škole Split	 (600976)
MEDUR, NIKOLINA, zaštitarska iskaznica br. 
22043 izdana od Područnog ureda Civilne zaštite 
Sisak	 (600958)
MILIĆ, MARIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer instalater grijanja i klimatizacije	 (600995)
MILIN, IVO, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 37409 izdano 12. IX. 2005. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (600979)
MUŽA MEDVED, ANAMARIJA, licenca za sa-
mostalan rad br. UP/I-034-04/23-10/46 izdana 2. 
II. 2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara 
u Zagrebu	 (600959)
NEMET, FILIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (601034)
NIKOLIĆ, DOMINIK, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2013. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (601026)
NIKOLIĆ, DOMINIK, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601025)
NIKOLIĆ, JADRANKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (601024)
OREŠKOVIĆ, MAJA,  diploma sveučilišnog pr-
vostupnika Kl. 602-04/26-01/016, Ur. br. 251-57-
855-26-2 izdana 2010. od Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu	 (601018)
PANDŽIĆ, KARLA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2011./12. od Opće gimnazije 
Požega	 (601017)
PANIĆ, LUKA, odvjetnička iskaznica br. 7648 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore u Za-
grebu	 (601000)
PAŠKOV, IVO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/00-02/1480 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (600971)
PETANI, KARLO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B4151170 izdano 1. VIII. 2015. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (600980)
PICEK, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 18. VI. 2001. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (600978)
POCRNIĆ, DEA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split, smjer upravni referent	 (600924)
POSTIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
br. 5113 izdana 1999. od Trgovačke i tekstilne škole 
u Rijeci	 (601039)
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za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-346/2025 od 11. II. 2026.)� (508)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Ante Margeta, 
Drum, Podbablje, Ul. sv. Marka 30, kojeg zastupaju 
opun. Marko Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici 
u Imotskom, A. Starčevića, 24, protiv tuženika: 1. 
Kojungić-Čičilo Jela ud. pok. Stipana Rođ. Vuksan, 
2. Kojungić-Mišević Ante pok. Šimuna, 3. Kojungić-
Mišević Ivanica pok. Šimuna, 4. Kojundžić Ante pok. 
Šimuna, 5. Šušnjar Ivan pok. Mate, 6. Šušnjar Petar 
pok. Mate, 7. Šušnjar Marko pok. Mate, 8. Šušnjar 
Iva pok. Mate, 9. Kojundžić-Mišević Ivan pok. Mate, 
10. Kojundžić - Mišević Petar pok. Mate, 1 1. Kojun-
džić-Mišević Ruža pok. Mate, 12. Kojundžić-Mišević 
Mara pok. Mate, 13. Matković Zlatka ž. Marijana, 14. 
Vrljić Iva ž. Marijana, 15. Ajduk Anica Ž. Petra, 16. 
Kujundžić-Mišević Josip pok. Marijana, 17. Kujundžić-
Mišević Mirko pok. Marijana, 18. Kujundžić-Mišević 
Rosa pok. Ante, 19. Mišević Ante pok. Ivana, 20. 
Mišević Nediljko pok. Ivana, 21. Mišević Marijan 
pok. Ivana, 22. Mišević Marijan pok. Marijana, 23. 
Beugel Ljuba ž. Franje 24. Vrljić Nada pok. Marijana, 
25. Kujundžić Mišević Mila pok. Marijana, 26. Ku-
jundžić-Mišević Anka pok. Marijana, 27. Biočić Mila 
ud. Ante, 28. Prkušić Matija ž. Matina, 29. Kojundžić 
Ruža ž. Matina, 30. Jonjić Jela ž. Ivanova, 31. Šušnjar 
Ante Matin, 32. Kojundžić-Mišević Ivan pok. Mate, 
33. Kojundžić-Mišević Petar pok. Mate, 34. Kojun-
džić-Mišević Ruža pok. Mate, 35. Kojundžić-Mišević 
Mara pok. Mate, 36. Matković Zlatka ž. Marijana, 37. 
Vrljić Iva Ž. Marijana, 38. Ajduk Anica ž. Petra, 39. 
Kujundžić-Mišević Ivan pok. Marijana, 40. Kujundžić-
Mišević Josip pok. Marijana, 41. Kujundžić-Mišević 
Mirko pok. Marijana, 42. Kujundžić-Mišević Rosa pok. 
Ante, 43. Kujundžić Ante pok. Ante, 44. Kujundžić 
Ivan pok. Ante, 45. Kujundžić Anka ž. Dragana, 46. 
Kujundžić Mila pok. Ante, 47. Kujundžić Slava pok. 
Ante, 48. Mišević Marijan pok. Marijana, 49. Beugel 
Ljuba Ž. Franje, 50. Vrljić Nada pok. Marijana, 51. 
Kujundžić-Mišević Mila pok. Marijana, 52. Kujundžić-
Mišević Anka pok. Marijana, 53. Šućur Anica Ž. Ante, 
54. Jonjić Jela Ž. Jokina, 55. Perkušić Mate pok. Ante, 
56. Perkušić Ante Marko Matin, 57. Milas Anica Ž. 
Stipina rođ. Vuksan, 58. Gabelica Mate Cvitanov, 59. 
Gabelica Ante Matin, 60. Gabelica Mijo Matin, 61. 
Gabelica Ana-Matina, 62. Vilenica Ana ž. Ivana Reč. 
Marendić, 63. Vuksan Luka pok. Ante, 64. Blažević 
Ana Ž. Josipa, 65. Juroš Mila ž. Ante, 66. Vuksan 
Luka pok. Ante, ovi od 1. do 66. odsutni i nepoznata 
boravišta koje zastupa privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik iz Omiša, na temelju čl. 84. ZPP-a, 
koji će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja, 
67. Deković Nediljka, Barbišćevica 51, Sevid na Moru, 
21222 Marina, radi utvrđenja.
(Broj: P-36/2026-8 od 16. II. 2026.)� (509)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Maria Lončara, Vinjani Gornji 70, 
Imotski, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, 
odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Luke Nikolića pok. Lovre, 
Nikolići 82, Lovreć, kojeg  zastupa opunomoćenik 
Ivica Zaradić, odvjetnik u Solinu, protiv tuženika: 1. 
Iva Nikolić pok. Ivana, 2. Toma Nikolić pok. Andri-
je, 3. TomaNikolić pok. Andrije, 4. Iva Nikolić pok. 
Ivana, 5. Tomo Nikolić pok. Mate, 6. AndjelkaNikolić 
Tomina, 7. Luka Nikolić pok. Jure, 8. Andrija Nikolić 
pok. Marka, Lovreć, 9. Ivan Nikolić pok. Marka, Nje-
mačka, 10. Petar Nikolić pok. Abdrije, Split, Odeska 
15, 11. Ivan Nikolić, Nikolići 27, Lovreć 21256 Cista 
Provo, 12. Marko Nikolić pok. Andrije, Lovreć, 13. 
Ivan Nikolić, Nikolići 27, Lovreć 21256 Cista Provo, 
14. Marko Nikolić pok. Andrije, Lovreć i 15. Petar 
Nikolić pok. Andrije, Split, Odeska 15, oglašava da 
je tuženicima od 1. do 9., odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1169/2025 od 12. II. 2026.)� (506)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-837/2025-10 zaprimljena je tužba tužitelja Ante 
Katića, Katići 23, Lovreć, kojeg zastupaju odvjetnici 
u OD-u Ljubičić – Vrdoljak & partneri, Split, Suko-
jišanska br. 4. protiv tuženika 1. Republika Hrvatska 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO-u Split, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Katić Josip pok. Ivana reč. 
Marić, Lovreć 3. Katić Matija ud. Mije, Lovreć 4. 
Katić Ivan pok. Ante, Lovreć 5. Lasić Mara ud. Joze, 
Šumet, tuženici ad. 2. – ad. 5. odsutni su i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za sve tuženike ad. 2. – ad. 5. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se privre-
meni zastupnik Silvija Đerek Matković, odvjetnica u 
Imotskom, koja će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-837/2025-10 od 9. II. 2026.)� (507)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-346/2025, u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Ivana Mandića iz Savezne 
Republike Njemačke, Berlin, Afrikanische Strasse 
102, kojeg zastupa opun. Boris Rebić, odvjetnik iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Ivana Mandića pok. 
Petra, iz Prološca Donjeg, Lug 73 i 2. Gilda Gjamonje 
pok. Gaje, te da je tuženiku ad 2., zbog činjenice što je 
odsutan i nepoznatog boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Ivan 
Delipetar zastupati navedenog tuženika u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 

17, protiv tuženika: 1. Mara Piplica ž. Antina rođ. 
Šumelj, 2. Jure Ivkušić-Milas pok. Andrije, 3. Mara 
Ivkušić-Milas Jurina, 4. Ivan Ivkušić-Milas Stipanov, 
5. Lazo Vukadinović Špirin, 6. Mara Todorić ud. pok. 
Ante, 7. Stipan Ivkušić pok. Stipana, 8. Ivan Ivkošić-
Milas Stipanov, 9. Ante Ivkošić-Milas Stipanov, 10. 
Mijo Piplica pok. Ante, 11. Jure Piplica pok. Ante, 12. 
Mate Piplica pok. Ante, 13. Ivan Piplica pok. Ante, 14. 
Anica Piplica pok. Ante, 15. Ante Ivkošić pok. Stipana, 
16. Ivan Ivkošić pok. Stipana, 17. Ana Lončar ž. Ante, 
18. Mara Gajić ž. Slobodana, 19. Žarko Karoglan pok. 
Ivana, 20. Mila Ivkošić ud. Jure, 21. Žarko Karoglan 
pok. Ivana, 22. Mara Karoglan ud. pok. Mate, 23. Mara 
Karoglan Markova oglašava da je tuženicima od 1. 
do 23. odsutnima i nepoznata boravišta postavljen 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik u 
Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPPa, jer je 
tuženicima boravište nepoznato, a nemaju opunomo-
ćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1191/2025 od 13. II. 2026.)� (504)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Anice Medvidović, Medvidovića Dra-
ga 40, Imotski, koju zastupaju opunomoćenici Marko 
Perkušića i Mirko Perkušić, odvjetnici u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, zastupana po 
ODO-u u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Jela 
Mandić ž. Mariana, 3. Ivan Medvidović pok. Joze, 4. 
Jure Medvidović pok. Joze, 5. Jure Medvidović pok. 
Petra, 6. Roko Medvidović pok. Petra, 7. Jozo Med-
vidović pok. Petra, 8. Matija Medvidović pok. Mije, 
9. Iva Medvidović pok. Mije, 10. Mara Medvidović 
pok. Mije, 11. Matija Medvidović Cvitanova, 12. muški 
porod rođeni i koji će se roditi od Medvidović Jure 
pok. Mije, 13. Matija Medvidović pok. Cvitana, 14. 
Muški porod Medvidović Jurepok. Mije, 15. Jure 
Medvidović pok. Ivana, 16. Mara Bušić ž. Jakova, 
17. Matija Milasud. pok. Pere, 18. Matija Bilopavlo-
vić ž. Ivanova, 19. Ante Medvidović pok. Jure, 20. 
Jozo Medvidović pok Jure, 21. Matija Tolić ž. Dane, 
22. Anđa Medvidović ž. Mate, 23. Jure Medvidović 
pok. Jure, 24. Jozo Medvidović pok. Mije, 25. Ivan 
Medvidović pok. Mije, 26. Zorka Medvidović pok. 
Mije, 27. Branka Medvidović pok. Mije, 28. Matija 
Medvidović ud. Mije, 29. Teo Medvidović pok. Vicen-
ca, Medvidovića Draga 19, Medvidovića Draga i 30. 
Toni Medvidović, Makarska ulica 17, Split, oglašava 
da je tuženicima od 2. do 28., odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Tomislav 
Livajić, odvjetnik u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. 
točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-995/2025 od 12. II. 2026.)� (505)
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121. Mršić Josip, 122. Mršić Marija, 123. Mršić Marin, 
124. Ivan Prlj pok. Ivana, 125. Matija Prlj pok. Ivana, 
126. Jela Prlj ud. pok. Nikole, 127. Nikola Dropuljić 
Marijanov, 128. Anđa Dropuljić Marijanova, 129. Mara 
Dropuljić Marijanova, 130. Ana Dropuljić Marijanova, 
131. Nikola Dropuljić pok. Marijana, 132. Anica Dro-
puljić ž. Marijana, 133. Jozip Strinić pok. Mate, 134. 
Maršić Filipa pok. Ivana, 135. Ivan Prlj pok. Ivana, 136. 
Matija Prlj pok. Ivana, 137. Ivana Kraljević, Zrinke 
Kunc 9, Zagreb i 138. Trpimir Kraljević, Kamenarka 
35A, Zagreb, tuženicima 2. – 12., 17. – 49., 51. – 69., 
73. – 98., 100. – 115., pod 117. i 121. – 136. odsutnima 
i nepoznata boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Boris Rebić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. 
st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-433/2025-21 od 12. II. 2026.)� (512)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-168/2025-
8 zaprimljena je tužba tužitelja Anđelka Buljana, Ru-
nović 130, 21260 Runović, protiv tuženika: 1. Kata 
Buljan ud. pok. Ivana, 2. Marko Buljan pok. Ivana, 3. 
Iva Repušić ž. Jozina, 4. Antica Bitanga ž. Markova, 5. 
Mara Jukić ž. Ivanova, 6. Petar Buljan pok. Ivana, 7. 
Ratko Buljan pok. Ivana, 8. Matija Buljan ž. Markova, 9. 
Miroslav Buljan sin Ivana, 10. Ivan Buljan sin Ratka, 11. 
Ante Buljan sin Ratka, 12. Marija Buljan ud. Ivana, 13. 
Kata Puljiz ž. Antina, tuženici ad 1. – ad 13. odsutni su 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za sve tuženike ad 1. – ad 13. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se privre-
mena zastupnica Silvija Đerek Matković, odvjetnica 
u Imotskom, koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skrbnika.
(Broj: P-168/2025-8 od 9. II. 2026.)� (513)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREE KURILIĆ iz 
Zagreba, Grižanska 6, kao povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Gabriele Kamnatnik, rođ. Petras, 
iz Zagreba, Remete 44A, rođene 13. 7. 1950., a umrle 
20. 2. 2022. Javni bilježnik Andrea Kurilić, kao sudski 
povjerenik Općinskog građanskog suda u Zagrebu, a na 
temelju čl. 218. st. 3. Zakona o nasljeđivanju, u vezi s 
čl. 84. st. 2. t. 4. i t. 5., čl. 85. i čl. 86. Zakona o parnič-
nom postupku, postavio je zakonskim nasljednicima 
nepoznata boravišta, a koji nemaju opunomoćenika, 
Miji O’Neil, Davidu Kamnatniku i Robertu Kamnatniku, 
djeci i suprugu ostaviteljice, privremenog zastupnika 
odvjetnika Ivana Vrdoljaka iz Zagreba, Masarykova 
15, koji će zastupati stranke u postupku sve dok se 
one ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Trnje, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-2818/2022, UPP/OS-O-5/25 od 13. II. 
2026.)� (514)

6. Jela Perić ž. Stojana, 7. Ivan Prlj pok. Petra, 8. Luca 
Čerdić ž. Tadije, 9. Mila Prlj ud. Dragutina, 10. Josip 
Strinić pok. Mate, 11. Stipan Prlj pok. Luke, 12. Jela 
Vidak ž. Stipana, 13. Marija Čogelja, Biskupa Jurja 
Dobrile 15, Split, 14. Joza Prlj-Aračić, Vinjani Gornji 
363, Imotski, 15. Nediljka Prlj-Šimić, Zahradnikova 
28, Zagreb, 16. Marija Prlj ud. Lovre, Put Mihajla 13, 
Dubrovnik, 17. Jozo Prlj pok. Luke, 18. Matija Prlj pok. 
Luke, 19. Ivka Perić, 20. Nikola Mandić pok. Paške, 
21. Mate Mandić pok. Petra, 22. Anica Mancić ud. 
pok. Ante, 23. Ivan Prlj pok. Petra, 24. Luca Cedrić ž. 
Tadijina, 25. Petar Mandić pok. Joze, 26. Ante Mandić 
pok. Joze, 27. Ilija Mandić pok. Joze, 28. Matija Mandić 
pok. Joze, 29. Matija Katavić ud. Ivana rođ. Mandić, 30. 
Ivan Mandić pok. Ivana, 31. Mara Mandić pok. Ivana, 
32. Matija Mandić pok. Ivana, 33. Iva Mandić pok. 
Ivana, 34. Manda Jažić ž. Jure, 35. Frane Mandić pok. 
Marka, 36. Antica Buljan ž. Mije, 37. Tadija Mandić 
pok. Marijana, 38. Iva Mandić pok. Nikole, 39. Mara 
Maršić ž. Ivana, 40. Zorka Šimić ž. Marijana, 41. Mila 
Topalušić ž. Marijana, 42. Grgo Mandić pok. Josipa, 
43. Mijo Mandić pok. Stjepana, 44. Ante Mandić pok. 
Stjepana, 45. Anđa Mandić pok. Stjepana, 46. Ana 
Mandić pok. Stjepana, 47. Viktor Mandić pok. Mirka, 
48. Neda Mandić pok. Mirka, 49. Mirko Mandić pok. 
Mirka, 50. Petar Mandić, Petra Preradovića 31, Sesvete, 
51. Nikola Mandić pok. Alfonza, 52. Žarko Mandić pok. 
Alfonza, 53. Vjera Dropuljić ž. Nikole, 54. Ana Mandić 
ud. Nikole, 55. Stipan Mandić pok. Paške, 56. Paško 
Mandić pok. Nikole, 57. Ana Odak ž. Stipana, 58. Iva 
Topalušić ž. Jozipa, 59. Petar Mandić pok. Frane, 60. 
Andja Mandić Josipova, 61. Antica Prgomet ud. Nikole, 
62. Ruža Katavić ž. Jozina, 63. Ante Mandić Markov, 64. 
Nedjeljko Mandić Markov, 65. Martin Mandić Markov, 
66. Tadija Mandić pok. Marijana, 67. Iva Mandić pok. 
Nikole, 68. Mara Maršić ž. Ivana, 69. Zorka Šimić ž. 
Marijana, 70. Općina Proložac, OIB: 92459514722, Trg 
dr. Franje Tuđmana 1, Donji Proložac, 71. Jasminka 
Augustin, Frankfurter Strasse 9, Bodenheim, Njemačka, 
72. Anka Limov, S. S. Kranjčevića 2, Metković, 73. Ana 
Mandić ud. Nikole, 74. Lucija Sočo ž. Paškina rođ. Man-
dić, 75. Mijo Mandić pok. Mate, 76. Stipe Mandić pok. 
Mate, 77. Jerko Mandić pok. Mate, 78. Mara Mandić 
ud. Mirka, 79. Matija Prlj ž. Petrova rodom Mandić, 
80. Anđa Beslić ž. Petra, 81. Ruža Šimić ž. Šimina, 82. 
Anica Kraljević ž. Grgina, 83. Matija Katavić ud. Ivana 
rođ. Mandić, 84. Ivan Perić pok. Stipana, 85. Ante Perić 
pok. Stipana, 86. Ana Jažić ž. Mate, 87. Ruža Perić pok. 
Stipana, 88. Marijan Kolovrat Mijin, 89. Iva Kolovrat 
Marijanova, 90. Mirko Perić pok. Ivana, 91. Slavko Perić 
pok. Ivana, 92. Mate Perić pok. Stipana, 93. Maksimiljan 
Perić pok. Ivana, 94. Grgo Mandić pok. Josipa, 95. 
Ana Grbavac ž. Mate, 96. Marko Perić pok. Ivana, 97. 
Slavko Perić pok. Ivana, 98. Desa Perić pok. Ivana, 99. 
Vedrana Bertol, Ivana Lackovića 3, Velika Mlaka, 10010 
Zagreb – Sloboština, 100. Mara Barbić ud. Josipa, 101. 
Ana Bešljić ž. Mate, 102. Anđa Grabovac ž. Stipe, 103. 
Iva Barbić pok. Josipa, 104. Ljuba Barbić pok. Josipa, 
105. Jozo Prlj pok. Luke, 106. Stipe Prlj Jozin, 107. 
Pilipa Čamber ž. Ilije, 108. Mara Barbić ud. Josipa, 
109. Ana Bešlić ž. Mate, 110. Anđa Grabovac ž. Stipe, 
111. Jozo Maršić pok. Mate, 112. Dane Maršić pok. 
Mate, 113. Ruža Maršić pok. Mate, 114. Antica Mandić 
ž. Vladislava, 115. Jela Maršić ud. Ivana, 116. Ivan 
Maršić, Rojičani 7, Ivankovo, 117. Vlado Maršić pok. 
Jure, 118. Zvonko Mandić pok. Vladimira, Mejaši 42, 
Split, 119. Ruža Kraljević, Sasi, Sasi 5A, Velika Gorica, 
120. Jozo Kraljević pok. Ivana, Sasi 5A, Velika Gorica, 

Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Lucija Parlov 
pok. Jure, 3. Matija Parlov pok. Jure, 4. Ana Šapin ž. 
Jakše, 5. Luka Parlov pok. Nikole, 6. Ivan Parlov pok. 
Nikole, 7. Martin Parlov pok. Nikole, 8. Iva Parlov ž. 
Joze, 9. Ilija Parlov pok. Josipa, 10. Ivan Parlov pok. 
Mate, 11. Josip Parlov pok. Jure, 12. Ana Parlov ž. 
Nikole pok. Šimuna, 13. Ivan Parlov pok. Mije, 14. 
Mate Parlov pok. Marijana, 15. Mira Parlov pok. 
Joze, 16. Pava Parlov ud. Jozina i 17. Bara Parlov 
ud. Marijana, tuženicima od 2. do 17. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavio je privremenog zastu-
pnika Krešimira Biočića, odvjetnika u Imotskom, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-1284/2025 od 16. II. 2026.)� (510)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u parnič-
nom postupku po tužbi tužitelja Josipa Sitaša iz Osijeka, 
Fruškogorska 36, kojeg zastupa opunomoćenik Darko 
Šuper, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Darko Šuper, Iva Kovačev Radić, Ivan Jukić, Dino Vuku-
šić i Ena Petrović iz Osijeka, protiv I. tuženice Barbare 
Jakopfi, II. tuženika Josipa Jakopfija, III. tuženice Katice 
Back (rođ. Jakopfi, Jakabfi) iz Australije, nepoznate 
adrese, koju zastupa privremeni zastupnik Berislav 
Krnic, odvjetnik iz Osijeka, IV. tuženika Steve Jakopfi, 
V. tuženika Franje Jakopfi, VI. tuženice Marije Tot, 
VII. tuženika Karla Jakopfija, te VIII. tuženice Anice 
Rasonja (rođ. Jakabfi) iz Australije, nepoznate adrese, 
koju zastupa privremeni zastupnik Berislav Krnic, 
odvjetnik iz Osijeka, radi utvrđenja prava vlasništva, 
rješenjem broj P-1010/2023-29 od 8. siječnja 2026. 
III. tuženici Katici Back iz Australije i VIII. tuženici 
Anici Rasonja iz Australije, postavio privremenog 
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, jer 
se nalaze u inozemstvu, a dostava pismena im se nije 
mogla obaviti, nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj za zastupanje u ovom predmetu, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
129/2000., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 
96/2008., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se stranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1010/2023-31 od 12. II. 2026.)� (511)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Mirjane Tolić, Papandopulova 6, Split, 
koju zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjetnik 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Stipan Mandić pok. Paške, 3. 
Josip Prlj Lukin, 4. Jela Prlj Lukina, 5. Angja Prlj Lukina, 
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25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23), 
jer je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika Marijana Banka pok. Antona, iz Beograda, 
Ulica braće Grina 6/A, sada nepoznata boravišta, u 
postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-964/2025-10 od 6. II. 2026.)� (519)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Siniše Poklepovića 
pok. Nikše, iz Milne, Pantera 50, kojeg zastupa opuno-
moćenik Zoran Vulović, odvjetnik u Supetru, protiv 
tuženice Jere Mladinić ž. Mate, odsutna i nepoznatog 
boravišta, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
izvan ročišta, 9. veljače 2026., na nekretnini označenoj 
kao čest. zgr. 40/2 u z.u. 1821 k.o. Milna, 27. siječnja 
2026. postavio je tuženoj privremenog zastupnika 
Gordana Lolića iz Supetra, u ovom postupku, budući 
da je tužena nepoznata boravišta te nema opuno-
moćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
ćenik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-192/26 od 9. II. 2026.)� (520)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sucu Mariji Tworek, kao 
sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari predla-
gatelja Reformni pokret adventista sedmog dana, 
Zagreb, Ribnička 12, OIB: 12980410812, kojeg zastupa 
predsjednik Vjekoslav Vončina iz Novske, Kralja 
Tomislava 28, radi pokretanja ispravnog postupka na 
nekretninama upisanim u zk. ul. 1562 k.o. Kovačevac, 
koje se sastoje od 285/2 selo 51 m² (dvorište 52 m²), 
postavili su protustrankama Miri Boščanin r. Petra-
nović i Josipu Petranoviću (Matijinom) privremenog 
zastupnika Anitu Marković, odvjetnicu iz Bjelovara, 
Antuna Mihanovića 2, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustrankama dugo trajao, pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška 
ne obavijesti sud da je postavio protustrankama po-
sebnog skrbnika.
(Broj: Z-10098/2025-13 od 13. II. 2026.)� (521)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Vidulich Nevia, iz Italije, Pavia di Udine, Via San Mar-
tino 24, Vidulich Nerina iz Italije, Pavia di Udine, Via 
Lovaria 50/2, Vidulich Anna Maria iz Italije, Pavia di 
Udine, Via San Martino 22, i Vidulich Paolo iz Italije, 

Briševo-Zadar, Jurlina put 20, kao nasljednica upisane 
zk. suvlasnice »Šarović Marija ž. Tome«, upisana i 
kao »Celent Marija pok. Marka«, 11. Giuliana Fili-
čić, 51000 Rijeka, Ivana Luppisa 3, kao nasljednica 
upisanog zk. suvlasnika »Celent Stanko pok. Ivana«, 
12. Mallus Rosa-Celent ž. Govania, odsutna i nepo-
znata boravišta,13. Celent Santina ud. Vjekoslava, 
23275 Ugljan, Put bunara 6, 14. Celent Lenko pok. 
Vjekoslava, 23275 Ugljan, Put bunara 6, 15. Celent 
Ante pok. Mate, odsutan i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima: 
1. Celent Aurea Pousa, 2. Celent Slaven Andres, 3. 
Celent Endy, 12. Mallus Rosa-Celent ž. Govania i 15. 
Celent Ante pok. Mate, privremenog zastupnika Ivana 
Bitangu, odvjetnika u Zadru, na temelju čl. 84. st. 1., 
st. 2. t. 5. te st. 5. Zakona o parničnom postupku (NN 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP), jer su 
odsutni i nepoznata boravišta te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
1. – 3., 12. i 15. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-1038/2025-14 od 11. II. 2026.)� (517)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Branki Šolić, 
u pravnoj stvari tužitelja Daria Gabrića, Lovretska 
4, Split, kojeg zastupa opunomoćenik Luka Tadijan, 
odvjetnik u Splitu, protiv tuženika pod 1. Ivana Boke, 
Lovretska 4, tuženika pod 2. Dinka Kuljiša, De La 
Montagne 500 Montreal, Quebec, Kanada, tuženika 
pod 3. Ivane Mlikota-Le Guennec, tuženika pod 4. 
Maria Miolina, Srbija, Beograd, Ranka Tajsića 7, 
tuženika pod 5. Nenada Rizzija, Split, Lovretska 4, 
tuženika pod 6. Marine Kovačević, Split, Lovretska 
4, i tuženika pod 7. Zorana Kuljiša, Lovretska 4, Split, 
radi isplate, za privremenog zastupnika tuženoj pod 3. 
Ivani Mlikoti- Le Guennac postavlja se Maja Smrke, 
odvjetnica u Splitu budući da se radi o osobi nepo-
znata boravišta, a nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
(Broj: P-6227/2019-69 od 12. II. 2026.)� (518)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Štefanuti, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Tonija 
Banka iz Poreča, Kosinožići 26, kojeg zastupa  opu-
nomoćenica Nikolina Mijolović Jakšetić, odvjetnica u 
Rijeci, protiv tuženika Marijana Banka pok. Antona, 
iz Beograda, Ulica braće Grina 6/A, sada nepoznata 
boravišta, radi stjecanja prava vlasništva, izvan ročišta, 
6. veljače 2026. postavio je tuženiku Marijanu Banku 
pok. Antona, iz Beograda, Ulica Brače Grina 6/A, sada 
nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu Kseniju 
Rajković, odvjetnicu iz Poreča, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku (Sl. list SFRJ 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980, 
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990, 
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starče-
vića 5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Gospiću, u tijeku je izvanparnični postupak u pred-
metu predlagatelja Vuke Bogunović, Smederevska 
Palanka, Beogradska 3, Srbija, radi dokazivanja smrti 
protustranke Milke Bogunović, kćeri Vasilija, rođe-
ne 15. 4. 1899. u Rastičevu, iz Rastičeva. Vršiteljica 
dužnosti javnog bilježnika postavila je protustranci 
Milki Bogunović privremenog zastupnika odvjetnika 
Silvija Petrovića iz Gospića, Ulica 118. brigade HV-a 
1, koji će zastupati protustranku u ovom postupku sve 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
vršiteljem dužnosti javnog bilježnika, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti vršitelja 
dužnosti javnog bilježnika da mu je postavio skrbnika.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Milke Bogunović da to javi ovom 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika ili privremenom 
zastupniku u roku od tri mjeseca od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
(Broj: R1-99/2025, UPP/OS-1/2025 od 16. II. 2026.)
� (515)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, u 
izvanparničnom postupku predlagatelja Peras Steven 
Martino, Bahnhofstrasse 15, 8832 Wollerao, Švicarska, 
kojeg zastupaju opunomoćenici iz ZOU Irene Zustović 
i Ingrid Zustović Batelić, odvjetnici u Labinu, protiv 
protustranaka: 1. Ružić Boris iz Njemačke, 58762 
Altena, Rahmede str. 276, 2. Ružić Suzane iz Njemač-
ke, Bleimaersch 5, 44145 Dortmund, 3. Ružić Denis, 
nepoznata boravišta, 4. Ljubičić Marija iz Šušnjevice, 
Letaj, Krnelići 31, 5. Ljubičić Ana iz Labina, Prilaz 
Kikova 8, 6. Liubicich Matteo, Šušnjevica, Grobnik, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, 3. 
veljače 2026., postavio je protustrankama: 2. Ružić 
Suzane 3. Ružić Denis, 4. Ljubičić Marija, 6. Liubicich 
Matteo, svi sada nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenu 
zastupnicu Dunju Gržalja Smilović, odvjetnicu u La-
binu, budući da je boravište protustranaka nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-242/20258-14 od 3. II. 2026.)� (516)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Božani Mihalj, 
u pravnoj stvari tužitelja Ervina Celenta pok. Mira, 
Put Skrače 38, Ugljan, 23273 Preko, kojeg zastupa 
opunomoćenica Senka Zuanović, odvjetnica u Zadru, 
protiv tuženika: 1. Celent Aurea Pousa, 2. Celent Sla-
ven Andres 3. Celent Endy, tuženici od ad 1. do ad 3. 
odsutni i nepoznata boravišta, 4. Štrmelj Grozdana, 9 
Ugljan, Sušička ulica 50, 5. Celent Anka rođena Crno-
šija, Rijeka, Ante Kovačića 20, 6. Matahlija Marlena 
pok. Milana rođena Celent, Rijeka, Ante Kovačića 20, 
7. Celent Saša pok. Milana, 23275 Ugljan, Ulica Ivana 
Brčića 31, 8. Celent Damir pok. Marijana, Australija, 
8 Gracilis Crt., Endeavour Hills,Vic. 3802, 9. Celent 
Veljko pok. Marijana, Australija, 15 Essex Park Dr. 
Endeavour Hills VIC 3802, 10. Jurlina Tina, 23000 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANA PAULIŠIĆA 
u Pazinu u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Bože Prenca, pok. Josipa, rođenog 25. siječnja 1899. 
godine, državljana RH, preminulog 20. prosinca 1957. 
godine u Puli, s prebivalištem u Kringi, Tomičini 59.
U dosadašnjem tijeku ostavinskog postupka utvrđeno 
je da je ostavitelj za svog života bio jednom u braku 
s pok. Katom Prenc, koja je preminula nakon njega, 
i u tom su braku potekli: pok. Martin Prenc, pok. 
Fuma Prenc, pok. Josip Prenc, pok. Ivan Prenc i pok. 
Vera Bratović. Drugih potomaka ostavitelj nije imao.
Pok. Martin Prenc je za svog života bio u braku s 
Eugenijom Prenc, koja je preminula nakon njega, i 
u tom su braku potekli Danica Bazjak, pok. Mario 
Prenc i pok. Anđelo Prenc. Pok. Mario Prenc i pok. 
Anđelo Prenc su preminuli kao djeca.
Pok. Fuma Prenc je za života bila u braku s pok. 
Šimom Prencom, koji je preminuo prije nje, i u tom 
su braku potekli: pok. Josipa Prenc, pok. Robert Prenc, 
pok. Ljubica Prenc, pok. Evelina Verbanac i pok. 
Dragica Prenc Gobo. Pok. Robert Prenc je za života 
bio u braku s pok. Maricom Prenc i u tom su braku 
potekle Silvija Prenc, Valeri Prenc i još jedna kći čije 
ime u postupku nije utvrđeno. Drugih potomaka 
nije imao. Pok. Evelina Verbanac je preminula, a za 
života je bila u braku sa Silvanom Verbancom, koji je 
preminuo prije nje, i u tom su braku potekli Snježana 
Čikada i Ljiljana Batelić. Pok. Dragica Prenc Gobo je 
preminula, za života je bila u braku sa suprugom koji 
je preminuo prije nje i u tom braku nije bilo potomaka.
Pok. Josip Prenc je preminuo i iza sebe je ostavio 
Borisa Prenca, Veru Završnik i Branku Vidas. Nije 
utvrđeno da je imao drugih potomaka.
Pok. Ivan Prenc je bio u braku sa suprugom Anom 
Prenc, koja je preminula prije njega, i u tom braku 
nije bilo potomaka.
Pok. Vera Bratović je iza sebe ostavila Alda Bratovića, 
Anđela Bratovića i Giuseppinu Declich. Nije utvrđeno 
da je imala drugih potomaka.
Budući da u dosadašnjem tijeku ovog ostavinskog 
postupka nisu pribavljeni podaci o potomcima iza 
pok. Josipe Prenc, kao ni podaci o svim potomcima 
iza pok. Roberta Prenca, oni se ovim putem pozivaju, 
kao i eventualno sve ostale osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od 6 (šest) mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Pazinu ili javnom bilježniku Marijanu Paulišiću 
u Pazinu. Po proteku navedenog roka provest će se 
ostavinska rasprava i donijeti rješenje sukladno ras-
položivim podacima iz spisa, a sve na temelju odredbi 
članka 218. Zakona o nasljeđivanju (Narodne novine 
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
Nadalje, Ljubica Prenc, unuka ostavitelja, te Silvija 
Prenc i Valeri Prenc, praunuke ostavitelja, nepoznata 
su boravišta i slijedom toga nedostupne, pa im je rje-
šenjem javnog bilježnika Marijana Paulišića, posl. br. 
O-572/2023-52, UPP/OS-57/2023-52 od 17. prosinca 
2025. godine postavljen privremeni zastupnik Dean 
Velenderić, odvjetnik u Pazinu.
Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i 
dužnosti privremeni zastupnik vrši sve dok se Ljubica 
Prenc, Silvija Prenc i Valeri Prenc ili njihov zastupnik 
ne pojave pred sudom ili javnim bilježnikom odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili 
javnog bilježnika da im je postavio skrbnika.
(Broj: O-572/2023-53, UPP/OS-57/2023-53 od 13. 
II. 2026.)� (528)

znata boravišta, radi izdavanja platnog naloga, dana 
9. veljače 2026. postavio je tuženoj Mirjani Topić 
privremenog zastupnika Dina Žuvelu, odvjetnika u 
Blatu, 65. ulica 2, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka 
USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 
80/22 i 114/22) jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označe-
nog tuženika u pravnoj stvari koja se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku, Stalnoj službi u Korčuli, vodi 
pod poslovnim brojem Pl-47/2026 dok se taj tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-47/2026 od 9. II. 2026.)� (525)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ostavin-
skom postupku nakon smrti Anke Sladić pok. Krste 
iz Betine, Zdrače 20, poslovni broj O-123/2026, u 
smislu odredbe čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, dalje ZPP) u svezi s odredbom čl. 
84. st. 1. ZPP-a zakonskom nasljedniku Dragi Sladihu 
postavljen za privremenog zastupnika odvjetnik Josip 
Petković iz Šibenika, jer se zakonski nasljednik Drago 
Sladih nalazi u inozemstvu, nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj te mu se dostava poziva nije mogla 
obaviti i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika nasljednici trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i duž-
nosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti vrši 
dok se zakonski nasljednik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: O-123/2026 od 6. II. 2026.)� (526)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANA PAULIŠIĆA 
u Pazinu, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, 
u tijeku je nadopuna ostavinskog postupka iza pok. 
Franice Perčić, pok. Ivan, rođ. Gržić, iz Boljuna, Bo-
ljunsko Polje 62.
U dosadašnjem tijeku postupa utvrđeno je da se 
kao zakonski nasljednik iza ostaviteljice pojavljuje, 
između ostalih, i njezin unuk Josip Glavić, a koji je 
osoba nepoznatog boravišta.
Rješenjem javnog bilježnika Marijana Paulišića, posl. 
br. O-162/04, UPP/OS-133/04, od 29. veljače 2024. 
godine, Josipu Glaviću je postavljen privremeni za-
stupnik Dean Velenderić, odvjetnik u Pazinu.
Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Prava i dužnosti privremeni zastupnik vrši sve dok se 
Josip Glavić ili njegov zastupnik ne pojavi pred sudom 
ili javnim bilježnikom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud ili javnog bilježnika 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: O-162/04, UPP/OS-133/04 od 15. I. 2026.)
� (527)

Pavia di Udine, Via Pre Zaneto 9/3, koje zastupa opu-
nomoćenik Ružica Baumgarten, odvjetnica iz Malog 
Lošinja, protiv tuženika Dumičić Franje Nikolinog, 
SAD, kojeg zastupa privremena zastupnica Adrijana 
Antičević, odvjetnica iz Malog Lošinja, radi utvrđenja 
prava vlasništva po osnovi čl. 84 st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1372/2024-6 od 12. II. 2026.)� (522)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Dubravka Mlinarića, Ston, Česvinica 5, koju 
zastupa opunomoćenik Đivo Buconić, odvjetnik u 
Splitu, protiv tuženika Frana Mlinarića pok. Frana, 
Nike Mlinarić pok. Frana i Kate Mlinarić Franičak 
pok. Frana, koji su odsutni i nepoznatog boravišta, po-
stavio je privremenog zastupnika Marija Obradovića, 
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju čl. 84. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP) budući da 
je boravište tuženika nepoznato i nemaju opuno-
moćenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-131/2026-4 od 13. II. 2026.)� (523)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalne službe u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Jakova 
Žapera pok. Pavla, Sinj, Ivana Gundulića 3, kojeg za-
stupa Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika 
1. Filipović-Čugura Šima ud. Ivana i dr., radi prava 
vlasništva nekretnine. Rješenjem Općinskog suda u 
Splitu, Stalne službe u Sinju, poslovni broj P-416/2026 
od 4. veljače 2026., postavljen je tuženicima pod 1. 
Filipović-Čugura Šimi ud. Ivana, pod 3. Filipović-
Čugura Ivki pok. Ivana, pod 4. Filipović-Čugura Ivanu 
pok. Ivana, pod 6. Trumbić Anici Rokovoj, pod 7. 
Šabić Kreši Paškinu, pod 8. Šabić Filipu Paškinu, pod 
9. Šabić Ani Paškinoj, pod 10. Čugura-Filipović Ivki 
pok. Ivana, 11. Šimić Ani ž. Matinoj i pod 12. Šabić 
Anki Paškinoj, koji tuženici su odsutni i nepoznata 
boravišta, privremeni zastupnik Antonia Erdelez, 
odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti privre-
menog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj, 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-416/2026 od 11. II. 2026.)� (524)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Skokandić, na 
prijedlog više sudske savjetnice specijalista Maje 
Skokandić Nobilo, u pravnoj stvari tužitelja Eos ma-
trix d.o.o., OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82, 
protiv tužene Mirjane Topić, odsutne osobe nepo-


