SLUZBENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE
GODISTE CLXXXVIII 0 a S n e S r a n l C e ZAGREB
BROJ 21 4. OZUJKA 2026.
SADRZA]J NADMETANJA JAVNI NATJECAJ
STRANICA za prodaju nekretnina.
Klasa: 940-01/26-01/04 1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina
Nadmetanja ......ceeeeeeermeereeeeeeesmeeeneeenes 1 | Urbroj: 238-16-01-26-2 (44) | na podru&ju Opéine Kriz, koje su u vlasnis-
. ) Na temelju Odluke Op¢inskog vijeca Op¢ine | tvu Op¢ine KriZ, i to sljede¢ih nekretnina s
Natjecaji za radna mjesta ... 2 Kriz o prodaji nekretnina u vlasni§tvu Op¢ine naznaenim procijenjenim vrijednostima u
Mali 0glasnik ..........cooorrvvverrrrversnnerrnenns 78 Kriz i utvrdivanju teksta javnog natjecaja eurima, koje vrijednosti ujedno predstavljaju i
za prodaju (klasa: 940-01/26-01/04, urbroj: pocetne cijene za svaku pojedinu katastarsku
Sudski oelasi 238-16-01-26-1 od 26. veljace 2026. godine), Cesticu odnosno za katastarske Cestice koje se
u BIASL wovsvvrsssss s 80 objavljuje se prodaju kao cjelina (red. br. 3. i red. br. 4.):
. . .. L. Pocetna cijena (procijenje-
R. Naziv katastarske op¢ine BrOJVZk' BVrOJ .Zk' Kultura zk. ¢estice Povrsina ZE' cestice | na Vrijedriost ngkretilinje)
br. uloska Cestice (m?)
(EUR)
1. | Hrastilnica 1051 652 livada Ukupno: 4442
oranica 1500 4.360,00
2942
2. |Kriz 2515 495 kuciste Ukupno: 3574
voénjak 360 24.500,00
oranica 3214
3. |Novoselec 2696 168 mladine
- 164
pasnjak
597 kudiste Ukupno: 2699
livada 1780 23-300,00
voénjak 100
kuca i dvoriste 819
4. |Novoselec 2808 1330 podkuénice Ukupno: 8190
livada 1430 19.950,00
oranica 6740 3.850.00
1331 kuéiste Ukupno: 10143 o
o » . (za kebr. 1330)
kuca i dvoriste oranica 646 16.100.00
vinograd 8797 (za k.ébr ’1 331)
vo¢njak 200 '
500

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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5. | OkeSinec 1967

kudiste
kuca i dvori$te oranica

1283

Ukupno: 2797
576
2221

11.760,00

Potrebne informacije o prostorno-planskoj
namjeni nekretnina mogu se dobiti u Op-
¢ini Kriz.

2. Nekretnine se prodaju u zateCenom stanju
»videno - kupljeno«.

3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu
podnijeti ponudu za jednu ili vise katastarskih
Cestica, bez ogranicenja, s time da kod pod-
nosenja ponude za viSe katastarskih Cestica,
ponuditelj je u obvezi zasebno istaknuti ponu-
denu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu
katastarsku Cesticu, odnosno za katastarske
Cestice koje se prodaju kao cjelina (red. br. 3.
ired. br. 4.) ponuda se daje za cjelinu.
Ponuda se ne moze podnijeti za dio povrsi-
ne katastarske Cestice, kao niti za pojedinu
katastarsku cesticu iz cjeline navedene pod
red. br. 3 i red. br. 4.

4. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju:

- fizicke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
— pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,

— strani drZavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske.

5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na
hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.
Ponuda se moze podnijeti na ponudbenom
listu, a koji se moZe preuzeti na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
7. Ponuda se dostavlja na adresu: Opéina Kriz,
Trg Svetog Kriza 5, 10314 KrizZ, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Ponuda za kupnju
nekretnine na podrucju Opéine Kriz - ne
otvarati«.

8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a
izvrsit Ce se u sjedistu opcinske uprave Opéine
Kriz, o ¢emu Ce se sastaviti zapisnik.

9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana,
mora sadrzavati:

— ime i prezime ili naziv, adresa prebivalista ili
sjedista, OIB, telefon i ostali podaci za kontakt
ponuditelja,

- domovnica za fizicke osobe drzavljane Re-
publike Hrvatske (moze i preslik) ili preslik
osobne iskaznice odnosno odgovarajuci dokaz
o stranom drzavljanstvu,

- izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili
drugog odgovarajuceg registra, ako je pri-
mjenjivo

— broj katastarske Cestice za koju se dostavlja
ponuda, odnosno kod podnosenja ponude za
cjelinu (red.br. 3. i red.br. 4.), brojeve svih
Cestica koje Cine cjelinu,

— ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz ovog
javnog natjecaja, odnosno za katastarske Cestice
koje se prodaju kao cjelina (red. br. 3. i red.br.
4.), iz ovog javnog natjecaja, upisanu brojkama
i slovima, a koja ne moze biti manja od pocetne
cijene predvidene ovim javnim natjecajem,

— dokaz o uplacenoj jamcevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757-0IB ponuditelja
- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da Ce,
u slucaju ako njegova ponuda bude prihvacena,
sklopiti ugovor o kupoprodaji na njegov trosak,
da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja te da
njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana, racu-
najuci od dana otvaranja ponuda. Izjava se moze
preuzeti na internetskoj stranici Op¢ine Kriz.
Ponuditelji su obvezni uplatiti jamcevinu u
iznosu od 10 % utvrdene pocetne cijene za
cjelinu zemljista iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju uplacena jamcevina
se uracunava u iznos kupoprodajne cijene
zemljista, a ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda
nije odabrana, izvrsit ¢e se povrat uplacene
jamcevine bez kamata.

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natjecaja,
Op¢insko vijece Op¢ine Kriz utvrduje kriterij,
a to je: najvisa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili vi$e ponuditelja imaju istu
ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod
kupnje nekretnine imat ¢e onaj ponuditelj koji
je zemlji$noknjizni vlasnik susjedne parcele, a
ako se radi o dva ili vise tzv. susjednih vlasnika
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu, pred-
nost ima onaj ¢ija je ponuda ranije (u odnosu
na zadnji dan roka za dostavu ponuda) zapri-
mljena u urudzbenom zapisniku Opéine Kriz.
11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi Op-
¢insko vijeée Op¢ine Kriz, o ¢emu ¢e svi podno-
sitelji ponuda biti pisanim putem obavijesteni.
U slucaju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat
Ce se sljedeci ponuditelj koji je ponudio najvi-
$u cijenu uz uvjet da je veca od pocetne cijene,
a za takav slucaj Opcinsko vijec¢e Op¢ine Kriz
ovlad¢uje op¢inskog nacelnika Opéine Kriz da
donese odluku o odabiru drugog ponuditelja
ako je ispunjen uvjet prava raspolaganja poje-
dina¢nom vrijedno$¢u predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
ugovor o kupoprodaji s Op¢inom Kriz odmah
nakon dono$enja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim ugovorom ¢e se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.

13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj je duzan
uplatiti na ra¢un Op¢ine Kriz u roku od 30
dana od dana sklapanja ugovora.
14. U Ugovoru o kupoprodaji nekretnina, ob-
vezno se ugovara da nema predaje posjeda niti
prijenosa prava vlasnistva na kupca dok isti u
potpunosti ne izvr$i obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na ra¢un Op¢ine Kriz.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troSkove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasni$tva u zemlji$nim knjigama i sve ostale
troskove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom nizim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
17. Op¢insko vije¢e Opcéine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zlozenja i bez sno$enja novcanih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti niti
jednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Op¢ina Kriz

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-04/26-01/3
Urbroj: 2186-123-26-1 od 23. II. 2026.
(1089)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23) i ¢lanka 73. Statuta OS Ante
Starcevica Lepoglava, Skolski odbor OS Ante
Starcevica Lepoglava raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice OS
Ante Starcevica Lepoglava.

1) Za ravnatelja/ravnateljicu Skole moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradnika
u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili
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c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj,

2. polozZen strucni ispit za ucitelja ili struc-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

3. uvjeti popisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj/ravnateljica Skole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni cetverogodisnji studij
za utitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
3) Iznimno, ravnatelj/ravnateljica Skole moze
biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice
vrsit ¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta gkole, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ravnateljica Skole imenuje se na
pet godina.

Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu duzni su
priloziti sljede¢e dokumente u izvorniku ili
ovjerenom presliku:

- vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetencija-
ma (za kandidate obveznike stjecanja pedagos-
kih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od dana
objave natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
(odluke 0 imenovanju).

Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
dedi nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove iz koje
je vidljiva razina obrazovanja

- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika iz koje je vidljiva razina
obrazovanja

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika iz koje je vidljiva razina
obrazovanja

2. osnovne digitalne razine

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove iz koje
je vidljivo trajanje programa (broj sati)

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju digitalnih vjestina iz koje je vidljivo
trajanje programa (broj sati)

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testira-
nju poznavanja digitalnih vjestina iz koje je
vidljivo trajanje programa (broj sati)

3. iskustvo rada na projektima

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata iz
koje je vidljiva uloga kandidata na projekti-
ma (suradnik ili voditelj) i vrijednost (iznos)
projekta.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08. i 69/17.).
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izricitu suglasnost Osnovnoj
$koli Ante Starcevica da moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njihove podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka za
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imenovanje ravnatelja/ravnateljice sukladno
vaze¢im propisima o za$titi osobnih po-
dataka.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijem postoje zapreke za zasnivanjem
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/1, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18.1 32/20.),
te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici osobno ili postom na adresu: Osnovna
$kola Ante Starcevi¢a Lepoglava, Hrvatskih
pavlina 42, 42250 Lepoglava, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
- ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna Skola
Ante Starcevica Lepoglava

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2109-4-03/1-26-1 od 4. III. 2026.
(1155)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. i ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19117/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Domasinec, 4. ozujka
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta za opce poslove,
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Domasinec (u nastavku: Natje-
¢aj) za radno mjesto:

- referent za opce poslove, 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno, puno radno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. razina obrazovanja: srednja stru¢na sprema
ekonomske ili upravne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima (odgovarajuce
razine obrazovanja i struke)

3. polozen drZavni ispit 1. razine

4. znanje rada na racunalu

5. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, u
nastavku: Zakon):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno obav-
ljanjem poslova u medunarodnim organizaci-
jama, a ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17)
na Natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom Natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane I. razine, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Probni rad traje tri mjeseca.

Za prijavu na Natjecaj potrebno je priloziti
sljedece navedene dokumente:

1. pisana prijava

2. zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik isprave iz
¢lanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski dr-
zavljanin koji nema nijednu od prethodno
navedenih isprava, dokazuje hrvatsko dr-
zavljanstvo domovnicom ili elektroni¢kim
zapisom iz knjige drzavljana)

4. dokaz o punoljetnosti (preslik vazece osob-
ne iskaznice)

5. dokaz o stupnju obrazovanja (preslik
svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje
uvjeta razine obrazovanja i struke odredene
Natjecajem)

6. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (potvrda poslodavca,
preslik ugovora o radu, preslik rjesenja ili
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sli¢no, a dokaz mora sadrzavati naznaku ra-
zine obrazovanja i struke te vrstu posla koju
je kandidat obavljao i ukupno razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — elektronicki zapis
s podacima o radnom stazu i radnom odnosu
evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica
koja ne smije biti starija od dana objave Natje-
Caja i koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i trajanju staza osiguranja)

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (preslik svjedodzbe o polozenom dr-
zavnom ispitu — ako kandidat ima polozen
drzavni ispit)

9. izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju rada na racunalu
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave o
poznavanju rada na racunalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

11. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat poziva na pravo prvenstva)
13. dokaz o promjeni osobnog imena (ako
je isto mijenjano u odnosu na predocene
isprave).

U pisanoj prijavi na Natjecaj obvezno se na-
vode osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, OIB, datum i
mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o priz-
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Op¢ina Domasinec ¢e pozvati izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
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donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog Natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni Natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Domasinec, provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz clanka 16. Zakona.

Prijavom na Natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste se i obraduju u svrhu provedbe na-
tjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata obradit ¢e se iskljucivo u
svrhu provedbe Natjecaja sukladno Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba
o zatiti podataka).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema posebnom zakonu duzan se u
pisanoj prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se, da ako na kraju provedene
provjere znanja i sposobnosti, od kandidata
koji po rang-listi ostvare najvedi i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj pisanoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clankom 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) ili ¢clankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u pisanoj
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz pisanu prijavu na Natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu
prijavu na Natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom
statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20),
uz pisanu prijavu na Natjecaj duZzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo pravo na koje se kandidat poziva
(dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), smatraju se
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sli¢no)).

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana pisana prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u ovom Natjecaju,
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na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu (do-
kumenti na drugom jeziku osim hrvatskog
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik).

Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Natjecaj sukladno ¢lanku 21.
Zakona, a takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj. Protiv navedene pisane obavijes-
ti, takva osoba nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj, ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete ovog Natjecaja, provest
¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem, testiranjem poznavanja rada na
racunalu te intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Doma-
$inec (www.domasinec.hr), dostupan je do-
kument »Upute i obavijesti kandidatima koji
podnose prijavu na raspisani Javni natjecaj
za prijam u sluzbu referenta za opée poslove
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Domasinec, u kojem je poblize
naveden opis poslova vezanih za radno mjesto
referenta za opce poslove, podaci o pla¢i rad-
nog mjesta, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Na istoj sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Domasinec objavit
¢e se vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na ovaj Natjecaj podnose se u zatvo-
renoj omotnici, preporuceno postom ili osob-
nom dostavom na adresu: Op¢ina Domasinec,
Povjerenstvo za provedbu javnog Natjecaja za
prijam u sluzbu referenta za opée poslove na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Domasinec, Martina Pusteka 9,
Domasinec, 40318 Dekanovec, s naznakom:
»Javni Natjecaj za prijam u sluzbu referenta
za opce poslove na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Domasinec
— ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave
ovog Natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
Natjecaja u zakonskom roku, odnosno naj-
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kasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na Natjecaj, javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata ili obavijesti o obustavi postupka
Natjecaja na mreznim stranicama Op¢ine
Domasinec (www.domasinec.hr).
Postupak javnog Natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenim javnim NatjeCajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
javnog Natje¢aja moze se obustaviti zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon
raspisivanja javnog Natje¢aja. Obavijest o
obustavi postupka javnog Natjecaja objavljuje
se na mreznim stranicama Op¢ine Domasinec.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, a dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama Op-
¢ine Domasinec, sukladno ¢lanku 24.a Zakona.
Op¢ina Domasinec

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2178-08-01/8-26-1 od 26. II. 2026.
(1212)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- dalje u tekstu: Zakon), procelnici upravnih
tijela Brodsko-posavske Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u:

1. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
1 ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Odsjek za pravne poslove, poslove Zupanijske
skupstine i ljudske potencijale

1.1. visi stru¢ni suradnik za protokol, me-
duzupanijsku i medunarodnu suradnju
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije,
politologije ili komunikologije

- poznavanje rada na racunalu.

Odsjek za zajednicke poslove

1.2. kuhar - 1 izvrSitelj, na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke.
1.3. fotoreporter — 1 izvrsitelj, na neodre-
deno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema fotografske struke.
2. UPRAVNI ODJEL ZA GVRADITEL]STYO,
INFRASTRUKTURU I ZASTITU OKOLISA
2.1. referent - administrativni tajnik - 1 iz-
vrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

Pododsjek za graditeljstvo i prostorno uredenje
Nova Gradiska

2.2. visi referent za graditeljstvo i prostor-
no uredenje - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj arhitekture, gradevinar-
stva, strojarstva ili javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Odsjek za infrastrukturu, zastitu okolisa i
obnovu

2.3. visi referent za e-nekretnine - 1 izvr-
$itelj, na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinarstva, strojar-
stva ili geodezije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SO-
CIJALNU SKRB I HRVATSKE BRANITELJE
Odsjek za zdravstvo i socijalnu skrb

3.1. visi strucni suradnik za zdravstvo i so-
cijalnu skrb - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
prava ili socijalnog rada ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave

- poznavanje rada na racunalu.

4. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu
pravnu pomoc

4.1. visi referent za upravljanje drzavnom
imovinom - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
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Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
gradevinarstva, strojarstva ili geodezije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka 12.
stavka 1. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona.

Vjezbenici (radna mjesta u upravnim tijeli-
ma pod rednim brojem 1.1. i 3.1.) primaju
se u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza (12 mjeseci).

Za druga radna mjesta u javnom natjecaju
natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit propisane razine, uz obvezu da
ga poloze najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi.

Obvezni probni rad kod prijma na neodredeno
vrijeme traje tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26.
stavku 2. Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se odnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma/svjedodzba)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja i struci te trajanju staZa osiguranja
- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima, odnosno poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je podnositelj/ica radio)

- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenome dr-
Zavnom ispitu.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, izabrani kandidata/kinje predocit
¢e trazenu dokumentaciju u izvorniku ili
ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Ako osoba koja se javila na javni natjecaj
ima za jedan stupanj vie obrazovanje od
onog propisanog natjecajem, a ujedno ima
i struku te odgovarajucu razinu obrazovanja
koja je odredena javnim natjecajem, potreb-
no je priloziti preslik diplome/svjedodzbe o
odgovarajucoj razini obrazovanja i struci koja
se trazi za to radno mjesto.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest e-postom.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prija-
vu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja pisanim testiranjem, provjerom rada na
ra¢unalu i intervjua. Opis poslova i podaci
o pla¢i radnih mjesta koja se popunjavaju,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja i iz kojeg podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za tu provjeru, dostupni su na mreznoj stranici
Brodsko-posavske Zupanije (www.bpz.hr).
U postupku javnog natjecaja za prijam na-
mjestenika u sluzbu (radno mjesto u javnom
natjecaju 1.2. kuhar i 1.3. fotoreporter) izbor
kandidata obavlja se na temelju rezultata pro-
vedenog intervjua.

Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja bit ¢e objavljeni
na navedenoj mreznoj stranici Brodsko-po-
savske Zupanije, najmanje pet dana prije odr-
zavanja provjere. Kandidati/kinje koji ostvare
pravo na pristupanje provjeri znanja bit ¢e o
tome obavijesteni e-postom koju su naveli u
prijavi na javni natjecaj.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Brodsko-posavska zupanija, 35000
Slavonski Brod, Petra Kre§imira IV. 1, s naz-
nakom: »Ne otvaraj — za javni natjecaj za
__ «(obvezno navesti naziv radnog mjesta).
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozo-
renje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Upravno tijelo Brodsko-posavske Zupanije
nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapre-
ka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata/kinje za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te za-
preke iz ¢lanka 16. Zakona.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznim stranicama Brodsko-posavske Zupa-
nije www.bpz.hr u roku propisanom ¢lankom
24. stavkom 4. ZSN-a. Dostava rjedenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznim stranicama Brodsko-posavske
Zupanije.
Ako se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu, procel-
nica Upravnog odjela za proracun i financije
Brodsko-posavske Zupanije obustavit ¢e po-
stupak po ovom javnom natjecaju. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja
javnog natjecaja.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Brodsko-posavska Zupanija

(1217)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na puno radno vrijeme za
sljedeca radna mjesta:

1. odgajatelj — VSS (m/z) - 2 izvrsitelja/ice
na odredeno vrijeme (dulje zamjene).
Mjesto rada: Podruznica A. G. Matos i Po-
druznica Laduc¢.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja odgojnih znanosti, edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada,
psihologije, pedagogije, politologije, teologije
— poloZen stru¢ni ispit.

2. odgajatelj predskolske djece — VSS/VSS
(m/z) - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vri-
jeme.

Mjesto rada: Odjeli za djecu od 0 do 7 godina.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja ili eduka-
cijske rehabilitacije ili diplomski sveucilisni
uditeljski studij

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
predskolskog odgoja, fizioterapije ili radne
terapije

— polozen stru¢ni ispit.
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3. medicinska sestra — VSS/SSS (m/z) - 2 iz-
vréitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Odjeli za djecu od 0 do 7 godina.
Upvijeti:
— zavr$en preddiplomski sveuc¢ili$ni ili stru¢ni
studij sestrinstva ili strukovno obrazovanje za
zanimanje medicinska sestra
- odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
plomu, svjedodzbu, potvrde o poloZenom
stru¢nom ispitu), potvrdu o drzavljanstvu,
potvrdu o nekaznjavanju).
Prijavu treba dostaviti postom u roku od
8 dana od objave natjecaja na adresu: Centar
za djecu Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb,
uz naznaku: »Za natjecaj« ili e-postom: cen-
tarzadjecuzagreb@zg.ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2196-3-03/1-26-1 od 25. II. 2026.
(1219)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada
Otoka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Grad Otok, u Upravni odjel
za financije i gospodarstvo na radno mjesto:
1. procelnik Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo (1 izvrsitelj - m/z), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdena ¢lankom 12. Zakona:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je
po prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu propisane struke.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
utvrdeno je ¢lanom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit potrebne razine moze biti imeno-
vana na radno mjesto procelnika, pod uvjetom
da drzavni ispit polozZi u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi.

Na radno mjesto procelnika ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati podatke o
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje
se prijava odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- prijavu na javni natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice), odnosno osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe ili drugog vazeceg
akta),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - e-radna knjizica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je
poslovima kandidat radio ili preslik rjesenja
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. zakona, a
§to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti Grad
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natjecaj
suglasan da se provjera zatrazi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Grad Otok ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
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rjeSenja 0 imenovanju, predoci trazenu doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na natje¢aj, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest elektronickom
postom u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te
obavijesti.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod pri zaposljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 - pro-
C¢iSceni tekst, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
gradonacelnik.
Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata/kinja pisanim
testiranjem i intervjuom. Opis poslova i poda-
ci o plac¢i radnih mjesta koja se popunjavaju,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su na
mreznoj stranici Grada Otoka: www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit
¢e objavljeni na navedenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Otoka, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Kandida-
ti/kinje koji ostvare pravo na pristupanje
prethodnoj provjeri znanja bit ¢e o tome
obavijesteni na e-adresu koju su naveli u
prijavi na natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno, u zatvorenoj kuverti, na adresu:
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252
Otok, s naznakom »Ne otvaraj — za natjecaj
- procelnik Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo«.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Otoka i smatra se objavljenom prema svim
kandidatima istekom osmoga dana od dana
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Postupak javnog natjecaj obustavit ce se ako se
na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat,
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete
za imenovanje ili nisu postigli zadovoljava-
juce rezultate na provedenom testiranju ili
intervjuu. Postupak se moze obustaviti i zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se mreznoj stranici
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
iskljucivo u svrhu provedbe oglasa sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Otok

oglasne stranice

Klasa:/Classe: 112-01/26-01/6, 7, 8, 91 10
Urbroj:/Numprot: 2163-8-07/1-26-2 od 25.
1I. 2026. (1220)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo i izgradnju
Grada Rovinja — Rovigno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja - Rovigno na radna mjesta:

1. vidi strucni suradnik - komunalni redar
(1 izvrsitelj m/z) na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca uz ispu-
njavanje sljede¢ih posebnih uvjeta:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski upravne, tehnicke, eko-
nomske ili druge drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine (ili obveza
polaganja u odredenom roku),

- poznavanje rada na racunalu,

- aktivno znanje talijanskog jezika i

- vozacka dozvola B-kategorije

2. visi referent — komunalni redar (1 izvrsi-
telj m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje
sljedecih posebnih uvjeta:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki stu-
dij upravne, tehnicke, ekonomske ili druge
drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine (ili obveza
polaganja u odredenom roku),

- poznavanje rada na racunalu,

- aktivno znanje talijanskog jezika i

- vozacka dozvola B-kategorije

3. strucni suradnik za administrativnu
potporu i komunalne djelatnosti (1 izvrsi-
telj m/z) na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje
sljedecih posebnih uvjeta:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni studij drust-
vene ili ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na racunalu i

- aktivno znanje talijanskog jezika
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4. referent - komunalni redar (2 izvrsitelja
m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje
sljedecih posebnih uvjeta:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije

5. vjezbenika na radno mjesto referenta
- komunalnog redara (1 izvrsitelj m/Z), na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od dvanaest mjeseci uz ispunjavanje
sljede¢ih posebnih uvjeta:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

— polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije.

Na radno mjesto vjezbenika moze biti primlje-
na osoba sa zavrSenom srednjom stru¢nom
spremom i strukom trazene ovim javnim
natjecajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke ima manje
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vjezbenik je
duzan najkasnije do isteka vjezbenickog staza
poloziti drzavni ispit.

Za prijam u sluzbu na radna mjesta iz ovog
javnog natjecaja uvjet stru¢nog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po
ranijim propisima stekla visoku stru¢nu spre-
mu trazenu tekstom ovog javnog natjecaja.
Napomena: Postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika
- komunalnog redara vodit ¢e se pod pred-
metom klasa: 112-01/26-01/6, natjecaj za
prijam u sluzbu viSeg referenta — komunalnog
redara voditi ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/26-01/7, natjecaj za prijam u sluzbu
stru¢nog suradnika za administrativnu pot-
poru i komunalne djelatnosti vodit ¢e se pod
predmetom klasa: 112-01/26-01/8, natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara voditi ¢e se pod predmetom klasa:
112-01/26-01/9 i natjecaj za prijam u sluzbu
referenta — komunalnog redara (vjezbenik)
vodit ¢e se pod predmetom klasa: 112-01/26-
01/10.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo
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3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj mobitela/telefona,
adresa e-poste/e-mail i dr.) za potrebe ko-
munikacije s kandidatima u svrhu provedbe
postupka javnog natjecaja. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu),
3. diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a

ne smije biti starija od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje
jedne godine koji sadrzi vrstu poslova koju
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (za radna mjesta pod
brojem 1.,2.,3.14.),

6. dokaz o polozenome drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako je polozen)

7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — preslik vozacke dozvole (za radna
mjesta pod brojem 1., 2., 4.15.).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i misljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenje rjesenja
o prijmu u sluzbu izabrani kandidat duzan je
prije predociti izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava na
javni natjecaj.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi
trazene isprave, smatrat e se da je odustao
od prijma u sluzbu.

oglasne stranice
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Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjetrit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
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136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe te dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pric¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijestene.
PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati daju privolu Gradu Rovinj - Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih
podataka navedenih u prijavi i prilozenoj
dokumentaciji. Podaci ¢e se koristiti iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka za
imenovanje procelnika, donosenje rjeenja o
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih
za natjecajni postupak, kao i za ispunjavanje
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na
sluzbenim stranicama Grada Rovinja — Rovi-
gno: www.rovinj-rovigno.hr, na linku/povez-
nici https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
Ce pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Grada Rovinja — Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr, bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Sukladno ¢lanku 19. st. 9. ZSN-a, rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Rovinja — Rovigno. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.

oglasne stranice

Na navedenim mreznim stranicama Grada
Rovinja - Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno,
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku
- »Natjec¢aj — naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2137-12-03-26-1 od 4. III. 2026.
(1223)
Na temelju ¢lanaka 19. i 6. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Peteranec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjestenika za obavlja-
nje poslova komunalnog radnika/radnice u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Peteranec
- komunalni radnik/radnica - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice, na neodredeno puno radno vrije-
me, ukupno 40 sati tjednog radnog vremena,
uz probni rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola;

- vozacka dozvola B-kategorije;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje fi-
zi¢kih poslova.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e samo kandidat koji bude izabran nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke
o0 prijemu u radni odnos.
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Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje i intervju. Ako kandidat/kinja
ne pristupi pismenom testiranju i intervjuu,
smatrat ce se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Peteranec (www.pete-
ranec.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Peteranec objavit e se vrijeme odrZavanja
testiranja i intervjua, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i intervjua.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati trebaju priloziti:

1. Zivotopis (vlastorucno potpisan),

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice) sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15.
i 102/19)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja),

4. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(obrazac izjave bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Peteranec, www.peteranec.hr, uz tekst
Javnog natjecaja),

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca od objave javnog
natjecaja),

6. dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju ako ih kandidat/kinja ostvaruje,
7. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat/
kinja ¢e predociti izvornik.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest
o tome. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema
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¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14.139/18)
i ¢clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10.193/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz pri-
javu na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
govhr/zaposljavanje-843/843. Opcina Peteranec
obvezuje se da ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
GDPR) i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Peteranec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Peteranec ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zatite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.
Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpisa-
ne od strane podnositelja prijave, s potrebnom
dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Peteranec, Matije
Gupca 13, Peteranec, 48321 Peteranec, s naz-
nakom: »Za javni natje¢aj za prijem u sluzbu
komunalnog radnika/radnice - ne otvarajl«
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Opc¢ina Peteranec

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2144-381-01-26-2 od 26. II. 2026.
(1227)

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o radu Doma

za starije osobe Rasa, klasa: 003-05/24-01/02,

urbroj: 2144-381-02-25-8 od 16. sijecnja 2025.
godine, ravnateljica Doma za starije osobe
Rasa objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1 iz-
vrditelj na neodredeno puno radno vrijeme
za rad u Domu, probni rad - dva mjeseca.
Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehnicara, poloZen strucni ispit
za zdravstvenog radnika, odobrenje za samo-
stalan rad (vaZeca licenca), poznavanje rada
na racunalu, jedna godina radnog iskustva u
struci (ne odnosi se na kandidate skolovane
po petogodis$njem programu).
U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:
1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. zivotopis
3. vazecu osobnu iskaznicu ili domovnicu
4. sviedodzbu o zavr$enom $kolovanju
5. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika
6. odobrenje za samostalan rad (licenca)
7. vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu
8. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana od
objave natjecaja
9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca od dana
objave natjecaja).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Rasa https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se postom ili osobnom
dostavom radnim danom od ponedjeljka
do petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom
za starije osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223
Rasa, s naznakom: »Za natjecaj — ne otvarati«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, odnosno do popunjavanja
radnog mjesta.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. O rezultatima natjecaja kandida-
ti prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijesteni
putem web-stranice Doma za starije osobe
Rasa https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zapo-
sljavanje/.

Dom za starije osobe Rasa

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

Klasa: 112-03/26-01/7

Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 18. II. 2026.
(1229)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.govhr) 18. veljace 2026. godine objav-
ljen je javni natjecaj za prijam u Ministarstvo
financija, Poreznu upravu, Podruc¢ni ured Zadar
u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, radi
zamjene duze vrijeme odsutnih drzavnih sluz-
benica, za radno mjesto:
- visi savjetnik u Ispostavi Biograd na Moru
- 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(1230)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu
objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Slavonskom Brodu za radno mjesto:
- referent — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-03/26-01/1

Urbroj: 2170-11-07-26-2 (1231)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav i pro-
storno planiranje, Domagoj Kalanj, dipl. ing.
grad., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno planiranje na radno
mjesto:

- referent — pomorski - komunalni - pro-
metni redar - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema, odnosno steceno
Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne, prometne, tehnicke, ekonomske
struke ili zavrSena srednja $kola gimnazijskog
usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova pomorskog redara,

— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— polozen drzavni ispit I. razine.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit L. razine i/ili polozen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova
pomorskog redara i/ili osobe koje nemaju
poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara uz ob-
vezu da osoba koja bude primljena u sluzbu,
ispit/e polozi u zakonskom roku.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloZiti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) te
¢lanku 47. stavcima 1. - 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duZan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.,
103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. stav-
cima 1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. ovog Zakona.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapogljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i to dokazali prilozenim dokazima.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Novog Vinodol-
skog (www.novi-vinodolski.hr) naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj mreZnoj stranici i na
oglasnoj ploc¢i Grada Novog Vinodolskog, Trg
Vinodolskog zakona 1, Novi Vinodolski, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. U pozivu nece
biti navedena imena i prezimena kandidata ve¢
samo njihovi inicijali i zadnjih 5 brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natjecaja, a u slucaju
nedostavljanja trazenih isprava u propisanom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala o
prijmu u sluzbu.
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Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novi Vinodolski, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo Grada Novog Vi-
nodolskog nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Uz prijavu na javni natje¢aj (mora biti vlasto-
ru¢no potpisana) kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - (kopija
domovnice, putovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredenih
ovim natjecajem (kopija svjedodzbe),

4. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(kopija sviedodzbe o polozenom predmetu
informatike ili preslik potvrde o poloZenim
informatickim te¢ajevima i sl.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje — poslovi za koje je potrebno
Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne, prometne, tehnicke, ekonomske
struke ili zavr$ena srednja $kola gimnazijskog
usmjerenja, od najmanje jedne godine (kopija
ugovora o radu, potvrde poslodavca, rjesenja
o rasporedu, obrasca prijave na mirovinsko
osiguranje i sl., koji sadrzi vrstu posla koji
je obavljao, uvjet stru¢ne spreme i struke
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu L.
razine, ako ga je podnositelj prijave polozio,

8. potvrda o poloZenom ispitu o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova pomorskog
redara, ako ga je podnositelj polozio,
9. potvrda o polozenom o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara, ako ga je podnositelj polozio,
10. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
mora biti ovjeren, te ¢e izabrani kandidat po
primitku rjesenja o prijmu predociti izvornike.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tjecaj u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati, niti ¢e podno-
sitelji nepotpunih prijava biti pozivani na
dopunu prijave.
Osobe koje nisu podnijele pravodobne i
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu e im biti dostavljena pisana obavijest
u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se
ne smatraju kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj kuverti, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za komunalni sustav i pro-
storno planiranje na radno mjesto: referent
— pomorski - komunalni — prometni redar«
(m/z, 1 izvrsitelj) — ne otvarati, na adresu:
Grad Novi Vinodolski, Trg Vinodolskog za-
kona 1, 51250 Novi Vinodolski.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnici Grada Novog Vino-
dolskog na prethodno istaknutoj adresi ili
preporuc¢enom posiljkom.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Novog Vinodolskog: www.
novi-vinodolski.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
te se donosi odluka o poni$tenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Novi Vinodolski
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Urbroj: 01-2-335/26-2 od 25. II. 2026.
(1232)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce zupanijske
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i
Odluke urbroj: 01-01-2-335/26-1, a u skladu s
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15,
100/18, 33/23), Op¢a Zupanijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz probni rad i upucivanje na specija-
lizaciju (m/z) iz:

1. hitne medicine - 2 izvrsitelja/ice

2. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 2 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

— zdravstveni radnik sa zavr$enim integriranim
preddiplomskim i diplomskim studijem zdrav-
stvenog usmjerenja — doktor medicine (r.br.1)
- magistar medicinske biokemije (r.br. 2) odo-
brenje za samostalni rad od nadlezne komore.
Uz vlastoru¢no potpisanu ponudu svi pri-
stupnici trebaju priloziti sljede¢e dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja i za primjenu
mjerila za utvrdivanje redoslijeda:

1. prijavu na natjecaj s naznakom specija-
listickog usavr$avanja za koje se pristupnik
prijavljuje, adresu stanovanja, elektroni¢ku
adresu i broj telefona

2. Zivotopis,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. preslik diplome,

5. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu, za dr. med. koji su studij medicine
upisali prije 1. 7. 2013,

6. preslik odobrenja za samostalan rad,

7. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
8. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

9. preslik nagrada za vrijeme studija,

10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija,

11. popis objavljenih radova i preslike radova,
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

13. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio kao doktor medicine bez specijalizacije
u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi

14. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom stazu ili potvrde
o radnom iskustvu (ne stariju od 30 dana)
15. uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

16. preslik rezultata psiholoskog testiranja, a
za kirurske grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti — ne starije od 30 dana.
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Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti
pribaviti dokaze sukladno ¢lanku 156. Zakona
o zdravstvenoj zastiti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku, na hrvatskom jeziku. Nepra-
vovremene i nepotpune ponude i ponude koje
nisu na hrvatskom jeziku nece se razmatrati.
Prijavljeni kandidati/kinje koji podnesu pot-
punu dokumentaciju bit ée pisanim putem ili
elektronickom postom pozvani na razgovor
s Povjerenstvom za izbor specijalizanata.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Na razgovoru
su pristupnici obvezni predo¢iti Povjerenstvu
izvornike dokumenata.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo
sukladno posebnim propisima.

Ako se na ovaj natjecaj prijave kandidati iz ¢l.
102. st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima, duzni su prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103.st. 1. navedenog Zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
za zapo$ljavanje dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 48.
st. 1. - 3. Zakon o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 49. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete
iz ¢lanka 9. navedenog zakona - dokaz o
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Redoslijed pristupnika utvrduje se primje-
nom mjerila propisanih odredbama ¢l. 3.
Pravilnika.
Rok za podnosenje ponuda je 15 dana po
objavi natjecaja u Narodnim novinama.
Za dodatne pogodnosti molimo pogledati:
https://pakrac.hr/javni-poziv-za-podnosenje-
zahtjeva-za-subvenciju-doktorima-medicine-
zaposlenima-u-zdravstvenim-ustanovama-na-
podrucju-grada-pakraca-za-2026-godinu/.
Bolnica dostavljene podatke kandidata obra-
duje u skladu s odredbama pozitivnih pro-
pisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja za specijalizaciju i za-
snivanja radnog odnosa i u druge svrhe se
nece koristiti.
Prijave s dokumentima i obveznim prilozima,
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adresu:
Opca zupanijska bolnica Pakrac i bolnica
hrvatskih veterana, 34550 Pakrac, Bolnicka
74, uz naznaku »Natjecaj za — specijalizacija«.
Odluka o izboru specijalizanata bit ¢e objavlje-
na na oglasnoj ploci i na internetskoj stranici
Bolnice (www.ozbpakrac-bhv.hr) najkasnije
u roku od 20 dana od razgovora pristupnika
s Povjerenstvom Bolnice.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Opca Zupanijska bolnica Pakrac
i bolnica hrvatskih veterana

Urbroj: 7 Su-679/2025-4 od 27. II. 2026.

(1233)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
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rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Varazdinu za:
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Urbroj: 7 Su-608/2025-4 od 27. II. 2026.

(1234)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Varazdinu za:
- upisnicara u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

(1235)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ozujka 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Op¢i poslovi
- 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.
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Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- preciznost i temeljitost u radu

- vjeStina rada na sloZenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gasenje pozara.

Probni rad: ¢etiri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ticene
objekte i prostore u svrhu zastite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gadenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u
poZzarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

- dezura na mjestima okupljanja veceg broja
Jjudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

— provjerava pridrzavanje mjera zabrane puse-
nja, koristenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekucina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

— gasi pocetne pozare, vrsi tehnicke interven-
cije i obavjestava nadredenog,

- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje poZara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spaSavanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spasavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od pozara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
kuénom redu i mjerama sigurnosti

- za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduzen

- za to¢nost i azurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zastitu od poZara, gaSenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije,za ocuvanje tra-
gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, elektronicku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovaraju¢i
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drZavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajuci dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
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iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja Ce biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja po obje osnove nalaze
se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecajnog postupka
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, R] Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz-
nakom »Za natjecaj vatrogasac«.

Hrvatska radiotelevizija
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(1236)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ozujka 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinar 1, PJ] Program, HRT centar Pula
— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VS§S - sveudili$ni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika (potrebno
znanje talijanskog jezika)

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjestine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

— organiziranost.

Probni rad: Sest mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

- prati i analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

— prati sadrZaje na drustvenim mrezama, istra-
zuje i prikuplja informacije oblikuje ih u razlicite
novinarske forme (vijesti, izvjestaje, reportaze,
kratke priloge i dr.) te vodi kratke intervjue

- pise tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr., kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

- prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, pise tekstove, odabire AV sadrzaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala, u suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa, uvazava pravilo plu-
ralizma, objektivnosti i ujednacenosti

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i op¢e upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavrsava
potrebne vjestine i rutine rada

- vodi i ureduje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, Zupanijske
panorame i sli¢ne emisije)

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

oglasne stranice

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog
natjecaja ¢e biti pravovremeno pozvani u
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno
obavjestavaju o daljnjim fazama selekcije.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Hrvatskoj radioteleviziji da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke iskljuci-
vo u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvat-
ska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb,
s naznakom »Za natje¢aj novinar 1, HRT
centar Pula«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-01/4

Urbroj: 519-02-01/1-26-2 od 27. II. 2026.
(1237)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine, br. 124/2024), Ministarstvo

demografije i useljenistva objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za zaposljavanje u
Ministarstva demografije i useljenistva:
- visi savjetnik, (1 izvrsitelj), u Odjelu za opcée
poslove i ljudske potencijale, Sluzba za opce,
informaticke poslove i uredsko poslovanje,
Sektor za pravne i opce poslove i javnhu naba-
vu, Glavno tajnistvo, pod rednim brojem 23.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo demografije i useljenistva

(1239)
Tehnicko veleu¢iliste u Zagrebu, Zagreb,
Vrbik 8, raspisuje

NATJECAJ

1. RADNA MJESTA NA PROJEKTU

a) jedan izvrsitelj (m/z) za radno mjesto —
suradnik na projektu - voditelj, na Tehnic-
kom veleucili$tu u Zagrebu, rad na projektu
»RC4Future (DIGIT.1.2.03.018)«, Call for
proposals »Professionalization of research
centers« koji se financira u okviru poziva
DIGIT.1.2.03, u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme do zavr$etka projekta
odnosno do 31. 10. 2028., uz probni rad od
$est mjeseci, poslovi: Business Development
Manager / razvoj poslovanja.

Obvezni uvjeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st

- najmanje dvije godine radnog iskustva u
poslovima:

priprema i/ili rad na projektima i/ili razvoj
projektnih prijedloga za natjecaje, poslovnih
planova ili razvoj novih usluga u javnom ili
privatnom sektoru

- dobro poznavanje rada na racunalu

- visoka razina poznavanja engleskog jezika
u govoru i pismu

— sposobnost izrade analiza, izvjestaja i struk-
turiranih prijedloga analiticko razmisljanje i
sposobnost strateskog planiranja.
Prednosti:

— prednost imaju kandidati iz podrudja eko-
nomije, interdisciplinarnih i drugih studija
povezanih s inovacijama i razvojem.

b) jedan izvrsitelj (m/z) za radno mjesto
suradnik na projektu na Informaticko-ra-
¢unarskom odjelu Tehnickog veleudilista

u Zagrebu, za rad na projektu »RC4Future
(DIGIT.1.2.03.018) «, Call for proposals »Pro-
fessionalization of research centers« koji se
financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03, u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
do zavrsetka projekta odnosno do 31. 10.
2028., uz probni rad od 3 mjeseca, odnosno
6 mjeseci.

Obvezni uvjeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st iz drustvenog
ili tehnickog podru¢ja ili HKO razina 6.sv
ili 6.st iz drustvenog ili tehnickog podruéja
- dobro poznavanje rada na racunalu

- dobro znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

c) jedan izvrsitelj (m/z) za radno mjesto su-
radnik na projektu na Graditeljskom odjelu
Tehnickog veleudilista u Zagrebu, za rad na
projektu »RC4Future (DIGIT.1.2.03.018)«, Call
for proposals »Professionalization of research
centers« koji se financira u okviru poziva
DIGIT.1.2.03, u punom radnom vremenu
na odredeno vrijeme do zavr$etka projekta
odnosno do 31. 10. 2028., uz probni rad od
3 mjeseca odnosno 6 mjeseci.

Obvezni uvjeti:

- HKO razina 7.1.sv ili 7.1.st iz dru$tvenog
ili tehnickog podrugja ili HKO razina 6.sv
ili 6.st iz drustvenog ili tehnickog podrucja
— dobro poznavanje rada na racunalu

— dobro znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete, moZe se provesti testiranje i/ili intervju
za potrebe utvrdivanja sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Navedenom testiranju odnosno intervjuu
pristupnici su obvezni pristupiti, a u pro-
tivnom ¢e se smatrati da su povukli prijavu
na natjecaj.

Uz prijavu svi pristupnici trebaju priloziti:
— Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani

- preslik diplome, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

— potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
zene sposobnosti

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

— potvrdu o stazu iz HZMO-a

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim

oglasne stranice
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uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17 1 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Tehnickom veleuciliStu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zastiti podataka.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na sve rodove.
U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natjecaja
i naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obave-
zno u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj moraju biti vlastorucno
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose isklju¢ivo u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj«, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata kao i
prijave koje nisu predane sukladno navedenim
uputama i poslane e-postom nece se razmatrati.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici: www.tvz.hr.

Tehnicko veleuciliSte u Zagrebu

(1240)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na pri-
vremeno upraznjenom radnom mjestu
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— suradnik (interni naziv: suradnik za kadrov-
ske poslove) u Odjelu za kadrovske poslove
Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove
Filozofskog fakulteta Sveucilita u Zagrebu
- 1 izvrsitelj (m/z), zamjena do povratka
zaposlenice na rad.

Uvjeti:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.) ili VSS
polje pravo, sveucili$ni magistar / sveucili$na
magistra prava

- napredno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(Ms Office)

Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi na
istim ili sli¢cnim poslovima

— iskustvo na poslovima radnog prava

- razvijene komunikacijske vjestine.
Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od Sest mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica)

6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, rada na ra¢unalu i sl.).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od po-
sljednje objave natjecaja (objave u Narodnim
novinama).

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,

oglasne stranice

samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23), popis dokaza potreban
za ostvarivanje toga prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bt ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta suradnik 1.80
i osnovice za obracun place 1.004,87 EUR.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-396 od 27. I1. 2026.
(1241)
Na osnovi Zakljuc¢ka Upravnog vijeca o pri-
hvacanju prijedloga Ministarstva zdravstva
za ponistenje javnog natjecaja za imenovanje
zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (klasa: 025-04/26-
01/51, urbroj: 338-01-01-26-01 od 25. veljace
2026. godine) objavljuje se

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje zamjenika ravnatelja Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje koji je objavljen u
Narodnim novinama, broj 1/26 od 2. sije¢-
nja 2026. godine i na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 7 Su-223/2025-5 od 26. II. 2026.

(1242)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje
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OBAVIJEST O OBJAVI
INTERNOG OGLASA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku
za radno mjesto: zapisnicar u tijelima sud-
bene vlasti, 1 izvr$itelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 112-01/26-001/001

Urbroj: 559-06/3-26-002 od 27. II. 2026.
(1243)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za

intelektualno vlasni$tvo objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) objavljen je 27. veljace 2026.
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u Drzavnom zavodu
za intelektualno vlasni$tvo (dalje u tekstu:
»Interni oglas«) za radno mjesto:
- visi savjetnik, RM 80., 1 izvrsitelj u Odjelu
za planiranje, analizu i kontrolu, Sluzba za
planiranje, financije i kontrolu, Sektor za plan-
ske, financijske i pravne poslove te poslove
upravljanja ljudskim potencijalima.
Prijave na Interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave Internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Klasa: 110-01/26-01/0013
Urbroj: 2181-4-02/1-26-4 od 27. I1. 2026.
(1244)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/191
17/25 — u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnik
Upravnog odjela za izgradnju, odrzavanje i
imovinsko-pravne poslove raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni odjel
za izgradnju, odrzavanje i imovinsko-pravne
poslove, na radno mjesto:

- referent - administrativni tajnik, 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene ili biomedicinske
izdravstvene ili tehnicke struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit L. razine, poznavanje rada na ra¢unalu.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke,
a §to je propisano ¢lankom 13. ZSNLPS-a.
Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje te se moZe primiti u sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporediti na radno
mjesto uz uvjet da drzavni ispit propisane
razine polozZi u zakonskom roku, a najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz svjedodzbu priloziti rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je
izdala nadlezna institucija u RH.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (svjedodzba)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke u
trajanju od najmanje jedne godine — potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine (svjedodzba ili uvjerenje), ako ima
poloZen isti

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Izabrani kandidat je duzan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donoSenja rjedenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnos$enja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vise radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
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natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent — administrativni
tajnik (ne otvarati)«.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Kastela: www.
kastela.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjedenja na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Grad Kastela

Klasa: 110-01/26-01/0015
Urbroj: 2181-4-01/1-26-4 od 27. I1. 2026.
(1245)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25
- u nastavku teksta: ZSNLPS), procelnica
Upravnog odjela za poslove gradonacelnika
i stru¢ne poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za poslove gradonacelnika i stru¢ne
poslove na radna mjesta:

1. visi strucni suradnik komunikacijskih
sadrzaja i protokola

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavrsen
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke
(visoka stru¢na sprema), najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na rac¢unalu,
poloZen drzavni ispit II. razine.

2. voditelj odsjeka 1 za poslove gradskog
vijeca

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: zavr-
$en sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij pravne struke (visoka
stru¢na sprema), najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, po-
znavanje rada na racunalu, poloZen drzavni
ispit II. razine.

Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava
za radna mjesta pod tockama 1., 1 2. moraju
ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rijeci i pojmovi koriteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjet zavrSenog sveutilisnog diplomskog
studija ili stru¢nog diplomskog studija ili
sveucili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ispunjavaju i osobe koje
su po prijadnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na natjecaj se moze prijaviti i osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozZen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje te se moze primiti u sluzbu na
neodredeno vrijeme i rasporediti na radno
mjesto uz uvjet da drzavni ispit propisane
razine polozi u zakonskom roku, a najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, koje je
izdala nadlezna institucija u RH.
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Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. - dokaz o
radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovarajuc¢im poslovima

- za radno mjesto pod brojem 2. — dokaz o
radnom iskustvu od najmanje pet godina na
odgovarajuc¢im poslovima.

Za radna mjesta pod brojem 1.1 2. potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine (svjedodzba ili uvjerenje)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.

Izabrani kandidat je duzan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
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Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjeCaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna
je uz prijavu na natjecaj, osim prilozenih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i intervju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja podnosi se postom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Kastela u zatvo-
renoj omotnici u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Grad Kastela, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja, Brace Radic¢ 1,
21212 Kastel Sucurac, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
(navesti

naziv radnog mjesta) — ne otvarati«.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Kastela, www.
kastela.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
noj stranici Grada Kastela: www.kastela.
hr. Dostava rje$enja kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici
Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Grad Kastela

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

Klasa: 340-09-26-05/7

Urbroj: 345-05-01-1-26/283-1 od 27. L.
2026. (1246)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Zupanijske upra-
ve za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
i ¢lanka 14. Pravilnika o radu Zupanijske
uprave za ceste Bjelovarsko-bilogorske zu-
panije, ravnatelj Zupanijske uprave za ceste
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos radnika (m/z), radi
popunjavanja sljedeceg radnog mjesta:

- stru¢ni referent za materijalno financijske
poslove - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 mjeseci, uz radu u nepunom
radnom vremenu

Stru¢ni uvjeti:

- SSS ekonomskog smjera

- najmanje tri godina radnog iskustva

- poznavanje rada na PC-ju.

U prijavi na javni natjecaj/oglas potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
prebivaliSta odnosno boravista, broj telefo-
na/ mobitela, te po mogucnosti elektronicku
adresu), te naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljana i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljanju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e ured-
be EU 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Uz prijavu na javni natjecaj/oglas potrebno
je priloziti:

- zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
« elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o ustanovi, osnovi osiguranja, po-
cetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
ment, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja, ne stariji od
mjesec dana

« ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
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na odgovarajuc¢im poslovima koje mora sadr-
Zavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj
stru¢noj spremi i razdoblje u kojem kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove — za radno
mjesto »strucni referent za materijalno-finan-
cijske poslove«

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
te da nije pravomo¢no osudivan za kaznena
djela (ne starije od 6 mjeseci).

Zatrazene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a potencijalno izabran kandidat/
kinja trebat ¢e prije odluke o odabiru predociti
izvornike dokumenata.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje ravnatelj.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju vise ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrZavanja
testiranja objavit ¢e se na mre7noj stranici
Zupanijske uprave za ceste Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije (https://www.zucbbz.com/),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, obustavit ¢e se postupak po ovom
javnom natjecaju.

Napomene:

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe oba-
ju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova. (NN 82/08, 69/17).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 mjeseci.

Kandidat/kinja koji/a ispunjava uvjete ostvari-
vanja prava prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima duzan/na je to doku-
mentirati i u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/o-ministar-
stvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni u
svrhu ostvarivanje prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

oglasne stranice

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17 1 98/19, 84/21) duzni su uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebno iz
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzni su uz
prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje o prizna-
tom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili prednost pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum itd.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20) duzni su se
pozvati na ¢lanak 9. navedenog zakona, te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili
preporu¢enom postom na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije, J. Jelacica 2, 43000 Bjelovar.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave s dokazima dostavljaju se s naznakom
»Za natjecaj, strucni referent za materijalno-fi-
nancijske poslove — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
O tijeku i rezultatima izbora kandidati
¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici
Zupanijske uprave za ceste (https://www.
zucbbz.com/).
Zupanijska uprava za ceste
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 21 - STRANICA 23

Urbroj: 7 Su-21/2026-8 od 27. II. 2026.

(1247)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas za rad u
drzavnoj sluzbi u Op¢inski sud u Cakoveu
za radno mjesto zapisnicar u tijelima sud-
bene vlasti na neodredeno vrijeme, jedan
izvrsitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

(1248)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje na radno mjesto radnik ITI.
vrste (interni naziv radnog mjesta: portir), na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci, u nepunom
radnom vremenu (20 sati tjedno) u Portirskoj
sluzbi Fakulteta Sumarstva i drvne tehnologije
Sveucilidta u Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu, www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu Fakultet Sumarstva i drvne
tehnologije, Sveto§imunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

(1249)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu — pomo¢ni radnik, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za povréarstvo Agronomskog fakulteta Sve-
ucili$ta u Zagrebu, uz probni rad od jednog
mjeseca — 1 izvrsitelj.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa propisanih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

- PKV ili NSS,

— osposobljenost za upravljanje poljoprivred-
nim strojevima, odnosno obveza osposoblja-
vanja u roku od Sest mjeseci od sklapanja
ugovora o radu.

Na natjecaj se sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno
znacdenje, bez obzira na to jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nac¢in muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati natjecaja duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj spremi
ili rjesenja/misljenja Agencije za znanost i
visoko obrazovanje ako se radi o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice ili preslik domovnice ili preslik
putovnice)

4. potpisanu izjavu - izriciti pristanak da
se obavijest o rezultatu natjecaja objavi na
internetskoj stranici Fakulteta,

5. dokaz o osposobljenosti za upravljanje
poljoprivrednim strojevima.

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjesteniku u javnim sluzbama
(NN 59/22, 127/22, 58/23, 128/23).
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje (navesti tocku natjecaja), osobne
podatke kandidata: ime i prezime, datum
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po
mogucnosti elektronicku adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po

potrebi Ce biti provedeno i testiranje znanja
i vjeStina potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, o ¢emu Ce biti obavijesteni
posebnim pozivom.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19184/21); clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19); ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21); ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici: https://branitelji.govhr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vid-
ljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji
nacin mu je prestao radni odnos. Kandidat
koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, mreznoj stranici Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporu¢enom po$tom na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Urbroj: 7 Su-10/2026-6 od 27. II. 2026.

(1250)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. godi-
ne objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu, na neodredeno vrijeme, u Opéinski
sud u Koprivnici, na radno mjesto zapisni¢ar
u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2103-15-04-26-1 od 2. III. 2026.
(1251)
Op¢ina Sandrovac, OTB: 35024150994, pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Sandrovac na temelju ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 85. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sandrovac na radno mjesto:
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- visi referent za opce poslove i imovinu -
vjeibenik - 1 izvrsitelj na odredeno, puno
radno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne, pravne struke ili drustvenog smjera,
- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enom odgovaraju¢om razinom
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nacin na muski i
zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje. Pisana prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana. Uz pisanu prijavu kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprave: vazece osobne iskaznice, vojne
iskaznice ili putovnice, odnosno preslik do-
movnice),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(priloziti elektronicki zapis ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja)
5. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Opéina Sandrovac,
Bjelovarska 6, 43227 Sandrovac, s naznakom:
»Za javni natjecaj — za radno mjesto: visi
referent za opce poslove i imovinu u Opéini
Sandrovac - vjezbenike.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na poziv Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sandrovac, a prije donogenja rjesenja
o0 prijmu u sluzbu, izabrani kandidat duzan
je u primjerenom roku dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja na uvid,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava sma-
trat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjese-
nja o prijmu u sluzbu, Jedinstveni upravni odjel
Opdine Sandrovac provierit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj
natjecaj suglasan da se ista provjera zatraZi.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Sandrovac, www.
sandrovac.hr, objavit ¢e se opis poslova i poda-
ci o pladi radnog mjesta, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mreZnoj stranici Op¢ine Sandrovac, www.
sandrovac.hr, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata.
Rjedenje o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a svim
kandidatima se dostavlja javnom objavom
na mreZnoj stranici Opéine Sandrovac, www.
sandrovac.hr, i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od dana objave.

Op¢ina Sandrovac

Klasa: 112-10/26-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-3 od 27. II. 2026.
(1252)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada
Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje
1. procelnika/ice Sluzbe Kabineta gradona-
Celnika - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene/ huma-
nisticke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

2. procelnika/ice Upravnog odjela za urba-
nizam, prostorno uredenje i zastitu okoliSa
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prirodne/ tehnicke/
drustvene struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

3. procelnika/ice Upravnog odjela za socijal-
nu skrb, branitelje i demografiju - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene/huma-
nisticke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u clancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom tekstu javnog natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

oglasne stranice
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Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa prebivalista/boravista, broj tele-
fona, e-adresa) kao i naziv upravnog tijela
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o radno pravnom statusu odnosno
e-radna knjiZica ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj strucnoj spremi, op¢ini rada — prebi-
vali$ta i trajanju staza osiguranja, a koji ne smije
biti stariji od dana objave javnog natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, od najmanje pet godina,
a koje je evidentirano u elektronickom za-
pisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4.,
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ci ugovora o radu, rjeenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
priloZene priloge.
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Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja stecenog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet struc¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija u
kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova na
rang - listi kandidata, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s
prilozenim ispravama.

oglasne stranice

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
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prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin
kao i pisano testiranje.
Na mreznoj stranici Grada (www.split.hr)
naveden je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
zZa provjeru.
Na mreZznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj donijet e se
rjeSenje o imenovanju procelnika ili odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donodenja rjeenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od imenovanja procelnika.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju pro¢elnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provijeriti
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje procelnika zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Splita. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba za-
jednickih poslova, Obala kneza Branimira 17,
21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, isto je moguce udiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split
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Urbroj: 7-Su-345/2025-4 od 27. II. 2026.

(1253)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vukovaru na radno
mjesto namjestenika III. vrste — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se preko
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 132-01/26-01/1
Urbroj: 2178-3-04-26-1 od 2. IIL. 2026.
(1254)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25- u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Brodski
Stupnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno,
puno radno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Brodski Stupnik na radno mjesto:
- strucni suradnik za financije i proracun
(sluzbenik III. kategorije, potkategorije
stru¢ni suradnik, 8. klasifikacijski rang)
- 1 izvrsitelj.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima) te posebne
uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomskog smjera

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena propi-
sanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji
se koriste u ovom natjecaju uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) te je duzan
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno clanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,

oglasne stranice
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: domovnice, vazece osobne iskaznice,
vojne iskaznice ili putovnice),

3. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja, a koji
ne smiju biti stariji od dana objave javnog
natjecaja.

5. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na racunalu)
6. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svijedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
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predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Op¢ina Brodski Stupnik pozvat e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, Op¢ina Brodski Stupnik provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Brodski Stupnik, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Op¢ina Brodski
Stupnik s osobnim podacima postupat ce
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra
se potpuna prijava, odnosno prijava koja
sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz natjecaja.

Nepravodobne i prijave koje nisu uredne
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te
¢e o tome biti pisano obavijestene Podnosi-
telj prijave ¢ija prijava nije uredna nede biti
pozivan na ispravke i dopune.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru bit ¢e navedeni na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Op¢ine Brodski Stupnik
(www.brodski-stupnik.hr).
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brodski Stupnik i
sluzbenoj mreznoj stranici Opéine Brodski
Stupnik (www.brodski-stupnik.hr) objavit e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Brodski Stupnik, Stjepana
Radi¢a 117, Brodski Stupnik, s naznakom:
»Za natjecaj — za prijam u sluzbu vjezbenika
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Brodski
Stupnike.
Rjesenje o prijmu vjezbenika u sluzbu dostav-
lja se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Brodski Stupnik i smatra se dostav-
ljenim istekom osmog dana od objave na
mreznim stranicama Op¢ine Brodski Stupnik.
Opc¢ina Brodski Stupnik

(1255)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ozujka 2026. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- producent 2, PJ Produkcija, R] Glazba -
1 izvrditelj na neodredeno vrijeme u Zboru
HRT-a.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— 8SS/ VSS — sveucilisni ili struéni prvostup-
nik

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- dvije godine radnog iskustva na poslovima
producenta.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

- vjestine prezentacije

— vjestine pregovaranja

- vjestine poslovne komunikacije na hrvat-
skom jeziku

- vjestina poslovne komunikacije na stranom
jeziku
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- vjestina izrade odnosno ¢itanja proizvod-
nog plana.

Probni rad: cetiri mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

— samostalno obavlja poslove producenta na
slozenim proizvodnim projektima i drugim
medijskim produkcijama te obavlja poslove
u skladu s nadleznostima i ovlastima

- sudjeluje u formiranju i koordinaciji rada
proizvodnog tima

- izraduje plan proizvodnog projekta

- izraduje troskovnik projekta u skladu s
planom i prihvaéenim sadrzajem odnosno
autorskom i tehni¢kom razradom te termin-
skim planom, prema uputama

- u skladu s dobivenim nadleznostima i ovla-
stima organizira sve aktivnosti proizvodnje
(priprema, snimanje, zavr$na obrada sve do
arhiviranja) u skladu s organizacijom rada i
budzetom projekta

- organizira popratne aktivnosti pri odabi-
ru resursa ili uvjete za ostvarivanje procesa
proizvodnje

- organizira rad orkestra (probe, snimanja,
javni nastupi, putovanja) u skladu s organiza-
cijom rada i financijskim planom te koordini-
ra i kontrolira sve aspekte produkcije orkestra
- neposredno radi na proizvodnji program-
skih sadrzaja - serija, filmova, koprodukcija,
licencnih i originalnih emisija prijenosa i
dr., u skladu s organizacijom rada i planom
- izraduje operativni plan i prati realizaciju
troskova

- u skladu s nadleznostima i ovlastima koje
je dobio izdaje zahtjeve za usluge na temelju
kojih se pokrecu aktivnosti

- planira i izraduje zahtjeve za angazman
te potvrduje rezervacije internih i vanjskih
resursa (ljudi i imovine)

— provjerava raspoloZivost planiranih resursa
za realizaciju projekta na kojemu je angaziran
- izraduje dnevne dispozicije rada

— brine o administraciji i evidenciji izvrSenja
zadataka odnosno ostvarenom angazmanu
resursa te o svim potrebnim analizama i iz-
vjestajima projekta

— priprema elemente i provodi propisani po-
stupak izrade tipskih ugovora

— pravovremeno izvjes¢uje o izvrSenju poslova
iz svoje nadleznosti te upozorava na potencijal-
na ili stvarna odstupanja od planiranih veli¢ina
— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za to¢nost i sveobuhvatnost plana proi-
zvodnog projekta

- za to¢nost, sveobuhvatnost i uskladenost
troskovnika s budzetom i utvrdenim pravilima
i procedurama
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- za organizaciju proizvodnih projekata i
proizvodnju programskih sadrzaja u skladu
s planom

- za postivanje internih pravilnika, procedura
i ovlasti

- za realizaciju troskova u okvirima usvojenog
plana i budzeta projekta

- za realizaciju angazmana internih resursa
u okvirima usvojenog plana

- za to¢nu i ¢jelovitu evidenciju ostvarenog
angazmana resursa i izvr$enih zadataka

- za pravodobno uocavanje i rjeSavanje mo-
gucih problema iz svoje nadleznosti

- za pravodobno uocavanje i upozoravanje
svog nadredenog rukovoditelja o eventualnim
nepravilnostima u radu.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
sviedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
$kolskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat do
trenutka stupanja u radni odnos treba dosta-
viti potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o dvije godine radnog iskustva na
poslovima producenta (potvrda bivseg po-
slodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjeSenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz s opisom posla i navodenjem

u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, po$tom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natjecaj Producent 2«.
Hrvatska radiotelevizija

(1256)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 4. ozujka 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- jazz glazbenik u sekciji, P] Produkcija, R]
Glazba - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
IV. truba u jazz orkestru.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij - glazbena akademija/glazbena akade-
mija — smjer jazz

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

- jedna godina solistickog, komornog ili orke-
stralnog muziciranja na podrucju jazz glazbe.
Probni rad: audicija i probni rad $est mjeseci
Poslovi radnog mjesta:

- sviranje u Jazz orkestru HRT-a na pozici-
jama: truba II, ili I IV, trombon II i III, bas
trombon, alt saksofon II, tenor saksofon I i
11, bariton saksofon, klavir, gitara, kontrabas/
bas-gitara

- izvodenje dionica visoke zahtijevnosti i
solisticke istaknutosti na probama, koncer-
tima, snimanjima i gostovanjima u zemlji i
inozemstvu,

- improviziranje u zadanim stilskim okvirima,
- sviranje dionica na specifi¢cnim (srodnim)
i drugim instrumentima,

- izvodenje prima vista,

- odrzavanje visoke umjetnicke izvodacke
razine kontinuiranim individualnim pripre-
mama,

- sudjelovanje na audicijama, u radu Um-
jetnickog vijeca i ostalim aktivnostima Jazz
orkestra HRT-a,

— obavljanje srodnih poslova definiranih inter-
nim aktima HRT-a i/ili po nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za kvalitetu izvedbe svoje dionice

- za individualnu pripremljenost
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- za to¢ne dolaske na probe, koncerte, sni-
manja i disciplinirano ponasanje na probama,
koncertima i snimanjima

- za to¢no unosenje dodatnih oznaka u notni
materijal po naputku dirigenta

- za ispravnost instrumenta i pripadajuceg
pribora

- za postivanje hijerarhije unutar sekcije/
orkestra.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis (na hrvatskom ili engleskom je-
ziku)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) pri Agenciji
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom..)

- dokaz o jednoj godini radnog iskustva u
solistickom, komornom ili orkestralnom
muziciranju na podrudju jazz glazbe (potvr-
da bivseg poslodavca iz koje je vidljivo da
je kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjesenja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovaraju¢i dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdobljuje obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim

oglasne stranice

u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specificno radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuju
stru¢na sprema i radno iskustvo u izvorniku
na stranom jeziku, kandidati moraju prilozZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik sudskog
tumaca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Audicija za zasnivanje radnog odnosa, na
temelju ovog javnog natjecaja, za kandidate
koji ispune uvjete iz natjecaja, odrzat ée se
8. svibnja 2026.

Za program audicije, notne materijale i do-
datna pojasnjenja ako su potrebna, obratite
se na e-adresu: audicija.ansambli@hrt.hr.
Kandidati koji zadovolje formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e informirani o mjestu i nacinu
odrzavanja audicije sukladno Pravilniku o
audicijama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
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njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naéi
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se dostavljaju u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Jazz glazbenik u sekciji (IV. truba)«.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2198-6-3-2-26-1 od 2. III. 2026.
(1257)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Pravilnika o unutarnjem redu Opcine
Poli¢nik (Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik
broj 08/24, 09/24, 03/25, 09/25, 01/26 i 05/26)
i Plana prijma u sluzbu u Zajednicki upravni
odjel za komunalno redarstvo za 2026. godinu
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik broj 04/26),
procelnik Zajedni¢kog upravnog odjela za
komunalno redarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika/sluzbenice na
neodredeno vrijeme u Zajednicki upravni
odjel za komunalno redarstvo

- referent - komunalno-prometni redar
- 1 izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu utvrdene ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— da se protiv njega ne vodi istrazni ili kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i
84/21, ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanova njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj je duzan priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na Javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢l. 48.
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera

znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Osobni ¢e se podaci podnositelja prijave
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih poda-
taka te stavljanju izvan snage Direktive 97/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Poli¢nik, www.opci-
na-policnik.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, podrudja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Op-
¢ine Poli¢nik na adresi Dr. Franje Tudmana
62, Poli¢nik, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Prije dono$enja rjeSenja o prijmu izabrani
kandidat e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz vla-
storu¢no potpisanu prijavu priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elektro-
nicki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne smije biti starija od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
L. razinu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

oglasne stranice
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broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da poznaje rad
na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, preporuceno postom ili
osobno na adresu: Op¢ina Poli¢nik, Dr. Franje
Tudmana 62, 23241 Poli¢nik, s naznakom
»Javni natjecaj — referent - komunalno-pro-
metni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na web-stra-
nici Op¢ine Poli¢nik: www.opcina-policnik.hr.
Op¢ina Poli¢nik

Klasa: 112-01/26-01/034

Urbroj: 251-55-11-26-01 od 2. III. 2026.
(1258)

Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Trg

Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa/docentice u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje prava,
znanstvena grana europsko javno pravo, na
Katedri za europsko javno pravo, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu;
2. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta/asistentice
u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
znanstveno polje prava, znanstvena grana
povijest prava i drzave, na Katedri za povijest
hrvatskog prava i drzave, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu;

3. jednog/jedne zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta/asistentice
u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
znanstveno polje prava, znanstvena grana
radno i socijalno pravo, na Katedri za radno
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i socijalno pravo, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti.
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati/kinje trebaju priloziti:
Natjecaj 1.
- dokaz o zavr§enom doktorskom studiju u
znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
znanstvenom polju prava
- Zivotopis,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te
- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Natjecaj 2. i 3.
- dokaz o zavr$enom sveuciliénom integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju
prava i steenom zvanju magistra prava (mag.
iur.) ili ekvivalentu tog studija u inozemstvu,
— prijepis ocjena svih ispita tijekom studija
radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za upis
na sveucili$ni doktorski studij Pravne znanosti
na Pravnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
— Zivotopis,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako ih imaju),
- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave te
- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Kandidati/kinje za zapo$ljavanje koji se po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim propisima (Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji) duzni su se u prijavi na natjecaj posebno
pozvati na to pravo i priloziti odgovarajuce
dokaze sukladno posebnim propisima te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecajnih
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja prihvaca
da se njegovi/njezini podaci obraduju u svrhu
natjecaja.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni dojavom
na mreznim stranicama Fakulteta o rezulta-
tima izbora u roku od petnaest dana nakon
provedenog postupka izbora.

Sveuciliste u Zagrebu

Pravni fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2170-2-04/4-26-3 od 25. II. 2026.
(1259)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19,
17/25.), pro¢elnica Upravnog odjela za pravne
i opée poslove objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne
i opce poslove Grada Bakra

- spremacica, 1 izvrsitelj/ica — na neodre-
deno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pojam »pod jednakim uvjetima« podrazu-
mijeva situaciju u kojoj dva kandidata imaju
jednaki broj bodova na kona¢noj rang-listi, a
prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo
i dokazao ga s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21, 13/26.) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donos$enja rjesenja o prijmu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj
javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljedece isprave:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne is-
kaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domov-
nice),

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.



STRANICA 34 - BROJ 21

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, dostu-
pni su na mreznim stranicama Grada Bakra
http://www.bakar.hr.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Grada Bakra na adresu:
Grad Bakar, Primorje br. 39, 51222 Bakar, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
spremacice u Upravni odjel za pravne i opée
poslove«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavit e se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Bakara.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Bakar, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju javnog natjecaja obra-
duje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Grad Bakar
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$teenja.
Grad Bakar

Klasa: 100-01/25-01/347
Urbroj: 139-100-02/03-26-17 od 20. II. 2026.
(1260)
Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog zavoda
za socijalni rad (Narodne novine broj 134/22,
9/24, 140/24 1 136/25), ravnateljica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L. Sukladno ¢lanku 13. i ¢lanku 14. stavku 4.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog

natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja
se dio javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa u Hrvatskom zavodu za socijalni
rad objavljenog 19. prosinca 2025. godine
u Narodnim novinama broj 154, na Hrvat-
skom zavodu za zapogljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad, u dijelu koji se odnosi
na sljedece radno mjesto:
SREDISNJA SLUZBA
Radno mjesto broj 3. referent za vodenje i
knjizenje osnovnih sredstava i sitnog inventara
(m/z) - neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi javnog natjecaja objavit
¢e se u Narodnim novinama, na Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, web-stranici Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad te oglasnoj ploci
Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama podruc-
nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog zavoda
za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. II.
2026. (1261)
Na temelju ¢lanka 17. te ¢lanka 19., a u svezi s
¢lankom 116. stavkom 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakona) te Plana prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Sveti Filip i Jakov broj 16/25),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Sveti Filip i Jakov,
Vlastiti pogon, na radno mjesto:

- tehnidar za odrZavanje - komunalni
djelatnik na odrZavanju javnih i zelenih
povrsina — 1 izvritelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- NKYV, KV, SSS bilo kojeg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

oglasne stranice
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1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. Za-
kona. Na javni natje¢aj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s odredbama Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21i 156/23), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
sa invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti
kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo$ljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i to dokazali dokazima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

- u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, kao i

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ukoliko kan-
didat ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije dono$enja rjeSenja o prijemu od
izabranog kandidata Ce se zatraziti uvid u
izvornike isprava.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
dunarodnim organizacijama, ostvareno na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o

oglasne stranice

prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili postom
preporuceno, na adresu: Op¢ina Sveti Filip i
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov,
s obveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijem u sluzbu - tehnicar za odrzavanje —
komunalni djelatnik na odrzavanju javnih i
zelenih povrsina — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest e se provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja, smatrat e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit
¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Filip i
Jakov bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije njezina odrZavanja.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Sveti
Filip i Jakov.

PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. II.
2026. (1262)
Na temelju ¢lanka 17. a u svezi s clankom 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i17/25 - u daljnjem tekstu: Zakona) te Plana
prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Sveti Filip i Jakov
broj 16/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik u Odsjeku za ko-
munalne djelatnosti i prostorno uredenje
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona. Na javni natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s odredbama Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona, a koji su objavljeni na sluzbenoj mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/pristup-informacijama/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), duzan je uz prijavu, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zako-
na, a koji su objavljeni na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzan je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti
kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvei i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i to dokazali dokazima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

- u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), kao i

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima poloZen drzavni ispit)
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

8. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije donoSenja rjeSenja o prijemu od izabra-
nog kandidata ce se zatraziti uvid u izvornike
isprava.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
dunarodnim organizacijama, ostvareno na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili po§tom
preporuceno, na adresu: Opéina Sveti Filip i
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov,
s obveznom naznakom: »Za javni natjecaj
za prijem u sluzbu - visi stru¢ni suradnik u
Odsjeku za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pismenim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi provjeri znanja, smatrat e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit
Ce se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).
Na sluzbenoj web stranici Op¢ine Sveti Filip i
Jakov bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije njihova odrzavanja.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Sveti
Filip i Jakov.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 2198-19-03-02/02-26-1 od 27. 1L
2026. (1263)
Na temelju ¢lanka 17. te ¢lanka 19., a u svezi s
¢clankom 116. stavkom 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakona) te Plana prijma u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Sveti Filip i Jakov za 2026. godinu (Sluzbeni
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glasnik Op¢ine Sveti Filip i Jakov broj 16/25),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Opéinu Sveti Filip i Jakov,
Vlastiti pogon, na radno mjesto:

- Cistac/ica javnih povrsina - 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- NKV, SSS bilo kojeg smjera

- vozacka dozvola B-kategorije (pozZeljno).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona. Na javni natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve propisane
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan je
uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provjere znanja i sposobnosti
kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i to dokazali dokazima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

- u presliku (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slucaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), kao i

- ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

6. vlastorucno potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati)
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7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije donosenja rjeSenja o prijemu od
izabranog kandidata Ce se zatraziti uvid u
izvornike isprava.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili postom
preporuceno, na adresu: Opéina Sveti Filip i
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov,
s obveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijem u sluzbu - ¢ista¢ javnih povrsina - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjeCaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit
¢e se na sluzbenoj web-stranici Opéine Sveti
Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.
hr/natjecaji).

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Filip i
Jakov bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije njezina odrzavanja.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Sveti
Filip i Jakov.

Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno
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odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sveti Filip i Jakov

(1264)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na zamjensko radno mjesto
asistenta iz znanstvenog podrucja biotehnic-
kih znanosti, znanstvenog polja nutricionizam
u radni odnos na odredeno vrijeme i s punim
radnim vremenom, do povratka djelatnice na
rad - 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici na natjecaj moraju priloziti:

- opsiran Zivotopis s naznac¢enim brojem
telefona i e-adresom,

- dokaz o drzavljanstvu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sve-
ucilidnom diplomskom studiju iz trazenog
podrudja i druge dokumente iz kojih se moze
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za
izbor u zvanje,

- prijepis ocjena na sveucili$nom prijedi-
plomskom i sveu¢ilisnom diplomskom studiju
i druge dokumente kojima ¢e dokazati da
ispunjavaju kriterije relevantne za odabir.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22), Pravilnikom
o postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna
i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna
mjesta na SveuciliStu u Rijeci i Statutom Sve-
ucilista u Rijeci te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, C2 prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike (provjera
poznavanja prema trazenom stupnju iznimno
moze biti obavljena usmeni i/ili pismeno,
ako pristupnik nema pisani dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika). Pristupnici koji su

odgovarajucu spremu stekli izvan Republike
Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije ili
potvrdu o predanom zahtjevu za priznavanje
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve dokaze za ostvarivanje navedenog prava
te imaju prednost u odnosu na ostale pristu-
pnike samo pod jednakim uvjetima. Dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na sljedecoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ce
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da
ne izvr$i izbor nijednog kandidata na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na mreznim stranicama Fakulteta.
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Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Prijave se podnose u elektronic-
kom obliku na e-adresu: kadrovska@fthm.hr.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-01/26-01/0005

Urbroj: 2181-12-04/1-6-26-1 (1265)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove:

- visi strucni suradnik za proracun i riz-
nicu - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, adresa e-po-
$te) te naziv mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu stece-
nu u inozemstvu, duzan je uz predmetnu
svjedodzbu dostaviti i odgovarajuci dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostup-
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izricito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto procelnika.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29,
84/21 i 156/23), duzna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natjecaja prilozZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz clanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo
pristupiti testiranju, bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o postupku. Na navedenoj
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web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Trilja
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te popis lozinki
kandidata koji imaju pravo pristupiti testiranju
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke Republike 15, 21240 Tril;j,
uroku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za
prijam u sluzbu, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i EU fondove«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava
za natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavit ce se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2170-35-04/03-26-1 od 2. IIL. 2026.
(1266)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25) i Plana prijma u sluzbu u
Op¢inu Viskovo za 2026. godinu (Sluzbene
novine Op¢ine Viskovo broj 1/26), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Viskovo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Viskovo:

- vjezbenik - 1 izvréitelj/ica, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Viskovo, Odsjek za financije,
radi osposobljavanja za poslove radnog mjesta
viSeg stru¢nog suradnika za knjigovodstvo
proracunskih korisnika i izvje$tavanje.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene razine obrazovanja i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
12 mjeseci.

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- samostalan rad na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci).

Za prijam u sluzbu vjezbenika moze biti pri-
mljena osoba koja u okviru traZene razine
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obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke nema
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/18,112/191 17/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), a u sluzbu ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23) objavljene posebne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju ranijih propisa.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Osoba koja bude primljena u sluzbu u svojstvu
vjezbenika bit ¢e u obvezi poloZiti drzavni
ispit II. razine u zakonskom roku odnosno
do isteka vjezbenickog staza.

U prijavi na natjecaj navode se podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona odnosno mobitela i e-adresa
iskljucivo za potrebe postupka).

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome ili potvrda o ste¢enom
stru¢nom nazivu)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice
ili elektronicki zapis iz evidencije o drzav-
ljanstvu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, a
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staZa osiguranja)
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog
iskustva u na odgovarajuéim poslovima ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.).
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj na te-
melju obrazovanja zavr$enog u inozemstvu
duzna je dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemnih kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji

je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
izvornika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57/92,77/92, 86/92 - prociséeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94., 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26.) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti propisane dokaze o svome statusu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92 - prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozi-
tiirjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
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na koji je na¢in prestao radni odnos kod po-
slodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnici Op¢ine Viskovo ili pre-
poruceno postom na adresu: Opéina Viskovo,
51216 Viskovo, Vozisce 3, s naznakom: »Za
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika radi
osposobljavanja za poslove radnog mjesta
viSeg stru¢nog suradnika za knjigovodstvo
proracunskih korisnika i izvjetavanje«.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta mogu se podnijeti u navede-
nom roku i elektronickim putem na e-adresu:
pisarnica@opcina-viskovo.hr, s tim da oba-
vezno moraju biti potpisane kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo vlastoru¢no potpisana prijava, odnosno
prijava potpisana kvalificiranim elektronickim
potpisom koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Zakandidate cije su prijave pravodobne, ured-
ne i koji ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada na ra¢unalu te intervjua. Po-
zvani kandidati obvezni su pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti, a ako pozvani kandidat
ne pristupi testiranju i/ili provjeri prakti¢nog
rada na rac¢unalu i/ili intervjuu smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
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provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na
internetskoj stranici Op¢ine Viskovo: www.
opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
ploci Opéine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Kandidati ¢e na provjeru znanja i sposobnosti
biti pozvani e-pos$tom navedenoj na prijavi
na natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢iji su preslici
prilozeni uz prijavu na natjecaj, a u slucaju
nedostavljanja traZenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Viskovo, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz clanka
16. istog Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
donijet e se u zakonskom roku, a dostavit ¢e
se javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Viskovo: www.opcina-viskovo.hr. Dostava rje-
$enja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.

Op¢ina Viskovo

Klasa: 112-02/26-1/01
Urbroj: 2117-132-1/79-26-2 od 4. 1IL. 2026.
(1267)
Na temelju ¢lanka 182. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25),
a sukladno Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15)
te sukladno Planu specijalizacija i uzih spe-
cijalizacija za 2025. godinu odobrenom od
Ministarstva zdravstva, klasa: 131-01/25-
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01/244, urbroj: 534-10-1/2-25-02 od 30. pro-
sinca 2025. godine, Zavod za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos doktora medicine
na neodredeno vrijeme radi upucivanja na
specijalisticko usavrsavanje.

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
doktora medicine na neodredeno vrijeme radi
upucivanja na specijalisticko usavrsavanje iz:
1. $kolske i adolescentne medicine - jedan
izvrsitelj

2. epidemiologije - jedan izvrsitelj

3. klinicke mikrobiologije — jedan izvrsitelj
4. javnozdravstvene medicine - jedan iz-
vrsitelj.

Op¢i uvjeti koje pristupnici za zasnivanje
radnog odnosa i odobrenje specijalizacije
moraju ispuniti su:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij medi-
cine (s tim izjednacen VSS doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi/zamolbi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, elektronicku adresu i telefonski
broj na kojem je pristupnik dostupan).

Uz prijavu/zamolbu treba priloziti sljedece
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o drzavljanstvu

3. preslik dokaza o zavr§enom stupnju ob-
razovanja

4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
(ako je postojala obveza polaganja)

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
7. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija (na dvije decimale)

8. preslik potvrde o duljini trajanja studija —
za produljenje studija uslijed komplikacija
u trudnodi, rodiljnog dopusta, duze bolesti
(uz predocenje lije¢nickog nalaza) ili nekog
drugog razloga koji predstavlja visu silu —
potrebno je priloZiti pisani dokaz

9. preslik nagrada za vrijeme studija - na-
grada rektora Sveucili$ta — nagrada dekana
Medicinskog fakulteta

10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija, ako ga je pristupnik
upisao

11. popis objavljenih radova i preslike radova
s podrucja struke, ako pristupnik ima takvih
radova, s naznakom o tome je li rad objavljen
u indeksiranim ¢asopisima CC, SCI, SSCI (i
kojim), je li rad objavljen »in extenso«, odno-
sno radi li se o ostalim radovima i sazecima
te je li pristupnik prvi autor ili koautor rada
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12. preslik svih ugovora o radu ako je pristu-
pnik radio ili radi u primarnoj zdravstvenoj
13. dokaz o radnom stazu — elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — e-radna knjiZica (https://www.
mirovinsko.hr/hr/fizicke-osobe/386) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od dana objave natjecaja
14. preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prijava mora biti potpisana. Sve isprave kojima
se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz javnog
natjecaja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a na razgovoru s Povjerenstvom
pristupnici/ice su obvezni predociti izvornike
isprava.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, prijavom na javni natje-
¢aj kandidat daje privolu Zavodu za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te do-
stavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na javni natjecaj kandi-
dati su suglasni sa javnom objavom osobnih
podataka (ime i prezime) na mreZnoj stranici
Zavoda za javno zdravstvo Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, u svrhu obavjestavanja
o rezultatima natjecaja i/ili prethodnog te-
stiranja/intervjua.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su se
prilikom dostave zamolbe na natjecaj pozvati
na pravo prednosti pri zaposljavanju i uz za-
molbu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzni su prilikom
prijave na natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju pod jednakim uvjetima. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21), a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su prilikom prijave na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju pod jed-
nakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju naveden je u ¢lanku 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata objavljenog na sluzbenim stranicama Na-
rodnih novina https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2021_07_84_1555.html.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
ne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se pristupnicima
prijavljenim na javni natjecaj.

Nevaljane, odnosno nepravovremene ili ne-
potpune prijave te dokumentacija na stranom
jeziku nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Psiholosko testiranje pristupnika prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se tijekom postupka odabira pri-
stupnika.

Pristupnici su obvezni odazvati se pozivu na
psiholosko testiranje, a ako se ne odazovu,
smatrati ¢e se da su odustali od natjecaja.

S pristupnicima koji su podnijeli potpunu
dokumentaciju Povjerenstvo ¢e obaviti stru¢ni
razgovor (intervju), u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na natjecaj.

O terminima razgovora s Povjerenstvom i
objavljivanja liste rezultata svaki pristupnik
Ce biti obavijesten elektronickom postom pa
je obavezno u zamolbi navesti elektroni¢ku
adresu i telefonski broj na kojem je pristupnik
dostupan. Pristupnici su duzni pratiti svoju

elektronicku postu, potvrditi primitak e-po-
ruke i odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/15).

Za izabrane pristupnike za obavljanje spe-
cijalizacije od Ministarstva pravosuda RH
zatrazit Ce se izdavanje posebnog uvjerenja
iz ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24, 102/25).

Prijave na natjecaj se, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, dostavljaju se preporu-
¢enom posiljkom na adresu: Zavod za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Dr. Ante Sercera 4a, 20000 Dubrovnik, ili se
mogu predati osobno u zatvorenoj omotnici
na protokol na adresi Dr. Ante Sercera 4a,
20000 Dubrovnik, tijekom radnog vremena od
7 do 15 sati, s obveznom naznakom: »Natjecaj
za prijem specijalizanata iz - (navesti
granu specijalizacije) — ne otvarati«, i imenom
i prezimenom pristupnika.

Pristupnici dostavljaju prijavu s traZzenom
dokumentacijom u roku od 15 dana od objave
natjecaja na mreznoj stranici Ministarstva
zdravstva, mreznoj stranici Zavoda za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i u
dnevnom listu Slobodna Dalmacija.

Ako se pristupnik javlja za vise specijalizaci-
ja, potrebno je dostaviti prijavu na natjecaj
sa svim trazenim prilozima odvojeno za
svaku specijalizaciju (navesti prioritetni
redoslijed).

Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, bez obveze obrazlaganja svoje od-
luke i bez ikakve odgovornosti prema pri-
stupnicima.

S izabranim pristupnikom sklopit ¢e se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, s probnim ra-
dom od $est mjeseci i uz zaklju¢ivanje ugovora
o medusobnim pravima i obvezama.
Odluka o izboru specijalizanata javno se
objavljuje na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno
zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije
i mreznoj stranici www.zzjzdnz.hr, u odjeljku
»0 namag, pododjeljku »Natjecaji«, u roku
od 20 dana od dana odrzavanja razgovora s
pristupnicima.

Zavod za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

(1269)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,

oglasne stranice
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86/12,94/13,136/14 —- RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/191 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka
12. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 51/00 i 56/00) te ¢lanaka 117.1 118. Sta-
tuta, Skolski odbor Talijanske srednje $kole
- Scuola media superiore italiana » Antonio
Borme« Rovinj - Rovigno raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

Ravnatelj/ica Talijanske srednje $kole — Scuola
media superiore italiana » Antonio Borme«
Rovinj - Rovigno (dalje: Skola) mora ispunja-
vati sljedec¢e nuzne uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a. sveu(ilisni diplomski studij, ili

b. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij, ili

c. specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d. poloZen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama,

te uvjete Zakona o odgoju i obrazovanju na
jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 51/00 i 56/00).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Skole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Skole, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

a) Zivotopis,

b) diplomu odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi,

¢) dokaz o drzavljanstvu,

d) dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obavezna polagati
stru¢ni ispit (¢l. 157 st. 1 i st. 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli),
e) dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obvezne
zavrsiti,



SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

f) dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

g) program rada za mandatno razdoblje

h) uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana),

i) dokaz o pripadnosti talijanskoj nacionalnoj
manjini, odnosno ako nije pripadnik talijanske
nacionalne manjine dokaz da u potpunosti
vlada talijanskim jezikom i pismom u obliku
vlastoru¢no potpisane izjave

Sukladno &. 116. Statuta, Skolski odbor moze
zatraziti i pismenu provjeru o potpunom zna-
nju i vladanju talijanskog jezika koju ce izvrsiti
stru¢na komisija sastavljena od profesora
talijanskog kao materinjeg jezika koju imenuje
Skolski odbor.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanje stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima. Dokazi o dodatnim
kompetencijama dostavljaju se u originalu
ili ovjerenom presliku.

Dodatne kompetencije prema ¢lanku 121.
Statuta Skole dokazuje se na sljede¢i na¢in:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju;

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti;

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17 1 98/19,84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,

oglasne stranice

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 198/19,84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. clanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 1 69/17).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Talijanska srednja
$kola — Scuola media superiore italiana »An-
tonio Borme« Rovinj — Rovigno, Carduccijeva
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ulica 20, 52210 Rovinj — Rovigno, u zatvorenoj

omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Talijanska srednja $kola -

Scuola media superiore italiana

»Antonio Borme« Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/26-01/48

Urbroj: 514-10-06-04-01-26-01 od 27. II.
2026. (1270)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za zapogljavanje
na neodredeno vrijeme za jednog izvriitelja
na radnom mjestu 5 — strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima —
III. vrste u Odjelu upravnih poslova Zatvora
u Karlovcu.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Karlovcu

Broj: 7 Su-48/2026-5 od 2. II1. 2026. (1271)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto
voditelj zemljiSnoknjiznog odjela — II. vrs-
te — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru
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Broj: 7 Su-46/2026-5 od 2. III. 2026.  (1272)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Zlataru za radno mjesto
zemlji$noknjizni referent — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Opcinski sud u Zlataru

Broj: 7 Su-47/2026-5 od 2. III. 2026. (1273)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski sud u Zlataru za
radno mjesto ovlasteni zemljiSnoknjiZni
referent — I vrste — 1 izvréitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru

(1274)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen je

interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u

Op¢inski sud u Pazinu

- spremac/ica, na neodredeno vrijeme, za

jednog izvrsitelja.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(1275)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Pazinu
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme, za jednog izvrSitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/0038

Urbroj: 532-02-01/1-26-01 od 26. I1. 2026.
(1276)

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o

sustavu drzavne uprave (Narodne novine broj

66/19 i 155/23), ministrica kulture i medija

raspisuje

OGLAS

za imenovanje posebnog savjetnika/ice u
Kabinetu ministra - 1 izvrsitelj/ica, na odre-
deno vrijeme, a najdulje za vrijeme mandata
ministrice kulture i medija.

Strucni uvjet:

- razina 7.1.sv. ili 7.1.st. HKO-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Imenovana osoba obavljat ¢e poslove podrske
ministru sukladno ¢lanku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu drzavne uprave (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Imenovana osoba nije drzavni/a sluzbenik/
ica te ostvaruje prava sukladno clanku 47.
stavku 8. Zakona. Imenovana osoba ima
pravo na osnovnu placu koju ¢ini umnozak

oglasne stranice
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koeficijenta za obracun place radnog mjesta
koji iznosi 2,70 i osnovice za obracun place
te ostvaruje pravo na dodatak za radni staz
koji iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati/kinje prilazu:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja,

- motivacijsko pismo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti izvor-
nik. Rok za podnosenje prijava na oglas je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo kulture i medija, Zagreb,
Runjaninova 2, s naznakom: »Za oglas za
imenovanje posebnog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom po$tom, u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje mini-
strica. Komisija utvrduje listu kandidata/kinja
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih
poziva na razgovor (intervju) na kojem ¢e se
utvrdivati kompetencije, razlozi i motivacija
kandidata.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici Mini-
starstva kulture i medija, www.min-kulture.
gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).
Kandidat/kinja koji/koja nije pristupio/
la razgovoru (intervjuu) vie se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja odluke
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje/ga ne vodi kazneni
postupak.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni javnom objavom odluke o ime-
novanju.

Ministarstvo kulture i medija

oglasne stranice

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2178-18-1-26-2 od 2. III. 2026.
(1277)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 - Ured-
ba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanaka 37. i 38. Statuta
Djecjeg vrtica Carobni svijet u Resetarima
(klasa: 601-01/22-03/06, urbroj: 2178-18-
1-1, od 12. 12. 2022.) i Odluke o I. izmje-
nama Statuta Djecji vrti¢ Carobni svijet u
Resetarima (klasa: 601-01/22-03/06, urbroj:
2178-18-1-24-2 od 23. 12. 2024.) te Odluke
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Carobni svijet
u Redetarima o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Carobni svijet u Resetarima (klasa: 007-03/26-
01/1, urbroj: 2178-18-1-26-1 od 26. 2. 2026.),
Upravno vijece Djecjeg vrtica Carobni svijet
u ReSetarima raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a
Carobni svijet u Resetarima.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23 - Uredba),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.
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Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

4. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b))

a) elektronicki zapis o radnopravnom sta-
tusu/e-radna knjiZica (potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji HZMO-a), ne stariji
od dana objave natjecaja

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenje o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden polaganja
struc¢nog ispita

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23 - Uredba), ne starije od dana
objave natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23 - Uredba), ne starije od dana
objave natjecaja

8. potvrda/uvjerenje nadleznog podru¢nog
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, su-
kladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da
osobi nije izreCena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova — NN 82/08, 69/17)).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Urednom i potpunom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke, priloge i dokaze
navedene u natjecaju te koja je vlastoru¢no
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potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.
Osobe koje imaju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima, duzne
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Uz prijavu na natjecaj duzne su osim dokaza
i priloga o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
Caja, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, samo pod jednakim
uvjetima, sukladno ¢l. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢l. 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
osim dokaza o ispunjanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kandidati uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, podnose se osobno i/ili pre-
porucenom postom, u zatvorenoj omotnici, na
adresu: Dje¢ji vrti¢ Carobni svijet u ReSetari-

ma, Vladimira Nazora 17A, Resetari, 35400
Nova Gradiska, s naznakom: »Ne otvaraj —
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
Upravno vijeée zadrzava pravo provodenja
intervjua za kandidate koji imaju valjanu pri-
javu i koji zadovoljavaju propisane uvjete iz
natjeCaja. Vrijeme i mjesto odrzavanja bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica
Carobni svijet u ReSetarima (https://www.
dvcarobnisvijet.hr/).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
sukandidati dali privolu za obradu svih osobnih
podataka navedenih u natjecajnoj dokumentaciji,
akoji ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provo-
denja natjecajnog postupka, sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili ne odabrati nijednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Dje&ji vrti¢ Carobni

svijet u ReSetarima

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 251-375-23-26-122 od 2. III. 2026.
(1279)

Tehnicko veleudiliSte u Zagrebu, Zagreb,

Vrbik 8, raspisuje

NATJECA]J

1. Nastavna radna mjesta

a) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predavac, za podrudje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

b) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predava¢, za podruéje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

¢) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predavac, za podrudje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

d) jedan izvrsitelj/ica za izbor na nastavno
radno mjesto predavac, za podrudje tehnicke
znanosti, polje elektrotehnika na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

Uvjeti za izbor na radna mjesta pod tockom
1. nalaze se na web-stranici Veleu¢ilista:
www.tvz.hr (Nacionalni kriteriji za izbor na
nastavno radno mjesto na veleucilistu - NN
36/23, NN 108/24).

Uz prijavu pod to¢kom 1. svi pristupnici tre-
baju priloziti:

— Zivotopis
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— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- preslik diploma, odnosno potvrde o zavrse-
nom $kolovanju (originale na uvid na zahtjev
povjerenstava)

- potvrde o poznavanju engleskog jezika te
ostale potvrde/certifikate koji dokazuju tra-
Zene sposobnosti

- dokaz o ostvarenom radnom stazu (potvrda
poslodavca o stazu u struci)

- potvrdu o stazu iz HZMO-a

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
- ostalu dokumentaciju koja dokazuje posto-
janje uvjeta iz natjecaja.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17 1 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i dokaze
propisane navedenim zakonom.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Tehnic¢kom veleucilistu u Zagrebu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj s prijavom u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe
o zatiti podataka.

U prijavi obvezno treba naznaciti tocku natjecaja
inaziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi.
Prijave s dokumentacijom predaju se obvez-
no za tocku 1. u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj moraju biti vlastoruc¢no
potpisane te se dokazi o ispunjavanju uvjeta
podnose iskljucivo u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaji@tvz.hr, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj, s naznakom radnog mjesta.
Nepravovremene i nepotpune prijave, odno-
sno prijave bez trazenih dokumenata, kao i
prijave koje nisu predane sukladno navede-
nim uputama i poslane na e-adresu nece se
razmatrati.
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O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni objavom na internetskoj
stranici www.tvz.hr.

Tehnicko veleucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-06/26-01/05

Urbroj: 251-76-11-01/01-4 (1280)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 20/2026
i na web-stranici Fakulteta 27. 2. 2026. godine
pod rednim brojem
1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno
mjesto Vidi asistent u znanstvenom podrucju
tehnickih znanosti, znanstveno polje tehnolo-
gija prometa i transport na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Zavodu za Zelje-
znicki promet do povratka odsutne zaposlenice.
Ispravlja se na nacin da se rije¢ »visi asistent«
zamjenjuje rijeci »asistent« i sada glasi:
1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno
mjesto asistent u znanstvenom podrucju teh-
nickih znanosti, znanstveno polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Zavodu za Zelje-
znicki promet do povratka odsutne zaposlenice.
Dio teksta natjecaja koji se odnosi na rok
prijave na natjecaj mijenja se samo za na-
vedeno radno mjesto (pod rednim brojem
1. i sada glasi:
Rok za prijavu je 30 dana od objave ispravka
dijela natjecaja u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu natjecaj se ne mijenja te
ostaje isti.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 390-04-01/01-26-03 od 2. III. 2026.
(1281)

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o Pravosudnoj
akademiji (NN br. 52/19, 30/23), Upravno
vijece Pravosudne akademije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Pravosudne
akademije.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij pravne struke,
- najmanje osam godina radnog iskustva
u struci,

- polozen pravosudni ispit ili da je sveuci-
lisni nastavnik pravnih znanosti ili da ima
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najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
rukovodecim poslovima,

- iskustvo i vjestine u rukovodenju i uprav-
ljanju,

- informaticko znanje,

- znanje engleskog jezika.

Ravnatelj/ica mora ispunjavati i uvjete propi-
sane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Uz prijavu na natjecaj, u kojoj je potrebno
navesti osobne podatke podnositelja prijave,
odnosno kandidata (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona i e-adresa), kandidati su duzni priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— preslik uvjerenja o polozenom pravosudnom
ispitu ili preslik ugovora o radu/potvrde poslo-
daveca iz koje se vidi iskustvo na rukovodeéim
poslovima odnosno da je sveu¢ili$ni nastavnik
pravnih znanosti

— dokaz o odgovaraju¢em stru¢nom i radnom
iskustvu (kandidati moraju dostaviti elek-
tronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
te preslik ugovora o radu ili odgovarajuéu
potvrdu poslodavca)

— dokaz o znanju engleskog jezika

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od $est mjeseci od dana isteka roka
za podnosenje prijava)

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
ljeznika, pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornoscu, o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka
239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11,152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23, 136/24).

Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine i
moze ponovno biti imenovan/a.

Kandidati su duzni uz natjecajnu dokumen-
taciju priloZiti i program rada Pravosudne
akademije za mandatno razdoblje.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/211 156/23) i ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Pravosudnoj akademiji za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju i imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Rok za prijavu je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice PA - ne otvarati«.
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Izabrani kandidat duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju
trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjere-
nom presliku. U slu¢aju nepodnosenja ili nepra-
vodobnog podnosenja izvornika ili ovjerenih
preslik smatrat e se da je kandidat odustao.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.
Pravosudna akademija zadrZava pravo poni-
$tavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Zagreb

Broj: 7 Su-252/2026-3 od 27. 11. 2026.  (1282)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - jedan
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, mjesto
rada Stalna sluzba u Opatiji.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-03/26-01/20

Urbroj: 514-10-05-04/3-26-04 od 27. II.
2026. (1283)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne

transformacije, Upravu za zatvorski sustav
i probaciju, Kaznionica u Pozegi, Odjel za
rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika, Po-
dodsjek radionice odrzavanja i ugostitelj-
stva, za 1 izvrsitelja/icu, na radno mjesto 43.
strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima i od-
gojnim zavodima III. vrste, Sifra natjecaja
50395/10/26/035.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.

Kaznionica u PoZegi

Klasa: 112-03/26-01/21

Urbroj: 514-10-05-04/3-26-02 od 27. II.
2026. (1284)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionica u Pozegi, za 1 izvrsi-
telja/icu, na radno mjesto 78. visi savjetnik
u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih
poslova, Sifra natjecaja 50395/10/26/036.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje

Kaznionica u Pozegi

Broj: 7 Su-254/2026-3 od 27. I1. 2026. (1285)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
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nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 110-01/26-01/0014
Urbroj: 2181-4-01-03/1-26-4 od 2. III. 2026.
(1286)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25- u nastavku teksta: ZSNLPS), sluzbenik
ovlasten za privremeno obavljanje poslova
procelnika Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Kastela, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo na radna
mjesta:

1. referent — pomorski i komunalni redar,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: ¢etverogo-
di$nja srednja stru¢na sprema ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni
ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu,
vaze¢a vozacka dozvola za upravljanje vozilom
B-kategorije, potvrda o uspjesno zavr§enom
struénom osposobljavanju kojom se dokazuje
osposobljenost pomorskog redara za obav-
ljanje poslova nadzora pomorskog dobra u
op¢oj upotrebi.

2. stru¢ni suradnik 1 za komunalne djelat-
nosti, 1 vjezbenik radi obavljanja vjezbenicke
prakse (vjezbenickog staza), na odredeno vrije-
me u trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: sveucili$ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni prijediplomski
studij tehnicke struke, bez radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce razine obrazo-
vanja i struke ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
poznavanje rada na racunalu.

3. referent za komunalnu naknadu za
stanovni$tvo, 1 vjezbenik radi obavljanja
vjezbenicke prakse (vjezbenickog staza), na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu: srednja
stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke,
bez radnog iskustva na poslovima odgovara-
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juce razine obrazovanja i struke ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, poznavanje rada na racunalu.
Osim posebnih uvjeta, podnositelji prijava za
radna mjesta pod tockama 1., 2. i 3. moraju
ispunjavati i opcée uvjete propisane ¢lankom
12. ZSNLPS-a: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSNLPS-a.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol bez obzira u kojem su
rodu koristeni.

Uvjet zavr$enog sveucilisnog prijediplomskog
studija ili stru¢nog prijediplomskog studija
ispunjavaju i osobe koje su po ranijim pro-
pisima stekle viSu stru¢nu spremu.

Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovi-
ma za radno mjesto pod tockom 1. je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, a $to je propisano
¢lankom 13. ZSNLPS-a.

Na natjecaj za radno mjesto pod tockom 1.
se moze prijaviti i osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduje i nema
zavrSen program stru¢nog osposobljavanja za
obavljanje poslova pomorskog redara, te se
moze primiti u sluzbu na neodredeno vrije-
me i rasporediti na radno mjesto uz uvjet da
drZavni ispit propisane razine i program struc-
nog osposobljavanja za obavljanje poslova
pomorskog redara poloZi u zakonskom roku,
a najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz diplomu i svjedodzbu priloziti Rjesenje
0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije, koje je izdala nadlezna institucija u RH.
Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

U prijavi na javni natjecaj podnositelj prijave
treba navesti ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica ili putovnica)

oglasne stranice

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci:

- za radna mjesta pod brojevima 1. i 3. -
svjedodzba o zavrSenoj srednjoj $koli

- za radno mjesto pod brojem 2. - diploma,
potvrda ili uvjerenje

- dokaz o radnom iskustvu:

- za radno mjesto pod brojem 1. - dokaz o
radnom iskustvu od najmanje jedne godine
na odgovarajué¢im poslovima- potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci
i razdoblje u kojem je obavljao poslove, a $to
je evidentirano i u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- za radna mjesta pod brojevima 2. 1 3. -
kandidati koji nemaju radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke duZani su priloziti dokumente nave-
dene u tocki a), a kandidati koji imaju radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz duzni su priloZiti dokumente
navedene u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne
starije od 30 dana od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
podnositelj prijave obavljao iz koje treba biti
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj razini obrazovanja i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a $to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- za radno mjesto pod brojem 1. — dokaz o
polozenom drzavnom ispitu I. razine (svje-
dodzba ili uvjerenje) te dokaz o zavr§enom
programu stru¢nog osposobljavanja za obav-
ljanje poslova pomorskog redara, ako ima
poloZene iste

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(uvjerenje, svjedodzba i sl.) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o
poznavanju rada na racunalu.
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Izabrani kandidat je duZan, sukladno ¢lanku
23.c ZSNLPS-a, prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu.

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natje¢aja mogu se priloZiti u neovjerenom
presliku, a po obavijesti o prijmu u sluzbu te
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat je duzan dostaviti izvornik
ili ovjereni preslik isprava.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj, duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj se
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je oba-
vijest dostavljena nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
koja obuhvaca pisano testiranje i interviju, bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjeaj.

Ako osoba podnosi prijavu na javni natjecaj za
vi$e radnih mjesta, potrebno je za svako radno
mjesto zasebno podnijeti prijavu s potrebnom
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, u zatvorenoj omotnici.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Kastela u zatvorenoj omotnici
uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Kastela,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
Brace Radi¢ 1, 21212 Kastel Sucurac, s naz-
nakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto ____ (navesti naziv radnog
mjesta) — ne otvaratic.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kastela: www.kastela.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
mreznoj stranici Grada Kastela, www.kastela.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr. Dosta-
va rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Kastela.
Postupak javnog natjecaja obustavit ce se kada
se na javni natje¢aj ne prijavi nijedan kandi-
dat, kada prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na

provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se mozZe obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja. Obavijest o obustavi postupka ako
do obustave dode, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Kastela: www.kastela.hr.
Grad Kastela

(1287)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 85.
stavaka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(Narodne novine broj 100/18, 125/19 i 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/34, 102/25) i ¢lanka
16. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Za-
darske zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije 15/23), odluke sa 37. sjednice od
17. prosinca 2025. godine, k.o.: 14-37/2025,
Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu
Zadarske Zupanije na 40. sjednici odrzanoj
2. ozujka 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za hitnu medicinu Zadarske Zupanije.

Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu
Zadarske Zupanije moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij (VSS)

- najmanje pet godina radnog iskustva

- kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu sukladno odredbama ¢lanka 85.
stavak 11. 1 12. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24, 102/25) koju vrstu i nacin stje-
canja pravilnikom propisuje ministar *

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22)

* Do dana dono$enja Odluke Upravnog vijeca
Zavoda za hitnu medicinu Zadarske Zupanije
o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice nije donesen pravilnik
kojim se odreduje vrsta i nadin stjecanja kom-
petencija iz podruéja upravljanja u zdravstvu.
Po stupanju na snagu pravilnika kojim se
odreduje vrsta i na¢in stjecanja kompetencija
iz podrudja upravljanja u zdravstvu obveza je
kandidata/kinje koji bude izabran po natjecaju
ste¢i kompetencije iz podruéja upravljanja u
zdravstvu.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08169/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i zenski spol.

Uz prijavu na natjecaj, koja mora biti vla-
storu¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji ili elektronicki zapis (dokaz o
radnom iskustvu, e-radna knjizica), ne starije
od objave ovog natjecaja,

4. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova i
razdoblje obavljanja poslova (dokaz radnog
iskustva u struci),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

7. plan i program rada Zavoda za hitnu medi-
cinu Zadarske Zupanije za mandatno razdoblje
(vlastoru¢no potpisan).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja kao i sve dokaze
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, u kojem slucaju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod zaposljavanja na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/2017, 98/2019, 84/2021), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine 84/2021) i Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su u pri-
javi na natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19 1 84/21), duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21) duzan
je u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu prilozi sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, oglasa ili u postup-
ku zaposljavanja provedenom na drugi nacin
te da prilozi dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta, odnosno duzan
je dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679, a prijavom na natjecaj
kandidati daju privolu da se njegovi osobni
podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju te
¢uvaju u skladu s op¢im aktima Zavoda za
hitnu medicinu Zadarske Zupanije.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predocit ¢e izvornik.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili postom na
adresu: Zavod za hitnu medicinu Zadarske
zupanije, I. Mazuranica 28, 23000 Zadar, s
naznakom: »Za Upravno vijece - javni na-
tjecaj za ravnatelja — ne otvarati«. Prijava
je podnesena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena neposredno na adresi Zavoda
za hitnu medicinu Zadarske Zupanije, a ako
je prijava upucena po$tom preporuceno ili
predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.

oglasne stranice

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidatima koji su podnijeli uredne i pra-
vovremene prijave te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, Upravno vijece ocijenit ce
Plan i program rada Zavoda za hitnu medicinu
Zadarske zupanije na temelju ¢ega ¢e odabrati
kandidata s najboljim Planom i programom
rada za ravnatelja ustanove.
Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu
Zadarske zZupanije pridrzava pravo da ne
izabere odnosno ne imenuje niti jednog pri-
javljenog kandidata, bez obveze da obrazlaze
svoju odluku i bez ikakve odgovornosti prema
prijavljenim kandidatima.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru rav-
natelja u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu

Zadarske Zupanije

Klasa: 112-01/26-02/3

Urbroj: 251-686-04/02-26-5 od 2. III. 2026.
(1288)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radno mjesto: ucitelj
edukator rehabilitator (m/z), 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme, objavljenog
11. 2. 2026. godine u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i u Biltenu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te na mreznim stra-
nicama i oglasnim plo¢ama Centra za 0dgoj
i obrazovanje Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac

(1289)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambena tehnologija
na odredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu
Osijek.

Kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (NN br.
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93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.) i
kriterije propisane ¢lankom 39., stavkom 1.
i 3. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), ¢lankom
123., stavkom 1. i 2. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 50.,
stavkom 1. Statuta Prehrambeno-tehnolos-
kog fakulteta Osijek, Odlukom Rektorskog
zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 112/17. i 120/21.) te kriterije propisane
¢lankom 9., stavkom 1. i ¢lankom 36. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obra-
zac br. 1. - Prijava na natjecaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto, koji je
objavljen na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je da priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaje pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢l. 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zapogljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.) poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
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kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 57/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Prehram-
beno-tehnoloski fakultet Osijek zadrzava
pravo obavijestiti sve kandidate prijavljene
na natjecaj i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti Obra-
zac privole objavljen je na mreznoj stranici Fa-
kulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr, u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za docenta iz
znanstvenog podrucja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambena tehnologija«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski
fakultet Osijek

Urbroj: 01-128/26 od 2. I11. 2026.  (1290)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu

rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematiza-
ciji radnih mjesta i Suglasnosti za zaposljava-
nje Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske, klasa: 112-01/26-01/0026, urbroj:
532-02-01/1-26-02 od 19. veljace 2026. godine,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno, puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno - 2 izvrsitelja
i

na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno - 1 izvrsitelj, na sljede¢a radna mjesta:
1. referent/ica (vodi¢/ica - prodavad/ica) -
1 izvriitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej
krapinskih neandertalaca, Krapina

- radni odnos na odredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno)

— obvezni probni rad od 2 mjeseca

- razina obrazovanja: zavr$eno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili
zavr$en strucni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5).

— uvjeti za obavljanje poslova: tri mjeseca
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog
jezika, poznavanje rada na PC-ju.

Opis poslova:

- prihvacanje i vodenje posjetitelja, ¢uvanje
postava, preuzimanje najava te evidentiranje
broja posjetitelja

— prodaja ulaznica i robe na prodajnim mje-
stima te vodenje brige i evidencije o zapri-
mljenoj i prodanoj robi, robnim zalihama i
ostvarenom gotovinskom prihodu

- ispomoc¢ u pripremanju, organizaciji i pro-
vodenju pedagosko-edukativnih radionica
- ispomo¢ pri pripremanju i postavljanju
izlozaba

- unapredivanje muzejske djelatnosti, prven-
stveno pedagosko-edukativne, kroz vlastito
usavrSavanje i pracenje strucne literature i
drugi poslovi.

2. muzejski tehnicar / muzejska tehnicarka
- 1lizvrsitelj/ica u ustrojstvenu jedinicu Muzej
seljackih buna, Gornja Stubica

« radni odnos na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno)

« obvezni probni rad od tri mjeseca

- razina obrazovanja: zavr$eno srednjoskol-
sko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili
zavr$en struc¢ni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5).

— uvjeti za obavljanje poslova: polozen stru¢ni
ispit za muzejskog tehnicara sukladno Zakonu
0 muzejima, jedna godina radnog iskustva,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na PC-ju

- na natjecaj se mogu javiti i kandidati bez
poloZenog stru¢nog ispita za muzejskog tehni-
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¢ara sukladno Zakonu o muzejima, uz obvezu
polaganja ispita u roku od 12 mjeseci od dana
stjecanja uvjeta za polaganje ispita.

Opis poslova:

- sudjeluje u terenskim radovima, izraduje
crtacu terensku dokumentaciju

- radi na crtanju muzejske grade

- radi u CNUS-u (§to podrazumijeva vizual-
nu kontrolu prostora, brigu o interaktivnim
instalacijama te po potrebi prodaju ulaznica)
— obavlja stru¢no-tehnicke poslove vezane uz
postav izlozbi u MHZ-u

- pomaze kustosima u pripremi materijala
za izlozbe i dr.

- suraduje kod postava stalnih i priviemenih
izlozbi

— obavlja poslove signiranja na prethodno
pripremljenoj gradi

— izraduje propisana izvjesca o radu, planu
i programu rada

— provodi preventivnu zastitu i konzerviranje
muzejskih predmeta prema pravilima struke
i odgovoran je za sve muzejske predmete i
cjelokupnu gradu kojom rukuje

- vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izla-
sku muzejskih predmeta iz radionice

- vodi evidenciju tehni¢ke opreme Muzeja i
njene ispravnosti

— daje prijedloge voditelju za nabavku potreb-
nog alata i materijala za muzejske radionice
— pronalazi proizvodace suvenirske i druge
robe, nabava i dopremanje robe

— obavljanje i drugih poslova po nalogu i
uputama kustosa, voditelja UJ i ravnatelja.
3. visi referent/visa referentica — 1 izvrsitelj/
ica u ustrojstvenu jedinicu IL. vrste (zajednic-
ki poslovi ratunovodstva i financija MHZ),
Gornja Stubica - zamjena za bolovanje i ro-
diljni dopust

- radni odnos na odredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno)

— obvezni probni rad od tri mjeseca

- razina obrazovanja: zavrSen sveucili$ni prije-
diplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st) ili s njim
izjednacen studij - ekonomski smjer

— uvjeti za obavljanje poslova: znanje jednog
stranog jezika, $est mjeseci radnog iskustva,
poznavanje rada na PC-ju.

Opis poslova:

— kontrolira ispravnost ulaznih racuna

- isplacuje ulazne racune po odobrenju rav-
natelja

- knjiZenje ulaznih ra¢una

- vodi ra¢unalne knjige ulaznih ra¢una pre-
ma Siframa dobavljaca te njihovo zatvaranje
nakon placanja

- pise narudzbenice i nabavlja svu potro$nu robu
za MHZ, prema narudzbi po odobrenju ravnatelj
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- rasporeduje nabavljenu potro$nu robu

- vodi sluzbenu evidenciju o nabavljenoj i
izdanoj robi

- vodi racunalne knjige izlaznih racuna
prema Siframa kupaca te njihovo zatvaranje
placanjem

- uskladuje potrazivanja od kupaca i njihovu
naplatu

- vodi i izraduje blagajnicke izvjestaje

- vodi propisanu blagajni¢ku dokumentaciju
- vodi knjigu putnih naloga, obracun istih
prema nadzoru u oblaku ili drugoj elektroni¢-
koj evidenciji vozila i svu propisanu dokumen-
taciju vezanu uz putne naloga, njihove isplate
- svakodnevno razduzuje blagajnu i odgovara
za poslovanje s blagajnom, knjiZenje, kontrola
gotovinskih racuna, isplate, mjesecno zaklju-
civanje i prijenos u GK

- ispla¢uje nov¢ana sredstva na VBP kartice
drugim UJ-ima

- pise virmane za banku

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna

- izraduje izlazne racune, narudzbenice,
obracunava i ispostavlja racune

— vréi arhivske i druge administrativne po-
slove ra¢unovodstva, knjizenje temeljnica -
vezanih uz darovnice, povecanja vrijednosti
imovine, uskladenja

- vodi korespondenciju s kupcima i dobav-
lja¢ima vezano za naplatu

- izraduje ponude/predracune za kupce

- vodi materijalno knjigovodstvo

- vodi knjiZenja vezana uz mjese¢ni obracun
prodaje robe iz suvenirnica (maloprodaja)
- slanje zahtjeva prema MKM-u vezano uz
doznake sredstava za redovnu i programsku
djelatnost, njegova kontrola i sve dokumen-
tacije vezano uz potrazivanje zahtjeva

- unos evidencijskih temeljnica, mjese¢no
prikazivanje vlastitih troskova i prihoda prema
MF-u (sustav drzavne riznice)

— komunicira s medijima i ostalim interesnim
skupinama

- po nalogu voditelja UJ-a i ravnatelja obavlja
i druge manje slozene poslove iz podrudja
marketinga (dru$tvene mrezZe, uredivanje
web-stranica i sl.)

— obavlja i ostale poslove po uputama i nalogu
voditelja racunovodstva i ravnatelja

- radi na prodaji suvenira, ulaznica te po
potrebi obavlja sve administrativno-blagaj-
nicke poslove na razini ustrojstvene jedinice
- prihvacanje i vodenje posjetitelja i drugi
poslovi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
muzejima (NN 61/18,98/19, 114/22, 36/24) i
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na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj/oglas duzan/na je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete duzan je, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duzni su
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima, koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moze u svakom trenutku bez
obrazlozenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
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U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— rodni list, ako je prija$nje prezime navedeno
na dokumentu o stru¢noj spremi,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe i diplome),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od 30 dana od objave javnog
natjecaja),

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne starije od 30 dana od objave
javnog natjecaja),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik potvr-
de $kole stranih jezika ili preslik sviedodzbe).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog
razgovora / pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora / pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/koja ne pristupi raz-
govoru / pisanoj provjeri znanja smatrat ce
se da je povukao/la prijavu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.

Za prijavu koja je na natjecaj upucena kao
preporucena poéiljka dan koji je predana posti
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
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na propisani nacin neposredno ili postom s

naznakom »natjecaj za radno mjesto« i na-
zivom radnog mjesta.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na

jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzej Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

(1291)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas, Sifra 3620/
10/26/028, za prijam u drzavnu sluzbu u Zu-
panijsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku za
radno mjesto visi drzavnoodvjetnicki savjet-
nik, 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Osijeku

(1292)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. i
¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 5. stavka 2. tocke
10. i ¢lanka 8. Odluke o osnivanju javne
ustanove »Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije« (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
34/17 i 39/17) te ¢lanka 10. stavka 1. tocke
10., ¢lanaka 14. i 15. Statuta javne ustanove
»Regionalna razvojna agencija Primorsko-
goranske Zupanije« (klasa: 012-03/18-01/1,
urbroj: 2170/1-52-02/1-18-1 od 06. ozujka
2018. godine i klasa: 012-03/18-01/1, urbroj:
2170-73-02-24-2 od 26. lipnja 2024.) i ¢lanka
10. stavka 1. to¢ke 1. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta javne
ustanove »Regionalna razvojna agencija Pri-
morsko-goranske Zupanije« (klasa: 023-01/18-
01/1, urbroj: 2170/1-52-02-01-19-127 od 7.
svibnja 2019. godine, klasa: 023-01/21-01/1,
urbroj: 2170/1-52-02-01-22-70 od 22. veljace
2022. godine, klasa: 023-01/21-01/1, urbroj:
2170/1-52-02-01-22-101 od 25. svibnja 2022.
godine, klasa: 023-01/21-01/1, urbroj: 2170/1-

52-02-02-22-142 od 15. rujna 2022. godine
i klasa: 023-01/21-01/1, urbroj: 2170-73-01-
24-449 od 4. travnja 2024. godine), Upravno
vije¢e javne ustanove »Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije« na
svojoj 7. sjednici odrzanoj 2. ozujka 2026.
godine, raspisalo je

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne
ustanove »Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije«.

Za ravnatelja javne ustanove »Regionalna ra-
zvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije«
(dalje u tekstu: Ustanova) moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— visoka stru¢na sprema iz podruéja tehnickih
ili drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodedim poslovima u struci,

- aktivno znanje engleskog ili talijanskog ili
njemackog jezika,

— aktivan rad na rac¢unalu (MS Office),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (¢lanak
13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji u ovom javnom natjecaju imaju
rodno znacenje koriste se postujuci nacela
rodno osjetljivog i rodno neutralnog jezika
te vodedi ra¢una o jasno¢i odredaba i ¢itkosti
teksta. Pri tome se smatra da se svi jezi¢ni
oblici u ovom javnom natjecaju odnose na sve
osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su obvezni priloziti:

- zivotopis s naglaskom na steceno iskustvo
na rukovode¢im radnim mjestima;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i stru¢ne spreme (preslik diplome,
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu, gdje je to primjenjivo, trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
i s kojim je stupnjem, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno);
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja);
— dokaz o trazenom radnom iskustvu na ruko-
vode¢im poslovima u struci od najmanje pet
godina (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rje$enja i sl. iz kojih mora biti
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vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovi-
ma trazene stru¢ne spreme i struke te radno
iskustvo na rukovode¢im radnim mjestima);
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana raspisivanja ovog javnog natjecaja);
- vlastoru¢no potpisanu i kod javnog biljez-
nika ovjerenu izjavu o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima, u svezi s ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama;

— dokaz o aktivnom znanju engleskog ili tali-
janskog ili njemackog jezika (preslik svjedodz-
be/uvjerenja/certifikata o zavrSenom tecaju
ili vlastoru¢no potpisana izjava);

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
svjedodzbe/uvjerenja/certifikata o zavrse-
nom informatickom tecaju ili vlastoru¢no
potpisana izjava);

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole
B-kategorije;

— pisani prijedlog plana razvoja i okvirni plan
rada javne ustanove »Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije« za
sljedece cetverogodisnje razdoblje.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a iste-
kom mandata ista osoba moZe biti ponovno
imenovana.

Opis poslova ravnatelja je kako slijedi:

— predstavlja i zastupa Ustanovu;

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove u granicama svojih ovlasti;
- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim ti-
jelima, tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te pravnim osobama
s javnim ovlastima;

- izvrSava odluke Upravnog vijeca;

- odlucuje o potrebi za radom, zasnivanju
i prestanku radnog odnosa, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca, sukladno zakonu
i op¢im aktima Ustanove;

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika i ob-
vezama i odgovornostima radnika, sukladno
zakonu i op¢im aktima Ustanove;

— donosi opce akte Ustanove, osim onih za
Cije je donosenje na temelju Statuta nadlezno
Upravno vijece;

- predlaze akte za cije je donoSenje na teme-
lju Statuta nadlezno Upravno vijece (osim
Poslovnika o radu Upravnog vijeca);

— predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan rada
Ustanove, godisnji financijski plan i godisnji
obracun te plan razvoja Ustanove;

— donosi godi$nji plan nabave;

- podnosi Upravnom vijecu izvjesce o ostva-
rivanju plana rada s financijskim izvjeS¢em
za proteklu godinu;
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— obavlja i druge poslove sukladno zakonu,
aktu o osnivanju, Statutu, op¢im aktima Usta-
nove i odluci Upravnog vijeca;

— aktivno sudjeluje u izradi strateskih i raz-
vojnih dokumenata i programa te u pripremi
i provedbi drugih aktivnosti iz podrucja dje-
latnosti Ustanove.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave ovog javnog natjecaja.

Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se neposredno ili preporuceno po-
$tom, na adresu: Upravno vijece javne usta-
nove »Regionalna razvojna agencija Primor-
sko-goranske zupanije, Ciottina 17b, 51000
Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Trazene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom obvezno je predociti
izvornike.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se vlasto-
rucno potpisana prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
stavcima od 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni su u prijavi na Javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju, a imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavci-
ma od 1. do 3. Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata, duzni su u prijavi

oglasne stranice

na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na Javni natjecaj, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Ako se na raspisani javni natjecaj za ravnatelja
nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandi-
data ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Upravno vijece pridrzava pravo provesti testi-
ranje s kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete ovog javnog natjecaja. U slucaju da se
pozvani kandidat ne odazove na testiranje,
smatrat e se da je odustao od svoje prijave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Javna ustanova »Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske Zupanije«

Klasa: 100-05/26-01/01

Urbroj: 251-78-01/3-26-2 od 2. III. 2026.
(1293)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija dramske

umjetnosti raspisuje

NATJECAJ

L. za izbor na umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta:

1. docent za dio umjetnickog podrucja glaz-
bena umjetnost, umjetnicko polje izvode-
nje glazbe, umjetnicka grana: dirigiranje,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu - 1 izvrsitel;.

2. docent za dio umjetni¢kog podrudja
filmska umjetnost (filmske, elektronicke i
medijske umjetnosti pokretnih slika), umjet-
nicko polje: filmska dramaturgija i scenarij,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu — 1 izvrSitel;.
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II. za izbor na suradnicko radno mjesto:

3. asistenta za dio umjetnickog podrucja ple-
sna umjetnost i umjetnost pokreta, umjetnic-
ko polje: suvremeni ples na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Za radna mjesta pod I. op¢i uvjeti koje moraju
zadovoljavati kandidati: sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, uvjetima Nacionalnog vijeca za zna-
nost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj,
uvjetima Rektorskog zbora te op¢im aktima
Akademije dramske umjetnosti.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
strucnoj spremi, dokaz o drzavljanstvu,
zivotopis, popise i dokaze o umjetnickom,
nastavnom i stru¢nom radu, uvjerenje o ne-
kaznjavanju i e-radnu knjiZicu. Strani drzav-
ljani moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika B2, odnosno dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike i
rjeSenje o priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Za radno mjesto pod II. op¢i uvjeti koje
moraju zadovoljavati kandidati: sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i op¢im aktima Akademije dramske
umjetnosti.

Posebni uvjeti: od kandidata pristupnika na-
tjecaja za radno mjesto asistenta kao poseban
uvjet je naglasak na metodickim znanjima u
polju edukacije suverenog plesa te njihova
somatska primjena. Pozeljno je i razumjeva-
nje ili iskustvo u medunarodnim modelima
poucavanja plesa.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu,
zivotopis, popise i dokaze o umjetnickom,
nastavnom i struénom radu (ako ih kan-
didat za radno mjesto asistenta posjeduje),
uvjerenje o nekaznjavanju i e-radnu knjizicu.
Strani drzavljani moraju priloziti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu.

Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.



STRANICA 56 - BROJ 21

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - proci§éeni tekst, 152/14
i39/18) te je duzan/na u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati se na to pravo, da ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Akademija dramske umjetnosti Sveuci-
lista u Zagrebu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
Cajnog postupka sukladno odredbama Zakona
o zastiti osobnih podatka (Narodne novine
broj 106/12. — procisceni tekst) i Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Izabrani kandidat
prijavom na natjecaj pristaje da Akademija
dramske umjetnosti Sveudilista u Zagrebu
objavi na svojim mreznim stranicama rele-
vantne podatke.

Svi podaci uz prijavu moraju biti dokumen-
tirani izvornim dokumentima ili njihovim
ovjerenim preslicima. Sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 169/17)
na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova. Natjecaj traje 30 dana
od objave natjecaja.

Prijave se podnose na adresu Akademije
dramske umjetnosti, Zagreb, Trg Republike

Hrvatske 5, s naznakom: »Za natjecaj« u tiska-

nom obliku te $alju e-postom objedinjeno u

jedan document u PDF-u na adresu: dekanat@

adu.hr. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Sveuciliste u Zagrebu

Akademija dramske umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2117-1-126-03-26-3 od 4. IIL. 2026.
(1294)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢anka 60. Statuta, Skolski odbor Osnovne
$kole Mokosica, Dubrovnik raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Mokosica, Dubrovnik.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,

oglasne stranice
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26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu prilozZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima

Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljedecih isprava:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
nog jezika.

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektima ili osobnom izjavom
kandidata u zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-

cijom dostaviti na adresu: Osnovna kola Mo-

kosica, Dubrovnik, Bartola Kasica 20, 20236

Mokosica u zatvorenoj omotnici s naznakom
»natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna skola Mokosica

Dubrovnik

(1295)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje jednog nastavnika na nastav-
no radno mjesto predavaca u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju ekonomija, na odredeno vrijeme s pu-
nim radnim vremenom, zamjena za privreme-
no odsutnu zaposlenicu, objavljen 21. sije¢nja
2026. godine u Narodnim novinama broj 7.

Veleuciliste »Lavoslav

Ruzicka« u Vukovaru

(1296)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24), ¢lanka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Tre$njevka Zagreb te Pravilnika
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije
osobe Tre$njevka Zagreb, ravnatelj Doma za
starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. portir/ka - 1 izvrSitelj/ica (m/Z) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme,

3. ku¢ni majstor - elektricar — 1 izvrsitelj/
ica (m/Z) na neodredeno vrijeme, puno radno
vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb,
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta dostavlja se neposredno ili preporuc¢enom
posiljkom na adresu Dom za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1,
10110 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za
zaposljavanje s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe

Tre$njevka Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/624
Urbroj: 251-01-32/005-26-2 od 2. III. 2026.
(1297)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), gradonacelnik Grada
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Grad-
skog ureda upravljanje imovinom i stano-
vanje — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke ili druge struke s podrudja
drustvenih ili tehnickih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vje$tine potrebne za uspjesno
upravljanje Uredom i poznavanje rada na
PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od imenovanja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Procelnik/procelnica imenuje se na Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan/ime-
novana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
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¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba: https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliénom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu ste¢enu u inozemstvu, duzan je
uz predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne visokogkolske kva-
lifikacije)

- program unaprjedenja rada Ureda, koji
definira strateski okvir te glavne aktivnosti
koje je potrebno poduzeti kroz cetiri godine
(maksimalna duljina teksta tri stranice)

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), a koji dokazi sadrZe sve stranice,
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove te koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine 84/21), kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti duzni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapos$ljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit ¢e evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova
imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih
brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢ 12345678901
- PP78901) i pod kojom ¢e lozinkom biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.

oglasne stranice
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Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit
¢e objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primje-
renom roku, a prije donosenja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o ime-
novanju izabranog kandidata na web-stranici:
www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Gradskog ureda za upravljanje
imovinom i stanovanje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 023-05/26-01/16
Urbroj: 2178-25-03-26-1 od 2. III. 2026.
(1298)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN) i Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Bukovlje, procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bukovlje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za upravljanje
projektima i opce poslove - 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
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stru¢ni diplomski studij pravnog, ekonomskog
ili tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine (ili polaganje
u zakonskom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima. Na
javni natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste o
ovom javnom natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25).

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu
na natjecaj.

Prijavu su duzni vlastoru¢no potpisati.

U prijavi se navode najmanje: osobni podaci,
OIB, adresa stanovanja, telefon za kontakt,
adresa e-poste i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece dokumente:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— preslik osobne iskaznice/vojne iskaznice/
putovnice ili domovnice

— preslik diplome o stecenoj struci i stupnju
obrazovanja

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnosno
elektronicki zapis o podacima o stazu evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
znjavanju (ne starijeg od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat ostvaruje takva prava

— privolu za obradu osobnih podataka u svr-
hu provedbe javnog natjecaja i eventualnog
zapoSljavanja.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeenja o prijmu u sluzbu,
predodit e izvornike ili ovjerene kopije.

oglasne stranice

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit II. razine moze biti iza-
brana pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest e-postom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima sukladno poveznici Ministarstva
uprave: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji podnesu pravodobnu, potpunu i potpi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu iz natjecaja te se
u daljnjem postupku vie ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja testira-
nja bit ¢e objavljeni najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja na web-stranici Op¢ine
Bukovlje www.bukovlje.hr te na oglasnoj ploci
Op¢ine Bukovlje u Bukovlju, Josipa Kozarca 20.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj, su-
kladno ¢lanku 21. ZSN-a.

Na web-stranici Op¢ine Bukovlje www.bu-
kovlje.hr, navest ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava i pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj podnose se prepo-
ruceno po$tom na adresu Opcina Bukovlje,
Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje - vidi strucni suradnik za
upravljanje projektima i opcée poslovex.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju da se na
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.

O rezultatima natjecaja kandidati ce se izvije-
stiti u zakonskom roku dostavom rjesenja o
prijmu. Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Op¢ine Bukovlje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Bukovlje, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.

Op¢ina Bukovlje s osobnim podacima po-
stupat ¢e sukladno pozitivnim propisima,
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uz primjenu odgovarajucih tehnickih i si-
gurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Opcina Bukovlje

Klasa: 023-05/26-01/17
Urbroj: 2178-25-03-26-1 od 2. III. 2026.
(1299)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN) i Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bukovlje, procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bukovlje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje na radno mjesto:

- komunalni djelatnik (namjestenik) -
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima. Na
javni natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste o
ovom javnom natjecaju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba ako
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/191 17/25).

Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu
na natjecaj.

Prijavu su duZni vlastoru¢no potpisati.

U prijavi se navode najmanje: osobni podaci,
OIB, adresa stanovanja, telefon za kontakt,
adresa e-poste i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece dokumente:

— Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- preslik osobne iskaznice/vojne iskaznice/
putovnice ili domovnice

— preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi

- preslik uvjerenja nadleznog suda o neka-
znjavanju (ne starijeg od Sest mjeseci)

- vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (potpis
nije potrebno ovjeravati)

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat ostvaruje takva prava

— privolu za obradu osobnih podataka u svr-
hu provedbe javnog natjecaja i eventualnog
zapo$ljavanja

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu,
predocit ¢e izvornike ili ovjerene kopije.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest e-postom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma sukladno poveznici Ministarstva uprave:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

oglasne stranice
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji podnesu pravodobnu, potpunu i potpi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti putem testiranja i intervjua. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu iz natjecaja te se
u daljnjem postupku vide ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja testira-
nja bit ¢e objavljeni najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja na web-stranici Op¢ine
Bukovlje www.bukovlje.hr te na oglasnoj ploci
Op¢ine Bukovlje u Bukovlju, Josipa Kozarca 20.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na natjecaj, su-
kladno ¢lanku 21. ZSN-a.

Na web-stranici Op¢ine Bukovlje www.bu-
kovlje.hr navest ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava i pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se prepo-
ruceno postom na adresu Opcina Bukovlje,
Josipa Kozarca 20, 35209 Bukovlje, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bukovlje - komunalni djelatnik (na-
mjestenik)«.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju da se na
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.

O rezultatima natjecaja kandidati ce se izvi-
jestiti u zakonskom roku dostavom rjesenja o
prijmu. Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog
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kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Op¢ine Bukovlje.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Bukovlje, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.
Op¢ina Bukovlje s osobnim podacima po-
stupat ¢e sukladno pozitivnim propisima,
uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i si-
gurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Opc¢ina Bukovlje

Broj: 7 Su-1042/2025 od 27. 1. 2026.  (1300)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu za radno
mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
Posebna sudska pisarnica Kaznenog odjela
prvog stupnja — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 119-03/26-03/1

Urbroj: 251-59-10102-26-867 od 24. 1.
2026. (1301)
Na temelju obavijesti voditeljice ra¢uno-
vodstva za izbor kandidata na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, s mje-
stom rada u tajnistvu Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, Sluzba za poslovanje i
financije, Mateje Manjerovi¢ Itri¢, mag. oec.,
dekan Medicinskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu 24. 2. 2026. godine donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA
za radno mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, s mje-
stom rada u tajnistvu Medicinskog fakulteta

oglasne stranice

Sveucilista u Zagrebu, Sluzba za poslovanje i
financije, objavljenog u Narodnim novinama
broj 7/2026 od 21. 1. 2026., biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje Podrucne sluzbe Za-
greb broj 13 od 21. 1. 2026. i internetskoj
stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-07/26-02/1
Urbroj: 531-04-2-26-2 od 26. II. 2026.
(1302)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
drzavnih sluzbenika u Ministarstvo pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, za ukupno 8 izvrsitelja/ica na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

Poslovni broj: 7 Su-1/2026-5 (1303)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1 iz-
vrsitelj, na neodredeno vrijeme, mjesto rada
Pula - Pola.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola
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(1304)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lovran
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- stru¢ni radnik/ica u sustavu socijalne
zadtite 2 (I. vrste - odgajatelj/ica) — jedan
izvrsitelj, neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS, zavr$en specijalisticki diplomski stru¢-
ni studij ili preddiplomski i diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij odnosno integrirani preddiplomski
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu u¢itelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

— polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o strucnoj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekr$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja u skladu
sa Zakonom o civilnim stradalnicima Domovin-
skog rata: https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-
o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-ra-
ta i Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-
invaliditetom moraju priloZiti dokaze na temelju
kojih se pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ce
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
uklju¢uje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e obavijesteni pisano.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se isklju¢ivo na e-adresu:
korisnik205@socskrb.hr, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- radno mjesto«.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
liena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ Mazurani¢, Lovran

Urbroj: 0147-26-234 od 2. II. 2026.  (1305)
Na temelju odluke Znanstvenog vijeca Insti-
tuta o raspisivanju javnog natjecaja od 2. 3.
2026. godine, urbroj: 0147-26-226, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- visi asistent, podrucje biotehnickih znanosti,
jedan izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, pred-
videno do 30. studenoga 2027. godine, u punom
radnom vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja, nacinu
prijave na natjecaje i rokovima objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj stranici Institu-
ta za poljoprivredu i turizam (www.iptpo.
hr) u rubrici »Dokumenti — Natjecaji za
radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&i
d=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaje je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Institut za poljoprivredu i turizam
Porec

Klasa: 112-02/26-02/02

Urbroj: 2196-4-4-26-1 od 2. 111 2026.  (1306)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju i zatitu
okolisa, privremeni pro¢elnik Upravnog odjela
gospodarstva, procelnica Upravnog odjela
drustvenih djelatnosti, procelnik Upravnog
odjela za investicije, fondove Europske unije
i imovinu i procelnica Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika, raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

1. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO URE-
DENJE, GRADNJU I ZASTITU OKOLISA

- visi struc¢ni suradnik za poslove gradnje
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a) tehnicke znanosti, polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika i
geodezija, ili sveucili$ni diplomski studjj ili
sveucili$ni integrirani preddiplomski i di-
plomski studij ili struc¢ni diplomski studij
(razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a), polje pravo
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine.

Ostala specifi¢na znanja i vjestine:

- znanje rada na racunalu i primjena rada
na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. UPRAVNI ODJEL GOSPODARSTVA

- vis$i strucni suradnik za gospodarstvo -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece strucne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

3. UPRAVNI ODJEL DRUSTVENIH DJE-
LATNOSTI

- visi referent za poslove ranog i predskol-
skog odgoja, obrazovanja i sporta — 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

— sveucili$ni ili struéni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili drustvenog usmjerenja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine.

4. UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, FON-
DOVE EUROPSKE UNIJE I IMOVINU

- stru¢ni suradnik za imovinske poslove
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

— sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili drustvenog usmjerenja
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za rad s informatickim pro-
gramima uredskog poslovanja

— poloZen drzavni ispit II. razine.

5. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADO-
NACELNIKA

- referent za mjesnu samoupravu — 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i zenski spol.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo$ljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
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(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzna je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢clanka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
drucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domacim
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

Kandidat se moZe na javni natjecaj prijaviti u
viSe upravnih odjela jednom prijavom.

U prijavi je potrebno naznaciti za koje se
upravne odjele prijavljuje. U tom slucaju
kandidat je duzan pristupiti testiranju za
svaku prijavu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, e-adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja ispita u roku od godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima ili sli¢no)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (samo za radno mjesto viseg stru¢nog
suradnika za poslove gradnje u Upravnom
odjelu za prostorno uredenje, gradnju i za-
§titu okolisa).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat je duzan predoc¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete
navedene u natjecaju i oni koji ne ispunjavanju
formalne uvjete ili dostave nepravodobne ili
neuredne prijave, bit ¢e obavijesteni putem
elektronicke adrese koju su naveli u prijavi
na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg
podrudja, vrijeme odrzavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit ¢e se na
mreznoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origi-
nale dokumenata.

PodnoSenjem prijave na ovaj javni natjecaj
pristupnici su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zadtitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Gradske
uprave ili poStom na adresu: Grad Vin-
kovci, Bana Jelaci¢a 1, 32100 Vinkovci, s
naznakom:
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»Natjecaj za prijam — viSeg stru¢nog suradnika
za poslove gradnje u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, gradnju i zatitu okoliax,
»Natjecaj za prijam - viseg stru¢nog surad-
nika za gospodarstvo u Upravnom odjelu
gospodarstvac,
»Natjecaj za prijam - viseg referenta za po-
slove ranog i predskolskog odgoja, obrazova-
nja i sporta u Upravnom odjelu drustvenih
djelatnostic,
»Natjecaj za prijam - stru¢nog suradnika za
imovinske poslove u Upravnom odjelu za
investicije, fondove Europske unije i imovinug,
»Natjecaj za prijam - referenta za mjesnu
samoupravu u Upravnom odjelu za poslove
gradonacelnika«.
Grad Vinkovci zadrzava pravo poniStenja
natjecaja bez bilo kakvih obveza prema pri-
javljenim kandidatima.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, za izabranog kandidata
nadlezni upravni odjel Grada Vinkovaca provje-
rit ¢e po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke
za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Vinkovaca (www.grad-vinkovci.hr), $to se
smatra obavljenom dostavom rjeenja svim
kandidatima istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2196-4-4-26-1 od 2. 111. 2026.  (1307)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
117/25 - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za kulturu i turizam, pro-
Celnik Sluzbe za pravne poslove, procelnik
Upravnog odjela za investicije, fondove Eu-
ropske unije i imovinu i privremeni pro¢elnik
Upravnog odjela gospodarstva, raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika/vjezbenica, i to:

1. UPRAVNI ODJEL ZA KULTURU I TU-
RIZAM

- radi osposobljavanja za poslove viSeg
strucnog suradnika - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedeci stru¢ni uvjet:

— sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke.
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Ostalo specifi¢no znanje i vjestine:

- poznavanje rada na racunalu (MS Office).
2. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

- radi osposobljavanja za poslove viseg
strucnog suradnika - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedeci stru¢ni uvjet:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.

3. UPRAVNI ODJEL ZA INVESTICIJE, FON-
DOVE EUROPSKE UNIJE I IMOVINU

- radi osposobljavanja za poslove stru¢nog
suradnika - 1 izvréitelj/ica, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedeci stru¢ni uvjet:

— sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik ekonom-
ske, pravne struke ili drustvenog usmjerenja.
Ostalo specifi¢no znanje i vjestine:

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
4. UPRAVNI ODJEL GOSPODARSTVA

- radi osposobljavanja za poslove referenta,
poljoprivrednog redara - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN-a, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljede¢i stru¢ni uvjet:

- srednja stru¢na sprema poljoprivrednog
usmjerenja.

Na natjecaje se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Vjezbenik se prima na vrijeme odredeno
za vjezbenicki staz (12 mjeseci). Primljeni
kandidati imaju obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve

potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zapo$ljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr), Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidat se moze za vjezbenicki staz prijaviti
u vi$e upravnih odjela jednom prijavom.

U prijavi je potrebno naznaciti za koje se
upravne odjele prijavljuju. U tom slu¢aju
kandidat je duzan pristupiti testiranju za
svaku prijavu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv Upravnog odjela na koji se kandidat
prijavljuje, osobne podatke podnositelja/ice
prijave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona, e-adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

oglasne stranice
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— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti, pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
isposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg
podrugja, vrijeme odrzavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit ¢e se na
mreznoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili postom na
adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelacica 1, 32100
Vinkovci, s naznakom:
»Natjecaj za vjezbenika - viSeg stru¢nog
suradnika u Upravnom odjelu za kulturu i
turizame,
»Natjecaj za vjezbenika - viseg stru¢nog su-
radnika u Sluzbi za pravne posloves,
»Natjecaj za vjezbenika - stru¢nog suradnika
u Upravnom odjelu za investicije, fondove
Europske unije i imovinug,
»NatjeCaj za vjezbenika — referent — poljopri-
vredni redar u Upravnom odjelu gospodarstvac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Vinkovaca (www.grad-vinkovci.hr), $to se
smatra obavljenom dostavom rjesenja svim
kandidatima istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja.

Grad Vinkovci
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Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2170-16-03-26-01 od 4. III. 2026.
(1309)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Broda
Moravice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za strucnog suradnika za financije i prora-
¢un u Jedinstvenom upravom odjelu Opéine
Brod Moravice, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispuniti opcée uvijete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u
tekstu: Zakon):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju koji imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i
potrebna stru¢na sprema, radno vrijeme i
trajanje staza osiguranja)

oglasne stranice

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat polozio drzavni
ispit

- dokaz 0 poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik sviedodzbe ako je polagao
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
racunalu) (izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata,
Op¢ina Brod Moravice provjeriti ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz clanka 15.
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Izabrani kandidat je duzan sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije donoSenja rjeSenja o ime-
novanju, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene
isprave, smatra se da je odustao od prijema
u sluzbu.

Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na mreznim stranicama Op¢ine Brod Mora-
vice, https://www.brodmoravice.hr/, objavit
¢e se nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata te opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i vrijeme
odrzavanja provjere znanja, najmanje pet dana
prije njezina odrzavanja. Poziv kandidatu za
pristupanje testiranju uputit ¢e se elektronic-
kom postom koju je kandidat naveo u prijavi
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na javni natjecaj. Testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti je obvezno, a
ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj izricito se pozvati
na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja u skladu
s posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natjecaj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti odgovarajucu javnu
ispravu kao dokaz o invaliditetu u smislu
stavka 3. istog ¢lanka te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum ili sL.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjec¢aju. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Toj ¢e se osobi dostaviti obavijest na elek-
tronicku adresu koju je navela u prijavi na
natjecaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Op¢ina Brod Moravice osobne podatke kan-
didata prikuplja i obraduje isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja i zaposljavanja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Op¢ine Brod Moravice ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Brod Moravice,
Stjepana Radica 1, 51312 Brod Moravice (s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj za radno mjesto stru¢nog suradnika za
financije i proracun - ne otvaraj).
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
Caja, a protiv odluke o ponistenju ne postoji
moguénost podnosenja prigovora.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opc¢ine Brod Moravice, https://
www.brodmoravice.hr/, u roku tri dana od
njegova donos$enja, a dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjesenja na
mreznim stranicama Op¢ine Brod Moravice,
sve u skladu s odredbama c¢lanka 19. stavka
9. i ¢lanka 24.a Zakona.

Op¢ina Brod Moravice

Klasa: 112-03/26-01/11

Urbroj: 251-58-10301-26-2 od 2. ITI. 2026.
(1310)

SveudiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:
- suradnik na projektu »Smart Optimization
on the Electrical Distribution System through
Multidisciplinary Data Analytics and Al, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
pri PMF-u, Matematickom odsjeku - dva
izvrsitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=fa8b0523-
2243-45€9-b5c7-dac3fc7de290.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematic¢kog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/26-02/9

Urbroj: 238-07/1-26-2 od 3. 111. 2026.  (1311)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553, pro-
Celnica Stru¢ne sluzbe Zupana na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18, 112/19 17/25, u daljnjem
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
zupana Zagrebacke Zupanije na radno mjesto:
- struc¢ni referent za poslove uredskog
poslovanja - jedan izvrsitelj (m/z), na neo-
dredeno vrijeme u Odsjeku za opce poslove,
Pododsjek za poslove uredskog poslovanja i
poslove pismohrane.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke
struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

oglasne stranice
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Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je isti povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova, te podaci o pladi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (svjedodzba)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i



SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblja u kojima je
obavljao navedene poslove)

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za I. razinu

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
Kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te da dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja koji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu provjerit ¢e se po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjeaj pozvati na

oglasne stranice

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vazec¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj - za javni natjecaj — Strucna sluz-
ba Zupana, stru¢ni referent/ica za poslove
uredskog poslovanja«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

(1313)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ
za izbor jednog viseg savjetnika 2 - visi
savjetnik za pravne poslove radno mjesto L.

vrste na neodredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) pravnog smjera,
- aktivno znanje engleskog jezika,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu.
Radno iskustvo: Cetiri godine.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova:

— obavlja stru¢no-administrativne poslove za
potrebe Fakultetskog vijeca i pomaze tajniku
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Fakulteta u pripremanju stru¢nih materijala
za sjednice Fakultetskog vijeca

- izraduje zapisnik, odluke i druge akte Fa-
kultetskog vije¢a i vodi njihovu evidenciju
— obavlja imovinsko-pravne poslove vezane uz
poslove upravljanja, koristenja i raspolaganja
nekretninama koje su u vlasnistvu odnosno
na upravljanju Fakulteta

- obavlja stru¢no-administrativne poslove
u postupcima pred Etickim povjerenstvom i
u poslovima izdavacke djelatnosti Fakulteta
- sudjeluje u izradi pravnih akata iz djelo-
kruga rada Sluzbe i Odjela

- u suradnji s tajnikom Fakulteta, voditeljem
Sluzbe, voditeljem Odjela i ostalim sluzbama
Fakulteta sudjeluje u izradi pravnih akata iz
djelokruga rada ostalih sluzbi Fakulteta

- izraduje ugovore, odluke, potvrde, rjeSenja
i druge akte iz nadleznosti rada Fakulteta, a
koji nisu u nadleznosti ostalih ustrojstvenih
jedinica Fakulteta

- izraduje akte radnih tijela Fakulteta

- rje$ava u upravnim stvarima iz djelokruga
rada Odjela

- izraduje izvjestaje iz djelokruga svoga rada
— obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Odjela po nalogu dekana, tajnika Fakulteta,
voditelja Sluzbe i voditelja Odjela

- za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta, voditelju Sluzbe i voditelju Odjela.
Pristupnici prilazu:

- potpisanu prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjesenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
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Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijskog testiranja za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u
Splitu, Rudera Boskovica 32, 21000 Split, s
naznakom: »Natjecaj za radno mjesto«.
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje u Splitu

Broj: 74/26 od 3. III. 2026. (1314)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto radnika — umjetnika (m/z)
1. I violina tutti — (jedan glazbenika/ice),
na odredeno puno radno vrijeme

2.1I. violina tutti — (dva glazbenika/ice), na
odredeno puno radno vrijeme

3. zamjenik vode II. violina - (jedan glazbe-
nik/ica), na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjet: zavr$ena muzicka akademija — (VSS)
magistar muzike.

Audicija ¢e se odrzati 17. travnja 2026. na
adresi: Dubrovacki simfonijski orkestar, Svetog
Dominika 9, 20000 Dubrovnik (Slanica -
tvrdava Revelin).

Program audicije i sve obavijesti o njezinu
polaganju bit ¢e objavljeni na stranici www.
dso.hr do 18. oZzujka 2026.

Kandidati trebaju dostaviti: ispunjenu pri-
javnicu (preuzeti s https://www.dso.hr/natje-
caji/), kopiju diplome i Zivotopis na adresu:
Dubrovacki simfonijski orkestar, Branitelja
Dubrovnika 29, 20000 Dubrovnik, Republika
Hrvatska, ili na e-adresu: info@dso.hr, s naz-
nakom: »Za natje¢aj«, zaklju¢no s 11. oZujka
2026.

Pozivi za audiciju bit ¢e poslani najkasnije
do 18. ozujka 2026.

Dokumentacija mora biti dostavljena na hr-
vatskom i engleskom jeziku.

Na natjecaj pod rednim br. 3 moze se prija-
viti i student pete godine studija za trazeno
radno mjesto. U slu¢aju da taj kandidat polozi

oglasne stranice
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audiciju i ima najvi$e bodova, mora u roku
od tri mjeseca dostaviti diplomu ili potvrdu o
zavr$enom $kolovanju ili ne¢e mo¢i potpisati
ugovor o radu. Navedeni kandidat je u prijavi
za natjecaj, umjesto diplome, duzan dostaviti
preslik indeksa.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja.
Radni odnos s izabranim kandidatom/tkinjom
zapocinje po dogovoru.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo odluke o subvenciji smjestaja.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
liene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19
i84/21), osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, uz prijavu je duzan/na priloziti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na pri-
loziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN 33/99, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Nepotpune, nepravodobne te prijave koje
ne zadovoljavaju uvjete navedene u ovom
natjecaju nece se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Dubrovackom simfonijskom orkestru
da kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njegove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

Dubrovacki simfonijski orkestar

(1315)
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje
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za izbor jednog izvrsitelja na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju kineziologije, znanstvenoj grani kinezio-
logija sporta, za predmete Atletika — hodanja
i tréanja i Atletika - bacanja i skokovi, na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina,
u punom radnom vremenu, na Sveucilistu u
Zagrebu, Kinezioloskom fakultetu.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu,
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta).

Uz prijavu na natjecaj (potpisanu) potrebno je
navesti podatke za kontakt te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima polozenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom
i diplomskom ili integriranom studiju) s
iskazanim prosjekom ocjena i ukupnim tra-
janjem studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova i ra-
dove,

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta,
- strani drzavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-

oglasne stranice

prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju. Nepotpisane, nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢ckom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijeSteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

(1316)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

-logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
tri izvrsitelja (m/z).

Uvjeti:

— sveu(ili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu
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— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavrSenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoSljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
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49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e do-
stavljene podatke kandidata obradivati u skladu
s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obja$njenja opozvati
privolu za obradu svojih osobnih podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

(1317)

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, dva izvréitelja (m/Z).

Upvijeti:

- sveutili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

— verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93.,02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/2021)

oglasne stranice
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uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili prepo-
ru¢enom postom na adresu: Poliklinika
za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG,
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000
Zagreb ili elektronickom postom: zagreb@
suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donos$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

Urbroj: P-97/2025-4 od 2. III. 2026. (1318)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku objavljuje
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OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine objavljen je interni oglas, Sifra 4760/
10/26/043, za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Osijeku za
radno mjesto:
- visi drzavnoodvjetnicki savjetnik, 2 iz-
vréitelja, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2181-2-1-26-1 od 13. II. 2026.
(1319)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24), ¢lanka 47. Statuta Grada Hvara (Sluz-
beni glasnik broj 3/18, 6/18 i 2/21) i ¢lanka
23. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice od
21.lipnja 2019. godine, Grad Hvar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiZnice i ¢itaonice Hvar.

Za ravnatelja/ravnateljicu Gradske knjiznice i
¢itaonice Hvar moze se na temelju predloze-
nog Cetverogodis$njeg programa rada imeno-
vati osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski, diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij

— polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara
- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv ¢asti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djete-
ta, protiv opce sigurnosti, protiv imovine,
protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv
intelektualnog vlasnistva, protiv sluzbene

oglasne stranice

duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog
reda, protiv Republike Hrvatske, protiv stra-
ne drzave ili medunarodne organizacije, a
koje je propisano Kaznenim zakonom (NN
broj 144/2012, 125/2011, 56/2015, 61/2015,
101/2017, 118/2018, 126/2019, 84/2021,
114/20 22, 114/2023, 36/2024 i 136/2025).
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete.

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se
koriste u ovom tekstu natjecaja, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski i Zenski spol.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog programa rada Gradske knjiznice
i ¢itaonice Hvar za Cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu za zvanje knjiznicara

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima)
- dokaz o najmanje pet godina rada u knjiz-
nici (preslik ugovora ili rjesenja ili potvrda
poslodavca)

- uvjerenje da se protiv kandidata/kan-
didatkinje ne vodi kazneni postupak pri-
bavljeno od nadleznog suda ili sustavom
e-Gradani, ne starije od 15 dana od pod-
nosenja prijave

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima.

Polozen stru¢ni ispit za zvanje knjizni¢ara u
smislu ¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjiz-
nicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17 /19, 98/19, 114/22 i 36/24)
ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog ispita na temelju zakona kojima
je uredivana knjizni¢na djelatnost.
Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgo-
vackog drustva (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 129/19 i 151/22).
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Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjec¢aj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https]/branitelji.
g0_v.hr/userdocsimag_esJng/12%20prosinac/
zapo%C5%Alljavanje/popis%20 dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%2Qpri%20
zapo%C5%A0ljavanj_u.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladnu ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. citiranog Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrLUs_erDocslmages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za% 20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljav]:1nju-%20
Zak0_n%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20D R.pdf.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te
e-adresu).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj. Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete o tome ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja provest
¢e intervju s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
gradonacelnik Grada Hvara.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiznice
i Citaonice Hvar — ne otvaraj«.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Grad Hvar kao voditelj obrade moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provodenja natjecajne procedure,
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka) SL EU L119, i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Grad Hvar

(1320)
Sveu(iliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

1. savjetnik za pravne poslove — radno mje-
sto L. vrste, na odredeno vrijeme (do povratka
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta),
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: pomaze u radu glavnog tajnika i
akademskog tajnika, priprema dokumentaciju
potrebnu za sastanke, po potrebi vodi zabiljeske
ili zapisnike, prati primjenu i provedbu zakona i
drugih propisa u podrucju visokog obrazovanja
iznanosti, sudjeluje u izradi pravnih tumace-
nja, misljenja i naputaka iz djelokruga rada
Sveucilista, sudjeluje u izradi rjesenja i odluka
iz podrudja radnih odnosa, sudjeluje u izradi
rjeSenja i odluka vezano za studentska pitanja
(vise u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveuili$tu u Zadru).

2. tajnik odjela - radno mjesto L. vrste —
savjetnik, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
rac¢unalu.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obnasa duznost odjelnog ISVU
koordinatora, kontinuirano azurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se
koriste u visokom obrazovanju, administrira
studije u svojoj nadleznosti, vodi odgovarajucu
korespondenciju i zapisnike, vodi urudzbeni
zapisnik odjela, obavlja stru¢no-administra-
tivne i opce poslove, administrira studentske
zamolbe, organizira prvostupnicke promocije
(viSe u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ilistu u Zadru).

3. savjetnik - radno mjesto L. vrste, na odre-
deno vrijeme, (dok traje projekt), s punim
radnim vremenom, na Odjelu za kvalitetu i
cjelozivotno ucenje.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete, i to:

— zavr$en sveucili$ni dodiplomski ili diplom-
ski studij psihologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na osobnom
rac¢unalu.

Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: obavlja profesionalnu orijenta-
ciju i savjetovanje studenata, provodi pracenje
tijeka studiranja i ispitivanja razloga odusta-
janja od studija, obavlja poslove koordinacije
stru¢ne prakse na studijskim programima,
administrira bazu podataka ugovora s na-
stavnim bazama i bazu podataka mentora,
alumnija i vanjskih dionika, provodi analitiku
trzista rada i dinamiku zaposljavanja zavr-
$enih studenata, organizira i vodi radionice
usavr$avanja karijernih kompetencija, ad-
ministrira baze podatka Odjela za kvalitetu
i cjelozivotno obrazovanje, provodi postupke
profesionalne selekcije kandidata za nena-
stavna radna mjesta na SveuciliStu, obavlja
administrativne poslove i prireduje izvjes¢a
po nalogu voditelja odjela.

4. spremacica - radno mjesto IV. vrste —
¢istac/spremac, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

oglasne stranice
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Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
— zavrSena srednja $kola.

Probni rad: jedan mjesec.

Opis poslova: odrzava ¢isto¢u radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okolisa zgrade,
Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomaga-
la, obavlja ostale poslove ¢iS¢enja prilikom
preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja
gradevinskih radova, obavlja i druge poslove
po nalogu voditelja sluzbe, radi u smjenama,
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema
rasporedu voditelja sluzbe.

Uz prijavu za natjecaj za radna mjesta savjet-
nika kandidati su duzni dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Uz prijavu za natjecaj za radno mjesto spre-
macice kandidati su duzni dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o strucnoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrda ili elektronicki zapis HZMO-a o
radnopravnom statusu (e-radna knjiZica),
ne starija od dana natjecaja.

Na natjecaje se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moZe se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja e-postom.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
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propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod prijema u javnu sluzbu prema
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13 1 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti e-adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju e-po$tu i odgovoriti na sve pri-
mljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
SveuciliSte moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj se dostavljaju na adresu:
SveuciliSte u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavli-
novica 1.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveud¢ilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave na natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

oglasne stranice

Klasa: 112-01/26-01/4

Urbroj: 141-03-26-2 od 2. I11. 2026. (1323)
Sveudiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 4/2026

za provodenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradnicko radno mjesto
asistenta, za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
do povratka privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvijeti za zaposljavanje:

— zavrSen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveucilidni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

- pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti obrazlo-
zeno misljenje nadleZne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike,

— dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

- prijepis ocjena sa sveuciliSnog diplomskog,
odnosno sveucili$nog prijediplomskog i sve-
uciliSnog diplomskog studija/integriranog
studija,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
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98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), navedeni su na internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja odluke
provesti provjeru znanja i vjestina testiranjem
i/ili intervjuom s pristupnicima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. O odrzavanju testi-
dobno obavijesteni. Ako pristupnik ne pristupi
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo ne izabrati
nijednog pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji nacin
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isklju¢ivo
elektroni¢kom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronicku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 4/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet
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Klasa: 032-04/26-01/4

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 3. III. 2026.
(1325)

Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 f, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos:
1. jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
- psiholog, na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta »Interdisciplinarni model
podrske za djecu s poremecajem iz spektra
autizmag, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-klinickom centru Sveucilista u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
2. jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
- logoped, na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta »Interdisciplinarni model
podrske za djecu s poremecajem iz spektra
autizma, u nepunom radnom vremenu od
50 % od punog radnog vremena, u Nastav-
no-klinickom centru Sveucilista u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektronicku adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
internetskoj stranici SveuciliSta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Broj: HJK-0-45/26 od 3. I1I. 2026.  (1326)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

DONJOJ STUBICI - 1 javnobiljeznicki
vjezbenik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljezni¢kog vjezbenika HJK-0-45/26«.
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

(1328)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p-p- 901, tel.: +385 1 5495-800;
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 11

od 30. sijecnja 2026., Hrvatskom zavodu za

zaposljavanje broj biltena: 20 od 30. sije¢nja

2026. i na web-stranici Zdravstvenog vele-
uciliSta Zagreb 30. sijecnja 2026.
Natjecaj se ponistava u cijelosti.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

(1330)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto IV. vrste

- Cistac - spremac/spremac/ica — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
odsutnog radnika na rad (zamjena za bolo-
vanje) u punom radnom vremenu uz probni
rad od mjesec dana.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i raCunarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezul-

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

tati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se na na
mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu Fakul-
teta elektrotehnike i ra¢unarstva, pooveznica:
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

(1331)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podrudju drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za matematiku, u zamjenu
za privremeno nenazo¢nog zaposlenika, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenika
na rad, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta — Zagreb.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u presliku):

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

- odluku o prethodnom izboru na znanstve-
no/znanstveno-nastavno radno mjesto (ako
su birani)

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti

- popis znanstvenih i stru¢nih radova, se-
parate radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit ¢e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a koji
ostvaruju prednost pri zaposljavanju, na temelju
posebnih propisa, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu na natje-
¢aj priloziti sve dokaze koje posebni propisi
odreduju za ostvarivanje prava na prednost
pri zaposljavanju te dokaze o ispunjavanju
svih uvjeta odnosno nepostojanju zapreka koje
posebni propis odreduje za ostvarivanje prava
prednosti. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
pri zaposljavanju po predmetnom natjecaju
u odnosu na ostale pristupnike, pod istim
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uvjetima utvrdenim natjecajem, na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj, pod uvjetom da zadovoljavaju sve
uvjete natjecaja i da su postigli najbolji rezultat
u selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/211 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisanje
slanjem zahtjeva na e-adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(1333)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-
Fischer, dr. med., od 2. ozujka 2026. godine i
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa:
100-01/25-03/131, urbr: 534-04-1-1/1-25-52
od 24. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- suradnik u Uredu ravnatelja — 1 izvrsitel].
Uvjeti:

- VSS - drustvenog ili humanistickog smjera

oglasne stranice

— poznavanje rada u Windows office alatima,
u programu Canva (i sL.),

- aktivno znanje engleskog jezika

— upisani ili zavrsen doktorski, specijalisticki
ili drugi poslijediplomski studij ili program
iz drustvenog i/ili humanistickog podrucja
- iskustvo u znanstvenom radu

— iskustvo u znanstvenoj publicistici (pozna-
vanje rada u OJS-u i sl.)

- nastavni rad

- medijska pismenost

— sklonost timskom radu, organiziranost i
temeljitost

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1334)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-
Fischer, dr. med., od 2. ozujka 2026. godine i
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa:
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-32
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme
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- referent za potrebe Sluzbe za informacij-
ske poslove, medunarodnu i intersekotorsku
suradnju - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SS§

- poznavanje rada na racunalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik sviedodzbe o stecenom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz clanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1335)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-
Fischer, dr. med., od 2. ozujka 2026. godine i
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa:
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-34
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- VSS drustvenog usmjerenja za potrebe
Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima —
2 izvrsitelja.

Uvjeti:

— VSS, pravno, ekonomsko ili drugo drustveno
usmjerenje

— poznavanje rada na ra¢unalu

— komunikativnost, proaktivnost i odgovornost.

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
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osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(1336)
Na temelju odluke v. d. ravnateljice KBC-a
Rijeka izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-
Fischer, dr. med., od 2. ozujka 2026. godine i
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa:
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-34
od 22. lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- VSS pravno, ekonomsko ili drugo drustve-
no usmjerenje za potrebe Sluzbe za upravlja-
nje ljudskim resursima - 1 izvréitelja.
Uvjeti:

~ VSS, pravno, ekonomsko ili drugo drustveno
usmjerenje

- poznavanje rada na ra¢unalu

— komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronic¢ki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

oglasne stranice

- potvrdu o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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niku o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-26-1 (1337)
Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto jednog suradnika suradnic-
kog radnog mjesta

- visi asistent u umjetnickom podrudju diza-
jn, polje industrijski dizajn i dizajn proizvoda
u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme.

Uvjeti:

PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajuu visoku stru¢nu spremu te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave za tocku 1. s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja dostavljaju se elektronickim
putem na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku
od 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opd¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavrSenom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
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iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sl.).

Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natjecaj
duzni su priloziti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor
u umjetnicko nastavna radna mjesta).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 — prociséen tekst) i Opée
Uredbe EU 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, du-
Zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-

nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Sveuciliste u Zagrebu

Arhitektonski fakultet

Broj: HJK-0-46/26 od 3.1II. 2026.  (1339)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavjuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SPLITU - jedno javnobiljeznicko savjet-
nicko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljezni$tvu te imati poloZen pra-
vosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
6. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-46/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

Broj: HJK-0-47/26 od 3. III. 2026.  (1341)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
SPLITU - jedan javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. 1 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-47/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(1147)
U Narodnim novinama br. 20 od 27. I1. 2026.
objavljen je natjecaj za imenovanje ravnatelja
Kulturnog centra »Mato Lovrak« u Velikom Gr-
devcu u kojim je tehnickom greskom na kraju
oglasa navedeno da je rije¢ o Kulturnom centru
u Velikoj Gorici umjesto u Velikom Grdevcu.
Ujedno tocan rok za podnoSenje prijava je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, IVAN, svjedodzbe I, I1. i I11. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2012./13.,2013./14.,2014./15.12015. od Obrtnicke
Skole Slavonski Brod (600967)
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ANTICEVIC, ZORANA, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2003. od Turisticko-ugostiteljske Skole
Split (600938)
BARUKCIC, MARIJA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (600944)
BASIC, RENATO, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2017. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (600997)
BILOBRK, EMANUEL, svjedodzba II. razreda izdana
8k. god. 2023./24. od I1I. gimnazije Zagreb (600921)
BOCH, KRISTINA, svjedodzba o maturi izdana
1998. od Gimnazije Sesvete (601003)
BORAS, ANITA, svjedodzbe L, IL, 11 i IV. razre-
da izdane $k. god. 1992./93., 1993./94., 1995./96. i
1997./98. od Pomorske $kole Split (601013)
BOZIC, MARKO, sviedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 1997. od Srednje $kole »Brac¢a Radic¢«, Kastel
Stafili¢ (600984)
BRKIC, JOSIPA, svjedodzbe L, IL. i III. razreda iz-
dane sk. god. 2010./11.,2011./12.12012./13. te svje-
dodzba o zavr$nom radu izdana 2013. od Obrtni¢-
ko-tehnicke $kole u Slavonskom Brodu  (600932)
BUJAS, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2004. od Obrtnicke $kole Split (600974)
CIPETIC, LEON, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2001. od Tehnicke $kole za strojarstvo i
brodogradnju u Rijeci (600985)
COVOLAN, KLAUS, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2233627 izdana od Lucke kapeta-
nije Rijeka (600923)
CVITKOVIC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Centra za obrazovanje odraslih
“Semafor” u Sinju (601019)
CEME, SUNCICA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Obrtnicke skole Split ~ (601021)
DANILEK, ILIJA, lovoc¢uvarska iskaznica br. 4196
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600950)
DIKOS, IVAN, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. B21610125 izdana 9. VII. 2016. od Lucke
kapetanije Rijeka (600926)
DODIC, FRANJO, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600940)
DRAGAS, SANDRA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Obrtnicke skole Opatija (600922)
DRVENKAR, HRVO]JE, lovacka iskaznica br.
82248 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (600941)
DULIBIC, IVICA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/03-01/126 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (601031)
DURASOVIC, LJUBICA, polica zivotnog osigura-
nja br. 8202105 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (601014)
DURASIN, IVANA, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2009. od Postanske i telekomunikacijske
skole, Zagreb (600986)
DURKOVIC, BURO, polica zivotnog osiguranja
br. 8205339 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (600962)
FANKHAUSER, ARLETTE, dozvola za vodite-
lja brodice B kategorije br. B2163994 izdana 8. V.
2016. od Lucke kapetanije Rijeka (601008)
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FANKHAUSER, URS, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2163992 izdana 8. V. 2016. od
Lucke kapetanije Rijeka (601006)
FIEDLER, THOMAS, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 530-11/02-97-2 izdana od Lucke
kapetanije Rijeka (600939)
FILKOVIC, MARIJA, sviedodzba o zavrénom ispitu
izdana 1983. od Centra za odgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Koncar« Slavonski Brod (600966)
GADERER, ALFRED, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2229923 izdana od Lucke
kapetanije Rijeka (600935)
GADERER, BEATRIX, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2229104 izdana od Lucke
kapetanije Rijeka (600934)
GLAVINIC VESNA, shuzbena policijska znacka br. 35854
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova  (600961)
GRABOVAC, MATE, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2017./18. 1 2018./19. od Pomorske
skole Split (601001)
GRAHOVAC, NENAD, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B0101395 izdano 12. XI. 2010. od Mini-
starstva pomorstva (600977)
GRBAC, MARINA, svjedodzba VIIL. razreda br.
6915/XVIII izdana 29. IX. 1987. od Radnickog sve-
ucilista Rijeka (601033)
GRBESA, JAKOV; sviedodzba o stjecanju pocetnih
kvalifikacija vozaca vozila za autotaksi prijevoz br.
23-249-AT izdana 6. VII. 2023. od Ucilista Centar
izvrsnosti (601028)
GRGIC, MIRIAM, sviedodzba o zavrinom radu
izdana 2018. od Srednje kole “Braca Radi¢” Kastel
Stafili¢ (600953)
HABUS, DARKO, iskaznica radnika ZET-a br.
925994 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (600951)
HALLER, RICHARD, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/01-01/1088-530-03-02-01 izdana 26. V.
2001. od Lucke kapetanije Rijeka (601009)
HALUSEK, DARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1998. od Strukovne $kole Durdevac (600972)
HUDIKA, GORAN,, identifikacijska vojna iskaznica
br. 5007913 izdana od MORH-a u Zagrebu (601040)
ISTUK, VLATKO, svijedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Turisti¢ko-ugostiteljske skole
Split (600960)
IVANCIC, IVONA, svijedodzbe I, IL, I1L i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2014./15.,2015./16.,2016./17.
i 2017./18. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (601002)
JAKIC, KLARA, svjedodzba 0 zavr$nom radu izdana
2020. od Obrtnicke skole Slavonski Brod (600957)
JANOCIK, SANJA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2007. od Trece srednje Skole Vuko-
var (600927)
JOVANOVIC, MIHAEL, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2019. od Strukovne $kole Durdevac(600949)
JURKIV, TATTJANA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1999. od Obrtnicke skole Slavonski Brod

(600925)
JUROVIC, LUCIJA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (601023)

KLANCIR, NATKO, diploma br. 6437 izdana
27.XI. 2020. od Stomatologkog fakulteta u Za-
grebu (601016)
KOPCALIC, VLADIMIR, licenca za samosta-
lan rad br. UP/I-034-04/22-09/1935 izdana 1. I.
2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (601029)
KRAKAR, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-35/13-02/1456 izdano 29. VI. 2013.
od Lucke kapetanije Pula (600996)
KRALJ, BOZIDAR, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2004. od Puckog otvorenog u¢ilista
Ziié (600954)
KRANJAC, ANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (600969)
KREMER, NATASA, polica Zivotnog osiguranja
br. 19103800005340 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d.Zagreb (601036)
KUDRIC, MARINKO, diploma o majstorskom
zvanju br. M-XIV-25/41-182-2 izdana 25. V. 2017.
od Hrvatske obrtnicke komore (601010)
KUZMANOVIC, EMA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature (ljetni rok) izdana 2016. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (601037)
KUZMANOVIC, EMA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature (ljetni rok) izdana 2017. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (601038)
LEEB, HANS, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 9144 izdana od Lucke kapetanije
Pula (600964)
LUKACEVIC, TONI, dozvola za voditelja brodice
br. B0150627 izdana 22. V. 2015. od Ministarstva
pomorstva (601022)
MAISENBACHER, MARC ALEXANDER, do-
zvola za voditelja brodice br. 342-35/19-02/20057
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (600955)
MARICIC, GORAN, sviedodzbe L, IL, IL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98. i
1998./99. od Druge srednje skole Vukovar (601015)
MARINKOVIC, KLAUDIJA, diploma br. 02-297
izdana 23.I1. 2024. od Stru¢nog diplomskog studija
javne uprave u Rijeci (600920)
MARITIM BETONI d.o.0. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake IM-255AU izdan od Upravnog
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu (600987)
MARITIM BETONI d.o.0. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake IM-256AU izdan od Upravnog
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu (600988)
MARITIM BETONI d.o.0. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake IM-478 BJ izdan od Upravnog
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu (600989)
MARITIM BETONI d.o.o. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake IM-819 AJ izdan od Upravnog
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu (600990)
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MARITIM BETONI d.o.o0. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake MA-391 CD izdan od Uprav-
nog odjela za gospodarstvo EU fondova i poljo-
privrede u Splitu (600991)
MARITIM BETONI d.o.o0. IMOTSKI, izvod po-
tvrde o prijavi prijevoza za vlastite potrebe br.
75/21 reg. oznake MA-803 BT izdan od Upravnog
odjela za gospodarstvo EU fondova i poljoprivre-
de u Splitu (600992)
MAROVIC, VINKO, svjedodzba o zavr§nom is-
pitu izdana 2008. od Srednje prometne tehnicke
skole Split (600976)
MEDUR, NIKOLINA, zastitarska iskaznica br.
22043 izdana od Podru¢nog ureda Civilne zatite
Sisak (600958)
MILIC, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Prve srednje $kole Beli Manastir,
smyjer instalater grijanja i klimatizacije ~ (600995)
MILIN, IVO, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 37409 izdano 12. IX. 2005. od Lucke
kapetanije Zadar (600979)
MUZA MEDVED, ANAMARIJA, licenca za sa-
mostalan rad br. UP/I-034-04/23-10/46 izdana 2.
II. 2023. od Hrvatske komore medicinskih sestara
u Zagrebu (600959)
NEMET, FILIP, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (601034)
NIKOLIC, DOMINIK, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2013. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (601026)
NIKOLIC, DOMINIK, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (601025)
NIKOLIC, JADRANKA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2001. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (601024)
ORESKOVIC, MAJA, diploma sveucilisnog pr-
vostupnika Kl. 602-04/26-01/016, Ur. br. 251-57-
855-26-2 izdana 2010. od Filozofskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu (601018)
PANDZIC, KARLA, svijedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2011./12. od Op¢e gimnazije
Pozega (601017)
PANIC, LUKA, odvjetni¢ka iskaznica br. 7648
izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u Za-
grebu (601000)
PASKOV;, VO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/00-02/1480 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (600971)
PETANI, KARLO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B4151170 izdano 1. VIIL 2015. od
Lucke kapetanije Sibenik (600980)
PICEK, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 18. VI. 2001. od Strukovne $kole Durde-
vac (600978)
POCRNIC, DEA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2002. od Ekonomsko-birotehnicke $kole
Split, smjer upravni referent (600924)
POSTIC, GORAN, sviedodzba o zavr$nom ispitu
br. 5113 izdana 1999. od Trgovacke i tekstilne skole
u Rijeci (601039)

NARODNE NOVINE ¢
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PRIBISALIC, LUKA, svjedodzba IV. razreda i
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
2005./06. i 2006. od Poljoprivredne i veterinarske
skole Osijek (600968)
PUTNIK MARKO, polica Zivotnog osiguranja
br. 8205100 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (600998)
RADAN, SARA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2014. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split, smjer upravni referent (600929)
RADOSLOVIC, ANTONIO, svjedodzba . razreda
izdana $k. god. 2007./08. od Ugostiteljske $kole u
Opatiji (600994)
RADOSLOVIC, ANTONIO, svjedodzba VIII.
razreda izdana sk. god. 2006./2007. od Osnovne
$kole Ivana Zajca u Rijeci (600993)
RAJKO, DANIJEL, zastitarska iskaznica br.
1001346 izdana 2025. od Ministarstva unutarnjih
poslova (600933)
RAJKOVIC, ZELJKA, polica zivotnog osiguranja
br. 1111389 izdana 1. IL. 2017. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (600945)
RUK, DAVOR, svjedodzba IV. razreda i sviedodzba
o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2001./02. i 2002.
od IV. gimnazije Zagreb (601011)
RUSIDOVIC-ISMAILL TARIK, licencija za auto-
taksi prijevoz br. 25-56-AT izdana 18. III. 2025. od
Sluzbe za gospodarstvo Split (600963)
SELAK, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2018. od Srednje strukovne skole Vukovar (600931)
SELETKOVIC, LORENA, sviedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2023. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (600952)
SKOROBOGATY, OLEKSANDR, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/23-02/5332 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (600999)
STIEHL, HANNES, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2151279 izdana od Lucke kapetanije
Rijeka (600937)
STIPIC, EVA, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (601004)
STOJANOVIC, NAJDAN, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 2933 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik (600948)
STOJANOVIC, NAJDAN, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 414 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (600947)
STOJANOVIC, NAJDAN, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 453 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (600946)
SIRIC, ANTONIJA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2005. od Kemijsko-graficke skole u
Rijeci (600956)
SKARO, IVANA MATEJA, sviedodzba Kl. 602-
04/12-14/0001, Ur. br. 2181-190-03-7/1-12-0079
izdana 12. VII. 2013. od Filozofskog fakulteta u
Splitu (600975)
SOSTARIC, MIRKO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2022. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (601020)
SVERKO, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
7001790 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (601035)
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SVORINIC, ZRINKA, svjedodzbe L., IL., TI1. i
IV. razreda izdane $k. god. 1990./91., 1991./92.,
1992./93.11993./94. od Gimnazije Jurja Barakovica
Zadar (601027)
TITLIC, MARIN, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600928)
TODOROVIC, BILJANA, svjedodzba 0 zavrinom
ispitu izdana 1985. od Ekonomske i upravne skole
u Osijeku (601012)
VALIC, JOSIP, lovacka iskaznica br. 466349 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu (600930)
VAN LEUR, PETER, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 530-11-95/2 izdana od Lucke kape-
tanije Rijeka (600936)
VAN LEUR, THOMAS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 18092 izdana od Lucke kape-
tanije Pula (600965)
VARDIC, DUJE, svjedodzba o zavrinom ispitu iz-
dana 2001. od Pomorske skole Split (601030)
VELJIN, SVETLANA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2016. od Ekonomske $kole Vuko-
var (601032)
VOGEL, PATRIC ULRICH, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B3182058 izdano 29. TII.
2018. od Lucke kapetanije Zadar (600981)
ZANKI, DINO, polica Zivotnog osiguranja br.
1401464 izdana 1. III. 2016. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu (600970)
ZGANEC, FRAN, studentska iskaznica br.
1191255670 izdana 2023. od Prirodoslovno-ma-
tematickog fakulteta u Zagrebu (600973)

SUNCANI AVION d.0.0., Zagreb, OIB: 05329801609,
Cetvrtasti pecat, s tekstom u Cetiri reda. (11)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuziteljice Marije Prpi¢, Prvaca 245,
Nova Gradiska, koju zastupa opunomocenica Sonja
Kolovrat, odvjetnica u Splitu, protiv tuZenice Matije
Sekelez 7. Jurina, rodena S¢urla, Medovdolac, tuZe-
nici Matiji Sekelez, odsutnoj i nepoznata boravista,
oglasava da je postavljen privremeni zastupnik Silvija
Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tu-
zenike odsutne i nepoznata boravista u navedenoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad u Imotskom kao
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je po-
stavljen staratelj.

(Broj: P-1323/2025 od 13. 1I. 2026.) (503)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuzitelja Maria Gudelja, Dr. Franje Tudmana
126, Zmijavci, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica
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17, protiv tuzenika: 1. Mara Piplica 7. Antina rod.
Sumelj, 2. Jure Ivkusi¢-Milas pok. Andrije, 3. Mara
Ivkusi¢-Milas Jurina, 4. Ivan Ivkusi¢-Milas Stipanov,
5. Lazo Vukadinovi¢ Spirin, 6. Mara Todori¢ ud. pok.
Ante, 7. Stipan Ivkusi¢ pok. Stipana, 8. Ivan Ivkosic-
Milas Stipanov, 9. Ante Ivkosi¢-Milas Stipanov, 10.
Mijo Piplica pok. Ante, 11. Jure Piplica pok. Ante, 12.
Mate Piplica pok. Ante, 13. Ivan Piplica pok. Ante, 14.
Anica Piplica pok. Ante, 15. Ante Ivkosi¢ pok. Stipana,
16. Ivan Ivkosi¢ pok. Stipana, 17. Ana Loncar z. Ante,
18. Mara Gaji¢ z. Slobodana, 19. Zarko Karoglan pok.
Ivana, 20. Mila Ivkosi¢ ud. Jure, 21. Zarko Karoglan
pok. Ivana, 22. Mara Karoglan ud. pok. Mate, 23. Mara
Karoglan Markova oglasava da je tuzenicima od 1.
do 23. odsutnima i nepoznata boravista postavljen
privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPPa, jer je
tuzenicima boraviste nepoznato, a nemaju opunomo-
¢enika, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-1191/2025 od 13. I1. 2026.) (504)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Anice Medvidovi¢, Medvidovi¢a Dra-
ga 40, Imotski, koju zastupaju opunomocenici Marko
Perkusica i Mirko Perkusi¢, odvjetnici u Imotskom,
protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska, zastupana po
ODO-u u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Jela
Mandi¢ z. Mariana, 3. Ivan Medvidovi¢ pok. Joze, 4.
Jure Medvidovi¢ pok. Joze, 5. Jure Medvidovi¢ pok.
Petra, 6. Roko Medvidovi¢ pok. Petra, 7. Jozo Med-
vidovi¢ pok. Petra, 8. Matija Medvidovi¢ pok. Mije,
9. Iva Medvidovi¢ pok. Mije, 10. Mara Medvidovi¢
pok. Mije, 11. Matija Medvidovi¢ Cvitanova, 12. muski
porod rodeni i koji ¢e se roditi od Medvidovi¢ Jure
pok. Mije, 13. Matija Medvidovi¢ pok. Cvitana, 14.
Muski porod Medvidovi¢ Jurepok. Mije, 15. Jure
Medvidovi¢ pok. Ivana, 16. Mara Busi¢ . Jakova,
17. Matija Milasud. pok. Pere, 18. Matija Bilopavlo-
vi¢ z. Ivanova, 19. Ante Medvidovi¢ pok. Jure, 20.
Jozo Medvidovi¢ pok Jure, 21. Matija Toli¢ z. Dane,
22. Anda Medvidovi¢ z. Mate, 23. Jure Medvidovi¢
pok. Jure, 24. Jozo Medvidovi¢ pok. Mije, 25. Ivan
Medvidovi¢ pok. Mije, 26. Zorka Medvidovi¢ pok.
Mije, 27. Branka Medvidovi¢ pok. Mije, 28. Matija
Medvidovi¢ ud. Mije, 29. Teo Medvidovi¢ pok. Vicen-
ca, Medvidovica Draga 19, Medvidovi¢a Draga i 30.
Toni Medvidovi¢, Makarska ulica 17, Split, oglasava
da je tuZenicima od 2. do 28., odsutnima i nepoznata
boravista, postavljen privremeni zastupnik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik u Omis$u, na temelju ¢l. 84. st. 2.
tocke 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste nepozna-
to, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;j.

(Broj: P-995/2025 od 12. I1. 2026.) (505)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzitelja Luke Nikoli¢a pok. Lovre,
Nikoli¢i 82, Lovre¢, kojeg zastupa opunomocenik
Ivica Zaradi¢, odvjetnik u Solinu, protiv tuzenika: 1.
Iva Nikoli¢ pok. Ivana, 2. Toma Nikoli¢ pok. Andri-
je, 3. TomaNikoli¢ pok. Andrije, 4. Iva Nikoli¢ pok.
Ivana, 5. Tomo Nikoli¢ pok. Mate, 6. AndjelkaNikoli¢
Tomina, 7. Luka Nikoli¢ pok. Jure, 8. Andrija Nikoli¢
pok. Marka, Lovre¢, 9. Ivan Nikoli¢ pok. Marka, Nje-
macka, 10. Petar Nikoli¢ pok. Abdrije, Split, Odeska
15, 11. Ivan Nikoli¢, Nikoliéi 27, Lovre¢ 21256 Cista
Provo, 12. Marko Nikoli¢ pok. Andrije, Lovre¢, 13.
Ivan Nikoli¢, Nikolici 27, Lovre¢ 21256 Cista Provo,
14. Marko Nikoli¢ pok. Andrije, Lovre¢ i 15. Petar
Nikoli¢ pok. Andrije, Split, Odeska 15, ogladava da
je tuzenicima od 1. do 9., odsutnima i nepoznata
boravista, postavljen privremeni zastupnik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju cl. 84. st. 2.
t. 4. ZPP-a, jer je tuZenicima boraviste nepoznato, a
nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava vla-
sni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1169/2025 od 12. I1. 2026.) (506)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO]J,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-837/2025-10 zaprimljena je tuzba tuzitelja Ante
Katica, Kati¢i 23, Lovre, kojeg zastupaju odvjetnici
u OD-u Ljubici¢ - Vrdoljak & partneri, Split, Suko-
jiSanska br. 4. protiv tuzenika 1. Republika Hrvatska
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO-u Split, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Kati¢ Josip pok. Ivana re¢.
Mari¢, Lovre¢ 3. Kati¢ Matija ud. Mije, Lovre¢ 4.
Kati¢ Ivan pok. Ante, Lovre¢ 5. Lasi¢ Mara ud. Joze,
Sumet, tuZenici ad. 2. - ad. 5. odsutni su i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.

Kako je za sve tuzenike ad. 2. - ad. 5. navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista, postavlja im se privre-
meni zastupnik Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica u
Imotskom, koja ¢e zastupati interese tuZenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-837/2025-10 od 9. IL. 2026.) (507)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-346/2025, u tijeku parnicni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Ivana Mandica iz Savezne
Republike Njemacke, Berlin, Afrikanische Strasse
102, kojeg zastupa opun. Boris Rebi¢, odvjetnik iz
Imotskog, protiv tuzenika: 1. Ivana Mandica pok.
Petra, iz Prolo$ca Donjeg, Lug 73 i 2. Gilda Gjamonje
pok. Gaje, te da je tuzeniku ad 2., zbog ¢injenice to je
odsutan i nepoznatog boravista, postavio privremenog
zastupnika Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Ivan
Delipetar zastupati navedenog tuzenika u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
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za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-346/2025 od 11. II. 2026.) (508)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Ante Margeta,
Drum, Podbablje, Ul. sv. Marka 30, kojeg zastupaju
opun. Marko Perkusi¢ i Mirko Perkusi¢, odvjetnici
u Imotskom, A. StarCevica, 24, protiv tuzenika: 1.
Kojungi¢-Cicilo Jela ud. pok. Stipana Rod. Vuksan,
2. Kojungi¢-Misevi¢ Ante pok. Simuna, 3. Kojungi¢-
Misevi¢ Ivanica pok. Simuna, 4. KojundZi¢ Ante pok.
Simuna, 5. Susnjar Ivan pok. Mate, 6. Susnjar Petar
pok. Mate, 7. Sugnjar Marko pok. Mate, 8. Susnjar
Iva pok. Mate, 9. Kojundzi¢-Misevi¢ Ivan pok. Mate,
10. Kojundzi¢ - Mi$evi¢ Petar pok. Mate, 1 1. Kojun-
dzi¢-Misevi¢ Ruza pok. Mate, 12. Kojundzi¢-MiSevi¢
Mara pok. Mate, 13. Matkovi¢ Zlatka z. Marijana, 14.
Vilji¢ Iva 2. Marijana, 15. Ajduk Anica Z. Petra, 16.
Kujundzi¢-Misevi¢ Josip pok. Marijana, 17. Kujundzi¢-
Misevi¢ Mirko pok. Marijana, 18. Kujundzi¢-Misevi¢
Rosa pok. Ante, 19. Misevi¢ Ante pok. Ivana, 20.
Misevi¢ Nediljko pok. Ivana, 21. Misevi¢ Marijan
pok. Ivana, 22. MiSevi¢ Marijan pok. Marijana, 23.
Beugel Ljuba . Franje 24. Vilji¢ Nada pok. Marijana,
25. Kujundzi¢ MiSevi¢ Mila pok. Marijana, 26. Ku-
jundzi¢-Midevi¢ Anka pok. Marijana, 27. Bioci¢ Mila
ud. Ante, 28. Prkusi¢ Matija Z. Matina, 29. Kojundzi¢
Ruza 7. Matina, 30. Jonjic Jela Z Ivanova, 31. Susnjar
Ante Matin, 32. Kojundzi¢-MiSevi¢ Ivan pok. Mate,
33. Kojundzi¢-MiSevi¢ Petar pok. Mate, 34. Kojun-
dzi¢-Misevi¢ Ruza pok. Mate, 35. Kojundzi¢-Misevi¢
Mara pok. Mate, 36. Matkovi¢ Zlatka z. Marijana, 37.
Vilji¢ Iva Z. Marijana, 38. Ajduk Anica Z. Petra, 39.
Kujundzi¢-Misevi¢ Ivan pok. Marijana, 40. Kujundzi¢-
Misevi¢ Josip pok. Marijana, 41. Kujundzi¢-Misevi¢
Mirko pok. Marijana, 42. Kujundzi¢-MiSevi¢ Rosa pok.
Ante, 43. Kujundzi¢ Ante pok. Ante, 44. Kujundzi¢
Ivan pok. Ante, 45. Kujundzi¢ Anka z. Dragana, 46.
Kujundzi¢ Mila pok. Ante, 47. Kujundzi¢ Slava pok.
Ante, 48. MiSevi¢ Marijan pok. Marijana, 49. Beugel
Ljuba Z. Franje, 50. Vilji¢ Nada pok. Marijana, 51.
Kujundzi¢-Misevi¢ Mila pok. Marijana, 52. Kujundzi¢-
Misevi¢ Anka pok. Marijana, 53. Su¢ur Anica Z. Ante,
54. Jonji¢ Jela Z. Jokina, 55. Perkusi¢ Mate pok. Ante,
56. Perkusi¢ Ante Marko Matin, 57. Milas Anica Z.
Stipina rod. Vuksan, 58. Gabelica Mate Cvitanov, 59.
Gabelica Ante Matin, 60. Gabelica Mijo Matin, 61.
Gabelica Ana-Matina, 62. Vilenica Ana . Ivana Re¢.
Marendi¢, 63. Vuksan Luka pok. Ante, 64. Blazevi¢
Ana Z. Josipa, 65. Juro$ Mila 7. Ante, 66. Vuksan
Luka pok. Ante, ovi od 1. do 66. odsutni i nepoznata
boravista koje zastupa privremeni zastupnik Tomislav
Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, na temelju ¢l. 84. ZPP-a,
koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja,
67. Dekovi¢ Nediljka, Barbisc¢evica 51, Sevid na Moru,
21222 Marina, radi utvrdenja.

(Broj: P-36/2026-8 od 16. I1. 2026.) (509)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tuzitelja Maria Loncara, Vinjani Gornji 70,
Imotski, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Delipetar,
odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika
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Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Lucija Parlov
pok. Jure, 3. Matija Parlov pok. Jure, 4. Ana Sapin .
Jakse, 5. Luka Parlov pok. Nikole, 6. Ivan Parlov pok.
Nikole, 7. Martin Parlov pok. Nikole, 8. Iva Parlov z.
Joze, 9. Ilija Parlov pok. Josipa, 10. Ivan Parlov pok.
Mate, 11. Josip Parlov pok. Jure, 12. Ana Parlov z.
Nikole pok. Simuna, 13. Ivan Parlov pok. Mije, 14.
Mate Parlov pok. Marijana, 15. Mira Parlov pok.
Joze, 16. Pava Parlov ud. Jozina i 17. Bara Parlov
ud. Marijana, tuzenicima od 2. do 17. odsutnima i
nepoznata boravista postavio je privremenog zastu-
pnika Kresimira Biocica, odvjetnika u Imotskom,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuZenicima
boravi$te nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-1284/2025 od 16. 11 2026.) (510)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavjuje da je u parnié-
nom postupku po tuzbi tuZitelja Josipa Sitasa iz Osijeka,
Fruskogorska 36, kojeg zastupa opunomocenik Darko
Super, odvjetnik u Zajednickom odvietni¢kom uredu
Darko Super, Iva Kovacev Radi¢, Ivan Juki¢, Dino Vuku-
$i¢ i Ena Petrovic iz Osijeka, protiv I. tuZenice Barbare
Jakopfi, II. tuzenika Josipa Jakopfija, III. tuZenice Katice
Back (rod. Jakopfi, Jakabfi) iz Australije, nepoznate
adrese, koju zastupa privremeni zastupnik Berislav
Krnic, odvjetnik iz Osijeka, IV. tuzenika Steve Jakopfi,
V. tuzenika Franje Jakopfi, VL. tuzenice Marije Tot,
VIL tuzenika Karla Jakopfija, te VIIL tuzenice Anice
Rasonja (rod. Jakabfi) iz Australije, nepoznate adrese,
koju zastupa privremeni zastupnik Berislav Krnic,
odvjetnik iz Osijeka, radi utvrdenja prava vlasnistva,
rjeSenjem broj P-1010/2023-29 od 8. sijecnja 2026.
1. tuzenici Katici Back iz Australije i VIIL. tuzenici
Anici Rasonja iz Australije, postavio privremenog
zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika iz Osijeka, jer
se nalaze u inozemstvu, a dostava pismena im se nije
mogla obaviti, nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj za zastupanje u ovom predmetu, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
129/2000., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
96/2008., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik vri sve dok se stranke ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1010/2023-31 od 12. IL. 2026.) (511)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuziteljice Mirjane Toli¢, Papandopulova 6, Split,
koju zastupa opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik
u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Stipan Mandi¢ pok. Pagke, 3.
Josip Prlj Lukin, 4. Jela Prlj Lukina, 5. Angja Prlj Lukina,

6. Jela Peri¢ z. Stojana, 7. Ivan Prlj pok. Petra, 8. Luca
Cerdi¢ 7. Tadije, 9. Mila Prlj ud. Dragutina, 10. Josip
Strini¢ pok. Mate, 11. Stipan Prlj pok. Luke, 12. Jela
Vidak . Stipana, 13. Marija Cogelja, Biskupa Jurja
Dobrile 15, Split, 14. Joza Prlj-Araci¢, Vinjani Gornji
363, Imotski, 15. Nediljka Prlj-Simi¢, Zahradnikova
28, Zagreb, 16. Marija Prlj ud. Lovre, Put Mihajla 13,
Dubrovnik, 17. Jozo Prlj pok. Luke, 18. Matija Prlj pok.
Luke, 19. Ivka Peri¢, 20. Nikola Mandi¢ pok. Paske,
21. Mate Mandi¢ pok. Petra, 22. Anica Manci¢ ud.
pok. Ante, 23. Ivan Prlj pok. Petra, 24. Luca Cedri¢ 7.
Tadijina, 25. Petar Mandi¢ pok. Joze, 26. Ante Mandi¢
pok. Joze, 27. Ilija Mandi¢ pok. Joze, 28. Matija Mandi¢
pok. Joze, 29. Matija Katavi¢ ud. Ivana rod. Mandi¢, 30.
Ivan Mandi¢ pok. Ivana, 31. Mara Mandi¢ pok. Ivana,
32. Matija Mandi¢ pok. Ivana, 33. Iva Mandi¢ pok.
Ivana, 34. Manda JaZi¢ 7. Jure, 35. Frane Mandi¢ pok.
Marka, 36. Antica Buljan z. Mije, 37. Tadija Mandi¢
pok. Marijana, 38. Iva Mandi¢ pok. Nikole, 39. Mara
Marsi¢ z Ivana, 40. Zorka Simi¢ 7. Marijana, 41. Mila
Topalusi¢ z. Marijana, 42. Grgo Mandi¢ pok. Josipa,
43. Mijo Mandi¢ pok. Stjepana, 4. Ante Mandi¢ pok.
Stjepana, 45. Anda Mandi¢ pok. Stjepana, 46. Ana
Mandi¢ pok. Stjepana, 47. Viktor Mandi¢ pok. Mirka,
48. Neda Mandi¢ pok. Mirka, 49. Mirko Mandi¢ pok.
Mirka, 50. Petar Mandi¢, Petra Preradovica 31, Sesvete,
51. Nikola Mandi¢ pok. Alfonza, 52. Zarko Mandi¢ pok.
Alfonza, 53. Vjera Dropulji¢ z. Nikole, 54. Ana Mandi¢
ud. Nikole, 55. Stipan Mandi¢ pok. Paske, 56. Pasko
Mandi¢ pok. Nikole, 57. Ana Odak 7. Stipana, 58. Iva
Topalusic¢ z. Jozipa, 59. Petar Mandi¢ pok. Frane, 60.
Andja Mandic Josipova, 61. Antica Prgomet ud. Nikole,
62. Ruza Katavi¢ 7. Jozina, 63. Ante Mandi¢ Markov, 64.
Nedjeljko Mandi¢ Markov, 65. Martin Mandi¢ Markov,
66. Tadija Mandi¢ pok. Marijana, 67. Iva Mandi¢ pok.
Nikole, 68. Mara Marsi¢ 7. Ivana, 69. Zorka Simi .
Marijana, 70. Op¢ina Prolozac, OIB: 92459514722, Trg
dr. Franje Tudmana 1, Donji Prolozac, 71. Jasminka
Augustin, Frankfurter Strasse 9, Bodenheim, Njemacka,
72. Anka Limov, S. S. Kranjcevica 2, Metkovi¢, 73. Ana
Mandi¢ ud. Nikole, 74. Lucija Soco Z. Paskina rod. Man-
di¢, 75. Mijo Mandi¢ pok. Mate, 76. Stipe Mandi¢ pok.
Mate, 77. Jerko Mandi¢ pok. Mate, 78. Mara Mandi¢
ud. Mirka, 79. Matija Prlj z. Petrova rodom Mandic,
80. Anda Besli¢ 7. Petra, 81. Ruza Simi¢ 7. Simina, 82.
Anica Kraljevi¢ . Grgina, 83. Matija Katavi¢ ud. Ivana
rod. Mandi¢, 84. Ivan Peri¢ pok. Stipana, 85. Ante Peri¢
pok. Stipana, 86. Ana Jazic¢ z. Mate, 87. Ruza Peri¢ pok.
Stipana, 88. Marijan Kolovrat Mijin, 89. Iva Kolovrat
Marijanova, 90. Mirko Peri¢ pok. Ivana, 91. Slavko Peri¢
pok. Ivana, 92. Mate Peri¢ pok. Stipana, 93. Maksimiljan
Peri¢ pok. Ivana, 94. Grgo Mandi¢ pok. Josipa, 95.
Ana Grbavac z. Mate, 96. Marko Peri¢ pok. Ivana, 97.
Slavko Peri¢ pok. Ivana, 98. Desa Peri¢ pok. Ivana, 99.
Vedrana Bertol, Ivana Lackovi¢a 3, Velika Mlaka, 10010
Zagreb - Slobostina, 100. Mara Barbi¢ ud. Josipa, 101.
Ana Bedlji¢ z. Mate, 102. Anda Grabovac Z. Stipe, 103.
Iva Barbi¢ pok. Josipa, 104. Ljuba Barbi¢ pok. Josipa,
105. Jozo Prlj pok. Luke, 106. Stipe Prlj Jozin, 107.
Pilipa Camber 7. Ilije, 108. Mara Barbi¢ ud. Josipa,
109. Ana Besli¢ z. Mate, 110. Anda Grabovac z. Stipe,
111. Jozo Marsi¢ pok. Mate, 112. Dane Marsi¢ pok.
Mate, 113. Ruza Marsi¢ pok. Mate, 114. Antica Mandi¢
7. Vladislava, 115. Jela Mar$i¢ ud. Ivana, 116. Ivan
Marsi¢, Rojicani 7, Ivankovo, 117. Vlado Marsi¢ pok.
Jure, 118. Zvonko Mandi¢ pok. Vladimira, Mejasi 42,
Split, 119. Ruza Kraljevi¢, Sasi, Sasi 5A, Velika Gorica,
120. Jozo Kraljevi¢ pok. Ivana, Sasi 5A, Velika Gorica,
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121. Mrsic Josip, 122. Mrsi¢ Marija, 123. Mrsi¢ Marin,
124. Tvan Prlj pok. Ivana, 125. Matija Prlj pok. Ivana,
126. Jela Prlj ud. pok. Nikole, 127. Nikola Dropulji¢
Marijanov, 128. Anda Dropulji¢ Marijanova, 129. Mara
Dropulji¢ Marijanova, 130. Ana Dropulji¢ Marijanova,
131. Nikola Dropulji¢ pok. Marijana, 132. Anica Dro-
pulji¢ Z. Marijana, 133. Jozip Strini¢ pok. Mate, 134.
Marsi¢ Filipa pok. Ivana, 135. Ivan Prlj pok. Ivana, 136.
Matija Prlj pok. Ivana, 137. Ivana Kraljevi¢, Zrinke
Kunc 9, Zagreb i 138. Trpimir Kraljevi¢, Kamenarka
35A, Zagreb, tuzenicima 2. - 12., 17. - 49., 51. - 69.,
73.-98.,100. - 115., pod 117.1121. - 136. odsutnima
inepoznata boravista, postavljen privremeni zastupnik
Boris Rebi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
st. 2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-433/2025-21 od 12. II. 2026.) (512)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOY, Stalna
sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-168/2025-
8 zaprimljena je tuzba tuzitelja Andelka Buljana, Ru-
novi¢ 130, 21260 Runovi¢, protiv tuzenika: 1. Kata
Buljan ud. pok. Ivana, 2. Marko Buljan pok. Ivana, 3.
Iva Repusic z. Jozina, 4. Antica Bitanga z. Markova, 5.
Mara Jukic Z. Ivanova, 6. Petar Buljan pok. Ivana, 7.
Ratko Buljan pok. Ivana, 8. Matija Buljan z. Markova, 9.
Miroslav Buljan sin Ivana, 10. Ivan Buljan sin Ratka, 11.
Ante Buljan sin Ratka, 12. Marija Buljan ud. Ivana, 13.
Kata Puljiz . Antina, tuZenici ad 1. - ad 13. odsutni su
inepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za sve tuzenike ad 1. - ad 13. navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista postavlja im se privre-
mena zastupnica Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica
u Imotskom, koja e zastupati interese tuzenih za
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi skrbnika.

(Broj: P-168/2025-8 od 9. I1. 2026.) (513)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREE KURILIC iz
Zagreba, Grizanska 6, kao povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Gabriele Kamnatnik, rod. Petras,
iz Zagreba, Remete 44A, rodene 13. 7. 1950., a umrle
20. 2. 2022. Javni biljeznik Andrea Kurili¢, kao sudski
povjerenik Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, a na
temelju ¢l. 218. st. 3. Zakona o nasljedivanju, u vezi s
¢l 84.st.2.t.4.it. 5., ¢l. 85.1¢l. 86. Zakona o parnic-
nom postupku, postavio je zakonskim nasljednicima
nepoznata boravista, a koji nemaju opunomocenika,
Miji O'Neil, Davidu Kamnatniku i Robertu Kamnatniku,
djeci i suprugu ostaviteljice, privremenog zastupnika
odvjetnika Ivana Vrdoljaka iz Zagreba, Masarykova
15, koji ¢e zastupati stranke u postupku sve dok se
one ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Trnje, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-2818/2022, UPP/0S-0-5/25 od 13. II.
2026.) (514)
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KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE GRIVICIC iz Gospica, UL dr. Ante Starce-
vi¢a 5, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u
Gospicu, u tijeku je izvanparnicni postupak u pred-
metu predlagatelja Vuke Bogunovi¢, Smederevska
Palanka, Beogradska 3, Srbija, radi dokazivanja smrti
protustranke Milke Bogunovi¢, kéeri Vasilija, rode-
ne 15. 4. 1899. u Rasticevu, iz Rasticeva. Vrsiteljica
duznosti javnog biljeznika postavila je protustranci
Milki Bogunovi¢ privremenog zastupnika odvjetnika
Silvija Petrovi¢a iz Gospica, Ulica 118. brigade HV-a
1, koji ¢e zastupati protustranku u ovom postupku sve
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
vrsiteljem duznosti javnog biljeznika, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti vrsitelja
duznosti javnog biljeznika da mu je postavio skrbnika.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve
vijesti o zivotu Milke Bogunovi¢ da to javi ovom
vrsitelju duznosti javnog biljeznika ili priviemenom
zastupniku u roku od tri mjeseca od objave oglasa u
Narodnim novinama.
(Broj: R1-99/2025, UPP/0S-1/2025 od 16. II. 2026.)
(515)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu, po
sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢nom postupku predlagatelja Peras Steven
Martino, Bahnhofstrasse 15, 8832 Wollerao, Svicarska,
kojeg zastupaju opunomocenici iz ZOU Irene Zustovi¢
i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnici u Labinu, protiv
protustranaka: 1. Ruzi¢ Boris iz Njemacke, 58762
Altena, Rahmede str. 276, 2. Ruzi¢ Suzane iz Njemac-
ke, Bleimaersch 5, 44145 Dortmund, 3. RuZi¢ Denis,
nepoznata boravista, 4. Ljubici¢ Marija iz Susnjevice,
Letaj, Krneli¢i 31, 5. Ljubi¢i¢ Ana iz Labina, Prilaz
Kikova 8, 6. Liubicich Matteo, Susnjevica, Grobnik,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina, 3.
veljace 2026., postavio je protustrankama: 2. Ruzi¢
Suzane 3. Ruzi¢ Denis, 4. Ljubi¢i¢ Marija, 6. Liubicich
Matteo, svi sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, priviemenu
zastupnicu Dunju Grzalja Smilovi¢, odvjetnicu u La-
binu, buduci da je boraviste protustranaka nepoznato,
a nemaju opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: R1-242/20258-14 od 3. 11 2026.) (516)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Bozani Mihalj,
u pravnoj stvari tuzitelja Ervina Celenta pok. Mira,
Put Skrace 38, Ugljan, 23273 Preko, kojeg zastupa
opunomocenica Senka Zuanovi¢, odvjetnica u Zadru,
protiv tuzenika: 1. Celent Aurea Pousa, 2. Celent Sla-
ven Andres 3. Celent Endy, tuZenici od ad 1. do ad 3.
odsutni i nepoznata boravista, 4. Strmelj Grozdana, 9
Ugljan, Susicka ulica 50, 5. Celent Anka rodena Crno-
$ija, Rijeka, Ante Kovacica 20, 6. Matahlija Marlena
pok. Milana rodena Celent, Rijeka, Ante Kovacica 20,
7. Celent Sasa pok. Milana, 23275 Ugljan, Ulica Ivana
Brci¢a 31, 8. Celent Damir pok. Marijana, Australija,
8 Gracilis Crt., Endeavour Hills,Vic. 3802, 9. Celent
Veljko pok. Marijana, Australija, 15 Essex Park Dr.
Endeavour Hills VIC 3802, 10. Jurlina Tina, 23000
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BriSevo-Zadar, Jurlina put 20, kao nasljednica upisane
zk. suvlasnice »Sarovi¢ Marija 7. Tome, upisana i
kao »Celent Marija pok. Markag, 11. Giuliana Fili-
¢i¢, 51000 Rijeka, Ivana Luppisa 3, kao nasljednica
upisanog zk. suvlasnika »Celent Stanko pok. Ivana,
12. Mallus Rosa-Celent z. Govania, odsutna i nepo-
znata boravista,13. Celent Santina ud. Vjekoslava,
23275 Ugljan, Put bunara 6, 14. Celent Lenko pok.
Vjekoslava, 23275 Ugljan, Put bunara 6, 15. Celent
Ante pok. Mate, odsutan i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenicima:
1. Celent Aurea Pousa, 2. Celent Slaven Andres, 3.
Celent Endy, 12. Mallus Rosa-Celent z. Govania i 15.
Celent Ante pok. Mate, privremenog zastupnika Ivana
Bitangu, odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1.,
st. 2. t. 5. te st. 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08,123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP), jer su
odsutni i nepoznata boravista te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
1. - 3., 12.1 15. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-1038/2025-14 od 11. II. 2026.) (517)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Branki Soli¢,
u pravnoj stvari tuZitelja Daria Gabrica, Lovretska
4, Split, kojeg zastupa opunomocenik Luka Tadijan,
odvjetnik u Splitu, protiv tuzenika pod 1. Ivana Boke,
Lovretska 4, tuzenika pod 2. Dinka Kuljisa, De La
Montagne 500 Montreal, Quebec, Kanada, tuzenika
pod 3. Ivane Mlikota-Le Guennec, tuzenika pod 4.
Maria Miolina, Srbija, Beograd, Ranka Tajsi¢a 7,
tuzenika pod 5. Nenada Rizzija, Split, Lovretska 4,
tuzenika pod 6. Marine Kovacevi¢, Split, Lovretska
4,1 tuzenika pod 7. Zorana Kulji$a, Lovretska 4, Split,
radi isplate, za priviemenog zastupnika tuzenoj pod 3.
Ivani Mlikoti- Le Guennac postavlja se Maja Smrke,
odvjetnica u Splitu bududi da se radi o osobi nepo-
znata boravista, a nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

(Broj: P-6227/2019-69 od 12. I1. 2026.) (518)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu -
Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Stefanuti,
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Tonija
Banka iz Poreca, Kosinozici 26, kojeg zastupa opu-
nomocenica Nikolina Mijolovi¢ Jakseti¢, odvjetnica u
Rijeci, protiv tuzenika Marijana Banka pok. Antona,
iz Beograda, Ulica brace Grina 6/A, sada nepoznata
boravista, radi stjecanja prava vlasnistva, izvan ro¢ista,
6. veljace 2026. postavio je tuzeniku Marijanu Banku
pok. Antona, iz Beograda, Ulica Brace Grina 6/A, sada
nepoznata boravista, priviemenu zastupnicu Kseniju
Rajkovi¢, odvjetnicu iz Poreca, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku (SL list SER] 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980,
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990,
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991,
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
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25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23),
jer je nepoznata boravista, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zZenika Marijana Banka pok. Antona, iz Beograda,
Ulica brace Grina 6/A, sada nepoznata boravista, u
postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-964/2025-10 od 6. I1. 2026.) (519)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Sinise Poklepovica
pok. Nikse, iz Milne, Pantera 50, kojeg zastupa opuno-
mocenik Zoran Vulovi¢, odvjetnik u Supetru, protiv
tuzenice Jere Mladini¢ Z. Mate, odsutna i nepoznatog
boravista, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
izvan rodista, 9. veljace 2026., na nekretnini oznacenoj
kao est. zgr. 40/2 u z.u. 1821 k.o. Milna, 27. sijecnja
2026. postavio je tuzenoj privremenog zastupnika
Gordana Loli¢a iz Supetra, u ovom postupku, budu¢i
da je tuZena nepoznata boravista te nema opuno-
mocenika, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opunomo-
¢enik ne javi sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-192/26 od 9. 11. 2026.) (520)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sucu Mariji Tworek, kao
sucu pojedincu, u zemljiSnoknjiznoj stvari predla-
gatelja Reformni pokret adventista sedmog dana,
Zagreb, Ribnicka 12, OIB: 12980410812, kojeg zastupa
predsjednik Vjekoslav Voncina iz Novske, Kralja
Tomislava 28, radi pokretanja ispravnog postupka na
nekretninama upisanim u zk. ul. 1562 k.o. Kovacevac,
koje se sastoje od 285/2 selo 51 m? (dvoriste 52 m?),
postavili su protustrankama Miri Bo§¢anin r. Petra-
novi¢ i Josipu Petranovi¢u (Matijinom) privremenog
zastupnika Anitu Markovi¢, odvjetnicu iz Bjelovara,
Antuna Mihanovica 2, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protustrankama dugo trajao, pa bi za stranku mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiska
ne obavijesti sud da je postavio protustrankama po-
sebnog skrbnika.

(Broj: Z-10098/2025-13 od 13.11. 2026.)  (521)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja
Vidulich Nevia, iz Italije, Pavia di Udine, Via San Mar-
tino 24, Vidulich Nerina iz Italije, Pavia di Udine, Via
Lovaria 50/2, Vidulich Anna Maria iz Italije, Pavia di
Udine, Via San Martino 22, i Vidulich Paolo iz Italije,
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Pavia di Udine, Via Pre Zaneto 9/3, koje zastupa opu-
nomocenik Ruzica Baumgarten, odvjetnica iz Malog
Loginja, protiv tuzenika Dumici¢ Franje Nikolinog,
SAD, kojeg zastupa privremena zastupnica Adrijana
Anticevi¢, odvjetnica iz Malog Losinja, radi utvrdenja
prava vlasni$tva po osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a,
jer se dostava pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima trajao
dugo, pa bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1372/2024-6 od 12. I1. 2026.) (522)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja Dubravka Mlinarica, Ston, Cesvinica 5, koju
zastupa opunomocenik Divo Buconi¢, odvjetnik u
Splitu, protiv tuZenika Frana Mlinari¢a pok. Frana,
Nike Mlinari¢ pok. Frana i Kate Mlinari¢ Franic¢ak
pok. Frana, koji su odsutni i nepoznatog boravista, po-
stavio je privremenog zastupnika Marija Obradovica,
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP) budu¢i da
je boraviste tuzenika nepoznato i nemaju opuno-
mocenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenika dugo trajao, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-131/2026-4 od 13. I1. 2026.) (523)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalne sluzbe u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja Jakova
Zapera pok. Pavla, Sinj, Ivana Gunduli¢a 3, kojeg za-
stupa Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika
1. Filipovi¢-Cugura Sima ud. Tvana i dr., radi prava
vlasni$tva nekretnine. Rjesenjem Opc¢inskog suda u
Splitu, Stalne sluzbe u Sinju, poslovni broj P-416/2026
od 4. veljace 2026., postavljen je tuzenicima pod 1.
Filipovi¢-Cugura Simi ud. Ivana, pod 3. Filipovié-
Cugura Ivki pok. Ivana, pod 4. Filipovi¢-Cugura Ivanu
pok. Ivana, pod 6. Trumbi¢ Anici Rokovoj, pod 7.
Sabi¢ Kresi Paskinu, pod 8. Sabi¢ Filipu Paskinu, pod
9. Sabic¢ Ani Paskinoj, pod 10. Cugura-Filipovi¢ Ivki
pok. Ivana, 11. Simi¢ Ani . Matinoj i pod 12. Sabi¢
Anki Paskinoj, koji tuZenici su odsutni i nepoznata
boravista, privremeni zastupnik Antonia Erdelez,
odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti privre-
menog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podrucni ured Sinj,
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-416/2026 od 11. I1. 2026.) (524)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Skokandi¢, na
prijedlog vise sudske savjetnice specijalista Maje
Skokandi¢ Nobilo, u pravnoj stvari tuzitelja Eos ma-
trix d.o.o., OIB: 76674680107, Zagreb, Horvatova 82,
protiv tuzene Mirjane Topi¢, odsutne osobe nepo-

znata boravista, radi izdavanja platnog naloga, dana
9. veljace 2026. postavio je tuzenoj Mirjani Topi¢
privremenog zastupnika Dina Zuvelu, odvjetnika u
Blatu, 65. ulica 2, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka
USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19,
80/22 i 114/22) jer je boraviste tuzenika nepoznato,
anema opunomocenika u Republici Hrvatskoj te zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznace-
nog tuzenika u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim
sudom u Dubrovniku, Stalnoj sluzbi u Kor¢uli, vodi
pod poslovnim brojem P1-47/2026 dok se taj tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-47/2026 od 9. 11. 2026.) (525)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u ostavin-
skom postupku nakon smrti Anke Sladi¢ pok. Krste
iz Betine, Zdrace 20, poslovni broj 0-123/2026, u
smislu odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o0 parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, dalje ZPP) u svezi s odredbom ¢l.
84. st. 1. ZPP-a zakonskom nasljedniku Dragi Sladihu
postavljen za privremenog zastupnika odvjetnik Josip
Petkovié iz Sibenika, jer se zakonski nasljednik Drago
Sladih nalazi u inozemstvu, nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj te mu se dostava poziva nije mogla
obaviti i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika nasljednici trajao dugo, zbog
Cega bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i duz-
nosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti vrsi
dok se zakonski nasljednik ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: 0-123/2026 od 6. I1. 2026.) (526)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA PAULISICA
u Pazinu, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
u tijeku je nadopuna ostavinskog postupka iza pok.
Franice Per¢i¢, pok. Ivan, rod. Grzi¢, iz Boljuna, Bo-
ljunsko Polje 62.
U dosadasnjem tijeku postupa utvrdeno je da se
kao zakonski nasljednik iza ostaviteljice pojavljuje,
izmedu ostalih, i njezin unuk Josip Glavi¢, a koji je
osoba nepoznatog boravista.
RjeSenjem javnog biljeznika Marijana Paulisica, posl.
br. 0-162/04, UPP/0S-133/04, od 29. veljace 2024.
godine, Josipu Glavi¢u je postavljen privremeni za-
stupnik Dean Velenderi¢, odvjetnik u Pazinu.
Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Prava i duznosti privremeni zastupnik vrsi sve dok se
Josip Glavi¢ ili njegov zastupnik ne pojavi pred sudom
ili javnim biljeznikom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud ili javnog biljeznika
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 0-162/04, UPP/0S-133/04 od 15. 1. 2026.)
(527)

oglasne stranice

SRIJEDA, 4. OZUJKA 2026.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA PAULISICA
u Pazinu u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Boze Prenca, pok. Josipa, rodenog 25. sijecnja 1899.
godine, drzavljana RH, preminulog 20. prosinca 1957.
godine u Puli, s prebivalistem u Kringi, Tomi¢ini 59.
U dosadasnjem tijeku ostavinskog postupka utvrdeno
je da je ostavitelj za svog Zivota bio jednom u braku
s pok. Katom Prenc, koja je preminula nakon njega,
i u tom su braku potekli: pok. Martin Prenc, pok.
Fuma Prenc, pok. Josip Prenc, pok. Ivan Prenc i pok.
Vera Bratovi¢. Drugih potomaka ostavitelj nije imao.
Pok. Martin Prenc je za svog Zivota bio u braku s
Eugenijom Prenc, koja je preminula nakon njega, i
u tom su braku potekli Danica Bazjak, pok. Mario
Prenc i pok. Andelo Prenc. Pok. Mario Prenc i pok.
Andelo Prenc su preminuli kao djeca.

Pok. Fuma Prenc je za Zivota bila u braku s pok.
Simom Prencom, koji je preminuo prije nje, i u tom
su braku potekli: pok. Josipa Prenc, pok. Robert Prenc,
pok. Ljubica Prenc, pok. Evelina Verbanac i pok.
Dragica Prenc Gobo. Pok. Robert Prenc je za Zivota
bio u braku s pok. Maricom Prenc i u tom su braku
ime u postupku nije utvrdeno. Drugih potomaka
nije imao. Pok. Evelina Verbanac je preminula, a za
zivota je bila u braku sa Silvanom Verbancom, koji je
preminuo prije nje, i u tom su braku potekli Snjezana
Cikada i Ljiljana Bateli¢. Pok. Dragica Prenc Gobo je
preminula, za Zivota je bila u braku sa suprugom koji
je preminuo prije nje i u tom braku nije bilo potomaka.
Pok. Josip Prenc je preminuo i iza sebe je ostavio
Borisa Prenca, Veru Zavrs$nik i Branku Vidas. Nije
utvrdeno da je imao drugih potomaka.

Pok. Ivan Prenc je bio u braku sa suprugom Anom
Prenc, koja je preminula prije njega, i u tom braku
nije bilo potomaka.

Pok. Vera Bratovi¢ je iza sebe ostavila Alda Bratovica,
Andela Bratovica i Giuseppinu Declich. Nije utvrdeno
da je imala drugih potomaka.

Budu¢i da u dosada$njem tijeku ovog ostavinskog
postupka nisu pribavljeni podaci o potomcima iza
pok. Josipe Prenc, kao ni podaci o svim potomcima
iza pok. Roberta Prenca, oni se ovim putem pozivaju,
kao i eventualno sve ostale osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo, da se u roku od 6 (Sest) mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op¢inskom
sudu u Pazinu ili javnom biljezniku Marijanu Paulisi¢u
u Pazinu. Po proteku navedenog roka provest ¢e se
ostavinska rasprava i donijeti rjeSenje sukladno ras-
polozivim podacima iz spisa, a sve na temelju odredbi
¢lanka 218. Zakona o nasljedivanju (Narodne novine
broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
Nadalje, Ljubica Prenc, unuka ostavitelja, te Silvija
Prenc i Valeri Prenc, praunuke ostavitelja, nepoznata
su boravista i slijedom toga nedostupne, pa im je rje-
$enjem javnog biljeznika Marijana Paulisica, posl. br.
0-572/2023-52, UPP/0S-57/2023-52 od 17. prosinca
2025. godine postavljen privremeni zastupnik Dean
Velenderi¢, odvjetnik u Pazinu.

Privremeni zastupnik ima u ovom ostavinskom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i
duznosti privremeni zastupnik vrsi sve dok se Ljubica
Prenc, Silvija Prenc i Valeri Prenc ili njihov zastupnik
ne pojave pred sudom ili javnim biljeznikom odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili
javnog biljeznika da im je postavio skrbnika.

(Broj: 0-572/2023-53, UPP/0S-57/2023-53 od 13.
II. 2026.) (528)



