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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19),
¢lanka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Ilok, od 17. 3. 2021. godine i Odluke Vatro-
gasnog vijeca o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje zapovjednika JVP Ilok od 12.
2. 2026. godine, Vatrogasno vijece raspisuje
sljedeci

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe Ilok, 1 izvrsitelj (m/z), na
mandat od 5 godina.

Zapovijednika Javne vatrogasne postrojbe Ilok
(dalje: JVP Ilok), uz prethodnu suglasnost Zu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika, imenuje
irazrje$ava osniva¢, na mandat od pet godina
na temelju javnog natjecaja.

Osoba koja se kandidira za imenovanje za-
povjednika JVP Ilok, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, mora:

— imati hrvatsko drzavljanstvo

— imati zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
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0Lasne Stranice

i diplomski sveucili$ni studjj ili preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski stru¢ni
studij te najmanje pet godina iskustva na po-
slovima vatrogasaca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, uz iznimke sukladno ¢lanku
51. stavak 12. Zakona o vatrogastvu (Narodne
novine br. 125/19), odnosno najmanje kratki
stru¢ni studjj ili preddiplomski stru¢ni studij
od tri godine te najmanje pet godina iskustva
na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima

— imati posebno zdravstveno stanje i psihicku
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove

- imati uvjerenje da nije kaznjavana za ka-
znena djela protiv zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti (glava
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava
XXIIIL.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 125/11., 144/12.,
56/15.,61/15.,101/17.1118/18.)

— imati uvjerenje da nije kaZnjavana za kaznena
djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opée sigurnosti ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97,
27/98. - ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08,
57/11, 77/11 1 143/12)

— imati poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s po-
sebnim ovlastima i odgovornostima, odnosno
za vodenje vatrogasnih intervencija.

ZAGREB

6. OZUJKA 2026.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi — stupnju obrazo-
vanja (diploma)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke od najmanje
pet godina: a) elektronicki zapis ili potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariju od mjesec dana)

- dokaz o polozenoj B-kategoriji za upravlja-
nje motornim vozilima.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
preslicima.

Poslodavac zadrzava pravo pozvati izabranog
kandidata da prije imenovanja za potrebe
poslodavca dostavi na uvid ovjeren preslik ili
izvornik dokaza o stru¢noj spremi — stupnju
obrazovanja te uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti.

Uvjerenje da kandidat nije kaznjavan za ka-
znena djela navedena u uvjetima za imeno-
vanje zapovjednika JVP Ilok po sluzbenoj
duznosti pribavlja od Ministarstva pravosuda
i uprave za kandidate koji se jave na raspisani
natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u radni odnos na bilo kojoj osnovi i

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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vazeéem pravnom propisu duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pred
ostalim kandidatima pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prednosti
prema posebnom zakonu na koji se poziva.
Napomena: da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. do 3. vazeceg Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji, kandidati su duzni uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te dokaze propisane clan-
kom 103. istog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
izri¢itu suglasnost JVP-u Ilok da u prijavi
navedene osobne podatke obraduje u svrhu
provedbe natjecaja, da ih objavljuje na svojim
internetskim stranicama u svrhu kontaktiranja
i informiranja podnositelja prijave, u svrhu
upoznavanja javnosti o donesenim odluka-
ma te u svrhu sklapanja ugovora o radu. S
osobnim podatcima postupat ¢e se sukladno
vazec¢im pravnim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Ilok, Ivana Gorana Kovacica
2, Tlok.
Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici za
pismo, s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na
javni natjecaj za imenovanje zapovjednika
JVP Tlok«.
Rok prijave je 8 dana, s pocetkom od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati, a osobe
koje podnesu takve prijave ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o
izboru ne moze biti dulji od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Ovaj javni natjecaj, uz objavu u Narodnim
novinama, objavljuje se i na oglasnoj ploci
Javne vatrogasne postrojbe Ilok.

Javna vatrogasna postrojba Ilok

Urbroj: 150/1-2026 (1238)

OBAVIJEST
o raspisivanju natjecaja za zapoSljavanje.
I. Obavjestavaju se svi zainteresirani da je

Dom za starije osobe »Marko A. Stuparic,
Veli Losinj, OIB: 58340389849, na svojoj

sluzbenoj web-stranici pod oznakom dom-
markoastuparic.hr objavio natjecaj za zapo-
§ljavanje radnika na radna mjesta:
1. kuhar (m/z) - 2 izvrSitelja/ice u Cresu — na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od dva mjeseca.
II. Sve informacije o uvjetima natjecaja do-
stupne su na poveznici: dom-markoastuparic.hr
ili na broj mobitela 098 329 114.
Dom za starije osobe
»Marko A. Stuparic« Veli LoSinj

Klasa: UP/T 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-09-03-26-1 od 2. III. 2026.
(1278)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- dalje u tekstu ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Gradec 6. ozujka
2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Gradec na radno mjesto III. kategorije,
potkategorije referent 1, Klasifikacijskog ranga
11., naziva:

- referent u Odsjeku za ra¢unovodstvene
poslove JUO - 1 izvrSitelj (m/z), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opcée
uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom
12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

1. srednjoskolsko obrazovanje ekonomske
struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit L. razine uz obvezu da

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osobni podaci kandidata obradit e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Osoba koja se u prijavi poziva na to
pravo duzna je priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji po rang-
listi ostvare najve¢i i jednak broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
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Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
naprednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-iclanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj, duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponadanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina te uz doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
ne mora dokazivati svoj status nacionalne
manjine.

U Jedinstvenom upravom odjelu Op¢ine Gra-
dec nije osigurana zastupljenost nacionalnih
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum ro-
denja, adresa stanovanja, broj telefona, adresa
e-poste, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).

oglasne stranice

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (preslik svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine: e-radna knjizica
(elektronicki zapis), ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije
biti starija od dana objave javnog natjecaja
— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvr-
da prethodnog poslodavca, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili sli¢no) koji moraju
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao na-
vedene poslove,

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu L. ra-
zine, ako ga je kandidat polozio

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe ili odgovarajuce potvrde skole,
certifikat, uvjerenje ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

- dokazi ako se kandidat poziva na pravo
prednosti prema posebnom zakonu.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat duzan je prije do-
nosenja rjeSenja o prijemu u sluzbu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Prijave na javni natjecaj koje nisu podnesene
pravodobno i uredne, nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja (Ustav Republike
Hrvatske — NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10,
05/14, Zakon o opéem upravnom postupku
— NN 47/09, 110/21, Zakon o proratunu — NN
144/21, racunovodstvenih poslova i knjigo-
vodstva) i sposobnosti pisanim testiranjem
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i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj ili
objavom obavijesti o obustavi postupka jav-
nog natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Gradec, www.gra-
dec.hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti (pisano testi-
ranje i intervju) kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreZnoj stranici Opéine Gradec www.
gradec.hr objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Gradec.
Prijave za javni natjecaj s prilozima podnose
se uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Op¢ine Gradec www.gradec.hr, na adresu:
Op¢ina Gradec, Gradec 134, 10345 Gradec s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbuc.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Gradec, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Gradec

Klasa: 112-01/26-01/41i5
Urbroj: 2137-02/02-26-1 od 2. III. 2026.
(1308)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), procelnik Upravnog odjela za pro-
storno uredenje, gradnju i imovinska prava
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i procelnica
Upravnog odjela za op¢u upravu i zajednic-
ke poslove Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije
raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu Koprivni¢-
ko-krizevacke Zupanije, na radna mjesta:

1. savjetnik za prostorno uredenje i gradnju
u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Uprav-
nom odjelu za prostorno uredenje, gradnju
i imovinska prava, izdvojeno mjesto rada u
Durdevcu:

- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrugja tehnickih
znanosti, polja arhitekture i urbanizma ili
gradevinarstva,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

— polozen stru¢ni ispit za rad u struci i

- znanje rada na ra¢unalu.

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji, Upravnom odjelu za prostorno ure-
denje, gradnju i imovinska prava, sjedistu
Koprivnica:

- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij iz podrugja tehnickih
znanosti, polja arhitekture i urbanizma ili
gradevinarstva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovarajué¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine i

- znanje rada na racunalu.

3. referent za prostorno uredenje i gradnju
u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji, Uprav-
nom odjelu za prostorno uredenje, gradnju i
imovinska prava, sjedi$tu Koprivnica.

- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema arhitektonske, gra-
devinske, geotehnicke ili geoloske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci na odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit I. razine i

- znanje rada na ra¢unalu.

4. voditelj Odsjeka za digitalni razvoj, in-
formatiku i kiberneticku sigurnost u Ko-
privnicko-krizevackoj Zupaniji, Upravnom
odjelu za op¢u upravu i zajednicke poslove,
Odsjeku za digitalni razvoj, informatiku i
kiberneticku sigurnost, sjedistu Koprivnica:
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja prirodnih
znanosti, polja matematike ili fizike; podrudja
tehnickih znanosti, polja elektrotehnike, ra-
Cunarstva ili strojarstva odnosno podrudja
drustvenih znanosti, polja informacijskih
znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine i

- znanje rada na racunalu.

Opd¢i uvjeti za sva radna mjesta su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i

- za stranog drzavljanina ili osobu bez drzav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a
kori$teni su u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i zenski spol bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.

Uvjete utvrdene za radna mjesto na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i
kandidati/kinje koji su po prijasnjim propi-
sima stekli visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.
i13/26.) duzan je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji nacin je prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14.,39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Koprivnicko-krizevacke
zupanije, www.kckzz.hr (radna mjesta), na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i i posebni
dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada na
racunalu) i iz kojih podrucdja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za te provjere.
Na mreZnoj stranici Koprivnicko-krizevacke
Zupanije objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci kandidata (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, elek-
tronicka adresa) te redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. kratak zivotopis,

2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

3. za radna mjesta s rednim brojevima 1.,
2. i 4. preslik diplome s kojom se dokazuje
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zavr$etak odredenog studija i stjecanje prava
na akademski ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanyj,

4. za radno mjesto s rednim brojem 3. preslik
svjedodzbe o zavr$nom ispitu, kao o struci i
zavr$enoj srednjoj Skoli,

5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-Radna knjizica) ili preslik potvrde o rad-
no pravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. za radna mjesta s rednim brojevima 1., 2.
i 4. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu I razine,

7. za radno mjesto s rednim brojem 3. preslik
uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu L.
razine,

8. preslik dokaza o znanju rada na racunalu
(certifikati, indeks, svjedodzbe, uvjerenja isl.),
9. za radno mjesto pod rednim brojem 1.
potrebno je priloziti preslik uvjerenja mi-
nistarstva nadleznog za prostorno uredenje
i gradnju o poloZenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga
uredenja.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit I. odnosno
I1. razine, uz obvezu njegovog polaganja najka-
snije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
Ranije polozen drzavni stru¢ni ispit za sred-
nju struénu spremu smatra se poloZenim
drzavnim ispitom I. razine.

Ranije polozen drzavni strucni ispit za visoku
i vi$u stru¢nu spremu smatra se polozenim
drzavnim ispitom II. razine.

Na javni natjecaj za radno mjesto pod rednim
brojem 1. se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen strucni ispit za obavljanje
poslova (stru¢ni ispit za obavljanje poslova
graditeljstva i prostornoga uredenja), uz ob-
vezu njegovog polaganja u roku od godinu
dana od pocetka rada u Koprivnicko-krize-
vackoj Zupaniji.

Koprivnicko-krizevacka zupanija ¢e prije do-
no$enja rje$enja o prijmu u sluzbu pozvati
izabranog kandidata da joj u primjerenom
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike ¢ije
je preslike prilozio uz svoju prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Koprivnicko-krizevacka Zupanija,
osim u slu¢aju kada ih zbog svojeg odustanka
od prijma u sluzbu snosi kandidat.

oglasne stranice

Koprivnicko-krizevacka zupanija Ce, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, za iza-
branog kandidata, provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja.
Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija se obvezuje
da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu
s Politikom zastite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mreznoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije, https://
www.kckzz hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
¢ih organizacijskih i tehnickih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.
Pisana prijava za radno mjesto podnosi se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Kopriv-
nicko-krizevacka Zupanija, Upravni odjel za
poslove Zupanijske skupétine i pravne poslove,
Ulica Antuna Nem¢ica 5, 48000 Koprivnica,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - ne otvaraj«.
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju i imovinska prava Koprivnicko-
krizevacke zupanije i procelnica Upravnog
odjela za opc¢u upravu i zajednicke poslove
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ¢e u roku od
60 dana od isteka roka za podno$enje prijava
na javni natjecaj donijeti rjesenja o prijmu u
sluzbu, koja se svim kandidatima dostavljaju
javnom objavom na mreznoj stranici Ko-
privni¢ko-krizevacke Zupanije i smatraju se
dostavljenim istekom osmoga dana od dana
objave rjesenja.

Koprivnic¢ko-krizZevacka Zupanija

(1321)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22i101/23 - Ured-
ba), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr., 47/99
- ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 44.
Statuta Djecjeg vrtica Potoci¢ Pisarovina i
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Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Potocic
Pisarovina o raspisivanju javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Potoci¢
Pisarovina (klasa: 601-02/26-08/01, urbroj:
238-21-148-03-26-1) od 24. 2. 2026. godine,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Potocic¢ Pisa-
rovina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Potoci¢ Pisarovina.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23
— Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika
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— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23 - Uredba), da osobi
nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran/na u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se od 6. oZujka
2026. do 23. ozujka 2026. godine, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne
otvaratis, neposredno u Djedji vrti¢ ili postom
na adresu: Djecji vrti¢ »Potoci¢ Pisarovinag,
Velika Jamnicka 1, 10451 Pisarovina.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrtic¢ Potocic¢ Pisarovina
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Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2117-07/1-26-1 od 3. III. 2026.
(1322)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 116.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11,4/18, 112/19
i 17/25 - dalje u tekstu: Zakon), a sukladno
Planu prijma u upravna tijela Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije broj
2/26), procelnica Upravnog odjela za poslove
Zupana i Zupanijske skupstine Dubrova¢-
ko-neretvanske zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za poslove zupana i Zupanijske
skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
mjesto rada u Dubrovniku, na radno mjesto:
1. visi referent I (1 izvrsitelj/ica)

2. pomo¢ni radnik za uredsko poslovanje
(1 izvrsitelj/ica).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. vidi referent I:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit propisane razine.

2. pomo¢ni radnik za uredsko poslovanje:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke
ili biotehnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit,
bududi da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloZe drzavni ispit u roku od
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godine dana od pocetka rada utvrdenog rje-
$enje o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Navedena prava uredena su ¢lankom 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), ¢clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 - procisceni
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lankom 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pismenog testiranja kandi-
data i intervjua s njima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i to dokazao dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
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sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sL.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreznoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije: www.dnz.hr, naveden je opis poslo-
va, podaci o pla¢i, na¢in obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere znanja i sposobnosti, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja i sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-posta te broj telefona), broj i naziv
radnog mjesta na koji se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoru¢ni potpis podnositelja
prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloZiti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (za radno
mjesto pod 1. — preslik diplome, potvrde ili
uvjerenja, a za radno mjesto pod 2. — preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole) — ne treba
za radno mjesto pod 1.

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a+b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razina stecene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja (ne
treba za radno mjesto pod 2.)

b) preslik ugovora o radu, rjeSenja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je
kandidat obavljao, stru¢na sprema i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene poslo-
ve (ne treba za radno mjesto pod 2.)

6. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako ga kandidat ima) — ne treba za radno
mjesto pod 2.

7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, a ako
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlastenog
sudskog tumaca.
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Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije kod nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e se na mreznoj stranici Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije: www.dnz.hr, objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osobe koje se natjecu za vise
radnih mjesta duzne su za svako radno mjesto
podnijeti posebnu prijavu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu
na javni natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e rang-listu kandidata prema ukup-
nom broju ostvarenih bodova te istu zajedno
s izvje$¢em o provedenom postupku dostaviti
procelniku upravnog tijela.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
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didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ce se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Dubrovacko-neretvanske Zupanije: www.dnz.hr,
a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga
dana od objave rjesenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s
naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluz-
bu___ (navesti broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje) u Upravni odjel za poslove
zupana i Zupanijske skupstine - ne otvarajc.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 100-01/26-01/9

Urbroj: 2170-1-41-05-26-1 od 2. II1. 2026.
(1324)

Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-

lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto viseg asistenta iz znanstvenoga podrucja
humanistickih znanosti, polja etnologije i
antropologije, ili polja povijesti umjetnosti, ili
polja povijesti, ili polja filologije ili iz drugog
podrugja i polja koje se uklapa u istrazivacke
ciljeve projekta, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu za potrebe znanstveno-istra-
zivackog rada na projektu Revenant (Revivals
of Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation),
ERC Grant #101002908, zaklju¢no do kraja
izvedbe projekta (30. rujna 2027.)

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se iskljucivo na e-adresu:
revenantCFA@ffri.uniri.hr

Uvjeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrdenih zakonom, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rucja humanistickih znanosti, polje etnologija
i antropologija ili povijest umjetnosti ili povi-
jest li filologija ili iz drugog podrucja i polja
koje se uklapa u istrazivacke ciljeve projekta,
- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu iz podrudja koja se uklapaju u istrazi-
vacke ciljeve projekta,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pisanju,

— sposobnost vréenja istrazivanja u nekoliko
zemalja povezanih s projektom Revenant (s

naglaskom specifi¢no na temu istrazivanja
koja je povezana s Ruskim Carstvom ili post-
ruskom/postsovjetskom bastinom).
Dodatni uvjeti:

- stru¢nost u zemljopisnom i povijesnom
kontekstu vezanom uz Revenant (fokus na
naslijede Ruskog Carstva ili postsovjetski
aspekt istrazivanja)

Za vise informacija o projektu Revenant po-
gledajte: https://revenant.uniri.hr/

- uspje$ni kandidat koji je stekao visokoskol-
sku kvalifikaciju izvan hrvatskog visokoskol-
skog sustava mora prije zasnivanja radnog
odnosa imati misljenje o inozemnoj visokos-
kolskoj kvalifikaciji koje je izdala Agencija za
znanost i visoko obrazovanje: https://www.
azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kva-
lifikacija.

Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis (Europass),

— preslike svjedodzbi preddiplomskih i di-
plomskih studija,

- preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti,

- prijepis ocjena na svim razinama studija
(sveucilidnog i doktorskog studija),

— preslik identifikacijske isprave (osobna
iskaznica ili putovnica),

- pisani rad na hrvatskom ili engleskom jezi-
ku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno
10000 rijeci s referencama),

— dva pisma preporuke,

- motivacijsko pismo (u kojem se opisuje
istrazivacki projekt koji planiraju provesti kao
dio Revenanta i njegov odnos s Revenantovim
obvezama i ciljevima).

Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju. Nepotpune, neuredne te
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve
formalne uvjete natjecaja, na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave, bit ¢e po-
zvani na intervju s ¢lanovima Povjerenstva
za provodenje natjecajnog postupka.

Proces odabira kandidata odvijat ¢e se u tri
faze:

U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.

U drugoj fazi, ¢lanovi Povjerenstva, neovisno
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najvise 20 bodova, za svaku od sljedec¢ih
tocaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni
ili neobjavljeni) do 10 000 rijeci; (4) strucne
kompetencije (na temelju zivotopisa i prepo-
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ruka); (5) dosadas$nja priznanja, nagrade i sL.
za izvrsnost u studijskom i istrazivackom radu.
U trecoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17
bodova na intervju. Clanovi Povjerenstva
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim
interesima i motivaciji da se prijave za pozi-
ciju na projektu Revenant (ERC Consolidator
Grant #101002908). Za intervju kandidati
mogu dobiti najvise 10 bodova.

Ako se kandidat ne odazove na intervju,
smatrat ¢e se da je odustao od natjecajnog
postupka.

O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua kan-
didati ¢e biti obavijesteni posebnim pozivom.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u natjecaju, a koji imaju rodno zna-
Cenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
i muski i zenski spol.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21, 13/26),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta pri-
loziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. tog
Zakona koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duZan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Filozofskog
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/o-fakul-
tetu/pristup-informacijama/natjecaji/.
Projekt je financiran sredstvima Europskog
istrazivackog vije¢a (ERC) u okviru programa
istrazivanja inovacija Obzor 2020 Europske
unije (GA 101002908).

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2178-1-43-01-26-3 od 3. III. 2026.
(1327)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike klasa: 100-01/25-02/631, urbroj: 524-09-
01-02-01/1-26-2, Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuca sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapos$ljavanje jednog strucnog radnika
u sustavu zastite djece — psihologa na ne-
odredeno radno vrijeme uz probni rok od
Sest mjeseci.

oglasne stranice

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 110/22) stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece — psiholog treba zado-
voljavati sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore.

- 12 mjeseci radnog staza u struci i

- poloZen stru¢ni ispit.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonom o provedbi opce uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka s istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5. Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili presliku:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- diplomu o stru¢noj spremi,

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu koji je izdao HZMO),

— uvjerenje o polozenom drzavno-stru¢nom
ispitu,

- licencu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana) i

- preslik vozacke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/na se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenjeidr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
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zaposljavanje). Kandidati koji se u prijavi pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 102. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.
Prijave na natjecaj podnose se postom (prepo-
rucenom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica, Stanka Vraza 44, 35000
Slavonski Brod, s naznakom: »Natjecaj za
psihologa - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica«, Slavonski Brod

(1329)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19) i ¢lanka 28. Statuta
Ustanove za obrazovanje odraslih ANGLA -
centar stranih jezika, Upravno vijece raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice ANG-
LE - Centra stranih jezika, ustanove za
obrazovanje odraslih.
Uvjeti: za ravnatelja moZze biti imenovana
osoba koja ima:
— visoku stru¢nu spremu fakulteta drustvenog
usmjerenja,
- radno iskustvo od najmanje tri godine u
nastavi,
- organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu treba priloZiti u izvorniku
ili ovjerenom presliku:
— Zivotopis
- diplomu
- domovnicu
— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu o stazu
ili preslik radne knjizice) i
- plan rada ustanove za naredni period od
Cetiri godine.
Ravnatelj se imenuje na cetiri godine. Rok za
podnosenje prijava kandidatima je 8 dana
od objave natjecaja. Prijave s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Ustanova
za obrazovanje odraslih ANGLA - Centar
stranih jezika, Upravno vijece, Zagreb, Vlagka
121, s naznakom: »Za natjecaj — ne otvaraj.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Ustanova za obrazovanje
odraslih ANGLA -
Centar stranih jezika, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2189-70-01-26-2 od 3. III. 2026.
(1332)
Na temelju ¢lanaka 47. i 48. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine Republike Hrvatske,
broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19. i
151/22.), ¢lanaka 134. i 136. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine Republike Hrvat-
ske, broj: 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i
155/23.), ¢lanaka 14. i 15. Odluke o osniva-
nju Javne ustanove za upravljanje zastienim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom
Viroviticko-podravske Zupanije (Sluzbeni
glasnik Viroviticko-podravske Zupanije br.
1/02., 2/04., 7/05., 8/09.17/13.) i ¢lanka 16.
Statuta Javne ustanove za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode i ekoloskom mrezom
Viroviticko-podravske Zupanije (Sluzbeni
glasnik Viroviticko-podravske Zupanije br.
3/24.), Upravno vijece Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode i
ekoloskom mrezom Viroviti¢ko-podravske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje strucnog voditelja/ice Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelo-
vima prirode i ekoloSkom mrezom Virovi-
ticko-podravske Zupanije.

L. Raspisuje se natjecaj za imenovanje stru¢nog
voditelja/ice Javne ustanove za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode i ekoloskom
mrezom Viroviti¢ko-podravske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Javna ustanova).

II. Za stru¢nog voditelja/icu Javne ustanove
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenih, bi-
otehnickih, prirodnih podrucja ili podruéja
drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika.
IIL. Strucni voditelj/ica se imenuje na temelju
javnog natjecaja na mandat od cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju
natjecaja.

IV. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti u izvorniku ili presliku:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(original ili ovjeren preslik diplome ili uvje-
renja o steCenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci,

- prijedlog cetverogodisnjeg okvirnog pro-
grama rada Strucne sluzbe Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
i ekoloskom mrezom Viroviticko-podravske
Zupanije.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja obavit Ce se intervju.

Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, sma-
tra se da je povukao prijavu na ovaj natjecaj.
Na web-stranici Javne ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode i ekoloskom
mrezom Viroviticko-podravske Zupanije
objavit e se i vrijeme i mjesto odrzavanja
intervjua najmanje tri dana prije dana odre-
denog za intervju.

V. Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice
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Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom javnom natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

VI. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s posebnim
zakonima, duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj kandidat
je duzan priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17. i 98/19.), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01, 94/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidata koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te kandidata koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invali-
ditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
0 priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
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je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj te ce se o
istom obavijestiti pisanim putem na kontakt
elektronicke poste dostavljen u prijavi na
javni natjecaj.
VIL. Javna ustanova zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja, bez obrazlozenja kao i pravo
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke.
VIIL Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju te ¢uvaju u
skladu s op¢im aktima Javne ustanove radi
provodenja javnog natjecaja za zapoSljavanje.
IX. Prijave na natjecaj, zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama Republike Hrvatske i na web-stra-
nici Javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode i ekolo$kom mrezom Viro-
viticko-podravske Zupanije na adresu: Javna
ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode i ekoloskom mrezom Viroviticko-po-
dravske Zupanije, Noskovci 2/a, 33523 Cada-
vica, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
stru¢nog/u voditelja/icu.
Danom objave natjecaja smatra se dan objave
u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Po raspisanom natjecaju ne
mora se izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju
donosi odluka o poniStenju natjecaja.
0 izboru Ce svi kandidati biti pismeno oba-
vijesteni u roku od 30 dana od zakljucenja
natjecaja.
Javna ustanova za upravljanje
zaSticenim dijelovima prirode
i ekoloskom mrezom
Viroviticko-podravske Zupanije

Klasa: 112-03/26-01/05

Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 6. III. 2026.
(1338)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u radnom od-
nosu na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrugje tehnicke
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad
na znanstvenom projektu Hrvatske zaklade za

oglasne stranice

znanost, pod nazivom Napredni meki roboti:
razvoj, modeliranje i regulacija na temelju
eksperimentalnih podataka UIP-2025-02-
1541, voditelj kojega je izv. prof. dr. sc. Ervin
Kamenar.

Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj pri-
laze se:

1. Zivotopis,

2. diploma,

3. popis radova i relevantne radove,

4. vazecu identifikacijsku ispravu.
Kandidati na natjecaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradnicka radna mjesta propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22.) te Uputama Hrvatske
zaklade za znanost za pracenje projekata fi-
nanciranih iz programa »Istrazivacki pro-
grami«, »Uspostavni istrazivacki programi«
i»Bilateralni istrazivacki programi (Weave)«
(na snazi od 23. prosinca 2025. godine).
Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
Zeno misljenje nadlezne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji.

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu clankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
svu potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lan-
kom 49. predmetnog Zakona, prema popisu na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje https://
mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvarujupred-
nost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, SveuciliSta
u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno vaze¢im pozitivnim pravnim
propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo elektronic-
kom postom, u PDF-u na adresu: pisarnica@
riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a 0 ¢emu e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave, koje ispunjava-
ju sve formalne uvjete natjecaja, biti naknadno
obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ¢e
objavljena po zavrsetku natjecajnog postupka
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet
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Klasa: 112-10/26-01/1

Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 6. III.
2026. (1340)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11,4/18,112/19, 17/25 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u Upravni
odjel za komunalni sustav, Odsjek komunal-
nog i prometnog redarstva, na radno mjesto
- referent - komunalni redar (2 izvrsitelja,
m/z), na neodredeno, puno radno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog sred-
njoskolskog obrazovanja ili ¢etverogodisnjeg
strukovnog srednjoskolskog obrazovanja,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZzen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj potrebno je priloziti sljedece:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjecajem,

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjesenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektronic¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozio,
7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

8. vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, a u slucaju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Matulji, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata/kandidatkinju, Op¢ina
Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), clanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
1 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duZan je u prijavi na jav-
ni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o svome statusu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum
isl).



PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Matulji bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se postom
na adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (referent — ko-
munalni redar), Trg marsala Tita 11, 51211
Matulji, u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ine
Matulji na adresu: Trg marsala Tita 11, 51211
Matulji.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Opcina Matulji s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Opcina Matulji

oglasne stranice

Klasa: 112-10/26-01/4

Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 6. III.
2026. (1342)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08,61/11,4/18, 112/19, 17/25 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u Upravni
odjel za komunalni sustav, Odsjek komunal-
nog i prometnog redarstva, na radno mjesto
- voditelja Odsjeka komunalnog i promet-
nog redarstva (1 izvrsitelj, m/z), na neodre-
deno, puno radno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspje$no upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,
- polozen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tjecaj potrebno je priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struc-
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ne spreme) i struke odredene ovim javnim
natjecajem,

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
Ce se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Matulji, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu, kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
0 zdravstvenoj sposobnosti.
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Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata/kandidatkinju, Op¢ina
Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne bro: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13.198/19), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom(Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti propisane dokaze o svome statusu
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
isl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Matulji bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se postom
na adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (voditelj Odsje-
ka komunalnog i prometnog redarstva), Trg
marsala Tita 11, 51211 Matulji, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Op¢ine Matulji na adresu: Trg
marsala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Op¢ina Matulji s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Op¢ina Matulji

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Broj: 01-451/1-26 od 27. 11. 2026.  (1343)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car zdravstvene njege ili strucni prvostu-
pnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva ili
dentalni/a asistent/ica u djelatnosti dentalne
medicine, Ispostava Krk (Vrbnik, Varo$ 19)
1.2. jedna/jedan strucna prvostupnica/
strucni prvostupnik sestrinstva u djelat-
nosti patronazne zdravstvene zastite, Ispostava
Opatija (Stube Vande EkI 1).

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme

2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
zdravstvene njege ili strucni prvostupnik /
strucna prvostupnica sestrinstva u djelatno-
sti opée/obiteljske medicine, Ispostave Delnice
(Setaliste I. G. Kovacica 1) i Cabar (Narodnog
oslobodenja 5), radi zamjene privremeno
odsutnih radnica uslijed privremenih ne-
sposobnosti za rad

2.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
car zdravstvene njege ili strucni prvostu-
pnik/stru¢na prvostupnica sestrinstva ili
dentalni/a tehnicar/ka u djelatnosti dentalne
medicine, Ispostava Opatija (Matulji, Cesta
dalmatinskih brigada 30b), radi zamjene pri-
vremeno prerasporedene radnice u ordinaciju
op¢e medicine

2.3. etrnaest doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/specijalistica obiteljske
medicine - Ispostave Opatija, Rijeka, Krk,
Crikvenica, Rab, Mali Lo$inj, radi potrebe
organizacije rada turisticke ambulante za
vrijeme trajanja turisticke sezone (napomena:
mogucnost zaposljavanja umirovljenika s
vaze¢im odobrenjima za rad)

2.4. ¢etrnaest medicinskih sestara/tehnicara
op¢e zdravstvene njege ili stru¢nih prvo-
stupnika/strucnih prvostupnica sestrinstva
— Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, Crikvenica,
Rab, Mali Losinj, radi potrebe organizacije
rada turisticke ambulante za vrijeme traja-
nja turisticke sezone (napomena: mogucnost
zaposljavanja umirovljenika s vaze¢im odo-
brenjima za rad).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natje¢aj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj Ce biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
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Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kreimirova 52/a, s naznakom
»Za natje¢aj pod to¢ckom ___«ili na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ-a, Kre-
$imirova 524, Rijeka, prizemlje, soba 18, do
kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/26-03/00004

Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 4. III. 2026.
(1346)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik na projektu - istra-
Ziva¢ - strucnjak za razvoj digitalnih alata
(Digital tools developer) za rad na projektu
»FERIT-ZIC: Building a Sustainable Bridge
Between Science and Industry« (oznaka pro-
jekta: DIGIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu od 24 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose u elektro-
ni¢kom obliku na adresu: pisarnica@ferit.
hr u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
— istrazivac«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek

Klasa: 131-04/26-01/8

Urbroj: 191-1-26-1 od 4. IIL. 2026.  (1347)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Dubrovnik, Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,
33/23, 36/24, 102/25), Pravilnika o specijali-
stickom usavravanju doktora medicine (NN
br. 33/23), Pravilnika o usavr$avanju magi-
stara medicinske biokemije (NN br. 73/08,
150/08, 100/18), Plana specijalizacija Mini-
starstva zdravstva klasa: 131-01/25-01/231,

oglasne stranice

urbroj: 534-10-1/4-26-03 od 8. sije¢nja 2026.
godine, Nacionalnog plana specijalistickog
usavr$avanja zdravstvenih radnika za peto-
godi$nje razdoblje (2025. — 2029.) (NN br.
149/25), Op¢a bolnica Dubrovnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja
specijalizacija

1. specijalizacija iz hitne medicine - 1 iz-
vrsitelj/ica

2. specijalizacija iz medicinske biokemije
ilaboratorijske medicine - 2 izvrsitelja/ice.
Opd¢i uvjeti:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu i Zivotopis s
podacima za kontakt (e-adresa i broj telefona),
- dokaz o drzavljanstvu

— preslik diplome zavrsenog studija,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je postojala obveza polaganja),

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik prijepisa polozZenih ispita na studiju,
- preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija te duljini trajanja studija,

— preslik nagrada za vrijeme studija,

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova i kopije radova;
potrebno je dostaviti potvrdu o indeksiranosti
iz sveucili$ne knjiznice ovjerenu pecatom i
potpisom odgovorne osobe za radove indek-
sirane u CC, SCIE, SSCI,

— dokaz o ukupnom radnom stazu (e-Ispis
radne knjizice HZMO-a), ne stariji od 30 dana,
— preslik ugovora o radu ako je pristupnik
bolnickoj zdravstvenoj ustanovi,

— preslik rezultata psiholoskog testiranja, a
za kirurske grane i preslik rezultata testiranja
manualne spretnosti,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu Op¢oj bolnici Dubrovnik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te u
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s javnom objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bol-
nice, a u svrhu obavje$tavanja o rezultatima
natjecaja i/ili prethodnog testiranja/intervjua.
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
svu dokumentaciju na koju se pristupnik
poziva u roku od 15 dana od objavljivanja
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢a bolnica Dubrovnik, dr. Roka Misetica 2,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za natjecaj
za dodjelu specijalizacija — ne otvaraj«.
Natjecaj se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(NN 83/15, 100/18, 33/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. i 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17).

Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i
pravovremenu dokumentaciju bit ¢e pisanim
putem ili elektronickom postom pozvani na
razgovor s Povjerenstvom za izbor specija-
lizanta sukladno odredbama Pravilnika o
mjerilima za prijam specijalizanata.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
prilagodba pravovremeno osigurala.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st.
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da
dostave dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(NN 84/21, 13/26) da dostave dokaze iz ¢l
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
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Lista kandidata s istaknutim bodovima i od-
luka o izboru specijalizanta bit ¢e objavljena
na oglasnoj plo¢i Opée bolnice Dubrovnik i na
internetskoj stranici Opce bolnice Dubrovnik.
Bolnica pridrzava pravo poni$tenja natjeca-
ja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Op¢a bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-0006/0004
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. III. 2026.
(1348)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom
imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne po-
slove Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepokret-
nom imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne
poslove Splitsko-dalmatinske Zupanije, Od-
sjek za imovinsko-pravne poslove, na radna
mjesta:

1) referent — 1. vrsta — 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na rac¢unalu.

2) referent — 1. vrsta — 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Supetar).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

3) referent — 1. vrsta — 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Vrgorac).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
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javnog natjecaja te ce na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) Zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik svjedodzbe);

4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(poslovima srednje razine obrazovanja) u
trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada-prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
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potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik svjiedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu I. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vie radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
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odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), uz prijavu na javni natjecaj, duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su
zavréili temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zZu-
panija, a u slucaju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trogkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«)

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
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dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj

stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.

dalmacija.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana

javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/26-0006/0005
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. III. 2026.
(1349)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom
imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne po-
slove Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske zupanije:
1) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:

- savjetnik za izgradnju - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili druge tehnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

2) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:

- savjetnik za geodetske poslove - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij geodetske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.

3) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:

- strucni suradnik za izgradnju - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske ili arhi-
tektonske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustava na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni ispit te poznavanje rada na
ra¢unalu.

4) Odsjek za tehnicke i ekonomske poslove
i procjenu vrijednosti nekretnina, na radno
mjesto:

- savjetnik za tehnicke poslove — 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili strucni diplomski studij tehnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drZavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znadenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka steena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
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priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja za
radna mjesta pod brojem 1), 2) i 4)), odnosno
(poslovima vi$e razine obrazovanja za radno
mjesto pod brojem 3)) od najmanje tri godine
itoa+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz
kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno
iskustvo na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke od najmanje tri godine
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
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pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjedenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz

oglasne stranice

javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mrezZnoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/26-0005/0002
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. IIIL. 2026.
(1350)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i imovin-
sko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske Zu-
panije, Odsjek za imovinsko-pravne poslove,
na radno mjesto:

- samostalni upravni referent - 2 izvrsitelja
- vjezbenik (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
poznavanje rada na racunalu, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
Zupanije objaviti vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
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dalmacija.hr) koji e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene kvalifika-
cije, razini potrebne kvalifikacije, gradu/
op¢ini mjesta rada — prebivali$ta, ugovoru o
radu te trajanju staza osiguranja, a iz koje je
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva
na poslovima visoke razine obrazovanja i
struke odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima visoke razine
obrazovanja i struke;

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik sviedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su
zavr$ili temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
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zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(1351)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 6. ozujka 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- referent 4, P] Poslovanje, R] Financije i
racunovodstvo (4 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme).

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS sveucili$ni ili struéni prvostupnik;
podrudje stru¢nosti: drustveni odnosno od-
govarajuci prema podrudju rada

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu

— pet godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestine prezentacije i vjestine instruiranja
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- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku, vjestina
prezentacije.

Probni rad: cetiri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

— samostalno provodi najsloZenije operativne
poslove u odredenom podrudju

- nadzire provedbu slozenijih poslova u po-
drudju rada

— sustavno i azurno prati i aktivno primjenjuje
zakonske propise, interne akte i procedure u
podrudju te stru¢nu literaturu

— pruza podrsku u planiranju, u podrudju rada
- izraduje izvjeStaje i vodi potrebne evidencije
— prikuplja, priprema, obraduje, analizira
i prikazuje podatke i dokumentaciju u po-
drudju rada

— kontrolira i uskladuje podatke i dokumen-
taciju u podrudju rada te aZurira promjene
- izraduje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu o¢uvanju
i pohrani

- kontrolira dopise, izjave, specifikacije u
podruéju rada

- prati i kontrolira tijek posla i aktivnosti koje
proizlaze iz dokumentacije u podrucju rada
— priprema elemente, popunjava i distribuira
tipske ugovore

- suraduje te pisano i usmeno napredno
komunicira s klijentima HRT-a i drugim
sluzbama HRT-a

- komunicira i suraduje s nadleznim insti-
tucijama

- rjeSava reklamacije

— educira o poslovnom procesu u podruéju
rada

- instruira korisnike, daje misljenja i upute
— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za strucno, azurno i pravilno rjesavanje
zadataka u sklopu svojih zaduZenja

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podru¢ju nadleznosti
- za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvjes¢ivanje u podrudju

- za urednost i to¢nost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi te u¢inkovitu
komunikaciju s drugim stranama.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

oglasne stranice

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
sviedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju Skolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz, npr. potvrda fakulteta o polozenom
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz, npr. potvrda fakulteta
o0 poloZzenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informatic-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
polozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima,
s opisom posla i navodenjem u kojem raz-
doblju je obavljao navedene poslove, preslik
ugovora o radu s opisom posla i navodenjem
u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove, preslik rjeSenja o prijemu
ako je radio ili radi u drzavnoj sluzbi, s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove ili
drugi odgovarajuci dokaz s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
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cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnos$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu pro-
naci na sljedecoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj — referent 4, RJ FiR«.

Hrvatska radiotelevizija

(1352)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 6. ozujka 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- tehnicar 2, P] Tehnologija, R] HRT centri,
Odjel Radio Dubrovnik (1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme).
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Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS sveucili$ni ili struéni prvostu-
pnik; podrudje stru¢nosti: tehnicki smjer
(elektrotehnika i racunarstvo, informatika
i komunikacije, multimedijska elektronika
i informatika, tehnoloski dizajn i grafika,
strojarstvo, energetika, promet, sigurnost
telekomunikacije) ili gimnazija (matematic-
ka/informatickog ili drugog odgovarajuceg
smjera)

- znanje jednog svjetskog jezika, pozeljno
znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu i u aplikacijama
za rad

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— kreativno koristenje tehnickih mogu¢nosti
— upotreba i izrada tehnic¢ke dokumentacije
- poslovna i tehni¢ka komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- samostalno obavlja sve poslove tehnicara, u
timovima i samostalno, u sjedi$tu i na terenu,
prema profesionalnim standardima, op¢im
pravilima i propisima, usavr$ava potrebne
vjestine i rutine rada, i dosize visoki profe-
sionalni standard

- rjesava redovite probleme, odabire utvrde-
na rjeSenja prema op¢im pravilima struke i
postupcima

- stjece iskustvo, izvjestava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opée
upute

- vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora
iradne opreme prema podrudju specijalnosti
i podrucju rada

— brine o pouzdanosti tehnoloske infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava,
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu
za rad, podesava tehnicke parametre opreme
- prati razvoj struke i podrudja rada, razvoj
standarda i postupaka, predlaze pobolj$anja
- komunicira i suraduje s korisnicima te pruza
tehnicku podrsku i pomo¢

- izvjestava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu

- sudjeluje u poslovima potpore procesu rada:
redovito brine o stanju i ¢isto¢i uredaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montazi i demontazi, prenosi tehnicku
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja
jednostavna snimanja zvuka

- prema potrebi i po nalogu nadredenog
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za nadzor i provedbu mjera ispravnosti,
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka
u radu

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj
svjedodzbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti
potvrdu o priznanju $kolske kvalifikacije izda-
ne od nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj
- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz, npr. potvrda fakulteta o polozenom
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz, npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
stranice indeksa s imenom i prezimenom te
stranice indeksa gdje se navodi informati¢-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s
polozenim predmetom...)

- preslik vozacke dozvole

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovarajuc¢im poslovima,
s opisom posla i navodenjem u kojem raz-
doblju je obavljao navedene poslove, preslik
ugovora o radu s opisom posla i navodenjem
u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove, preslik rjesenja o prijemu
ako je radio ili radi u drzavnoj sluzbi, s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove ili
drugi odgovarajuci dokaz s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu pro-
nadi na sljedecoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
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Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj — tehnicar 2, Odjel
Radio Dubrovnik«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 143-01-10-26-1 (1353)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECA]J

1. Filozofski fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na su-
radnicko radno mjesto L. vrste — asistent iz
podrucja humanistickih znanosti, polje povijest,
grana stara povijest na odredeno vrijeme do
povratka privremeno nenazocne djelatnice, u
punom radnom vremenu;

2. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrSiteljice na novo
suradnicko radno mjesto I. vrste — visi asistent
iz podrudja drustvenih znanosti, polje psiho-
logija, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Pristupnici na natjecaj (m/Z) moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i na njemu utemeljenim propisima te su
o svemu duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucilinog prijediplomskog
i diplomskog ili sveu¢iliSnog integriranog prije-
diplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje umjetnicke, znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i struénih radova i priloziti preslike relevantnih
radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u ne-
ovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga dostaviti potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapo-
$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-

oglasne stranice

znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zapo-
sljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na
elektronicku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom »Prijava na natjecaj«,
uz navodenje naziva radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 01-2-335/26-3 od 4. I11. 2026. (1354)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce Zupanijske
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i
Odluke urbroj: 01-01-2-335/26-1, a u skladu s
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15,
100/18, 33/23), Op¢a zupanijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad i upuéivanje na specija-
lizaciju (m/z).

Ispravlja se natjecaj urbroj: 01-2-335/26-2
od 25. veljace 2026. g. objavljen u Narodnim
novinama br. 21/26, Vecernjem listu, sluzbe-
nim stranicama bolnice, Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, Ministarstvu zdravstva na
nacin da se mijenja broj izvrsitelja pod toc-
kom 2. medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj/ica.

Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, Vecernjem listu, sluz-
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benim stranicama bolnice, Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, Ministarstvu zdravstva.
Rok za podnosenje ponuda je 15 dana po obja-
vi ispravka natjecaja u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje neiz-
mijenjen.
Opca Zupanijska bolnica Pakrac
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 112-01/26
Urbroj: 22-01/26-2-7-2 od 3. III. 2026.
(1355)
Na osnovi ¢lanka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, a nakon provedenog natjecaja za prijem
radnika u radni odnos, ravnatelj Nacionalne
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar donio je 3. ozujka 2026. godine

ODLUKU

1. Ponistava se dio natjecaja za prijem radnika
u radni odnos objavljen 16. sije¢nja 2026.
godine u Narodnim novinama broj 6/2026.,
i to u dijelu pod tockom 7. za prijem jednog
videg referenta za poslove nabave i skladista
u radni odnos na odredeno vrijeme radi za-
mjene privremeno odsutnog radnika.
2. Ova odluka objavit ¢e se na oglasnoj ploci,
internetskim stranicama NMB Vukovar i u
Narodnim novinama.
Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 007-01/25-03/1

Urbroj: 530-06-1-2-26-12 od 24. II. 2026.
(1356)

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,

Prisavlje 14, 10000 Zagreb, objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Agencije za sigurnost Zeljeznickog
prometa, objavljen u Narodnim novinama broj
6 od 15. sijecnja 2025. godine, na sluzbenoj
internetskoj stranici Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture te u Jutarnjem listu od
15. sijecnja 2025. godine.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 007-01/25-03/1

Urbroj: 530-06-1-2-26-14 od 24. II. 2026.
(1357)

Na temelju ¢lanka 18., stavaka 2. i 3. Zakona

o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog

sustava (Narodne novine broj 63/20), Mi-
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nistarstvo mora, prometa i infrastrukture
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Agencije za si-
gurnost Zeljeznickog prometa.
Ravnateljem Agencije za sigurnost Zeljeznic-
kog prometa (u daljnjem tekstu: ravnatelj
Agencije) moze biti imenovan drzavljanin
Republike Hrvatske s prebivalistem u Repu-
blici Hrvatskoj koji ima zavrsen diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij iz podruéja tehnickih, pravnih ili
ekonomskih znanosti i najmanje deset godina
radnog iskustva u odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja vezano uz podrucje Zeljeznice
te aktivno znanje engleskog jezika.
Ravnatelj Agencije ne moze biti osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pra-
vomoc¢no osudena na kaznu zatvora u trajanju
jedne ili viSe godina za kaznena djela propisa-
na Kaznenim zakonom (Narodne novine broj
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24) kao i
prije vaZe¢im Kaznenim zakonom (Narodne
novine broj 110/97, 27/98. - ispravak, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 1 143/12)
te osoba koja obnasa duznost zastupnika Hr-
vatskoga sabora ili ¢lana predstavnickog tijela
jedinice lokalne samouprave ili podru¢ne
(regionalne) samouprave i izvrsne vlasti, koja
je uradnom odnosu ili obavlja druge poslove
kod upravitelja infrastrukture, Zeljeznickog
prijevoznika, podnositelja zahtjeva ili subjekta
koji provodi javnu nabavu vozila i usluga,
uklju¢ujuci dodjelu ugovora za usluge jav-
nog prijevoza putnika Zeljeznicom te koja je
vlasnik ili suvlasnik ili ¢lan njegove uprave
ili nadzornog odbora.

Ravnatelja Agencija imenuje Vlada Republike
Hrvatske na temelju javnog natjecaja na Cetiri
godine, s moguc¢no$¢u ponovnog imenovanja.
Ravnatelj Agencije vodi stru¢ni rad Agencije,
organizira rad i poslovanje Agencije, pred-
stavlja i zastupa Agenciju te obavlja druge
poslove utvrdene Zakonom o sigurnosti i
interoperabilnosti Zeljeznickog sustava i Sta-
tutom Agencije.

Uz prijavu, kandidati za ravnatelja Agenciju
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

3. dokaz o prebivalistu u Republici Hrvatskoj
(uvjerenje o prebivalistu ili preslik osobne
iskaznice);

4. dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi
(preslik diplome);

5. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema;

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje deset
godina u podrudju zeljeznice (preslik ugo-
vora o radu ili ugovora o djelu ili potvrda
poslodavca);

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci;

8. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika, ne
stariju od 15 dana u trenutku raspisivanja na-
tjeCaja, da imenovanjem za ravnatelja Agencije
ne bi dosao u sukob interesa; i

9. potvrdu sveucili$ne ustanove ili ovlastene
Skole ili centra za strane jezike o aktivnom
znanju engleskog jezika.

Trazena dokumentacija dostavlja se u presliku
i ne vraca se kandidatu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovre-
mene prijave na javni natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Javni natjecaj objavit ¢e se na mreznim stra-
nicama Agencije za sigurnost Zeljeznickog
prometa i u Narodnim novinama, a obavijest
0 javnom natjecaju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture.

Ministar mora, prometa i infrastrukture ime-
nuje povjerenstvo koje utvrduje listu kandida-
ta koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te
s njima provodi razgovor (intervju).

Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora (in-
tervjua) s kandidatima bit ¢e objavljeno na
web-stranici Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture: www.mmpi.hr. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13,152/14, 39/18 i
32/20) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati

oglasne stranice
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na to pravo te ostvaruju tu prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Zagreb, Prisavlje 14,
s naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Agencije za sigurnost Zeljeznickog
prometa — ne otvarati prije sastanka Povjeren-
stva za otvaranje i pregled prijavac.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisano u roku najkasnije do 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 6. III.
2026. (1358)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024, ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. kuhar - slasticar, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme

2. Cistaé - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme

3. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme
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4. strucni radnik I. vrste - radni instruktor
za aktivnosti svakodnevnog Zivljenja - 1
izvrsitelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se poStom ili osobno na adresu Centra, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa ____ (upisati naziv radnog mjesta za
koji se prijavljujete)«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavije$teni na isti nacin i
u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Broj: HJK-0-41/26 od 4. III. 2026.  (1359)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-

oglasne stranice

nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-41/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/26-02/15

Urbroj: 2158-83-02-26-1 od 4. III. 2026.
(1360)

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja humanistickih znano-
sti, znanstvenog polja filologije (znanstvene
grane germanistike) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Filozofskom
fakultetu u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja humanistic¢kih zna-
nosti, znanstvenog polja povijesti umjetnosti
(znanstvene grane povijesti i teorije likovnih
umjetnosti, arhitekture, urbanizma i vizual-
nih komunikacija) na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Filozofskom
fakultetu u Osijeku

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podruéja humanistickih znanosti, znanstve-
nog polja povijesti na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu za rad na znanstvenom
projektu »Evlija Celebi i isto¢na Hrvatska u
17. stolje¢uc (Sifra projekta: IP-2022-10-8014)
financiranom od strane Hrvatske zaklade
za znanost.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.1 64/23.).
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Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i clankom 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.) i posebne
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja te ¢lankom 123. stavkom 1.
i clankom 124. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, clankom 47. stavkom
1. i ¢lankom 48. Statuta Filozofskog fakul-
teta u Osijeku te posebne uvjete propisane
¢lankom 9. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 1 - izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto koji je objavljen na
mreznim stranicama Fakulteta (poveznica:
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natjec¢aja pod tockom 3. moraju
ispunjavati opce uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 6., clankom 40. i 44. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022.), ¢lankom
123. stavkom 4., ¢lankom 124. i ¢lankom 130.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 47. stavkom 3., ¢lankom
48 i clankom 54. Statuta Filozofskog fakul-
teta u Osijeku te uvjete propisane ¢lankom
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac broj 4. - za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta koji je objavljen
na mreznim stranicama Fakulteta (poveznica:
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natjecaja pod tockom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezuju¢u
dokumentaciju I. razine odabira kandidata,
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno II.
razini odabira kandidata, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja/razgovora (intervjua) bit
¢e obavijesteni putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr te
putem e-poste. Za kandidate koji ne pristupe
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat ce se
da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja.
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Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucili$tu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na
mreznoj stranici Fakulteta (poveznica: https:/
www.ffos.unios.hr/dokumenti/).

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku u PDF-u.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rada (Narodne novine
broj 84/21.) i ¢lanka 48.f. Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. 1 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju

takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloziti potpisan i popunjen Obrazac 9 (pri-
vola) koji je objavljen na mreznim stranicama
Filozofskog fakulteta u Osijeku (poveznica:
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/). Bez
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka. Filozofski fakultet
u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektronickom postom.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpiso kandi-
dat koji je podnio prijavu za natjecaj.
Natjecaji pod tockama 1. do 3. otvoreni su
30 dana od objavljivanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja podnose se elektroni¢kim putem u navede-
nim rokovima na adresu: pisarnica@ffos.hr, s
naslovom: »Za natjecaj — znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta ___ (navesti koje) /
suradnicko radno mjesto asistenta za rad na
znanstvenom projektu«.
Napomena: Sluzbeni posluzitelj elektroni¢-
ke poste Fakulteta moze zaprimiti privitke
ukupne veli¢ine do 15 MB. Ako ukupna
dokumentacija prelazi navedeni kapacitet,
kandidat je moze dostaviti kroz viSe uzastop-
nih e-poruka ili putem usluge za prijenos i
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za
preuzimanje u e-posti.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u

Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 007-01/26-01/1
Urbroj: 2117-35-01-26-4 od 6. III. 2026.
(1361)
Na temelju ¢lanka 127. st. 4. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Primorje, Smokovljani, Skolski
odbor Osnovne $kole Primorje, Smokovljani,
raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Primorje.

1. Za ravnatelj/ica $kole moze biti izabrana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi, a
koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) stru¢ni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
moze biti ravnatelj $kolske ustanove, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obav-
lja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
1.2. polozen struéni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u sluc¢aju iz
¢lanka 157. st. 1. i Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli

1.3. uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

1.4. najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija,
a to su: poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine, iskustvo rada na projektima
Europske unije odnosno projektima fondova
Europske unije

Kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom slucaju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Vrednovanje dodatnih kompetencija i pred-
stavljanje programa rada odredeno je ¢l. 63.
Statuta koji je javno dostupan na mreznim
stranicama Skole: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove se imenuje
na pet godina.

Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.
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Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u natjecaju koriste, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su na natjecaj obvezni priloziti u
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika sljedece:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., 1 to:

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme. Kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

— dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

— potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

— uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli ne starije od dana objave natjecaja,

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

- dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
b) program rada iz tocke 2. obvezno sadrzava:
- ciljeve

- aktivnosti

- financijski plan

- vremenski plan

- projekte i

- druge elemente koji se opisuju $to ¢e se
i kako provoditi u sljede¢cem mandatnom
razdoblju.

O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pozvani u skladu sa Sta-
tutom Osnovne Skole Primorje, Smokovljani
(dostupan na linku: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/).

oglasne stranice

¢) Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice iz tocke 3., dokazuju
se na sljedeci nacin:

— poznavanje stranog jezika — dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr§enom stranom jeziku te razini,
odnosno stupnju

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

— iskustvo rada na projektima EU - dokazuje
se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu EU, odnosno projektima
fondova EU.

d) Kandidati su obvezni dostaviti i Zivoto-
pis, u kojem osim adrese stanovanja obvezno
navode i broj telefona/mobitela za kontakt i
elektronicku adresu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
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lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom doka-
za za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, pre-
porucenom postom ili osobnom dostavom
na adresu: Osnovna $kola Primorje, Rudine
1, Smokovljani, 20205 Topolo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Primorje

Smokovljani

Urbroj: 02-332/03-2026 od 4. IIL. 2026.
(1362)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Pozesko-slavonske Zupanije, Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
broj 100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022,
156/2022, 33/2023, 36/2024 1 102/25), Pravilni-
ka o mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/2015, 100/2018, 33/2023), a sukladno Na-
cionalnom planu specijalistickog usavr$avanja
zdravstvenih radnika za petogodisnje razdoblje
i Odluci Ministarstva zdravstva od 23. prosinca
2025. godine (klasa: 131-01/25-01/189, urbroj:
534-10-1/4-25-02) o prihvatljivim djelatnosti-
ma za financiranje specijalistickog usavr$avanja
doktora medicine iz Europskog socijalnog fon-
da plus, Program u¢inkoviti ljudski potencijali
2021. - 2027., ravnatelj Zavoda za hitnu me-
dicinu Pozesko-slavonske zupanije raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalistickog usavr$avanja u djelatnosti hitne
medicine - 2 izvrsitelja/ice (m/Z).

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- zamolbu s naznakom adrese stanovanja,
elektronicke adrese i broja telefona

— Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice (obje strane)

— preslik diplome medicinskog fakulteta

— preslik odobrenja (licence) za samostalan
rad Hrvatske lije¢nicke komore

— elektronicki zapis (ili potvrda) izdano od
strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o evidentiranom radnom stazu, ne
starije od dana objave ovog natjecaja

— elektronicki zapis (ili uvjerenje) nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi
polaganja)

— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
- preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i preslike radova
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Prijava mora biti potpisana, a ostala trazena
dokumentacija dostavlja se u neovjerenim
preslicima, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te radi bodovanja sukladno Pra-
vilniku o mjerilima za izbor specijalizanata.
Na razgovor s Povjerenstvom pristupnici su
obvezni Povjerenstvu predociti izvornike svih
dokumenata.

Pristupnicima ¢e poziv za razgovor biti upucen
elektronickom postom.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
loZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona

o pravima branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, internetskim stranicama Ministarstva
zdravstva, Zavoda za hitnu medicinu PoZes-
ko-slavonske zupanije i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podrucni ured PoZega.
Prijava na natjecaj s potrebnim dokazima
o ispunjavanju uvjeta iz natjec¢aja dostav-
lja se na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije, 34000 Pozega,
Osjecka ulica 109, s naznakom: »Za natjecaj
za specijalizaciju iz hitne medicine«. Rok
za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu na natjecaj te ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja. Nepravodobne,
nepotpune ili nepotpisane prijave neée se
razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu da
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju te cuvaju u skladu s opéim aktima
Zavoda za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije, radi provodenja javnog natjecaja.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Zavod za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
zupanije zadrZava pravo ponistenja natjecaja
kao i pravo ne odabrati nijednog pristupnika
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zatiti, Zavod za hitnu medicinu PoZesko-sla-
vonske Zupanije ¢e po sluzbenoj duznosti za
izabrane specijalizante pribaviti podatke iz
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit ¢e
se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Za-
voda za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
zupanije u roku od 20 dana od razgovora s
Povjerenstvom.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 02-333/03-2026 od 4. III. 2026.

(1363)
Na temelju ¢lanaka 32. Statuta Zavoda za
hitnu medicinu Poze$ko-slavonske Zupanije,
objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Pozesko-slavonske Zupanije
za radna mjesta:

1. doktor medicine u TIM 1 (m/z) - 2 izvr-
$itelja/ice na neodredeno puno radno vrije-
me, probni rok od tri mjeseca, mjesto rada:
Pozesko-slavonska zupanija, Grad Pozega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Po-
zesko-slavonska Zupanija, Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/%) - 1 iz-
vrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme,
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Po-
zesko-slavonska Zupanija, Ispostava Pakrac,
zamjena za vrijeme specijalizacije

4. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u djelatnosti sanitetskog prijevoza (m/z) -
tri izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rok od tri mjeseca, mjesto
rada: PoZesko-slavonska Zupanija

5. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u djelatnosti sanitetskog prijevoza (m/z)
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme, probni rok od tri mjeseca, mjesto
rada: Pozesko-slavonska Zupanija — zamjena
za vrijeme bolovanja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Ako protekom roka za podno$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj Ce biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
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istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Pozesko-slavonske
Zupanije.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim
prilozima podnose se na adresu: Zavod za
hitnu medicinu PoZesko-slavonske Zupanije,
Osjecka ulica 109, 34000 PoZega, s naznakom
»Za natjecaj — naziv radnog mjesta«.
Tekst natjecaja (ponude s prilozima i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja) dostu-
pan je na sluzbenim internetskim stranicama
Zavoda za hitnu medicinu PoZesko-slavonske
Zupanije: www.hitna-psz.hr.
Zavod za hitnu medicinu
Pozesko-slavonske Zupanije

Urbroj: 77/26 od 17. 11. 2026. (1364)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 205.
i 206. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
65/25) te ¢lanaka 30., 31. i 32. Statuta Doma za
starije osobe Tisno, Upravno vije¢e Doma na
temelju svoje Odluke o raspisivanju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice od 25. veljace
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije osobe Tisno.

Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Tisno
(u daljnjem tekstu: Dom) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en sveu¢ili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrudja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- da ima hrvatsko drzavljanstvo.

U slucaju da se na javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju natjecaja imenovat ce se vrsitelj
duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.
Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravna-
telja/ice mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 205. stavka 1. tocaka 1.1 3. i stavka
2. Zakona o socijalnoj skrbi.

oglasne stranice

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na temelju javnog natjecaja uz
prethodnu suglasnost osnivaca.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana. Osoba
imenovana za ravnatelja/icu Doma sklapa s
Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.
Ako se za ravnatelja Doma imenuje osoba koja
u ovom Domu ima sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, po isteku mandata
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce
poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju prilo-
Ziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom
— domovnicu
— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak, ne starije od 30 dana
- izjavu da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
— Zivotopis
- plan i program rada ustanove za mandatno
razdoblje.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na adresu: Dom za starije osobe Tisno,
Isto¢na Gomilica 4, 22240 Tisno, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu Doma za starije
osobe Tisno - ne otvaraj« u roku od 8 dana od
objave ovoga natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
0 izboru i imenovanju ravnatelja/ice kandidati
¢e biti pismeno obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Dom za starije osobe Tisno

Klasa: UP/I-110-03/26-01/2

Urbroj: 238-12-20-01-26-1 od 27. II. 2026.
(1366)

Hrvatski Sumarski institut raspisuje

NATJECA]J

za izbor na slobodna radna mjesta:

(1) suradnicko radno mjesto asistent u znan-
stvenom podrucju: biotehnicke znanosti —
polje: Sumarstvo; na odredeno vrijeme od pet
godina, u punom radnom vremenu za rad na
programskom ugovoru — 1 izvrsitelj, (m/z)
(2) stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
znanstvenom podrucju biotehnicke znanosti;
znanstvenom polju: Sumarstvo; na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu na
programskom ugovoru - 1 izvrsitelj (m/z).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 23 - STRANICA 29

Mjesto rada je u Jastrebarskom.

Od pristupnika se o¢ekuje spremnost rada
na otvorenom i u Sumi.

Uvjeti:

Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22, 46/23 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022), Uredbom o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obra¢un place u javnim sluzbama
(NN 22/24), te dodatne uvjete:

Pod 1.

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij

- strukovno obrazovanje magistar inZenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog $u-
marstva, zastite prirode i okolisa

- prosjek ocjena dostatan za upis na dok-
torski studij

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) — minimalno osnovna razina
- znanje rada MS Office paketa

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Pod 2.

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij

- strukovno obrazovanje magistar inZzenjer
$umarstva; magistar inZenjer urbanog $u-
marstva, zastite prirode i okolisa

- znanje stranog jezika u govoru i pismu
(engleski jezik) - minimalno osnovna razina
- znanje rada MS Office paketa

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj mobitela/ili telefona, e-adresa),
naznaka »Za natjecaj — redni broj 1.; 2.« i
potpis.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

- zivotopis (EU format) s potpisom i najo-
snovnijim biografskim podacima, podacima
o Skolovanju i radnom iskustvu,

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave EU podrudja,

- motivacijsko pismo

- preslik diploma/potvrdnicu o zavr$enom
sveutilisnom diplomskom studiju ili sveu-
¢ilisnom integriranom diplomskom studiju

- zar.m. 1. prijepis ocjena na razinama studija
(preddiplomskom, diplomskom ili integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju)
s izratunom prosje¢ne ocjene koja osigurava
upis na doktorski studij iz podrucja prijave

— preslik vozacke dozvole
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- ostale dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnim.

Prednost pri odabiru za r.m 2. imaju pristu-
pnici s radnim iskustvom na znanstvenim
i/ili struénim medunarodnim i hrvatskim
projektima.

Pristupnici koji su strani drzavljani treba-
ju priloziti dokaz o drzavljanstvu, dokaz o
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike razine C2 te priloziti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

Hrvatski $umarski institut zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina za pri-
javljene kandidate koji zadovoljavaju formalne
uvjete. O mjestu i vremenu odrZavanja provje-
re kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Hrvatski $umarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka suglasno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
o0d 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuci
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20)
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija se podnose u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski Sumarski institut

Urbroj: 02-1163/26 od 4. IIL. 2026.  (1367)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op¢e bolnice
Nova Gradiska, objavljuje se

NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

a) medicinska sestra/tehnicar, jedan iz-
vrsitelj

b) primalja/primalja asistentica, jedan iz-
vriitel;

c) referent/skladistar/ekonom, jedan iz-
vrsitelj

2) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce

- medicinska sestra/tehnicar, jedan izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

1. a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad,

1. b) srednja primaljska $kola, odobrenje za
samostalan rad,

1. ¢) SSS ekonomske struke/tehnicke struke,
uvjerenje o osposobljenosti za ra¢unalnog
operatera, polozen vozacki ispit B-kategorije.
2. srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto - preslik zavréne svjedodzbe/
diplome,

- preslik odobrenja za samostalan rad osim
pod 1. ¢),

— preslik dokaza o osposobljenosti za racu-
nalnog operatera te dokaza o poloZzenom
vozackom ispitu B-kategorije pod 1. ¢),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika - e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kaz-
neni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. 1 36/24.) - Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
iiskoriStavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj), osim pod 1. ¢).

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moze naci i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema clanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
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o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te potvrdu prethodnog poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja za radno mjesto pod 1. b) bit
¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja,
vjestina, sklonosti i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su
podnijeli zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit ¢e se razgovorom
(intervjuom).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1c) bit ¢e po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit ¢e se pisanom
provjerom stru¢nih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

O terminima testiranja (najmanje 5 dana prije
odrzavanja), radnim materijalima za prethod-
nu provjeru i rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem internetske stranice
Opce bolnice Nova Gradiska (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

U slucaju jednakog broja bodova prednost
¢e se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
navedenih zakona.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Opc¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Op¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradigka, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa
___(navesti naziv radnog mjesta)«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

Urbroj: 2181-7-03/1-26-2 od 4. III. 2026.

(1368)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima (NN br. 86/08,1 61/1161/11
4/18, 112/19117/25, u daljnjem tekstu ZSN)
procelnik Upravnog odjela za komunalno
stambene djelatnosti, uredenje prostora i
zastitu okoliSa objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalno stambene dje-
latnosti, uredenje prostora i zastitu okolisa,
na radna mjesta:

1. savjetnik za uredenje prostora i nadzor
gradnje, 1 izvrsitel].

Posebni uvjeti:

- diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij sveucili$ni
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL razine.

2. referent - komunalno pomorski redar,
1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

- SSS, ¢etverogodisnje strukovno srednjo-
$kolsko obrazovanje ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine

- vozadi ispit B-kategorije.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima;

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U sluzbu se moze primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo, a nema polozen
drzavni ispit, uz obvezu da ispit poloZi u za-
konskom roku.

Sluzbenici se primaju u sluzbu na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. dokaz o ukupnom radnom stazu - potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, a koji sadrzi podatke o vrsti
poslova koje je kandidat obavljao, stru¢noj
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih
poslova kao i razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove (preslik ugovora o radu ili
rjesenja o rasporedu ili potvrde poslodavca)
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6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe ili uvjerenja)

7. dokaz o vozackom ispitu B-kategorije -
samo za radno mjesto pod 2.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
0 promjeni imena i prezimena).

Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osobi iz prethodnog stavka o tome ¢e biti
obavije$tena pisanim putem.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecCaja obvezni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu, u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz
prijavu dostavio u presliku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
natjecaju pozvati na to pravo. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obveznan je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
na temelju ¢lanaka 101. - 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14,39/18 1 32/20) uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
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statusu osobe s invaliditetom, s time da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) duzan je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 48.f citiranog Zakona.
Na mreznim stranicama Grada Omisa, www.
omis.hr, objavljeni su predmetni natjecaji s
opisom poslova i podaci o placi i drugi podaci
vezani uz natjecaje.
Na www.omis.hr objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama RH,
na adresu: Grad Omis, Trg kralja Tomislava 5.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostav-
lja se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Omisa: www.omis.hr.

Grad Omi$

Klasa: 112-01/26-01/14

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 27.
1I. 2026. (1369)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

SEKTOR ZA PRIPREMU, GRADENJE I RE-
KONSTRUKCIJU

Odjel za vodenje gradenja

Grupa za vodenje projekata, nadzor i izvje-
Scivanje

Radno mjesto:

- glavni inZenjer - specijalist - 1 izvrSitelj/
izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Upvijeti:

— zavrSen odgovarajuci diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij — VSS tehnickog smjera ob-
razovanja, prednost elektrostruka

- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke

- pet godine radnog staza na istim ili sli¢nim
poslovima

- poznavanje zakona i propisa iz podrucja
struke i posjedovanje tehnickih znanja iz pod-
ru¢ja gradenja i rekonstrukcije cesta i objekata
- informaticka pismenost

- komunikacijske vjestine

- organiziranost, samostalnost, sistemati¢nost
— inicijativnost

- znanje engleskog jezika

— vozacki ispit.

Vasi zadaci e biti:

- organiziranje, nadziranje i koordiniranje
pripreme projektne dokumentacije za sve
projekte iz domene Sektora za pripremu,
gradenje i rekonstrukciju

- sudjelovanje u donosenju klju¢nih odluka
u pojedinim fazama izrade projektne doku-
mentacije

— kontrola dovrsene projektne dokumentacije
- kontrola izmjene projekata i zahtjeva za
izvodenjem dodatnih radova

— obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godis$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- pladeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik sviedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

- preslik vozacke dozvole B-kategorije

oglasne stranice
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— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog
ili rodnog lista ili sL.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je poloziti u
roku od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema vazecem Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duini ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekeijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
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postupka zaprimit Cete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti po$tom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
op¢e poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima - oglas za radno mjesto ____ (na-
vesti za koje radno mjesto), Voncinina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na viSe objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti

Politika zastite okolisa.

Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
divat ¢e osobne podatke kandidata dostavljene
u prijavi sukladno standardima Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obraduju se u svrhu provedbe ovog
natjecaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci bit e zasti¢eni od neovlastenog pristupa
i nede biti dostupni tre¢im osobama. Po za-
vréetku natjecajnog postupka, osobni podaci
kandidata bit ¢e izbrisani iz strukturiranih
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o0. Voditelj
obrade osobnih podataka u ovom natjecaju
su Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3,
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz nacin na koji se njihovi osobni
podaci obraduju, mogu ga uputiti sluzbeniku
za zastitu osobnih podataka, na elektronicku
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na
adresu drustva s naznakom: »Za sluzbenika za
zastitu osobnih podataka«. Na isti na¢in moze
se 1 zatraZiti pristup, ispravak ili brisanje osob-
nih podataka. Kandidati imaju pravo uloZiti
prigovor Agenciji za zadtitu osobnih podataka
ako smatraju da Drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi

oglasne stranice

s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan

snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/16

Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 3.
III. 2026. (1370)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonéinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

URED ZA KORPORATIVNU SIGURNOST I
ZASTITU NA RADU, pri Upravi

Radno mjesto

- visi suradnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvijeti:

— zavr$en odgovarajuci diplomski sveucilisni
ili strucni studij — VSS tehnickog ili drustve-
nog smjera obrazovanja

— pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
— tri godine radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

- poznavanje poslovnih aktivnosti

— organiziranost, samostalnost, sistemati¢nost
- inicijativnost

- znanje engleskog jezika

- vozacki ispit.

Vasi zadaci ¢e biti:

- sudjelovanje u analizi i predlaganju pobolj-
$anja procesa

- sudjelovanje u izradi postupaka, radnih
uputa i propisa

- sudjelovanje u procesu definiranja ciljeva
i politika upravljanja kvalitetom

- sudjelovanje u procesu razvoja i uspostave
procedura, standarda i specifikacija

- sudjelovanje u upravljanju i nadzoru sustava
kvalitete

- sudjelovanje u potpori u radu i edukaciji
zaposlenika

- te obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavriavanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
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— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- plaéeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

— godi$nji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik sviedodzbe)

— preslik domovnice ili elektroni¢ki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od Sest mjeseci, da se protiv Vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloZiti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-



STRANICA 34 - BROJ 23

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duini ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekeijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢ete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti po$tom ili osobno predati u Pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Voncinina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na vie objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti

Politika zastite okolisa.

Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0. kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
divat ¢e osobne podatke kandidata dostavljene
u prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obraduju se u svrhu provedbe ovog
natjecaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o0. da kroz selekcijski proces
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci ¢e biti zasti¢eni od neovlastenog pristu-
pa i nece biti dostupni tre¢im osobama. Po
zavrSetku natjecajnog postupka, osobni podaci
kandidata bit ¢e izbrisani iz strukturiranih
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj
obrade osobnih podataka u ovom natjecaju
su Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina ulica 3,
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz nacin na koji se njihovi osobni
podaci obraduju, mogu ga uputiti sluzbeniku
za zadtitu osobnih podataka, na elektronicku
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na
adresu drustva, s naznakom: »Za sluzbenika
za zastitu osobnih podataka«. Na isti nacin
moze se i zatraZiti pristup, ispravak ili brisanje
osobnih podataka. Kandidati imaju pravo
uloziti prigovor Agenciji za zastitu osobnih
podataka ako smatraju da drustvo ne obraduje
njihove osobne podatke u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/15

Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 27.
II. 2026. (1371)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

TEHNICKA ISPOSTAVA PULA

Poslovna jedinica Rijeka

Radno mjesto

- glavni inZenjer I - 1 izvrsitelj/izvriiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en odgovarajui diplomski sveucilis-
ni ili strucni studij - VSS tehnickog smjera
obrazovanja

- radni staz: tri godine na istim ili sli¢nim
poslovima

— strucni ispit

- organizacijske i komunikacijske vjestine

oglasne stranice
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- poznavanje zakona i propisa iz podrudja
struke

- informaticka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci e biti:

- sudjelovanje u pripremi idejnih projekata i
procesa izdavanja upravnih akata potrebnih
za realizaciju projekata

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata

- provodenje mjera zastite cesta i prometa dr-
zavnih cesta te obavljanje poslova javnoprav-
nih ovlasti na podrucju Tehnicke ispostave

- sudjelovanje u izdavanju posebnih uvjeta
- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
ze¢ima te tre¢im osobama

- te obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

— placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjeSenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/ potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od Sest mjeseci, da se protiv Vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
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se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit éete putem elektronicke
adrese koju ste naveli u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti postom ili osobno predati u Pisarnicu

oglasne stranice

Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Voncinina ulica
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vie objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zastite okolisa.
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
divat ¢e osobne podatke kandidata dostavljene
u prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obraduju se u svrhu provedbe ovog
natjecaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci e biti zasti¢eni od neovlastenog pristu-
pa i nece biti dostupni tre¢im osobama. Po
zavrsetku natjecajnog postupka, osobni podaci
kandidata bit e izbrisani iz strukturiranih
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj
obrade osobnih podataka u ovom natjecaju
su Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3,
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz nacdin na koji se njihovi osobni
podaci obraduju, mogu ga uputiti sluzbeniku
za zastitu osobnih podataka, na elektronic¢ku
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na
adresu drustva s naznakom: »Za sluzbenika
za zastitu osobnih podataka«. Na isti nacin
moze se i zatraZiti pristup, ispravak ili brisanje
osobnih podataka. Kandidati imaju pravo
uloziti prigovor Agenciji za zastitu osobnih
podataka ako smatraju da drustvo ne obraduje
njihove osobne podatke u skladu s odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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(1372)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste —
glavni knjigovoda (m/z) s mjestom rada u
Tajnistvu Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, Sluzba za poslovanje i financije.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca — 1 izvrsitel].
Uvjeti natjecaja:

- kvalifikacija stecena zavretkom sveucilis-
nog prijediplomskog ili stru¢nog studija iz
podru¢ja ekonomije, financija, ra¢unovodstva
ili drugog srodnog podrudja relevantnog za
poslove financijskog upravljanja i ra¢uno-
vodstva;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima financija i ra¢unovodstva, poZeljno
ujavnim ustanovama ili visokom obrazovanju;
— aktivno poznavanje rada na osobnom racu-
nalu, uklju¢ujudi rad u financijsko-racunovod-
stvenim softverima i MS Office aplikacijama;
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolba) treba
priloziti:

- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

- preslik odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

— dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Ostale napomene:

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢clanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoruéno
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i traZzene dokumentacije nece
se razmatrati.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslike prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave:
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: Prijava na natjecaj — voditelj ustroj-
stvene jednice 3 - voditelj Sluzbe za poslo-
vanje i financije.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
nicke poste u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-378-05-26-02 od 4. III. 2026.
(1373)

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedini-
ce IL. vrste, interni naziv: voditelj studentskih
poslova, koeficijent 1,80, jedan izvrsSitelj (m/z),
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, na Sveucili§tu u Zagrebu, Uitelj-
skom fakultetu, mjesto rada Zagreb
2. radno mjesto visi referent, interni naziv:
visi referent za kadrovske poslove na lokacij-
skom odsjeku u Cakovcu, koeficijent 1,70,
jedan izvrsitelj (m/z), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Sveucilistu u
Zagrebu, Utiteljskom fakultetu, mjesto rada
Odsjek u Cakovcu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su na mreznoj stranici Sveucili$ta u Zagrebu,
Utiteljskog fakulteta: https://www.ufzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na navedenu e-adresu.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Sveucili§ta u Zagrebu, Uciteljskog
fakulteta.

SveuciliSte u Zagrebu

Utiteljski fakultet

(1375)
Veleudiliste u Krizevcima, M. Demerca 1,
raspisuje

NATJECAJ

za poslove 1. vrste:

- knjiznicar/ka, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

— zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij
i sveu¢ilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij u podruéju drustve-
nih znanosti, polje informacijske i komunika-
cijske znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih predmeta knjiznicarstva, odnosno
studij knjiznicarstva kojim je ste¢ena visoka
stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07 - OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/13, 101/14 - O, RUSRH, 60/15 -
OUSRH i 131/17, dalje: ZZDVO) ili zavrsen
drugi sveucili$ni prijediplomski studij i sveuci-
li$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij, odnosno
studij kojim je steCena visoka stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu ZZDVO, uz obvezu stjecanja
60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiz-
nicarstva na zavr$enom diplomskom studiju
iz informacijskih i komunikacijskih znanosti
u roku od tri godine od dana zaposljavanja,
— polozen stru¢ni ispit za knjiznicara (pristu-
pnici bez polozenog stru¢nog ispita duzni su
ga poloziti u roku odredenom Pravilnikom o
uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjiznic¢arskoj struci (Narodne novine br.
10/2021)

- radno iskustvo od najmanje godinu dana,
u struci

- obavezno poznavanje jednog stranog je-
zika u govoru i pismu te poznavanje rada
na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je dostaviti: domovnicu, odnosno
dokaz da je drzavljanin drzave ¢lanice Eu-
ropske unije za koje ne postoji priviemena
zapreka za zaposljavanje, Zivotopis, preslik
odgovarajuce diplome ili svjedodzbe, uvjerenje
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
evidentiranom stazu u mirovinskom osigu-
ranju, potvrdu poslodavca ili ugovor o radu
iz kojeg je vidljivo da je pristupnik obavljao
poslove trazene ovim natjeCajem i razdoblje
u kojem ih je obavljao, dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu ako ga ima, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika (potvrda $kole stranih
jezika, svjedodzba srednje Skole i/ili kopija

oglasne stranice
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stranica indeksa gdje je vidljiva ocjena za
strani jezik), dokaz o poznavanju rada na
ra¢unalu (potvrda ili uvjerenje o poloZenim
tecajevima, preslik stranica indeksa gdje je
vidljiva ocjena za poznavanje rada na racu-
nalu, a u slucaju neprilozene potvrde izvrsit
Ce se testiranje), uvjerenje nadleznog suda da
se protiv pristupnika ne vodi istrazni i kazneni
postupak ne starije od Sest mjeseci te preslik
osobne iskaznice ili putovnice. Strani drzav-
ljani su duzni priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u govoru, ¢itanju i pisanju
(napredna razina).

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova prema odredbama Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Izrazi koji imaju rodno
znacenje jednako se odnose na muski i Zenski
spol. Preslici traZenih dokumenata ne moraju
biti ovjereni (ne vracaju se pristupnicima), a
izabrani pristupnik duzan je prije sklapanja
ugovora o radu priloziti dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenim preslicima. Pristupnik
Ce prije sklapanja ugovora o radu biti upucen
na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Prijavom na natjecaj pristupnici
su suglasni da se Veleucilidte moze koristiti,
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka sukladno zakon-
skim propisima o ¢emu popunjavaju obrazac
privole za obradu osobnih podataka koji je
objavljen na mreznoj stranici Veleu¢ilista:
www.vguk.hr (Natjecaji).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje prednost na temelju
posebnih propisa duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava na prednost i ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na mreznoj stranici Veleucilista:
www.vguk.hr (Natjecaji) u drugi krug selek-
cijskog postupka. Ako pozvani pristupnik ne
pristupi po pozivu za drugi krug selekcijskog
postupka, smatra se da je povukao svoju pri-
javu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Rezultati izbora
pristupnika bit ¢e objavljeni u zakonskom
roku na mreznoj stranici Veleucilista: www.
vguk.hr (Natjecaji). Pristupnik prijavom na
natje¢aj ujedno daje privolu da se njegovo
ime i prezime te Zivotopis, ako bude izabran,
objavi na mreznoj stranici Veleu¢iliSta. Vele-
udiliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne prihvatiti ni jednu prijavu za zaposlenje.
Prijave se $alju na adresu: Veleu¢iliste u Kri-
zevcima, Milislava Demerca 1, 48260 Krizevci,
s naznakom: »Za natjecaj: knjiznicar/ka«.
Veleuciliste u Krizevcima

(1376)
Veleucdiliste u Krizevcima, Milislava Demerca
1, raspisuje

NATJECA]

za izbor na nastavno radno mjesto predavaca
iz znanstvenog podru¢ja biotehnicke znanosti,
znanstveno polje poljoprivreda, grana bili-
nogojstvo — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavr$en sveudili$ni ili stru¢ni diplomski
studij iz znanstvenog podruéja biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda, grana bilino-
gojstvo, dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta
propisanih ¢lankom 39. stavkom 5. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/2022.), uvjeta
iz odredbi Nacionalnih kriterija za izbor na
nastavno radno mjesto na Veleu¢ilitu za pre-
davaca (Narodne novine br. 36/23 1 180/24 i
40/25) kao i uvjeta propisanih ¢lankom 68.
Statuta Veleu¢ilista u Krizevcima (www.vguk.
hr).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj pristupnici duzni su priloziti: Zivotopis
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s opisom nastavne, znanstvene i stru¢ne
djelatnosti, dokaze o ispunjavanju uvjeta —
izvornik ili preslik diplome ili uvjerenje o
zavretku studija, odluku o vaze¢em izboru
na radno mjesto predavaca na veleucilistu
odnosno dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6. Nacionalnih kriterija za izbor na nastav-
no radno mjesto na veleutili$tu (Narodne
novine br. 36/23, 108/24 i 40/25) i odluku o
prethodnom izboru u stru¢no ili nastavno
zvanje/radno mjesto, domovnicu ili dokaz o
drzavljanstvu zemalja iz Europskog gospo-
darskog prostora, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv pristupnika ne vodi istrazni i
kazneni postupak ne starije od Sest mjeseci,
preslik osobne iskaznice ili putovnice, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica). Strani drzavljani su duzni
priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(napredna razina).

Osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
pristupnici mogu dodatno dostaviti i doku-
mentaciju kojom dokazuju svoje stru¢no isku-
stvo, dodatna usavr$avanja, polozen vozacki
ispit B-kategorije i sli¢no.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova prema odredbama Zakona
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju
rodno znacenje jednako se odnose na muski
i zenski spol.

Preslici trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni (isti se ne vracaju pristupnicima), a
izabrani pristupnik duZan je prije sklapanja
ugovora o radu priloziti dokumentaciju u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Pristupnik ¢e
prije sklapanja ugovora o radu biti upucen na
prethodni lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom
na natjecaj pristupnici su suglasni da Veleu-
¢iliste u Krizevcima moze koristiti se, priku-
pljati i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno zakonskim
propisima te o istom popunjavaju obrazac
privole za obradu osobnih podataka koji je
objavljen na mreznoj stranici Veleucilista:
www.vguk.hr (Natjecaji).

Pristupnici za zaposljavanje koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnim propisima (Zakon o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji)
duzni su se u prijavi na natjecaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priloziti odgovara-
juée dokaze, sukladno posebnim propisima te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji ima pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
kada pristupnici koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastorucno potpisana i sadrzava sve podatke
kao i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su uz prijavu za na-
tjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaciju,
obavit ¢e se razgovor/intervju, a o mjestu
i vremenu odrZavanja razgovora/intervjua
bit ¢e obavijesteni e-postom koju su naveli
u prijavi za natjecaj, odnosno putem kojega
su se prijavili na natjecaj.

Rezultati izbora pristupnika bit ¢e objavljeni
u zakonskom roku na mreznoj stranici Vele-
ucilista: www.vguk.hr (Natjecaji). Prijave sa
svim trazenim prilozima $alju se objedinjeno
u jednom dokumentu u PDF-u na e-adresu:
uprava@vguk.hr.

Veleudiliste u Krizevcima

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-397 od 4. II1. 2026.
(1378)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa, objavljuje se
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PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
jedan izvrsitelj

2. vii savjetnik 2 za pravne poslove (radno
mjesto . vrste), jedan izvrsitelj.
PODRUCNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici

3. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj.

PODRUCNI URED KRAPINA u Krapini

4. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj.

Strucni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1., 3.14.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit IL razine.

Radni odnos na poslovima radnih mjesta
pod rednim brojevima 1., 3. i 4. zasniva se
na neodredeno odnosno odredeno i puno
odnosno nepuno radno vrijeme uz poseban
uvjet probnog rada.

Radni odnos na poslovima radnog mjesta
pod rednim brojem 2. zasniva se na neodre-
deno i puno radno vrijeme uz poseban uvjet
probnog rada.

Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta
uvjet je poznavanje rada na rac¢unalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od godinu dana od zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podrucni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajucem stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju prilozZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu

- za radna mjesta pod rednim brojem 1., 3.1
4. odobrenje za rad nadlezne komore

- za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine
— ako ga je kandidat polozio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
clanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljuc¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a viSe o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat obvezan je predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radna mjesta u Podru¢nom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
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ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
ured Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 3, 48000
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Krapina, Ivana Rendic¢a 7, 49000 Krapina.
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/26-01/3
Urbroj: 251-58-10207-26-22 od 4. II1. 2026.
(1379)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologija,
grana zoologija, na odredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, u Zoologijskom zavo-
du pri PME Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 1. dostavljaju se iskljucivo
mreznom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=e2ecf258-de46-
4d59-96e2-24292986d954.

2. na suradnicko radno mjesto visi asistent
iz podruc¢ja prirodnih znanosti, polje fizika,
grana nuklearna fizika, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za rad na HRZZ
projektu IP-2025-02-4214 »Dinamika kom-
pleksnih femtosustava«, u Zavodu za teorijsku
fiziku pri PME Fizickom odsjeku — 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2. dostavljaju se iskljucivo
mreznom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=85783220-73a6-
45ed-b08a-79b74d4b350c.

3. na suradnicko radno mjesto asistent iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika, grana
fizika kondenzirane tvari, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »HRZZ Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti
(DOK-2025-02), IP-2024-05-4586 Ugadanje
kriti¢nosti u jako koreliranim materijalima
primjenom ekstremnih uvjeta (Critical-Tex)«,
u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, pri PME
Fizickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
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Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 3. dostavljaju se isklju¢ivo
mreznom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=15ba5dc5-c0f3-
4a8e-adel-09d5b0d052ae.
4. na suradnicko radno mjesto asistent iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, za rad na projektu »LIFE Refresh
Fish LIFE«, u Zoologijskom zavodu pri PMF,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 4. dostavljaju se isklju¢ivo
mreznom poveznicom: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=0704c5bc-
363b-460f-ab59-6b014376a53c.
5. na suradnicko radno mjesto asistent iz
podrucja biotehnickih znanosti, polje po-
ljoprivreda, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, za rad na projektu »LIFE
Refresh Fish LIFE«, u Zoologijskom zavodu
pri PME, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 5. dostavljaju se isklju¢ivo
mreznom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=888f0c48-78d
8-4e39-ae3e-86d94el6fc2c.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na tocke natjecaja
je 30 dana po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2177-1-10-02-01-26-1 od 5. III.
2026. (1380)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) i ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN
br. 61/18), ¢clanka 13. Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije
i nemoc¢ne osobe PoZega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12.
studenoga 2024. godine i ¢lanka 25. stavka 2.
tocka 16. Statuta Doma za starije i nemocne
osobe Pozega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj:
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023.
godine, ravnateljica Doma za starije i nemoc¢ne
osobe PoZega raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, za radno mjesto:
- referent/knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- zavr$eno CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista

- dvije godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad dva mjeseca.

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati/
kinje trebaju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

3. dokaz o Skolovanju (preslik svjedodzbe)
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1. i 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 1 61/25, dalje u tekstu: Zakon),
pribavit ¢e Poslodavac po sluzbenoj duznosti.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21),
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju,
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. i 102. stavke od 1. do 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni
natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan/a je dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%202a%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 47. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), duzan/na je uz
prijavu na javni natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima, koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu na javni
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 2.
navedenog Zakona.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoc¢ne
osobe Pozega (dalje u tekstu: Dom) za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata javnog natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravna-
teljica Doma.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a cije su
prijave pravodobne i potpune, te kandidate/
kinje s te liste upucuje/u na usmenu provjeru
znanja.

Pravni izvori za pripremu kandidata/kinje, te
vrijeme i mjesto odrzavanja usmene provjere
znanja, bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Doma, https://www.dom-pozega.hr, najmanje
tri dana prije usmene provjere znanja.
Kandidat/i/kinje koji nisu pristupili usmenoj
provjeri znanja, vi$e se ne smatraju kandida-
tom/kinjom u postupku.

Do donosenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, poslodavac zadrzava pravo u potpunosti
ili djelomi¢no ponistiti natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/ne u zakonskom roku,
putem mrezne stranice Doma, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno ¢lanku 10. st. 1. t.
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/151 69/22).
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe Pozega, Dr. Fili-
pa Potrebice 2a, 34000 PoZega, s naznakom:
»Za javni natjecaj/referent/knjigovoda — ne
otvarati, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemocne

osobe Pozega

(1382)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Doma zdravlja
Cakovec, odredbi Pravilnika o specijalisti¢-
kom usavr$avanju doktora medicine (NN
br. 65/22) i Pravilnika o mjerilima za prijem
specijalizanata (NN br. 83/15) te odobrenja
Ministarstva zdravstva, ravnateljica Doma
zdravlja Cakovec raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme radi upucivanja na specijalisticko
usavrsavanje

- doktora dentalne medicine na specijali-
zaciju iz ortodoncije - 1 pristupnika (m/z).
Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati
za odobravanje specijalizacije:

- zdravstveni radnik sa zavrSenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor dentalne
medicine,

— odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu i zivotopis pristupnik je u obvezi
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja:

1. preslik domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana,

2. preslik diplome medicinskog fakulteta,

3. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence),

4. preslik prijepisa polozenih ispita na studiju,
5. preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

6. elektronicki zapis s podacima o radnom stazu
iradnom odnosu izdanu od strane HZMO-a (ne
starije od mjesec dana),

7. elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Pristupnik uz prijavu prilaze i ostale doku-
mente (ako ih posjeduje):

1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

2. preslik dokaza o nagradama za vrijeme stu-
dija (rektora Sveucilista ili dekana fakulteta),
3. popis objavljenih stru¢nih i znanstvenih
radova i kopije radova (uz naznaku je li rad
objavljen u indeksiranim ¢asopisima CC, SCI,
SSCI ili su radovi objavljeni »in extenso« te
naznaku da li je pristupnik bio prvi autor ili
koautor rada),

4. preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(NN 83/15). Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Bodovanje i raz-
govor s Povjerenstvom za odabir pristupnika
obavit ¢e se samo za pristupnike koji su uz
prijavu dostavili potpunu dokumentaciju.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
ku 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. i 156/23) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzan je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju
radnog mjesta.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju i popunjavanju
radnog mjesta.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19.) duzan je osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjec¢aja dostavlja se u roku od 8 dana od dana
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Dom zdravlja Cakovec, Povjerenstvo
za izbor specijalizanata, I. G. Kovacica le, 40000
Cakovec, s naznakom »Natjecaj za upucivanje
na specijalizaciju iz ortodoncije — ne otvaraj«.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Domu zdravlja Cakovec da se njegovi osobni
podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju u
digitalnom obliku te ¢uvaju u skladu s opéim
aktima Doma zdravlja, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
Kandidat koji bude odabran za specijalisticko
usavr$avanje prima se u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad do $est mjeseci.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit ¢e
objavljena na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja u
roku od 15 dana od zavr$etka roka za prijavu
na natjecaj, a prije provodenja razgovora s
pristupnicima.
Kandidati koji dostave pravovremene i potpu-
ne prijave sa svim prilozima i dokazima, prije
izbora bit ¢e elektronickom postom pozvani
na razgovor s Povjerenstvom, a najkasnije u
roku od 30 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava po natjecaju.
Pri odazivu na razgovor pristupnici su ob-
vezni Povjerenstvu predoditi izvornike svih
dokumenata.
Odluka o izboru specijalizanta javno Ce se
objaviti na oglasnoj plo¢i i web-stranici Doma
zdravlja Cakovec u roku od 20 dana od raz-
govora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja Cakovec pridrzava pravo dje-
lomi¢no ili u cijelosti, u svako doba ponistiti
ovaj natjecaj.

Dom zdravlja Cakovec

Urbroj: R1/2842/2026 (1384)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek, ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. doktor dentalne medicine, specijalist
oralne kirurgije u Zavodu za maksilofacijalnu
i oralnu kirurgiju - 1 izvrSitelj.

Uvjeti:

— zavrSen studij dentalne medicine; doktor
dentalne medicine,

- specijalizacija iz stomatologije,

- odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslike diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik uvjerenja o poloZzenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

2. doktor dentalne medicine, specijalist
paradontologije u Zavodu za maksilofacijalnu
i oralnu kirurgiju - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$en studij dentalne medicine; doktor
dentalne medicine,

- specijalizacija iz paradontologije,

- odobrenje za samostalan rad.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

3. doktor medicine za potrebe rada u Kli-
nickom zavodu za transfuzijsku medicine
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en studij medicine; doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome
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- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

4. voditelj ustrojstvene jedinice 2, Odjel
zastite od pozara u Sluzbi zastite na radu i
zastite od pozara — 1 izvrSitel].

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij iz podrucja teh-
nickih znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
zastite od pozara.

- polozZen stru¢ni ispit u podrucju zastite
od pozara; strucni ispit za djelatnika sluzbe
zastite od pozara.

Kandidati su po natjecaju duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- kao dokaz radnog iskustva na poslovima
zastite od pozara: potvrda prija$njeg poslo-
daveca ili preslik ugovora o radu iz kojeg je
vidljivo obavljanje poslova na poslovima
zadtite od pozara

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu u
podruéju zastite od poZara; stru¢ni ispit za
djelatnika sluzbe zastite od pozara

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

5. visi savjetnik 1/ vidi savjetnik 2 - struc-
njak zastite na radu I u Odjelu zastite na radu
u Sluzbi zastite na radu i zastite od pozara
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen diplomski studij iz podrucja teh-
nickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti ili
iz drugog podru¢ja iz djelatnosti poslodavca
— pet/Cetiri godine radnog iskustva na poslo-
vima stru¢njaka zastite na radu
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- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova
zastite na radu - stru¢njak II.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

- kao dokaz radnog iskustva na poslovima
stru¢njaka zastite na radu: potvrda ranijeg
poslodaveca ili preslik ugovora o radu iz ko-
jeg je vidljivo potrebno obavljanje poslova
stru¢njaka zastite na radu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje poslova zastite na radu — strucnjak II
- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

6. visi referent - strucnjak zastite na radu
u Odsjeku za preglede i evidencije u Odjelu
zadtite na radu u Sluzbi zastite na radu i zastite
od pozara - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski studij iz podrucja
tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti
ili iz drugog podrucja iz djelatnosti poslodavca
- jedna godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
zatite na radu - stru¢njak II.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za obav-
ljanje poslova zastite na radu — stru¢njak II
- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne stariju od
dana objave natjecaja.

7. vatrogasac za potrebe rada u Odjelu zastite
od pozara u Sluzbi zastite na radu i zastite od
pozara — 16 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola odgovarajuceg smjera
ili zavr$eno obrazovanje za zvanje vatrogasac;
vatrogasac/vatrogasni tehnicar

— uvjeti propisani ¢l. 51. Zakona o vatrogastvu
(NN br. 125/2019, 114/2022, 155/2023)

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

- da ima stec¢enu kvalifikaciju na razinama
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti, $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

- da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— dokaz da je bio zaposlen na radnom mjestu
profesionalnog vatrogasca prije navr$enih
30 godina (za one kandidate koji su stariji
od 30 godina)

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne stariju od
dana objave natjecaja.

8. zdravstveni radnik prvostupnik medicin-
ske radiologije u bolnici 1 za potrebe rada
na Klinickom zavodu za nuklearnu medicinu
i zastitu od zracenja - 1 izvrSitelj.

oglasne stranice
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Uvijeti:

- zavrSen studij radioloske tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med.
radiol.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslike diplome

— preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

9. medicinska sestra/ medicinski tehnicar
prvostupnik u bolnici za potrebe rada u KBC
Osijek — 15 izvrsitelja.

Upvjeti:

- zavrSen preddiplomski studij sestrinstva; pr-
vostupnik/ica sestrinstva (bacc. med. techn.)
- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapoceli
studij u akademskoj godini 2013/2014 i nisu
obvezni obaviti pripravnicki staz i poloziti
strucni ispit ne odnosi se uvjet iz natjecaja
koji se tice jedna godine radnog iskustva.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

- preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

10. zdravstveni radnik - prvostupnik pri-
maljstva za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju - 5 izvrsitelja.
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Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski studij primaljstva;
prvostupnik/ica primaljstva (bacc. obs.)

— odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike primaljstva koji su zapoceli
preddiplomski studij u akademskoj godini
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti
pripravnicki staz i poloziti strucni ispit, ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome/svjedodzbe

- preslik potvrde o prosjec¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi
s prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

11. zdravstveni radnik - medicinska sestra/
medicinski tehnicar u bolnici za potrebe rada
u KBC Osijek - 35 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrsena srednja medicinska ili druga $ko-
la zdravstvenog smjera; medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/ tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne stariju od
dana objave natjecaja.

12. zdravstveni radnik - zdravstveno-la-
boratorijski tehnicar u bolnici za potrebe
rada na Klini¢kom zavodu za laboratorijsku
dijagnostiku - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Upvijeti:

- zavrena srednja medicinska ili druga Skola
zdravstvenog usmjerenja; zdravstveno-labo-
ratorijski tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

13. zdravstveni radnik - farmaceutski teh-
nicar u bolnici za potrebe rada u Bolnickoj
ljekarni- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSena medicinska ili druga $kola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehnicar
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjecaju duzni su priloZiti:
- zamolbu

- Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne stariju od
dana objave natjecaja.

14. referent za potrebe rada u Bolnickoj
ljekarni - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$ena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska skola

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prija$njeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu
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- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

15. voza¢ sanitetskog prijevoza za potrebe
rada u Sluzbi za tehnicke poslove — 1 izvrSitel].
Uvjeti:

- zavr$ena srednja strukovna $kola; vozac
motornog vozila,

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovarajuéim propisima,

- vazeca vozacka dozvola.

Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

— preslik vazece vozacke dozvole

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

16. ¢ista¢/ spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada u Odjelu za ¢iS¢enje i druge
usluzne poslove u Sluzbi za usluzne djelat-
nosti — 11 izvréitelja.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovarajué¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne stariju od
dana objave natjecaja.
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17. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada — nosac bolesnika i umrlih za
potrebe rada u Sluzbi za tehnicke poslove
- 5 izvréitelja.

Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest e se testiranje/
razgovori.

O nacinu testiranja/razgovora, izvorima za
pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora te eventualnom prilaganju dodatne
potrebne dokumentacije kandidati ¢e biti oba-
vije$teni objavama na sluzbenoj web-stranici
KBC-a Osijek (www.kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki centar
Osijek — ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje
se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati

se na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zaposljavanju dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku
o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ce
obavijesteni u zakonskom roku na sluzbenoj
web-stranici KBC-a Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, KBC Osijek ¢uvat ¢e est mje-
seci od zavrsetka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
vatrogasac i koji budu izabrani, prije sklapanja
ugovora o radu bit ¢e pozvani da dostave
uvjerenje kojim ¢e dokazati da imaju posebno
zdravstveno stanje i psihi¢ku sposobnost za
obavljanje vatrogasne djelatnosti i da ispu-
njavaju posebno propisanu razinu tjelesne i
motoricke sposobnosti uz upozorenje i uvjet
da u slucaju da ne dostave navedeno Uvjere-
nje, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da ne
udovoljavaju propisanim uvjetima, navedeno
Ce predstavljati razlog za nesklapanje ugovora
o radu.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
vozac sanitetskog prijevoza, ¢ista¢/spremac u
sustavu s posebnim uvjetima rada i pomoc-
ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima
rada - nosac bolesnika i umrlih i koji budu
izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slucaju da
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti
navedenog radnog mjesta, navedeno ¢e pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

(1386)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23161/25), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22 i
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), ¢clanka 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Medimurje, te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/57, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od
9. veljace 2026. godine, ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - odgojitelj (m/z) - 1 izvrSitelj, na neo-
dredeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad.
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Uvjeti:
— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je - za reguli-
rane profesije — priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadlezne komore,
za neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
- najmanje jedna godina radnog iskustva u
trazenom zvanju i stupnju
— polozen stru¢ni ispit
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23)
- samostalna upotreba racunala i
- vozacka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnog mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje: www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
tocan opis poslova oglasenog radnog mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje, Brace
Radica 2c, 40000 Pribislavec, s obaveznom
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
za radno mjesto ___ (naziv radnog mjesta)
- ne otvarajl«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, a u tom slucaju ravnatelj donosi
odluku o neizboru odnosno odluku o po-
nistenju natjecaja. Protiv navedene odluke
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Medimurje

oglasne stranice

Klasa: 602-01/26-01/48
Urbroj: 238-33-37-26-01 od 4. III. 2026.
(1387)
Na temelju ¢l. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22.,
156/23) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke, Skolski odbor na sjed-
nici odrzanoj 3. 3. 2026. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maksimilijana Vanke.

Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne $kole Maksimilijana
Vanke donosi odluku o ponistenju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maksimilijana Vanke objavljenog 13. 2. 2026.
godine u Narodnim novinama broj 15/2026. i
na mreznim stranicama Osnovne $kole Mak-
similijana Vanke zbog proceduralnih razloga.
Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja
ibit ¢e objavljena u Narodnim novinamai na
mreznim stranicama Skole.
Osnovna $kola Maksimilijana Vanke
Kupljenovo

(1388)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 i 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Maksimilijana Vanke,
Skolski odbor Osnovne $kole Maksimilijana
Vanke na 10. sjednici odrzanoj 3. ozujka 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Maksimilijana Vanke.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja mora ispunjavati sljedece nuzne
uvjete prema c¢lanku 126., stavku 1. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
1. sveucili$ni diplomski studij ili
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2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

3. specijalisticki diplomski stru¢ni studij

4. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.), osim osobe koja
je zavrsila neki od studija iz stavka 1. tocke 1.
ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji
studij za ucitelje kojim se stje¢e 240 ECTS
bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27/93, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
(st. 3.)

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbi ¢lanka 62. Statuta Osnovne
$kole Maksimilijana Vanke, i to:

1. poznavanje stranog jezika

2. osnovne digitalne vjestine

3. iskustvo rada na projektima

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, odno-
sno daje osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
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— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
8 dana od dana objavljivanja natjecaja)

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe
koje se kandidiraju na temelju stavka 3. ¢lanka
126. Z00O0SS (odluke o imenovanju) — program
rada za mandatno razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeci
nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
o0 polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom
o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili
drugom ispravom

— osnovne digitalne vjestine dokazuju se: uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodzbom
ili drugom ispravom

— iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu)
projekta, memoranduma o razumijevanju ili
ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta po-
tvrde, certifikata ili druge isprave prijavitelja
projekta, partnera u projektu ili nositelja projekta
o sudjelovanju u realizaciji projekta.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaju
se u izvorniku ili ovjerenom presliku. Kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br.121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) duzne su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.

gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzne su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, i uz prijava
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati Osnovnoj skoli
Maksimilijana Vanke daju privolu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Maksimi-
lijana Vanke.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom
dostaviti na adresu: Osnovna $kola Maksimilija-
na Vanke, Matije Gupca 53, 10295 Kupljenovo,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu ne otvaraj« osobno ili postom.
Osnovna Skola Maksimilijana Vanke
Kupljenovo

Klasa: 112-10/26-01/8

Urbroj: 251-373-06-26-1 od 6. III. 2026.
(1389)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije (Fakultet) raspisuje

NATJECA]J

za:

1. suradnicko radno mjesto asistent u znan-
stvenom podruéju prirodnih znanosti, znan-
stveno polje kemije, u Zavodu za anorgansku
kemijsku tehnologiju i nemetale, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

2. radno mjesto projektni administrator
na projektu »A comprehensive Al powered
early warning system for digital management

oglasne stranice
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of water supply security, resilience, and su-
stainability« (AquaGuardian), na odredeno
vrijeme, do 31. 10. 2028. godine u Tajnistvu
— dekanatu Fakulteta (mjesto rada u Zavodu
za industrijsku ekologiju). — 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjeti: VSS u tehnic¢kom ili prirodnom po-
drudju, znanje rada na racunalu i analize
podataka, izvrsno znanje engleskog jezika
u govoru i pismu, dobre organizacijske i
komunikacijske vjestine, odgovornost i sa-
mostalnost u radu, te polozena B-kategori-
ja. Dodatno ¢e se vrednovati iskustvo rada
na znanstvenim projektima i administraciji
projekata iz podrucja istraZivanja i razvoja.

3. radno mjesto istrazivac — zamjena za pri-
vremeno odsutnog zaposlnika na projektu
AELECTRA »A new concept for mid- to long-
term storage of electrical energy in ammoniac,
u Zavodu za elektrokemiju, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme do povratka
zaposlenice na rad, a ne kasnije od 6. svibnja
2027. godine - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: doktorat znanosti iz podruja prirodnih
ili tehnickih znanosti. Dodatno ce se vred-
novati iskustvo u podrucju elektrokemijske
karakterizacije materijala.

4. voditelj ustrojstvene jedinice 2, interni
naziv voditelj ustrojstvene jedinice Financije u
sluzbi Ra¢unovodstvo i financije, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu - 1
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: magistar ekonomije ili stru¢ni speci-
jalist ekonomije/VSS, najmanje dvije godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
znanje rada na ra¢unalu, znanje engleskog
jezika i dobre organizacijske i komunikacijske
vjestine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki, u jednom PDF-u.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
projektni administrator i voditelj ustrojstvene
jedinice je 8 dana od objave natjecaja, dok je
za suradnicko radno mjesto asistent te rad-
no mjesto istrazivac rok prijave 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se Salju na e-adresu:
natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tjecaj priloziti: Zivotopis, preslike diploma,
potvrdu o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci) i ispis
staza iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Pristupnici za suradnicko radno
mjesto asistent moraju ispunjavati i uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Strani kandidati moraju priloziti i dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
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Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici su
suglasni da Fakultet moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Podaci ¢e se
¢uvati do zavr$etka natjecajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natjecaja objavit e se na sluzbe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

(1392)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, objavljuje

ISPRAVAK I DOPUNU
NATJECAJA

za izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent, iz znanstvenog podrucja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda,
za rad na Odjelu za oplemenjivanje i geneti-
ku kukuruza, na odredeno vrijeme od Cetiri
godine, u punom radnom vremenu - 1 iz-
vrsitelj/ica, objavljen u Narodnim novinama
br. 19/26 od 25. veljace 2026. i na mreznoj
stranici Instituta.

U dijelu teksta natjecaja:

»za izbor na suradni¢ko radno mjesto visi
asistent, iz znanstvenog podrugja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda za
rad na Odjelu za oplemenjivanje i genetiku
kukuruza, na odredeno vrijeme od Cetiri godi-
ne, u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj/
ica, prije rije¢i poljoprivreda dodati rijeci:
»biologija i« te »Uz prijavu na natjecaj po-
trebno je priloziti:«.

oglasne stranice

Umjesto tocke 2. i 3. dodaju se nove tocke
koje glase:
2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom podrucju znanosti
(biologija i poljoprivreda),
3. diplomu preddiplomskog i diplomskog
sveucilisnog studija ili integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveucilisnog studija
ili diplomskog sveucili$nog studija sukladno
ranije vaze¢im propisima, iz znanstvenog
podrudja biotehnickih znanosti, polje poljo-
privreda ili znanstvenog podrugja prirodnih
znanosti, polje biologija.
Ispravak natjecaja bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Instituta.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj pro-
duZuje se za 8 dana od objave ovog ispravka
u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje ne-
promijenjen.

Poljoprivredni institut Osijek

(1393)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljace 2026.
godine, objavljena su tri interna oglasa za
izbor kandidata u Ured za opce poslove Hr-
vatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske
za 3 izvrsitelja.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internih oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za op¢e poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-05/26-01/01

Urbroj: 251-69-05-26-14 (1396)
SveudiliSte u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet na temelju ¢lanka 14. stavka
6. tocke 15. Statuta Sveucilista u Zagrebu Pre-
hrambeno-biotehnoloskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-

stveno-nastavno radno mjesto docent u znan-
stvenom podrucju biotehnicke znanosti, znan-
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stvenom polju biotehnologija, u Laboratoriju
za tehnologiju antibiotika, enzima, probiotika
i starter kultura Zavoda za biokemijsko in-
Zenjerstvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent u
znanstvenom podrucju biotehnicke znanosti,
znanstvenom polju prehrambena tehnologija,
u Laboratoriju za tehnoloske operacije Zavo-
da za procesno inZenjerstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistent u znanstvenom
podrugju biotehnicke znanosti, znanstvenom
polju prehrambena tehnologija, u Laborato-
riju za kontrolu kvalitete u prehrambenoj
industriji Zavoda za poznavanje i kontro-
lu sirovina i prehrambenih proizvoda, na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistent u znanstvenom
podrugju biotehnicke znanosti, znanstvenom
polju prehrambena tehnologija, u Laborato-
riju za tehnicku termodinamiku Zavoda za
procesno inZenjerstvo, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, do povratka na
rad privremeno odsutne zaposlenice.
Obvezni uvjeti:

- svi kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu i
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnolokog fakulteta.
Pozeljni kriteriji za radna mjesta pod rednim
brojem od 1. do 4.:

Pod 1.)

— iskustvo provodenja molekularno-mikrobio-
loskih metoda za identifikaciju i karakteriza-
ciju bakterija te genomickih i proteomickih
analiza, u okviru probiotickog i postbiotickog
koncepta

Pod 2.)

— iskustvo u izvodenju sveucilisne nastave
iz kolegija vezanih uz tehnoloske operacije i
procesno inZenjerstvo

— iskustvo u mentoriranju zavr$nih i diplom-
skih radova

- znanstvena djelatnost u podrucju tehno-
loskih operacija i procesnog inzenjerstva u
prehrambenoj tehnologiji, prijenosa tvari
i energije, dokazana objavom znanstvenih
radova u ¢asopisima indeksiranim u medu-
narodnim bazama podataka
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- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackim
projektima

- iskustvo u laboratorijskom radu na ureda-
jima za obradu namirnica visokim hidrostat-
skim tlakom, ultrazvukom visokog i niskog
intenziteta, za odredivanje raspodjele veli¢ine
Cestica, teksturometru

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pod 3.)

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na racunalu

- poznavanje i iskustvo rada sa suvremenim
analitickim metodama

- pri vrednovanju prednost ¢e imati kan-
didati (m/z) koji su komunikativni i skloni
timskom radu.

Pod 4.)

— iskustvo rada sa studentima (vjezbe/se-
minari)

— iskustvo rada u podrudju fizikalnih analiza
u prehrambenom inZenjerstvu (primjerice
kolorimetrija, mehanicka svojstva — tekstura,
spektrofotometrija)

— iskustvo u operacijama obrade prehrambe-
nih proizvoda (susenje, ekstrakcija, mljevenje
idr)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- znanje rada na racunalu (okruzenje Win-
dows — Word, Excel; Merlin).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis ne stariji od dana objave
natjecaja;

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosjecnom ocjenom
tijekom studija; dokaz o ste¢enom akadem-
skom stupnju iz odgovarajuceg znanstvenog
podrudja i polja);

5. dokaz o navedenim pozeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o drzavljanstvu;

8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.

Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo te dokaz o tome na koji na¢in
mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

PETAK, 6. OZUJKA 2026.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom $alju se preporuceno postom ili urudz-
biraju u pisarnici, i to na adresu Sveucilista
u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloskog
fakulteta: Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili elek-
tronickom postom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr s naznakom natjecaja na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nologki fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka, osobito
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loski fakultet pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj.
Sveutilidte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, informaciju o pro-
vedenom postupku i odabranom kandidatu te
profesionalni Zivotopis odnosno relevantne
podatke na temelju kojih je kandidat odabran,
sve sukladno propisima kojima se ureduje
zatita osobnih podataka.

Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/13

Urbroj: 514-10-06-10-01/2-26-03 od 6. IIL
2026. (1400)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje



PETAK, 6. OZUJKA 2026.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
6. ozujka 2026. godine objavljen je javni na-
tjecaji za zaposljavanje na odredeno vrijeme,
radi zamjene, 1 izvrsitelja na radno mjesto:
- visi savjetnik u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

Klasa: 712-12/26-DOV/01

Urbroj: 121-9 od 2. TIL. 2026. (1402)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3.1 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
nic¢kom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vijecu)
u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika:

1. jednog zamjenika Zupanijskog drzav-
nog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom
odvjetni$tvu u Zadru, za potrebe rada u
Kaznenom odjelu

2. jednog zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Opcinskom drzavnom odvjet-
nis$tvu u Slavonskom Brodu, za potrebe rada
u Kaznenom odjelu

3. jednog zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Slavonskom Brodu, za potrebe rada
u Gradansko-upravnom odjelu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz lanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili viSe uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

oglasne stranice

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavaka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:
1. podatke o radu kandidata (zivotopis)
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava
4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu
5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavka 6. i 7. Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u.
Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenim
preslicima.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natje¢ajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenim preslicima te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZzenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece
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Broj: P-7/2026 od 6. I11. 2026. (1403)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zaposljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 6. ozujka 2026. objavljen je
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu Op¢inskog
drzavnog odvjetnis$tva u Novom Zagrebu, na
radno mjesto:
— zapisnicar u drZzavnom odvjetniStvu — 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme radi zamjene
sluzbenice zbog koristenja rodiljnog dopusta.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Novom Zagrebu

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem registarskog suda — Trgovackog
suda u Pazinu, posl. br. Pa Tt-17/1633-60 od
30.11.2017. godine, drustvo ENERGIA QUA-
LITATIS d.o.o. za trgovinu, MBS: 040300004,
OIB: 97016532350, iz Novigrada, Paolija 19,
brisano je iz sudskog registra.

Rjesenjem Trgovackog suda u u Pazinu, po-
slovni broj R1-138/2025-8, pokrenuto je pro-
vodenje likvidacije nad imovinom brisanog
drustva Energia Qualitatis d.o.0. za trgovinu,
MBS: 040300004, OIB: 97016532350, iz No-
vigrada, Paolija 19.

Za likvidatora likvidacijske mase RjeSenjem
Trgovackog suda u Pazinu, poslovni broj
R1-138/2025-8, imenovan je Kristijan Mi-
jandrusi¢, Kastanjer 24, 52100 Pula, OIB:
96007816779.

Likvidacijski upravitelj upucuje

poziv vjerovnicima

Pozivaju se vjerovnici brisanog drustva
Energia Qualitatis d.o.o. za trgovinu, MBS:
040300004, OIB: 97016532350, iz Novigra-
da, Paolija 19, da u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave
svoje potrazivanje likvidacijskom upravitelju
s pripadaju¢im dokazima u dva primjerka na
adresu: Kristijan Mijandrusi¢, Kastanjer 24,
52100 Pula. )
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SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana Bar-
kovi¢a (Ivan), rod. 7. lipnja 1948., Karlovac, Mahi¢no
94A, umro 5. veljace 2024., drzavljanin RH, lozac.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stjepana Barkovi¢a (Ivan), rod. 7. lipnja 1948.,
Karlovac, Mahi¢no 94A, umro 5. veljace 2024., drzav-
ljanin RH, loza¢, da se u roku $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op¢inskom
sudu u Karloveu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urudit ¢e se poznatim nasljednicima.
(Broj: 0-2073/2025, UPP/0S-0-83/2025 od 17. 1I.
2026.) (529)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ankice Ma-
tijevi¢ (Franjo), r. Pribani¢, rod. 6. prosinca 1963.,
Karlovac, Dubrovacka 3D, umrle 10. kolovoza 2025.,
drzavljanke RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ankice Matijevi¢ (Franjo), r. Pribani¢, rod. 6.
prosinca 1963., Karlovac, Dubrovacka 3D, umrle 10.
kolovoza 2025. god., drzavljanke RH, da se u roku $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave Op¢inskom sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se poznatim nasljednicima.
(Broj: 0-1496/2025, UPP/0S-0-34/2025 od 17. 11
2026.) (530)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan,
u pravnoj stvari tuZitelja Gorana Visica iz Njemacke,
61118 Bad Vilbel Otto- Fricke-Str. 48, kojeg zastupaju
opunomocenici iz Odvjetnic¢kog drustva Kranjéec i
Kamber j.t.d. iz Zadra, Ljudevita Posavskog 10, pro-
tiv tuzenika: pod 1) Visi¢ Stefan pok. Nikole, osoba
odsutna i nepoznata boravista, ad 2) Visi¢ Sava pok.
Petra, osoba odsutna i nepoznata boravista, ad 3)
Gromiko Visi¢ sin Ilije, iz Zadra, Viktora Vide 8C, s
boravkom na adresi u Republici Srbiji, Italijanska 15,
11070 Novi Beograd, za sebe i kao nasljednik upisane
zk. suvlasnice Visi¢ Marije pok Petra i upisanog zk.
suvlascnika Visi¢ Stevana pok. Nikole, ad 4) Visi¢ Naka
pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravista, ad 5)
Visi¢ Nikola pok. Sime, Heroja Dejovica 180, 31 205
Sevojno, Republika Srbija, za sebe i kao nasljednik
upisane zk. suvlasnice Visi¢ Sofije ud Sime, ad 6)
Visi¢ Stojan pok. Sime, osoba odsutna i nepoznata
boravista, ad 7) Visi¢ Stana pok. Sime, osoba odsutna
i nepoznata boravista, ad 8) Dr¢a Milica Trivuna,
osoba odsutna i nepoznata boravista, ad 9) Kalapa¢
Ilija pok. Alekse, osoba odsutna i nepoznata bora-
vi$ta, ad 10) Prostran Stefan, Starine Novaka 7/35,
11300 Smederevo, Republika Srbija, za sebe i kao
nasljednik upisane zk. suvlasnice Prostran Stane Z.
Krstina, ad 11) Dr¢a Mirko, Kasi¢ 102, za sebe i kao
nasljednik upisane Dr¢a Marije . Marka (omaskom
upisana u zemljisnim knjigama kao Draca Marija
7. Marka), ad 12) Macura Naka Zena Nikole, osoba
odsutna i nepoznata boravita, ad 13) Kalapa¢ Boziza
pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravista, ad

14) Kalapa¢ Miodrag, Ive Lole Ribara 49, Novi Sad,
Republika Srbija, ad 15) Kalapa¢ Branko, Smokovi¢
kbr. 35, ad 16) Kalapa¢ Aleksandar, Smokovi¢ 35, ad
17) Kalapa¢ Nikola iz Smokovica 113, s boravkom na
adresi u Novom Sadu, Boska Novakovica 3, za sebe
i kao nasljednik upisanog zk. suvlasnika Kalapaé
Milana, ad 18) Andelka Visi¢, Smokovi¢ 45, za sebe
i kao nasljednica upisanog Visi¢ Stevana pok. Nikole,
ad 19) Vukosava Visi¢ iz Smokovica 154, za sebe i kao
nasljednica upisanog Visi¢ Stevana pok. Nikole, ad 20)
Daliborka Visi¢, Omoljica, Pancevo, Dure Jaksica 107,
Republika Srbija, za sebe i kao nasljednica upisanog
Visi¢ Stevana pok. Nikole, ad 21) Dalibor Visi¢, Omo-
ljica, Pancevo, Dure Jaksi¢a 107, Republika Srbija, za
sebe i kao nasljednica upisanog Visi¢ Stevana pok.
Nikole radi utvrdenja prava vlasnitva, 10. rujna 2024.
L. U ovom postupku se tuzenicima: 1) Visi¢ Stefan
pok. Nikole, 2) Visi¢ Sava pok. Petra, 6) Visi¢ Stojan
pok. Sime, 7) Visi¢ Stana pok. Sime, 8) Dréa Milica
Trivuna, 9) Kalapa¢ Ilija pok. Alekse, 12) Macura
Naka zena Nikole, 13) Kalapac¢ Boziza pok. Petra, svi
odsutna i nepoznata boravista, postavlja priviemena
zastupnica Maja Klari¢, odvjetnica u Zadru, Ulica
Spire Brusine 10, jer je boraviste tuzenika nepoznato
(a nemaju opunomocenika) i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - Narodne
novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni e zastupnik obavljati sve dok
se ovi tuzenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

Sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj ploci suda (¢l. 86. ZPP-a).
Tro$ak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama
pada na teret tuZitelja.

(Broj: P-2474/2025-7 od 11. I1. 2026.) (531)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
$icu, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja Darka
Metzgera iz Suhopolja, Ul. kralja Tomislava 45, kojeg
zastupaju opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog
ureda Radomir Borotic¢ i Darko Novacié, odvjetnici u
Virovitici, T. Masaryka 14, protiv 1. tuzenog Stjepana
Subote, Leopoldovog, Suhopolje, Preradoviceva 361 2.
tuzene Magdalene Subota rod. Hauptman, Suhopolje,
Preradoviceva 36, oboje sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina, postavio je:
1. tuzenom Stjepanu Suboti, Leopoldovom, Suhopolje,
Preradoviceva 36 i 2. tuzenoj Subota Magdaleni rod.
Hauptman, Suhopolje, Preradoviceva 36, oboje sada
nepoznatog boravista, privremenog zastupnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika u Virovitici, Gajeva 22/11I,
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomocenike i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
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pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-47/2026-4 od 6. I1. 2026.) (532)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Ljiljani Mustapi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja: ad 1. Ivan Peran iz Solina, Ulica Petra
Kruzi¢a 5, ad 2. Ljiljana Pavlini¢ iz Gudovca (grad
Bjelovar), Gudovac 123, oboje zastupa opunomoce-
nica Jadranka Duvnjak, odvjetnica u Kastel Starom,
protiv tuzenika: ad 1. Leov Josip Ignacijev, odsutna i
nepoznata boravista, ad 2. Cerasatti RuZica, odsutna i
nepoznata boravista, radi prava vlasnistva nekretnine,
11. veljace 2026. postavio je tuzenicima ad 1. - ad 2.
Cerasatti Ruzica, koji su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2., t. 4. ZPP-a, jer je boravi-
$te tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik Ante Udovici¢,
odvjetnik u Splitu, zastupat ¢e tuzenike u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3293/2024 od 11. II. 2026.) (533)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da se u ovom postupku tuzeniku Anti Rai¢u
postavlja privremena zastupnica Kornelija Puratovic,
odvjetnica iz Zagreba, jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, odnosno ne moze mu se izvrsiti
dostava poziva na zadnju poznatu adresu, a nema
opunomocenika u RH.

Sud je nakon primitka tuzbe sluzbenim putem priku-
pio podatke MUP-a, pokusao dostavu putem sudskog
dostavljaca na posljednju poznatu adresu tuZenice.
Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava
vrsi sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: PI-2752/2025-13 od 13. II. 2026.) (534)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tuzitelja
Marka Devica, Kolarina 83, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Elma Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana
Mestrovica 4a, protiv tuzenika: ad 1. Grada Benkovca,
OIB: 83821313660, kojeg zastupa gradonacelnik, ad
2. Stevana Devica pok. Kuzmana, ad 3. Milice Cali¢
#ene Cire, uknjizena i kao Milica Cali¢ ud. pok. Cire,
ad 4. Stevanije Devic¢ ud. Jovana, ad 5. Ilije Devica
pok. Ilije, ad 6. Ilije Devica pok. Jovana, ad 7. Danila
Devica pok. Gnjatije, ad 8. Purde Cali¢ 7. Jovana, ad
9. Soke Tkac z. Save, ad 10. Zorke Mileusni¢, Oracka
23, Surcin, Srbija, ad 11. Slavice Devi¢, Zeljeznicka
54, Surcin, Srbija, ad 12. Anite Devié, Zeljeznicka 54,
Surcin, Srbija, ad 13. Marije Devi¢, Zeljeznicka 54,
Surcin, Srbija, ad 14. Ivanke Maksovi¢, Lazarevacki
drum 178, Beograd, Srbija, ad 15. BoZe Vitaza pok.
Damjana, ad 16. Marte Dr¢a Pilipove, ad 17. Save
Drca Pilipove, upisana i kao Sava Dr¢a pok. Pilipa,
ad 18. Todora Drée Pilipovog, ad 19. Todore Drca
pok. Pilipa, ad 20. Marte Dr¢a zene Todora, ad 21.
Milice Dr¢a pok. Vasilja, ad 22. Bozice Dr¢a pok.
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Vasilja, ad 23. Stevanije Dréa pok. Vasilja, ad 24.
Vasilja Dr¢e pok. Dusana, Lipova 4, Vrnjacka Banja,
Srbija, kao nasljednik uknjizenog Dusana Drce pok.
Vasilja i Stevanije Gagi¢ z. Nikole, ad 25. Novice Dréa
pok. Dusana, Metilske livade, Vrnjacka Banja, Srbija,
kao nasljednik uknjizenog Dusana Drce pok. Vasilja
i Stevanije Gagic¢ z. Nikole, ad 26. Boska Drce pok.
Dusana, Mackovac, Golubska 5, Srbija, kao nasljednik
uknjizenog Dusana Drce pok. Vasilja i Stevanije Gagi¢
z. Nikole, ad 27. Kuzmana Drce pok. Vasilja, ad 28.
Jovana Drce pok. Vasilja, ad 29. Ane Vitaz ud. Dure,
ad 30. Bozice Vitaz pok. Pure, ad 31. Vukosave Vitas
Panine, ad 32. Ruzice Vitas Z. Petra, ad 33. Pave Vitas
pok. Vasilja, ad 34. Bozice Dr¢a pok. Vasilja, ad 35.
Dragana Vitasa, za sebe i kao nasljednik uknjize-
nog Petra Vitasa pok. Ilije, ad 36. Milana Vitasa, za
sebe i kao nasljednik uknjizenog Petra Vitasa pok.
Ilije, ad 37. Vukosave Dr¢a ud. Dusana, ad 38. Petra
Drée, ad 39. Jovana Drée, ad 40. Aleksandra Drce,
Kolarina 84, ad 41. Laze Guli¢a pok. Danila, ad 42.
Pavla Macavare pok. Alekse, ad 43. Save Stjelja pok.
Stevana, ad 44. Todore Medi¢ Zene Jovana, ad 45.
Todore Trsi¢ zene Kaje, ad 46. Milice Alavanja Zene
Marka, ad 47. Mande Sankovi¢ pok. Mihajla, ad 48.
Marte Alavanja Zene Krste, ad 49. Pere Devi¢ pok.
Jovana, ad 50. Todore Devi¢ pok. Jovana sada Zena
Rnjak Jovana, ad 51. Simeuna Trbovica pok. Filipa,
ad 52. Todora Trbovica Simeunovog, ad 53. Ruzice
Draca zene Jovana, ad 54. Darinke Trbovi¢ ud. Stevana,
ad 55. Vasilja Trbovica pok. Stevana, ad 56. Jovana
Drace pok. Dane, ad 57. Stevana Devica pok. Pavla,
ad 58. Todora Devica pok. Todora, ad 59. Pavla De-
vica pok. Todora, ad 60. Zvonimira Vrankovi¢a pok.
Stojana, Pristeg 51, uknjizen i kao Zvonko Vrankovi¢
Stojanov za sebe i kao nasljednik uknjizenog Stojana
Vrankovica, ad 61. Veselka Vrankovica Stojanovog, ad
62. Rade Vrankovica Stojanovog, ad 63. Milice Devi¢
ud. Milana, ad 64. Jovana Dobric¢a pok. Jovana, ad
65. Ilije Dobri¢a pok. Jovana, ad 66. Dusana Dobri¢a
pok. Jovana, ad 67. Nikole Dobrica pok. Mate, ad 68.
Milana Dobri¢a pok. Mate, ad 69. Jovana Dobri¢a
pok. Mate, ad 70. Branka Stojanovica, Prolazna 8,
Vinkovei, kao nasljednik uknjizenog Petra Dobri¢a
pok. Mate i Stevanije Tintor ud. Mile, ad 71. Olge
Vrcelj zena Drage, ad 72. Stane Devi¢ ud. Save, ad
73. Dmitre Devi¢ ud. Pavla, ad 74. Mile Devica pok.
Pavla, ad 75. Vasilije Devi¢ pok. Pavla, ad 76. Marte
Devi¢ pok. Pavla, ad 77. Dmitre Devi¢ pok. Todora,
ad 78. Stana Dobri¢ ud. Zdravka, Sv. Petar na Moru
k.br. 250, kao nasljednica Zdravka Dobriéa, a on kao
nasljednik uknjizene Olge Devi¢ pok. Todora, ad 79.
Sini$e Dobri¢a pok. Zdravka, Obala kneza Branimira
4, Zadar, kao nasljednik Zdravka Dobric¢a, a on kao
nasljednik uknjizene Olge Devi¢ pok. Todora, ad 80.
Stevanije Devi¢ pok. Todora, ad 81. Marte Devi¢ pok.
Todora, ad 82. Ljubice Devi¢ ud. Todora, ad 83. Petra
Devica pok. Vasilja, ad 84. Save Sodi¢a, Zupanijska
ulica 33, Osijek, kao nasljednik uknjizenog Ilije Devica
pok. Vasilja, ad 85. Marka Devi¢a pok. Stevana, ad
86. Pavla Devica pok. Stevana, ad 87. Olge Devi¢ pok.
Stevana, ad 88. Pilipa Devica pok. Stevana, ad 89. Ike
Sahitaj, ad 90. Vesne Mendusi¢, Melin V2, Cres, kao
nasljednica uknjizenog Mirka Devica pok. Save, ad 91.
Vinka Devi¢a pok. Save, Kolarina 80 i Kralja Milutina
46, Nova Pazova, Srbija, ad 92. Ljubice Vojvodi¢,
Zrtava fadizma 3, Veternik, Srbija, uknjiZena i kao
Ljubica Vojvodi¢ Zena Janka, ad 93. Nenada Devica
pok. Nikole, ad 94. 7Zivka Deviéa, Kocino Selo, Srbija,
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ad 95. Milana Devi¢a, Kralja Dragutina 27, Indija,
Srbija, ad 96. Ratka Devica, Sv. Nikole Taveli¢a 27,
Benkovac, ad 97. Zorke Devi¢, ad 98. Vinka Devica,
Belegiska 11c, Batajnica, Srbija, ad 99. Aleksandra
Devica, Creskog statuta 4, Cres i ad 100. Svjetlane
Bankovi¢, Loborika 5, Loborika, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj
P-298/2025-28 od 13. sije¢nja 2026., na temelju cl.
84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11
i 148/11 - proc. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23, dalje: ZPP), tuzenicima I TuZenicima
ad 2. Stevanu Devi¢u pok. Kuzmana, ad 3. Milici Cali¢
7eni Cire, ad 4. Stevaniji Devi¢ ud. Jovana, ad 5. Iliji
Devicu pok. Ilije, ad 6. Iliji Devi¢u pok. Jovana, ad
7. Danilu Devicu pok. Gnjatije, ad 8. Durdi Cali¢ 7.
Jovana, ad 9. Soki Ika¢ z. Save, ad 15. Bozi Vitazu
pok. Damjana, ad 16. Marti Dr¢a Pilipovoj, ad 17.
Savi Dr¢a Pilipovoj, ad 18. Todoru Dréa Pilipovom,
ad 19. Todori Dr¢a pok. Pilipa, ad 20. Marti Dr¢a Zeni
Todora, ad 21. Milici Dr¢a pok. Vasilja, ad 22. Bozici
Dr¢a pok. Vasilja, ad 23. Stevaniji Drca pok. Vasilja, ad
27. Kuzmanu Dr¢i pok. Vasilja, ad 28. Jovanu Dr¢i pok.
Vasilja, ad 29. Ani Vitaz ud. Pure, ad 30. Bozici Vitaz
pok. Dure, ad 31. Vukosavi Vitas Paninoj, ad 32. Ruzici
Vitas z. Petra, ad 33. Pavi Vitas pok. Vasilja, ad 34.
Bozici Dr¢a pok. Vasilja, ad 35. Draganu Vitasu, ad 36.
Milanu Vitasu, ad 37. Vukosavi Dr¢a ud. Dusana, ad
38. Petru Dr¢i, ad 39. Jovanu Dr¢i, ad 41. Lazi Guli¢u
pok. Danila, ad 42. Pavlu Macavari pok. Alekse, ad
43. Savi Stjelja pok. Stevana, ad 44. Todori Medi¢ Zeni
Jovana, ad 45. Todori Trsi¢ Zeni Kaje, ad 46. Milici
Alavanja zeni Marka, ad 47. Mandi Sankovi¢ pok.
Mihajla, ad 48. Marti Alavanja Zeni Krste, ad 49. Peri
Devi¢ pok. Jovana, ad 50. Todori Devi¢ pok. Jovana
sada Zena Rnjak Jovana, ad 51. Simeunu Trbovi¢u
pok. Filipa, ad 52. Todoru Trbovi¢u Simeunovom, ad
53. Ruzici Draca Zeni Jovana, ad 54. Darinki Trbovi¢
ud. Stevana, ad 55. Vasilju Trbovi¢u pok. Stevana, ad
56. Jovanu Draci pok. Dane, ad 57. Stevanu Devicu
pok. Pavla, ad 58. Todoru Devi¢u pok. Todora, ad 59.
Pavlu Devi¢u pok. Todora, ad.61. Veselku Vrankovicu
Stojanovom, ad 62. Radi Vrankovi¢u Stojanovom, ad
63. Milici Devi¢ ud. Milana, ad 64. Jovanu Dobri¢u
pok. Jovana, ad 65. Iliji Dobri¢u pok. Jovana, ad 66.
Dusanu Dobri¢u pok. Jovana, ad 67. Nikoli Dobri¢u
pok. Mate, ad 68. Milanu Dobri¢u pok. Mate, ad 69.
Jovanu Dobri¢u pok. Mate, ad 71. Olgi Vrcelj Zeni
Drage, ad 72. Stani Devi¢ ud. Save, ad 73. Dmitri Devi¢
ud. Pavla, ad 74. Mili Devicu pok. Pavla, ad 75. Vasiliji
Devi¢ pok. Pavla, ad 76. Marti Devi¢ pok. Pavla, ad
77. Dmitri Devi¢ pok. Todora, ad 80. Stevaniji Devi¢
pok. Todora, ad 81. Marti Devi¢ pok. Todora, ad 82.
Ljubici Devi¢ ud. Todora, ad 83. Petru Devicu pok.
Vasilja, ad 85. Marku Devicu pok. Stevana, ad 86.
Pavlu Devicu pok. Stevana, ad 87. Olgi Devi¢ pok.
Stevana, ad 88. Pilipu Devi¢u pok. Stevana, ad 89.
1ki Sahitaj, ad 93. Nenadu Devicu pok. Nikole, i ad
97. Zorki Devi¢, postavio privremenog zastupnika
Zvonimira Vrki¢a odvjetnika u Benkovcu, Setaliste
kneza Branimira 37.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-298/2025-30 od 9. IL. 2026.) (535)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 23 - STRANICA 51

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZitelja
Ivana Drazenovica iz Topuskog, Ponikvari 141A, kojeg
zastupa opunomocenik Igor Karaturovi¢, odvjetnik
u Glini, protiv tuZenika Pure Banka, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretnini, postavio je tuzeniku
Duri Banku, privremenu zastupnicu Kseniju Somi¢
Kauri¢, odvjetnicu u Glini, na temelju ¢lanka 84.
stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11.,148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i 155/23.; dalje: ZPP), jer je boraviste i prebivaliste
tuzeniku nepoznato, a nema opunomocenika u ovom
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog
¢ega bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o tuzeniku da to jave
ovom sudu, privremenom zastupniku ili tuzitelju, u
roku od 30 dana od objave oglasa.

(Broj: P-33/2026-4 od 11. II. 2026.) (536)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja Perpera d.o.0., Cavtat, Strossmayerova 6, OIB:
54498147257, kojeg zastupaju opunomocenici Katija
Njiri¢ i Vicko Kisi¢, protiv tuzenika: ad 1. Vinka Tomi¢,
Cavtat, Gornji Obod 6, 2. Antun Vidak, Njemacka,
91183 Abenberg, Im Bruhl 14, 3. Vinka Katalini¢,
odsutna i nepoznata boravista, 4. Nede Jovica, Cavtat,
Klaiceva 7, 5. Anton Brod$najder, odsutan i nepoznata
boravista, 6. Duro Brodsnajder pok. Huberta, odsutan i
nepoznata boravista, 7. Marija Bartulica, Cavtat, Kneza
Domagoja 2, 8. Bozo Vragolov, Cavtat, Put Tihe 4a, 9.
buro Vragolov, Cavtat, Bogisiceva 3, 10. Kate Gaspi¢,
Zagreb, Stritofova 1, 11. Puro Kralj, Cavtat, Supilova
9, i 12. Nikica Mestrovi¢, Cavtat, Vuliceviceva, radi
utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, postavio je Vinki
Katalini¢, Antonu Brodsnajderu i Puru Brod$najderu
pok. Huberta privremenog zastupnika Nikolu Jaksica,
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice,
¢ime je razrijeSen dotadasnji privremeni zastupnik
odvjetnik Dario Obradovic.

Postavljeni privremeni zastupnik Nikola Jasi¢, od-
vjetnik u Dubrovniku, zastupat ¢e oznacenu tuZenicu
u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim sudom u
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-811/2025
dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-811/2025 od 12. II. 2026.) (537)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi,
u pravnoj stvari tuziteljica: 1. Ruzice Mihanovi¢ iz
7Zrnovnice, Gaminica 18, 2. Sanje Vucina iz Zagreba,
Podbrezje V, 324, i 3. Branke Resetar iz Osijeka,
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Splavarska 12, koje zastupaju opunomocenici iz Od-
vjetnickog drustva Resetar i partneri d.o.o0., Osijek,
Setaliste P. Preradovica 7, protiv tuzenika: 1. Grada
Solina, Stjepana Radica 42, Solin, OIB: 40642464411,
2. Pavice Tocigi ud. Ante i 3. Ive Tocigija pok. Uldri-
ka, tuzenika pod 2. i 3. koji su odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, 13. veljace
2026. postavio je tuzenima pod 2. i 3. privremenog
zastupnika Matka Bratica, odvjetnika u Splitu, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoceni-
ka i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskoga
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-219/2026 od 13. II. 2026.) (538)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda Vesni
Sprljan Prelevi¢, kao sucu pojedincu, u ostavinskom
postupku iza pok. Marije Pecarevi¢ rodene 8. ozujka
1925., umrle 21. rujna 2019.

Kako sudu nisu poznata imena i prezimena svih
nasljednika pozivaju se sve osobe koje imaju pravo
na nasljedstvo da se prijave ovom sudu u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave zakonski na-
sljednici, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5283/2025-8 od 3. II. 2026.) (539)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Jurice Berosa, protiv tuZenika Samostan sv.
Petra mucenika otaca dominikanaca, Ines Skoko, Ivo
Franetovi¢, Ljubica Plenkovi¢-Migi¢, Petar Soljan, Ivka
Soljan, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Branka Buncu-
gu, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.i2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 5.1 ad 6. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-1836/2025-15 od 13. IL. 2026.) (540)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari
tuzitelja Mili¢ Stipe iz Solina, Ante Starcevica 71,
kojega zastupa opunomocenik Andro Dubokovi¢,
odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika Gelineo Bervaldi
Petar Petrov Junior, izo¢an i nepoznata boravista,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika Branka
Buncugu, odvjetnika u Jelsi na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja

zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-350/2026 od 13. II. 2026.) (541)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SRDANA MARKISA
iz Opatije, Vjekoslava Spincica 3/2, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Opatiji, u
tijeku je izvanparni¢ni postupak u predmetu pred-
lagatelja Roselle Laure Castellini iz Italije, Gavardo,
Via Giuseppe Bertoletti 13, radi dokazivanja smrti
protustranke Mathiasa Merlina s posljednjim prebi-
valiStem u Opatiji, rodenog 23. veljace 1844. godine.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve
vijesti o zivotu Mathiasa Merlina da to javi ovom
javnom biljezniku u roku od tri mjeseca od objave
oglasa u Narodnim novinama. Po proteku roka od
tri mjeseca donijet ¢e se odluka o prijedlogu za do-
kazivanje smrti.
(Broj: R1-96/2025, UPP/0OS-1/2025 od 17. II. 2026.)
(542)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u prav-
noj stvari tuziteljice Sabrine Naiaretto iz Rovinja,
Rovinjsko Selo, Velebi¢ 4, koju zastupa opunomocenik
Loran Milanovi¢, odvjetniku Rovinju, protiv tuzenika
1. Virginije Naiaretto, pok. Mattea, QM Giovanni i 2.
Grada Rovinja - Rovigno, Trg Matteotti 2, Rovinj,
OIB: 25677819890, kojeg zastupa opunomocenik
Stelio Lapié, odvjetnik u Rovinju, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-
a, 1. tuzenici Virginiji Naiaretto, pok. Mattea, QM
Giovanni, sada nepoznata mjesta boravka, postavlja
se privremeni zastupnik Anton Hrvatin, odvjetnik u
Rovinju, a sve kako je isti nepoznata boravka, a nema
zakonskog zastupnika.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava i duzno-
sti vrsiti sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom.

(Broj: P-629/2025-13 od 3. IL. 2026.) (543)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tej¢i¢ u pravnoj stvari tuZitelja Mirka Vlahovica, Butori
1A, Jakovici, Tinjan, kojeg zastupa opunomocenik
Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv
tuZenika I. Anamarije Gavrani¢, Barutanski jarak 128
A, Zagreb, i I1. Stefana Preli¢a, Barutanski jarak 128 A,
Zagreb, sada nepoznata boravista, radi isplate, postavio
je IL. tuzeniku Stefanu Preli¢u privremenog zastupnika
Bojana Zustovica, odvjetnika u Pazinu, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023., nadalje
ZPP) jer je IL. tuzenik sada nepoznatog boravista, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se navedeni

oglasne stranice
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IL. tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti da mu je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 919/2025-9 od 12. I1. 2026.) (544)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tejCic u pravnoj stvari tuZiteljice Privredne banke Zagreb
d. d., OIB: 02535697732, Radnicka cesta 50, Zagreb,
koju zastupa opunomocenik Zoran Puljiz, odvjetnik u
Zagrebu, Grahorova 24, protiv tuZenika Esmira Hodzica,
prije na adresi Buje, Trzni prolaz 3, sada nepoznatog
boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku privreme-
nog zastupnika Zorana Slokovica, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023.,
nadalje ZPP) jer je tuzenik sada nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik e vrsiti sve dok se navedeni tu-
zenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti da mu
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1 42/2026-8 od 12. IL. 2026.) (545)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u Krku,
u ime Republike Hrvatske, po sutkinji Nataliji Denona,
na temelju nacrta sudskog savjetnika Deana Bjelanovic,
u pravnoj stvari ovrhovoditelja Credit Point One S.L.
iz Spanjolske, 08039 Barcelona, World Trade Center,
Edificio Sur, p. 2 Moll de Barcelona s/n, kojeg zastupa
zakonski zastupnik Alejandro Duato Uso iz Spanjol-
ske, 08340 Barcelona, Calle Muralla n1 3 1 Vilassar de
Mar, koje zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog
dru$tva Nadramija i partneri d.o.0., odvjetnicima u
Zagrebu, Kranjceviceva 10, protiv ovrenika Iva Blazevic,
Gromacine 12, 51511 Njivice, radi namirenja novéane
trazbine, postavio je ovrieniku Ivu Blazevi¢, privremenog
zastupnika odvjetnicu Danijelu Toth, Ivana Me$trovica
18, 51500 Krk, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. tocka 4. i tocka
5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008, 123/2008, 57/2011,
148/2011125/2013), a u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog za-
kona (Narodne novine broj 112/2012, 25/2013, 93/2014,
55/2016, 73/2017 i 131/2020), jer je boraviste ovrSenika
Iva Blazevi¢ nepoznato, a ovrsenik Ivo BlaZevi¢ nema
opunomocenika jer se ovr$enik Ivo BlaZevic, koji nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u inozem-
stvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée tog ovr-
$enika u postupku sve dok se taj ovrsenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-3912/2023.-25. od 15. 1. 2026.)  (546)



