
S L U Ž B E N I  L I S T  R E P U B L I K E  H RVAT S K E
NARODNE NOVINE
oglasne  straniceGODIŠTE CLXXXVIII ZAGREB

BROJ 23 6. OŽUJKA 2026.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI
� (1158)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), 
članka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe 
Ilok, od 17. 3. 2021. godine i Odluke Vatro-
gasnog vijeća o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje zapovjednika JVP Ilok od 12. 
2. 2026. godine, Vatrogasno vijeće raspisuje 
sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe Ilok, 1 izvršitelj (m/ž), na 
mandat od 5 godina.
Zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe Ilok 
(dalje: JVP Ilok), uz prethodnu suglasnost žu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika, imenuje 
i razrješava osnivač, na mandat od pet godina 
na temelju javnog natječaja.
Osoba koja se kandidira za imenovanje za-
povjednika JVP Ilok, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, mora:
– imati hrvatsko državljanstvo
– imati završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 

i diplomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij i specijalistički diplomski stručni 
studij te najmanje pet godina iskustva na po-
slovima vatrogasaca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima, uz iznimke sukladno članku 
51. stavak 12. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine br. 125/19), odnosno najmanje kratki 
stručni studij ili preddiplomski stručni studij 
od tri godine te najmanje pet godina iskustva 
na poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima
– imati posebno zdravstveno stanje i psihičku 
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove
– imati uvjerenje da nije kažnjavana za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti (glava 
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava 
XXIII.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.)
– imati uvjerenje da nije kažnjavana za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97, 
27/98. – ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 
57/11, 77/11 i 143/12)
– imati položen stručni ispit za vatrogasce s po-
sebnim ovlastima i odgovornostima, odnosno 
za vođenje vatrogasnih intervencija.

Uz potpisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi – stupnju obrazo-
vanja (diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima nave-
dene stručne spreme i struke od najmanje 
pet godina: a) elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariju od mjesec dana)
– dokaz o položenoj B-kategoriji za upravlja-
nje motornim vozilima.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
preslicima.
Poslodavac zadržava pravo pozvati izabranog 
kandidata da prije imenovanja za potrebe 
poslodavca dostavi na uvid ovjeren preslik ili 
izvornik dokaza o stručnoj spremi – stupnju 
obrazovanja te uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti.
Uvjerenje da kandidat nije kažnjavan za ka-
znena djela navedena u uvjetima za imeno-
vanje zapovjednika JVP Ilok po službenoj 
dužnosti pribavlja od Ministarstva pravosuđa 
i uprave za kandidate koji se jave na raspisani 
natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u radni odnos na bilo kojoj osnovi i 
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ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Osoba koja se u prijavi poziva na to 
pravo dužna je priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji po rang-
listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11), ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 

službenoj web-stranici pod oznakom dom-
markoastuparic.hr objavio natječaj za zapo-
šljavanje radnika na radna mjesta:
1. kuhar (m/ž) – 2 izvršitelja/ice u Cresu – na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od dva mjeseca.
II. Sve informacije o uvjetima natječaja do-
stupne su na poveznici: dom-markoastuparic.hr 
ili na broj mobitela 098 329 114.

Dom za starije osobe 
»Marko A. Stuparić« Veli Lošinj

Klasa: UP/I 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-09-03-26-1 od 2. III. 2026.
� (1278)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gradec 6. ožujka 
2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gradec na radno mjesto III. kategorije, 
potkategorije referent 1, klasifikacijskog ranga 
11., naziva:
– referent u Odsjeku za računovodstvene 
poslove JUO – 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane člankom 
12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
1. srednjoškolsko obrazovanje ekonomske 
struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine uz obvezu da 

važećem pravnom propisu dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pred 
ostalim kandidatima pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prednosti 
prema posebnom zakonu na koji se poziva.
Napomena: da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavka 
1. do 3. važećeg Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, kandidati su dužni uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te dokaze propisane član-
kom 103. istog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
izričitu suglasnost JVP-u Ilok da u prijavi 
navedene osobne podatke obrađuje u svrhu 
provedbe natječaja, da ih objavljuje na svojim 
internetskim stranicama u svrhu kontaktiranja 
i informiranja podnositelja prijave, u svrhu 
upoznavanja javnosti o donesenim odluka-
ma te u svrhu sklapanja ugovora o radu. S 
osobnim podatcima postupat će se sukladno 
važećim pravnim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Ilok, Ivana Gorana Kovačića 
2, Ilok.
Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici za 
pismo, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na 
javni natječaj za imenovanje zapovjednika 
JVP Ilok«.
Rok prijave je 8 dana, s početkom od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati, a osobe 
koje podnesu takve prijave ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Rok u kojem će kandidati biti obaviješteni o 
izboru ne može biti dulji od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Ovaj javni natječaj, uz objavu u Narodnim 
novinama, objavljuje se i na oglasnoj ploči 
Javne vatrogasne postrojbe Ilok.

Javna vatrogasna postrojba Ilok

Urbroj: 150/1-2026� (1238)

OBAVIJEST
o raspisivanju natječaja za zapošljavanje.
I. Obavještavaju se svi zainteresirani da je 
Dom za starije osobe »Marko A. Stuparić«, 
Veli Lošinj, OIB: 58340389849, na svojoj 
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i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj ili 
objavom obavijesti o obustavi postupka jav-
nog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Gradec, www.gra-
dec.hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti (pisano testi-
ranje i intervju) kandidata te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Gradec www.
gradec.hr objavit će se vrijeme i mjesto održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Gradec.
Prijave za javni natječaj s prilozima podnose 
se u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Općine Gradec www.gradec.hr, na adresu: 
Općina Gradec, Gradec 134, 10345 Gradec s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu«.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Gradec, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.

Općina Gradec

Klasa: 112-01/26-01/4 i 5
Urbroj: 2137-02/02-26-1 od 2. III. 2026.
� (1308)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnik Upravnog odjela za pro-
storno uređenje, gradnju i imovinska prava 
Koprivničko-križevačke županije i pročelnica 
Upravnog odjela za opću upravu i zajednič-
ke poslove Koprivničko-križevačke županije 
raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu Koprivnič-
ko-križevačke županije, na radna mjesta:
1. savjetnik za prostorno uređenje i gradnju 
u Koprivničko-križevačkoj županiji, Uprav-
nom odjelu za prostorno uređenje, gradnju 
i imovinska prava, izdvojeno mjesto rada u 
Đurđevcu:
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (preslik svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje jedne godine: e-radna knjižica 
(elektronički zapis), ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje, koja ne smije 
biti starija od dana objave javnog natječaja
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvr-
da prethodnog poslodavca, ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu ili slično) koji moraju 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao i razdoblje u kojem je obavljao na-
vedene poslove,
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe ili odgovarajuće potvrde škole, 
certifikat, uvjerenje ili vlastoručno potpisana 
izjava)
– dokazi ako se kandidat poziva na pravo 
prednosti prema posebnom zakonu.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijemu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Prijave na javni natječaj koje nisu podnesene 
pravodobno i uredne, neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
prethodna provjera znanja (Ustav Republike 
Hrvatske – NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 
05/14, Zakon o općem upravnom postupku  
– NN 47/09, 110/21, Zakon o proračunu – NN 
144/21, računovodstvenih poslova i knjigo-
vodstva) i sposobnosti pisanim testiranjem 

Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
naprednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-iclanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj, dužna je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te  uz doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.
U Jedinstvenom upravom odjelu Općine Gra-
dec nije osigurana zastupljenost nacionalnih 
manjina sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja (ime i prezime, OIB, datum ro-
đenja, adresa stanovanja, broj telefona, adresa 
e-pošte, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz 
o tome na koji način je prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 
i 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije, www.kckzz.hr (radna mjesta), na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja (opći i posebni 
dio) i sposobnosti kandidata (znanje rada na 
računalu) i iz kojih područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za te provjere.
Na mrežnoj stranici Koprivničko-križevačke 
županije objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci kandidata (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, elek-
tronička adresa) te redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je po-
trebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. kratak životopis,
2. preslik isprave s kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo (domovnica, osobna iskaznica, 
vojna iskaznica ili putovnica),
3. za radna mjesta s rednim brojevima 1., 
2. i 4. preslik diplome s kojom se dokazuje 

– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine i
– znanje rada na računalu.
Opći uvjeti za sva radna mjesta su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se prima i
– za stranog državljanina ili osobu bez držav-
ljanstva prethodno odobrenje tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, a 
korišteni su u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova.
Uvjete utvrđene za radna mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.), ispunjavaju i 
kandidati/kinje koji su po prijašnjim propi-
sima stekli visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21. 
i 13/26.) dužan je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja arhitekture i urbanizma ili 
građevinarstva,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci 
na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– položen stručni ispit za rad u struci i
– znanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, Upravnom odjelu za prostorno ure-
đenje, gradnju i imovinska prava, sjedištu 
Koprivnica:
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti, polja arhitekture i urbanizma ili 
građevinarstva,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine i
– znanje rada na računalu.
3. referent za prostorno uređenje i gradnju 
u Koprivničko-križevačkoj županiji, Uprav-
nom odjelu za prostorno uređenje, gradnju i 
imovinska prava, sjedištu Koprivnica.
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema arhitektonske, gra-
đevinske, geotehničke ili geološke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci na odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine i
– znanje rada na računalu.
4. voditelj Odsjeka za digitalni razvoj, in-
formatiku i kibernetičku sigurnost u Ko-
privničko-križevačkoj županiji, Upravnom 
odjelu za opću upravu i zajedničke poslove, 
Odsjeku za digitalni razvoj, informatiku i 
kibernetičku sigurnost, sjedištu Koprivnica:
– jedan izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja prirodnih 
znanosti, polja matematike ili fizike; područja 
tehničkih znanosti, polja elektrotehnike, ra-
čunarstva ili strojarstva odnosno područja 
društvenih znanosti, polja informacijskih 
znanosti
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Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Potočić 
Pisarovina o raspisivanju javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Potočić 
Pisarovina (klasa: 601-02/26-08/01, urbroj: 
238-21-148-03-26-1) od 24. 2. 2026. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Potočić Pisa-
rovina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Potočić Pisarovina.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika

Koprivničko-križevačka županija će, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, za iza-
branog kandidata, provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona i zapreke iz članka 
16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje podnesu neuredne 
prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja.
Koprivničko-križevačka županija se obvezuje 
da će s osobnim podacima postupati u skladu 
s Politikom zaštite privatnosti osobnih poda-
taka koja je objavljena na mrežnoj stranici 
Koprivničko-križevačke županije, https://
www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-
osobnih-podataka, uz primjenu odgovaraju-
ćih organizacijskih i tehničkih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uništenja.
Pisana prijava za radno mjesto podnosi se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Kopriv-
ničko-križevačka županija, Upravni odjel za 
poslove Županijske skupštine i pravne poslove, 
Ulica Antuna Nemčića 5, 48000 Koprivnica, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – ne otvaraj«.
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, gradnju i imovinska prava Koprivničko-
križevačke županije i pročelnica Upravnog 
odjela za opću upravu i zajedničke poslove 
Koprivničko-križevačke županije će u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj donijeti rješenja o prijmu u 
službu, koja se svim kandidatima dostavljaju 
javnom objavom na mrežnoj stranici Ko-
privničko-križevačke županije i smatraju se 
dostavljenim istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja.

Koprivničko-križevačka županija

� (1321)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 – Ured-
ba), članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 
– ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 44. 
Statuta Dječjeg vrtića Potočić Pisarovina i 

završetak određenog studija i stjecanje prava 
na akademski ili stručni naziv ili akademski 
stupanj,
4. za radno mjesto s rednim brojem 3. preslik 
svjedodžbe o završnom ispitu, kao o struci i 
završenoj srednjoj školi,
5. elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-Radna knjižica) ili preslik potvrde o rad-
no pravnom statusu osiguranika Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. za radna mjesta s rednim brojevima 1., 2. 
i 4. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine,
7. za radno mjesto s rednim brojem 3. preslik 
uvjerenja o položenom državnom ispitu I. 
razine,
8. preslik dokaza o znanju rada na računalu 
(certifikati, indeks, svjedodžbe, uvjerenja i sl.),
9. za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
potrebno je priložiti preslik uvjerenja mi-
nistarstva nadležnog za prostorno uređenje 
i gradnju o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga 
uređenja.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit I. odnosno 
II. razine, uz obvezu njegovog polaganja najka-
snije u roku od godine dana od dana početka 
rada u Koprivničko-križevačkoj županiji.
Ranije položen državni stručni ispit za sred-
nju stručnu spremu smatra se položenim 
državnim ispitom I. razine.
Ranije položen državni stručni ispit za visoku 
i višu stručnu spremu smatra se položenim 
državnim ispitom II. razine.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit za obavljanje 
poslova (stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva i prostornoga uređenja), uz ob-
vezu njegovog polaganja u roku od godinu 
dana od početka rada u Koprivničko-križe-
vačkoj županiji.
Koprivničko-križevačka županija će prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu pozvati 
izabranog kandidata da joj u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike čije 
je preslike priložio uz svoju prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Koprivničko-križevačka županija, 
osim u slučaju kada ih zbog svojeg odustanka 
od prijma u službu snosi kandidat.
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Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2117-07/1-26-1 od 3. III. 2026.
� (1322)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – dalje u tekstu: Zakon), a sukladno 
Planu prijma u upravna tijela Dubrovačko-ne-
retvanske županije za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Dubrovačko-neretvanske županije broj 
2/26), pročelnica Upravnog odjela za poslove 
Župana i Županijske skupštine Dubrovač-
ko-neretvanske županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za poslove župana i Županijske 
skupštine Dubrovačko-neretvanske županije, 
mjesto rada u Dubrovniku, na radno mjesto:
1. viši referent I (1 izvršitelj/ica)
2. pomoćni radnik za uredsko poslovanje 
(1 izvršitelj/ica).
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. viši referent I:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine.
2. pomoćni radnik za uredsko poslovanje:
– srednja stručna sprema društvene, tehničke 
ili biotehničke struke
– položen vozački ispit B-kategorije.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinice lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti 
i osobe koje nemaju položen državni ispit, 
budući da mogu biti primljene u službu pod 
uvjetom da polože državni ispit u roku od 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se od 6. ožujka 
2026. do 23. ožujka 2026. godine, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«, neposredno u Dječji vrtić ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Potočić Pisarovina«, 
Velika Jamnička 1, 10451 Pisarovina.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Potočić Pisarovina

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran/na u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
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Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije kod nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će se na mrežnoj stranici Dubrovačko-ne-
retvanske županije: www.dnz.hr, objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osobe koje se natječu za više 
radnih mjesta dužne su za svako radno mjesto 
podnijeti posebnu prijavu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja pristupit će provjeri znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na javni natječaj.
Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će rang-listu kandidata prema ukup
nom broju ostvarenih bodova te istu zajedno 
s izvješćem o provedenom postupku dostaviti 
pročelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-

služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, sporazum, potvrda i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvanske 
županije: www.dnz.hr, naveden je opis poslo-
va, podaci o plaći, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere znanja i sposobnosti, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-pošta te broj telefona), broj i naziv 
radnog mjesta na koji se prijava odnosi, da-
tum prijave i vlastoručni potpis podnositelja 
prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (za radno 
mjesto pod 1. – preslik diplome, potvrde ili 
uvjerenja, a za radno mjesto pod 2. – preslik 
svjedodžbe)
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole) – ne treba 
za radno mjesto pod 1.
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a+b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razina stečene i potrebne 
kvalifikacije i trajanju staža osiguranja (ne 
treba za radno mjesto pod 2.)
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je 
kandidat obavljao, stručna sprema i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene poslo-
ve (ne treba za radno mjesto pod 2.)
6. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako ga kandidat ima) – ne treba za radno 
mjesto pod 2.
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika. Isprave koje se prilažu moraju biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a ako 
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene 
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlaštenog 
sudskog tumača.

godine dana od početka rada utvrđenog rje-
šenje o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Navedena prava uređena su člankom 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pismenog testiranja kandi-
data i intervjua s njima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i to dokazao dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) odnosno u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužna je, uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
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ruka); (5) dosadašnja priznanja, nagrade i sl. 
za izvrsnost u studijskom i istraživačkom radu.
U trećoj fazi Povjerenstvo poziva kandidate 
koji su u drugoj fazi ostvarili najmanje 17 
bodova na intervju. Članovi Povjerenstva 
postavljaju kandidatima pitanja o njihovim 
interesima i motivaciji da se prijave za pozi-
ciju na projektu Revenant (ERC Consolidator 
Grant #101002908). Za intervju kandidati 
mogu dobiti najviše 10 bodova.
Ako se kandidat ne odazove na intervju, 
smatrat će se da je odustao od natječajnog 
postupka.
O mjestu i vremenu održavanja intervjua kan-
didati će biti obaviješteni posebnim pozivom.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u natječaju, a koji imaju rodno zna-
čenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 
i muški i ženski spol.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima, te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

naglaskom specifično na temu istraživanja 
koja je povezana s Ruskim Carstvom ili post-
ruskom/postsovjetskom baštinom).
Dodatni uvjeti:
– stručnost u zemljopisnom i povijesnom 
kontekstu vezanom uz Revenant (fokus na 
naslijeđe Ruskog Carstva ili postsovjetski 
aspekt istraživanja)
Za više informacija o projektu Revenant po-
gledajte: https://revenant.uniri.hr/
– uspješni kandidat koji je stekao visokoškol-
sku kvalifikaciju izvan hrvatskog visokoškol-
skog sustava mora prije zasnivanja radnog 
odnosa imati mišljenje o inozemnoj visokoš-
kolskoj kvalifikaciji koje je izdala Agencija za 
znanost i visoko obrazovanje: https://www.
azvo.hr/hr/ured-enic-naric/priznavanje-kva-
lifikacija.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslike svjedodžbi preddiplomskih i di-
plomskih studija,
– preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti,
– prijepis ocjena na svim razinama studija 
(sveučilišnog i doktorskog studija),
– preslik identifikacijske isprave (osobna 
iskaznica ili putovnica),
– pisani rad na hrvatskom ili engleskom jezi-
ku (objavljeno ili neobjavljeno, maksimalno 
10000 riječi s referencama),
– dva pisma preporuke,
– motivacijsko pismo (u kojem se opisuje 
istraživački projekt koji planiraju provesti kao 
dio Revenanta i njegov odnos s Revenantovim 
obvezama i ciljevima).
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju. Nepotpune, neuredne te 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji u potpunosti ispunjavaju sve 
formalne uvjete natječaja, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave, bit će po-
zvani na intervju s članovima Povjerenstva 
za provođenje natječajnog postupka.
Proces odabira kandidata odvijat će se u tri 
faze:
U prvoj fazi Povjerenstvo provjerava jesu li 
prijave kandidata potpune, uredne i pravo-
vremene.
U drugoj fazi, članovi Povjerenstva, neovisno 
jedni o drugima, dodjeljuju svakom kandida-
tu najviše 20 bodova, za svaku od sljedećih 
točaka: (1) publikacije; (2) sudjelovanje na 
konferencijama; (3) pisani rad (objavljeni 
ili neobjavljeni) do 10 000 riječi; (4) stručne 
kompetencije (na temelju životopisa i prepo-

didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Dubrovačko-neretvanske županije: www.dnz.hr, 
a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovačko-neretvanska 
županija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s 
naznakom: »Za javni natječaj za prijam u služ-
bu ___ (navesti broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje) u Upravni odjel za poslove 
župana i Županijske skupštine – ne otvaraj«.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 100-01/26-01/9
Urbroj: 2170-1-41-05-26-1 od 2. III. 2026.
� (1324)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta iz znanstvenoga područja 
humanističkih znanosti, polja etnologije i 
antropologije, ili polja povijesti umjetnosti, ili 
polja povijesti, ili polja filologije ili iz drugog 
područja i polja koje se uklapa u istraživačke 
ciljeve projekta, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu za potrebe znanstveno-istra-
živačkog rada na projektu Revenant (Revivals 
of Empire: Nostalgia, Amnesia, Tribulation), 
ERC Grant #101002908, zaključno do kraja 
izvedbe projekta (30. rujna 2027.)
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se isključivo na e-adresu: 
revenantCFA@ffri.uniri.hr
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa utvrđenih zakonom, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja humanističkih znanosti, polje etnologija 
i antropologija ili povijest umjetnosti ili povi-
jest ili filologija ili iz drugog područja i polja 
koje se uklapa u istraživačke ciljeve projekta,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu iz područja koja se uklapaju u istraži-
vačke ciljeve projekta,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pisanju,
– sposobnost vršenja istraživanja u nekoliko 
zemalja povezanih s projektom Revenant (s 
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zapošljavanje). Kandidati koji se u prijavi pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihove obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Stanka Vraza 44, 35000 
Slavonski Brod, s naznakom: »Natječaj za 
psihologa – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«, Slavonski Brod

� (1329)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19) i članka 28. Statuta 
Ustanove za obrazovanje odraslih ANGLA – 
centar stranih jezika, Upravno vijeće raspisuje

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/22) stručni radnik 
u sustavu zaštite djece – psiholog treba zado-
voljavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore.
– 12 mjeseci radnog staža u struci i
– položen stručni ispit.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonom o provedbi opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5. Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili presliku:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– diplomu o stručnoj spremi,
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu koji je izdao HZMO),
– uvjerenje o položenom državno-stručnom 
ispitu,
– licencu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te  dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta pri-
ložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. tog 
Zakona koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Filozofski fakultet u 
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Filozofskog 
fakulteta u Rijeci: https://ffri.uniri.hr/o-fakul-
tetu/pristup-informacijama/natjecaji/.
Projekt je financiran sredstvima Europskog 
istraživačkog vijeća (ERC) u okviru programa 
istraživanja inovacija Obzor 2020 Europske 
unije (GA 101002908).

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2178-1-43-01-26-3 od 3. III. 2026.
� (1327)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike klasa: 100-01/25-02/631, urbroj: 524-09-
01-02-01/1-26-2, Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog stručnog radnika 
u sustavu zaštite djece – psihologa na ne-
određeno radno vrijeme uz probni rok od 
šest mjeseci.
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Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
VI. Kandidat koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s posebnim 
zakonima, dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj kandidat 
je dužan priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17. i 98/19.), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01, 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidata koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te kandidata koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invali-
ditetu, na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje stručnog voditelja/ice Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelo-
vima prirode i ekološkom mrežom Virovi-
tičko-podravske županije.
I. Raspisuje se natječaj za imenovanje stručnog 
voditelja/ice Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom 
mrežom Virovitičko-podravske županije (u 
daljnjem tekstu: Javna ustanova).
II. Za stručnog voditelja/icu Javne ustanove 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenih, bi-
otehničkih, prirodnih područja ili područja 
društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika.
III. Stručni voditelj/ica se imenuje na temelju 
javnog natječaja na mandat od četiri godine. 
Po isteku mandata ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju 
natječaja.
IV. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti u izvorniku ili presliku:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(original ili ovjeren preslik diplome ili uvje-
renja o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci,
– prijedlog četverogodišnjeg okvirnog pro-
grama rada Stručne službe Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
i ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 
županije.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja obavit će se intervju.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, sma-
tra se da je povukao prijavu na ovaj natječaj.
Na web-stranici Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom 
mrežom Virovitičko-podravske županije 
objavit će se i vrijeme i mjesto održavanja 
intervjua najmanje tri dana prije dana odre-
đenog za intervju.
V. Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice ANG
LE – Centra stranih jezika, ustanove za 
obrazovanje odraslih.
Uvjeti: za ravnatelja može biti imenovana 
osoba koja ima:
– visoku stručnu spremu fakulteta društvenog 
usmjerenja,
– radno iskustvo od najmanje tri godine u 
nastavi,
– organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu treba priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu
– domovnicu
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu o stažu 
ili preslik radne knjižice) i
– plan rada ustanove za naredni period od 
četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine. Rok za 
podnošenje prijava kandidatima je 8 dana 
od objave natječaja. Prijave s potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Ustanova 
za obrazovanje odraslih ANGLA – Centar 
stranih jezika, Upravno vijeće, Zagreb, Vlaška 
121, s naznakom: »Za natječaj – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremeno dostavljene 
prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Ustanova za obrazovanje 
odraslih ANGLA – 

Centar stranih jezika, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2189-70-01-26-2 od 3. III. 2026.
� (1332)
Na temelju članaka 47. i 48. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine Republike Hrvatske, 
broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19. i 
151/22.), članaka 134. i 136. Zakona o zaštiti 
prirode (Narodne novine Republike Hrvat-
ske, broj: 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 
155/23.), članaka 14. i 15. Odluke o osniva-
nju Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije (Službeni 
glasnik Virovitičko-podravske županije br. 
1/02., 2/04., 7/05., 8/09. i 7/13.) i članka 16. 
Statuta Javne ustanove za upravljanje zaštiće-
nim dijelovima prirode i ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije (Službeni 
glasnik Virovitičko-podravske županije br. 
3/24.), Upravno vijeće Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode i 
ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 
županije raspisuje
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju predviđenu član-
kom 49. predmetnog Zakona, prema popisu na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje https://
mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvarujupred-
nost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveučilišta 
u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno važećim pozitivnim pravnim 
propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom, u PDF-u na adresu: pisarnica@
riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave, koje ispunjava-
ju sve formalne uvjete natječaja, biti naknadno 
obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

znanost, pod nazivom Napredni meki roboti: 
razvoj, modeliranje i regulacija na temelju 
eksperimentalnih podataka UIP-2025-02-
1541, voditelj kojega je izv. prof. dr. sc. Ervin 
Kamenar.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj pri-
laže se:
1. životopis,
2. diploma,
3. popis radova i relevantne radove,
4. važeću identifikacijsku ispravu.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati uv-
jete za suradnička radna mjesta propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22.) te Uputama Hrvatske 
zaklade za znanost za praćenje projekata fi-
nanciranih iz programa »Istraživački pro-
grami«, »Uspostavni istraživački programi« 
i »Bilateralni istraživački programi (Weave)« 
(na snazi od 23. prosinca 2025. godine).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj te će se o 
istom obavijestiti pisanim putem na kontakt 
elektroničke pošte dostavljen u prijavi na 
javni natječaj.
VII. Javna ustanova zadržava pravo ponište-
nja natječaja, bez obrazloženja kao i pravo 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.
VIII. Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s općim aktima Javne ustanove radi 
provođenja javnog natječaja za zapošljavanje.
IX. Prijave na natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama Republike Hrvatske i na web-stra-
nici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom Viro-
vitičko-podravske županije na adresu: Javna 
ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode i ekološkom mrežom Virovitičko-po-
dravske županije, Noskovci 2/a, 33523 Čađa-
vica, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
stručnog/u voditelja/icu«.
Danom objave natječaja smatra se dan objave 
u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Po raspisanom natječaju ne 
mora se izabrati kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja.
O izboru će svi kandidati biti pismeno oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
natječaja.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 

i ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 6. III. 2026.
� (1338)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u radnom od-
nosu na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
na znanstvenom projektu Hrvatske zaklade za 
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Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je u prijavi na jav-
ni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o svome statusu te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).

4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije,
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te  da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

Klasa: 112-10/26-01/1
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 6. III. 
2026.� (1340)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za komunalni sustav, Odsjek komunal-
nog i prometnog redarstva, na radno mjesto
– referent – komunalni redar (2 izvršitelja, 
m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog sred-
njoškolskog obrazovanja ili četverogodišnjeg 
strukovnog srednjoškolskog obrazovanja,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje 
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem,
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ne spreme) i struke određene ovim javnim 
natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

Klasa: 112-10/26-01/4
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 6. III. 
2026.� (1342)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za komunalni sustav, Odsjek komunal-
nog i prometnog redarstva, na radno mjesto
– voditelja Odsjeka komunalnog i promet-
nog redarstva (1 izvršitelj, m/ž), na neodre-
đeno, puno radno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje unutarnjom 
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela,
– položen državni ispit,*
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struč-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (referent – ko-
munalni redar), Trg maršala Tita 11, 51211 
Matulji, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Općine 
Matulji na adresu: Trg maršala Tita 11, 51211 
Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji s osobnim će podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji
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Broj: 01-451/1-26 od 27. II. 2026.� (1343)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuju se 
uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
čar zdravstvene njege ili stručni prvostu-
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva ili 
dentalni/a asistent/ica u djelatnosti dentalne 
medicine, Ispostava Krk (Vrbnik, Varoš 19)
1.2. jedna/jedan stručna prvostupnica/
stručni prvostupnik sestrinstva u djelat-
nosti patronažne zdravstvene zaštite, Ispostava 
Opatija (Stube Vande Ekl 1).
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme
2.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
zdravstvene njege ili stručni prvostupnik / 
stručna prvostupnica sestrinstva u djelatno-
sti opće/obiteljske medicine, Ispostave Delnice 
(Šetalište I. G. Kovačića 1) i Čabar (Narodnog 
oslobođenja 5), radi zamjene privremeno 
odsutnih radnica uslijed privremenih ne-
sposobnosti za rad
2.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
čar zdravstvene njege ili stručni prvostu-
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva ili 
dentalni/a tehničar/ka u djelatnosti dentalne 
medicine, Ispostava Opatija (Matulji, Cesta 
dalmatinskih brigada 30b), radi zamjene pri-
vremeno preraspoređene radnice u ordinaciju 
opće medicine
2.3. četrnaest doktora/doktorica medici-
ne ili specijalista/specijalistica obiteljske 
medicine – Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, 
Crikvenica, Rab, Mali Lošinj, radi potrebe 
organizacije rada turističke ambulante za 
vrijeme trajanja turističke sezone (napomena: 
mogućnost zapošljavanja umirovljenika s 
važećim odobrenjima za rad)
2.4. četrnaest medicinskih sestara/tehničara 
opće zdravstvene njege ili stručnih prvo
stupnika/stručnih prvostupnica sestrinstva 
– Ispostave Opatija, Rijeka, Krk, Crikvenica, 
Rab, Mali Lošinj, radi potrebe organizacije 
rada turističke ambulante za vrijeme traja-
nja turističke sezone (napomena: mogućnost 
zapošljavanja umirovljenika s važećim odo-
brenjima za rad).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (voditelj Odsje-
ka komunalnog i prometnog redarstva), Trg 
maršala Tita 11, 51211 Matulji, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Matulji na adresu: Trg 
maršala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji s osobnim će podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne bro: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom(Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti propisane dokaze o svome statusu 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
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Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
svu dokumentaciju na koju se pristupnik 
poziva u roku od 15 dana od objavljivanja 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Opća bolnica Dubrovnik, dr. Roka Mišetića 2, 
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za natječaj 
za dodjelu specijalizacija – ne otvaraj«.
Natječaj se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN 83/15, 100/18, 33/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. i 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17).
Prijavljeni kandidati koji podnesu potpunu i 
pravovremenu dokumentaciju bit će pisanim 
putem ili elektroničkom poštom pozvani na 
razgovor s Povjerenstvom za izbor specija-
lizanta sukladno odredbama Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, sukladno propisima koji 
ureduju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koje su osobe s invali-
ditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog 
poslodavca o potrebnim prilagodbama pro-
vedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se 
prilagodba pravovremeno osigurala.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da 
dostave dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(NN 84/21, 13/26) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

urbroj: 534-10-1/4-26-03 od 8. siječnja 2026.
godine, Nacionalnog plana specijalističkog 
usavršavanja zdravstvenih radnika za peto-
godišnje razdoblje (2025. – 2029.) (NN br. 
149/25), Opća bolnica Dubrovnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zdravstvenih radnika radi obavljanja 
specijalizacija
1. specijalizacija iz hitne medicine – 1 iz-
vršitelj/ica
2. specijalizacija iz medicinske biokemije 
i laboratorijske medicine – 2 izvršitelja/ice.
Opći uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu i životopis s 
podacima za kontakt (e-adresa i broj telefona),
– dokaz o državljanstvu
– preslik diplome završenog studija,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako 
je postojala obveza polaganja),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
– preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija,
– preslik nagrada za vrijeme studija,
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
– popis objavljenih radova i kopije radova; 
potrebno je dostaviti potvrdu o indeksiranosti 
iz sveučilišne knjižnice ovjerenu pečatom i 
potpisom odgovorne osobe za radove indek-
sirane u CC, SCIE, SSCI,
– dokaz o ukupnom radnom stažu (e-Ispis 
radne knjižice HZMO-a), ne stariji od 30 dana,
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u 
bolničkoj zdravstvenoj ustanovi,
– preslik rezultata psihološkog testiranja, a 
za kirurške grane i preslik rezultata testiranja 
manualne spretnosti,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Općoj bolnici Dubrovnik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na javni natječaj te  u 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s javnom objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bol-
nice, a u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja i/ili prethodnog testiranja/intervjua.

Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ-a, Kre-
šimirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do 
kraja uredovnog radnog vremena stručnih 
službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/26-03/00004
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 4. III. 2026.
� (1346)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto suradnik na projektu – istra-
živač – stručnjak za razvoj digitalnih alata 
(Digital tools developer) za rad na projektu 
»FERIT-ZIC: Building a Sustainable Bridge 
Between Science and Industry« (oznaka pro-
jekta: DIGIT.1.2.03.004) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu od 24 mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja prijave s dokazima o ispu
njavanju uvjeta natječaja podnose u elektro-
ničkom obliku na adresu: pisarnica@ferit.
hr u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– istraživač«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

Klasa: 131-04/26-01/8
Urbroj: 191-1-26-1 od 4. III. 2026.� (1347)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Dubrovnik, Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24, 102/25), Pravilnika o specijali-
stičkom usavršavanju doktora medicine (NN 
br. 33/23), Pravilnika o usavršavanju magi-
stara medicinske biokemije (NN br. 73/08, 
150/08, 100/18), Plana specijalizacija Mini-
starstva zdravstva klasa: 131-01/25-01/231, 
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javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima srednje razine obrazovanja) u 
trajanju od najmanje jedne godine i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada-prebivališta, ugovoru o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 

Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

Lista kandidata s istaknutim bodovima i od-
luka o izboru specijalizanta bit će objavljena 
na oglasnoj ploči Opće bolnice Dubrovnik i na 
internetskoj stranici Opće bolnice Dubrovnik.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječa-
ja u cijelosti ili djelomično, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Opća bolnica Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-0006/0004
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. III. 2026.
� (1348)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom 
imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne po-
slove Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepokret-
nom imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne 
poslove Splitsko-dalmatinske županije, Od-
sjek za imovinsko-pravne poslove, na radna 
mjesta:
1) referent – 1. vrsta – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
2) referent – 1. vrsta – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Supetar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
3) referent – 1. vrsta – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Vrgorac).
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dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/26-0006/0005
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. III. 2026.
� (1349)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za upravljanje nepokretnom 
imovinom, izgradnju i imovinsko-pravne po-
slove Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i imovinsko-
pravne poslove Splitsko-dalmatinske županije:
1) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:
– savjetnik za izgradnju – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, arhi-
tektonske ili druge tehničke struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit te poznavanje 
rada na računalu.
2) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:
– savjetnik za geodetske poslove – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
te poznavanje rada na računalu.
3) Odsjek za izgradnju, na radno mjesto:
– stručni suradnik za izgradnju – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«)
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 

potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu I. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
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priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja za 
radna mjesta pod brojem 1), 2) i 4)), odnosno 
(poslovima više razine obrazovanja za radno 
mjesto pod brojem 3)) od najmanje tri godine 
i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje tri godine 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 

Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinske ili arhi-
tektonske struke, najmanje tri godine rad-
nog iskustava na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
4) Odsjek za tehničke i ekonomske poslove 
i procjenu vrijednosti nekretnina, na radno 
mjesto:
– savjetnik za tehničke poslove – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj pra-
vodobne i potpune, utvrditi listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije objaviti vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.

javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/26-0005/0002
Urbroj: 2181/1-18-26-0001 od 3. III. 2026.
� (1350)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnica Upravnog odjela za upravljanje 
nepokretnom imovinom, izgradnju i imo-
vinsko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za upravljanje 
nepokretnom imovinom, izgradnju i imovin-
sko-pravne poslove Splitsko-dalmatinske žu-
panije, Odsjek za imovinsko-pravne poslove, 
na radno mjesto:
– samostalni upravni referent – 2 izvršitelja 
– vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), kao i dokaz da su završili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno 
vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
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zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

� (1351)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 6. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 4, PJ Poslovanje, RJ Financije i 
računovodstvo (4 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostupnik; 
područje stručnosti: društveni odnosno od-
govarajući prema području rada
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu
– pet godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine prezentacije i vještine instruiranja

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) uz prijavu na javni natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 

dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene kvalifika-
cije, razini potrebne kvalifikacije, gradu/
općini mjesta rada – prebivališta, ugovoru o 
radu te trajanju staža osiguranja, a iz koje je 
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva 
na poslovima visoke razine obrazovanja i 
struke odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima visoke razine 
obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
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cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu pro-
naći na sljedećoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – referent 4, RJ FiR«.

Hrvatska radiotelevizija

� (1352)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 6. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 2, PJ Tehnologija, RJ HRT centri, 
Odjel Radio Dubrovnik (1 izvršitelj na ne
određeno vrijeme).

– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrda fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima, 
s opisom posla i navođenjem u kojem raz-
doblju je obavljao navedene poslove, preslik 
ugovora o radu s opisom posla i navođenjem 
u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove, preslik rješenja o prijemu 
ako je radio ili radi u državnoj službi, s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove ili 
drugi odgovarajući dokaz s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-

– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku, vještina 
prezentacije.
Probni rad: četiri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno provodi najsloženije operativne 
poslove u određenom području
– nadzire provedbu složenijih poslova u po-
dručju rada
– sustavno i ažurno prati i aktivno primjenjuje 
zakonske propise, interne akte i procedure u 
području te stručnu literaturu
– pruža podršku u planiranju, u području rada
– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira 
i prikazuje podatke i dokumentaciju u po-
dručju rada
– kontrolira i usklađuje podatke i dokumen-
taciju u području rada te ažurira promjene
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu očuvanju 
i pohrani
– kontrolira dopise, izjave, specifikacije u 
području rada
– prati i kontrolira tijek posla i aktivnosti koje 
proizlaze iz dokumentacije u području rada
– priprema elemente, popunjava i distribuira 
tipske ugovore
– surađuje te pisano i usmeno napredno 
komunicira s klijentima HRT-a i drugim 
službama HRT-a
– komunicira i surađuje s nadležnim insti-
tucijama
– rješava reklamacije
– educira o poslovnom procesu u području 
rada
– instruira korisnike, daje mišljenja i upute
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručno, ažurno i pravilno rješavanje 
zadataka u sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području
– za urednost i točnost podataka, dokumen-
tacije i evidencija koje vodi te učinkovitu 
komunikaciju s drugim stranama.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje



STRANICA 22 – BROJ 23	 PETAK, 6. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu pro-
naći na sljedećoj poveznici: https://o-nama.
hrt.hr/hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 

– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrda fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima, 
s opisom posla i navođenjem u kojem raz-
doblju je obavljao navedene poslove, preslik 
ugovora o radu s opisom posla i navođenjem 
u kojem je razdoblju obavljao ili obavlja na-
vedene poslove, preslik rješenja o prijemu 
ako je radio ili radi u državnoj službi, s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove ili 
drugi odgovarajući dokaz s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik; područje stručnosti: tehnički smjer 
(elektrotehnika i računarstvo, informatika 
i komunikacije, multimedijska elektronika 
i informatika, tehnološki dizajn i grafika, 
strojarstvo, energetika, promet, sigurnost 
telekomunikacije) ili gimnazija (matematič-
ka/informatičkog ili drugog odgovarajućeg 
smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu i u aplikacijama 
za rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja sve poslove tehničara, u 
timovima i samostalno, u sjedištu i na terenu, 
prema profesionalnim standardima, općim 
pravilima i propisima, usavršava potrebne 
vještine i rutine rada, i dosiže visoki profe-
sionalni standard
– rješava redovite probleme, odabire utvrđe-
na rješenja prema općim pravilima struke i 
postupcima
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće 
upute
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu 
za rad, podešava tehničke parametre opreme
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima te pruža 
tehničku podršku i pomoć
– izvještava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montaži i demontaži, prenosi tehničku 
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja 
jednostavna snimanja zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
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benim stranicama bolnice, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, Ministarstvu zdravstva.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana po obja-
vi ispravka natječaja u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Opća županijska bolnica Pakrac 
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 112-01/26
Urbroj: 22-01/26-2-7-2 od 3. III. 2026.
� (1355)
Na osnovi članka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, a nakon provedenog natječaja za prijem 
radnika u radni odnos, ravnatelj Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar donio je 3. ožujka 2026. godine

ODLUKU
1. Poništava se dio natječaja za prijem radnika 
u radni odnos objavljen 16. siječnja 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 6/2026., 
i to u dijelu pod točkom 7. za prijem jednog  
višeg referenta za poslove nabave i skladišta 
u radni odnos na određeno vrijeme radi za-
mjene privremeno odsutnog radnika.
2. Ova odluka objavit će se na oglasnoj ploči, 
internetskim stranicama NMB Vukovar i u 
Narodnim novinama.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 007-01/25-03/1
Urbroj: 530-06-1-2-26-12 od 24. II. 2026.
� (1356)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
Prisavlje 14, 10000 Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Agencije za sigurnost željezničkog 
prometa, objavljen u Narodnim novinama broj 
6 od 15. siječnja 2025. godine, na službenoj 
internetskoj stranici Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture te u Jutarnjem listu od 
15. siječnja 2025. godine.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 007-01/25-03/1
Urbroj: 530-06-1-2-26-14 od 24. II. 2026.
� (1357)
Na temelju članka 18., stavaka 2. i 3. Zakona 
o sigurnosti i interoperabilnosti željezničkog 
sustava (Narodne novine broj 63/20), Mi-

znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zapo-
sljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. Za 
pristupnike koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom »Prijava na natječaj«, 
uz navođenje naziva radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 01-2-335/26-3 od 4. III. 2026.� (1354)
Na temelju članka 24. Statuta Opće županijske 
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana i 
Odluke urbroj: 01-01-2-335/26-1, a u skladu s 
odredbama Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine broj 83/15, 
100/18, 33/23), Opća županijska bolnica Pa-
krac i bolnica hrvatskih veterana objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad i upućivanje na specija-
lizaciju (m/ž).
Ispravlja se natječaj urbroj: 01-2-335/26-2 
od 25. veljače 2026. g. objavljen u Narodnim 
novinama br. 21/26, Večernjem listu, službe-
nim stranicama bolnice, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, Ministarstvu zdravstva na 
način da se mijenja broj izvršitelja pod toč-
kom 2. medicinske biokemije i laboratorijske 
medicine – 1 izvršitelj/ica.
Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama, Večernjem listu, služ-

Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – tehničar 2, Odjel 
Radio Dubrovnik«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 143-01-10-26-1� (1353)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Filozofski fakultet 
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na su-
radničko radno mjesto I. vrste – asistent iz 
područja humanističkih znanosti, polje povijest, 
grana stara povijest na određeno vrijeme do 
povratka privremeno nenazočne djelatnice, u 
punom radnom vremenu;
2. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na novo 
suradničko radno mjesto I. vrste – viši asistent 
iz područja društvenih znanosti, polje psiho-
logija, na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i na njemu utemeljenim propisima te su 
o svemu dužni dostaviti odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplomskog 
i diplomskog ili sveučilišnog integriranog prije-
diplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevantnih 
radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u ne-
ovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga dostaviti potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. 
Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zapo-
šljavanja u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
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na to pravo te ostvaruju tu prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9.  
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omot-
nici u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Zagreb, Prisavlje 14, 
s naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Agencije za sigurnost željezničkog 
prometa – ne otvarati prije sastanka Povjeren-
stva za otvaranje i pregled prijava«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisano u roku najkasnije do 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 6. III. 
2026.� (1358)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. kuhar – slastičar, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. čistač – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme

5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema;
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje deset 
godina u području željeznice (preslik ugo-
vora o radu ili ugovora o djelu ili potvrda 
poslodavca);
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci;
8. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika, ne 
stariju od 15 dana u trenutku raspisivanja na-
tječaja, da imenovanjem za ravnatelja Agencije 
ne bi došao u sukob interesa; i
9. potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o aktivnom 
znanju engleskog jezika.
Tražena dokumentacija dostavlja se u presliku 
i ne vraća se kandidatu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati. 
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovre-
mene prijave na javni natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na javni natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj objavit će se na mrežnim stra-
nicama Agencije za sigurnost željezničkog 
prometa i u Narodnim novinama, a obavijest 
o javnom natječaju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture.
Ministar mora, prometa i infrastrukture ime-
nuje povjerenstvo koje utvrđuje listu kandida-
ta koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja te  
s njima provodi razgovor (intervju).
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) s kandidatima bit će objavljeno na 
web-stranici Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture: www.mmpi.hr. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13,152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 

nistarstvo mora, prometa i infrastrukture 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Agencije za si-
gurnost željezničkog prometa.
Ravnateljem Agencije za sigurnost željeznič-
kog prometa (u daljnjem tekstu: ravnatelj 
Agencije) može biti imenovan državljanin 
Republike Hrvatske s prebivalištem u Repu-
blici Hrvatskoj koji ima završen diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja tehničkih, pravnih ili 
ekonomskih znanosti i najmanje deset godina 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja vezano uz područje željeznice 
te aktivno znanje engleskog jezika.
Ravnatelj Agencije ne može biti osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pra-
vomoćno osuđena na kaznu zatvora u trajanju 
jedne ili više godina za kaznena djela propisa-
na Kaznenim zakonom (Narodne novine broj 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24) kao i 
prije važećim Kaznenim zakonom (Narodne 
novine broj 110/97, 27/98. – ispravak, 50/00, 
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12) 
te osoba koja obnaša dužnost zastupnika Hr-
vatskoga sabora ili člana predstavničkog tijela 
jedinice lokalne samouprave ili područne 
(regionalne) samouprave i izvršne vlasti, koja 
je u radnom odnosu ili obavlja druge poslove 
kod upravitelja infrastrukture, željezničkog 
prijevoznika, podnositelja zahtjeva ili subjekta 
koji provodi javnu nabavu vozila i usluga, 
uključujući dodjelu ugovora za usluge jav-
nog prijevoza putnika željeznicom te koja je 
vlasnik ili suvlasnik ili član njegove uprave 
ili nadzornog odbora.
Ravnatelja Agencija imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na temelju javnog natječaja na četiri 
godine, s mogućnošću ponovnog imenovanja.
Ravnatelj Agencije vodi stručni rad Agencije, 
organizira rad i poslovanje Agencije, pred-
stavlja i zastupa Agenciju te obavlja druge 
poslove utvrđene Zakonom o sigurnosti i 
interoperabilnosti željezničkog sustava i Sta-
tutom Agencije.
Uz prijavu, kandidati za ravnatelja Agenciju 
dužni su priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
3. dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj 
(uvjerenje o prebivalištu ili preslik osobne 
iskaznice);
4. dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik diplome);
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Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.) i posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja te člankom 123. stavkom 1. 
i člankom 124. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 47. stavkom 
1. i člankom 48. Statuta Filozofskog fakul-
teta u Osijeku te posebne uvjete propisane 
člankom 9. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac br. 1 – izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Fakulteta (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja pod točkom 3. moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 
39. stavkom 6., člankom 40. i 44. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.), člankom 
123. stavkom 4., člankom 124. i člankom 130. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 47. stavkom 3., člankom 
48 i člankom 54. Statuta Filozofskog fakul-
teta u Osijeku te uvjete propisane člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 3. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac broj 4. – za izbor na surad-
ničko radno mjesto asistenta koji je objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju I. razine odabira kandidata, 
obvezni su pristupiti testiranju/razgovoru 
(intervju) pred Povjerenstvom, odnosno II. 
razini odabira kandidata, a o mjestu i vremenu 
održavanja testiranja/razgovora (intervjua) bit 
će obaviješteni putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr te 
putem e-pošte. Za kandidate koji ne pristupe 
testiranju/razgovoru (intervju) smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.

nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-41/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-02/15
Urbroj: 2158-83-02-26-1 od 4. III. 2026.
� (1360)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističkih znano-
sti, znanstvenog polja filologije (znanstvene 
grane germanistike) na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Filozofskom 
fakultetu u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističkih zna-
nosti, znanstvenog polja povijesti umjetnosti 
(znanstvene grane povijesti i teorije likovnih 
umjetnosti, arhitekture, urbanizma i vizual-
nih komunikacija) na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Filozofskom 
fakultetu u Osijeku
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti, znanstve-
nog polja povijesti na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu za rad na znanstvenom 
projektu »Evlija Čelebi i istočna Hrvatska u 
17. stoljeću« (šifra projekta: IP-2022-10-8014) 
financiranom od strane Hrvatske zaklade 
za znanost.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).

4. stručni radnik I. vrste – radni instruktor 
za aktivnosti svakodnevnog življenja – 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se poštom ili osobno na adresu Centra, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa ___ (upisati naziv radnog mjesta za 
koji se prijavljujete)«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Broj: HJK-O-41/26 od 4. III. 2026.� (1359)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Primorje.
1. Za ravnatelj/ica škole može biti izabrana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovog članka, 
može biti ravnatelj školske ustanove, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja obav-
lja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. st. 1. i Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.3. uvjeti propisani člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.4. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim i drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija, 
a to su: poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine, iskustvo rada na projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Vrednovanje dodatnih kompetencija i pred-
stavljanje programa rada određeno je čl. 63. 
Statuta koji je javno dostupan na mrežnim 
stranicama Škole: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/.
Ravnatelj/ica školske ustanove se imenuje 
na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.

takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 (pri-
vola) koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Filozofskog fakulteta u Osijeku (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/). Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Filozofski fakultet 
u Osijeku zadržava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektroničkom poštom. 
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpiso kandi-
dat koji je podnio prijavu za natječaj.
Natječaji pod točkama 1. do 3. otvoreni su 
30 dana od objavljivanja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja podnose se elektroničkim putem u navede-
nim rokovima na adresu: pisarnica@ffos.hr, s 
naslovom: »Za natječaj – znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta ___ (navesti koje) / 
suradničko radno mjesto asistenta za rad na 
znanstvenom projektu«.
Napomena: Službeni poslužitelj elektronič-
ke pošte Fakulteta može zaprimiti privitke 
ukupne veličine do 15 MB. Ako ukupna 
dokumentacija prelazi navedeni kapacitet, 
kandidat je može dostaviti kroz više uzastop
nih e-poruka ili putem usluge za prijenos i 
dijeljenje datoteka (npr. servisi za pohranu 
u oblaku), uz obveznu dostavu poveznice za 
preuzimanje u e-pošti.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 007-01/26-01/1
Urbroj: 2117-35-01-26-4 od 6. III. 2026.
� (1361)
Na temelju članka 127. st. 4. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Primorje, Smokovljani, Školski 
odbor Osnovne škole Primorje, Smokovljani, 
raspisuje

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rada (Narodne novine 
broj 84/21.) i članka 48.f. Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
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lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom doka-
za za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, pre-
poručenom poštom ili osobnom dostavom 
na adresu: Osnovna škola Primorje, Rudine 
1, Smokovljani, 20205 Topolo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Primorje 
Smokovljani

Urbroj: 02-332/03-2026 od 4. III. 2026.
� (1362)
Na temelju članka 32. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Požeško-slavonske županije, Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
broj 100/2018, 125/2019, 147/2020, 119/2022, 
156/2022, 33/2023, 36/2024 i 102/25), Pravilni-
ka o mjerilima za prijam specijalizanata (NN 
83/2015, 100/2018, 33/2023), a sukladno Na-
cionalnom planu specijalističkog usavršavanja 
zdravstvenih radnika za petogodišnje razdoblje 
i Odluci Ministarstva zdravstva od 23. prosinca 
2025. godine (klasa: 131-01/25-01/189, urbroj: 
534-10-1/4-25-02) o prihvatljivim djelatnosti-
ma za financiranje specijalističkog usavršavanja 
doktora medicine iz Europskog socijalnog fon-
da plus, Program učinkoviti ljudski potencijali 
2021. – 2027., ravnatelj Zavoda za hitnu me-
dicinu Požeško-slavonske županije raspisuje

c) Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice iz točke 3., dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini, 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima EU – dokazuje 
se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu EU, odnosno projektima 
fondova EU.
d) Kandidati su obvezni dostaviti i životo-
pis, u kojem osim adrese stanovanja obvezno 
navode i broj telefona/mobitela za kontakt i 
elektroničku adresu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u natječaju koriste, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su na natječaj obvezni priložiti u 
izvorniku ili preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika sljedeće:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti 
i stupnju stručne spreme. Kandidat koji je 
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju 
dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
za obavljanje određene regulirane profesije 
u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ne starije od dana objave natječaja,
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanje u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
b) program rada iz točke 2. obvezno sadržava:
– ciljeve
– aktivnosti
– financijski plan
– vremenski plan
– projekte i
– druge elemente koji se opisuju što će se 
i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pozvani u skladu sa Sta-
tutom Osnovne škole Primorje, Smokovljani 
(dostupan na linku: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/).
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Zavod za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja 
kao i pravo ne odabrati nijednog pristupnika 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti, Zavod za hitnu medicinu Požeško-sla-
vonske županije će po službenoj dužnosti za 
izabrane specijalizante pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave 
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit će 
se na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Za-
voda za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije u roku od 20 dana od razgovora s 
Povjerenstvom.

Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 02-333/03-2026 od 4. III. 2026.
� (1363)
Na temelju članaka 32. Statuta Zavoda za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije 
za radna mjesta:
1. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 2 izvr-
šitelja/ice na neodređeno puno radno vrije-
me, probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: 
Požeško-slavonska županija, Grad Požega
2. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 2 izvrši-
telja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Po-
žeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac
3. doktor medicine u TIM 1 (m/ž) – 1 iz-
vršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme, 
probni rok od tri mjeseca, mjesto rada: Po-
žeško-slavonska županija, Ispostava Pakrac, 
zamjena za vrijeme specijalizacije
4. medicinska sestra/medicinski tehničar 
u djelatnosti sanitetskog prijevoza (m/ž) – 
tri izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rok od tri mjeseca, mjesto 
rada: Požeško-slavonska županija
5. medicinska sestra/medicinski tehničar 
u djelatnosti sanitetskog prijevoza (m/ž) 
– 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno 
vrijeme, probni rok od tri mjeseca, mjesto 
rada: Požeško-slavonska županija – zamjena 
za vrijeme bolovanja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 

o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku strani-
cu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja: https://gov.hr/
moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma, internetskim stranicama Ministarstva 
zdravstva, Zavoda za hitnu medicinu Požeš-
ko-slavonske županije i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Požega.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostav-
lja se na adresu: Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije, 34000 Požega, 
Osječka ulica 109, s naznakom: »Za natječaj 
za specijalizaciju iz hitne medicine«. Rok 
za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu na natječaj te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja. Nepravodobne, 
nepotpune ili nepotpisane prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu da 
se njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju te čuvaju u skladu s općim aktima 
Zavoda za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije, radi provođenja javnog natječaja.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalističkog usavršavanja u djelatnosti hitne 
medicine – 2 izvršitelja/ice (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– zamolbu s naznakom adrese stanovanja, 
elektroničke adrese i broja telefona
– životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik diplome medicinskog fakulteta
– preslik odobrenja (licence) za samostalan 
rad Hrvatske liječničke komore
– elektronički zapis (ili potvrda) izdano od 
strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o evidentiranom radnom stažu, ne 
starije od dana objave ovog natječaja
– elektronički zapis (ili uvjerenje) nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi 
polaganja)
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i preslike radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Prijava mora biti potpisana, a ostala tražena 
dokumentacija dostavlja se u neovjerenim 
preslicima, kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te radi bodovanja sukladno Pra-
vilniku o mjerilima za izbor specijalizanata.
Na razgovor s Povjerenstvom pristupnici su 
obvezni Povjerenstvu predočiti izvornike svih 
dokumenata.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
elektroničkom poštom.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
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Mjesto rada je u Jastrebarskom.
Od pristupnika se očekuje spremnost rada 
na otvorenom i u šumi.
Uvjeti:
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i 
151/22, 46/23 64/23), Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022), Uredbom o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama 
(NN 22/24), te dodatne uvjete:
Pod 1.
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– strukovno obrazovanje magistar inženjer 
šumarstva; magistar inženjer urbanog šu-
marstva, zaštite prirode i okoliša
– prosjek ocjena dostatan za upis na dok-
torski studij
– znanje stranog jezika u govoru i pismu 
(engleski jezik) – minimalno osnovna razina
– znanje rada MS Office paketa
– položen vozački ispit B-kategorije.
Pod 2.
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– strukovno obrazovanje magistar inženjer 
šumarstva; magistar inženjer urbanog šu-
marstva, zaštite prirode i okoliša
– znanje stranog jezika u govoru i pismu 
(engleski jezik) – minimalno osnovna razina
– znanje rada MS Office paketa
– položen vozački ispit B-kategorije.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj mobitela/ili telefona, e-adresa), 
naznaka »Za natječaj – redni broj 1.; 2.« i 
potpis.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
– životopis (EU format) s potpisom i najo-
snovnijim biografskim podacima, podacima 
o školovanju i radnom iskustvu,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države EU područja,
– motivacijsko pismo
– preslik diploma/potvrdnicu o završenom 
sveučilišnom diplomskom studiju ili sveu-
čilišnom integriranom diplomskom studiju
– za r.m. 1. prijepis ocjena na razinama studija 
(preddiplomskom, diplomskom ili integrira-
nom prijediplomskom i diplomskom studiju) 
s izračunom prosječne ocjene koja osigurava 
upis na doktorski studij iz područja prijave
– preslik vozačke dozvole

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
jeće Doma na temelju javnog natječaja uz 
prethodnu suglasnost osnivača.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana. Osoba 
imenovana za ravnatelja/icu Doma sklapa s 
Upravnim vijećem ugovor o radu u punom 
radnom vremenu na vrijeme od četiri godine. 
Ako se za ravnatelja Doma imenuje osoba koja 
u ovom Domu ima sklopljen ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme, po isteku mandata 
ima se pravo vratiti na poslove na kojima je 
prethodno radila ili na druge odgovarajuće 
poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju prilo-
žiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom
– domovnicu
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana
– izjavu da ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
– životopis
– plan i program rada ustanove za mandatno 
razdoblje.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na adresu: Dom za starije osobe Tisno, 
Istočna Gomilica 4, 22240 Tisno, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu Doma za starije 
osobe Tisno – ne otvaraj« u roku od 8 dana od 
objave ovoga natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O izboru i imenovanju ravnatelja/ice kandidati 
će biti pismeno obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Tisno

Klasa: UP/I-110-03/26-01/2
Urbroj: 238-12-20-01-26-1 od 27. II. 2026.
� (1366)
Hrvatski šumarski institut raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodna radna mjesta:
(1) suradničko radno mjesto asistent u znan-
stvenom području: biotehničke znanosti – 
polje: šumarstvo; na određeno vrijeme od pet 
godina, u punom radnom vremenu za rad na 
programskom ugovoru – 1 izvršitelj, (m/ž)
(2) stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u 
znanstvenom području biotehničke znanosti; 
znanstvenom polju: šumarstvo; na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu na 
programskom ugovoru – 1 izvršitelj (m/ž).

istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije.
Pisane prijave s obveznom naznakom za koje 
radno mjesto se prijava podnosi i s obveznim 
prilozima podnose se na adresu: Zavod za 
hitnu medicinu Požeško-slavonske županije, 
Osječka ulica 109, 34000 Požega, s naznakom 
»Za natječaj – naziv radnog mjesta«.
Tekst natječaja (ponude s prilozima i dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) dostu-
pan je na službenim internetskim stranicama 
Zavoda za hitnu medicinu Požeško-slavonske 
županije: www.hitna-psz.hr.

Zavod za hitnu medicinu 
Požeško-slavonske županije

Urbroj: 77/26 od 17. II. 2026.� (1364)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 205. 
i 206. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
65/25) te članaka 30., 31. i 32. Statuta Doma za 
starije osobe Tisno, Upravno vijeće Doma na 
temelju svoje Odluke o raspisivanju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice od 25. veljače 
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Doma za sta-
rije osobe Tisno.
Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Tisno 
(u daljnjem tekstu: Dom) može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– da ima hrvatsko državljanstvo.
U slučaju da se na javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja 
na temelju natječaja imenovat će se vršitelj 
dužnosti ravnatelja, najduže do godinu dana.
Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravna-
telja/ice mora ispunjavati uvjete za ravnatelja 
iz članka 205. stavka 1. točaka 1. i 3. i stavka 
2. Zakona o socijalnoj skrbi.
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Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad osim 
pod 1. c),
– preslik dokaza o osposobljenosti za raču-
nalnog operatera te dokaza o položenom 
vozačkom ispitu B-kategorije pod 1. c),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi kaz
neni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) – Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj), osim pod 1. c).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 

Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajući 
dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija se podnose u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski šumarski institut

Urbroj: 02-1163/26 od 4. III. 2026.� (1367)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljuje se

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme
a) medicinska sestra/tehničar, jedan iz-
vršitelj
b) primalja/primalja asistentica, jedan iz-
vršitelj
c) referent/skladištar/ekonom, jedan iz-
vršitelj
2) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce
– medicinska sestra/tehničar, jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
1. a) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad,
1. b) srednja primaljska škola, odobrenje za 
samostalan rad,
1. c) SSS ekonomske struke/tehničke struke, 
uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera, položen vozački ispit B-kategorije.
2. srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad.

– ostale dokaze koje kandidat smatra rele-
vantnim.
Prednost pri odabiru za r.m 2. imaju pristu-
pnici s radnim iskustvom na znanstvenim 
i/ili stručnim međunarodnim i hrvatskim 
projektima.
Pristupnici koji su strani državljani treba-
ju priložiti dokaz o državljanstvu, dokaz o 
poznavanju hrvatskoga jezika u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike razine C2 te priložiti dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Hrvatski šumarski institut zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina za pri-
javljene kandidate koji zadovoljavaju formalne 
uvjete. O mjestu i vremenu održavanja provje-
re kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Hrvatski šumarski in-
stitut kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka suglasno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike pod jednakim uvjetima.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja)
7. dokaz o vozačkom ispitu B-kategorije – 
samo za radno mjesto pod 2.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobi iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obvezni su pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu, u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta kao i na uvid originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obveznan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
na temelju članaka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14,39/18 i 32/20) uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalno stambene dje-
latnosti, uređenje prostora i zaštitu okoliša, 
na radna mjesta:
1. savjetnik za uređenje prostora i nadzor 
gradnje, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij sveučilišni 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
2. referent – komunalno pomorski redar, 
1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– SSS, četverogodišnje strukovno srednjo
školsko obrazovanje ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine
– vozači ispit B-kategorije.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima;
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, uz obvezu da ispit položi u za-
konskom roku.
Službenici se primaju u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, a koji sadrži podatke o vrsti 
poslova koje je kandidat obavljao, stručnoj 
spremi i struci potrebnoj za obavljanje tih 
poslova kao i razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove (preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca)

o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu prethodnog poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja za radno mjesto pod 1. b) bit 
će pozvani na prethodnu provjeru znanja, 
vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su 
podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se razgovorom 
(intervjuom).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod 1c) bit će po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vještina, 
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli 
zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se pisanom 
provjerom stručnih znanja bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
O terminima testiranja (najmanje 5 dana prije 
održavanja), radnim materijalima za prethod-
nu provjeru i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće bolnice Nova Gradiška (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama 
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa 
___ (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Urbroj: 2181-7-03/1-26-2 od 4. III. 2026.
� (1368)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima (NN br. 86/08,i 61/1161/11 
4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu ZSN) 
pročelnik Upravnog odjela za komunalno 
stambene djelatnosti, uređenje prostora i 
zaštitu okoliša objavljuje
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– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 

– pet godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke i posjedovanje tehničkih znanja iz pod-
ručja građenja i rekonstrukcije cesta i objekata
– informatička pismenost
– komunikacijske vještine
– organiziranost, samostalnost, sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– organiziranje, nadziranje i koordiniranje 
pripreme projektne dokumentacije za sve 
projekte iz domene Sektora za pripremu, 
građenje i rekonstrukciju
– sudjelovanje u donošenju ključnih odluka 
u pojedinim fazama izrade projektne doku-
mentacije
– kontrola dovršene projektne dokumentacije
– kontrola izmjene projekata i zahtjeva za 
izvođenjem dodatnih radova
– obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije

statusu osobe s invaliditetom, s time da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je dostaviti 
sve dokaze iz članka 48.f citiranog Zakona.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša, www.
omis.hr, objavljeni su predmetni natječaji s 
opisom poslova i podaci o plaći i drugi podaci 
vezani uz natječaje.
Na www.omis.hr objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama RH, 
na adresu: Grad Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostav-
lja se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Omiša: www.omis.hr.

Grad Omiš

Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 27. 
II. 2026.� (1369)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
SEKTOR ZA PRIPREMU, GRAĐENJE I RE-
KONSTRUKCIJU
Odjel za vođenje građenja
Grupa za vođenje projekata, nadzor i izvje-
šćivanje
Radno mjesto:
– glavni inženjer – specijalist – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS tehničkog smjera ob-
razovanja, prednost elektrostruka
– poželjno usavršavanje iz područja struke
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– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv Vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 3. 
III. 2026.� (1370)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
URED ZA KORPORATIVNU SIGURNOST I 
ZAŠTITU NA RADU, pri Upravi
Radno mjesto
– viši suradnik – specijalist – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS tehničkog ili društve-
nog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje poslovnih aktivnosti
– organiziranost, samostalnost, sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– sudjelovanje u analizi i predlaganju pobolj-
šanja procesa
– sudjelovanje u izradi postupaka, radnih 
uputa i propisa
– sudjelovanje u procesu definiranja ciljeva 
i politika upravljanja kvalitetom
– sudjelovanje u procesu razvoja i uspostave 
procedura, standarda i specifikacija
– sudjelovanje u upravljanju i nadzoru sustava 
kvalitete
– sudjelovanje u potpori u radu i edukaciji 
zaposlenika
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okružje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz

postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavljene 
u prijavi sukladno standardima Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obrađuju se u svrhu provedbe ovog 
natječaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces 
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci bit će zaštićeni od neovlaštenog pristupa 
i neće biti dostupni trećim osobama. Po za-
vršetku natječajnog postupka, osobni podaci 
kandidata bit će izbrisani iz strukturiranih 
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj 
obrade osobnih podataka u ovom natječaju 
su Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, 
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz način na koji se njihovi osobni 
podaci obrađuju, mogu ga uputiti službeniku 
za zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na 
adresu društva s naznakom: »Za službenika za 
zaštitu osobnih podataka«. Na isti način može 
se i zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osob-
nih podataka. Kandidati imaju pravo uložiti 
prigovor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da Društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
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– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– samostalnost i sistematičnost u radu
– znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši zadaci će biti:
– sudjelovanje u pripremi idejnih projekata i 
procesa izdavanja upravnih akata potrebnih 
za realizaciju projekata
– sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih 
projekata
– provođenje mjera zaštite cesta i prometa dr-
žavnih cesta te obavljanje poslova javnoprav-
nih ovlasti na području Tehničke ispostave
– sudjelovanje u izdavanju posebnih uvjeta
– sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom 
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zećima te trećim osobama
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okružje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv Vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obrađuju se u svrhu provedbe ovog 
natječaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces 
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci će biti zaštićeni od neovlaštenog pristu-
pa i neće biti dostupni trećim osobama. Po 
završetku natječajnog postupka, osobni podaci 
kandidata bit će izbrisani iz strukturiranih 
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj 
obrade osobnih podataka u ovom natječaju 
su Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, 
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz način na koji se njihovi osobni 
podaci obrađuju, mogu ga uputiti službeniku 
za zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na 
adresu društva, s naznakom: »Za službenika 
za zaštitu osobnih podataka«. Na isti način 
može se i zatražiti pristup, ispravak ili brisanje 
osobnih podataka. Kandidati imaju pravo 
uložiti prigovor Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka ako smatraju da društvo ne obrađuje 
njihove osobne podatke u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 345-600-620-622/694-25-01 od 27. 
II. 2026.� (1371)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
TEHNIČKA ISPOSTAVA PULA
Poslovna jedinica Rijeka
Radno mjesto
– glavni inženjer I – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučiliš-
ni ili stručni studij – VSS tehničkog smjera 
obrazovanja
– radni staž: tri godine na istim ili sličnim 
poslovima
– stručni ispit
– organizacijske i komunikacijske vještine

nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u Pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavljene 
u prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
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� (1372)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste – 
glavni knjigovođa (m/ž) s mjestom rada u 
Tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, Služba za poslovanje i financije. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom sveučiliš-
nog prijediplomskog ili stručnog studija iz 
područja ekonomije, financija, računovodstva 
ili drugog srodnog područja relevantnog za 
poslove financijskog upravljanja i računo-
vodstva;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima financija i računovodstva, poželjno 
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju;
– aktivno poznavanje rada na osobnom raču-
nalu, uključujući rad u financijsko-računovod-
stvenim softverima i MS Office aplikacijama;
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije neće 
se razmatrati.

Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavljene 
u prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obrađuju se u svrhu provedbe ovog 
natječaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces 
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci će biti zaštićeni od neovlaštenog pristu-
pa i neće biti dostupni trećim osobama. Po 
završetku natječajnog postupka, osobni podaci 
kandidata bit će izbrisani iz strukturiranih 
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj 
obrade osobnih podataka u ovom natječaju 
su Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, 
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-
bu vezanu uz način na koji se njihovi osobni 
podaci obrađuju, mogu ga uputiti službeniku 
za zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na 
adresu društva s naznakom: »Za službenika 
za zaštitu osobnih podataka«. Na isti način 
može se i zatražiti pristup, ispravak ili brisanje 
osobnih podataka. Kandidati imaju pravo 
uložiti prigovor Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka ako smatraju da društvo ne obrađuje 
njihove osobne podatke u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem elektroničke 
adrese koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u Pisarnicu 
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stranica indeksa gdje je vidljiva ocjena za 
strani jezik), dokaz o poznavanju rada na 
računalu (potvrda ili uvjerenje o položenim 
tečajevima, preslik stranica indeksa gdje je 
vidljiva ocjena za poznavanje rada na raču-
nalu, a u slučaju nepriložene potvrde izvršit 
će se testiranje), uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv pristupnika ne vodi istražni i kazneni 
postupak ne starije od šest mjeseci te preslik 
osobne iskaznice ili putovnice. Strani držav-
ljani su dužni priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u govoru, čitanju i pisanju 
(napredna razina).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova prema odredbama Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Izrazi koji imaju rodno 
značenje jednako se odnose na muški i ženski 
spol. Preslici traženih dokumenata ne moraju 
biti ovjereni (ne vraćaju se pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima. Pristupnik 
će prije sklapanja ugovora o radu biti upućen 
na liječnički pregled radi utvrđivanja radne 
sposobnosti. Prijavom na natječaj pristupnici 
su suglasni da se Veleučilište može koristiti, 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka sukladno zakon-
skim propisima o čemu popunjavaju obrazac 
privole za obradu osobnih podataka koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Veleučilišta: 
www.vguk.hr (Natječaji).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

� (1375)
Veleučilište u Križevcima, M. Demerca 1, 
raspisuje

NATJEČAJ
za poslove I. vrste:
– knjižničar/ka, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
i sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij u području društve-
nih znanosti, polje informacijske i komunika-
cijske znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz 
temeljnih predmeta knjižničarstva, odnosno 
studij knjižničarstva kojim je stečena visoka 
stručna sprema sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(Narodne novine br. 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 2/07 – OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14 – O, RUSRH, 60/15 – 
OUSRH i 131/17, dalje: ZZDVO) ili završen 
drugi sveučilišni prijediplomski studij i sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij, odnosno 
studij kojim je stečena visoka stručna sprema 
sukladno propisima koji su bili na snazi prije 
stupanja na snagu ZZDVO, uz obvezu stjecanja 
60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiž-
ničarstva na završenom diplomskom studiju 
iz informacijskih i komunikacijskih znanosti 
u roku od tri godine od dana zapošljavanja,
– položen stručni ispit za knjižničara (pristu-
pnici bez položenog stručnog ispita dužni su 
ga položiti u roku određenom Pravilnikom o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u knjižničarskoj struci (Narodne novine br. 
10/2021)
– radno iskustvo od najmanje godinu dana, 
u struci
– obavezno poznavanje jednog stranog je-
zika u govoru i pismu te poznavanje rada 
na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je dostaviti: domovnicu, odnosno 
dokaz da je državljanin države članice Eu-
ropske unije za koje ne postoji privremena 
zapreka za zapošljavanje, životopis, preslik 
odgovarajuće diplome ili svjedodžbe, uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
evidentiranom stažu u mirovinskom osigu-
ranju, potvrdu poslodavca ili ugovor o radu 
iz kojeg je vidljivo da je pristupnik obavljao 
poslove tražene ovim natječajem i razdoblje 
u kojem ih je obavljao, dokaz o položenom 
stručnom ispitu ako ga ima, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika (potvrda škole stranih 
jezika, svjedodžba srednje škole i/ili kopija 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: Prijava na natječaj – voditelj ustroj-
stvene jednice 3 – voditelj Službe za poslo-
vanje i financije.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
ničke pošte u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 251-378-05-26-02 od 4. III. 2026.
� (1373)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za:
1. radno mjesto voditelj ustrojstvene jedini-
ce II. vrste, interni naziv: voditelj studentskih 
poslova, koeficijent 1,80, jedan izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, Učitelj-
skom fakultetu, mjesto rada Zagreb
2. radno mjesto viši referent, interni naziv: 
viši referent za kadrovske poslove na lokacij-
skom odsjeku u Čakovcu, koeficijent 1,70, 
jedan izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Sveučilištu u 
Zagrebu, Učiteljskom fakultetu, mjesto rada 
Odsjek u Čakovcu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Učiteljskog fakulteta: https://www.ufzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na navedenu e-adresu.
Rezultati izbora bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Učiteljskog 
fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet
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braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti i dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
kada pristupnici koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
kao i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu za na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
bit će obaviješteni e-poštom koju su naveli 
u prijavi za natječaj, odnosno putem kojega 
su se prijavili na natječaj.
Rezultati izbora pristupnika bit će objavljeni 
u zakonskom roku na mrežnoj stranici Vele-
učilišta: www.vguk.hr (Natječaji). Prijave sa 
svim traženim prilozima šalju se objedinjeno 
u jednom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-397 od 4. III. 2026.
� (1378)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osno-
vi Odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa, objavljuje se

s opisom nastavne, znanstvene i stručne 
djelatnosti, dokaze o ispunjavanju uvjeta – 
izvornik ili preslik diplome ili uvjerenje o 
završetku studija, odluku o važećem izboru 
na radno mjesto predavača na veleučilištu 
odnosno dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6. Nacionalnih kriterija za izbor na nastav-
no radno mjesto na veleučilištu (Narodne 
novine br. 36/23, 108/24 i 40/25) i odluku o 
prethodnom izboru u stručno ili nastavno 
zvanje/radno mjesto, domovnicu ili dokaz o 
državljanstvu zemalja iz Europskog gospo-
darskog prostora, uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv pristupnika ne vodi istražni i 
kazneni postupak ne starije od šest mjeseci, 
preslik osobne iskaznice ili putovnice, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica). Strani državljani su dužni 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(napredna razina).
Osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici mogu dodatno dostaviti i doku-
mentaciju kojom dokazuju svoje stručno isku-
stvo, dodatna usavršavanja, položen vozački 
ispit B-kategorije i slično.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova prema odredbama Zakona 
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju 
rodno značenje jednako se odnose na muški 
i ženski spol.
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni (isti se ne vraćaju pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Pristupnik će 
prije sklapanja ugovora o radu biti upućen na 
prethodni liječnički pregled radi utvrđivanja 
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom 
na natječaj pristupnici su suglasni da Veleu-
čilište u Križevcima može koristiti se, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima te o istom popunjavaju obrazac 
privole za obradu osobnih podataka koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Veleučilišta: 
www.vguk.hr (Natječaji).
Pristupnici za zapošljavanje koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji) 
dužni su se u prijavi na natječaj posebno po-
zvati na to pravo odnosno priložiti odgovara-
juće dokaze, sukladno posebnim propisima te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnik koji ostvaruje prednost na temelju 
posebnih propisa dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava na prednost i ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na mrežnoj stranici Veleučilišta: 
www.vguk.hr (Natječaji) u drugi krug selek-
cijskog postupka. Ako pozvani pristupnik ne 
pristupi po pozivu za drugi krug selekcijskog 
postupka, smatra se da je povukao svoju pri-
javu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Rezultati izbora 
pristupnika bit će objavljeni u zakonskom 
roku na mrežnoj stranici Veleučilišta: www.
vguk.hr (Natječaji). Pristupnik prijavom na 
natječaj ujedno daje privolu da se njegovo 
ime i prezime te životopis, ako bude izabran, 
objavi na mrežnoj stranici Veleučilišta. Vele-
učilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne prihvatiti ni jednu prijavu za zaposlenje. 
Prijave se šalju na adresu: Veleučilište u Kri-
ževcima, Milislava Demerca 1, 48260 Križevci, 
s naznakom: »Za natječaj: knjižničar/ka«.

Veleučilište u Križevcima

� (1376)
Veleučilište u Križevcima, Milislava Demerca 
1, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto predavača 
iz znanstvenog područja biotehničke znanosti, 
znanstveno polje poljoprivreda, grana bili-
nogojstvo – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda, grana bilino-
gojstvo, dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta 
propisanih člankom 39. stavkom 5. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/2022.), uvjeta 
iz odredbi Nacionalnih kriterija za izbor na 
nastavno radno mjesto na Veleučilištu za pre-
davača (Narodne novine br. 36/23 i 180/24 i 
40/25) kao i uvjeta propisanih člankom 68. 
Statuta Veleučilišta u Križevcima (www.vguk.
hr).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj pristupnici dužni su priložiti: životopis 
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traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radna mjesta u Područnom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 

kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu
– za radna mjesta pod rednim brojem 1., 3. i 
4. odobrenje za rad nadležne komore
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
– ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
2. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
4. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 3. i 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 1., 3. i 4. zasniva se 
na neodređeno odnosno određeno i puno 
odnosno nepuno radno vrijeme uz poseban 
uvjet probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnog mjesta 
pod rednim brojem 2. zasniva se na neodre-
đeno i puno radno vrijeme uz poseban uvjet 
probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godinu dana od zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 



PETAK, 6. OŽUJKA 2026.	 BROJ 23 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za radno mjesto:
– referent/knjigovođa – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje za ekonomista
– dvije godine radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati/
kinje trebaju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu
3. dokaz o školovanju (preslik svjedodžbe)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavak 1. i 2. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25, dalje u tekstu: Zakon), 
pribavit će Poslodavac po službenoj dužnosti.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21), 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zapošljavanju, 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. i 102. stavke od 1. do 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni 
natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan/a je dostaviti dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3. dostavljaju se isključivo 
mrežnom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=15ba5dc5-c0f3-
4a8e-ade1-09d5b0d052ae.
4. na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, za rad na projektu »LIFE Refresh 
Fish LIFE«, u Zoologijskom zavodu pri PMF, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4. dostavljaju se isključivo 
mrežnom poveznicom: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=0704c5bc-
363b-460f-ab59-6b014376a53c.
5. na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja biotehničkih znanosti, polje po-
ljoprivreda, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, za rad na projektu »LIFE 
Refresh Fish LIFE«, u Zoologijskom zavodu 
pri PMF, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5. dostavljaju se isključivo 
mrežnom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=888f0c48-78d
8-4e39-ae3e-86d94e16fc2c.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke natječaja 
je 30 dana po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2177-1-10-02-01-26-1 od 5. III. 
2026.� (1380)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) i članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
br. 61/18), članka 13. Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije 
i nemoćne osobe Požega, klasa: 011-01/24-
01/9, urbroj: 2177-1-10-02-01-24-1 od 12. 
studenoga 2024. godine i članka 25. stavka 2. 
točka 16. Statuta Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega, klasa: 011-01/22-01/3, urbroj: 
2177-1-10-02-01-22-3 od 24. travnja 2023. 
godine, ravnateljica Doma za starije i nemoćne 
osobe Požega raspisuje

ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 100-01/26-01/3
Urbroj: 251-58-10207-26-22 od 4. III. 2026.
� (1379)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, 
grana zoologija, na određeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, u Zoologijskom zavo-
du pri PMF, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1. dostavljaju se isključivo 
mrežnom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=e2ecf258-de46-
4d59-96e2-a4a92986d954.
2. na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana nuklearna fizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na HRZZ 
projektu IP-2025-02-4214 »Dinamika kom-
pleksnih femtosustava«, u Zavodu za teorijsku 
fiziku pri PMF, Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2. dostavljaju se isključivo 
mrežnom poveznicom: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=85783220-73a6-
45ed-b08a-79b74d4b350c.
3. na suradničko radno mjesto asistent iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika, grana 
fizika kondenzirane tvari, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »HRZZ Projekt razvoja karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znanosti 
(DOK-2025-02), IP-2024-05-4586 Ugađanje 
kritičnosti u jako koreliranim materijalima 
primjenom ekstremnih uvjeta (Critical-Tex)«, 
u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, pri PMF, 
Fizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
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Pristupnik uz prijavu prilaže i ostale doku-
mente (ako ih posjeduje):
1. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
2. preslik dokaza o nagradama za vrijeme stu-
dija (rektora Sveučilišta ili dekana fakulteta),
3. popis objavljenih stručnih i znanstvenih 
radova i kopije radova (uz naznaku je li rad 
objavljen u indeksiranim časopisima CC, SCI, 
SSCI ili su radovi objavljeni »in extenso« te 
naznaku da li je pristupnik bio prvi autor ili 
koautor rada),
4. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Postupak se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN 83/15). Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Bodovanje i raz-
govor s Povjerenstvom za odabir pristupnika 
obavit će se samo za pristupnike koji su uz 
prijavu dostavili potpunu dokumentaciju.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
ku 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju 
radnog mjesta.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.) dužan je osim dokaza 

Do donošenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, poslodavac zadržava pravo u potpunosti 
ili djelomično poništiti natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/ne u zakonskom roku, 
putem mrežne stranice Doma, https://www.
dom-pozega.hr, sukladno članku 10. st. 1. t. 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prijave na javni natječaj s odgovarajućom 
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Požega, Dr. Fili-
pa Potrebice 2a, 34000 Požega, s naznakom: 
»Za javni natječaj/referent/knjigovođa – ne 
otvarati«, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Požega

� (1382)
Na temelju članka 21. Statuta Doma zdravlja 
Čakovec, odredbi Pravilnika o specijalistič-
kom usavršavanju doktora medicine (NN 
br. 65/22) i Pravilnika o mjerilima za prijem 
specijalizanata (NN br. 83/15) te odobrenja 
Ministarstva zdravstva, ravnateljica Doma 
zdravlja Čakovec raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme radi upućivanja na specijalističko 
usavršavanje
– doktora dentalne medicine na specijali-
zaciju iz ortodoncije – 1 pristupnika (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
za odobravanje specijalizacije:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor dentalne 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz zamolbu i životopis pristupnik je u obvezi 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja:
1. preslik domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana,
2. preslik diplome medicinskog fakulteta,
3. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence),
4. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
5. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
6. elektronički zapis s podacima o radnom stažu 
i radnom odnosu izdanu od strane HZMO-a (ne 
starije od mjesec dana),
7. elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana).

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražiti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 47. stavak 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), dužan/na je uz 
prijavu na javni natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima, koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu na javni 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavka 2. 
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemoćne 
osobe Požega (dalje u tekstu: Dom) za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravna-
teljica Doma.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune, te kandidate/
kinje s te liste upućuje/u na usmenu provjeru 
znanja.
Pravni izvori za pripremu kandidata/kinje, te 
vrijeme i mjesto održavanja usmene provjere 
znanja, bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Doma, https://www.dom-pozega.hr, najmanje 
tri dana prije usmene provjere znanja.
Kandidat/i/kinje koji nisu pristupili usmenoj 
provjeri znanja, više se ne smatraju kandida-
tom/kinjom u postupku.
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– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
4. voditelj ustrojstvene jedinice 2, Odjel 
zaštite od požara u Službi zaštite na radu i 
zaštite od požara – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski studij iz područja teh-
ničkih znanosti
– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
zaštite od požara.
– položen stručni ispit u području zaštite 
od požara; stručni ispit za djelatnika službe 
zaštite od požara.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva na poslovima 
zaštite od požara: potvrda prijašnjeg poslo-
davca ili preslik ugovora o radu iz kojeg je 
vidljivo obavljanje poslova na poslovima 
zaštite od požara
– dokaz o položenom stručnom ispitu u 
području zaštite od požara; stručni ispit za 
djelatnika službe zaštite od požara
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
5. viši savjetnik 1/ viši savjetnik 2 – struč-
njak zaštite na radu II u Odjelu zaštite na radu 
u Službi zaštite na radu i zaštite od požara 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski studij iz područja teh-
ničkih, biotehničkih ili prirodnih znanosti ili 
iz drugog područja iz djelatnosti poslodavca
– pet/četiri godine radnog iskustva na poslo-
vima stručnjaka zaštite na radu

Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
2. doktor dentalne medicine, specijalist 
paradontologije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz paradontologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
3. doktor medicine za potrebe rada u Kli-
ničkom zavodu za transfuzijsku medicine 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij medicine; doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome

o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja dostavlja se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Dom zdravlja Čakovec, Povjerenstvo 
za izbor specijalizanata, I. G. Kovačića 1e, 40000 
Čakovec, s naznakom »Natječaj za upućivanje 
na specijalizaciju iz ortodoncije – ne otvaraj«.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Domu zdravlja Čakovec da se njegovi osobni 
podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju u 
digitalnom obliku te čuvaju u skladu s općim 
aktima Doma zdravlja, radi provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje.
Kandidat koji bude odabran za specijalističko 
usavršavanje prima se u radni odnos na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad do šest mjeseci.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit će 
objavljena na oglasnoj ploči Doma zdravlja u 
roku od 15 dana od završetka roka za prijavu 
na natječaj, a prije provođenja razgovora s 
pristupnicima.
Kandidati koji dostave pravovremene i potpu-
ne prijave sa svim prilozima i dokazima, prije 
izbora bit će elektroničkom poštom pozvani 
na razgovor s Povjerenstvom, a najkasnije u 
roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava po natječaju.
Pri odazivu na razgovor pristupnici su ob-
vezni Povjerenstvu predočiti izvornike svih 
dokumenata.
Odluka o izboru specijalizanta javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči i web-stranici Doma 
zdravlja Čakovec u roku od 20 dana od raz-
govora s Povjerenstvom.
Dom zdravlja Čakovec pridržava pravo dje-
lomično ili u cijelosti, u svako doba poništiti 
ovaj natječaj.

Dom zdravlja Čakovec

Urbroj: R1/2842/2026� (1384)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek, ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. doktor dentalne medicine, specijalist 
oralne kirurgije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz stomatologije,
– odobrenje za samostalan rad.
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Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
9. medicinska sestra/ medicinski tehničar 
prvostupnik u bolnici za potrebe rada u KBC 
Osijek – 15 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij sestrinstva; pr-
vostupnik/ica sestrinstva (bacc. med. techn.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na prvostupnike sestrinstva koji su započeli 
studij u akademskoj godini 2013/2014 i nisu 
obvezni obaviti pripravnički staž i položiti 
stručni ispit ne odnosi se uvjet iz natječaja 
koji se tiče jedna godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
10. zdravstveni radnik – prvostupnik pri-
maljstva za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju – 5 izvršitelja.

Uvjeti:
– završena srednja škola odgovarajućeg smjera 
ili završeno obrazovanje za zvanje vatrogasac; 
vatrogasac/vatrogasni tehničar
– uvjeti propisani čl. 51. Zakona o vatrogastvu 
(NN br. 125/2019, 114/2022, 155/2023)
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
– da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– dokaz da je bio zaposlen na radnom mjestu 
profesionalnog vatrogasca prije navršenih 
30 godina (za one kandidate koji su stariji 
od 30 godina)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.
8. zdravstveni radnik prvostupnik medicin-
ske radiologije u bolnici 1 za potrebe rada 
na Kliničkom zavodu za nuklearnu medicinu 
i zaštitu od zračenja – 1 izvršitelj.

– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite na radu – stručnjak II.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva na poslovima 
stručnjaka zaštite na radu: potvrda ranijeg 
poslodavca ili preslik ugovora o radu iz ko-
jeg je vidljivo potrebno obavljanje poslova 
stručnjaka zaštite na radu
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova zaštite na radu – stručnjak II
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
6. viši referent – stručnjak zaštite na radu 
u Odsjeku za preglede i evidencije u Odjelu 
zaštite na radu u Službi zaštite na radu i zaštite 
od požara – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij iz područja 
tehničkih, biotehničkih ili prirodnih znanosti 
ili iz drugog područja iz djelatnosti poslodavca
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
zaštite na radu – stručnjak II.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– dokaz o položenom stručnom ispitu za obav-
ljanje poslova zaštite na radu – stručnjak II
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.
7. vatrogasac za potrebe rada u Odjelu zaštite 
od požara u Službi zaštite na radu i zaštite od 
požara – 16 izvršitelja.
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– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
15. vozač sanitetskog prijevoza za potrebe 
rada u Službi za tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; vozač 
motornog vozila,
– šest mjeseci radnog iskustva u struci,
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima,
– važeća vozačka dozvola.
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu 
iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci, 
odnosno radno iskustvo u struci
– preslik važeće vozačke dozvole
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
16. čistač/ spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Odjelu za čišćenje i druge 
uslužne poslove u Službi za uslužne djelat-
nosti – 11 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.

Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
13. zdravstveni radnik – farmaceutski teh-
ničar u bolnici za potrebe rada u Bolničkoj 
ljekarni– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena medicinska ili druga škola zdrav-
stvenog usmjerenja; farmaceutski tehničar
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.
14. referent za potrebe rada u Bolničkoj 
ljekarni – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena gimnazija, srednja upravna ili 
ekonomska škola
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu

Uvjeti:
– završen preddiplomski studij primaljstva; 
prvostupnik/ica primaljstva (bacc. obs.)
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na prvostupnike primaljstva koji su započeli 
preddiplomski studij u akademskoj godini 
2011./2012. i nadalje, i nisu obvezni obaviti 
pripravnički staž i položiti stručni ispit, ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome/svjedodžbe
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodžbi 
s prosječnom ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
11. zdravstveni radnik – medicinska sestra/ 
medicinski tehničar u bolnici za potrebe rada 
u KBC Osijek – 35 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga ško-
la zdravstvenog smjera; medicinska sestra/ 
tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje od pet godina ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne stariju od 
dana objave natječaja.
12. zdravstveni radnik – zdravstveno-la-
boratorijski tehničar u bolnici za potrebe 
rada na Kliničkom zavodu za laboratorijsku 
dijagnostiku – 1 izvršitelj.
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Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima, KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
vatrogasac i koji budu izabrani, prije sklapanja 
ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje kojim će dokazati da imaju posebno 
zdravstveno stanje i psihičku sposobnost za 
obavljanje vatrogasne djelatnosti i da ispu-
njavaju posebno propisanu razinu tjelesne i 
motoričke sposobnosti uz upozorenje i uvjet 
da u slučaju da ne dostave navedeno Uvjere-
nje, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da ne 
udovoljavaju propisanim uvjetima, navedeno 
će predstavljati razlog za nesklapanje ugovora 
o radu.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
vozač sanitetskog prijevoza, čistač/spremač u 
sustavu s posebnim uvjetima rada i pomoć-
ni radnik u sustavima s posebnim uvjetima 
rada – nosač bolesnika i umrlih i koji budu 
izabrani, prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu. 

Klinički bolnički centar Osijek

� (1386)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), čl. 21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 
58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/24), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje, te suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/57, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 od 
9. veljače 2026. godine, ravnateljica Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj (m/ž) – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.

se na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupni 
su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku na službenoj 
web-stranici KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

17. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – nosač bolesnika i umrlih za 
potrebe rada u Službi za tehničke poslove 
– 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu testiranja/razgovora, izvorima za 
pripremanje kandidata, vremenu testiranja/
razgovora te eventualnom prilaganju dodatne 
potrebne dokumentacije kandidati će biti oba-
viješteni objavama na službenoj web-stranici 
KBC-a Osijek (www.kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Klinički bolnički centar 
Osijek – ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000 
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje 
se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati 
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2. integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
3. specijalistički diplomski stručni studij
4. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.), osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovog članka, ravnatelj osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05). 
(st. 3.)
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 62. Statuta Osnovne 
škole Maksimilijana Vanke, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno daje osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

Klasa: 602-01/26-01/48
Urbroj: 238-33-37-26-01 od 4. III. 2026.
� (1387)
Na temelju čl. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke, Školski odbor na sjed-
nici održanoj 3. 3. 2026. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke.

Članak 1.
Školski odbor Osnovne škole Maksimilijana 
Vanke donosi odluku o poništenju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke objavljenog 13. 2. 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 15/2026. i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Mak-
similijana Vanke zbog proceduralnih razloga.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i  na 
mrežnim stranicama Škole.

Osnovna škola Maksimilijana Vanke 
Kupljenovo

� (1388)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 27/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Maksimilijana Vanke, 
Školski odbor Osnovne škole Maksimilijana 
Vanke na 10. sjednici održanoj 3. ožujka 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Maksimilijana Vanke.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja mora ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete prema članku 126., stavku 1. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školi, a koji može biti:
1. sveučilišni diplomski studij ili

Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23)
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnog mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje: www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenog radnog mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, Braće 
Radića 2c, 40000 Pribislavec, s obaveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___ (naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnatelj donosi 
odluku o neizboru odnosno odluku o po-
ništenju natječaja. Protiv navedene odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje
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of water supply security, resilience, and su-
stainability« (AquaGuardian), na određeno 
vrijeme, do 31. 10. 2028. godine u Tajništvu 
– dekanatu Fakulteta (mjesto rada u Zavodu 
za industrijsku ekologiju). – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: VSS u tehničkom ili prirodnom po-
dručju, znanje rada na računalu i analize 
podataka, izvrsno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu, dobre organizacijske i 
komunikacijske vještine, odgovornost i sa-
mostalnost u radu, te položena B-kategori-
ja. Dodatno će se vrednovati iskustvo rada 
na znanstvenim projektima i administraciji 
projekata iz područja istraživanja i razvoja.
3. radno mjesto istraživač – zamjena za pri-
vremeno odsutnog zaposlnika na projektu 
AELECTRA »A new concept for mid– to long-
term storage of electrical energy in ammonia«, 
u Zavodu za elektrokemiju, u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme do povratka 
zaposlenice na rad, a ne kasnije od 6. svibnja 
2027. godine – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: doktorat znanosti iz područja prirodnih 
ili tehničkih znanosti. Dodatno će se vred-
novati iskustvo u području elektrokemijske 
karakterizacije materijala.
4. voditelj ustrojstvene jedinice 2, interni 
naziv voditelj ustrojstvene jedinice Financije u 
službi Računovodstvo i financije, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: magistar ekonomije ili stručni speci-
jalist ekonomije/VSS, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
znanje rada na računalu, znanje engleskog 
jezika i dobre organizacijske i komunikacijske 
vještine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF-u. 
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
projektni administrator i voditelj ustrojstvene 
jedinice je 8 dana od objave natječaja, dok je 
za suradničko radno mjesto asistent te rad-
no mjesto istraživač rok prijave 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se šalju na e-adresu: 
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tječaj priložiti: životopis, preslike diploma, 
potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci) i ispis 
staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. Pristupnici za suradničko radno 
mjesto asistent moraju ispunjavati i uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22). 
Strani kandidati moraju priložiti i dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.

gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužne su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo, i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati Osnovnoj školi 
Maksimilijana Vanke daju privolu za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Osnovne škole Maksimi-
lijana Vanke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom 
dostaviti na adresu: Osnovna škola Maksimilija-
na Vanke, Matije Gupca 53, 10295 Kupljenovo, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu ne otvaraj« osobno ili poštom.

Osnovna škola Maksimilijana Vanke 
Kupljenovo

Klasa: 112-10/26-01/8
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 6. III. 2026.
� (1389)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije (Fakultet) raspisuje

NATJEČAJ
za:
1. suradničko radno mjesto asistent u znan-
stvenom području prirodnih znanosti, znan-
stveno polje kemije, u Zavodu za anorgansku 
kemijsku tehnologiju i nemetale, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
2. radno mjesto projektni administrator 
na projektu »A comprehensive AI powered 
early warning system for digital management 

– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 
8 dana od dana objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe 
koje se kandidiraju na temelju stavka 3. članka 
126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju) – program 
rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se dodatne kompetencije: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama koje se dokazuju na sljedeći 
način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
drugom ispravom
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: uvje-
renjem, certifikatom, potvrdom, svjedodžbom 
ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima dokazuje se pri-
laganjem: sporazuma o provedbi (partnerstvu) 
projekta, memoranduma o razumijevanju ili 
ugovora iz kojeg proizlazi razina projekta po-
tvrde, certifikata ili druge isprave prijavitelja 
projekta, partnera u projektu ili nositelja projekta 
o sudjelovanju u realizaciji projekta.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaju 
se u izvorniku ili ovjerenom presliku. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br.121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) dužne su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
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stvenom polju biotehnologija, u Laboratoriju 
za tehnologiju antibiotika, enzima, probiotika 
i starter kultura Zavoda za biokemijsko in-
ženjerstvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent u 
znanstvenom području biotehničke znanosti, 
znanstvenom polju prehrambena tehnologija, 
u Laboratoriju za tehnološke operacije Zavo-
da za procesno inženjerstvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju prehrambena tehnologija, u Laborato-
riju za kontrolu kvalitete u prehrambenoj 
industriji Zavoda za poznavanje i kontro-
lu sirovina i prehrambenih proizvoda, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju prehrambena tehnologija, u Laborato-
riju za tehničku termodinamiku Zavoda za 
procesno inženjerstvo, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, do povratka na 
rad privremeno odsutne zaposlenice.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta.
Poželjni kriteriji za radna mjesta pod rednim 
brojem od 1. do 4.:
Pod 1.)
– iskustvo provođenja molekularno-mikrobio
loških metoda za identifikaciju i karakteriza-
ciju bakterija te genomičkih i proteomičkih 
analiza, u okviru probiotičkog i postbiotičkog 
koncepta
Pod 2.)
– iskustvo u izvođenju sveučilišne nastave 
iz kolegija vezanih uz tehnološke operacije i 
procesno inženjerstvo
– iskustvo u mentoriranju završnih i diplom-
skih radova
– znanstvena djelatnost u području tehno-
loških operacija i procesnog inženjerstva u 
prehrambenoj tehnologiji, prijenosa tvari 
i energije, dokazana objavom znanstvenih 
radova u časopisima indeksiranim u među-
narodnim bazama podataka

Umjesto točke 2. i 3. dodaju se nove točke 
koje glase:
2. diplomu akademskog stupnja doktora zna-
nosti u interdisciplinarnom području znanosti 
(biologija i poljoprivreda),
3. diplomu preddiplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija ili integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili diplomskog sveučilišnog studija sukladno 
ranije važećim propisima, iz znanstvenog 
područja biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda ili znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, polje biologija.
Ispravak natječaja bit će objavljen u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Instituta.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pro-
dužuje se za 8 dana od objave ovog ispravka 
u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.

Poljoprivredni institut Osijek

� (1393)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. veljače 2026. 
godine, objavljena su tri interna oglasa za 
izbor kandidata u Ured za opće poslove Hr-
vatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske 
za 3 izvršitelja.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internih oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove Hrvatskoga 
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-05/26-01/01
Urbroj: 251-69-05-26-14� (1396)
Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu Pre-
hrambeno-biotehnološkog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent u znan-
stvenom području biotehničke znanosti, znan-

Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

� (1392)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, objavljuje

ISPRAVAK I DOPUNU 
NATJEČAJA
za izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent, iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda, 
za rad na Odjelu za oplemenjivanje i geneti-
ku kukuruza, na određeno vrijeme od četiri 
godine, u punom radnom vremenu – 1 iz-
vršitelj/ica, objavljen u Narodnim novinama 
br. 19/26 od 25. veljače 2026. i na mrežnoj 
stranici Instituta.
U dijelu teksta natječaja:
»za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent, iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda za 
rad na Odjelu za oplemenjivanje i genetiku 
kukuruza, na određeno vrijeme od četiri godi-
ne, u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj/
ica«, prije riječi poljoprivreda dodati riječi: 
»biologija i« te »Uz prijavu na natječaj po-
trebno je priložiti:«.
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Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom šalju se preporučeno poštom ili urudž-
biraju u pisarnici, i to na adresu Sveučilišta 
u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog 
fakulteta: Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili elek-
troničkom poštom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr s naznakom natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-biotehno-
loški fakultet pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj. 
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, informaciju o pro-
vedenom postupku i odabranom kandidatu te 
profesionalni životopis odnosno relevantne 
podatke na temelju kojih je kandidat odabran, 
sve sukladno propisima kojima se uređuje 
zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: 112-03/26-01/13
Urbroj: 514-10-06-10-01/2-26-03 od 6. III. 
2026.� (1400)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim 
projektima
– iskustvo u laboratorijskom radu na uređa-
jima za obradu namirnica visokim hidrostat-
skim tlakom, ultrazvukom visokog i niskog 
intenziteta, za određivanje raspodjele veličine 
čestica, teksturometru
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Pod 3.)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu
– poznavanje i iskustvo rada sa suvremenim 
analitičkim metodama
– pri vrednovanju prednost će imati kan-
didati (m/ž) koji su komunikativni i skloni 
timskom radu.
Pod 4.)
– iskustvo rada sa studentima (vježbe/se-
minari)
– iskustvo rada u području fizikalnih analiza 
u prehrambenom inženjerstvu (primjerice 
kolorimetrija, mehanička svojstva – tekstura, 
spektrofotometrija)
– iskustvo u operacijama obrade prehrambe-
nih proizvoda (sušenje, ekstrakcija, mljevenje 
i dr.)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu (okruženje Win-
dows – Word, Excel; Merlin).
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis ne stariji od dana objave 
natječaja;
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija; dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja);
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu;
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.



PETAK, 6. OŽUJKA 2026.	 BROJ 23 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Broj: P-7/2026 od 6. III. 2026.� (1403)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinsko državno 
odvjetništvo u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 6. ožujka 2026. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu Općinskog 
državnog odvjetništva u Novom Zagrebu, na 
radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 1 iz-
vršitelj/ica, na određeno vrijeme radi zamjene 
službenice zbog korištenja rodiljnog dopusta.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Novom Zagrebu

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem registarskog suda – Trgovačkog 
suda u Pazinu, posl. br. Pa Tt-17/1633-60 od 
30.11.2017. godine, društvo ENERGIA QUA-
LITATIS d.o.o. za trgovinu, MBS: 040300004, 
OIB: 97016532350, iz Novigrada, Paolija 19, 
brisano je iz sudskog registra.
Rješenjem Trgovačkog suda u u Pazinu, po-
slovni broj R1-138/2025-8, pokrenuto je pro-
vođenje likvidacije nad imovinom brisanog 
društva Energia Qualitatis d.o.o. za trgovinu, 
MBS: 040300004, OIB: 97016532350, iz No-
vigrada, Paolija 19.
Za likvidatora likvidacijske mase Rješenjem 
Trgovačkog suda u Pazinu, poslovni broj  
R1-138/2025-8, imenovan je Kristijan Mi-
jandrušić, Kaštanjer 24, 52100 Pula, OIB: 
96007816779.
Likvidacijski upravitelj upućuje
poziv vjerovnicima
Pozivaju se vjerovnici brisanog društva 
Energia Qualitatis d.o.o. za trgovinu, MBS: 
040300004, OIB: 97016532350, iz Novigra-
da, Paolija 19, da u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
svoje potraživanje likvidacijskom upravitelju 
s pripadajućim dokazima u dva primjerka na 
adresu: Kristijan Mijandrušić, Kaštanjer 24, 
52100 Pula.� (2)

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavaka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika treba priložiti i pisanu vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za 
provođenje sigurnosne provjere iz članka 
56.a stavka 6. i 7. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka državnog odvjetnika mogu se pozvati, u 
skladu s člankom 53. stavkom 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću, na ostvarivanje 
prava koja im pripadaju prema odredbama 
ustavnog zakona kojima se uređuju prava 
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenim 
preslicima.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenim preslicima te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
6. ožujka 2026. godine objavljen je javni na-
tječaji za zapošljavanje na određeno vrijeme, 
radi zamjene, 1 izvršitelja na radno mjesto:
– viši savjetnik u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Klasa: 712-12/26-DOV/01
Urbroj: 121-9 od 2. III. 2026.� (1402)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem 
tekstu: Zakon o Državnoodvjetničkom vijeću) 
u vezi s člankom 41. stavkom 1. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika:
1. jednog zamjenika županijskog držav-
nog odvjetnika u Županijskom državnom 
odvjetništvu u Zadru, za potrebe rada u 
Kaznenom odjelu
2. jednog zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Slavonskom Brodu, za potrebe rada 
u Kaznenom odjelu
3. jednog zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Slavonskom Brodu, za potrebe rada 
u Građansko-upravnom odjelu.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2. i članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta
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pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-47/2026-4 od 6. II. 2026.)� (532)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Ljiljani Mustapić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja: ad 1. Ivan Peran iz Solina, Ulica Petra 
Kružića 5, ad 2. Ljiljana Pavlinić iz Gudovca (grad 
Bjelovar), Gudovac 123, oboje zastupa opunomoće-
nica Jadranka Duvnjak, odvjetnica u Kaštel Starom, 
protiv tuženika: ad 1. Leov Josip Ignacijev, odsutna i 
nepoznata boravišta, ad 2. Cerasatti Ružica, odsutna i 
nepoznata boravišta, radi prava vlasništva nekretnine, 
11. veljače 2026. postavio je tuženicima ad 1. – ad 2. 
Cerasatti Ružica, koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2., t. 4. ZPP-a, jer je boravi-
šte tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Ante Udovičić, 
odvjetnik u Splitu, zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3293/2024 od 11. II. 2026.)� (533)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da se u ovom postupku tuženiku Anti Raiču 
postavlja privremena zastupnica Kornelija Đuratović, 
odvjetnica iz Zagreba, jer je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, odnosno ne može mu se izvršiti 
dostava poziva na zadnju poznatu adresu, a nema 
opunomoćenika u RH.
Sud je nakon primitka tužbe službenim putem priku-
pio podatke MUP-a, pokušao dostavu putem sudskog 
dostavljača na posljednju poznatu adresu tuženice. 
Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: PI-2752/2025-13 od 13. II. 2026.)� (534)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari tužitelja 
Marka Devića, Kolarina 83, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Elma Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana 
Meštrovića 4a, protiv tuženika: ad 1. Grada Benkovca, 
OIB: 83821313660, kojeg zastupa gradonačelnik, ad 
2. Stevana Devića pok. Kuzmana, ad 3. Milice Ćalić 
žene Ćire, uknjižena i kao Milica Čalić ud. pok. Ćire, 
ad 4. Stevanije Dević ud. Jovana, ad 5. Ilije Devića 
pok. Ilije, ad 6. Ilije Devića pok. Jovana, ad 7. Danila 
Devića pok. Gnjatije, ad 8. Đurđe Ćalić ž. Jovana, ad 
9. Soke Ikač ž. Save, ad 10. Zorke Mileusnić, Oračka 
23, Surčin, Srbija, ad 11. Slavice Dević, Željeznička 
54, Surčin, Srbija, ad 12. Anite Dević, Željeznička 54, 
Surčin, Srbija, ad 13. Marije Dević, Željeznička 54, 
Surčin, Srbija, ad 14. Ivanke Maksović, Lazarevački 
drum 178, Beograd, Srbija, ad 15. Bože Vitaza pok. 
Damjana, ad 16. Marte Drča Pilipove, ad 17. Save 
Drča Pilipove, upisana i kao Sava Drča pok. Pilipa, 
ad 18. Todora Drče Pilipovog, ad 19. Todore Drča 
pok. Pilipa, ad 20. Marte Drča žene Todora, ad 21. 
Milice Drča pok. Vasilja, ad 22. Božice Drča pok. 

14) Kalapać Miodrag, Ive Lole Ribara 49, Novi Sad, 
Republika Srbija, ad 15) Kalapać Branko, Smoković 
kbr. 35, ad 16) Kalapać Aleksandar, Smoković 35, ad 
17) Kalapać Nikola iz Smokovića 113, s boravkom na 
adresi u Novom Sadu, Boška Novakovića 3, za sebe 
i kao nasljednik upisanog zk. suvlasnika Kalapać 
Milana, ad 18) Anđelka Višić, Smoković 45, za sebe 
i kao nasljednica upisanog Višić Stevana pok. Nikole, 
ad 19) Vukosava Višić iz Smokovića 154, za sebe i kao 
nasljednica upisanog Višić Stevana pok. Nikole, ad 20) 
Daliborka Višić, Omoljica, Pančevo, Đure Jakšića 107, 
Republika Srbija, za sebe i kao nasljednica upisanog 
Višić Stevana pok. Nikole, ad 21) Dalibor Višić, Omo-
ljica, Pančevo, Đure Jakšića 107, Republika Srbija, za 
sebe i kao nasljednica upisanog Višić Stevana pok. 
Nikole radi utvrđenja prava vlasništva, 10. rujna 2024.
I. U ovom postupku se tuženicima: 1) Višić Stefan 
pok. Nikole, 2) Višić Sava pok. Petra, 6) Višić Stojan 
pok. Šime, 7) Višić Stana pok. Šime, 8) Drča Milica 
Trivuna, 9) Kalapać Ilija pok. Alekse, 12) Macura 
Naka žena Nikole, 13) Kalapać Božiza pok. Petra, svi 
odsutna i nepoznata boravišta, postavlja privremena 
zastupnica Maja Klarić, odvjetnica u Zadru, Ulica 
Špire Brusine 10, jer je boravište tuženika nepoznato 
(a nemaju opunomoćenika) i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se ovi tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a).
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-2474/2025-7 od 11. II. 2026.)� (531)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
šiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja Darka 
Metzgera iz Suhopolja, Ul. kralja Tomislava 45, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog 
ureda Radomir Borotić i Darko Novačić, odvjetnici u 
Virovitici, T. Masaryka 14, protiv 1. tuženog Stjepana 
Subote, Leopoldovog, Suhopolje, Preradovićeva 36 i 2. 
tužene Magdalene Subota rođ. Hauptman, Suhopolje, 
Preradovićeva 36, oboje sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio je: 
1. tuženom Stjepanu Suboti, Leopoldovom, Suhopolje, 
Preradovićeva 36 i 2. tuženoj Subota Magdaleni rođ. 
Hauptman, Suhopolje, Preradovićeva 36, oboje sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Željka 
Palatinuša, odvjetnika u Virovitici, Gajeva 22/III, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenike i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Stjepana Bar-
kovića (Ivan),  rođ. 7. lipnja 1948., Karlovac, Mahično 
94A, umro 5. veljače 2024., državljanin RH, ložač.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stjepana Barkovića (Ivan), rođ. 7. lipnja 1948., 
Karlovac, Mahično 94A, umro 5. veljače 2024., držav-
ljanin RH, ložač, da se u roku šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-2073/2025, UPP/OS-O-83/2025 od 17. II. 
2026.)� (529)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ankice Ma-
tijević (Franjo), r. Pribanić, rođ. 6. prosinca 1963., 
Karlovac, Dubrovačka 3D, umrle 10. kolovoza 2025., 
državljanke RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ankice Matijević (Franjo), r. Pribanić, rođ. 6. 
prosinca 1963., Karlovac, Dubrovačka 3D, umrle 10. 
kolovoza 2025. god., državljanke RH, da se u roku šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-1496/2025, UPP/OS-O-34/2025 od 17. II. 
2026.)� (530)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Gorana Višića iz Njemačke, 
61118 Bad Vilbel Otto- Fricke-Str. 48, kojeg zastupaju 
opunomoćenici iz Odvjetničkog društva Kranjčec i 
Kamber j.t.d. iz Zadra, Ljudevita Posavskog 10, pro-
tiv tuženika: pod 1) Višić Stefan pok. Nikole, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 2) Višić Sava pok. 
Petra, osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 3) 
Gromiko Višić sin Ilije, iz Zadra, Viktora Vide 8C, s 
boravkom na adresi u Republici Srbiji, Italijanska 15, 
11070 Novi Beograd, za sebe i kao nasljednik upisane 
zk. suvlasnice Višić Marije pok Petra i upisanog zk. 
suvlascnika Višić Stevana pok. Nikole, ad 4) Višić Naka 
pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 5) 
Višić Nikola pok. Šime, Heroja Dejovića 180, 31 205 
Sevojno, Republika Srbija, za sebe i kao nasljednik 
upisane zk. suvlasnice Višić Sofije ud Šime, ad 6) 
Višić Stojan pok. Šime, osoba odsutna i nepoznata 
boravišta, ad 7) Višić Stana pok. Šime, osoba odsutna 
i nepoznata boravišta, ad 8) Drča Milica Trivuna, 
osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 9) Kalapać 
Ilija pok. Alekse, osoba odsutna i nepoznata bora-
višta, ad 10) Prostran Stefan, Starine Novaka 7/35, 
11300 Smederevo, Republika Srbija, za sebe i kao 
nasljednik upisane zk. suvlasnice Prostran Stane ž. 
Krstina, ad 11) Drča Mirko, Kašić 102, za sebe i kao 
nasljednik upisane Drča Marije ž. Marka (omaškom 
upisana u zemljišnim knjigama kao Drača Marija 
ž. Marka), ad 12) Macura Naka žena Nikole, osoba 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 13) Kalapać Božiza 
pok. Petra, osoba odsutna i nepoznata boravišta, ad 
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OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivana Draženovića iz Topuskog, Ponikvari 141A, kojeg 
zastupa opunomoćenik Igor Karaturović, odvjetnik 
u Glini, protiv tuženika Đure Banka, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini, postavio je tuženiku 
Đuri Banku, privremenu zastupnicu Kseniju Somić 
Kaurić, odvjetnicu u Glini, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.; dalje: ZPP), jer je boravište i prebivalište 
tuženiku nepoznato, a nema opunomoćenika u ovom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljenja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog 
čega bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o tuženiku da to jave 
ovom sudu, privremenom zastupniku ili tužitelju, u 
roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-33/2026-4 od 11. II. 2026.)� (536)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Perpera d.o.o., Cavtat, Strossmayerova 6, OIB: 
54498147257, kojeg zastupaju opunomoćenici Katija 
Njirić i Vicko Kisić, protiv tuženika: ad 1. Vinka Tomić, 
Cavtat, Gornji Obod 6, 2. Antun Vidak, Njemačka, 
91183 Abenberg, Im Bruhl 14, 3. Vinka Katalinić, 
odsutna i nepoznata boravišta, 4. Nede Jovica, Cavtat, 
Klaićeva 7, 5. Anton Brodšnajder, odsutan i nepoznata 
boravišta, 6. Đuro Brodšnajder pok. Huberta, odsutan i 
nepoznata boravišta, 7. Marija Bartulica, Cavtat, Kneza 
Domagoja 2, 8. Božo Vragolov, Cavtat, Put Tihe 4a, 9. 
Đuro Vragolov, Cavtat, Bogišićeva 3, 10. Kate Gašpić, 
Zagreb, Štritofova 1, 11. Đuro Kralj, Cavtat, Supilova 
9, i 12. Nikica Meštrović, Cavtat, Vuličevićeva, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, postavio je Vinki 
Katalinić, Antonu Brodšnajderu i Đuru Brodšnajderu 
pok. Huberta privremenog zastupnika Nikolu Jakšića, 
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
čime je razriješen dotadašnji privremeni zastupnik 
odvjetnik Dario Obradović.
Postavljeni privremeni zastupnik Nikola Jašić, od-
vjetnik u Dubrovniku, zastupat će označenu tuženicu 
u pravnoj stvari koja se pred Općinskim sudom u 
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-811/2025 
dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-811/2025 od 12. II. 2026.)� (537)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, 
u pravnoj stvari tužiteljica: 1. Ružice Mihanović iz 
Žrnovnice, Gaminica 18, 2. Sanje Vučina iz Zagreba, 
Podbrežje V, 32A, i 3. Branke Rešetar iz Osijeka, 

ad 95. Milana Devića, Kralja Dragutina 27, Inđija, 
Srbija, ad 96. Ratka Devića, Sv. Nikole Tavelića 27, 
Benkovac, ad 97. Zorke Dević, ad 98. Vinka Devića, 
Belegiška 11c, Batajnica, Srbija, ad 99. Aleksandra 
Devića, Creskog statuta 4, Cres i ad 100. Svjetlane 
Banković, Loborika 5, Loborika, radi utvrđenja prava 
vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni broj 
P-298/2025-28 od 13. siječnja 2026., na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 
i 148/11 – proč. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, dalje: ZPP), tuženicima I Tuženicima 
ad 2. Stevanu Deviću pok. Kuzmana, ad 3. Milici Ćalić 
ženi Ćire, ad 4. Stevaniji Dević ud. Jovana, ad 5. Iliji 
Deviću pok. Ilije, ad 6. Iliji Deviću pok. Jovana, ad 
7. Danilu Deviću pok. Gnjatije, ad 8. Đurđi Ćalić ž. 
Jovana, ad 9. Soki Ikač ž. Save, ad 15. Boži Vitazu 
pok. Damjana, ad 16. Marti Drča Pilipovoj, ad 17. 
Savi Drča Pilipovoj, ad 18. Todoru Drča Pilipovom, 
ad 19. Todori Drča pok. Pilipa, ad 20. Marti Drča ženi 
Todora, ad 21. Milici Drča pok. Vasilja, ad 22. Božici 
Drča pok. Vasilja, ad 23. Stevaniji Drča pok. Vasilja, ad 
27. Kuzmanu Drči pok. Vasilja, ad 28. Jovanu Drči pok. 
Vasilja, ad 29. Ani Vitaz ud. Đure, ad 30. Božici Vitaz 
pok. Đure, ad 31. Vukosavi Vitas Paninoj, ad 32. Ružici 
Vitas ž. Petra, ad 33. Pavi Vitas pok. Vasilja, ad 34. 
Božici Drča pok. Vasilja, ad 35. Draganu Vitasu, ad 36. 
Milanu Vitasu, ad 37. Vukosavi Drča ud. Dušana, ad 
38. Petru Drči, ad 39. Jovanu Drči, ad 41. Lazi Guliću 
pok. Danila, ad 42. Pavlu Macavari pok. Alekse, ad 
43. Savi Stjelja pok. Stevana, ad 44. Todori Medić ženi 
Jovana, ad 45. Todori Tršić ženi Kaje, ad 46. Milici 
Alavanja ženi Marka, ad 47. Mandi Sanković pok. 
Mihajla, ad 48. Marti Alavanja ženi Krste, ad 49. Peri 
Dević pok. Jovana, ad 50. Todori Dević pok. Jovana 
sada žena Rnjak Jovana, ad 51. Simeunu Trboviću 
pok. Filipa, ad 52. Todoru Trboviću Simeunovom, ad 
53. Ružici Drača ženi Jovana, ad 54. Darinki Trbović 
ud. Stevana, ad 55. Vasilju Trboviću pok. Stevana, ad 
56. Jovanu Drači pok. Dane, ad 57. Stevanu Deviću 
pok. Pavla, ad 58. Todoru Deviću pok. Todora, ad 59. 
Pavlu Deviću pok. Todora, ad.61. Veselku Vrankoviću 
Stojanovom, ad 62. Radi Vrankoviću Stojanovom, ad 
63. Milici Dević ud. Milana, ad 64. Jovanu Dobriću 
pok. Jovana, ad 65. Iliji Dobriću pok. Jovana, ad 66. 
Dušanu Dobriću pok. Jovana, ad 67. Nikoli Dobriću 
pok. Mate, ad 68. Milanu Dobriću pok. Mate, ad 69. 
Jovanu Dobriću pok. Mate, ad 71. Olgi Vrcelj ženi 
Drage, ad 72. Stani Dević ud. Save, ad 73. Dmitri Dević 
ud. Pavla, ad 74. Mili Deviću pok. Pavla, ad 75. Vasiliji 
Dević pok. Pavla, ad 76. Marti Dević pok. Pavla, ad 
77. Dmitri Dević pok. Todora, ad 80. Stevaniji Dević 
pok. Todora, ad 81. Marti Dević pok. Todora, ad 82. 
Ljubici Dević ud. Todora, ad 83. Petru Deviću pok. 
Vasilja, ad 85. Marku Deviću pok. Stevana, ad 86. 
Pavlu Deviću pok. Stevana, ad 87. Olgi Dević pok. 
Stevana, ad 88. Pilipu Deviću pok. Stevana, ad 89. 
Iki Sahitaj, ad 93. Nenadu Deviću pok. Nikole, i ad 
97. Zorki Dević, postavio privremenog zastupnika 
Zvonimira Vrkića odvjetnika u Benkovcu, Šetalište 
kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-298/2025-30 od 9. II. 2026.)� (535)

Vasilja, ad 23. Stevanije Drča pok. Vasilja, ad 24. 
Vasilja Drče pok. Dušana, Lipova 4, Vrnjačka Banja, 
Srbija, kao nasljednik uknjiženog Dušana Drče pok. 
Vasilja i Stevanije Gagić ž. Nikole, ad 25. Novice Drča 
pok. Dušana, Metilske livade, Vrnjačka Banja, Srbija, 
kao nasljednik uknjiženog Dušana Drče pok. Vasilja 
i Stevanije Gagić ž. Nikole, ad 26. Boška Drče pok. 
Dušana, Mačkovac, Golubska 5, Srbija, kao nasljednik 
uknjiženog Dušana Drče pok. Vasilja i Stevanije Gagić 
ž. Nikole, ad 27. Kuzmana Drče pok. Vasilja, ad 28. 
Jovana Drče pok. Vasilja, ad 29. Ane Vitaz ud. Đure, 
ad 30. Božice Vitaz pok. Đure, ad 31. Vukosave Vitas 
Panine, ad 32. Ružice Vitas ž. Petra, ad 33. Pave Vitas 
pok. Vasilja, ad 34. Božice Drča pok. Vasilja, ad 35. 
Dragana Vitasa, za sebe i kao nasljednik uknjiže-
nog Petra Vitasa pok. Ilije, ad 36. Milana Vitasa, za 
sebe i kao nasljednik uknjiženog Petra Vitasa pok. 
Ilije, ad 37. Vukosave Drča ud. Dušana, ad 38. Petra 
Drče, ad 39. Jovana Drče, ad 40. Aleksandra Drče, 
Kolarina 84, ad 41. Laze Gulića pok. Danila, ad 42. 
Pavla Macavare pok. Alekse, ad 43. Save Stjelja pok. 
Stevana, ad 44. Todore Medić žene Jovana, ad 45. 
Todore Tršić žene Kaje, ad 46. Milice Alavanja žene 
Marka, ad 47. Mande Sanković pok. Mihajla, ad 48. 
Marte Alavanja žene Krste, ad 49. Pere Dević pok. 
Jovana, ad 50. Todore Dević pok. Jovana sada žena 
Rnjak Jovana, ad 51. Simeuna Trbovića pok. Filipa, 
ad 52. Todora Trbovića Simeunovog, ad 53. Ružice 
Drača žene Jovana, ad 54. Darinke Trbović ud. Stevana, 
ad 55. Vasilja Trbovića pok. Stevana, ad 56. Jovana 
Drače pok. Dane, ad 57. Stevana Devića pok. Pavla, 
ad 58. Todora Devića pok. Todora, ad 59. Pavla De-
vića pok. Todora, ad 60. Zvonimira Vrankovića pok. 
Stojana, Pristeg 51, uknjižen i kao Zvonko Vranković 
Stojanov za sebe i kao nasljednik uknjiženog Stojana 
Vrankovića, ad 61. Veselka Vrankovića Stojanovog, ad 
62. Rade Vrankovića Stojanovog, ad 63. Milice Dević 
ud. Milana, ad 64. Jovana Dobrića pok. Jovana, ad 
65. Ilije Dobrića pok. Jovana, ad 66. Dušana Dobrića 
pok. Jovana, ad 67. Nikole Dobrića pok. Mate, ad 68. 
Milana Dobrića pok. Mate, ad 69. Jovana Dobrića 
pok. Mate, ad 70. Branka Stojanovića, Prolazna 8, 
Vinkovci, kao nasljednik uknjiženog Petra Dobrića 
pok. Mate i Stevanije Tintor ud. Mile, ad 71. Olge 
Vrcelj žena Drage, ad 72. Stane Dević ud. Save, ad 
73. Dmitre Dević ud. Pavla, ad 74. Mile Devića pok. 
Pavla, ad 75. Vasilije Dević pok. Pavla, ad 76. Marte 
Dević pok. Pavla, ad 77. Dmitre Dević pok. Todora, 
ad 78. Stana Dobrić ud. Zdravka, Sv. Petar na Moru 
k.br. 250, kao nasljednica Zdravka Dobrića, a on kao 
nasljednik uknjižene Olge Dević pok. Todora, ad 79. 
Siniše Dobrića pok. Zdravka, Obala kneza Branimira 
4, Zadar, kao nasljednik Zdravka Dobrića, a on kao 
nasljednik uknjižene Olge Dević pok. Todora, ad 80. 
Stevanije Dević pok. Todora, ad 81. Marte Dević pok. 
Todora, ad 82. Ljubice Dević ud. Todora, ad 83. Petra 
Devića pok. Vasilja, ad 84. Save Šodića, Županijska 
ulica 33, Osijek, kao nasljednik uknjiženog Ilije Devića 
pok. Vasilja, ad 85. Marka Devića pok. Stevana, ad 
86. Pavla Devića pok. Stevana, ad 87. Olge Dević pok. 
Stevana, ad 88. Pilipa Devića pok. Stevana, ad 89. Ike 
Sahitaj, ad 90. Vesne Menđušić, Melin V2, Cres, kao 
nasljednica uknjiženog Mirka Devića pok. Save, ad 91. 
Vinka Devića pok. Save, Kolarina 80 i Kralja Milutina 
46, Nova Pazova, Srbija, ad 92. Ljubice Vojvodić, 
Žrtava fašizma 3, Veternik, Srbija, uknjižena i kao 
Ljubica Vojvodić žena Janka, ad 93. Nenada Devića 
pok. Nikole, ad 94. Živka Devića, Kočino Selo, Srbija, 
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II. tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti da mu je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 919/2025-9 od 12. II. 2026.)� (544)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tejčić u pravnoj stvari tužiteljice Privredne banke Zagreb 
d. d., OIB: 02535697732, Radnička cesta 50, Zagreb, 
koju zastupa opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u 
Zagrebu, Grahorova 24, protiv tuženika Esmira Hodžića, 
prije na adresi Buje, Tržni prolaz 3, sada nepoznatog 
boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku privreme-
nog zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023., 
nadalje ZPP) jer je tuženik sada nepoznatog boravišta, 
a nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se navedeni tu-
ženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti da mu 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl 42/2026-8 od 12. II. 2026.)� (545)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u Krku, 
u ime Republike Hrvatske, po sutkinji Nataliji Denona, 
na temelju nacrta sudskog savjetnika Deana Bjelanović, 
u pravnoj stvari ovrhovoditelja Credit Point One S.L. 
iz Španjolske, 08039 Barcelona, World Trade Center, 
Edificio Sur, p. 2 Moll de Barcelona s/n, kojeg zastupa 
zakonski zastupnik Alejandro Duato Uso iz Španjol-
ske, 08340 Barcelona, Calle Muralla n1 3 1 Vilassar de 
Mar, koje zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog 
društva Nadramija i partneri d.o.o., odvjetnicima u 
Zagrebu, Kranjčevićeva 10, protiv ovršenika Iva Blažević, 
Gromačine 12, 51511 Njivice, radi namirenja novčane 
tražbine, postavio je ovršeniku Ivu Blažević, privremenog 
zastupnika odvjetnicu Danijelu Toth, Ivana Meštrovića 
18, 51500 Krk, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. i točka 
5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008, 123/2008, 57/2011, 
148/2011 i 25/2013), a u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog za-
kona (Narodne novine broj 112/2012, 25/2013, 93/2014, 
55/2016, 73/2017 i 131/2020), jer je boravište ovršenika 
Iva Blažević nepoznato, a ovršenik Ivo Blažević nema 
opunomoćenika jer se ovršenik Ivo Blažević, koji nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u inozem-
stvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tog ovr-
šenika u postupku sve dok se taj ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-3912/2023.-25. od 15. I. 2026.)� (546)

zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-350/2026 od 13. II. 2026.)� (541)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SRĐANA MARKIŠA 
iz Opatije, Vjekoslava Spinčića 3/2, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Opatiji, u 
tijeku je izvanparnični postupak u predmetu pred-
lagatelja Roselle Laure Castellini iz Italije, Gavardo, 
Via Giuseppe Bertoletti 13, radi dokazivanja smrti 
protustranke Mathiasa Merlina s posljednjim prebi-
valištem u Opatiji, rođenog 23. veljače 1844. godine.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Mathiasa Merlina da to javi ovom 
javnom bilježniku u roku od tri mjeseca od objave 
oglasa u Narodnim novinama. Po proteku roka od 
tri mjeseca donijet će se odluka o prijedlogu za do-
kazivanje smrti.
(Broj: R1-96/2025, UPP/OS-1/2025 od 17. II. 2026.)
� (542)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u prav-
noj stvari tužiteljice Sabrine Naiaretto iz Rovinja, 
Rovinjsko Selo, Velebić 4, koju zastupa opunomoćenik 
Loran Milanović, odvjetniku Rovinju, protiv tuženika 
1. Virginije Naiaretto, pok. Mattea, QM Giovanni i 2. 
Grada Rovinja – Rovigno, Trg Matteotti 2, Rovinj, 
OIB: 25677819890, kojeg zastupa opunomoćenik 
Stelio Lapić, odvjetnik u Rovinju, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-
a, 1. tuženici Virginiji Naiaretto, pok. Mattea, QM 
Giovanni, sada nepoznata mjesta boravka, postavlja 
se privremeni zastupnik Anton Hrvatin, odvjetnik u 
Rovinju, a sve kako je isti nepoznata boravka, a nema 
zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava i dužno-
sti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-629/2025-13 od 3. II. 2026.)� (543)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tejčić u pravnoj stvari tužitelja Mirka Vlahovića, Butori 
1A, Jakovici, Tinjan, kojeg zastupa opunomoćenik 
Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv 
tuženika I. Anamarije Gavranić, Barutanski jarak 128 
A, Zagreb, i II. Stefana Prelića, Barutanski jarak 128 A, 
Zagreb, sada nepoznata boravišta, radi isplate, postavio 
je II. tuženiku Stefanu Preliću privremenog zastupnika 
Bojana Zustovića, odvjetnika u Pazinu, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022., 155/2023., nadalje 
ZPP) jer je II. tuženik sada nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se navedeni 

Splavarska 12, koje zastupaju opunomoćenici iz Od-
vjetničkog društva Rešetar i partneri d.o.o., Osijek, 
Šetalište P. Preradovića 7, protiv tuženika: 1. Grada 
Solina, Stjepana Radića 42, Solin, OIB: 40642464411, 
2. Pavice Tocigi ud. Ante i 3. Ive Tocigija pok. Uldri-
ka, tuženika pod 2. i 3. koji su odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 13. veljače 
2026. postavio je tuženima pod 2. i 3. privremenog 
zastupnika Matka Bratića, odvjetnika u Splitu, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćeni-
ka i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskoga 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-219/2026 od 13. II. 2026.)� (538)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda Vesni 
Šprljan Prelević, kao sucu pojedincu, u ostavinskom 
postupku iza pok. Marije Pečarević rođene 8. ožujka 
1925., umrle 21. rujna 2019.
Kako sudu nisu poznata imena i prezimena svih 
nasljednika pozivaju se sve osobe koje imaju pravo 
na nasljedstvo da se prijave ovom sudu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave zakonski na-
sljednici, ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5283/2025-8 od 3. II. 2026.)� (539)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari 
tužitelja Jurice Beroša, protiv tuženika Samostan sv. 
Petra mučenika otaca dominikanaca, Ines Škoko, Ivo 
Franetović, Ljubica Plenković-Mišić, Petar Šoljan, Ivka 
Šoljan, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenog zastupnika Branka Bunču-
gu, odvjetnika u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 5. i ad 6. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-1836/2025-15 od 13. II. 2026.)� (540)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja Milić Stipe iz Solina, Ante Starčevića 71, 
kojega zastupa opunomoćenik Andro Duboković, 
odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika Gelineo Bervaldi 
Petar Petrov Junior, izočan i nepoznata boravišta, 
postavio je tuženiku privremenog zastupnika Branka 
Bunčugu, odvjetnika u Jelsi na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 


