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Sukladno Zakonu o medijima, ¢lanak 32.,
molimo da za tvrtku Logobox d.o.o., Trg Zr-
tava fasizma 6, Zagreb, OIB: 08317306471,
objavljuje se

VLASNICKA STRUKTURA

Logobox d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890,
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa
Ta Box Box, Msida, MSD 1840 - vlasni$tvo
100,00 %.
Logobox d.o.o.
Zagreb

Klasa: UP/I-000-06/21-05/2202

Urbroj: 531-11-2-26-12 od 25. II. 2026.
(123)

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-

stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687, rje-

$avajuci po zahtjevu Kate Kalisar, Kravarsko,

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Donji Hrusevec, Donji Hrusevec 8, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuce na adresi
Kravarsko, Donji Hru$evec, Donji Hrusevec
8, na temelju ¢lanka 96. u vezi s ¢lankom 39.
st. 2. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u
tekstu: Zakon o opéem upravnom postupku),
donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu Kate Ka-
lisar, Kravarsko, Donji Hrusevec, Donji Hru-
$evec 8, za konstrukcijsku obnovu obiteljske
kuce na adresi Kravarsko, Donji Hrusevec,
Donji Hrusevec 8, izgradene na k.¢.br. 3310/2,
k.o. Hotnja, koja odgovara zk.¢.br. 3310/2,
upisanoj u zk.ul.br. 292, k.o. Hotnja.
Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), zaprimilo je 6. oZzujka 2021.
godine zahtjev Kate Kalisar, Kravarsko, Donji
Hrusevec, Donji Hrusevec 8, za konstrukcijsku
obnovu obiteljske kuce na adresi Kravarsko,
Donji Hru$evec, Donji Hrusevec 8, izgradene
na k.¢.br. 3310/2, k.o. Hotnja, koja odgovara
zk.C.br. 3310/2, upisanoj u zk.ul.br. 292, k.o.
Hotnja, koji predmet se vodi pod klasom:
UP/I-000-06/21-05/2202, podnesen na temelju
Zakona o obnovi zgrada ostecenih potresom
na podrudju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 102/20, 10/21).
Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da za-
htjevu prilezi Punomod, broj: 0V-501/2024,
ovjerena po javnom biljezniku Nives Mirceti,

ZAGREB

13. OZUJKA 2026.

Velika Gorica, N. Sopa 41, od 13. veljace 2024.
godine (dalje u tekstu: Punomo¢), kojom je
Kata Kalisar, Kravarsko, Donji Hrusevec, Donji
Hru$evec 8, opunomocila Anicu Pavusek,
Kravarsko, Donji HruSevec, Donji Hrusevec
8, za poduzimanje svih radnji i potpisivanje
svih isprava vezano za podnos$enje zahtjeva
za obnovu predmetne obiteljske kuce te za
zastupanje kod svih drzavnih tijela radi zastite
i ostvarenja svih njezinih prava i interesa.
Postupajuéi po navedenom zahtjevu, ovo Mi-
nistarstvo je izvrsilo uvid u bazu podataka o
rezultatima preliminarnih pregleda zgrada
te je utvrdeno da su za predmetnu zgradu
dodijeljene kategorije uporabljivosti zgrade
PNI - privremeno uporabljivo — potreban
detaljan pregled, slijedom Cega je ovlastenom
inZenjeru gradevinske struke nalozilo da utvr-
di jesu li zbog potresa od 22. ozujka 2020. te
28.129. prosinca 2020. godine konstrukeijski
elementi zgrade osteceni na nacin da je zgrada
neuporabljiva ili priviemeno neuporabljiva.
Dana 12. veljace 2024. godine Ministarstvo je
zaprimilo Nalaz postojeceg stanja gradevinske
konstrukcije kojim se utvrduje kategorija
uporabljivosti, $ifra nalaza: ZGKRADOH5694,
od 11. sije¢nja 2024. godine, izraden po ovla-
$tenom inZenjeru gradevinarstva Zdravku
Pejnovicu, dipl. ing. grad. (G 1390), Doming-
projekt d.o.o., OIB: 14329948557, Sisak, Odra
cesta 115 (dalje u tekstu: Nalaz postojeceg
stanja), kojim se utvrduje da je predmet-
na gradevina o$tecena potresom 28. i 29.
prosinca 2020. godine, ocjene uporabljivosti
predmetne zgrade — uporabljiva te je prepo-
ruka za daljnje postupanje — nekonstrukcijska
obnova - razina 1.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Slijedom navedenog, zaklju¢kom ovog Mi-
nistarstva klasa: UP/I-000-06/21-05/2202,
urbroj: 531-06-3-24-9 od 6. lipnja 2024.
godine podnositeljica zahtjeva pozvana je
da u roku od 15 dana od dana zaprimanja
Zaklju¢ka dostavi ocitovanje na predmetni
Nalaz postojeceg stanja te je upucena da je
ovlastena izmijeniti zahtjev u zahtjev za nov-
¢anu pomo¢ za nekonstrukcijsku obnovu ili
zatraziti da Ministarstvo provede organiziranu
nekonstrukeijsku obnovu.

Tockom II. istog zakljucka podnositeljica
zahtjeva upozorena je da ako u ostavljenom
roku ne postupi po zakljucku, zahtjev ce se
odbiti rjeSenjem.

Dana 4. srpnja 2024. godine zaprimljena je u
spis predmeta Izjava, kojom na temelju Pu-
nomo¢i opunomocenica Anica Pavusek, pred
sluzbenom osobom ovog Ministarstva izjav-
ljuje da se slaze sa Nalazom postojeceg stanja
gradevinske konstrukcije kojim se utvrduje
kategorija uporabljivosti, Sifra nalaza: ZGKRA-
DOH5694, od 11. sijecnja, 2024. godine, izra-
den po ovlastenom inZenjeru gradevinarstva
Zdravku Pejnovicu, dipl. ing. grad. (G 1390),
Doming-projekt d.o.o0., OIB: 14329948557,
Sisak, Odra cesta 115 te daje izjavu istoga dana
da mijenja zahtjev za konstrukcijsku obnovu u
zahtjev za nekonstrukcijsku obnovu obiteljske
kuce - organizirana obnova, slijedom cega je
Ministarstvo pokrenulo postupak organizirane
nekonstrukcijske obnove, koji se vodi pod
klasom: 361-01/25-01/48.

Nadalje, Ministarstvo je uvidom u integra-
cijski servis MUP-a (informacijskog sustava
eObnova), za provjeru prebivalista i boravista,
utvrdilo da je podnositeljica zahtjeva Kata
Kalisar, preminula 15. srpnja 2025. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moZe obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom na utvrdene cinjenice na teme-
lju kojih je pokrenut postupak organizirane
nekonstrukcijske obnove, kao i na to da je
podnositeljica predmetnog zahtjeva za kon-
strukcijsku obnovu preminula, a nasljednici
nisu poznati, na temelju ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o opéem upravnom postupku, rijeSeno
je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovoga rjesenja nije dopustena zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-

nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik
6 1 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja
se podnosi u roku od 30 dana od dostave
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se Salje postom, odnosno dostavlja
se u elektronickom obliku putem informacij-
skog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Urbroj: 110/05-S02/26-80/02 od 11. IIL
2026. (51)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

pogonskog goriva za sluzbena vozila.
Evidencijski broj nabave: PU-VV-004/2026.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
dhruska@pleter-usluge.hr, igalleni@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
brojeve telefona 01/4627-410 1 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 8. 4. 2026. godine do 10 sati bez
obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-004/2026 — nabava pogon-
skog goriva za sluzbena vozila«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

(52)
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu,
Ulica kardinala Alojzija Stepinca 17, 31000
Osijek, objavljuje

JAVNI POZIV

za iskaz interesa za partnerstvo u provedbi
Programa promocije hrvatskih poljopri-
vredno-prehrambenih proizvoda 2026.
-2035.

Predmet ovoga javnog poziva je odabir pro-
vedbenog partnera za sudjelovanje u provedbi
Programa promocije hrvatskih poljoprivred-
no-prehrambenih proizvoda za razdoblje
2026. - 2035., u dijelu koji se odnosi na
organizaciju i provedbu aktivnosti prodaje
hrvatskih poljoprivredno-prehrambenih proi-
zvoda u sklopu centra za promociju i prodaju
Kuca hrvatske hrane - CROTASTE.

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

Na javni poziv mogu se prijaviti pravne 0so-
be koje ispunjavaju uvjete propisane ovim
javnim pozivom.
Cjelokupna dokumentacija javnog poziva
dostupna je na mreznim stranicama Hrvat-
ske agencije za poljoprivredu i hranu: www.
hapih.hr.
Rok za dostavu prijava je 30. ozujka 2026.
godine do 10 sati.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

Klasa: 372-02/26-01/2
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 13. III. 2026.
(53)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasnistvu Opéine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petri-
janec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 31/21, 137/25) i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za davanje u zakup poslovnog
prostora Ordinacije 2 u poslovnoj zgradi na
adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3 (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije broj 137/25),
op¢inski nacelnik 13. ozujka 2026. godine
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec.

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnog prostora Ordinacije 2 u poslovnoj
zgradi na adresi Petrijanec, Trg svetog Petra
3, koji se sastoji od prostorije medicinske
sestre (ordinacija 2) povrsine 22 m?, prostorije
doktorice (ordinacija 2) povrsine 12,00 m?,
pomoc¢ne prostorije (ordinacija 2) povrsine
12,15 m?, te zajednickih prostorija: ¢ekaonica
povrsine 9,82 m?, ¢ajna kuhinja povrsine 3,2
m?, we za pacijente 1,93 m* i wc za djelatnike
1,68 m?, a koje zajednicke prostorije se koriste
s jo§ dva zakupnika u poslovnom prostoru.
Poslovni prostor se nalazi na k.¢.br. 3/5, sve
upisano u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemlji$noknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 4089 k.o. Petrijanec.
Povrsina zajednickih prostorija prikazana je
razmjerno dijelu koji se daje u zakup.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
djelatnosti obiteljske medicine

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i ne moze ga dati
u podzakup.



PETAK, 13. OZUJKA 2026.

Poslovni prostor moze se koristiti odmah
po sklapanju Ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je neopremljen, opremanje
poslovnog prostora (ordinacije) obveza je
zakupnika, u vlastitom trosku, a rok za privo-
denje poslovnog prostora ugovorenoj namjeni
jest 45 dana od sklapanja ugovora o zakupu.
Pocetni iznos zakupnine: 282,51 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: pet godina, s moguénos$éu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme
na rok od pet godina pod istim uvjetima,
kada je to ekonomski opravdano, odnosno
kada je mjesecni iznos zakupnine veéi od
cijene zakupnine koju u svojoj odluci donosi
op¢insko vijece Opéine Petrijanec.

Troskovi poslovnog prostora:

Osim zakupnine i tro§kova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje
snositi troSkove utroska vode, elektri¢ne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za
uredenje voda i odvoza smeca, te sve druge
troskove koji se odnose na predmetni po-
slovni prostor.

Nacin placanja zakupnine:

Zakupnina se pla¢a po ispostavljenom ra¢unu
i to unaprijed do 10.-0g za teku¢i mjesec.
Uplata jam¢evine za ozbiljnost ponude:
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Op¢ine Petrijanec, IBAN:
3923600001832600007, otvoren u Zagrebackoj
banci d.d, s opisom placanja: jamcevina za
javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jamécevine
vratiti nakon dovrsetka javnog natjecaja, naj-
kasnije 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg
ponuditelja. Natjecatelj koji odustaje od javnog
natjecaja obavezan je povuci svoju ponudu
do pocetka otvaranja ponuda, u protivnom,
ako se njegova ponuda utvrdi najpovoljnijom,
nema pravo na povrat uplacene jamcevine.
Isklju¢enje iz sudjelovanja u javnom natjecaju:
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivalite, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

c) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

oglasne stranice

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja $to ju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrda Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jaméevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji od
tri mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
koja ispunjava opce i posebne uvjete natjecaja
te kojom se ponudi najvisi iznos zakupnine.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i na¢in dostave ponuda:
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjecaju — Ordi-
nacija 2 — ne otvarati« i adresirati na adresu:
Op¢ina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206
Petrijanec, u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja. Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen
na web-stranicama Op¢ine Petrijanec, na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Petrijanec i u Narodnim
novinama (dan objave natjecaja je 13. 3. 2026.
godine). Pravodobnim ponudama smatrat e
se samo one koje stignu na adresu Op¢ine Pe-
trijanec do isteka 8 dana od objave natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
uzeti u razmatranje.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Petrijanec, Trg
svetog Petra 9, dana 25. 3. 2026. godine u 10
sati, a ¢emu mogu biti nazoc¢ni i predstavnici
ponuditelja / ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije 15 dana od dono-
$enja Odluke o prihvatu ponude.

Sklapanje Ugovora o zakupu:

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude op¢inski nacelnik Opéine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
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kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donos$enja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu odabrani ponuditelj
je duzan Op¢ini Petrijanec predati bjanko
zaduZnicu na iznos od 10.000,00 eura kao
osiguranje eventualnih potrazivanja Op¢ine
Petrijanec prema odabranom ponuditelju
na temelju preuzetih obaveza iz ugovora o
zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najvisu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir dodatni
kriteriji: djelatnost koja se namjerava obavljati,
planirani broj zaposlenika i sl.

Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj 042/714 220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
nijednu ponudu, §to ¢e tada pisanim putem
obrazloziti, a za $to on i Op¢ina Petrijanec ne
snose nikakvu odgovornost.

PRILOG 1

PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/ NAZIV PONU-
DITELJA
ADRESA PREBIVALISTA/ SJEDISTA
DRZAVLJANSTVO
(za fizicke osobe)
OIB
OZNAKA POSLOVNOG PROSTORA
PONUBDENI 1ZNOS ZAKUPNINE
(U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL./MOB.
POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Op¢ina Petrijanec

DRAZBE

Urbroj: OU-255/2025 od 5. I1I. 2026.  (50)
Javni biljeznik Zeljkica Kirin, Ivanié¢-Grad,
Moslavacka 12, na temelju odredaba Ovr$nog
zakona, sukladno ovlastenjima vjerovnika i
predlagatelja osiguranja Hrvatska postanska
banka, dionicko drustvo, OIB: 87939104217,
Zagreb, JuriSi¢eva 4, objavljuje
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PRVU JAVNU DRAZBU

1. OPIS NEKRETNINE

Predmet prodaje na prvoj usmenoj javnoj
drazbi je nekretnina upisana u zemljiSnim
knjigama Op¢inskog suda u Velikoj Go-
rici, Zemlji$noknjizni odjel Ivani¢-Grad,
k.o. 312363, Kriz, upisana u zk. ul. 2538,
i to: ke.br. 52/2, broj D.L. 2 oranica povrsine
1357 m*.

Predmetna nekretnina je u fiducijarnom
vlasni$tvu predlagatelja osiguranja Hrvatske
postanske banke, dionicko drustvo, Zagreb,
JuriSiceva 4, OIB: 87939104217, na teme-
lju Sporazuma br. 218/06 o prijenosu prava
vlasni$tva na nekretninama radi osigura-
nja od 2. 5. 2006. godine, solemniziranom
po javnom biljezniku Nenadu Dolinaru iz
Zagreba, Var$avska 4, dana 4. 5. 2006. pod
brojem OU-189/2006 i na temelju Ugovora o
dugoro¢nom kreditu broj ugovora: 109/2006
zakljuenog 28. 4. 2006. godine.

Na nekretnini, osim prijenosa prava vlasnistva
radi osiguranja trazbina u korist predlagatelja
osiguranja i zabiljezbe zabrane daljnjeg opte-
recenja predmetne nekretnine bez prethodne
suglasnosti predlagatelja osiguranja, nema
upisanih tereta.

2. POCETNA UTVRDENA VRIJEDNOST
NEKRETNINE

Pocetna utvrdena vrijednost nekretnine prema
Procjembenom elaboratu - 1836/24 izra-
den od HPB - Nekretnine d.o.0., JuriSi¢eva
ulica 4, Zagreb, 22. 10. 2024. godine iznosi
17.000,00 EUR.

Na prvoj drazbi nekretnine se ne mogu prodati
po cijeni nizoj od 4/5 utvrdene vrijednosti.
3. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Prva usmena javna drazba radi prodaje ne-
kretnine odrzat ¢e se 17. 4. 2026. godine u 13
sati u uredu javnog biljeznika Zeljkice Kirin
u Ivani¢-Gradu, Moslavacka 12.

4. UVJETI DRAZBE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve prav-
ne i fizicke osobe, domace i strane, koje su
najkasnije dva dana prije odrzavanja javne
drazbe uplatile jamcevinu u iznosu od 10 %
od pocetne utvrdene cijene nekretnine — iznos
od 1.700,00 EUR, s naznakom: »Jamcevina
za javnu drazbu« na rac¢un javnog biljezni-
ka Zeljkice Kirin, ra¢un za druge osobe koji
javni biljeznik ima otvoren kod Zagrebacke
banke d.d., IBAN: HR2823600001503212067,
a vjerovnik/predlagatelj osiguranja je oslobo-
den placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine.

Ponuditelj fizicka osoba obvezna je, uz osobnu
iskaznicu ili putovnicu, predo¢iti potvrdu o
prethodnoj uplati jamcevine javnom biljez-
niku na dan odrzavanja drazbe, a ako je po-
nuditelj pravna osoba, drazbi moze pristupiti

osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe
uz predocenje osobne iskaznice ili putovnice,
izvatka iz sudskog registra i dokaza o uplati
jamcevine.

Javna drazba odrzat ¢e se i kad sudjeluje samo
jedan ponuditel;.

Ponuditeljima ¢ija ponuda nije prihvacena
vratit Ce se jamcevina odmah po zakljucenju
javne drazbe, bez kamata i uz naplatu tros-
kova platnog prometa, a kupcu se uplacena
jamcevina uracunava u kupovninu.
Kupcem ¢e se smatrati osoba koja na drazbi
ponudi najvi$u cijenu, i to nakon $to u roku
od 10 minuta po stavljanju najpovoljnije po-
nude nitko od drazbovatelja ne ponudi vi$u
cijenu te je kupac duzan poloziti kupovninu
na isti racun na koji je uplacena i jamcevina
u roku od 30 dana od zakljucenja drazbe, a
potom u roku od 8 dana s javnim biljeznikom
koji nastupa u ime predlagatelja osiguranja
sklopiti ugovor o kupoprodaji nekretnine u
obliku javnobiljeznickog akta.

Ako kupac u roku od 8 dana od polaganja ku-
povnine s javnim biljeznikom koji nastupa u
ime predlagatelja osiguranja ne sklopi ugovor
o kupoprodaji nekretnine u obliku javnobi-
ljezni¢kog akta, javni biljeznik ¢e prodaju
oglasiti nevaze¢om i na zahtjev predlagatelja
osiguranja odrediti novu prodaju.

Ako kupac nakon drazbe odustane od kupnje,
iz uplacene jaméevine e se namiriti troSkovi
postupka.

Ako kupac koji je na drazbi ponudio najvisu
cijenu ne polozi kupovninu u odredenom
roku, nekretnina ¢e se prodati kupcu koji je
ponudio prvu nizu cijenu.

Ako kupac koji na drazbi ponudi najvisu cije-
nu ne polozi kupovninu u odredenom roku, a
ujedno je isti bio jedini ponuditelj, prodaja ¢e
se oglasiti nevaze¢om te ¢e se odrediti nova
prodaja uz uvjete odredene za prodaju koja je
oglasena nevazecom, a iz poloZene jamcevine
¢e se namiriti troskovi nove prodaje i nado-
knaditi razlika izmedu kupovnine postignute
na prijasnjoj i novoj prodaji.

Porez na promet, troskove postupka vezane
uz prodaju i troskove sastava ugovora o ku-
poprodaji u formi javnobiljeznickog akta, a
koji se sastoje od javnobiljeznicke nagrade,
pristojbe i PDV-a snosi kupac i isti nisu dio
kupoprodajne cijene.

Prodaja se obavlja po nacelu »videno - ku-
pljeno, stoga prodavatelj ne odgovora za
eventualne materijalne i pravne nedostatke
kupljene nekretnine.

Predlagatelj osiguranja nije u posjedu pred-
metne nekretnine, ali predlagatelj osiguranja
ima ovr$nu ispravu na temelju koje je ovla-
$ten zatraziti prisilnu ovrhu radi ispraznjena

oglasne stranice
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nekretnina i predaje iste u posjed slobodne
od osoba i stvari.
Za sve obavijesti o nekretnini koja je predmet
prodaje zainteresirani se mogu obratiti Hrvat-
skoj postanskoj banci, dionicko drustvo, na
broj mobitela: (091) 6072-962.
Tekst oglasa o javnoj drazbi dostavljen je Op-
¢inskom sudu Velikoj Gorici, Stalnoj sluzbi u
Ivani¢-Gradu radi stavljanja na oglasnu plocu
i radi objave u Narodnim novinama.
Prijepis ovog zapisnika dostavit ce se pred-
lagatelju osiguranja, protivniku osiguranja i
komitentu radi obavijesti o zakazanoj drazbi.
Javni biljeznik Zeljkica Kirin
Ivani¢-Grad

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(1344)
Sveuiliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 6 od
16. sijecnja 2026., za prijam u radni odnos i
raspored na radno mjesto I. vrste — voditelj
ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Ureda za
investicije i infrastrukturne projekte Sveuci-
lista u Dubrovniku.

SveuciliSte u Dubrovniku

(1345)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 8 od
23. sije¢nja 2026., za prijam u radni odnos i
raspored na radno mjesto I. vrste — voditelj
ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Ureda za
kvalitetu Sveucilista u Dubrovniku.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 021-04/26-07/8
Urbroj: 6521-18-26-1 od 13. IIL. 2026.
(1446)
Na temelju ¢lanka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br.
81/13.,113/16.,69/17., 29/18., 53/20., 123/20.
186/23. - u daljnjem tekstu: Poslovnik), Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora upucuje
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JAVNI POZIV

za podnoS$enje prijedloga za imenovanje
jednog ¢lana Odbora za obitelj, mlade i
sport Hrvatskoga sabora.
Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja ¢lanova odbora zapocinje
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje
kandidata. U pozivu se odreduje rok za pod-
nosenje prijedloga.
Kandidate mogu predloziti stru¢ne institucije,
stru¢ne udruge, udruge civilnog drustva, kao
i pojedinci.
Sukladno ¢lanku 57. stavku 3. Poslovnika,
javni poziv raspisuje se za radno tijelo Hr-
vatskoga sabora:
Odbor za obitelj, mlade i sport — 1 ¢lan koji se
imenuje iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih
djelatnika (¢lanak 88. Poslovnika)
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika
pozivaju se ovlasteni predlagatelji da uz obra-
zlozeni prijedlog o kandidiranju za kandidata
priloZe i:
— Zivotopis u zadanoj formi (obrazac za Zivo-
topis moze se preuzeti na https://www.sabor.
hr - Pristup informacijama/Javni pozivi i
natjecaji)
- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti
(ne starije od 6 mjeseci).
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i na Zenski spol.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Hrvatskoga
sabora.
Rok za podnosenje prijedloga je 15 dana od
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama, a prijed-
lozi se upucuju na adresu: Hrvatski sabor, za
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove
Hrvatskoga sabora, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Molimo ovlastene predlagatelje da prijedloge
s trazenom dokumentacijom Odboru za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sa-
bora dostave i na e-adresu: odbiiup@sabor.hr.
Zivotopisi predlozenih kandidata objavljuju se
na mreznim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
uzeti u razmatranje.
Hrvatski sabor
Odbor za obitelj, mlade i sport

oglasne stranice

Klasa: 112-03/26-01/06

Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 13. III. 2026.
(1453)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, za
rad na Zavodu za automatiku i elektroniku,
2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrucje tehnicke znanosti,
znanstveno polje raunarstvo, za rad na Za-
vodu za racunarstvo.

Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj se
prilaze:

1. Zivotopis

2. diploma

3. popis radova i relevantni radovi

4. dokazi o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastav-
na zvanja (Narodne novine br. 122/2017, br.
120/2021) - samo za tocku 1.

5. vazeca identifikacijska isprava.

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Od-
lukom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeca za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN
br. 122/17 i 120/21) - za to¢ku 1.
Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) - za to¢ku 2.
Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natjecaj
duzni su se pozvati na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-



STRANICA 6 - BROJ 26

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka, sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo e-postom,
u PDF-u na e-adresu: pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka e
biti objavljena po zavrsetku natje¢ajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 10. III.
2026. (1485)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u sluzbu za 2026. godinu
(Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i
3/26), procelnik Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na radno mjesto:

- referent za racunovodstvo u Odsjeku
za financije Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Virovitice — 1 izvrSitel].
1. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- polozen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
spolu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s njima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve(i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj pisanoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik svjedodzbe srednje skole);
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
vec ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

I1I. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploci Grada
Virovitice, na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
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prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ce se original dokumentacija prilozena u
prijavi na javni natjecaj po konacnosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

(1488)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
I. vrste — suradnik, interni naziv: struc¢ni
suradnik za medunarodnu mobilnost, na
odredeno vrijeme od jedne godine, u punom
radnom vremenu.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.)

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva

— prezentacijske i organizacijske vjestine

— psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloZiti (moZze u presliku):

* Zivotopis

* dokaz o zavrSenom odgovarajucem studiju
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* uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci

* osobnu iskaznicu

* potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/z) na natjecaj koji su
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju obavit ¢e se testiranje i razgovor.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. E
Kennedyja 6.

Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju na
temelju posebnih propisa, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju te dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta odnosno nepostojanju
zapreka koje posebni propis odreduje za
ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristup-
nici ostvaruju prednost pri zaposljavanju po
predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
pristupnike, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja i
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim
postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) pogledati na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/7) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka EU 2016/679.
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U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2158-15-03/3-26-03 od 10. III. 2026.
(1497)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), op¢inska
nacelnica Op¢ine Draz raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Draz.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

- procelnik/ica - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25).

Op¢i uvjeti za imenovanje su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika/icu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Draz moze biti imenovana
osoba koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih
uvjeta, ispunjava i sljedece uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne
uprave, ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na racunalu

- zavr$en specijalisticki program izobrazbe iz
podrucja javne nabave s vaze¢im certifikatom
iz podrugja javne nabave

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskog jezika.
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Sukladno Uredbi o Klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 74/2010,
125/2014 i 48/2023), iznimno na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja je
zavrsila sveucilidni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij prava ili javne
uprave, koja ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje. Osoba se
moze imenovati na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni
natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stupnja obrazovanja.

Na natjecaj se mogu javiti i osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku godine dana od imenovanja.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za kaz-
neno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provest ¢e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Draz (www.draz.hr),
naveden je opis poslova te podaci o plai za
radno mjesto koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja utvrdit ¢e listu kandidata/kinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ce
na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine
Draz objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave)

— dokaze o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
ako kandidat ima poloZen drzavni ispit

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

— preslik uvjerenja nadleznog suda prema
mjestu prebivalista podnositelja/ice prijave da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starijeg od 30 dana)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da kod nje/ga ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

— vazedi certifikat iz podrudja javne nabave
(preslik certifikata)

- preslik vozacke dozvole

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuca javna isprava, diploma, sviedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava).

Kandidatima ¢e na e-adresu koju su naveli u
prijavi biti poslana obavijest o ostvarivanju
prava na pristupanje provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
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prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Na mreznoj stranici Opéine Draz (www.draz.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata odnosno nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti te
ostale informacije o natjeajnom postupku.
Na navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Draz, Brace Radi¢ 58, 31305
Draz, bit ¢e objavljeno vrijeme odrZavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere. Provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi smatra
se da je kandidat koji nije pristupio provjeri
povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenim omotnicama na adresu:
Op¢ina Draz, Brace Radi¢ 58, 31305 Draz,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Draz - ne otvaraj«.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o0 imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od imenovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandi-
data Jedinstveni upravni odjel provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
u zakonskom roku biti obavijesteni javnom
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objavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Draz:
www.draz.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici Op¢ine
Draz: www.draz.hr.
Op¢inska nacelnica duzna je donijeti rjesenje
o0 imenovanju procelnika najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj ili u tom roku donijeti od-
luku o ponistenju javnog natjecaja. Odluka o
ponistenju javnog natjecaja, ako do ponistenja
dode, objavit ¢e se na mreznoj stranici Op¢ine
Draz: www.draz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za 0sobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Draz

Klasa: 110-01/26-02/01

Urbroj: 238-10-169/26-01/03 od 10. III.
2026. (1507)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Veleudilista
Ivani¢-Grad (u daljnjem tekstu: Veleu¢iliste),
Odluke Upravnog vijeca Veleu¢ilista o izmje-
ni plana i programa zaposljavanja za 2026.
godinu u akademskoj godini 2025./2026. od
10. 3. 2026. (klasa: 007-03/26-01/01, urbroj:
238-10-169/26-06/02) te Pravilnika o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Veleucilista Iva-
ni¢-Grad od 23. 12. 2025. (klasa: 007-03/25-
01/08, urbroj: 238-10-169/25-06/03) koji je
u primjeni od 1. 1. 2026. te Odluke dekana
Veleucilista o raspisivanju natjecaja za prijam
u radni odnos od 10. 3. 2026. (klasa: 110-
01/26-02/01, urbroj: 238-10-169/26-01/01)
dekan doc. dr. sc. human. Mile Marin¢i¢,
prof. stru¢. stud. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos jednog zaposlenika
na radno mjesto:

- RM25 - racunovodstveno-financijski refe-
rent — radno mjesto II. vrste - na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (20 %
punog radnog vremena), uz probni rad od
tri mjeseca.
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Uvjete pogledati na web-stranici Veleu¢ilista
Ivani¢-Grad: https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleuciliste Ivani¢-Grad

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2186-08/1-26-1 od 9. III. 2026.
(1508)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nik Upravnog odjela za prostorno uredenje
i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje i graditeljstvo na sljedeca
radna mjesta:

1. visi strucni suradnik za poslove prostor-
nog uredenja i graditeljstva — 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezi probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, pravne, upravne ili tehnicke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

2. vjeibenik - koji ¢e se osposobljavati za
sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse na
poslovima vezanima uz prostorno uredenje i
graditeljstvo — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim sveuciliSnim prijediplomskim stu-
dijem ili stru¢nim prijediplomskim studijem
ili stru¢nim kratkim studijem gradevinske,
arhitektonske ili druge tehnicke struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opée uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
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na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom spolu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu viseg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje
i graditeljstvo mogu se javiti i osobe koje su
prema prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu trazenih struka.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
mogu se javiti i osobe koje su prema prijas-
njim propisima stekle viSu stru¢nu spremu
trazenih struka.

Za radno mjesto vieg stru¢nog suradnika za
prostorno uredenje i graditeljstvo natjecati
se mogu i kandidati koji nemaju polozeni
drzavni ispit trazene razine pod uvjetom da
ga kandidat koji bude primljen u sluzbu polozi
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu

na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, elektronicku adresu) naziv upravnog
tijela i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)

- kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto
videg stru¢nog suradnika za prostorno ure-
denje i graditeljstvo prilaze dokaz o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima (potvr-
da dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
Zene razine obrazovanja i struke)

- kandidat koji se prijavljuje u svojstvu vjez-
benika prilaze dokaz da nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjesenje o rasporedu)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
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- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
prilaze kandidat koji se prijavljuje za radno
mjesto viSeg struénog suradnika za prostorno
uredenje i graditeljstvo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona, te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo (na-
vesti naziv radnog mjesta)«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska zupanija

Klasa: 112-02/26-01/2

Urbroj: 2186-07/1-26-1 od 9. III. 2026.
(1509)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
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17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje Varazdin-
ske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje na odredeno vrijeme od
12 mjeseci koji ¢e se osposobljavati za sluzbu
obavljanjem vjezbenicke prakse na poslovima
vezanima uz financije.

Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa za-
vrsenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem ekonomske struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom spolu.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu ekonomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
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nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova, podaci o placi i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na
mreznoj stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr).

Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
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- dokaz da nemaju radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili da imaju radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodaveca, rjeSenje o rasporedu)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronicki zapis iz evidencije drzavljanstva).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Varazdinska zupanija, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska zupanija

Klasa: 112-02/26-01/5

Urbroj: 2186-03/1-26-1 od 9. III. 2026.
(1510)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
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ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Upravnog odjela za poslove Skupstine i
Zupana, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Skupstine i zupana na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rok od tri mjeseca na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za ljudske potenci-
jale i upravne poslove - 1 izvrsitelj.
Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit za IL. razinu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu mogu
se javiti i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu drus-
tvene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZeni drzavni ispit trazene razine pod
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen
u sluzbu polozi najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o cemu e biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci ( preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, a u slucaju nedostavljanja isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Skupstine i Zupanax.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska Zupanija
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Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2186-05/1-26-1 od 9. III. 2026.
(1511)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnik
Upravnog odjela za poljoprivredu i zastitu
okoliSa Varazdinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poljoprivredu i zastitu okoli$a na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci koji ¢e se osposobljavati
za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse na
poslovima vezanima uz poljoprivredu.
Posebni uvjeti:

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa za-
vr$enim sveucili$nim diplomskim studijem ili
sveucili$nim integriranim prijediplomskim i
diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim
studijem agronomske struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom spolu.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu agronomske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu Ce biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova, podaci o placi i nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na
mreznoj stranici Varazdinske Zupanije (www.
varazdinska-zupanija.hr).

Na mreZnoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit ¢e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)
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— dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
- dokaz da nemaju radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili da imaju radno
iskustvo krace od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu, potvrdu
poslodaveca, rjeSenje o rasporedu)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljan-
stva).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije na
adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki trg 7,
42000 Varazdin, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za poljoprivredu i zastitu okolia«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska zupanija
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Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-04/1-26-1 od 9. III. 2026.
(1512)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.,
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo i europske
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo i europske poslove na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rok od tri mjeseca
na radno mjesto:

- referent za strucne poslove u gospodar-
stvu — 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit za I. razinu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedec¢e opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom spolu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozeni drzavni ispit traZene razine pod
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen
u sluzbu polozZi najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu e biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,103/03.,
184/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Varazdinske
zupanije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit e se
vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogucnosti elektronicku
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu L. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog
sposobnosti snosi Varazdinska Zupanija, a
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varazdinske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Varazdinske Zupanije
na adresu: Varazdinska Zupanija, Franjevacki
trg 7, 42000 Varazdin, s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel
za gospodarstvo i europske poslove«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet e se najkasnije o roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Varazdinske Zupanije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Varazdinska Zupanija
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Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2186-12-05/37-26-1 od 10. III. 2026.
(1523)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11,04/18, 112/19117/25),
procelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Ivanca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, u Upravni odjel za
poslove gradonacelnika Grada Ivanca, na
radno mjesto

- visi strucni suradnik za odnose s javnoséu
i medije - 1 izvrsitel].

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavrSenim obrazovanjem odrede-
ne razine obrazovanja i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij politologije ili
novinarstva,

— bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
na odgovaraju¢im poslovima kra¢im od vre-
mena propisanog za vjezbenicki staz (kra¢im
od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom ponovljenom natjecaju,
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo

oglasne stranice

u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ponovljeni natjecaj prijavljuje se podnose-
njem prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na ponovljeni natjecaj potrebno
je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
ili domovnica),

3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (diploma),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjizica), prema podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

5. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima u okviru tra-
zene razine obrazovanja i struke ili da ima
radno iskustvo krace od vremena odrede-
nog za vjezbenicki staz (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu ili
drugi odgovaraju¢i dokaz iz kojeg je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo),

6. dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavr§enom programu
izobrazbe ili 0 polozenom predmetu infor-
matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj ¢injenici,

7. preslik vazece vozacke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
9. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat
e predociti izvornike.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose
prijavu.

Prijavom na ponovljeni natjecaj smatra se da
su kandidati dobrovoljno pristali da se njihovi
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podaci koriste i obraduju u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, a Grad Ivanec ¢e kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe (EU)
2016/679) Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluz-
bu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
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mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije
preslike su prilozene uz prijavu. Ako izabrani
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
ponovljenom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog ponovljenog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz ponovljenog natjecaja, provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu na
ponovljeni natjecaj.

Prijave na ponovljeni javni natjecaj s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvat-
skih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Ponovljeni javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika u Upravni odjel za poslove grado-
nacelnika — visi strucni suradnik za odnose
s javno$cu i medije«.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru objavit ¢e
se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).

Na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj ploci
Grada Ivanca objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.

Kandidati ¢e o rezultatima ponovljenog javnog
natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku
od 60 dana od isteka roka za podnos$enje
prijava dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
ili obavijesti o obustavi postupka ponovljenog
javnog natjecaja, javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Ivanca www.ivanec.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Grada Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 100-01/26-01/02

Urbroj: 2168/02-53/02-26-1 od 9. III. 2026.
(1524)

Na temelju ¢lanaka 134. i 207. Zakona o zastiti

prirode (NN 80/2013, 15/18, 14/19, 127/19 i

155/23) i ¢lanka 20. Statuta Javne ustanove za
upravljanje zasticenim prirodnim vrijednosti-
ma na podrucju Opéine Medulin — Kamenjak
(Sluzbene novine Opéine Medulin 5/2016),
Upravno vijece Javne ustanove za upravlja-
nje zasti¢enim prirodnim vrijednostima na
podruéju Opéine Medulin - KAMENJAK
raspisuje

NATJECAJ

za Cuvara prirode 2. reda

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno nenaznoc¢nog radnika
do povratka privremeno nenazo¢nog radnika.
Opd¢i uvjeti:

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

— hrvatsko drzavljanstvo.

Posebni uvjeti:

- najmanje srednja $kolska sprema ili srednja
stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen strucni ispit ili uz obvezu polaganja
stru¢nog ispita u roku od godine dana od
dana sklapanja ugovora o radu,

- vozacka dozvola B-kategorije

— poloZen ispit za upravljanje plovilom B-
kategorije

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika
u govoru i pismu, i to engleskog, njemackog
ili talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost imaju kandidati s polozenim struc¢-
nim ispitom. Ako kandidat/kandidatkinja
nema polozen strucni ispit, ima obvezu nje-
gova polaganja u roku od 1 godine od dana
stupanja na duznost.

Ugovor o radu bit ¢e sklopljen na odredeno
vrijeme, uz zakonski probni rok od 6 mjeseci.
Uz potpisanu pisanu prijavu na natjecaj, po-
trebno je priloziti:

— domovnicu (kopija, s originalom na uvid)
- potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti (izvor-
nik)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (kopija,
s originalom na uvid)

- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a (izvornik)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (kopija,
s originalom na uvid, ako je primjenjivo)

- vozacku dozvolu (kopija, s originalom na
uvid)

- dokaz o polozenom ispitu za upravljanje
plovilom B-kategorije (kopija, s originalom
na uvid)

oglasne stranice
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— Zivotopis

- izjavu kandidata/kandidatkinje o posjedova-
nju traZenog znanja najmanje jednog stranog
jezika (navesti kojeg) i rada na racunalu

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, ne stariji od 6 (Sest) mjeseci od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
— izvornik.

Zapreke za prijam u sluzbu ¢uvara prirode
propisane su odredbama ¢lanka 207. stavka
Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18,
14/19, 127/19, 155/23).

Napomena:

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja moraju se prilikom prijave pozvati na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 12/17), duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza iz
¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Kamenjak« za prikupljanje
i obradu podataka navedenih u prijavi na na-
tjeCaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom
u svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti
o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se sukladno vaze¢im propisima.
Kandidat moze u svakom trenutku bez objas-
njenja odustati od dane privole i zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu Javna ustanova »Ka-
menjak« izdati potvrdu.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o za$titi podataka od 27. travnja
2016. godine izmedu Europskog parlamenta i
Vijec¢a Europske unije te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka NN br. 42/18.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o0 ravnopravnosti spolova.

Cuvara/icu prirode 2. reda imenuje Upravno
vije¢e Javne ustanove Kamenjak.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
web-stranici Javne ustanove Kamenjak.
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Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se Upravnom vije¢u JU Kamenjak, Pre-
mantura, Selo 120, 52100 Pula, s naznakom
»Natjecaj za ¢uvara prirode 2. reda na odre-
deno vrijeme« u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja.
O imenovanju kandidati ¢e biti pisano oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova Kamenjak pridrzava pravo po-
nistenja natjecaja odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Javna ustanova Kamenjak

Klasa: 112-01/26-02/05

Urbroj: 2186-1-27-02-1-26-1 od 10. III.
2026. (1527)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6 od
29. travnja 2025. godine i ¢lanka 24. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (NN br. 29/2024), ravnatel;
Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske Zu-
panije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme.
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
nenazocne radnice, do njezina povratka na
rad, a najdulje na razdoblje od $est mjeseci,
za sljedece radno mjesto:

1. ¢istacica (1 izvrsitelj/ica) — za rad u Dje-
latnosti za klini¢ku mikrobiologiju.

Strucni uvjeti:

— PKV-NKV radnik, zavr$ena osnovna $kola.
Ostali uvjeti:

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor o radu zaklju¢uje se na odredeno
vrijeme radi zamjene privremeno nenazo¢ne
radnice, do njezina povratka na rad, a najdulje
na razdoblje od $est mjeseci, uz probni rad
od mjesec dana.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati su duZni priloZiti:

— zamolbu/prijavu na natjecaj (naznaciti: ime
i prezime, adresu, broj telefona, elektronic¢ku
postu, naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava te vlastoru¢ni potpis)

— Zivotopis

- domovnicu

oglasne stranice

— dokaz o stecenoj razini obrazovanja (svje-
dodzba)

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji sadrze
podatke o radnom stazu, ne stariji od 30 dana
od objave ovog natjecaja

- uvjerenje o kaznenom nekaznjavanju, ne
starije od 30 dana od objave ovog natjecaja.
Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom
presliku, uz obvezu predocenja izvornika
isprava na zahtjev.

Obavijest i uputa kandidatima koja sadrzava
opis poslova radnog mjesta, podatke o placi,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata objavljeni su na internetskoj stranici
Zavoda (https://zzjzzv.hr/).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti
dokumentaciju u skladu s posebnim zakonom.
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruju samo pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja:

- na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), duzni su dostaviti dokaze o
iz ¢l. 103. navedenog Zakona. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
- na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzni priloziti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom,

- na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzni su dostaviti te sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 48.
navedenog zakona,

- na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti civil-
nih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni
su priloZiti rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da nisu ko-
ristili pravo prednosti prilikom zapogljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nadin prestao radni odnos.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjeaja u Narodnim novinama, po$tom
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ili osobno u pisarnicu, na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Ivana
Mestrovica 1/11, 42000 Varazdin, uz naznaku
»Natjecaj za prijam u radni odnos na odre-
deno vrijeme 1. ¢istacica«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke, priloge i dokaze navedene u
ovom natjecaju.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji, isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka
natjecaja, i to od strane osoba ovlastenih za
provodenje natjecaja. Takoder, kandidat daje
privolu za javnom objavom imena i prezimena
te bodova na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Zavoda u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na pisano
testiranje i/ili razgovor. Vrijeme odrzavanja
razgovora/testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije na internetskoj stranici Zavo-
da (https://zzjzzvhr/). Za kandidata koji ne
pristupi razgovoru/testiranju smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na stanici
(https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploc¢i Zavoda
u roku od 30 dana od zavrsetka prijave na
natjecaj.
Zavod pridrzava pravo, djelomicno ili u cije-
losti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj
bez obrazlozenja.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2182-18-03/1-26-1 od 10. IIL. 2026.
(1528)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), nacelnik
Op¢ine Murter — Kornati, OIB: 95623894063,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Ureda nacelnika
i razvoja Opc¢ine (1 izvrsitelj, m/z), na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca u Op¢ini Murter — Kornati

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no uspravljanje
tijelom

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koriSteni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, uz prijavu
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19) da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47. 1 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti zaposljavanju prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-743/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazeée osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (potvrda prijasnjeg poslodavca, preslik
ugovora o radu, rje$enja i dr.), koji sadrzi vrstu
poslova, potreban stupanj stru¢ne spreme i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

odredeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
8. svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu
odnosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekla izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o priz-
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (drzavni
struéni ispit) uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, podnose u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, a podnose se neposredno ili postom na
adresu: Op¢ina Murter — Kornati, Butina 2,
22243 Murter, s naznakom: »Za javni natje¢aj
- za imenovanje procelnika Ureda nacelnika
irazvoja Opcine«.

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
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Osobni podaci podnositelja prijave e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Murter — Kornati:
www.murter.hr, objavit ¢e se opis poslova
i podaci o plac¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na mreznoj stranici Op¢ine Murter — Korna-
ti: www.murter.hr, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit
¢e se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Murter — Kornati: www.murter.hr.
Dostava rjeSenja o imenovanju procelnika
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznoj stranici Op¢ine
Murter - Kornati.

Op¢ina Murter - Kornati

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2182-18-03/1-26-1 od 10. IIL. 2026.
(1529)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), nacelnik
Op¢ine Murter — Kornati, OIB: 95623894063,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
opce, pravne i ekonomske poslove (1 izvrsitelj,
m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca u Opéini Murter — Kornati.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

oglasne stranice

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no uspravljanje
tijelom

- polozen drzavni ispit II. razine.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, uz prijavu
su obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clancima 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloziti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti zaposljavanju prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-743/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet
godina (potvrda prijasnjeg poslodavca, preslik
ugovora o radu, rjesenja i dr.), koji sadrzi vrstu
poslova, potreban stupanj stru¢ne spreme i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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8. svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu
odnosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekla izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
strucni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Murter — Kornati, Butina 2,
22243 Murter, s naznakom: »Za javni natjecaj
- za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za opce, pravne i ekonomske poslove«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zaétiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Na mreznoj stranici: www.murter.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, podaci o provjeri znanja i
sposobnosti i intervjuu te ostale informacije
0 natje¢ajnom postupku.
Na mreznoj stranici Op¢ine Murter — Kornati
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dosta-
vit ée se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Murter — Kornati: www.murter.hr
Dostava rje$enja o imenovanju izabranog
kandidata smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave rjesenja na mreznoj
stranici Op¢ine Murter — Kornati.

Op¢ina Murter - Kornati

Klasa: UP/T 112-03/26-01/0003
Urbroj: 2163-27-02/1-26-1 od 23. I1. 2026.
(1531)
Na temelju ¢l. 17.119., u vezi s clankom 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu ZSN),
Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine Medulin
(Sluzbene novine Op¢ine Medulin broj: 2/23),
Op¢ina Medulin objavljuje:

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravnom odjelu za prostorno planiranje
i zastitu okoliSa za radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - jedan/jedna izvréitelj/ica na
puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti — geodetskog,
arhitektonskog, gradevinskog ili drugog od-
govarajuceg smjera ili drugog odgovarajuceg
smjera ili iz znanstvenog podrudja drustvenih
znanosti — polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

oglasne stranice
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— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, Outlook, Autocad)

- poznavanje stranog jezika

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajude struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drZavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveci i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo
i dokazali/le ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj osoba
daje pristanak Op¢ini Medulin za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za
prijam u sluzbu. Op¢ina Medulin kao voditelj
obrade ¢uvat ¢e osobne podatke prijavljenih
kandidata sve dok postoji pravni temelj za
obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogu¢nosti elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. preslik diplome/svjedodzbe kojim se doka-
zuje trazeni stupanj obrazovanja (osoba koja
je obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat/kinja ima vi$u kvalifikaciju
od potrebne, nuzno je da dostavi dokaz o
zavr$enoj stru¢noj spremi koja je strucni
uvjet za raspored na radno mjesto na koje
se prijavljuje);

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronic¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja);

oglasne stranice

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

5. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni
strucni ispit;

6. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava);

7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili
odgovarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Medulin, Centar
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni
natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
Caju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
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Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/ne u zakonskom roku naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnodenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke
0 ponistenju natjecaja.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis po-
slova, podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru.

Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Medulin i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slu¢aju do-
nijeti odluka o poni$tenju javnog natjecaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu pozvat Ce se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnos$enje
prijava. Rjesenje se dostavlja javnom obja-
vom na mreznim stranicama Opc¢ine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama.
Podnodenjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni
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podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Op¢ina Medulin

Klasa: 112-02/26-01/2

Urbroj: 2186-1-34-26-1 od 10. III. 2026.
(1533)

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Centra za uprav-

ljanje kulturnom bastinom Varazdinske Zupa-

nije - CUKUR (Sluzbeni vjesnik Varazdinske

zupanije br. 99/25), ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta na neodredeno vrijeme uz
probni rok od tri mjeseca za radna mjesta:
1. voditelj odjela promocije, prodaje i mar-
ketinga, 1 izvrsitelj (m/z).

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvjete:
- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene i hu-
manisticke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme

- napredno poznavanje rada na osobnom
racunalu

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- komunikacijske i organizacijske vjestine.
2. vodi¢ za grupe i animator, 1 izvrsitel;j
(m/z).

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene i hu-
manisticke struke

- najmanje dvije godine iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme

- odli¢no poznavanje engleskog jezika, po-
zeljno i njemackog

- komunikacijske i prezentacijske vjestine.
3. suradnik za racunovodstvo i administra-
ciju, 1 izvrsitelj (m/z).

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée uvjete:
- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili tehnicke struke

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme

- napredno poznavanje rada na osobnom
rac¢unalu

— poznavanje ra¢unovodstvenog softvera

- komunikacijske vjestine.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i ove uvjete za prijam na radno mjesto:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu javiti i osobe koje su
prema prijagnjim propisima stekle visoku
odnosno vi$u stru¢nu spremu trazenih struka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj o ¢emu Ce biti pisano
obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prijavi priloziti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje — 843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na ¢lanak 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine br. 84/21) koja u trenutku
podnodenja prijave ispunjava uvjete za ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju duzan
je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te,
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane
¢lankom 49. stavka 1. istog Zakona.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

Upute i obavijesti koje sadrze opis poslova i
zadaca, podatke o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su
na mreznoj stranici Centra za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije —
CUKUR, https://cukur.hr/dokumenti/.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te intervjua
objavit ¢e se na mreznoj stranici Centra za
upravljanje kulturnom bastinom Varazdinske
zupanije — CUKUR, https://cukur.hr/doku-
menti/ najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti te intervjua.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja zadrzava
pravo dodatnog testiranja kandidata, o ¢emu
¢e kandidati u tom slucaju biti obavijesteni
e-mailom.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te elektronic¢ku adresu) te naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu podnositelj
prijave duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nic¢ki zapis koji je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje)
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na poslovima traZene razine obrazovanja)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronickih zapis iz evidencije drzavljanstva)
- dokaz o poznavanju engleskog jezika i/
ili drugog stranog jezika iz uvjeta za radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje (ko-
pija indeksa, uvjerenje, potvrda i sli¢no ili
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju stranog jezika)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu iz
uvjeta za radno mjesto na koje se kandi-
dat prijavljuje (uvjerenje, potvrda i slicno
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju rada na racunalu).
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se prije sklapanja
ugovora o radu da u primjerenom roku, prije
donosenja odluke o prijmu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreznoj stranici Centra za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije
- CUKUR na adresu: CUKUR Varazdinske
zupanije, Franjevacki trg 7, 42000 Varazdin,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Odluka o prijmu donijet ¢e se najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
javnoj ustanovi u kulturi Centar za upravljanje
kulturnom bastinom Varazdinske Zupanije —
CUKUR da se osobni podaci kandidata/kinje
prikupljaju, obraduju, objavljuju i cuvaju u
svrhu provodenja natjecaja, sve u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati te se u tom slucaju donosi odluka o
poniStenju natjecaja.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor
o radu na neodredeno uz obvezan probni rok
od tri mjeseca.
Centar za upravljanje kulturnom
bastinom Varazdinske Zupanije
- CUKUR

oglasne stranice

(1534)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon), proc¢elnica p. o. Upravnog odjela za
komunalni sustav Grada Poreca - Parenzo
objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav:

- referent — prometni redar, 2 izvrsitelja/
ice, na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- najmanje srednja stru¢na sprema u Cetve-
rogodi$njem trajanju tehnicke ili drustvene
struke

— zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara*

- polozen drzavni ispit L. razine*

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara**

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Kandidati koji nemaju polozen drzavni
strucni ispit bit ¢e upuceni na polaganje od
strane poslodavca.

** Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vren program osposobljavanja za prometnog
redara, a nakon prijema u sluzbu poslodavac
¢e poslati kandidata na osposobljavanje za
prometnog redara uz duznost dostave lijec-
nicke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine dana od prijema u sluzbu. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandi-
dati obaju spolova. U sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
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loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, ne stariju od Sest mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Podaci o pla¢i za navedeno radno mjesto:
Odlukom o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grada Poreca — Parenzo br. 22/25) koeficijent
za navedeno radno mjesto iznosi 2,80 i vazece
bruto osnovice za obra¢un plaée sluzbenika i
namjestenika Grada Poreca — Parenzo, uvecan
za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza sluzbenika.

Odlukom o osnovici za obra¢un plaée sluz-
benika i namjestenika od 30. kolovoza 2024.
godine utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vre-
menu te na¢inu odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja te izvorima
za pripremu kandidata za tu provjeru, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Isto ¢e biti objavljeno i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Poreca - Parenzo, kao i na web-stranici
www.porec.hr. Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja o tome e biti
obavijesteni pisano.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
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- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je kandidat
polozZio)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od $est
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu po
kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
postom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
¢a — Parenzo, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Porec - Parenzo, O. M. Tita 5, 52440
Pore¢ - Parenzo, s naznakom: »NatjeCaj __
(obvezno napisati za koje radno mjesto se
kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

(1535)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek, dekan Prehram-
beno-tehnoloskog fakulteta Osijek 10. ozujka
2026. godine donio je

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

Natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposle-
nice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad
na projektu »ALBUBean - Razvoj inovativnog
albuminskog izolata iz boba za funkcionalne
dodatke prehrani i medicinsku prehranu« na
odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, do isteka razdoblja provedbe projekta na
Prehrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, objavljen 6. veljace 2026. godine u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, mreznim stranicama Fakulteta i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,

Regionalnog ureda Osijek okoncan je bez
izbora kandidata prijavljenih na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Prehrambeno-tehnoloski

fakultet Osijek

Klasa: 112-02/26-01/13

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 11. III.
2026. (1536)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, Grade-
vinski fakultet u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radno mjesto

- jednog sluzbenika na rukovodece radno
mjesto III. razine — voditelj ustrojstvene
jedinice 3 - rukovoditelj studentske referade,
na odredeno puno radno vrijeme, u zamjenu
za privremeno nenazo¢nu zaposlenicu do
njezina povratka na rad.

Uvjeti:

Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.1.
drustvenog usmjerenja, dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni ispit za zasti-
tu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje
engleskog jezika.

Kandidat koji nema polozen stru¢ni ispit za
zastitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva moZe se prijaviti na natjecaj uz obvezu
polaganja stru¢nog ispita za zastitu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva, u roku od
godine dana od pocetka rada

Prijavi na natjecaj za zapo$ljavanje na radno
mjesto potrebno je priloZiti:

— zivotopis, dokaz o odgovarajucoj ste¢enoj
stru¢noj spremi, razinu Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira 7.1. drustvenog usmjerenja
(preslik diplome), preslik potvrde o polo-
zenom stru¢nom ispitu za zastitu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva (ako je
kandidat posjeduje), potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o ostvarenom
radnom stazu (ne stariju od mjesec dana),
preslik vazece identifikacijske isprave.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz probni rad
od $est mjeseci.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne i kadrovske poslove, na e-adre-
su: robert.brusnjak@uniri.hr.

Urednom prijavom na ovaj javni natjecaj
smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
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pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Pravo podno$enja prijave na javni natjecaj
imaju ravnopravno osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provede pro-
vjeru znanja i vjestina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14. i
39/18.) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je prilo-
ziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
taisve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i na uvid dati
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, koji ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu povodenja na-
tjeCajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/09

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 25. II. 2026.
(1537)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- strucni savjetnik za osiguranje kvalitete
u nastavi i znanosti (savjetnik), 1 izvrsitelj/
ica u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilita u
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/47

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 11. III.
2026. (1538)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
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ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta

- njegovatelj — 2 izvréitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)

8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - kineziterapeut — 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Upvijeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij kineziologije
2. polozen strucni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
0 socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZzena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
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Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ce za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva na
prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva na
prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom: »Za natjecaj« i radnim mjestom
na koje se javljaju zaklju¢no s 20. ozujka 2026.
godine. Zamolbe dostavljene na drugi nacin
(e-postom, telefaksom i sl.) nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, raz-
govoru i/ili pisanoj provjeri smatra se da je
povukao prijavu i vide se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru kandidata/kinje bit ¢e objav-
ljena na internetskim stranicama Centra za
rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-stancic.
hr/) najkasnije 15 dana od sklapanja ugovora
o radu s odabranim kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-398 od 10. III.
2026. (1539)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za prijam u radni odnos
Direkcija u Zagrebu

- doktor medicine (radno mjesto 1. vrste),
dva izvrsitelja.

Strucni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

— odobrenje za rad nadlezne komore.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

— odobrenje za rad nadlezne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a vi$e o svojim
pravima u vezi s obradom osobnih podataka
mogu procitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
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za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu, izabrani kandidat obvezan je predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000
Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-399 od 10. III.
2026. (1540)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI

NATJECA]J

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED VIROVITICA u Virovitici
- voditelj Odjela za financijske poslove
(radno mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj.
Struc¢ni uvjeti za radno mjesto:

— preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- pet godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na ra¢unalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

oglasne stranice

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto L. vrste diploma, a
za radno mjesto I1I. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
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i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. recenog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vie o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Virovitica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni
ured Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000
Virovitica.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 612-04/26-01/225

Urbroj: 2181-121-01-26-01 od 11. III. 2026.
(1541)

SveuciliSte u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta:
1. knjiznicar - 1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu do povrat-
ka na rad privremeno nenazocne zaposlenice.
2. ¢ista¢ - spremac - 1 izvrsitelj (m/Z) na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2026. go-
dine u punom radnom vremenu uz probni
rad od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjizni-
ca u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000 Split,
s naznakom »Za natje¢aj - ____ (navesti
naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$na knjiZnica u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/0115

Urbroj: 532-02-01/1-26-11 od 9. III. 2026.
(1543)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. ozujka 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Mi-
nistarstvo kulture i medija, za radna mjesta:

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Kabinetu
ministra, radi zamjene duZe vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu za dram-
sku umjetnost, suvremeni ples i pokret, Sluzbe
za izvedbene umjetnosti, Sektora za razvoj
kulture i umjetnosti u Upravi za razvoj kul-
ture i umjetnosti, radi zamjene duze vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice
- savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za vi-
zualnu umjetnost, Sektora za razvoj kulture
i umjetnosti u Upravi za razvoj kulture i um-
jetnosti, radi zamjene duze vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice
- visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Rijeka, u Upravi za
zadtitu kulturne bastine, radi zamjene duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice
- vii savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Split, u Upravi za
zastitu kulturne bastine, radi zamjene duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice
- suradnik - 1 izvréitelj/ica u Podru¢noj
konzervatorskoj sluzbi Sibenik, u Upravi za
zadtitu kulturne bastine, radi zamjene duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-02/26-02/02

Urbroj: 2158-60-60-20-26-01 (1544)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrugja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja kemija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjela za kemiju: https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
- docent.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Odjel za kemiju

oglasne stranice
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(1545)
Na temelju odluke klasa: 02-22/26-02-2/5;
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto visi asistent,
za podrucje rada »Neurotoksikologija orga-
nofosfornih spojeva i razvoj terapije u slucaju
otrovanja, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavr$en sveu¢ilisni
diplomski studij iz podrugja biokemije ili mo-
lekularne biologije i stecen doktorat znanosti
(dr. sc.) u znanstvenom podruéju biomedicina
i zdravstvo ili prirodne znanosti — polje kemi-
ja, objavljeni znanstveni radovi u ¢asopisima
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science
Core Collection iz podrucja biomedicine,
biokemije ili molekularne biologije, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na racunalu.

Prednosti: aktivno sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, usavr$avanja, priznanja i
nagrade za izvrsnost, iskustvo rada u stanic-
nom laboratoriju, iskustvo rada s PCR-om,
mikroskopima te imunohistokemijskim me-
todama, preporuka profesora/znanstvenika,
motivacijsko pismo.

2.na radno mjesto L. vrste suradnik u racu-
novodstvu, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavrsen sveucilisni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili
odgovarajuceg usmjerenja, napredno pozna-
vanje rada na racunalu, napredno poznavanje
engleskog jezika.

Prednosti: iskustvo u poslovima iz podrucja
proracunskog racunovodstva i planiranja,
samostalni rad u aplikaciji EOJN, iskustvo u
kori$tenju FINA — web-servisa.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);

— dokaz o objavljenim znanstvenim radovima
za tocku 1. natjecaja;

- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opce
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
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propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
Radno mjesto pod tockom 1. raspisuju se
sukladno propozicijama Hrvatske zaklade za
znanost (https://hrzz.hr/provedba/zaposlja-
vanje-na-hrzz-projekte/) te se prijava kan-
didata koji ne ispunjavaju navedene uvjete
nece razmatrati.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronicki u jednoj.pdf dato-
teci, na poveznicu: https://natjecaji.imi.hr/
Rok za dostavu prijava za tocku 1. je 30 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama.
Rok za dostavu prijava za tocku 2. je 15 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na zenski i muski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni po zavr$etku natjecaja u zakon-
skom roku na sluzbenoj internetskoj stranici
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istrazivanja
i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 110-01/26-01/ 27
Urbroj: 2177-47-01-26-3 od 11. III. 2026.
(1546)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23),
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi i Pravilnika o unutarnjem ustroju i si-
stematizaciji radnih mjesta te suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike od 23. 2. 2026. godine,
ravnatelj Doma za odrasle osobe Ljeskovica
Rada Matos, dipl. soc. radnik objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

1. ¢ista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - Cistacica - 1 izvrsitelj.
Uvjet:

- osnovnoskolsko obrazovanje.

2. radnik III. vrste - radnik na ekonomiji
— 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje po-
ljoprivrednog usmjerenja

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— osposobljen za rukovanje i rad s traktorom
i poljoprivrednim strojevima.

oglasne stranice

Za oba radna mjesta uvjet je da ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221 119/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzbu o zavrSenom osmom razredu
(pod to¢kom 1.)

- svjedodzba o zavr$enom srednjoskolskom
obrazovanju odgovarajuceg usmjerenja (pod
tockom 2.)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec
dana od dana objave natjecaja)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od objave natjecaja)

- preslik vozacke dozvole (pod to¢kom 2.)
- dokaz o osposobljenosti za rukovanje trak-
torom i poljoprivrednim strojevima (pod
tockom 2.)

- na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja. Dostavljena dokumentacija nece
se vracati.

Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
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dokaze o ispunjavanju uvjeta za prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. i 102.
stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj i dokaz
o0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/na je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske jest: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potrazite na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 48. stavku 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
duzan/na je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. na-
vedenog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske jest: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potrazite na sljede¢oj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 9. stavak
2. navedenog Zakona.

Ravnatelj zadrzava pravo provodenja intervjua
s kandidatima koji ispunjavaju formalnoprav-
ne uvjete iz natjecaja.

Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata javnog natjecaja.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
postom (preporuceno) ili neposredno, na
adresu: Dom za odrasle osobe Ljeskovica,
Nova Ljeskovica, Josipa KneZevica 41, 34350
Caglin, s naznakom »Ne otvaraj — natjecaj
za... (navesti radno mjesto)«. Dom pridrzava
pravo ponistenja natjecaja odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na isti
nacin i u istom roku.
Dom za odrasle osobe Ljeskovica
Nova Ljeskovica

(1547)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb,
raspisuje

NATJECA]J
za izbor na radno mjesto:
- visi asistent/ica iz podrudja drustvenih
znanosti, polje: ekonomija — 1 izvrsitelj.
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme
na Cetiri godine, u punom radnom vremenu
uz probni rad od $est mjeseci.
Uz pisanu prijavu na natjecaj pristupnici
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
Caja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
30 dana od objave natjeaja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose na adresu info@
iztzg.hr u jednom cjelovitom dokumentu u
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku,
za radno mjesto s naznakom »za natjecaj —
visi asistent«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Institut za turizam
Zagreb

Klasa: 363-04/26-01/01
Urbroj: 2182-2-02-26-2 od 11. III. 2026.
(1548)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Primosten na temelju ¢lanaka 17. 1 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,

4/18., 112/19. 1 17/25., u nastavku teksta:
ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Primosten, Jedin-
stveni upravni odjel na radno mjesto referent
- komunalni i pomorski redar - 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opce uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete i
imati potrebno stru¢no znanje:

- najmanje cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine

— poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara
- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima
odgovarajude razine obrazovanja i struke koja
se trazi u javnom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, mozZe se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja i to u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen strucni ispit za pomorskog redara
moze se primiti i rasporediti u sluzbu na
radno mjesto, pod uvjetom da ga polozi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit
uputi procelnik, i to u roku od 12 mjeseci
od dana rasporeda, u protivnom ¢e se prvog
dana nakon isteka roka za polaganje ispita
smatrati da sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete
za raspored na odnosno radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.
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PETAK, 13. OZUJKA 2026.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12.169/17.) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, od kandidata koji su
po rang-listi ostvarili najve¢i ili jednak broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18., 32/20.) duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
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invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢l. 21 Zakona o obra-
ni (Narodne novine, broj 73/13, 75/15, 27/16,
110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaz o statusu nezapo-
slene osobe i dokaz o zavr§enom temeljnom
vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom
vojnom osposobljavanju i razvrstanom pri-
¢uvniku koji se poziva u sluzbu u Oruzane
snage radi osposobljavanja i vjezbi.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26 st. 2 ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojom se dokazuje tra-
zeni stupanj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjiZicu (elektronicki zapis) ili potvrdu o
podatcima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u ovom natjecaju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici ili potvrdi iz tocke 4., i to:
ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako je poloZen.

7. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za po-
morskog redara, ako ima polozen stru¢ni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje Skole ili odgovarajuce
potvrde)
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9. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Sukladno ¢lanku 141. ¢ st. 1. Ustava Repu-
blike Hrvatske (Narodne novime, broj 56/90,
135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14) propisano
je da je ostvarivanje prava koja proizlaze iz
pravne steCevine Europske unije, izjednace-
no s ostvarivanjem prava koja su zajaméena
hrvatskim pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj dostavljaju se u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina
Primosten, Sv. Josipa 7, 22202 Primosten,
preporucenom postom ili osobno u pisarnicu,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel na radno mjesto referent — komunalni
i pomorski redar - 2 izvrsitelja«.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
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na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine PrimoSten www.
primosten.hr navest e se opis poslova, poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici www.primosten.hr bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Primosten:
www.primosten.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Op¢ine PrimoSten: www.
primosten.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i zenski spol. Osobni
podaci podnositelja prijave ¢e se sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj: 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu na ne-
odredeno vrijeme procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Primosten donijet
¢e rjeSenje o rasporedu i pocetku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu
primljeni u sluzbu postom (e biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.

Opc¢ina Primosten

(1549)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECAJ
za izbor na radno mjesto (m/z)
- voditelj sluzbe javne nabave - radno mje-

sto I. vrste, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.
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Upvijeti:
— visoka stru¢na sprema ekonomskog smjera
(sveucili$ni diplomski studjj ili prijasnji VSS)
- znanje rada na racunalu
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- radno iskustvo od najmanje Cetiri godine
— aktivan certifikat iz javne nabave.
Prijava na natjecaj mora sadrzavati Zivotopis,
preslik dokaza o drzavljanstvu, dokaz o ste-
¢enoj strucnoj spremi, dokaz posjedovanja
aktivnog certifikata iz javne nabave te potvrdu
o radnom iskustvu od najmanje cetiri godine.
Umyjetnicka akademija zadrzava pravo provo-
denja provjere znanja, vjestina i sposobnosti
intervjuom ili prakti¢nim testiranjem pristu-
pnika. Ako se pristupnik ne odazove pozivu
na testiranje odnosno intervju, smatra se da
je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo te priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.), duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu
¢lankom 103. predmetnog zakona, a koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u elektro-
nickom obliku na e-adresu: officec@umas.hr
u roku od 8 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

Urbroj: P-7/2026 od 9. 1I1. 2026. (1550)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. ozujka 2026. objavljen je

javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijskom drzavnom odvijetnistvu u Sisku
na radno mjesto:
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu (mje-
sto rada: Sisak), 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme, zamjena duze vrijeme odsutnog dr-
zavnog sluzbenika/namjestenika do njegovog
povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Klasa: 112-03/26-1/09
Urbroj: 2196-89-1/1-26-1 od 13. IIL. 2026.
(1551)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 85. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25),
clanka 20., 21. i 22. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Bjelovarsko -bilogorske zupanije i
Odluke Upravnog vijeca o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije (klasa: 990-16/26-1/07, urbroj:
2196-89-1/1-26-1 od 12. 3. 2026. godine),
Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda
za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Uvjeti: visoka stru¢na sprema sa zavr$enim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢iliSnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucili$nim studijem te najmanje
pet godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravnatelja
duzan je priloziti: zivotopis, preslik diplome
o zavr$enom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju ili integriranom preddi-
plomskom i diplomskom sveucilisnom studiju,
preslik osobne iskaznice ili rodnog lista, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu, elektronicki zapis
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje s podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom staZu ne starije od
dana objave natjecaja, preslik ugovora o radu
ili potvrdu poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak - pribavljeno od nadleznog
suda ili putem sustava e-Gradani ne starije od
15 dana od dana objave natjecaja, plan i pro-
gram razvoja Zavoda za mandatno razdoblje.

oglasne stranice
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Ravnatelja se imenuje na mandat od cetiri
godine.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski spol bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Prilozena dokumentacije dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u
izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su se pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 i 84/21) duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
Zakona - poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0%C5%A]1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf te ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. istog
Zakona - poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (NN
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,148/13 i
98/19) duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom
statusu te dokaz o tome na koji je nacin pre-
stao radni odnos i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama neposredno ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Zavod za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Matice hr-
vatske 15, 43000 Bjelovar, s naznakom »Javni
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Zavo-
da za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije — ne otvaratic.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava putem web-stranice Zavo-
da za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske
zupanije www.zzjz-bjelovar.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Bje-
lovarsko-bilogorske Zupanije zadrzava pravo
ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no
u svakoj njegovoj fazi te zadrzava pravo ne
imenovati ravnatelja sukladno ovom natjecaju,
i to sve bez obrazloZenja i bez odgovornosti
prema kandidatima i tre¢im osobama.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
obradu osobnih podataka sukladno ¢lanku 7.
Op¢e uredbe o zastiti podataka Europskog
parlamenta i Vije¢a (Uredba 2016/679) od
27. travnja 2016. godine i ¢lanka 1. Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18).
Zavod za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Klasa: VUP-000-08/26-01/3

Urbroj: 2198-409-01-04-26-3 od 13. III.
2026. (1552)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/26-02/104, urbroj:
524-09-01-02-01/2-65-2) od 27. veljace 2026.
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar, koji je donesen 10. srpnja
2025. godine, na temelju ¢l. 35. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Zadar (dalje u
tekstu Centar), koji je donesen 11. kolovoza
2023. godine, na temelju ¢lanka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN 61/18, NN 3/19) od 11. srpnja 2018,
na temelju Pravilnika zastiti na radu, koji je
donesen 1. srpnja 2025. godine, na temelju
Zakona o zastiti na radu (NN 71/14; 118/14;

oglasne stranice

154/14; 94/18; 96/18) od 1. studenoga 2018.,
ravnateljica Liana Brki¢, univ. spec. act. soc.
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za viSeg referenta - strucnjaka zastite na
radu II - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno ne-
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen najmanje preddiplomski studij sa
steCenim nazivom prvostupnik (baccalau-
reus) i podrudja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti ili iz drugog podrucja koje
odgovara djelatnosti poslodavca.

Posebni uvjeti:

— poloZen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za strucnjaka zastite na radu ili priznat status
stru¢njaka zastite na radu

- rad na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

— probni rad Cetiri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi i polozenom struc-
nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natje¢aj duzni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzna je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
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ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13,
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum
i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na stranici Centra i
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o njegovu
vremenu, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem mrezZne stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Zadar
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Urbroj: 1259/26 (1553)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 35. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe »Medvescak«
Zagreb, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Doma za
starije osobe »Medvescak« Zagreb i Odluke o
potrebi zasnivanja radnog odnosa od 11. 3.
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
$¢ak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni savjetnik za podrsku socijalne
skrbi / stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zatite 1 - koordinator brige o zdravlju i
njege — 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar/primalja
/ struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - (sveudili$na) prvostupnica sestrinstva/
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
- (sveuciliSna)magistra sestrinstva, u Odjelu
pojacane njege i medicinske rehabilitacije I
il - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar/primalja
/ stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - (sveu(iliSna) prvostupnica sestrinstva/
strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 —
(sveucilisna) magistra sestrinstva, u Odjelu
za skrb o osobama oboljelim od Alzheimerove
demencije i drugih demencija - 2 izvrSitelja
na neodredeno vrijeme

4. njegovateljica u Odjelu pojacane njege i
medicinske rehabilitacije I - 3 izvrSitelja na
neodredeno vrijeme

5. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada - pomo¢ni
radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane - 2 iz-
vrsitelja na neodredeno vrijeme

6. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - ¢istac,
u Odjelu tehnickih poslova — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme

7. kuhar - slasticar 1, u Odjelu prehrane -
4 izvréitelja na neodredeno vrijeme

8. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - fizioterepeutski tehnicar u Odjelu
pojacane njege i medicinske rehabilitacije
I - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medvescak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) — natjecaji.
Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj ob-
vezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni
natjecaj/oglas za zaposljavanje« koji se nalazi

na mreznoj stranici Doma za starije osobe
»Medvescake«: http://www.dom-medvescak hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporuce-
nom posiljkom na adresu Dom za starije oso-
be »Medvescak« Zagreb, Trg Drage Iblera 8,
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za
zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na viSe radnih mjesta
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priloZiti i potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, oglasnoj plo-
¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, oglasnoj
plo¢i Doma za starije osobe »Medvesc¢ak«
Zagreb te na mreznim stranicama Doma za
starije osobe »Medves$cak« Zagreb.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma za starije osobe »Medves¢ak«
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).
Dom za starije osobe »Medvescak«
Zagreb

(1554)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23, 61/25), ¢l. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pruZzanje socijalnih usluga (NN br.
110/22, 58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/26-02/99, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2
od 25. 2. 2026. godine, ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - suradnik u odgoju - (m/z) - 1 iz-
vréitelj na neodredeno i puno radno vrijeme,
uz ugovoreni probni rad.

Uvjeti:

- zavr$eno CetverogodiSnje srednjoskolsko
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad
obiteljskog suradnika — izobrazbu osigurava
poslodavac

oglasne stranice
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- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23)
- samostalna uporaba rac¢unala
- vozacka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnih mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje, www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
tocan opis poslova oglasenih radnih mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje,
Brace Radi¢ 2¢, 40000 Pribislavec, s obveznom
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
zaradno mjesto ____ (naziv radnog mjesta)
- ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
neizboru, odnosno odluku o ponistenju natje-
Caja. Protiv navedene odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na web-stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje: www.
centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Medimurje, Pribislavec

Klasa: 135-02/26-02/15

Urbroj: 2158-63-02-26-01 od 13. III. 2026.
(1555)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
interdisciplinarnog znanstvenog podrudja,
znanstvena polja: klinicke medicinske zna-
nosti i edukacijsko-rehabilitacijske znanosti
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja psihologije na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
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rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 1.1 3.
i clankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti
kriterije propisane ¢lankom 123. stavcima 1.
i 2.1 ¢lankom 200. Statuta Sveucili$ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49.
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procisce-
ni tekst, Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17.,
72/19., 21/21. i 111/22.), ¢lancima 2., 5. i 6.
Odluke Rektorskog zbora o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i na¢inu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
nicko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne
novine br. 129/05.) te ¢lankom 9. stavkom 1.
i ¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst.
Kandidati natjecaja pod tockom 1. uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 4. i 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane ¢lankom
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 49.
stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, procisce-
ni tekst, ¢lankom 26. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni
tekst i Odlukom Fakultetskog vijeca o utvr-
divanju kriterija za stjecanje statusa posebno
uspjesnog studenta na Fakultetu za odgojne
i obrazovne znanosti u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 31.
ozujka 2025. godine (klasa: 003-06/25-01/05,
urbroj: 2158-63-01-25-06).

Kandidati natjecaja pod tockom 2. uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema obrascu br. 4. - Prijava na natjecaj za
izbor na suradnicko radno mjesto asistenta.

oglasne stranice

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveudilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢isceni tekst,
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.), Odluka Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17. i 120/21.), Odluka Rektorskog
zbora o obliku i na¢inu provedbe nastupnog
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja (Narodne novine br. 129/05.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilitu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst, Odluka Fakultetskog
vijeca o utvrdivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspjesnog studenta na Fakultetu
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te Obrasci 1. i 4. objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latinicnog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju obvezni su priloziti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu
pristupa trzi$tu rada.

Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u
elektronickom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21. i 13/26.), ¢lanka 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te prilozZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21. 1 13/26.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duZni su se pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znano-
sti objavit ¢e odluke o izboru zaposlenika/
zaposlenica na mreznim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana
od njihova donoSenja te uz prethodnu su-
glasnost izabranih kandidata/kandidatkinja
profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja



STRANICA 36 - BROJ 26

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreznim stranicama
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

(1556)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
61/2018) Centar za 0dgoj i obrazovanje Du-
brava raspisuje

NATJECAJ

1. medicinska sestra/tehnicar - radno mjesto
III. vrste zvanja, neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- SSS, zavrseno srednjoskolsko obrazova-
nje za medicinsku sestru/tehnicara, polozen
strucni ispit, posjedovanje vazece licence za
samostalan rad

- hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN119/22, 71/23, 156/23).

2. nastavnik strukovnih predmeta - radno
mjesto L. vrste zvanja (strukovno-teorijski
predmeti, sektor moda, tekstil i koza), neo-
dredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- VSS, sukladno Zakonu o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku
o0 osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju
i obrazovanju ucenika s te§ko¢ama u razvoju
te Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagos-
ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem $kolstvu (diplomirani inZenjer tek-
stilne tehnologije, magistar inZenjer tekstilne
tehnologije i inZenjerstva, magistar inzenjer
tekstilnog i modnog dizajna)

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN119/22, 71/23, 156/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni na-
tjecaj kandidati trebaju priloZiti dokumente u
izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma,
svjedodzba)

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto pod 1.

4. kopiju vazece licence za samostalan rad za
radno mjesto pod 1.

5. dokaz o polozenim pedagoskim kompe-
tencijama za radno mjesto pod 2.

6. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
7. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja.

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

oglasne stranice
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ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200st va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj«, preporuc¢enom postom na adre-
st Prilaz Tomislava Spoljara 2, 10040 Zagreb
ili osobno na privremenu adresu Centra Don
Petra Simica 2. 10110 Zagreb.

Centar za 0odgoj i obrazovanje Dubrava

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-22-01-26-1 od 11. III. 2026.
(1557)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 - da-
lje u tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Privlaka na neodredeno
vrijeme

- referent za komunalne poslove - 1 sluz-
benik/ica.

Uvjeti za prijam:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili teh-
nicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit . razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu lokalne samouprave propisane odred-
bom ¢lanka 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
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drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova za koje se prima.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne upravne nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na javni natjeCaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rok, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Privlaka, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Sluzbenici se primaju u sluzbu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit propisane ra-
zine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu lokalne samouprave ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresu stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-mail) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe);

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (preslik viencanog lista ili Izvatka
iz matice rodenih);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinskog
osiguranje, tj. e-radna knjizica ili potvrda
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izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje);

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine (ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit propisane razine);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Preslici dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjeCajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Op¢ina Privlaka,
Ulica bana J. Sokéevica 3, 32251 Privlaka.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak,

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata provjerit ¢e se po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Na mreznoj stranici Op¢ine Privlaka (https://
opcinaprivlaka.hr/), dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreznoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
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nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slucaju ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i po-
trebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine,br. 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravom odjelu Opcine
Privlaka nije osigurana zastupljenost nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Javni natjecaj za prijavu
u sluzbu na neodredeno vrijeme — referent za
komunalne poslove — ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Privlaka, Ulica bana J. Sokéevi¢a 3,
32251 Privlaka.
Procelnica ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Rjesenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dosta-
vit ¢e se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Privlaka (https://opcinaprivlaka.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjecaja koja se objavljuje na mrez-
noj stranici Op¢ine Privlaka. Protiv odluke
o obustavi javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Privlaka

Klasa: 112-02/26-02/2
Urbroj: 2198-13/1-26-2 od 10. III. 2026.
(1558)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi
s ¢lankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2026.
godini (Sluzbeni glasnik broj 1/26, 3/26, 4/26)
te Odluci o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u Sluzbu ureda Zupana (klasa: 112-
02/26-01/2, urbroj: 2198-13/1-26-1 od 10.
ozujka 2026. godine), procelnik Sluzbe ureda
Zupana raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Sluzbu ureda Zupana,
Odsjek za odnose s javno$cu, radi obavljanja
vjezbenicke prakse, na radno mjesto broj 12.
iz Pravilnika:

- visi strucni suradnik - vjezbenik, 2 izvr-
Sitelja, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenik
je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazo-
vanjem odredene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
dakle s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kra¢im od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili strucni specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona,
a $to Ce po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste, iskljucivo za potrebe postupka)
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Za radno mjesto visi stru¢ni suradnik - vjez-
benik (radno mjesto broj 12. iz Pravilnika),
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno
je priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazele osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,
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5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva
u odgovarajucoj razini obrazovanja i struci
odredene ovim javnim natjecajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
stranici Ministarstva branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
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kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalni
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom natje-
¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski
i zenski rod.

Na mreznoj stranici Zadarske Zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu, naveden je opis poslova i po-
datak o plaéi radnog mjesta koje se popunjava
javnim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethod-
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ne provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere na mrez-
noj stranici Zadarske Zupanije na poveznici
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranih kandidata na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Zadarske zupanije.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske
Zupanije na adresi Ivana Mazuranica 28, 23000
Zadar, ili preporuceno po$tom na adresu:
zadarska Zupanija, BoZidara Petranovica 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
u Sluzbu ureda Zupana, Odsjek za odnose s
javno$cu - ne otvaraj«
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske zupa-
nije, Ivana Mazuraniéa 28, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporudena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
Zadarska zZupanija

(1559)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7. Za-
kona o zastiti prirode (NN 80/13) i ¢lanka
14. stavka 1. podstavka 7. i Suglasnosti za
zaposljavanje Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-156 od 17. studenoga
2025. godine i Odluke o raspisivanju natjecaja
Upravnog vijece Javne ustanove »Nacionalni
park Mljet« klasa: 007-01/26-02/02, urbroj:
154-08-26-02 od 4. ozujka 2026. godine,
Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje
1) glavnog ¢uvara na neodredeno vrijeme
u Odjelu ¢uvara prirode - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, biotehnickih, biome-
dicinskih, tehnickih ili drustvenih znanosti,
— polozen stru¢ni ispit,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- posjedovanje vozacke dozvole,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2) ¢uvara prirode 3 na odredeno vrijeme od
godine dana u Odjelu ¢uvara prirode - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Uvjeti:

- razina HKO-a 4.2. ili 4.1. drus$tvenog, teh-
nic¢kog, turisticko-ugostiteljskog ili drugog
opceg smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Prema Zakonu o zastiti prirode (NN 80/13,
15/18, 14/19, 127/19, 155/23) ¢lanka 243.
stavaka 3. i 4. glavni ¢uvari prirode duzni
su poloziti strucni ispit u roku od godine
od stupanja na duznost. Glavnom ¢uvaru i
¢uvaru prirode koji ne polozi stu¢ni ispit u
propisanom roku prestaje sluzba.

%%

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Mljet« i ¢lanka 5. stavaka
1.1 2. Kolektivnog ugovora za javnu ustano-
vu »Nacionalni park Mljet«, Suglasnosti za
zaposljavanje Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-156 od 17. studenoga
2025. godine i Odluke o raspisivanju natjecaja
klasa: 112-12/26-01/01, urbroj: 154-01-26-01
od 3. ozujka 2026. godine, ravnatelj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

3) 22. savjetnik na neodredeno vrijeme u
Odjelu stru¢nih poslova zastite, odrzavanja,
ocuvanja, promicanja i koristenja nacionalnog
parka — 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, biotehnickih, biome-
dicinskih, tehnickih ili drustvenih znanosti,
- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

4) 27. suradnik na odredeno vrijeme u Odje-
lu stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, ocu-
vanja, promicanja i koristenja nacionalnog
parka - 1 izvrsitelj/ica.
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Upvijeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrugja biotehnicke znanosti (polje:
Sumarstvo),

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

5) 29. suradnik na odredeno vrijeme u Odje-
lu stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, ocu-
vanja, promicanja i koristenja nacionalnog
parka - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podruéja humanistickih znanosti (polje:
arheologija, povijest umjetnosti, povijesti),
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

6) 39. mornar - na neodredeno vrijeme u
Odsjeku pomorskog i cestovnog prometa
- 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- razina HKO-a 4.2. ili 4.1. drustvenog, teh-
nickog, turisti¢ko-ugostiteljskog ili drugog
opceg smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- dozvola za voditelja brodice B-kategorije,
- posjedovanje potrebnih zakonskih dozvola/
certifikata,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od Sest mjeseci.
Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona,
adresa elektronicke poste) podnositelj prijave
duzan je priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu za Cuvara prirode,

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,
- dokaz o radnom iskustvu u struci: elek-
tronicki zapis, odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koju zavod izdaje na osobno trazenje osi-
guranika,

— preslik vozacke dozvole, ako se trazi

- izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o
nekaZnjavanju - uvjerenje pribavljeno od
nadleznog suda ili sustava e-Gradani da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

(ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu glavnog ¢uvara prirode ne postoje
zapreke iz ¢lanka 207. stavak 5. Zakona o za-
§titi prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17),
pod ravnopravnim uvjetima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova iz natjecaja.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
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PETAK, 13. OZUJKA 2026.

skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja
razgovora (intervjua) biti obavijesteni elek-
tronickom pos$tom ili telefonom.
Natjecaje provodi Povjerenstvo koje imenu-
je ravnatelj Javne ustanove. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
i provodi razgovor (intervju) radi utvrdiva-
nja: stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina;
provjere uspje$nosti u obavljanju poslova iz
natjecaja; vjerodostojnosti navoda iz prijave za
natjecaj; navoda iz zivotopisa te istovjetnosti
priloZenih dokumenta. Na temelju rezultata
provedenog razgovora (intervjua) Povjeren-
stvo e predloziti ravnatelju kandidata/tkinju
radi prijedloga izbora, odnosno imenovanja
Upravnom vijecu.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i na mreznim strani-
cama Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 20 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Mljet« s
naznakom: »Ne otvarati — natjeCaj za posao.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a o
imenovanju glavnog ¢uvara prirode kandidati
Ce biti obavijeSteni najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.
Javna ustanova
»Nacionalni park Mljet«

Urbroj: HJK-0-51/26 od 11.11I. 2026. (1560)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-O-51/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/26-02/10

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. III. 2026.
(1561)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. voditelj odsjeka za medusveucilidnu su-
radnju i Europske mreze (voditelj ustrojstvene
jedinice 3), 1 izvr$itelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme

oglasne stranice

2. voditelj pododsjeka za Europske mreze
i medunarodne zdruzene studije (voditelj
ustrojstvene jedinice 4), 1 izvrSitelj/ica u
punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme
3. voditelj odjeljka za Europske mreze i me-
dunarodne zdruzene studije (voditelj ustroj-
stvene jedinice 4), 1 izvréitelj/ica u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme
4. strucni suradnik za komunikaciju i vid-
ljivost Europskih mreza i medunarodnih
zdruzZenih studija (suradnik), 1 izvrsitelj/ica
u punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveudilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-05/26-01/0003
Urbroj: 2137-2-03/01-26-1 od 11. III. 2026
(1562)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1., a u vezi s
¢lankom 17. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11., 4/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a Grada KriZevaca.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika/ice na radnom mjestu visi referent
za komunalnu infrastrukturu u Grad Krizev-
ce, Upravni odjel za komunalno gospodarstvo,
gradnju, prostorno uredenje i zastitu okolisa.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova. sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znadenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki stu-
dij arhitektonske, geotehnicke ili prometne
struke,
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- komunikacijske vjestine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14.148/23.) i Zakona o aka-
demskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), is-
punjavaju i kandidat koji su po prijagnjim
propisima stekli visoku stru¢nu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario to pravo duZan je u prijavi priloZiti
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
raju¢u javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj Cije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada KriZevaca, www.
krizevci.hr, naveden je opis poslova i podaci
o placi, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj ploci
Grada Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija
Dijankoveckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma ili uvjerenje/potvrda obrazovne
ustanove),

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu i
engleskog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava
i sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se i po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona i mobitela,
e-adresa, iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka).

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu KriZevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada Krizevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u vjezbeni-
ka/ice«, na adresu: Grad Krizevci, Ulica Ivana
Zakmardija Dijankoveckog 12, 48260 Krizevci.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava, dostavom rjesenja
o0 prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.

oglasne stranice
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Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad Krizevci

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 251-686-04/02-26-1 od 11. IIL. 2026
(1563)
Na temelju ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (Narodne novine broj 29/24)
i ¢lanka 26. stavka 2. tocke 7. Statuta Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac te prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac
raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta
1. stru¢ni radnik I. vrste - odgajatelj (m/z)
(struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2)
na neodredeno puno radno vrijeme
- trazeni broj radnika: 1
2. kuhar (m/z) (kuhar - slasti¢ar 1) na neo-
dredeno puno radno vrijeme
- trazeni broj radnika: 1.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na oglasnoj plo¢i i sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tukanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploci i
sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isklju¢ivo
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Tus-
kanac, Tuskanac 15, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za odgajatelja — ne otvarati«
ili »Natjecaj za kuhara — ne otvarati«.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na sluzbenim
stranicama Centra Tuskanac.
Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 565-02/1-26-1 od 11. III. 20256.
(1564)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga
drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama
Odluke o zabrani zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 35/22), Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje



PETAK, 13. OZUJKA 2026.

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta:

1. arhivist na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom (40 sati tjedno)

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednacen studij
iz podru¢ja humanistickih ili drustvenih zna-
nosti ili umjetnickog podruéja [polja filmske
(filmske, elektronicke i medijske umjetnosti
pokretnih slika) i primijenjene umjetnosti];
(prednost: zavrsen studij arhivistike),

- poloZen stru¢ni ispit za zvanje arhivist,
odnosno obveza polaganja stru¢nog ispita
najkasnije u roku od dvije godine, racunajuci
od dana zasnivanja radnog odnosa,

- temeljna informati¢ka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 6 mjeseci.

2. specijalist suradnik za graficku pripre-
mu i dizajn na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom (40 sati tjedno)

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavr$en stru¢ni kratki
studij (razina HKO-a 5),

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- napredna informaticka osposobljenost i
vjestine u programima potrebnim za obradu
i pripremu tekstova i fotografija u izdavackoj
djelatnosti,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 2 mjeseca.

3. informaticki tehnic¢ar na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati
tjedno)

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavr$en stru¢ni kratki
studij (razina HKO-a 5) informatickog, teh-
nic¢kog ili srodnog smjera,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- dobro poznavanje informacijske i teleko-
munikacijske tehnologije,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 2 mjeseca.

4. strucni suradnik specijalist za filmsku
montaZu na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom (40 sati tjedno)

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a

oglasne stranice

7.1.sv. ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednacen
studij iz umjetnickog podrucja [polja filmske
(filmske, elektronicke i medijske umjetnosti
pokretnih slika) i primijenjene umjetnosti],
- poznavanje programa za digitalnu monta-
zu i kolor korekciju audiovizualnog gradiva
(prednost: radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima)

- poznavanje povijesti filma i filmske estetike
iz razlicitih povijesnih razdoblja

- poznavanje svojstava filmskog gradiva i
tehnickih postupaka u obradi i zastiti film-
skog gradiva (prednost: radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima),

- temeljna informatic¢ka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 6 mjeseci.

5. arhivski tehnicar na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvijeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavr$en struc¢ni kratki
studij (razina HKO-a 5),

— polozen stru¢ni ispit za zvanje arhivski
tehnicar, odnosno obveza polaganja struc-
nog ispita najkasnije u roku od dvije godine,
ra¢unajuci od dana zasnivanja radnog odnosa,
ili viSe stru¢no zvanje visi arhivski tehnicar,
- temeljna informatic¢ka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

- probni rad 2 mjeseca.

6. visi savjetnik 1 za tehnicke poslove i za-
$titu na radu na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom (40 sati tjedno)

Uvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednacen studij iz
podrucja tehnickih znanosti (elektrotehnika,
gradevinarstvo, strojarstvo),

- pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

- polozZen strucni ispit za stru¢njaka zastite
na radu I stupnja,

- posjedovanje organizacijskih sposobnosti
i vjestina,

- temeljna informatic¢ka osposobljenost i
vjestine,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 6 mjeseci.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

— potvrda/uvjerenje o poloZenom strunom
ispitu za zvanje arhivist, ako je stru¢ni ispit
polozen (radno mjesto pod brojem 1.),

- potvrda/uvjerenje o polozenom stru¢nom is-
pitu za zvanje arhivski tehnicar ili o stecenom
viSem struénom zvanju visi arhivski tehnicar,
ako je strucni ispit poloZen, odnosno ako je
steCeno viSe stru¢no zvanje (radno mjesto
pod brojem 5.),

- potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za
stru¢njaka zastite na radu II stupnja (radno
mjesto pod brojem 6.),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima - ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
ili druga odgovarajuca potvrda ili ugovor,
iz kojih je vidljivo na kojim poslovima i u
kojem razdoblju je kandidat radio (radna
mjesta 2., 3., 4., 6.),

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e obveznom pisanom
testiranju.

O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati ¢e biti obavijesteni
na internetskoj stranici Hrvatskog drzavnog
arhiva, www.arhiv.hr, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta bit
¢e objavljen na internetskoj stranici Hrvatskog
drzavnog arhiva: www.arhiv.hr.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati
kandidatom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama, na
adresu: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev
trg 21, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni
natjecaj za radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta)«.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 100-01/26-02/04

Urbroj: 251-68-02-04-1 od 11. III. 2026.
(1565)

SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski

fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a,

objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na upraznjeno
radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste,
interni naziv: tehnicar na odrZavanju, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
na SveudiliStu u Zagrebu, Tekstilno-tehnolos-
kom fakultetu.

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaj:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje tehnickog smjera (SSS),

- polozZen stru¢ni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Uz prijavu pristupnici/ce na natjecaj trebaju
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
$est mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21) je https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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Pristupnici/ce na natjecaj obavezni su dosta-
viti natje¢ajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natjecaja u dva primjerka, u roku od
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu, Tekstilno-tehnolo$ki fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovica
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti naziv radnog
mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natje¢aja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci bit ¢e objavljeni na
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

(1566)
Na temelju odluka Fakultetskog vije¢a Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-0014, klasa:
029-06/26-06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-
0015, klasa: 029-06/26-06/0004; urbroj: 2181-
197-10-26-0016, klasa: 029-06/26-06/0004;
urbroj: 2181-197-10-26-0017 i klasa: 029-
06/26-06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-0018)
od 11. ozujka 2026. godine i clanka 57. Statuta
Pomorskog fakulteta u Splitu, SveuciliSte u
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrudje drus-
tvenih znanosti, polje kineziologija na Kate-
dri za pomorske tehnologije jahta i marina,
ekologiju i plavi okoli$, na odredeno radno
vrijeme u punom radnom vremenu. U prijavi
na natjecaj pozvati se na klasa: 112-01/26-
01/0004, ubroj: 2181-197-01-06-26-0001.

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u interdisciplinarnom
podru¢ju znanosti, izborna polja: tehnologija
prometa i transport i filologija na Katedri za
strane jezike, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu. U prijavi na natje¢aj pozvati
se na klasa: 112-01/26-01/0005, urbroj: 2181-
197-01-06-26-0001.

3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u znanstvenom po-
drugju tehnickih znanosti, polje tehnologija
prometa i transport, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu na Zavodu za
nautiku. U prijavi na natjecaj pozvati se na
klasa: 112-01/26-01/0006, urbroj: 2181-197-
01-06-26-0001.
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4. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent u znanstvenom podrucju
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa i
transport na Katedri za pomorske elektroener-
getske sustave i automatiku, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu. U prijavi
na natjecaj pozvati se na klasa: 112-01/26-
01/0007, ubroj: 2181-197-01-06-26-0001.
5. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent znanstvenom podrudju
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za brodske stro-
jeve, uredaje i opremu. U prijavi na natjecaj
pozvati se na klasa: 112-01/26-01/0008, ur-
broj: 2181-197-01-06-26-0001.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaje objavljene su i nalaze
se na sluzbenoj internetskoj stranici Pomor-
skog fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 2182-12/1-26-1 od 11. III. 2026.
(1567)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
procelnik Upravnog odjela prosvjetu, znanost,
kulturu, sport i nove tehnologije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18,112/19 1 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
sljede¢e radno mjesto:

- visi savjetnik za pravne poslove i drustve-
ne djelatnosti - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona

oglasne stranice

o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloZiti
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te prilozZiti
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odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima: elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja
5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
Cetiri godine (potvrda prethodnog poslo-
davca, preslik ugovora o radu, rjesenjaidr.),
koji sadrzi vrstu poslova, potreban stupanj
stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima i u kojem traja-
nju je ostvareno odredeno radno iskustvo, a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi iz mati¢ne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodzbe)
— ako ga je kandidat poloZio

8. vlastoruc¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani listi i dr.).
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Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz uvjet da
ga poloze u zakonskom roku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subiéa L. br. 2, 22000 Sibenik, s na-
znakom: »Za javni natje¢aj — za radno mjesto:
visi savjetnik za pravne poslove i drustvene
djelatnosti«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat je duzan
dostaviti prije donosenja rjesenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZe-
ni uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
Sibensko-kninske Zupanije nadlezno za sluz-
benicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat
je prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan da
se ista zatraZi.

Osobni podaci podnositelja prijave e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljuc¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije: www.sibensko-kninska-zupanija.hr,
objavit ¢e se opis poslova i podaci o plai rad-
nog mjesta, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije: www.sibensko-kninska-zupanija.
hr, Sibensko-kninske zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a do-
stavlja se svim kandidatima javnom objavom
na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije: www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmoga
dana od javne objave.

Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 251-76-11-01-01-31 (1568)
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 4. veljace 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 12/2025, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Fakulteta, a koji se odnosi na radno mjesto:
- suradnik na projektu u Centru izvrsnosti
za sigurnost cestovnog prometa, za rad na
projektu »Professionalization of the Centre of
Excellence for Road Traffic Safety (CERTS)«,
koji se financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03,
u punom radnom vremenu na odredeno vri-
jeme do zavrSetka projekta odnosno do 31.
10. 2028. (poslovi: Business Development
Manager / razvoj poslovanja).
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 366-02-26-2 od 11. II1. 2026. (1569)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Uredbe
o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih uprava
unutarnjih voda (NN br. 33/23), Pravilnika
o0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Lucke uprave Osijek, klasa: 011-03/25-01/01,
urbroj: 366-01-25-5 od 9. svibnja 2025. godine
i Prethodne suglasnosti za novo zaposljavanje
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
klasa: 345-19/26-04/11; urbroj: 530-05-1-1-
26-2 od 4. ozujka 2026. godine i ravnateljica
Lucke uprave Osijek raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

1. visi savjetnik 2 u Odjelu pravnih, opcih
i kadrovskih poslova - 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveu¢ili$ni
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno
prijasnjim propisima

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
— aktivno znanje engleskog ili njemackog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

2. glavni nadzorni inZenjer za pristanista
ilucko podrugdje - 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme - radi zamjene privremeno odsutnog
sluzbenika.

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, ili sveucili$ni dodi-
plomski studij sukladno prija$njim propisima
prometnog, gradevinskog ili tehnickog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- aktivno znanje engleskog ili njemackog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruzenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

3. visi savjetnik 1 u Odjelu za razvoj,
upravljanje i odrzavanje infra i suprastruk-
ture — 1 izvréitelj, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveu¢ili$ni
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dodiplomski studij tehnickog smjera sukladno
prijasnjim propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- aktivno znanje engleskog ili njemackog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
- znanje rada na rac¢unalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office
- snalaZenje na internetu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
ri$teni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i zenski spol.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci od objave javnog natjecaja)
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od objave
javnog natjecaja)

— potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rjesenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio)

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A2 sukladno Zajednickom
europskom referentnom okviru (potvrda o
zavrSenom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/
ustanove)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili Zivotopisu
- dokaz o promjeni osobnih podataka — u
slu¢aju da kandidat uz prijavu priloZi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

U prijavi navesti redni broj i naziv radnog
mjesta za koje se prijavljuje.

Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici: http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoditi
izvornik ili ovjereni preslik.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom u zatvorenoj omotnici na adresu:
Lucka uprava Osijek, Setaliste kardinala Fra-
nje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: »Za
natjecaj — redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu se do-
stavlja pisana obavijest, u pravilu e-postom,
nakon provedenog postupka natjecaja odno-
sno nakon odabira kandidata ili ponistenja
natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da
se njihovi osobni podaci sadrzani u natje¢ajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Luc¢ke uprave Osijek. U svakom trenutku
kandidati mogu zatraziti prestanak daljnje
obrade svojih osobnih podataka odnosno
njihovo brisanje slanjem zahtjeva na e-adresu:
info@port-osijek.hr.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak
broj bodova na konac¢noj rang-listi, a pred-
nost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
dokazao ga.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢l.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
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movinskog rata (NN br. 84/21), ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l.
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate provest ¢e se pisano
testiranje i razgovor pred povjerenstvom te
profesionalna selekcija kandidata pri Hr-
vatskom zavodu za zapo§ljavanje. Pisanom
testiranju moci ¢e pristupiti kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 %
bodova na pisanom testiranju bit ¢e pozvani
na razgovor pred povjerenstvom.
Kandidati koji ostvare najveci broj bodova na
pisanom testiranju i razgovoru pristupit ce
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testira-
nju, smatrat e se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Na internetskoj stranici Javne ustanove Lucka
uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit ce
objavljeni pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za pisano testiranje.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati. O vremenu odrZavanja pisanog te-
stiranja i razgovora kandidati e se obavijestiti
e-postom ili telefonski sukladno podacima
navedenim u prijavi na natjecaj.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomicno ili u cijelosti, bez obveze
dodatnog pojasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-po$tom navedene u prijavi na
natjecaj.
Javna ustanova
Lucka uprava Osijek
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Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (1573)
Sveuciliste u Zagrebu, Faklultet prometnih
znanosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
suradnik na projektu u Centru izvrsnosti
za sigurnost cestovnog prometa, za rad na
projektu »Professionalization of the Centre of
Excellence for Road Traffic Safety (CERTS)«,
koji se financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03,
u punom radnom vremenu na odredeno
vrijeme do zavr$etka projekta odnosno do
31. 10. 2028. (poslovi: Business Development
Manager | razvoj poslovanja) uz probni rok
od Sest mjeseci.

Upvjeti:

— zavrden sveucili$ni i stru¢ni diplomski studij
- prednost imaju kandidati iz podrucja eko-
nomije (ekonomija, menadZment, poslovna
ekonomija)

- prometa ili drugih tehnickih znanosti

- interdisciplinarnih i drugih studija pove-
zanih s inovacijama, javnim politikama ili
razvojem

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
jednom ili vise sljede¢ih podrugja:

— priprema i/ili provedba EU projekata (Hori-
zon Europe, Interreg, ESIE Erasmus+, NPOO
isl)

- rad na projektima transfera tehnologije,
suradnje znanosti i gospodarstva ili primi-
jenjenog istrazivanja

- razvoj projektnih prijedloga, poslovnih
planova ili razvoj novih usluga u javnom ili
privatnom sektoru

— dobro poznavanje rada na racunalu (MS
Office / Google Workspace)

- visoka razina poznavanja engleskog jezika
u govoru i pismu

— sposobnost izrade analiza, izvjedtaja i struk-
turiranih prijedloga

- analiticko razmisljanje i sposobnost stra-
teskog planiranja.

OPIS POSLOVA:

- financijsko upravljanje projektom (priprema
budzeta, pracenje troskova, uskladivanje s
ugovornim obvezama)

— koordiniranje i nadzor projektnih aktivnosti
(planiranje, raspodjela zadataka, kontrola
vremenskih rokova)

- priprema i uredivanje izvje$¢a vezanih uz
projekt (periodi¢na i zavr$na izvje$ca za fi-
nancijere i upravu)

- razvijanje internih procedura u sklopu Cen-
tra izvrsnosti za sigurnost cestovnog prometa

— analiza razli¢itih programa financiranja i
pomo¢ u pripremi novih projektnih prijedloga
- istrazivanje trzi$ta i analiza konkurencije
te identifikacija novih segmenata i prilika
za Centar izvrsnosti za sigurnost cestovnog
prometa

- razvijanje i provodenje strategije rasta i
poslovnog razvoja Centra (partnerstva, ko-
mercijalizacija rezultata, promocija usluga)
- organizacija radionica, konferencija i ak-
tivnosti transfera znanja te koordinacija ko-
munikacije i PR aktivnosti vezanih uz projekt
i aktivnosti Centra izvrsnosti za sigurnost
cestovnog prometa i ostali poslovi prema
Business Development Plan for the Centre
of Excellence for Road Traffic Safety.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢ckom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na na-
tjecaj s trazenim dokazima dostavlja se is-
kljucivo elektronickom postom na adresu:
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za
natjec¢aj — CERTS«.

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opée uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/26-03/69
Urbroj: 511-13-05-26-1 od 6. III. 2026.
(1574)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
$ibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 6. ozujka 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu $ibensko-kninsku, za radno mjesto:
- policijski sluzbenik - 4. kategorije u Poli-
cijskoj postaji Sibenik s ispostavom Primosten
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava Sibensko-kninska

(1575)
Sveucili$te u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Mio$ica 26, 10000 Zagreb,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvrsitelja na suradnickom
radnom mjestu asistent, za znanstveno po-
drucje prirodne znanosti, znanstveno polje
matematika, na odredeno vrijeme (zamjena za
rodiljni i roditeljski dopust), s punim radnim
vremenom, u Zavodu za matematiku na Sve-
ucili$tu u Zagrebu, Gradevinskom fakultetu,
objavljen u Narodnim novinama broj 154 od
19. prosinca 2025.

i raspisuje



PETAK, 13. OZUJKA 2026.

NATJECAJ

za izbor
ZAVOD ZA TEHNICKU MEHANIKU
1. jednog izvrSitelja na znanstveno nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana tehnicka
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih
tijela), na neodredeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom.
2. jednog izvrsitelja na radnom mjestu preda-
va¢, za znanstveno podrudje drustvene zna-
nosti, znanstveno polje kineziologija, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod 1. i 2. duzni su ispunjavati uvjete
propisane odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i Statutom SveuciliSta u Zagrebu,
Gradevinskog fakulteta.
Rok za podnosenje prijava za radna mjesta
pod 1.1 2. je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
ZAJEDNICKE SLUZBE
3. jednog izvriitelja na radnom mjestu vodi-
telj ustrojstvene jedinice III. vrste, na od-
redeno vrijeme (zamjena za privremeno od-
sutnog zaposlenika — bolovanje), s punim
radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 3. je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis,
diplomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg hr uz naznaku: »Za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

(1576)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u Centru za cjelozivotno
obrazovanje na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu s probnim rokom od 90
dana (jedan izvrsitelj).

Uvijet:

- radno mjesto L. vrste (razina HKO-a 6.1.sv.
ili 6.1. st.)

- pet godina radnog iskustva u sustavu viso-
kog obrazovanja

- poznavanje rada na racunalu na razini sa-
mostalnog kori$tenja standardnih alata (MS
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)

- znanje engleskog jezika.

Pristupnici su duzni priloziti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(ovjeren dokument pri zaposlenju)

4. e-radnu knjiZicu iz sustava e-Gradani

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak,
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Gradani).
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama. Obavezno je
znanje hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu oso-
be obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavcima 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 2793, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja na-
tjecajnog postupka.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 26 - STRANICA 49

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Zdrav-
stveno veleudiliste, Mlinarska cesta 38, p.p.
901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u
elektronickom obliku na e-adresu kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije mozete
procitati na nasoj web-stranici www.zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Zdravstveno veleuciliste
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 13. III. 2026.
(1577)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/26-
02/48 urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 11.
veljace 2026. godine, suglasnost Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/26-02/118 urbroj: 524-
09-01-02-02/2-26-2 0d 2. ozujka 2026.godine,
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)
te ¢lanka 6. Pravilnika o radu Doma za odrasle
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - (m/%) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica.

3. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - portir - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

Uvijeti:

Pod 1.

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

— odobrenje za rad nadlezne komore

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)
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- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Pod 2.

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za rad nadlezne komore

- samostalna upotreba racunala

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Pod 3.

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natjecaj
duzni su dostaviti:

1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju mora sadrzavati
i osnovne informacije o kandidatu - ime,
prezime, podaci za kontakt: adresa, telefon,
e-adresa i mora biti vlastoru¢no potpisana)
2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzba)

4. preslik rjesenja o priznatom pravu na
obavljanje psiholoske djelatnosti za radno
mjesto pod br. 1.

5. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.

6. preslik domovnice

7. preslik vozacke dozvole B-kategorije

8. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku
(ne starije od 30 dana)

9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja)

Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova.
Svi izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN RH broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
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temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 15 dana od dana
objave u Narodnim novinama s naznakom
»Za javni natjecaj — za radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)«,
isklju¢ivo u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta
Senoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadrzava
pravo naknadnog dono$enja odluke o pro-
vodenju testiranja kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz natjeCaja (pisanom provjerom znanja
i provodenjem usmenog razgovora), o cemu
¢e kandidati biti obavijeSteni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Doma
za odrasle osobe Orehovica (https://dom-ore-
hovica.hr/), najkasnije u roku od pet dana od
zavrietka postupka javnog natjecaja. Obavijest
se smatra dostavljenom svim kandidatima
istekom osmoga dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavje$tavaju putem web-stranice Doma za
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN RH broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se da u odredenom roku,
koji ne moze biti dulji od 8 dana, predoce
izvornike drugih dokaza kojima se potvrduje
ispunjenje formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
te ¢e ih se upozoriti da ¢e se smatrati da je
kandidat odustao od natjecaja za radno mjesto
za koje je raspisan javni natjecaj ako propusti
navedeni rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridrzava
pravo ne izvrsiti izbor kandidata po ovom
natjecaju, bez obrazlozenja kao i pravo po-
nidtenja natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no.
Dom za odrasle osobe Orehovica
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Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2170-137-006-01-26-2 od 12. III.
2026. (1582)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca, Fa-
kultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci
raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto — asistent, iz znanstvenog
podrucja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na protetika dentalne medicine, do povratka
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta, u
punom radnom vremenu.

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na su-
radnicko radno mjesto - asistent, iz znan-
stvenog podrudja biomedicina i zdravstvo,
znanstvenog polja dentalna medicina, znan-
stvena grana parodontologija, na odredeno
nepuno radno vrijeme (50 % u odnosu na
puno radno vrijeme).

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 2. moraju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na na-
tjecaj pristupnici iz tocke 1. - 2. obvezno mo-
raju navesti osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuju).

Pristupnici na natjecaj iz tocke 1. - 2. uz pri-
javu na natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (osobne
iskaznice i domovnice ili dokaza o drzavljan-
stvu druge drzave),

— preslik dokaza o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti (ako je primjenjivo)

- popis radova, separate radova, potvrdu o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci (ako je primjenjivo),

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
— pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
struénom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su duzni prijavu i ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti u
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elektronickom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno: ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. tocka
f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13 1 98/19), clanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21),
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervju-
om. O odrzavanju testiranja i/ili intervjua
pristupnici ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako pristupnik ne pristupi provijeri i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Fakultet dentalne medicine zadrzava
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili
ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj sma-
trat ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito su-
glasni da Sveuciliste u Rijeci, Fakultet dentalne
medicine kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Op¢e Uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet dentalne medicine
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Klasa: 023-01/26-01/4

Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-4 od 11. I1I.
2026. (1583)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 127/19, 151/22), ¢lanaka 204. i
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
i61/25) i ¢lanka 19. Statuta Doma za odrasle
osobe Motovun, Upravno vijece Doma na
temelju Odluke donesene na sjednici odrzanoj
11. ozujka 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Motovun - Casa per per-
sone adulte Montona.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveutili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25),

— nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97,47/99 1 35/08, 127/19 i 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektronickom zapisu ili ovjerenom presliku,
ito:

— zivotopis (uklju¢uje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vazeca osobna iskaznica ili putovnica),
- dokaz o stecenom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma),

— elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,
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- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodavea ili preslike ugovora o radu),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja,
- izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoru¢no pot-
pisana.

Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i doka-
ze utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjese-

nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natje¢aja, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na razgovor. O vremenu razgovora kandidati
¢e biti obavijesteni putem elektronicke poste
ili SMS-a nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe razgovoru
smatra se da su povukli prijavu i viSe se ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Ravnatelja/icu Doma, imenuje Upravno vi-
je¢em Doma za odrasle osobe Motovun uz
prethodnu suglasnost ministra rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma
sklapa s Upravnim vije¢em Doma ugovor o
radu s punim radnim vremenom, na Cetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze skupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢aja sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
(Narodnim novinama na adresu: Dom za
odrasle osobe Motovun, Brkac 28, 52424
Motovun, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu Doma za odrasle osobe Mo-
tovun - ne otvarati«.
Kandidati/tkinje ¢e o rezultatima natjecaja
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 110-01/26-01/122

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 12. III.
2026 (1584)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sveti Filip i Jakov, objav-
ljuje

oglasne stranice
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NATJECA]J
za popunu slobodnog radnog mjesta
- vozac - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: poloZen vozacki ispit B-ka-
tegorije.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova uz probni
rok od tri mjeseca
Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: zi-
votopis, uvjerenje o nekaznjavanju, dokaz o
odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslik
svjedozbe) te preslik domovnice, potvrdu
HZMO-a o radnom stazu i dokaz o polozenom
vozackom ispitu B-kategorije (vozacka dozvo-
la). Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
u skladu s clankom 102. Zakona hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja na u Narodnim novinama na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23 207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zapoSljavanje — vozac« ili
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
drzava pravo ponistenja natjecaja bez obra-
zloZenja.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

(1586)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25) i ¢la-
naka 28. i 29. Statuta Ustanove za zdravstve-
nu njegu u kuci, Zagreb, Harambasiceva 39
(dalje: Ustanova), Upravno vijece Ustanove
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na svojoj 4. sjednici, odrzanoj 26. 2. 2026.,
donosi odluku kojom se raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Ustanove za zdrav-
stvenu njegu u kudi.

Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete propisane Zako-
nom o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25), odnosno uvjete propisane Statutom
Ustanove:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— osoba protiv koje se ne vodi kazneni po-
stupak.

Uz uvjete gore propisane, ravnatelj Ustanove
mora imati kompetencije iz podruéja uprav-
ljanja u zdravstvu. Vrstu i nadin stjecanja
kompetencija ravnatelja utvrduje Pravilnikom
ministar nadlezan za zdravstvo.
Kompetencije iz prethodnog stavka, izabrani
kandidat obvezan je ste¢i u skladu s Pravilni-
kom o vrsti i na¢inu stjecanja kompetencija
ravnatelja, koji donosi ministar nadlezan za
zdravstvo.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana za rav-
natelja, na temelju natjecaja.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— izvornik ili preslik diplome o zavr§enom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju ili integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveuc¢ilisnom studiju

- potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju ili umjesto potvrde, ispis
iz elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama)
- program rada i razvoja Ustanove za man-
datno razdoblje.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja, u zatvorenim
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omotnicama poslati na adresu: Ustanova za
zdravstvenu njegu u kuci, Upravno vijece,
Harambasiceva 39, Zagreb, s naznakom: »Za
natjecaj za imenovanje ravnatelja«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Kandidati e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Ustanova za zdravstvenu njegu u kuci

Klasa: 110-01/26-01/1

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 12. IIL
2026. (1589)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sveti Filip i Jakov, objav-
ljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnog radnog mjesta

- Cistac/cistacica — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno radno vrijeme.

Uvjeti: osnovnoskolsko obrzovanje.

Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zivoto-
pis, svjedozbu o zavrSenom stupnju obrazova-
nja, uvjerenje o nekaznjavanju te domovnicu,
potvrdu HZMO-a o radnom stazu. Kandidat
koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 102. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23 207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zaposljavanje — Cistadica« ili
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 26 - STRANICA 53

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-

drzava pravo ponistenja natjecaja bez obra-
zloZenja.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

Klasa: 119-03/26-03/03

Urbroj: 514-10-06-05-01/01-26-02 od 12.
III. 2026. (1590)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.govhr) 6. ozujka 2026 godine
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku za 1 izvrsitelja/icu na radno mje-
sto utvrdeno pod rednim brojem 11. tocke
10.6.5.2. Priloga 3.2 Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva pravosuda, uprave i digital-
ne transformacije, radno mjesto suradnika/
ce za tretman u Odjelu tretmana Zatvora u
Osijeku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje

Zatvor u Osijeku

(1591)
Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske
zupanije 12. ozujka 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, zbog provodenja specijalistickog
usavrsavanja iz:
- epidemiologije — 1 izvriitel;.
Cjelovit tekst o na¢inu sudjelovanja u na-
tjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije: www.zzjz-si-
benik.hr.
Zavod za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije
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(1592)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Rijeka
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 28. sije¢nja 2026. godine na in-
ternetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Centra za
pruzanje usluga u zajednici Rijeka i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te u Narodnim novi-
nama br. 10/2026, za prijam na radno mjesto
zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi
- medicinska sestra (m/z) - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno i puno radno vrijeme - 40
sati tjedno.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 12. III. 2026.
(1596)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Op¢ina Rogoznica, OIB: 13134387066,
Jedinstveni upravni odjel, procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Rogoznica na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za pravne poslove i
EU fondove (1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljede¢e posebne/
strucne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

Uvjet sveutilisnog diplomskog studija ili
sveucilidnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u sluzbu prema ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
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su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti
sve dokaze o takvom statusu dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilozZiti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik
domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine na odgovarajucim poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili uvjerenja/
potvrde poslodavca koja mora sadrzavati vrstu
poslova, odgovarajuci stupanj obrazovanja za
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova
ili preslik rjesenja o rasporedu na radno mje-
sto ili drugi dokaz iz kojeg se moze utvrditi
odgovarajuce radno iskustvo u trazenom tra-
janju, a koje je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u zakonskom roku.

Op¢ina Rogoznica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu, Op¢ina Rogoznica provjerit
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¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornike.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili postom na sljedecu adresu:
Op¢ina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom:
»Ne otvaraj — Za javni natjecaj — visi strucni
suradnik za pravne poslove i EU fondovex.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Opéine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o pla¢i radnog mjesta koji se popunjava,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Rogoznica te se dostava rje$enja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rjesenja.

Opc¢ina Rogoznica

oglasne stranice

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 12. II1. 2026.
(1597)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Op¢ina Rogoznica, OIB: 13134387066,
Jedinstveni upravni odjel, procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Rogoznica na radno mjesto:

- savjetnik za gradnju i prostorno planiranje
(1 izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljede¢e posebne/
strucne uvjete:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

Uvjet sveucili$nog diplomskog studija ili
sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje postojati zapreke iz ¢lancima 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
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natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u sluzbu prema ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti
sve dokaze o takvom statusu dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, voj-
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na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik
domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajucim poslovima
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslo-
va, odgovarajudi stupanj obrazovanja za te
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili
preslik rjesenja o rasporedu na radno mjesto
ili drugi dokaz iz kojeg se moze utvrditi od-
govarajuce radno iskustvo u traZenom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u zakonskom roku.

Op¢ina Rogoznica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, Opcina Rogoznica provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenoi preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornici.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili postom na sljedecu adresu:
Op¢ina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom:
»Ne otvaraj — Za javni natjecaj — savjetnik za
gradnju i prostorno planiranje«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Na web-stranici Opéine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koji se popunjava,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Rogoznica te se dostava rjesenja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rjesenja.

Opc¢ina Rogoznica

Urbroj: 2198-1-127-09/2-26-27 od 11. III.
2026. (1598)
Medunarodni centar za podvodnu arheolo-
giju u Zadru, UNESCO-ov centar kategorije
II., na temelju ¢lanaka 24. - 27. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/24), ¢la-
naka 8.115. Statuta Medunarodnog centra za
podvodnu arheologiju u Zadru, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i nadinu rada, a uz prethodnu sugla-
snosti Ministarstva kulture i medija RH (klasa:
112-01/26-01/0023, urbroj: 532-02-01/1-26-02
od 12. veljace 2026. godine) objavljuje sljedeci

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme za radno mjesto:

- referent za prodaju ulaznica i suvenira u
Odjelu op¢ih, pravnih i racunovodstveno-
financijskih poslova - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme, u trajanju do godinu dana
s punim radnim vremenom.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2. ili 4.1.) gimnazija, ili ekonomska
$kola smjera ekonomist ili komercijalist

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, $panjolski, ruski, mandarinski kineski,
arapski, njemacki, talijanski)

- poznavanje rada na racunalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet).
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti:

- podatke za kontakt: ime i prezime, adresu,
telefonski broj, e-adresu

— prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti sljedece
dokaze kojima kandidati/kinje dokazuju ispu-
njavanje formalnih uvjeta natjecaja:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)

3. preslik svjedodzbe srednje $kole

4. dokaz o ostalim trazenim uvjetima (preslik
potvrde o znanju stranog jezika)

5. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima iz ma-
tiéne evidencije: dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak ili
potvrda sustava e-Gradani s QR kodom (ne
starije od 30 dana).

Na javni natjecaj pod istim se uvjetima mogu
prijaviti kandidati/kinje obaju spolova. Javni
natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama,
putem Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te
na sluzbenoj mreznoj stranici Medunarod-
nog centra za podvodnu arheologiju u Zadru
(www.icua.hr).

Podno$enjem prijave na javni natjecaj kan-
didati/kinje daju suglasnost Medunarodnom
centru za podvodnu arheologiju u Zadru da,
kao voditelj zbirke osobnih podataka, priku-
plja, koristi i obraduje njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka.



PETAK, 13. OZUJKA 2026.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune, nepravodobne prijave,
kao i prijave poslane e-postom ili telefaksom,
nece se razmatrati. Kandidati/kinje koje pod-
nesu nepotpune ili nepravodobne prijave, kao
i one koje ne ispunjavaju formalne uvjete
navedene u javnom natjecaju, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj,
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni e-postom.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca, a kandidati/kinje mogu priloZiti neo-
vjerene preslike dokumenata. Odabrani kan-
didati/kinje duzni su prije sklapanja ugovora
o radu predoditi izvornike ili ovjerene preslike
dokumenata.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju sve uvjete
natjecaja te su podnijeli potpune i pravodobne
prijave obvezni su odazvati se na intervju (raz-
govor). Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua
(razgovora) bit ¢e objavljeno na sluzbenoj
mreznoj stranici Medunarodnog centra za
podvodnu arheologiju u Zadru (www.icua.
hr) najmanje pet dana prije njegova odrza-
vanja. Prijave kandidata/kinja smatrat ce se
povucenima ako se ne odazovu na intervju
(razgovor).

Kandidati/kinje koji/koje se u prijavi na javni
natjecaj pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu duzni/
duzne su uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakom uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na

oglasne stranice

natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjesenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Prijave s prilozima podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, pisano na adresu: Medunarodni
centar za podvodnu arheologiju u Zadru,
Bozidara Petranovica 1, 23000 Zadar, s na-
znakom: »Za javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom Odluke
o odabiru na sluzbenoj mreznoj stranici Me-
dunarodnog centra za podvodnu arheologiju
u Zadru https://www.icua.hr/ te njezinom
dostavom kandidatima/kinjama.
Medunarodni centar za podvodnu arheologiju
u Zadru zadrzava pravo ponistenja natjecaja.
Medunarodni centar
za podvodnu arheologiju u Zadru

Urbroj: R1/3258/2026 od 12. III. 2026.

(1599)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek Klinickog
bolnickog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4,
objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 6. veljace 2026. godine u Narod-
nim novinama, broj 13/2026, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
te na oglasnoj plo¢i KBC-a Osijek koji se od-
nosi na radno mjesto:
— kuhar za potrebe rada u Odjelu za bolni¢ku
prehranu i dijetetiku - 2 izvrsitelja.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(1600)
Institut za filozofiju, Zagreb odlukom Znan-
stvenog vijeca objavljuje

NATJECAJ

za izbor na Cetiri suradnicka radna mjesta
vise asistentice/viseg asistenta u podrudju
humanistickih znanosti na odredeno vrijeme
u trajanju od dvije godine.

Radna mjesta raspisuju se u okviru sudjelova-
nja Instituta za filozofiju u natjecaju Hrvatske
zaklade za znanost PDIP-2026, a zapo$ljavanje
pristupnica/pristupnika ovisit ¢e o rezultatima
vrednovanja projektnih prijedloga Hrvatske
zaklade za znanost.

Detaljnije informacije o uvjetima i potreb-
noj dokumentaciji dostupne su na mreznim
stranicama Instituta za filozofiju: https://
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www.ifzg.hr/natjecaji/natjecaj-visi_asistent-
pdip-2026/.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja elektronickom
postom na adresu: tajnistvo@ifzg.hr, s nazna-
kom: »Za natjecaj — visi asistent (PDIP-2026)«.
Institut za filozofiju
Zagreb

Broj: HJK-0-56/26 od 12. III. 2026.  (1601)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016 i 57/2022) objavjuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-56/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Broj: HJK-0-54/26 od 12. III. 2026.  (1602)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-54/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 332-01-02-01/05-26-04 od 12. III.
2026. (1603)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) te ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika
o radu (klasa: 025-03/23-06/01, urbroj: 332-
02/01-23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz pret-
hodno pribavljena odobrenja za zaposljavanje
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
(klasa: 112-01/24-01/00184, urbroj: 533-05-
24-0002 od 22. 4. 2024., klasa: 112-01/25-
01/00306, urbroj: 535-05-25-0002 od 28. 10.
2025. i klasa: 112-01/26-01/00009, urbroj:
533-05-26-0002 od 6. 2. 2026.), Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, objavljuje

NATJECAJ

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

I. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVO]
Sluzba za kurikul i programe

1. visi/a savjetnik/ica 1 za ucenike s po-
sebnim potrebama - 1 izvrsitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je prirodnih
ili tehnickih ili biotehnickih ili drustvenih
ili humanistickih znanosti ili biomedicina
i zdravstvo ili interdisciplinarne znanosti ili
umjetnicko podrudje ili interdisciplinarna
podrucja znanosti i umjetnosti,

- pet godina radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja,

- poznavanje rada na osobnome racunalu,
— poznavanje jednoga stranoga jezika.

2. visi/a savjetnik/ica 2 za graditeljstvo,
geodeziju i arhitekturu u Odjelu za infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije, in-
zZenjerstvo i mobilnost - 1 izvrSitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je prirodnih
ili tehnickih znanosti,

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja,

- poznavanje rada na osobnome racunalu,
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

3. visi/a savjetnik/ica 2 za strojarstvo,
brodogradnju i metalurgiju u Odjelu za
informacijsko-komunikacijske tehnologije,
inzenjerstvo i mobilnost — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podrugje prirodnih
ili tehnickih znanosti,

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja,

- poznavanje rada na osobnome racunalu,
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

4. visi/a savjetnik/ica 2 za zdravstvo u Odjelu
za tercijarne djelatnosti — 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-

oglasne stranice
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ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podruéje prirodnih
znanosti ili biomedicina i zdravstvo,

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja,

- poznavanje rada na osobnome racunalu,
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

II. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I FINAN-
CIJSKE POSLOVE

Sluzba za pravne i opce poslove

5. vi$i/a savjetnik/ica 2 za pravne poslove u
Odjelu za pravne poslove i poslove upravljanja
ljudskim potencijalima - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili strucni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. li 7.1.st.) podrugje drustvenih
znanosti, polje pravo,

— Cetiri godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu.
I1I. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU,
PROMOCIJU I HKO

Sluzba za Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO)
6. suradnik/ica za podrsku i provedbu
Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira (HKO)
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.),

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu,
- poznavanje engleskog jezika.

IV. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA
UPRAVLJANJE I KONTROLU STRUKTUR-
NIH INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE
- DEFCO

Sluzba za pripremu natjecaja i provedbu ugo-
vora u sustavu upravljanja i kontrole

Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugo-
vora u podrucju visokog obrazovanja

7. suradnik/ica za pripremu natjecaja i
provedbu ugovora - 1 izvriitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.),

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku,

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- poznavanje kohezijske politike Europske
unije,

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.
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Odjel za pripremu natjecaja i provedbu
ugovora u podrucju predskolskog odgoja i
obrazovanja

8. suradnik/ica za pripremu natjecaja i
provedbu ugovora - 1 izvréitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.1ili 7.1.st.),

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku,

- izvrsno poznavanje odgovarajuc¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- poznavanje kohezijske politike Europske
unije,

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.

Sluzba za osiguravanje kvalitete u sustavu
upravljanja i kontrole

Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata

9. suradnik/ica za kontrolu kvalitete doku-
menata — 1 izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en sveucilisni diplomski studjij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.Lsv. ili 7.1.5t.),

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku,

- izvrsno poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,

- poznavanje kohezijske politike Europske
unije,

- napredno znanje rada na osobnome ra-
cunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN,
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te elektronicku adresu).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice

4. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u propisanom trajanju (preslike

oglasne stranice

ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani),
za radna mjesta pod brojevima od 1. do 4.
6. dokaz o poznavanju engleskog jezika za
radna mjesta pod brojevima od 7. do 9.
Preslici trazenih isprava ne moraju biti
ovjereni, a kandidati/kinje koji/koje budu
predlozZeni/e za zasnivanje radnog odnosa
duzni/e su prije sklapanja ugovora o radu na
uvid dostaviti originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/na je u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo i priloziti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN, br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredaba Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta testiranjem poznavanja
engleskoga jezika za radna mjesta pod bro-
jevima od 7. do 9. te usmenog razgovora za
sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili otecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno, na adresu: Agencija
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s
napomenom: »Za natjecaj___ (navesti radno
mjesto i redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, 0 cemu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih

Broj: HJK-0-55/26 od 12. III. 2026. (1605)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeZnistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016
i57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
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Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od Sest mje-
seci do dana podnoSenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-55/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(1606)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Ludica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na
upraznjenom radnom mjestu:

- tehnicki suradnik - laborant (interni na-
ziv: knjigovoda osnovnih sredstava i sitnog
inventara) u Odjelu za knjigovodstvo Sluzbe
za racunovodstvene i financijske poslove
Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu
- 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

— zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje u traja-
nju od Cetiri ili viSe godina (razina HKO-a 4.2)
ili SSS ekonomskog smjera ili odgovarajuceg
smjera ili gimnazija

- znanje rada na racunalu (MS Office)

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva.

Prednosti:

— iskustvo rada u prora¢unskom ra¢unovod-
stvu

— iskustvo rada u visokoskolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od Sest mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica)

6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, rada na rac¢unalu i sl.)

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - prociséeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-6-03/1-26-1 od 13. III. 2026.
(1607)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,112/19117/25 - u daljnjem tek-
stu: Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Petrijanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Petrijanec, na radno mjesto:

- visi referent za projekte i javnu nabavu
- vjezbenik - 1 izvriitelj/ica, na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od
12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
te sljedece posebne uvjete:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne ili ekonomske struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varaju¢im poslovima kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
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Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima kra¢im od vremena propisanog
za vjezebenicki staz.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).

Osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti
isprave kojima dokazuje svoj status prema
posebnim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) te ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela i e-adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj javni
natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— preslik diplome

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
$to se dokazuje potvrdom o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektro-
nicki zapis u slucaju da je podnositelj prijave
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u neo-
vjerenim preslicima (osim vlastoru¢no potpi-
sane izjave 0 nepostojanju zapreka iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj pro-
vest Ce se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
biti ¢e objavljeni na internetskim stranicama
Op¢ine Petrijanec: www.petrijanec.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj plo¢i Opéine Petrijanec bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Op¢ine Petrijanec: www.
petrijanec.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Pe-
trijanec: www.petrijanec.hr.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose neposredno
ili po$tom preporuceno na adresu: Op¢ina
Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petri-
janec, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - visi referent za projekte i javnu
nabavu - vjezbenik - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Petrijanec
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(1608)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 13. 3. 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
za radno mjesto:
- zapisnicar u drZzavnom odvjetnistvu -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo

u Zagrebu
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(7)

Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 33. stavka 1.
Statuta trgovackog drustva AUTOTRANS d.d.,
Cres, Setaliste 20. travnja 18 (dalje u tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva 11. oZujka 2026.
godine donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva AUTOTRANS d.d., za 22. travnja

2026. godine u 12 sati u prostorijama Drus-

tva u Rijeci, Skurinjska cesta 2a.

Za izvanrednu glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Donosenje odluke o izboru predsjednika i
zamjenika Glavne skupstine.

3. DonoSenje odluke o prestanku mandata
¢lanu Nadzornog odbora

4. Donosenje odluke o izboru novog ¢lana
Nadzornog odbora

5. Donosenje odluke o izmjeni Statuta Drustva

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava za to¢ke dnevnog reda pod 2. 3.1 5.

te Nadzorni odbor za to¢ku reda 4. predlazu

donosenje sljedecih odluka:

Ad 2. Donosi se odluka o imenovanju pred-
sjednika Skupstine: Marko Merc, Martina
Divalta 26, 31000, Osijek i zamjenika Glavne
skupstine: Ales Sifrer, Trzin, Kidriceva 91,
Slovenija.
Ad 3. Zbog obavljanja druge funkcije opoziva
se mandat ¢lanu Nadzornog odbora: Stepha-
nuss Wasser, Nizozemska, Zeist, Utrechtseweg
16, s danom 22. 4. 2026.
Ad 4. Za novog ¢lana Nadzornog odbora bira
se kako slijedi: Christopher Paul Booth, 36
Alton Road, Ricmond, TW9 1U], Ujedinjeno
Kraljevstvo, od 22. 4. 2026. do 30. 9. 2029.
Ad 5. Clanak 1. Usvaja se odluka o izmjeni
¢lanka 6. st. 1. Statuta drustva na nacin da
se iza posljednje upisane djelatnosti dodaju
sljedece djelatnosti:
* proizvodnja elektri¢ne energije
* prijenos elektri¢ne energije
* distribucija elektri¢ne energije
* opskrba elektri¢cnom energijom
* trgovina elektricnom energijom
* skladistenje elektri¢ne energije.

Clanak 2.

Ostale odredbe Statuta ostaju u cijelosti ne-
izmijenjene.

Clanak 3.
Ova odluka o izmjeni Statuta stupa na snagu
danom upisa u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci.
POZIV DIONICARIMA
Pozivaju se dionicari Autotransa d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupstine.
Pravo sudjelovanja s pravom glasa na redovitoj
Glavnoj skupstini imaju dionicari:
- koji najmanje Cetiri dana prije dana odrza-
vanja glavne skupstine pisano prijave Drus-
tvu namjeru za sudjelovanje u radu Glavne
skupstine i
— koji su u trenutku prijave namjere za sudje-
lovanje u radu Glavne skupstine valjano upi-
sani kao imatelji dionica Drustva na racunu
nematerijaliziranih vrijednosnih papira pri
Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu.
Dionicari u Glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili preko opunomocenika odnosno zastu-
pnika. Zastupnici i opunomocenici dionicara
mogu svoja ovlastenja za zastupanje predociti
prilikom utvrdivanja popisa nazo¢nih i zastu-
panih dionicara.
Poziv i dnevni red Glavne skupstine bit ¢e
objavljen u glasilu Drustva i na internetskoj
stranici na kojoj se nalazi sudski registar.
Dionicari mogu dobiti uvid u pisani materijal
koji sluzi kao podloga za rad Glavne skupsti-
ne pocevsi od dana objave poziva za Glavnu
skupstinu, radnim danom od 10 do 14 sati u
Sektoru pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,

oglasne stranice

PETAK, 13. OZUJKA 2026.

na adresi Rijeka, Skurinjska cesta 2a, II. kat,
soba 26.
U slucaju da se na navedeni datum odrzavanja
Glavne skupstine, sukladno ¢lanku 36. Statuta
Drustva, ne postigne kvorum potreban za
odlucivanje, Glavna skupstina odrzat ce se
6. svibnja 2026. godine, u isto vrijeme, na
istom mjestu.

AUTOTRANS d.d. Cres

8)
Na temelju ¢lanaka 442. i 443. Zakona o trgo-
vackim dru$tvima te ¢lanka 23. Drustvenog
ugovora TANG TVORNICA ALATA d.o.o.,
Nova Gradiska, Poto¢na 60, Uprava Drustva
saziva

REDOVNU SKUPSTINU

drustva TANG TVORNICA ALATA d.o.o.
za 25. ozujka 2026. godine (srijeda), u
poslovnim prostorijama sjedista drustva
na adresi Poto¢na 60, Nova Gradiska, s
pocetkom u 10 sati.

Dnevni red:

1. Otvaranje skupstine, utvrdivanje kvoruma,
izbor zapisniCara
2. Izvjes¢e Uprave Drustva o poslovanju
Drustva za 2025. godinu
3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva
za 2025. godinu.
4. Izvjedce revizora o obavljenoj reviziji
financijskih izvjestaja za 2025. godinu
5. Usvajanje financijskih izvjestaja za 2025.
godinu
6. Donosenje odluke o uporabi dobiti za
2025. godinu
7. Izbor ¢lanova nadzornog odbora
8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za 2025. godinu
9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za 2025. godinu
10. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za poslovnu 2027. godinu.
Uprava i Nadzorni odbor u vezi s pojedinim
tockama dnevnog reda predlazu Glavnoj
skupstini Drustva donosenje sljedecih odluka:
Ad. 1. Skupstinu otvara, utvrduje kvorum i
vodi zamjenik predsjednika NO-a Branko
Prodi¢.
Ad. 2. Donosenje odluke o prihvaéanju iz-
vjes¢a Uprave Drustva o poslovanju Drustva
za 2025. godinu.
Ad. 3. Donosenje odluke o prihvaéanju
izvje$¢a Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva za
2025. godinu.
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Ad. 4. Donosenje odluke o prihvacanju izvje-
$¢a revizora o obavljenoj reviziji financijskih
izvjestaja za 2025. godinu.
Ad. 5. Donosenje odluke o usvajanju finan-
cijskih izvjestaja za 2025. godinu.
Ad. 6. Ostvarena dobit u 2025. godini u izno-
su od = 1.293.079,16 EUR rasporeduje se u
zadrzanu dobit.
Ad. 7. Za ¢lanove Nadzornog odbora drustva
izabiru se sljede¢i ¢lanovi:
— Alberto Collina, drzavljanin Republike Ita-
lije, s prebivalistem u Bologni, Via Ercole De
Roberti br. 2, Italija
— Branko Prodi¢, drzavljanin Republike Hrvat-
ske, s prebivalistem u Novoj Gradiski, Seged
br. 69, Hrvatska
— Denis Lenzi, drzavljanin Republike Italije,
s prebivali$tem u Sant’Agata Bolognese (BO),
Via Mavora br. 19, Italija.
Ad. 8. Daje se razrje$nica Upravi Drustva
za vodenje poslova Drustva u 2025. godini.
Ad. 9. Daje se razrjesnica Nadzornom odbo-
ru za nadziranje vodenja poslova Drustva u
2025. godini.
Ad. 10. Za ovladtenog revizora Drustva za po-
slovnu 2027. godinu imenuje se tvrtka: Forvis
Mazars d.o.0., Strojarska cesta 20, Zagreb.
Pravo prisustvovanja skupstini ima svaki ¢lan
Drustva koji je na dan odrzavanja skupstine
upisan u Knjigu poslovnih udjela kao imatelj
poslovnog udjela i o ¢ijem upisu je obavije-
$ten trgovacki sud. Clanove Drustva mogu
na skupstini zastupati opunomocenici na
temelju pisane punomoci na kojoj je potpis
ovjerio javni biljeznik.
Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni
¢lanovima Drustva u roku sedam dana od
objavljivanja poziva za skupstinu u Narodnim
novinama, svakog radnog dana u vremenu od
9 do 13 sati u sjediStu Drustva, Nova Gradiska,
Potoc¢na 60.

TANG TVORNICA ALATA d.o.o.,

Nova Gradiska

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je kod ovog suda pokrenut postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Euroherc osiguranje d.d., Ulica grada
Vukovara 282, kojeg zastupa opunomocenik Stani-
slav Ostoji¢, odvjetnik u OD Grgic i partneri, protiv
tuzenika Sase Bastinca, s posljednjim boravistem u
Zagrebu, Ilica 115, radi isplate, te je postavio tuzeniku
Sasi Bastincu, privremenu zastupnicu Josipu Busic,
odvjetnicu u Zagrebu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je tuzenik Sasa Bastinac, nepoznatog prebivalista i

oglasne stranice

boravita, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat e tu-
zenika Sasu Bastinca, u postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je
postavilo staratelja.

(Broj: P-2869/2024-35 od 24. 11. 2026.) (648)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU u izvan-
parni¢nom predmetu izmedu predlagatelja Bozica
Mati, Zagreb, Klekovacka 13 i Ivan Mati, Zagreb,
Klekovacka 13, protiv protustranke Ivana Tomas-
kovica, posljednje poznato prebivaliSte u Republici
Hrvatskoj, Jastrebarsko, TreSnjevka 17, pod poslovnim
brojem R1-108/2021 radi utvrdivanja datuma smrti
protustranke Ivana Tomaskovica, objavljuje bitne
okolnosti predmeta:

Dana 1. rujna 2021. podnesen je prijedlog za pro-
glaSenje nestale osobe umrlom Ivana Tomaskovica,
posljednje poznato prebivaliste u Republici Hrvatskoj,
Jastrebarsko, Tre$njevka 17. Prema izvatku iz matice
rodenih protustranka Ivan Tomaskovi¢ roden je 16.
lipnja 1944., od oca Franje Tomaskovi¢a i majke Ane
Tomaskovi¢, rodene Gojmerac. Prema podacima u
spisu, Ivan Tomaskovi¢ je 1970.-ih godina oti$ao u
Sjedinjene Americke Drzave, odakle se zadnji puta
javio sredinom 1990-ih godina. Predlagatelji su oso-
be s pravnim interesom za vodenje ovog postupka
zbog ranije pokrenutih postupaka u vezi vlasnistva
nekretnina.

Poziva se protustranka Ivan Tomaskovi¢, kao i svaka
druga osoba koja ima saznanja ili podatak o tome je
li navedena osoba Ziva, da se u roku od 30 dana javi
ovom sudu, uz poziv na broj predmeta R1-108/2021,
jer ¢e se u protivnom protustranka proglasiti umrlom
sukladno stanju spisa.

(Broj: R1-108/2021-48 od 27. I1. 2026.) (649)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU po sucu toga
suda Berislavu Zaninovicu, u pravnoj stvari tuZiteljice
Diane Er$ek, Vorgartenstr. 625/3, Wien, Austrija, koju
zastupa opunomocenik Kre$imir Preproti¢, odvjetnik
u Zagrebu, protiv L. tuzenika Stjepana Bedia, Jargovo
27a, Bribir, kojeg zastupa opunomocenik Antonio
Mareci¢, odvjetnik u Jastrebarskom, II. tuzene Dragice
Priselac, 3 Mount Pleasant Dr. Hamilton, Ontario LSW
2V6, Kanada, koju zastupa opunomocenik Antonio
Mareci¢, odvjetnik u Jastrebarskom, III. tuzenika
Nikole Bedica, 3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3
4]9, Kanada i IV. tuZenika Zvonka Bedica, 9 Brandow
Court, Stoney Creek, I8G 1V2, Ontario, Kanada, kojeg
zastupa opunomocenik Antonio Mareci¢, odvjetnik u
Jastrebarskom, radi ukidanja posjeda prava stvarne
sluznosti, postavio je III. tuzeniku Nikoli Bedicu,
3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9, Kanada,
privremenog zastupnika Davora Marceca, odvjetnika
u Velikoj Gorici, Zagrebacka 29, na temelju ¢l. 84. st.
1.ist. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08, 96/08 — Odluka
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USRH, 123/08 - ispr., 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22, 155/23 1 146/25; dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik postavljen je III. tuZeniku Nikoli
Bedicu, 3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9,
Kanada jer je boraviste III. tuzenika Nikole Bedica,
3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9, Kanada
nepoznato, a nema opunomocenika i zato §to bi re-
doviti postupak postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa da bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e III.
tuzenika Nikolu Bedica, 3340 Haywe 3W Simcoe,
Ontario NY3 4]J9, Kanada u ovom postupku sve dok
se tuzenik, odnosno njegov opunomocenik, ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
eventualno ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika
za poseban slucaj.

(Broj: P-829/2024-34 od 23. I1. 2026.) (650)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovrs-
nom postupku, koji se vodi pod poslovnim brojem
Ovrv-18197/2024, ovrieniku Adnanu Keserovicu,
koji nema poznato boraviste niti opunomocenika,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991, 91/1992,
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje:
ZPP), imenovao je privremenog zastupnika Davora
Perli¢a, Ignjata Pordica 3B, OIB: 74542233774, od-
vjetnika u Zagrebu.

Upozorava se ovr$enik Adnan Keserovi¢ da ¢e privre-
meni zastupnik zastupati stranku u postupku sve dok
se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-18197/2024-10 od 13.1. 2026))  (651)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Ingrid Segon, u pravnoj stvari tuZitelja
HEP Elektra d.o.o., OIB: 43965974818, Ulica grada
Vukovara 37, koju zastupa opunomocenica Zeljka
Pokupec, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuZenice Tatjane
Jug, nepoznatog prebivalista i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, objavljuje da je 23. prosinca 2025. do-
neseno rjesenje poslovni broj P1-4597/2025-2 kojim je
tuzenici Tajani Jug, s posljednjom poznatom adresom
u Ulici Josipa Semargea 6, Zagreb, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, postavljen privremeni zastu-
pnik Sven Skraci¢, odvjetnik u Zagrebu, Boskoviceva
7b, a obzirom na to da je boraviste tuzenice nepoznato
i redovni bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak
2. to¢ka 5. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.
1155/23.) te da ¢e postavljeni privremeni zastupnik
zastupati tuZenicu u postupku sve dok se ona ili nje-
zina opunomocenica ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-4597/2025-6 od 2. II. 2026.) (652)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
danskopravnoj stvari tuZiteljice Anice Hrzi¢ iz Iloka,
M. Gupca 109, koju zastupa opunomocenik Marko
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Cvrkovi¢ iz OD Cvrkovi¢ & partneri d.o.0., Vukovar
protiv tuzenice Ilone Dobrik, rod. Hrubik, Ilok, Matije
Gupca 109, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, da se tuzenici Iloni
Dobrik, rod. Hrubik, Ilok, Matije Gupca 109, sada
nepoznatog prebivalista i boravista u ovom parni¢nom
postupku postavlja privremeni zastupnik odvjetnik
Filip Milici¢ iz Vukovara, buduci da su prebivaliste
i boraviste imenovane tuZenice nepoznato, a nema
opunomocenika i postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za stranke
mogle nastupiti $tetne posljedice (cl. 84. st. 1.12. t.
4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e
vrsiti sve dok se tuzenica Ilona Dobrik, rod. Hrubik,
Tlok, Matije Gupca 109, ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tuzeniku postavilo skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-275/2025-7 od 11. I1. 2026.) (653)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovr§nom
postupku koji se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-
3714/2026, ovrieniku Adnanu Omazicu, koji nema
poznato boravite niti opunomocenika, na temelju ¢l.
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019,
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP), imenovao
je privremenog zastupnika Davora Perli¢a, Ignjata
Dordica 3B, OIB: 74542233774, odvjetnika u Zagrebu.
Upozorava se ovréenik da ¢e privremeni zastupnik
zastupati stranku u postupku sve dok se on ili nje-
gov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-3714/2026-8 od 24. I1. 2026.) (654)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
danskopravnoj stvari predlagatelja Zorana Keleuva,
Borovo, Ozrenska 123, kojeg zastupa opunomoce-
nik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik u Vukovaru, protiv
protustranke Aleksandre Zeli¢, 1. Tijardovica 7a te
protustranaka Rade Radivojéevi¢a i Laze Radivojce-
vica, sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, da se protustran-
kama Radi Radivoj¢evi¢u i Lazi Radivojcevicu, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravista, u ovom parni¢nom
postupku postavlja privremeni zastupnik odvjetnik
Filip Mili¢i¢ iz Vukovara, buduci da su prebivaliste
i boravite imenovanih protustranaka nepoznati, a
nemaju opunomocenika i postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l 84. st.
1.i2.t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e vrsiti sve dok se protustranke Rade Radivojéevi¢
i Lazi Radivojcevi¢ ili njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
izvijesti sud da je protustrankama postavilo skrbnika
(¢l 85. ZPP-a).

(Broj: R/1-119/2025-5 od 11. 11 2026.) (655)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN, kao povjerenikom Opéinskog suda u Karlovcu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Milana Kozline,
sina Sime, rodenog 2. sijecnja 1948., umrlog 11. stu-
denoga 2025., iz Barilovi¢a, Donji Skrad 9.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milana Kozline da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Zdravki Bis¢anin ili Opc¢inskom
sudu u Karlovcu. Ako se protekom ovog roka nitko ne
prijavi, ostavina e se raspraviti na temelju podataka
kojima javni biljeznik raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2059/25-10, UPP/0S-0-302/25 od 26. IL
2026.) (656)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, u gradanskoprav-
noj stvari predlagatelja VEM.S. d.o.0., Vukovar, J. J.
Strossmayera 18, Vukovar, OIB: 77562776773, kojeg
zastupa Marko Cvrkovi¢, odvjetnik iz Odvjetnickog
drustva Cvrkovi¢ & partneri d.o.0., Vukovar, protiv
protustranke Ivana Klajbera, sada nepoznatog pre-
bivalista i boravista, radi osnivanja sudskog pologa,
objavljuje da se protustranci Ivanu Klajberu, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravista u ovom parni¢nom
postupku postavlja privremena zastupnica odvjetnica
Irena Krsul iz Vukovara, bududi da su prebivaliste
i boraviste imenovane protrustranke nepoznati, a
nema opunomocenika i postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa bi za stranku
mogle nastupiti $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ce
vrsiti sve dok se protustranka Ivan Klajber ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je protustranci
postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R/1-116/2025-8 od 11. II. 2026.) (657)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jelici¢, u pravnoj stvari tuzi-
telja Ivana Milatica iz Svirca, Svirce 46, kojeg zastupa
opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik iz Staroga
Grada, protiv tuzenika: 1. Tanja Marija Hure, Bazana
3, Sinj, 2. Margarita Bozikovi¢, 3. Bartul Franetovi¢, 4.
Kata Caric, 5. Perica Cari¢, 6. Manda Cari¢, 7. Andelka
Cari¢, 8. Juraj Buratovic, 9. Margarita Buratovic, 10.
Ante Buratovi¢, 11. Stjepan Vrankovi¢, 12. Kata Luci¢
7. Marina, 13. Ivan Vrankovi¢, 14. Dobra Vrankovié,
15. Lucija Vrankovi¢, 16. Marica Vrankovi¢, 17. Marija
Cari¢ Bulada, 18. Mateo Cari¢, Svirce 92, 19. Vesna
Vodanovi¢, 20. Petrona Carié, 21. Luka Carié, 22.
Marin Cari¢, 23. Stjepan Cari¢, 24. Vinko Cari¢, 25.
Andelka Cari¢, 26. Manda Cari¢, 27. Rozita Cari¢, 28.
Margarita Viskovi¢, 29. Darinka Cari¢, 30. Vladimir
Cari¢, 31. Zlatko Cari¢, 32. Biserka Cari¢, Svirce 40, 33.
Josipa Justinijanovi¢, Vrbanj 36, 34. Veronika Cubre,
Vrbanj 267, 35. Nikolina Cari¢, Zavala 136, 36. Frane
Carié, Svirce 40, 37. Marin RoZman, UL slobode 15,
Split, 38. Maja Kandido-Jaksi¢, Sinjska 7, Split, 39.
Jasminka Luci¢-Lavcevi¢-Spiz, Siberija 7, Stari Grad,
40. Jurica Cari¢, Iana Redica 28¢, Zagreb, 41. Antica
Plenkovi¢, 42. Maja Cari¢, Nemetova 5, Zagreb, 43.
Zvonimir Kolumbi¢, Kresimirova 1, Rijeka, 44. Antun
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Vrankovi¢, Svirce 63, 45. Marin Vrankovi¢, Mose¢ka
95, Split, 46. Katica Kova¢, Kosova ul. 11, Pula, 47.
Doroty Karac, Prilaz Gjure Dezeli¢a 6, Zagreb, 48. Roz-
meri Pavi¢ié-Donki¢, Svirée 139, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima ad 1. do
17., ad 19. do 30. i ad 38. privremenog zastupnika
Zeljka S¢epanovica, odvjetnika iz Hvara, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su
tuzeni ad 1. do 17. te ad 19. do 30. i ad 38. odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1.do 17.,ad 19. do 30. i ad 38. u postupku sve dok
se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: 82: P-1633/2025-18 od 6. I1. 2026.) (658)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Matija Matijevi¢a pok. Nikole iz Zagreba,
Vincenta iz Kastva 8, kojega zastupa opunomocenik
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika:
pod 1) Dobra Matijevi¢ pok. Mate; pod 2) Marija
Matijevi¢ pok. Mate; pod 3) Mate Matijevi¢ Jakovljev;
pod 4) Bartul Matijevi¢ Jakovljev; pod 5) Magdalena
Matijevi¢ pok. Simuna, izoéni i nepoznata boravista;
pod 6) Jakov Matijevi¢ iz Sviraca, Svirée 126, pod 7)
Mandica Bozikovi¢ ud. Jerka, izo¢na i nepoznata
boravita; pod 8) Matko Matijevi¢ pok. Simuna iz
Svete Nedjelje, Bojani¢ Bad 00; pod 9) Vicenca (Vinka)
Matkovi¢-Drazica ud Ive iz Vrbanja, Vrbanj 117, pod
10) Ivan Matijevi¢ pok. Stipana, izo¢an i nepoznata
boravista; pod 11) Marija Matijevi¢ ud. Mate, izo¢na
i nepoznata boravista; pod 12) Zeljka Radanovi¢ rod.
Matijevi¢ iz Splita, Vukovarska 129; pod 13) Bartul
Parsi¢ pok. Augustina, izo¢na i nepoznata boravista;
14) Mate Parsic iz Svete Nedjelje, Put Gornji Dvori 29;
pod 15) Ivan Matijevi¢ iz Zagreba, Dominika Mandica
37, pod 16) Christine Jeannette Franceschi-Weyandt iz
Svicarske, Zurich, Allmendstrasse 124, pod 17) Ljubo
Pavasovi¢ Viskovic iz Zagreba, Antuna Vramca 13, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuZenicima 1.
-5.,7.,10. - 11.113. privremenog zastupnika Andra
Dubokovica, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
bududi da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-467/2026 od 25. I1. 2026.) (660)



