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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (109)
Sukladno Zakonu o medijima, članak 32., 
molimo da za tvrtku Logobox d.o.o., Trg žr-
tava fašizma 6, Zagreb, OIB: 08317306471, 
objavljuje se

VLASNIČKA STRUKTURA
Logobox d.o.o.
OmniMedia Limited, Malta, OIB: 07206477890, 
Msida MSD, Elite Business Centre, Trejqa 
Ta Box Box, Msida, MSD 1840 – vlasništvo 
100,00 %.

Logobox d.o.o. 
Zagreb

Klasa: UP/I-000-06/21-05/2202
Urbroj: 531-11-2-26-12 od 25. II. 2026.
� (123)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, rje-
šavajući po zahtjevu Kate Kalisar, Kravarsko, 

Donji Hruševec, Donji Hruševec 8, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće na adresi 
Kravarsko, Donji Hruševec, Donji Hruševec 
8, na temelju članka 96. u vezi s člankom 39. 
st. 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Kate Ka-
lisar, Kravarsko, Donji Hruševec, Donji Hru-
ševec 8, za konstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće na adresi Kravarsko, Donji Hruševec, 
Donji Hruševec 8, izgrađene na k.č.br. 3310/2, 
k.o. Hotnja, koja odgovara zk.č.br. 3310/2, 
upisanoj u zk.ul.br. 292, k.o. Hotnja.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine (u daljnjem tekstu: 
Ministarstvo), zaprimilo je 6. ožujka 2021. 
godine zahtjev Kate Kalisar, Kravarsko, Donji 
Hruševec, Donji Hruševec 8, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće na adresi Kravarsko, 
Donji Hruševec, Donji Hruševec 8, izgrađene 
na k.č.br. 3310/2, k.o. Hotnja, koja odgovara 
zk.č.br. 3310/2, upisanoj u zk.ul.br. 292, k.o. 
Hotnja, koji predmet se vodi pod klasom: 
UP/I-000-06/21-05/2202, podnesen na temelju 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 102/20, 10/21).
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da za-
htjevu prileži Punomoć, broj: 0V-5O1/2O24, 
ovjerena po javnom bilježniku Nives Mirčetić, 

Velika Gorica, N. Šopa 41, od 13. veljače 2024. 
godine (dalje u tekstu: Punomoć), kojom je 
Kata Kalisar, Kravarsko, Donji Hruševec, Donji 
Hruševec 8, opunomoćila Anicu Pavušek, 
Kravarsko, Donji Hruševec, Donji Hruševec 
8, za poduzimanje svih radnji i potpisivanje 
svih isprava vezano za podnošenje zahtjeva 
za obnovu predmetne obiteljske kuće te za 
zastupanje kod svih državnih tijela radi zaštite 
i ostvarenja svih njezinih prava i interesa.
Postupajući po navedenom zahtjevu, ovo Mi-
nistarstvo je izvršilo uvid u bazu podataka o 
rezultatima preliminarnih pregleda zgrada 
te je utvrđeno da su za predmetnu zgradu 
dodijeljene kategorije uporabljivosti zgrade 
PN1 – privremeno uporabljivo – potreban 
detaljan pregled, slijedom čega je ovlaštenom 
inženjeru građevinske struke naložilo da utvr-
di jesu li zbog potresa od 22. ožujka 2020. te 
28. i 29. prosinca 2020. godine konstrukcijski 
elementi zgrade oštećeni na način da je zgrada 
neuporabljiva ili privremeno neuporabljiva.
Dana 12. veljače 2024. godine Ministarstvo je 
zaprimilo Nalaz postojećeg stanja građevinske 
konstrukcije kojim se utvrđuje kategorija 
uporabljivosti, šifra nalaza: ZGKRADOH5694, 
od 11. siječnja 2024. godine, izrađen po ovla-
štenom inženjeru građevinarstva Zdravku 
Pejnoviću, dipl. ing. građ. (G 1390), Doming-
projekt d.o.o., OIB: 14329948557, Sisak, Odra 
cesta 115 (dalje u tekstu: Nalaz postojećeg 
stanja), kojim se utvrđuje da je predmet-
na građevina oštećena potresom 28. i 29. 
prosinca 2020. godine, ocjene uporabljivosti 
predmetne zgrade – uporabljiva te je prepo-
ruka za daljnje postupanje – nekonstrukcijska 
obnova – razina 1.



STRANICA 2 – BROJ 26	 PETAK, 13. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Na javni poziv mogu se prijaviti pravne oso-
be koje ispunjavaju uvjete propisane ovim 
javnim pozivom.
Cjelokupna dokumentacija javnog poziva 
dostupna je na mrežnim stranicama Hrvat-
ske agencije za poljoprivredu i hranu: www.
hapih.hr.
Rok za dostavu prijava je 30. ožujka 2026. 
godine do 10 sati.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu

Klasa: 372-02/26-01/2
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 13. III. 2026.
� (53)
Na temelju odredbi članka 6. Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine broj 125/11, 64/15, 112/18, 123/24), 
članka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasništvu Općine Petrija-
nec (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 6/19), članka 28. Statuta Općine Petri-
janec (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 31/21, 137/25) i Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za davanje u zakup poslovnog 
prostora Ordinacije 2 u poslovnoj zgradi na 
adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3 (Službeni 
vjesnik Varaždinske županije broj 137/25), 
općinski načelnik 13. ožujka 2026. godine 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora u 
vlasništvu Općine Petrijanec.
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup 
poslovnog prostora Ordinacije 2 u poslovnoj 
zgradi na adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 
3, koji se sastoji od prostorije medicinske 
sestre (ordinacija 2) površine 22 m², prostorije 
doktorice (ordinacija 2) površine 12,00 m², 
pomoćne prostorije (ordinacija 2) površine 
12,15 m², te zajedničkih prostorija: čekaonica 
površine 9,82 m², čajna kuhinja površine 3,2 
m², wc za pacijente 1,93 m² i wc za djelatnike 
1,68 m², a koje zajedničke prostorije se koriste 
s još dva zakupnika u poslovnom prostoru. 
Poslovni prostor se nalazi na k.č.br. 3/5, sve 
upisano u zemljišnim knjigama Općinskog 
suda u Varaždinu, Zemljišnoknjižnom odjelu 
Varaždin u z.k.ul. 4089 k.o. Petrijanec.
Površina zajedničkih prostorija prikazana je 
razmjerno dijelu koji se daje u zakup.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje 
djelatnosti obiteljske medicine
Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
čivo za navedenu djelatnost i ne može ga dati 
u podzakup.

nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Urbroj: 110/05-S02/26-80/02 od 11. III. 
2026.� (51)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
pogonskog goriva za službena vozila.
Evidencijski broj nabave: PU-VV-004/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
dhruska@pleter-usluge.hr, igalleni@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
brojeve telefona 01/4627-410 i 01/4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje je 8. 4. 2026. godine do 10 sati bez 
obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-004/2026 – nabava pogon-
skog goriva za službena vozila«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

� (52)
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu, 
Ulica kardinala Alojzija Stepinca 17, 31000 
Osijek, objavljuje

JAVNI POZIV
za iskaz interesa za partnerstvo u provedbi 
Programa promocije hrvatskih poljopri-
vredno-prehrambenih proizvoda 2026. 
– 2035.
Predmet ovoga javnog poziva je odabir pro-
vedbenog partnera za sudjelovanje u provedbi 
Programa promocije hrvatskih poljoprivred-
no-prehrambenih proizvoda za razdoblje 
2026. – 2035., u dijelu koji se odnosi na 
organizaciju i provedbu aktivnosti prodaje 
hrvatskih poljoprivredno-prehrambenih proi-
zvoda u sklopu centra za promociju i prodaju 
Kuća hrvatske hrane – CROTASTE.

Slijedom navedenog, zaključkom ovog Mi-
nistarstva klasa: UP/I-000-06/21-05/2202, 
urbroj: 531-06-3-24-9 od 6. lipnja 2024. 
godine podnositeljica zahtjeva pozvana je 
da u roku od 15 dana od dana zaprimanja 
Zaključka dostavi očitovanje na predmetni 
Nalaz postojećeg stanja te je upućena da je 
ovlaštena izmijeniti zahtjev u zahtjev za nov-
čanu pomoć za nekonstrukcijsku obnovu ili 
zatražiti da Ministarstvo provede organiziranu 
nekonstrukcijsku obnovu.
Točkom II. istog zaključka podnositeljica 
zahtjeva upozorena je da ako u ostavljenom 
roku ne postupi po zaključku, zahtjev će se 
odbiti rješenjem.
Dana 4. srpnja 2024. godine zaprimljena je u 
spis predmeta Izjava, kojom na temelju Pu-
nomoći opunomoćenica Anica Pavušek, pred 
službenom osobom ovog Ministarstva izjav-
ljuje da se slaže sa Nalazom postojećeg stanja 
građevinske konstrukcije kojim se utvrđuje 
kategorija uporabljivosti, šifra nalaza: ZGKRA-
DOH5694, od 11. siječnja, 2024. godine, izra-
đen po ovlaštenom inženjeru građevinarstva 
Zdravku Pejnoviću, dipl. ing. građ. (G 1390), 
Doming-projekt d.o.o., OIB: 14329948557, 
Sisak, Odra cesta 115 te daje izjavu istoga dana 
da mijenja zahtjev za konstrukcijsku obnovu u 
zahtjev za nekonstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće – organizirana obnova, slijedom čega je 
Ministarstvo pokrenulo postupak organizirane 
nekonstrukcijske obnove, koji se vodi pod 
klasom: 361-01/25-01/48.
Nadalje, Ministarstvo je uvidom u integra-
cijski servis MUP-a (informacijskog sustava 
eObnova), za provjeru prebivališta i boravišta, 
utvrdilo da je podnositeljica zahtjeva Kata 
Kalisar, preminula 15. srpnja 2025. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na utvrđene činjenice na teme-
lju kojih je pokrenut postupak organizirane 
nekonstrukcijske obnove, kao i na to da je 
podnositeljica predmetnog zahtjeva za kon-
strukcijsku obnovu preminula, a nasljednici 
nisu poznati, na temelju članka 39. stavka 2. 
Zakona o općem upravnom postupku, riješeno 
je kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
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kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od 
15 dana od dana donošenja odluke o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapa-
nja ugovora o zakupu odabrani ponuditelj 
je dužan Općini Petrijanec predati bjanko 
zadužnicu na iznos od 10.000,00 eura kao 
osiguranje eventualnih potraživanja Općine 
Petrijanec prema odabranom ponuditelju 
na temelju preuzetih obaveza iz ugovora o 
zakupu.
U slučaju da odabrani ponuditelj ne sklopi 
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit će se prvom sljedećom 
ponuditelju koji je ponudio najvišu ponudu, 
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od 
7 dana za očitovanje.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, uzet će se u obzir dodatni 
kriteriji: djelatnost koja se namjerava obavljati, 
planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor može se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na 
telefonski broj 042/714 220.
Općinski načelnik zadržava pravo ne prihvatiti 
nijednu ponudu, što će tada pisanim putem 
obrazložiti, a za što on i Općina Petrijanec ne 
snose nikakvu odgovornost.

PRILOG 1
PONUDBENI LIST

IME I PREZIME/ NAZIV PONU-
DITELJA
ADRESA PREBIVALIŠTA/ SJEDIŠTA
DRŽAVLJANSTVO
(za fizičke osobe)
OIB
OZNAKA POSLOVNOG PROSTORA
PONUĐENI IZNOS ZAKUPNINE 
(U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL./MOB.
POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
ćam opće uvjete zakupa.

Općina Petrijanec

DRAŽBE
Urbroj: OU-255/2025 od 5. III. 2026.� (50)
Javni bilježnik Željkica Kirin, Ivanić-Grad, 
Moslavačka 12, na temelju odredaba Ovršnog 
zakona, sukladno ovlaštenjima vjerovnika i 
predlagatelja osiguranja Hrvatska poštanska 
banka, dioničko društvo, OIB: 87939104217, 
Zagreb, Jurišićeva 4, objavljuje

f) izjavu o prihvaćanju općih uvjeta zakupa
(za točke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom 
listu – prilog natječaja)
g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju 
poreznog duga ponuditelja što ju je izdala nad-
ležna porezna uprava Ministarstva financija 
i potvrda Općine Petrijanec o nepostojanju 
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza pod uvjetom da 
se ponuditelj pridržava roka plaćanja, a koje 
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od 
dana početka javnog natječaja
h) dokaz o uplati jamčevine
i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariji od 
tri mjeseca od datuma izdavanja, odnosno 
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom 
se dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te 
status branitelja, ako se poziva na navedeno
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona 
koja ispunjava opće i posebne uvjete natječaja 
te kojom se ponudi najviši iznos zakupnine.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe određene 
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
ako ispunjavaju uvjete iz natječaja i Zakona o 
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te 
prihvate najviši ponuđeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i način dostave ponuda:
Ponuditelji su dužni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili 
poštom preporučeno, s naznakom: »Ponuda 
za sudjelovanje u javnom natječaju – Ordi-
nacija 2 – ne otvarati« i adresirati na adresu: 
Općina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 
Petrijanec, u roku od 8 dana od objave na-
tječaja. Ovaj javni natječaj bit će objavljen 
na web-stranicama Općine Petrijanec, na 
oglasnoj ploči Općine Petrijanec i u Narodnim 
novinama (dan objave natječaja je 13. 3. 2026. 
godine). Pravodobnim ponudama smatrat će 
se samo one koje stignu na adresu Općine Pe-
trijanec do isteka 8 dana od objave natječaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
uzeti u razmatranje.
Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
đenje javnog natječaja bit će u prostorijama 
Općine Petrijanec na adresi Petrijanec, Trg 
svetog Petra 9, dana 25. 3. 2026. godine u 10 
sati, a čemu mogu biti nazočni i predstavnici 
ponuditelja / ponuditelji.
Ponuditelji će o izboru najpovoljnije ponude 
biti obaviješteni najkasnije 15 dana od dono-
šenja Odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje Ugovora o zakupu:
Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude općinski načelnik Općine Petrijanec i 
odabrani ponuditelj sklopit će ugovor o za-

Poslovni prostor može se koristiti odmah 
po sklapanju Ugovora o zakupu poslovnog 
prostora.
Poslovni prostor je neopremljen, opremanje 
poslovnog prostora (ordinacije) obveza je 
zakupnika, u vlastitom trošku, a rok za privo-
đenje poslovnog prostora ugovorenoj namjeni 
jest 45 dana od sklapanja ugovora o zakupu.
Početni iznos zakupnine: 282,51 eura mje-
sečno.
Vrijeme zakupa: pet godina, s mogućnošću 
produljenja ugovora na određeno vrijeme 
na rok od pet godina pod istim uvjetima, 
kada je to ekonomski opravdano, odnosno 
kada je mjesečni iznos zakupnine veći od 
cijene zakupnine koju u svojoj odluci donosi 
općinsko vijeće Općine Petrijanec.
Troškovi poslovnog prostora:
Osim zakupnine i troškova tekućeg održavanja 
poslovnog prostora zakupnik se obvezuje 
snositi troškove utroška vode, električne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za 
uređenje voda i odvoza smeća, te sve druge 
troškove koji se odnose na predmetni po-
slovni prostor.
Način plaćanja zakupnine:
Zakupnina se plaća po ispostavljenom računu 
i to unaprijed do 10.-og za tekući mjesec.
Uplata jamčevine za ozbiljnost ponude: 
Ponuditelji su dužni platiti jamčevinu u vi-
sini trostruke početne mjesečne zakupni-
ne, i to na račun Općine Petrijanec, IBAN: 
3923600001832600007, otvoren u Zagrebačkoj 
banci d.d, s opisom plaćanja: jamčevina za 
javni natječaj.
Ponuditeljima će se uplaćeni iznos jamčevine 
vratiti nakon dovršetka javnog natječaja, naj-
kasnije 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg 
ponuditelja. Natjecatelj koji odustaje od javnog 
natječaja obavezan je povući svoju ponudu 
do početka otvaranja ponuda, u protivnom, 
ako se njegova ponuda utvrdi najpovoljnijom, 
nema pravo na povrat uplaćene jamčevine.
Isključenje iz sudjelovanja u javnom natječaju:
Na javnom natječaju ne može sudjelovati 
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora 
Općine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze 
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natječaj se provodi prikupljanjem pisanih 
ponuda koje moraju sadržavati:
a) za ponuditelja fizičku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivalište, državljanstvo i 
osobni identifikacijski broj (OIB))
b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
dište, osobni identifikacijski broj (OIB))
c) oznaku poslovnog prostora
d) ponudu iznosa zakupnine
e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru
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nekretnina i predaje iste u posjed slobodne 
od osoba i stvari.
Za sve obavijesti o nekretnini koja je predmet 
prodaje zainteresirani se mogu obratiti Hrvat
skoj poštanskoj banci, dioničko društvo, na 
broj mobitela: (091) 6072-962.
Tekst oglasa o javnoj dražbi dostavljen je Op-
ćinskom sudu Velikoj Gorici, Stalnoj službi u 
Ivanić-Gradu radi stavljanja na oglasnu ploču 
i radi objave u Narodnim novinama.
Prijepis ovog zapisnika dostavit će se pred-
lagatelju osiguranja, protivniku osiguranja i 
komitentu radi obavijesti o zakazanoj dražbi.

Javni bilježnik Željkica Kirin 
Ivanić-Grad

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (1344)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 6 od 
16. siječnja 2026., za prijam u radni odnos i 
raspored na radno mjesto I. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 – voditelj Ureda za 
investicije i infrastrukturne projekte Sveuči-
lišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

� (1345)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 8 od 
23. siječnja 2026., za prijam u radni odnos i 
raspored na radno mjesto I. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 – voditelj Ureda za 
kvalitetu Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 021-04/26-07/8
Urbroj: 6521-18-26-1 od 13. III. 2026.
� (1446)
Na temelju članka 57. stavka 5. Poslovni-
ka Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 
81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 123/20. 
i 86/23. – u daljnjem tekstu: Poslovnik), Od-
bor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora upućuje

osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe 
uz predočenje osobne iskaznice ili putovnice, 
izvatka iz sudskog registra i dokaza o uplati 
jamčevine.
Javna dražba održat će se i kad sudjeluje samo 
jedan ponuditelj.
Ponuditeljima čija ponuda nije prihvaćena 
vratit će se jamčevina odmah po zaključenju 
javne dražbe, bez kamata i uz naplatu troš-
kova platnog prometa, a kupcu se uplaćena 
jamčevina uračunava u kupovninu.
Kupcem će se smatrati osoba koja na dražbi 
ponudi najvišu cijenu, i to nakon što u roku 
od 10 minuta po stavljanju najpovoljnije po-
nude nitko od dražbovatelja ne ponudi višu 
cijenu te je kupac dužan položiti kupovninu 
na isti račun na koji je uplaćena i jamčevina 
u roku od 30 dana od zaključenja dražbe, a 
potom u roku od 8 dana s javnim bilježnikom 
koji nastupa u ime predlagatelja osiguranja 
sklopiti ugovor o kupoprodaji nekretnine u 
obliku javnobilježničkog akta.
Ako kupac u roku od 8 dana od polaganja ku-
povnine s javnim bilježnikom koji nastupa u 
ime predlagatelja osiguranja ne sklopi ugovor 
o kupoprodaji nekretnine u obliku javnobi-
lježničkog akta, javni bilježnik će prodaju 
oglasiti nevažećom i na zahtjev predlagatelja 
osiguranja odrediti novu prodaju.
Ako kupac nakon dražbe odustane od kupnje, 
iz uplaćene jamčevine će se namiriti troškovi 
postupka.
Ako kupac koji je na dražbi ponudio najvišu 
cijenu ne položi kupovninu u određenom 
roku, nekretnina će se prodati kupcu koji je 
ponudio prvu nižu cijenu.
Ako kupac koji na dražbi ponudi najvišu cije-
nu ne položi kupovninu u određenom roku, a 
ujedno je isti bio jedini ponuditelj, prodaja će 
se oglasiti nevažećom te će se odrediti nova 
prodaja uz uvjete određene za prodaju koja je 
oglašena nevažećom, a iz položene jamčevine 
će se namiriti troškovi nove prodaje i nado-
knaditi razlika između kupovnine postignute 
na prijašnjoj i novoj prodaji.
Porez na promet, troškove postupka vezane 
uz prodaju i troškove sastava ugovora o ku-
poprodaji u formi javnobilježničkog akta, a 
koji se sastoje od javnobilježničke nagrade, 
pristojbe i PDV-a snosi kupac i isti nisu dio 
kupoprodajne cijene.
Prodaja se obavlja po načelu »viđeno – ku-
pljeno«, stoga prodavatelj ne odgovora za 
eventualne materijalne i pravne nedostatke 
kupljene nekretnine.
Predlagatelj osiguranja nije u posjedu pred-
metne nekretnine, ali predlagatelj osiguranja 
ima ovršnu ispravu na temelju koje je ovla-
šten zatražiti prisilnu ovrhu radi ispražnjena 

PRVU JAVNU DRAŽBU
1. OPIS NEKRETNINE
Predmet prodaje na prvoj usmenoj javnoj 
dražbi je nekretnina upisana u zemljišnim 
knjigama Općinskog suda u Velikoj Go-
rici, Zemljišnoknjižni odjel Ivanić-Grad, 
k.o. 312363, Križ, upisana u zk. ul. 2538, 
i to: kč.br. 52/2, broj D.L. 2 oranica površine 
1357 m2.
Predmetna nekretnina je u fiducijarnom 
vlasništvu predlagatelja osiguranja Hrvatske 
poštanske banke, dioničko društvo, Zagreb, 
Jurišićeva 4, OIB: 87939104217, na teme-
lju Sporazuma br. 218/06 o prijenosu prava 
vlasništva na nekretninama radi osigura-
nja od 2. 5. 2006. godine, solemniziranom 
po javnom bilježniku Nenadu Dolinaru iz 
Zagreba, Varšavska 4, dana 4. 5. 2006. pod 
brojem OU-189/2006 i na temelju Ugovora o 
dugoročnom kreditu broj ugovora: 109/2006 
zaključenog 28. 4. 2006. godine.
Na nekretnini, osim prijenosa prava vlasništva 
radi osiguranja tražbina u korist predlagatelja 
osiguranja i zabilježbe zabrane daljnjeg opte-
rećenja predmetne nekretnine bez prethodne 
suglasnosti predlagatelja osiguranja, nema 
upisanih tereta.
2. POČETNA UTVRĐENA VRIJEDNOST 
NEKRETNINE
Početna utvrđena vrijednost nekretnine prema 
Procjembenom elaboratu – 1836/24 izra-
đen od HPB – Nekretnine d.o.o., Jurišićeva 
ulica 4, Zagreb, 22. 10. 2024. godine iznosi 
17.000,00 EUR.
Na prvoj dražbi nekretnine se ne mogu prodati 
po cijeni nižoj od 4/5 utvrđene vrijednosti.
3. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Prva usmena javna dražba radi prodaje ne-
kretnine održat će se 17. 4. 2026. godine u 13 
sati u uredu javnog bilježnika Željkice Kirin 
u Ivanić-Gradu, Moslavačka 12.
4. UVJETI DRAŽBE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve prav-
ne i fizičke osobe, domaće i strane, koje su 
najkasnije dva dana prije održavanja javne 
dražbe uplatile jamčevinu u iznosu od 10 % 
od početne utvrđene cijene nekretnine – iznos 
od 1.700,00 EUR, s naznakom: »Jamčevina 
za javnu dražbu« na račun javnog bilježni-
ka Željkice Kirin, račun za druge osobe koji 
javni bilježnik ima otvoren kod Zagrebačke 
banke d.d., IBAN: HR2823600001503212067, 
a vjerovnik/predlagatelj osiguranja je oslobo-
đen plaćanja jamčevine ako njegova tražbina 
doseže iznos jamčevine.
Ponuditelj fizička osoba obvezna je, uz osobnu 
iskaznicu ili putovnicu, predočiti potvrdu o 
prethodnoj uplati jamčevine javnom biljež-
niku na dan održavanja dražbe, a ako je po-
nuditelj pravna osoba, dražbi može pristupiti 



PETAK, 13. OŽUJKA 2026.	 BROJ 26 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-

Klasa: 112-03/26-01/06
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 13. III. 2026.
� (1453)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika, za 
rad na Zavodu za automatiku i elektroniku,
2. jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent, u radnom odnosu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo, za rad na Za-
vodu za računarstvo.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u znanstveno-nastav-
na zvanja (Narodne novine br. 122/2017, br. 
120/2021) – samo za točku 1.
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Od-
lukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
br. 122/17 i 120/21) – za točku 1.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22) – za točku 2.
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

JAVNI POZIV
za podnošenje prijedloga za imenovanje 
jednog člana Odbora za obitelj, mlade i 
sport Hrvatskoga sabora.
Na temelju članka 57. stavka 4. Poslovnika po-
stupak imenovanja članova odbora započinje 
objavljivanjem javnog poziva za predlaganje 
kandidata. U pozivu se određuje rok za pod-
nošenje prijedloga.
Kandidate mogu predložiti stručne institucije, 
stručne udruge, udruge civilnog društva, kao 
i pojedinci.
Sukladno članku 57. stavku 3. Poslovnika, 
javni poziv raspisuje se za radno tijelo Hr-
vatskoga sabora:
Odbor za obitelj, mlade i sport – 1 član koji se 
imenuje iz reda javnih, znanstvenih i stručnih 
djelatnika (članak 88. Poslovnika)
Na temelju navedenih odredbi Poslovnika 
pozivaju se ovlašteni predlagatelji da uz obra-
zloženi prijedlog o kandidiranju za kandidata 
prilože i:
– životopis u zadanoj formi (obrazac za živo-
topis može se preuzeti na https://www.sabor.
hr – Pristup informacijama/Javni pozivi i 
natječaji)
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti 
(ne starije od 6 mjeseci).
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i na ženski spol.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Hrvatskoga 
sabora.
Rok za podnošenje prijedloga je 15 dana od 
dana objave ovog javnog poziva u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama, a prijed-
lozi se upućuju na adresu: Hrvatski sabor, za 
Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove 
Hrvatskoga sabora, Ilica 256b, 10000 Zagreb.
Molimo ovlaštene predlagatelje da prijedloge 
s traženom dokumentacijom Odboru za izbor, 
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sa-
bora dostave i na e-adresu: odbiiup@sabor.hr.
Životopisi predloženih kandidata objavljuju se 
na mrežnim stranicama Hrvatskoga sabora.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve priloge navedene u javnom pozivu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
uzeti u razmatranje.

Hrvatski sabor 
Odbor za obitelj, mlade i sport
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(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članku 
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge tražene 
u javnom natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na ovaj javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natječaj provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. Na službenoj internetskoj stranici 
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tječaji«, objavit će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice, na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj – navesti 
radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 

se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
ili gimnazija;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen državni ispit.
 U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
spolu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s njima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj pisanoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 
93/11. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
II. U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik svjedodžbe srednje škole);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 

osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka, sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo e-poštom, 
u PDF-u na e-adresu: pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su predali 
pravovremene i potpune prijave na natječaj 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 10. III. 
2026.� (1485)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u službu za 2026. godinu 
(Službeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i 
3/26), pročelnik Upravnog odjela za financije 
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
službenika na radno mjesto:
– referent za računovodstvo u Odsjeku 
za financije Upravnog odjela za financije i 
gospodarstvo Grada Virovitice – 1 izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
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U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu: 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2158-15-03/3-26-03 od 10. III. 2026.
� (1497)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), općinska 
načelnica Općine Draž raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Draž.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
– pročelnik/ica – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu, propisane člankom 12. stavkom 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika/icu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Draž može biti imenovana 
osoba koja, osim općih zakonom utvrđenih 
uvjeta, ispunjava i sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava ili javne 
uprave, ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– završen specijalistički program izobrazbe iz 
područja javne nabave s važećim certifikatom 
iz područja javne nabave
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika.

* uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci
* osobnu iskaznicu
* potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj koji su 
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju obavit će se testiranje i razgovor. 
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. F. 
Kennedyja 6.
Pristupnici (m/ž) uz prijavu na natječaj, a 
koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju na 
temelju posebnih propisa, dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju te dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta odnosno nepostojanju 
zapreka koje posebni propis određuje za 
ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristup
nici ostvaruju prednost pri zapošljavanju po 
predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
pristupnike, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja i 
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim 
postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) pogledati na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.

prijmu u službu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o poništenju javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natječaji« u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja na 
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se original dokumentacija priložena u 
prijavi na javni natječaj po konačnosti rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu 
te se smatra da su dale privolu za obradu 
osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.

Grad Virovitica

� (1488)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
I. vrste – suradnik, interni naziv: stručni 
suradnik za međunarodnu mobilnost, na 
određeno vrijeme od jedne godine, u punom 
radnom vremenu.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva
– prezentacijske i organizacijske vještine
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Pristupnici (m/ž) su dužni uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u presliku):
* životopis
* dokaz o završenom odgovarajućem studiju
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uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 

Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave)
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
ako kandidat ima položen državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– preslik uvjerenja nadležnog suda prema 
mjestu prebivališta podnositelja/ice prijave da 
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starijeg od 30 dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da kod nje/ga ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
– važeći certifikat iz područja javne nabave 
(preslik certifikata)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava).
Kandidatima će na e-adresu koju su naveli u 
prijavi biti poslana obavijest o ostvarivanju 
prava na pristupanje provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 

Sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mje-
sta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 74/2010, 
125/2014 i 48/2023), iznimno na radno 
mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela može biti imenovana osoba koja je 
završila sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij prava ili javne 
uprave, koja ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje. Osoba se 
može imenovati na radno mjesto pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela ako se na javni 
natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani 
uvjet stupnja obrazovanja.
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku godine dana od imenovanja.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za kaz
neno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja, provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat/kinja ne pristupi provjeri znanja 
i sposobnosti, smatra se da je povukao/la 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Draž (www.draz.hr), 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu na-
tječaja utvrdit će listu kandidata/kinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te će 
na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Draž objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
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Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad: https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2186-08/1-26-1 od 9. III. 2026.
� (1508)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19., 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nik Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i graditeljstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje i graditeljstvo na sljedeća 
radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za poslove prostor-
nog uređenja i graditeljstva – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezi probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, arhi-
tektonske, pravne, upravne ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit za II. razinu.
2. vježbenik – koji će se osposobljavati za 
službu obavljanjem vježbeničke prakse na 
poslovima vezanima uz prostorno uređenje i 
graditeljstvo – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim sveučilišnim prijediplomskim stu-
dijem ili stručnim prijediplomskim studijem 
ili stručnim kratkim studijem građevinske, 
arhitektonske ili druge tehničke struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 

objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Općine Draž: 
www.draz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Draž: www.draz.hr.
Općinska načelnica dužna je donijeti rješenje 
o imenovanju pročelnika najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj ili u tom roku donijeti od-
luku o poništenju javnog natječaja. Odluka o 
poništenju javnog natječaja, ako do poništenja 
dođe, objavit će se na mrežnoj stranici Općine 
Draž: www.draz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje bit će 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Draž

Klasa: 110-01/26-02/01
Urbroj: 238-10-169/26-01/03 od 10. III. 
2026.� (1507)
Na temelju članka 27. Statuta Veleučilišta 
Ivanić-Grad (u daljnjem tekstu: Veleučilište), 
Odluke Upravnog vijeća Veleučilišta o izmje-
ni plana i programa zapošljavanja za 2026. 
godinu u akademskoj godini 2025./2026. od 
10. 3. 2026. (klasa: 007-03/26-01/01, urbroj: 
238-10-169/26-06/02) te Pravilnika o ustroju i 
sistematizaciji radnih mjesta Veleučilišta Iva-
nić-Grad od 23. 12. 2025. (klasa: 007-03/25-
01/08, urbroj: 238-10-169/25-06/03) koji je 
u primjeni od 1. 1. 2026. te Odluke dekana 
Veleučilišta o raspisivanju natječaja za prijam 
u radni odnos od 10. 3. 2026. (klasa: 110-
01/26-02/01, urbroj: 238-10-169/26-01/01) 
dekan doc. dr. sc. human. Mile Marinčić, 
prof. struč. stud. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos jednog zaposlenika 
na radno mjesto:
– RM25 – računovodstveno-financijski refe-
rent – radno mjesto II. vrste – na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu (20 % 
punog radnog vremena), uz probni rad od 
tri mjeseca.

prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na mrežnoj stranici Općine Draž (www.draz.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata odnosno način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Draž, Braće Radić 58, 31305 
Draž, bit će objavljeno vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 
pet dana prije održavanja provjere. Provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio provjeri 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenim omotnicama na adresu: 
Općina Draž, Braće Radić 58, 31305 Draž, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Draž – ne otvaraj«.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od imenovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandi-
data Jedinstveni upravni odjel provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
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– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde) 
prilaže kandidat koji se prijavljuje za radno 
mjesto višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i graditeljstvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Varaždinska županija, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varaždinske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona, te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Varaždinske županije na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 7, 
42000 Varaždin, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje i graditeljstvo _____________(na-
vesti naziv radnog mjesta)«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije o roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Varaždinske županije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Varaždinska županija

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-07/1-26-1 od 9. III. 2026.
� (1509)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19., 

na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92., 57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
184/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Varaždinske 
županije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, elektroničku adresu) naziv upravnog 
tijela i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– kandidat koji se prijavljuje na radno mjesto 
višeg stručnog suradnika za prostorno ure-
đenje i graditeljstvo prilaže dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima (potvr-
da dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene razine obrazovanja i struke)
– kandidat koji se prijavljuje u svojstvu vjež-
benika prilaže dokaz da nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž (npr. ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljanstva)

na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom spolu.
Na javni natječaj za prijam u službu višeg 
stručnog suradnika za prostorno uređenje 
i graditeljstvo mogu se javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu traženih struka.
Na javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
mogu se javiti i osobe koje su prema prijaš-
njim propisima stekle višu stručnu spremu 
traženih struka.
Za radno mjesto višeg stručnog suradnika za 
prostorno uređenje i graditeljstvo natjecati 
se mogu i kandidati koji nemaju položeni 
državni ispit tražene razine pod uvjetom da 
ga kandidat koji bude primljen u službu položi 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu 
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– dokaz da nemaju radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili da imaju radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž (npr. ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektronički zapis iz evidencije državljanstva).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Varaždinska županija, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varaždinske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Varaždinske županije na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 7, 
42000 Varaždin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno društvo 
i hrvatske branitelje«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije o roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Varaždinske županije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Varaždinska županija

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2186-03/1-26-1 od 9. III. 2026.
� (1510)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
184/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova, podaci o plaći i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na 
mrežnoj stranici Varaždinske županije (www.
varazdinska-zupanija.hr).
Na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)

17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica 
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, 
civilno društvo i hrvatske branitelje Varaždin-
ske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za zdravstvo, socijalnu skrb, civilno društvo i 
hrvatske branitelje na određeno vrijeme od 
12 mjeseci koji će se osposobljavati za službu 
obavljanjem vježbeničke prakse na poslovima 
vezanima uz financije.
Posebni uvjeti:
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa za-
vršenim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem ekonomske struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom spolu.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu ekonomske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
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– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, a u slučaju nedostavljanja isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog 
sposobnosti snosi Varaždinska županija, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Varaždinske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Varaždinske županije na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 7, 
42000 Varaždin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Skupštine i župana«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije o roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Varaždinske županije (www.va-
razdinska-zupanija.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Varaždinska županija

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
184/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo. 
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Varaždinske 
županije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci ( preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)

ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19., 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Upravnog odjela za poslove Skupštine i 
župana, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Skupštine i župana na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rok od tri mjeseca na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za ljudske potenci-
jale i upravne poslove – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima 
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit za II. razinu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za  
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo 
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj za prijam u službu mogu 
se javiti i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu druš-
tvene struke. 
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položeni državni ispit tražene razine pod 
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen 
u službu položi najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
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– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz da nemaju radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili da imaju radno 
iskustvo kraće od vremena propisanog za 
vježbenički staž (npr. ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljan-
stva).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog 
sposobnosti snosi Varaždinska županija, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varaždinske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Varaždinske županije na 
adresu: Varaždinska županija, Franjevački trg 7, 
42000 Varaždin, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poljoprivredu i zaštitu okoliša«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije o roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Varaždinske županije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Varaždinska županija

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
184/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova, podaci o plaći i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti, navedeni su na 
mrežnoj stranici Varaždinske županije (www.
varazdinska-zupanija.hr).
Na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2186-05/1-26-1 od 9. III. 2026.
� (1511)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19., 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za poljoprivredu i zaštitu 
okoliša Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za poljoprivredu i zaštitu okoliša na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci koji će se osposobljavati 
za službu obavljanjem vježbeničke prakse na 
poslovima vezanima uz poljoprivredu.
Posebni uvjeti:
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa za-
vršenim sveučilišnim diplomskim studijem ili 
sveučilišnim integriranim prijediplomskim i 
diplomskim studijem ili stručnim diplomskim 
studijem agronomske struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete 
za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom spolu.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu agronomske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
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– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenog 
sposobnosti snosi Varaždinska županija, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata upravno tijelo Varaždinske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
na adresu: Varaždinska županija, Franjevački 
trg 7, 42000 Varaždin, s naznakom »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel 
za gospodarstvo i europske poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije o roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Varaždinske županije (www.va-
razdinska-zupanija.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Varaždinska županija

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu na web-stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja putem 
sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,103/03., 
184/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Varaždinske 
županije (www.varazdinska-zupanija.hr).
Na mrežnoj stranici Varaždinske županije 
(www.varazdinska-zupanija.hr) objavit će se 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog tijela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-04/1-26-1 od 9. III. 2026.
� (1512)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19., 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik 
Upravnog odjela za gospodarstvo i europske 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gos-
podarstvo i europske poslove na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rok od tri mjeseca 
na radno mjesto:
– referent za stručne poslove u gospodar-
stvu – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit za I. razinu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom spolu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položeni državni ispit tražene razine pod 
uvjetom da ga kandidat koji bude primljen 
u službu položi najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
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podaci koriste i obrađuju u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, a Grad Ivanec će kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe (EU) 
2016/679) Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
U upravnim tijelima Grada Ivanca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Prije donošenja rješenja o prijmu u služ-
bu, izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ponovljeni natječaj prijavljuje se podnoše-
njem prijave. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu na ponovljeni natječaj potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica),
3. dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (diploma),
4. elektronički zapis ili potvrdu o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica), prema podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
5. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima u okviru tra-
žene razine obrazovanja i struke ili da ima 
radno iskustvo kraće od vremena određe-
nog za vježbenički staž (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu ili 
drugi odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo 
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici,
7. preslik važeće vozačke dozvole za uprav-
ljanje vozilom B-kategorije,
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
9. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako se kandi-
dat poziva na to pravo).
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresu ako je 
imaju) i naziv radnog mjesta za koje podnose 
prijavu.
Prijavom na ponovljeni natječaj smatra se da 
su kandidati dobrovoljno pristali da se njihovi 

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2186-12-05/37-26-1 od 10. III. 2026.
� (1523)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za poslove gra-
donačelnika Grada Ivanca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, u Upravni odjel za 
poslove gradonačelnika Grada Ivanca, na 
radno mjesto 
– viši stručni suradnik za odnose s javnošću 
i medije – 1 izvršitelj.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određe-
ne razine obrazovanja i struke, bez radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij politologije ili 
novinarstva,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima kraćim od vre-
mena propisanog za vježbenički staž (kraćim 
od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom ponovljenom natječaju, 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
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– životopis
– izjavu kandidata/kandidatkinje o posjedova-
nju traženog znanja najmanje jednog stranog 
jezika (navesti kojeg) i rada na računalu
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak, ne stariji od 6 (šest) mjeseci od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
– izvornik.
Zapreke za prijam u službu čuvara prirode 
propisane su odredbama članka 207. stavka 
Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19, 155/23).
Napomena:
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja moraju se prilikom prijave pozvati na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 12/17), dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona za 
ostvarenje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na internetskim stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Kamenjak« za prikupljanje 
i obradu podataka navedenih u prijavi na na-
tječaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom 
u svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti 
o rezultatima natječaja. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se sukladno važećim propisima.
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu Javna ustanova »Ka-
menjak« izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Općom 
uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016. godine između Europskog parlamenta i 
Vijeća Europske unije te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka NN br. 42/18.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
Čuvara/icu prirode 2. reda imenuje Upravno 
vijeće Javne ustanove Kamenjak.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
web-stranici Javne ustanove Kamenjak.

155/23) i članka 20. Statuta Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednosti-
ma na području Općine Medulin – Kamenjak 
(Službene novine Općine Medulin 5/2016), 
Upravno vijeće Javne ustanove za upravlja-
nje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 
području Općine Medulin – KAMENJAK 
raspisuje

NATJEČAJ
za čuvara prirode 2. reda
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme radi 
zamjene privremeno nenaznočnog radnika 
do povratka privremeno nenazočnog radnika.
Opći uvjeti:
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– hrvatsko državljanstvo.
Posebni uvjeti:
– najmanje srednja školska sprema ili srednja 
stručna sprema
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen stručni ispit ili uz obvezu polaganja 
stručnog ispita u roku od godine dana od 
dana sklapanja ugovora o radu,
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen ispit za upravljanje plovilom B-
kategorije
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika 
u govoru i pismu, i to engleskog, njemačkog 
ili talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost imaju kandidati s položenim struč-
nim ispitom. Ako kandidat/kandidatkinja 
nema položen stručni ispit, ima obvezu nje-
gova polaganja u roku od 1 godine od dana 
stupanja na dužnost.
Ugovor o radu bit će sklopljen na određeno 
vrijeme, uz zakonski probni rok od 6 mjeseci.
Uz potpisanu pisanu prijavu na natječaj, po-
trebno je priložiti:
– domovnicu (kopija, s originalom na uvid)
– potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti (izvor-
nik)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (kopija, 
s originalom na uvid)
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a (izvornik)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (kopija, 
s originalom na uvid, ako je primjenjivo)
– vozačku dozvolu (kopija, s originalom na 
uvid)
– dokaz o položenom ispitu za upravljanje 
plovilom B-kategorije (kopija, s originalom 
na uvid)

mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije 
preslike su priložene uz prijavu. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
ponovljenom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog ponovljenog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavit će se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz ponovljenog natječaja, provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu na 
ponovljeni natječaj.
Prijave na ponovljeni javni natječaj s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Ivanec, Trg hrvat-
skih ivanovaca 9b, 42240 Ivanec, s naznakom: 
»Ponovljeni javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Upravni odjel za poslove grado-
načelnika – viši stručni suradnik za odnose 
s javnošću i medije«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će 
se na oglasnoj ploči i službenoj web-stranici 
Grada Ivanca (www.ivanec.hr).
Na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Grada Ivanca objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Kandidati će o rezultatima ponovljenog javnog 
natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava dostavom rješenja o prijmu u službu 
ili obavijesti o obustavi postupka ponovljenog 
javnog natječaja, javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Ivanca www.ivanec.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Ivanca.

Grad Ivanec

Klasa: 100-01/26-01/02
Urbroj: 2168/02-53/02-26-1 od 9. III. 2026.
� (1524)
Na temelju članaka 134. i 207. Zakona o zaštiti 
prirode (NN 80/2013, 15/18, 14/19, 127/19 i 
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ili osobno u pisarnicu, na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Varaždinske županije, Ivana 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, uz naznaku 
»Natječaj za prijam u radni odnos na odre-
đeno vrijeme 1. čistačica«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke, priloge i dokaze navedene u 
ovom natječaju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji, isključivo u svrhu provedbe postupka 
natječaja, i to od strane osoba ovlaštenih za 
provođenje natječaja. Također, kandidat daje 
privolu za javnom objavom imena i prezimena 
te bodova na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Zavoda u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na pisano 
testiranje i/ili razgovor. Vrijeme održavanja 
razgovora/testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije na internetskoj stranici Zavo-
da (https://zzjzzv.hr/). Za kandidata koji ne 
pristupi razgovoru/testiranju smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na stanici 
(https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploči Zavoda 
u roku od 30 dana od završetka prijave na 
natječaj.
Zavod pridržava pravo, djelomično ili u cije-
losti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj 
bez obrazloženja.

Zavod za javno zdravstvo 
Varaždinske županije

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2182-18-03/1-26-1 od 10. III. 2026.
� (1528)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), načelnik 
Općine Murter – Kornati, OIB: 95623894063, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Ureda načelnika 
i razvoja Općine (1 izvršitelj, m/ž), na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca u Općini Murter – Kornati
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (svje-
dodžba)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji sadrže 
podatke o radnom stažu, ne stariji od 30 dana 
od objave ovog natječaja
– uvjerenje o kaznenom nekažnjavanju, ne 
starije od 30 dana od objave ovog natječaja.
Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika 
isprava na zahtjev.
Obavijest i uputa kandidatima koja sadržava 
opis poslova radnog mjesta, podatke o plaći, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata objavljeni su na internetskoj stranici 
Zavoda (https://zzjzzv.hr/).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
dokumentaciju u skladu s posebnim zakonom. 
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruju samo pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja:
– na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), dužni su dostaviti dokaze o 
iz čl. 103. navedenog Zakona. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
– na temelju članka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni priložiti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom,
– na temelju članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), dužni su dostaviti te sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 48. 
navedenog zakona,
– na temelju članka 48.f Zakona o zaštiti civil-
nih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni 
su priložiti rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da nisu ko-
ristili pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, poštom 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Prijava mora biti vlastoručno 
potpisana.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se Upravnom vijeću JU Kamenjak, Pre-
mantura, Selo 120, 52100 Pula, s naznakom 
»Natječaj za čuvara prirode 2. reda na odre-
đeno vrijeme« u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja.
O imenovanju kandidati će biti pisano oba-
viješteni u zakonskom roku.
Javna ustanova Kamenjak pridržava pravo po-
ništenja natječaja odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Javna ustanova Kamenjak

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 2186-1-27-02-1-26-1 od 10. III. 
2026.� (1527)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6 od 
29. travnja 2025. godine i članka 24. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama (NN br. 29/2024), ravnatelj 
Zavoda za javno zdravstvo Varaždinske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme radi zamjene privremeno 
nenazočne radnice, do njezina povratka na 
rad, a najdulje na razdoblje od šest mjeseci, 
za sljedeće radno mjesto:
1. čistačica (1 izvršitelj/ica) – za rad u Dje-
latnosti za kliničku mikrobiologiju.
Stručni uvjeti:
– PKV-NKV radnik, završena osnovna škola.
Ostali uvjeti:
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor o radu zaključuje se na određeno 
vrijeme radi zamjene privremeno nenazočne 
radnice, do njezina povratka na rad, a najdulje 
na razdoblje od  šest mjeseci, uz probni rad 
od mjesec dana.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati su dužni priložiti:
– zamolbu/prijavu na natječaj (naznačiti: ime 
i prezime, adresu, broj telefona, elektroničku 
poštu, naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava te vlastoručni potpis)
– životopis
– domovnicu
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određeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. svjedodžbu o položenom državnom ispitu 
odnosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekla izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priz
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit) uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, podnose u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, a podnose se neposredno ili poštom na 
adresu: Općina Murter – Kornati, Butina 2, 
22243 Murter, s naznakom: »Za javni natječaj 
– za imenovanje pročelnika Ureda načelnika 
i razvoja Općine«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti zapošljavanju prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-743/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina (potvrda prijašnjeg poslodavca, preslik 
ugovora o radu, rješenja i dr.), koji sadrži vrstu 
poslova, potreban stupanj stručne spreme i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno uspravljanje 
tijelom
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, uz prijavu 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapošlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti zapošljavanju prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-743/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina (potvrda prijašnjeg poslodavca, preslik 
ugovora o radu, rješenja i dr.), koji sadrži vrstu 
poslova, potreban stupanj stručne spreme i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
određeno radno iskustvo, a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno uspravljanje 
tijelom
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, uz prijavu 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je do-
stupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapošlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.

Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Murter – Kornati: 
www.murter.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Murter – Korna-
ti: www.murter.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, bit će objavljen poziv i 
vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavit 
će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Murter – Kornati: www.murter.hr.
Dostava rješenja o imenovanju pročelnika 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Murter – Kornati.

Općina Murter – Kornati

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2182-18-03/1-26-1 od 10. III. 2026.
� (1529)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), načelnik 
Općine Murter – Kornati, OIB: 95623894063, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
opće, pravne i ekonomske poslove (1 izvršitelj, 
m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca u Općini Murter – Kornati.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
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– poznavanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Outlook, Autocad)
– poznavanje stranog jezika
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od 
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/
le najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati/kinje 
koji se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo 
i dokazali/le ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

Na mrežnoj stranici: www.murter.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, podaci o provjeri znanja i 
sposobnosti i intervjuu te ostale informacije 
o natječajnom postupku.
Na mrežnoj stranici Općine Murter – Kornati 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Murter – Kornati: www.murter.hr
Dostava rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Murter – Kornati.

Općina Murter – Kornati

Klasa: UP/I 112-03/26-01/0003
Urbroj: 2163-27-02/1-26-1 od 23. II. 2026.
� (1531)
Na temelju čl. 17. i 19., u vezi s člankom 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u daljnjem tekstu ZSN), 
Pravilnika o unutarnjem redu Općine Medulin 
(Službene novine Općine Medulin broj: 2/23), 
Općina Medulin objavljuje:

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravnom odjelu za prostorno planiranje 
i zaštitu okoliša za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i gradnju – jedan/jedna izvršitelj/ica na 
puno radno vrijeme, na neodređeno vrijeme.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti – geodetskog, 
arhitektonskog, građevinskog ili drugog od-
govarajućeg smjera ili drugog odgovarajućeg 
smjera ili iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti – polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine

8. svjedodžbu o položenom državnom ispitu 
odnosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekla izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Murter – Kornati, Butina 2, 
22243 Murter, s naznakom: »Za javni natječaj 
– za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za opće, pravne i ekonomske poslove«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.



PETAK, 13. OŽUJKA 2026.	 BROJ 26 – STRANICA 21 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/ne u zakonskom roku naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/kinje ili dostavom odluke 
o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i na web-
stranici www.medulin.hr naveden je opis po-
slova, podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Medulin i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti odluka o poništenju javnog natječaja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje se dostavlja javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Općine Me-
dulin www.medulin.hr, a dostava se smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja 
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni 

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu po-
slova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
5. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen državni 
stručni ispit;
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde ili vlastoručno pot-
pisana izjava);
7. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde ili vlastoručno potpi-
sana izjava)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo u službenoj su uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Medulin, Centar 
223, 52203 Medulin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.

novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Podnošenjem prijave na javni natječaj osoba 
daje pristanak Općini Medulin za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata za 
prijam u službu. Općina Medulin kao voditelj 
obrade čuvat će osobne podatke prijavljenih 
kandidata sve dok postoji pravni temelj za 
obradu osobnih podataka.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te po mogućnosti elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. preslik diplome/svjedodžbe kojim se doka-
zuje traženi stupanj obrazovanja (osoba koja 
je obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj. 
Ako kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju 
od potrebne, nužno je da dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuje);
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja);
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(Narodne novine br. 84/21) koja u trenutku 
podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 49. stavka 1. istog Zakona.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dužan je priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Upute i obavijesti koje sadrže opis poslova i 
zadaća, podatke o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su 
na mrežnoj stranici Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije – 
CUKUR, https://cukur.hr/dokumenti/.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te intervjua 
objavit će se na mrežnoj stranici Centra za 
upravljanje kulturnom baštinom Varaždinske 
županije – CUKUR, https://cukur.hr/doku-
menti/ najmanje pet dana prije održavanja 
provjere znanja i sposobnosti te intervjua.
Povjerenstvo za provedbu natječaja zadržava 
pravo dodatnog testiranja kandidata, o čemu 
će kandidati u tom slučaju biti obaviješteni 
e-mailom.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te elektroničku adresu) te naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)

– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– poznavanje računovodstvenog softvera
– komunikacijske vještine.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i ove uvjete za prijam na radno mjesto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
odnosno višu stručnu spremu traženih struka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj o čemu će biti pisano 
obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i prijavi priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje – 843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na članak 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Općina Medulin

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-1-34-26-1 od 10. III. 2026.
� (1533)
Na temelju članka 18. Statuta Centra za uprav-
ljanje kulturnom baštinom Varaždinske župa-
nije – CUKUR (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije br. 99/25), ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno vrijeme uz 
probni rok od tri mjeseca za radna mjesta:
1. voditelj odjela promocije, prodaje i mar-
ketinga, 1 izvršitelj (m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene i hu-
manističke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– komunikacijske i organizacijske vještine.
2. vodič za grupe i animator, 1 izvršitelj 
(m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene i hu-
manističke struke
– najmanje dvije godine iskustva na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme
– odlično poznavanje engleskog jezika, po-
željno i njemačkog
– komunikacijske i prezentacijske vještine.
3. suradnik za računovodstvo i administra-
ciju, 1 izvršitelj (m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili tehničke struke
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme
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ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/na 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci o plaći za navedeno radno mjesto:
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grada Poreča – Parenzo br. 22/25) koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 2,80 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odlukom o osnovici za obračun plaće služ-
benika i namještenika od 30. kolovoza 2024. 
godine utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vre-
menu te načinu održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja te izvorima 
za pripremu kandidata za tu provjeru, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči Gra-
da Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
www.porec.hr. Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti 
obaviješteni pisano.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu

� (1534)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnica p. o. Upravnog odjela za 
komunalni sustav Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav:
– referent – prometni redar, 2 izvršitelja/
ice, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
struke
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara*
– položen državni ispit I. razine*
– položen vozački ispit B-kategorije 
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara**
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit bit će upućeni na polaganje od 
strane poslodavca.
** Natjecati se mogu i osobe koje nemaju za-
vršen program osposobljavanja za prometnog 
redara, a nakon prijema u službu poslodavac 
će poslati kandidata na osposobljavanje za 
prometnog redara uz dužnost dostave liječ-
ničke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine dana od prijema u službu. Na 
natječaj se mogu ravnopravno javiti kandi-
dati obaju spolova. U službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene razine obrazovanja)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljanstva)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika i/
ili drugog stranog jezika iz uvjeta za radno 
mjesto na koje se kandidat prijavljuje (ko-
pija indeksa, uvjerenje, potvrda i slično ili 
vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
poznavanju stranog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu iz 
uvjeta za radno mjesto na koje se kandi-
dat prijavljuje (uvjerenje, potvrda i slično 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
poznavanju rada na računalu).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se prije sklapanja 
ugovora o radu da u primjerenom roku, prije 
donošenja odluke o prijmu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije 
– CUKUR na adresu: CUKUR Varaždinske 
županije, Franjevački trg 7, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto ____ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Odluka o prijmu donijet će se najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
javnoj ustanovi u kulturi Centar za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije – 
CUKUR da se osobni podaci kandidata/kinje 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u 
svrhu provođenja natječaja, sve u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugovor 
o radu na neodređeno uz obvezan probni rok 
od tri mjeseca.

Centar za upravljanje kulturnom 
baštinom Varaždinske županije 

– CUKUR
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pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Pravo podnošenja prijave na javni natječaj 
imaju ravnopravno osobe obaju spolova. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 
39/18.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je prilo-
žiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i na uvid dati 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

Regionalnog ureda Osijek okončan je bez 
izbora kandidata prijavljenih na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki 
fakultet Osijek

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 11. III. 
2026.� (1536)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, Građe-
vinski fakultet u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto
– jednog službenika na rukovodeće radno 
mjesto III. razine – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3 – rukovoditelj studentske referade, 
na određeno puno radno vrijeme, u zamjenu 
za privremeno nenazočnu zaposlenicu do 
njezina povratka na rad.
Uvjeti:
Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.1. 
društvenog usmjerenja, dvije godine radnog 
iskustva u struci, položen stručni ispit za zašti-
tu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva, 
poznavanje rada na računalu, poznavanje 
engleskog jezika.
Kandidat koji nema položen stručni ispit za 
zaštitu i obradu arhivskog i registraturnog 
gradiva može se prijaviti na natječaj uz obvezu 
polaganja stručnog ispita za zaštitu i obradu 
arhivskog i registraturnog gradiva, u roku od 
godine dana od početka rada
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
– životopis, dokaz o odgovarajućoj stečenoj 
stručnoj spremi, razinu Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira 7.1. društvenog usmjerenja 
(preslik diplome), preslik potvrde o polo-
ženom stručnom ispitu za zaštitu i obradu 
arhivskog i registraturnog gradiva (ako je 
kandidat posjeduje), potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o ostvarenom 
radnom stažu (ne stariju od mjesec dana), 
preslik važeće identifikacijske isprave.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
Službi za pravne i kadrovske poslove, na e-adre-
su: robert.brusnjak@uniri.hr.
Urednom prijavom na ovaj javni natječaj 
smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje nisu podnijele 

– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu po 
kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
ča – Parenzo, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Poreč – Parenzo, O. M. Tita 5, 52440 
Poreč – Parenzo, s naznakom: »Natječaj __ 
(obvezno napisati za koje radno mjesto se 
kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (1535)
Na temelju članka 23. Statuta Prehrambeno-
tehnološkog fakulteta Osijek, dekan Prehram-
beno-tehnološkog fakulteta Osijek 10. ožujka 
2026. godine donio je

ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA
Natječaj za izbor jednog zaposlenika/zaposle-
nice na radno mjesto I. vrste suradnik za rad 
na projektu »ALBUBean – Razvoj inovativnog 
albuminskog izolata iz boba za funkcionalne 
dodatke prehrani i medicinsku prehranu« na 
određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu, do isteka razdoblja provedbe projekta na 
Prehrambeno-tehnološkom fakultetu Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, objavljen 6. veljače 2026. godine u 
Narodnim novinama, na mrežnim stranicama 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, mrežnim stranicama Fakulteta i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
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Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva na 
prednost pri zapošljavanju priložiti sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva na 
prednost pri zapošljavanju priložiti sve potreb-
ne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta
– njegovatelj – 2 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od jednog mje-
seca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – kineziterapeut – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij kineziologije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/09
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 25. II. 2026.
� (1537)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni savjetnik za osiguranje kvalitete 
u nastavi i znanosti (savjetnik), 1 izvršitelj/
ica u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme do povratka radnice s rodiljnog i 
roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/47
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 11. III. 
2026.� (1538)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 

Stručni uvjeti za radno mjesto doktor me-
dicine:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« i radnim mjestom 
na koje se javljaju zaključno s 20. ožujka 2026. 
godine. Zamolbe dostavljene na drugi način 
(e-poštom, telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, raz-
govoru i/ili pisanoj provjeri smatra se da je 
povukao prijavu i više se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru kandidata/kinje bit će objav-
ljena na internetskim stranicama Centra za 
rehabilitaciju Stančić (https://centar-stancic.
hr/) najkasnije 15 dana od sklapanja ugovora 
o radu s odabranim kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-398 od 10. III. 
2026.� (1539)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
Direkcija u Zagrebu
– doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja.
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i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto I. vrste diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu, izabrani kandidat obvezan je predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-399 od 10. III. 
2026.� (1540)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED VIROVITICA u Virovitici
– voditelj Odjela za financijske poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
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� (1545)
Na temelju odluke klasa: 02-22/26-02-2/5; 
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto viši asistent, 
za područje rada »Neurotoksikologija orga-
nofosfornih spojeva i razvoj terapije u slučaju 
otrovanja«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij iz područja biokemije ili mo-
lekularne biologije i stečen doktorat znanosti 
(dr. sc.) u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo ili prirodne znanosti – polje kemi-
ja, objavljeni znanstveni radovi u časopisima 
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science 
Core Collection iz područja biomedicine, 
biokemije ili molekularne biologije, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu.
Prednosti: aktivno sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, usavršavanja, priznanja i 
nagrade za izvrsnost, iskustvo rada u stanič-
nom laboratoriju, iskustvo rada s PCR-om, 
mikroskopima te imunohistokemijskim me-
todama, preporuka profesora/znanstvenika, 
motivacijsko pismo.
2. na radno mjesto I. vrste suradnik u raču-
novodstvu, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij ekonomskog ili 
odgovarajućeg usmjerenja, napredno pozna-
vanje rada na računalu, napredno poznavanje 
engleskog jezika.
Prednosti: iskustvo u poslovima iz područja 
proračunskog računovodstva i planiranja, 
samostalni rad u aplikaciji EOJN, iskustvo u 
korištenju FINA – web-servisa.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o objavljenim znanstvenim radovima 
za točku 1. natječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 

– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Kabinetu 
ministra, radi zamjene duže vrijeme odsutne 
državne službenice
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za dram-
sku umjetnost, suvremeni ples i pokret, Službe 
za izvedbene umjetnosti, Sektora za razvoj 
kulture i umjetnosti u Upravi za razvoj kul-
ture i umjetnosti, radi zamjene duže vrijeme 
odsutne državne službenice
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za vi-
zualnu umjetnost, Sektora za razvoj kulture 
i umjetnosti u Upravi za razvoj kulture i um-
jetnosti, radi zamjene duže vrijeme odsutne 
državne službenice
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Područnom 
konzervatorskom uredu Rijeka, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine, radi zamjene duže 
vrijeme odsutne državne službenice
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Područnom 
konzervatorskom uredu Split, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine, radi zamjene duže 
vrijeme odsutne državne službenice
– suradnik – 1 izvršitelj/ica u Područnoj 
konzervatorskoj službi Šibenik, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine, radi zamjene duže 
vrijeme odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-02/26-02/02
Urbroj: 2158-60-60-20-26-01� (1544)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za kemiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja kemija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjela za kemiju: https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku na 
e-adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– docent«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Odjel za kemiju

Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Virovitica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000 
Virovitica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 612-04/26-01/225
Urbroj: 2181-121-01-26-01 od 11. III. 2026.
� (1541)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. knjižničar – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu do povrat-
ka na rad privremeno nenazočne zaposlenice.
2. čistač – spremač – 1 izvršitelj (m/ž) na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2026. go-
dine u punom radnom vremenu uz probni 
rad od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj – ____ (navesti 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Klasa: 112-01/25-01/0115
Urbroj: 532-02-01/1-26-11 od 9. III. 2026.
� (1543)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. ožujka 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme u Mi-
nistarstvo kulture i medija, za radna mjesta:
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dokaze o ispunjavanju uvjeta za prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. i 102. 
stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) uz prijavu na javni natječaj i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan/na je dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske jest: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražite na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 48. stavku 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
dužan/na je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i dokaze iz članka 49. na-
vedenog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske jest: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog Zakona.
Ravnatelj zadržava pravo provođenja intervjua 
s kandidatima koji ispunjavaju formalnoprav-
ne uvjete iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata javnog natječaja.

Za oba radna mjesta uvjet je da ne postoji 
zapreka iz članka 261. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na natječaj
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– svjedodžbu o završenom osmom razredu 
(pod točkom 1.)
– svjedodžba o završenom srednjoškolskom 
obrazovanju odgovarajućeg usmjerenja (pod 
točkom 2.)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od objave natječaja)
– preslik vozačke dozvole (pod točkom 2.)
– dokaz o osposobljenosti za rukovanje trak-
torom i poljoprivrednim strojevima (pod 
točkom 2.)
– na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom u postupku 
natječaja. Dostavljena dokumentacija neće 
se vraćati.
Kandidati/kinje koji/koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 

propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
Radno mjesto pod točkom 1. raspisuju se 
sukladno propozicijama Hrvatske zaklade za 
znanost (https://hrzz.hr/provedba/zaposlja-
vanje-na-hrzz-projekte/) te se prijava kan-
didata koji ne ispunjavaju navedene uvjete 
neće razmatrati.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj.pdf dato-
teci, na poveznicu: https://natjecaji.imi.hr/
Rok za dostavu prijava za točku 1. je 30 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Rok za dostavu prijava za točku 2. je 15 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni po završetku natječaja u zakon-
skom roku na službenoj internetskoj stranici 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
 i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 110-01/26-01/ 27
Urbroj: 2177-47-01-26-3 od 11. III. 2026.
� (1546)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi i Pravilnika o unutarnjem ustroju i si-
stematizaciji radnih mjesta te suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike od 23. 2. 2026. godine, 
ravnatelj Doma za odrasle osobe Ljeskovica 
Rada Matoš, dipl. soc. radnik objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
1. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – čistačica – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– osnovnoškolsko obrazovanje.
2. radnik III. vrste – radnik na ekonomiji 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje po-
ljoprivrednog usmjerenja
– položen vozački ispit B-kategorije
– osposobljen za rukovanje i rad s traktorom 
i poljoprivrednim strojevima.
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12. i 69/17.) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, od kandidata koji su 
po rang-listi ostvarili najveći ili jednak broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 

4/18., 112/19. i 17/25., u nastavku teksta: 
ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Primošten, Jedin-
stveni upravni odjel na radno mjesto referent 
– komunalni i pomorski redar – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje:
– najmanje četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine
– položen stručni ispit za pomorskog redara
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se primiti 
i rasporediti u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja i to u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen stručni ispit za pomorskog redara 
može se primiti i rasporediti u službu na 
radno mjesto, pod uvjetom da ga položi su-
kladno zakonskim propisima koji reguliraju 
predmetnu materiju, odnosno kad ga na ispit 
uputi pročelnik, i to u roku od 12 mjeseci 
od dana rasporeda, u protivnom će se prvog 
dana nakon isteka roka za polaganje ispita 
smatrati da službenik više ne ispunjava uvjete 
za raspored na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
poštom (preporučeno) ili neposredno, na 
adresu: Dom za odrasle osobe Ljeskovica, 
Nova Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 
Čaglin, s naznakom »Ne otvaraj – natječaj 
za… (navesti radno mjesto)«. Dom pridržava 
pravo poništenja natječaja odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica 
Nova Ljeskovica

� (1547)
Institut za turizam, Vrhovec 5, 10000 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto: 
– viši asistent/ica iz područja društvenih 
znanosti, polje: ekonomija – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
na četiri godine, u punom radnom vremenu 
uz probni rad od šest mjeseci.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnici 
moraju ispunjavati uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Instituta za turizam https://iztzg.hr/
hr/o-nama/informacije-za-javnost/natjecaji/.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose na adresu info@
iztzg.hr u jednom cjelovitom dokumentu u 
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
za radno mjesto s naznakom »za natječaj – 
viši asistent«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta: https://www.iztzg.hr/hr/
institut/informacije-za-javnost/natjecaji/.

Institut za turizam 
Zagreb

Klasa: 363-04/26-01/01
Urbroj: 2182-2-02-26-2 od 11. III. 2026.
� (1548)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Primošten na temelju članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
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na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Primošten www.
primosten.hr navest će se opis poslova, poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na mrežnoj stranici www.primosten.hr bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Primošten: 
www.primosten.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Primošten: www.
primosten.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski spol. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj: 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu na ne-
određeno vrijeme pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Primošten donijet 
će rješenje o rasporedu i početku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu 
primljeni u službu poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.

Općina Primošten

� (1549)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto (m/ž)
– voditelj službe javne nabave – radno mje-
sto I. vrste, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.

9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Sukladno članku 141. c st. 1. Ustava Repu-
blike Hrvatske (Narodne novime, broj 56/90, 
135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14) propisano 
je da je ostvarivanje prava koja proizlaze iz 
pravne stečevine Europske unije, izjednače-
no s ostvarivanjem prava koja su zajamčena 
hrvatskim pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Primošten, Sv. Josipa 7, 22202 Primošten, 
preporučenom poštom ili osobno u pisarnicu, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel na radno mjesto referent – komunalni 
i pomorski redar – 2 izvršitelja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-

invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 21 Zakona o obra-
ni (Narodne novine, broj 73/13, 75/15, 27/16, 
110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaz o statusu nezapo-
slene osobe i dokaz o završenom temeljnom 
vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom 
vojnom osposobljavanju i razvrstanom pri-
čuvniku koji se poziva u službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26 st. 2 ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojom se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o 
podatcima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u ovom natječaju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici ili potvrdi iz točke 4., i to: 
ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako je položen.
7. dokaz o položenom stručnom ispitu za po-
morskog redara, ako ima položen stručni ispit
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
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Ravnatelja se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Priložena dokumentacije dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz 
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u 
izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19 i 84/21) dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf te ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. stavka 1. istog 
Zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,148/13 i 
98/19) dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu te dokaz o tome na koji je način pre-
stao radni odnos i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.   
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijskom državnom odvjetništvu u Sisku 
na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu (mje-
sto rada: Sisak), 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme, zamjena duže vrijeme odsutnog dr-
žavnog službenika/namještenika do njegovog 
povratka.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Sisku

Klasa: 112-03/26-1/09
Urbroj: 2196-89-1/1-26-1 od 13. III. 2026.
� (1551)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (NN broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), 
članka 20., 21. i 22. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Bjelovarsko -bilogorske županije i 
Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja 
Zavoda za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilo-
gorske županije (klasa: 990-16/26-1/07, urbroj: 
2196-89-1/1-26-1 od 12. 3. 2026. godine), 
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Bjelovarsko-bilogorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske 
županije.
Uvjeti: visoka stručna sprema sa završenim 
preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim 
studijem ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim sveučilišnim studijem te najmanje 
pet godina radnog iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj kandidat za ravnatelja 
dužan je priložiti: životopis, preslik diplome 
o završenom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ili integriranom preddi-
plomskom i diplomskom sveučilišnom studiju, 
preslik osobne iskaznice ili rodnog lista, dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, elektronički zapis 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu ne starije od 
dana objave natječaja, preslik ugovora o radu 
ili potvrdu poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova, 
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak – pribavljeno od nadležnog 
suda ili putem sustava e-Građani ne starije od 
15 dana od dana objave natječaja, plan i pro-
gram razvoja Zavoda za mandatno razdoblje.

Uvjeti:
– visoka stručna sprema ekonomskog smjera 
(sveučilišni diplomski studij ili prijašnji VSS)
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– radno iskustvo od najmanje četiri godine
– aktivan certifikat iz javne nabave.
Prijava na natječaj mora sadržavati životopis, 
preslik dokaza o državljanstvu, dokaz o ste-
čenoj stručnoj spremi, dokaz posjedovanja 
aktivnog certifikata iz javne nabave te potvrdu 
o radnom iskustvu od najmanje četiri godine.
Umjetnička akademija zadržava pravo provo-
đenja provjere znanja, vještina i sposobnosti 
intervjuom ili praktičnim testiranjem pristu-
pnika. Ako se pristupnik ne odazove pozivu 
na testiranje odnosno intervju, smatra se da 
je povukao svoju prijavu na natječaj.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19.), dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog zakona, a koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natječaj dostavljaju se u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: office@umas.hr 
u roku od 8 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

Urbroj: P-7/2026 od 9. III. 2026.� (1550)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 6. ožujka 2026. objavljen je 
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ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13, 
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o njegovu 
vremenu, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zadar

154/14; 94/18; 96/18) od 1. studenoga 2018., 
ravnateljica Liana Brkić, univ. spec. act. soc. 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za višeg referenta – stručnjaka zaštite na 
radu II – 1 izvršitelj/ica na neodređeno ne-
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen najmanje preddiplomski studij sa 
stečenim nazivom prvostupnik (baccalau-
reus) i područja tehničkih, biotehničkih ili 
prirodnih znanosti ili iz drugog područja koje 
odgovara djelatnosti poslodavca.
Posebni uvjeti:
– položen opći i posebni dio stručnog ispita 
za stručnjaka zaštite na radu ili priznat status 
stručnjaka zaštite na radu
– rad na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad četiri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj (molbu) kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i položenom struč-
nom ispitu
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužna je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-

osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama neposredno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Zavod za javno zdravstvo 
Bjelovarsko-bilogorske županije, Matice hr-
vatske 15, 43000 Bjelovar, s naznakom »Javni 
natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja Zavo-
da za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske 
županije – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava putem web-stranice Zavo-
da za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske 
županije www.zzjz-bjelovar.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo Bje-
lovarsko-bilogorske županije zadržava pravo 
poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili djelomično 
u svakoj njegovoj fazi te zadržava pravo ne 
imenovati ravnatelja sukladno ovom natječaju, 
i to sve bez obrazloženja i bez odgovornosti 
prema kandidatima i trećim osobama.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka sukladno članku 7. 
Opće uredbe o zaštiti podataka Europskog 
parlamenta i Vijeća (Uredba 2016/679) od 
27. travnja 2016. godine i članka 1. Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN broj 42/18).

Zavod za javno zdravstvo 
Bjelovarsko-bilogorske županije

Klasa: VUP-000-08/26-01/3
Urbroj: 2198-409-01-04-26-3 od 13. III. 
2026.� (1552)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/26-02/104, urbroj: 
524-09-01-02-01/2-65-2) od 27. veljače 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je donesen 10. srpnja 
2025. godine, na temelju čl. 35. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Zadar (dalje u 
tekstu Centar), koji je donesen 11. kolovoza 
2023. godine, na temelju članka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN 61/18, NN 3/19) od 11. srpnja 2018., 
na temelju Pravilnika zaštiti na radu, koji je 
donesen 1. srpnja 2025. godine, na temelju 
Zakona o zaštiti na radu (NN 71/14; 118/14; 
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– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– samostalna uporaba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje, www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Braće Radić 2c, 40000 Pribislavec, s obveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ____ (naziv radnog mjesta) 
– ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
neizboru, odnosno odluku o poništenju natje-
čaja. Protiv navedene odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na web-stranici Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje: www.
centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Međimurje, Pribislavec

Klasa: 135-02/26-02/15
Urbroj: 2158-63-02-26-01 od 13. III. 2026.
� (1555)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
interdisciplinarnog znanstvenog područja, 
znanstvena polja: kliničke medicinske zna-
nosti i edukacijsko-rehabilitacijske znanosti 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja psihologije na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-

na mrežnoj stranici Doma za starije osobe 
»Medveščak«: http://www.dom-medvescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporuče-
nom pošiljkom na adresu Dom za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 8, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priložiti i potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, oglasnoj plo-
či Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, oglasnoj 
ploči Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb te na mrežnim stranicama Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

� (1554)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/26-02/99, urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-2 
od 25. 2. 2026. godine, ravnateljica Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – (m/ž) – 1 iz-
vršitelj na neodređeno i puno radno vrijeme, 
uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika – izobrazbu osigurava 
poslodavac

Urbroj: 1259/26� (1553)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 35. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, članka 9. Pravilnika o radu Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb i Odluke o 
potrebi zasnivanja radnog odnosa od 11. 3. 
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
ščak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni savjetnik za podršku socijalne 
skrbi / stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 1 – koordinator brige o zdravlju i 
njege – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– (sveučilišna)magistra sestrinstva, u Odjelu 
pojačane njege i medicinske rehabilitacije I 
i II – 3 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – 
(sveučilišna) magistra sestrinstva, u Odjelu 
za skrb o osobama oboljelim od Alzheimerove 
demencije i drugih demencija – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
4. njegovateljica u Odjelu pojačane njege i 
medicinske rehabilitacije I – 3 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme
5. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta
vu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane – 2 iz
vršitelja na neodređeno vrijeme
6. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – čistač, 
u Odjelu tehničkih poslova – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
7. kuhar – slastičar 1, u Odjelu prehrane – 
4 izvršitelja na neodređeno vrijeme
8. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – fizioterepeutski tehničar u Odjelu 
pojačane njege i medicinske rehabilitacije 
I – 1 izvršitelj na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Vlastoručno potpisana prijava na natječaj ob-
vezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni 
natječaj/oglas za zapošljavanje« koji se nalazi 
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Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.), članka 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21. i 13/26.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znano-
sti objavit će odluke o izboru zaposlenika/
zaposlenica na mrežnim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana 
od njihova donošenja te uz prethodnu su-
glasnost izabranih kandidata/kandidatkinja 
profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obra-
zovne znanosti u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Odluka Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Odluka Rektorskog 
zbora o obliku i načinu provedbe nastupnog 
predavanja za izbor u znanstveno-nastav-
na zvanja, umjetničko-nastavna i nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 129/05.), Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, Odluka Fakultetskog 
vijeća o utvrđivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspješnog studenta na Fakultetu 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
te Obrasci 1. i 4. objavljeni su na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
visokoškolsku kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne visokoškolske kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Kandidati natječaja prijave na natječaj s do-
kazima o ispunjavanju kriterija podnose u 
elektroničkom obliku na adresu: tajnistvo@
foozos.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.

rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 3. 
i člankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti 
kriterije propisane člankom 123. stavcima 1. 
i 2. i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišće-
ni tekst, Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja (Narodne novine br. 28/17., 
72/19., 21/21. i 111/22.), člancima 2., 5. i 6. 
Odluke Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom Rektorskog zbora o obliku 
i načinu provedbe nastupnog predavanja za 
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjet-
ničko-nastavna i nastavna zvanja (Narodne 
novine br. 129/05.) te člankom 9. stavkom 1. 
i člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema obrascu br. 1 – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 4. i 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 49. 
stavcima 3. i 4. Statuta Fakulteta za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišće-
ni tekst, člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst i Odlukom Fakultetskog vijeća o utvr-
đivanju kriterija za stjecanje statusa posebno 
uspješnog studenta na Fakultetu za odgojne 
i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 31. 
ožujka 2025. godine (klasa: 003-06/25-01/05, 
urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natječaja pod točkom 2. uz prijavu 
na natječaj obvezni su priložiti dokumentaciju 
prema obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za 
izbor na suradničko radno mjesto asistenta.
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ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom 
»Za natječaj«, preporučenom poštom na adre-
su Prilaz Tomislava Špoljara 2, 10040 Zagreb 
ili osobno na privremenu adresu Centra Don 
Petra Šimića 2. 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava 

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-22-01-26-1 od 11. III. 2026.
� (1557)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – da-
lje u tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/službenice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Privlaka na neodređeno 
vrijeme
– referent za komunalne poslove – 1 služ-
benik/ica.
Uvjeti za prijam:
– srednja stručna sprema ekonomske ili teh-
ničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu lokalne samouprave propisane odred-
bom članka 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 

3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto pod 1.
4. kopiju važeće licence za samostalan rad za 
radno mjesto pod 1.
5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama za radno mjesto pod 2.
6. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
7. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
mjesec dana.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

� (1556)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje Du-
brava raspisuje

NATJEČAJ
1. medicinska sestra/tehničar – radno mjesto 
III. vrste zvanja, neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS, završeno srednjoškolsko obrazova-
nje za medicinsku sestru/tehničara, položen 
stručni ispit, posjedovanje važeće licence za 
samostalan rad
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN119/22, 71/23, 156/23).
2. nastavnik strukovnih predmeta – radno 
mjesto I. vrste zvanja (strukovno-teorijski 
predmeti, sektor moda, tekstil i koža), neo-
dređeno puno radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS, sukladno Zakonu o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku 
o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju 
i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju 
te Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoš-
ko-psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu (diplomirani inženjer tek-
stilne tehnologije, magistar inženjer tekstilne 
tehnologije i inženjerstva, magistar inženjer 
tekstilnog i modnog dizajna)
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN119/22, 71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni na-
tječaj kandidati trebaju priložiti dokumente u
izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba)
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nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i po-
trebne dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine,br. 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji 
se nalaze na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje);
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (ako kandidat ima 
položen državni ispit propisane razine);
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Preslici dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
je osobno preuzeti na adresi Općina Privlaka, 
Ulica bana J. Šokčevića 3, 32251 Privlaka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak,
2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj,
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata provjerit će se po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Na mrežnoj stranici Općine Privlaka (https://
opcinaprivlaka.hr/), dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-

državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova za koje se prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne upravne nadležnog za službe-
ničke odnose.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rok, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Privlaka, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.
Službenici se primaju u službu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit propisane ra-
zine, uz obvezu polaganja državnog ispita u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U službu lokalne samouprave ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresu stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-mail) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe);
– dokaz o promjeni prezimena ako je prezime 
mijenjano (preslik vjenčanog lista ili Izvatka 
iz matice rođenih);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinskog 
osiguranje, tj. e-radna knjižica ili potvrda 
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5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva 
u odgovarajućoj razini obrazovanja i struci 
određene ovim javnim natječajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu ureda župana, 
Odsjek za odnose s javnošću, radi obavljanja 
vježbeničke prakse, na radno mjesto broj 12. 
iz Pravilnika:
– viši stručni suradnik – vježbenik, 2 izvr-
šitelja, na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Vježbenik 
je dužan položiti državni ispit najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazo-
vanjem određene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž, 
dakle s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
ranijim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Za radno mjesto viši stručni suradnik – vjež-
benik (radno mjesto broj 12. iz Pravilnika), 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravom odjelu Općine 
Privlaka nije osigurana zastupljenost nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se poštom (pre-
poručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Javni natječaj za prijavu 
u službu na neodređeno vrijeme – referent za 
komunalne poslove – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Privlaka, Ulica bana J. Šokčevića 3, 
32251 Privlaka.
Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u 
službu u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Privlaka (https://opcinaprivlaka.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrež-
noj stranici Općine Privlaka. Protiv odluke 
o obustavi javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Privlaka

Klasa: 112-02/26-02/2
Urbroj: 2198-13/1-26-2 od 10. III. 2026.
� (1558)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi 
s člankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22, 6/24, 16/25, u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2026. 
godini (Službeni glasnik broj 1/26, 3/26, 4/26) 
te Odluci o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u Službu ureda župana (klasa: 112-
02/26-01/2, urbroj: 2198-13/1-26-1 od 10. 
ožujka 2026. godine), pročelnik Službe ureda 
župana raspisuje
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Uvjeti:
– razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih ili društvenih znanosti,
– položen stručni ispit,
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– posjedovanje vozačke dozvole,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2) čuvara prirode 3 na određeno vrijeme od 
godine dana u Odjelu čuvara prirode – 1 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina HKO-a 4.2. ili 4.1. društvenog, teh-
ničkog, turističko-ugostiteljskog ili drugog 
općeg smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Prema Zakonu o zaštiti prirode (NN 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19, 155/23) članka 243. 
stavaka 3. i 4. glavni čuvari prirode dužni 
su položiti stručni ispit u roku od godine 
od stupanja na dužnost. Glavnom čuvaru i 
čuvaru prirode koji ne položi stučni ispit u 
propisanom roku prestaje služba.

***
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Mljet« i članka 5. stavaka 
1. i 2. Kolektivnog ugovora za javnu ustano-
vu »Nacionalni park Mljet«, Suglasnosti za 
zapošljavanje Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-156 od 17. studenoga 
2025. godine i Odluke o raspisivanju natječaja 
klasa: 112-12/26-01/01, urbroj: 154-01-26-01 
od 3. ožujka 2026. godine, ravnatelj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
3) 22. savjetnik na neodređeno vrijeme u 
Odjelu stručnih poslova zaštite, održavanja, 
očuvanja, promicanja i korištenja nacionalnog 
parka – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog područja prirodnih, biotehničkih, biome-
dicinskih, tehničkih ili društvenih znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
4) 27. suradnik na određeno vrijeme u Odje-
lu stručnih poslova zaštite, održavanja, oču-
vanja, promicanja i korištenja nacionalnog 
parka – 1 izvršitelj/ica.

ne provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranih kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Ivana Mažuranića 28, 23000 
Zadar, ili preporučeno poštom na adresu: 
zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
u Službu ureda župana, Odsjek za odnose s 
javnošću – ne otvaraj«
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Ivana Mažuranića 28, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

� (1559)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. Za-
kona o zaštiti prirode (NN 80/13) i članka 
14. stavka 1. podstavka 7. i Suglasnosti za 
zapošljavanje Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja klasa: 112-01/25-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-25-156 od 17. studenoga 
2025. godine i Odluke o raspisivanju natječaja 
Upravnog vijeće Javne ustanove »Nacionalni 
park Mljet« klasa: 007-01/26-02/02, urbroj: 
154-08-26-02 od 4. ožujka 2026. godine, 
Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje
1) glavnog čuvara na neodređeno vrijeme 
u Odjelu čuvara prirode – 1 izvršitelj/ica.

kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalni 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natje-
čaju koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu, naveden je opis poslova i po-
datak o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
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skladu s važećim propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Kandidati će o vremenu i mjestu održavanja 
razgovora (intervjua) biti obaviješteni elek-
troničkom poštom ili telefonom.
Natječaje provodi Povjerenstvo koje imenu-
je ravnatelj Javne ustanove. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
i provodi razgovor (intervju) radi utvrđiva-
nja: stručnih znanja, sposobnosti i vještina; 
provjere uspješnosti u obavljanju poslova iz 
natječaja; vjerodostojnosti navoda iz prijave za 
natječaj; navoda iz životopisa te istovjetnosti 
priloženih dokumenta. Na temelju rezultata 
provedenog razgovora (intervjua) Povjeren-
stvo će predložiti ravnatelju kandidata/tkinju 
radi prijedloga izbora, odnosno imenovanja 
Upravnom vijeću.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnim strani-
cama Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 20 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Mljet« s 
naznakom: »Ne otvarati – natječaj za posao«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a o 
imenovanju glavnog čuvara prirode kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova 
»Nacionalni park Mljet«

Urbroj: HJK-O-51/26 od 11. III. 2026.� (1560)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.

(ne starije od mjesec dana od dana objave 
natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu glavnog čuvara prirode ne postoje 
zapreke iz članka 207. stavak 5. Zakona o za-
štiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. st. 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), 
pod ravnopravnim uvjetima.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 

Uvjeti:
– razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog područja biotehničke znanosti (polje: 
šumarstvo),
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
5) 29. suradnik na određeno vrijeme u Odje-
lu stručnih poslova zaštite, održavanja, oču-
vanja, promicanja i korištenja nacionalnog 
parka – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog područja humanističkih znanosti (polje: 
arheologija, povijest umjetnosti, povijesti),
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
6) 39. mornar – na neodređeno vrijeme u 
Odsjeku pomorskog i cestovnog prometa 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– razina HKO-a 4.2. ili 4.1. društvenog, teh-
ničkog, turističko-ugostiteljskog ili drugog 
općeg smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– dozvola za voditelja brodice B-kategorije,
– posjedovanje potrebnih zakonskih dozvola/
certifikata,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezan probni rok od šest mjeseci.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona, 
adresa elektroničke pošte) podnositelj prijave 
dužan je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za čuvara prirode,
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika,
– dokaz o radnom iskustvu u struci: elek-
tronički zapis, odnosno potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koju zavod izdaje na osobno traženje osi-
guranika,
– preslik vozačke dozvole, ako se traži
– izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o 
nekažnjavanju – uvjerenje pribavljeno od 
nadležnog suda ili sustava e-Građani da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
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– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Zakona o aka-
demskim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), is-
punjavaju i kandidat koji su po prijašnjim 
propisima stekli visoku stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat 
ostvario to pravo dužan je u prijavi priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrđuje, kao i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

2. voditelj pododsjeka za Europske mreže 
i međunarodne združene studije (voditelj 
ustrojstvene jedinice 4), 1 izvršitelj/ica u 
punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme
3. voditelj odjeljka za Europske mreže i me-
đunarodne združene studije (voditelj ustroj-
stvene jedinice 4), 1 izvršitelj/ica u punom 
radnom vremenu, na neodređeno vrijeme
4. stručni suradnik za komunikaciju i vid-
ljivost Europskih mreža i međunarodnih 
združenih studija (suradnik), 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-05/26-01/0003
Urbroj: 2137-2-03/01-26-1 od 11. III. 2026
� (1562)
Na temelju članaka 19. stavka 1., a u vezi s 
člankom 17. stavcima 1. i 2. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11., 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika/ice u Upravni odjel za 
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Grada Križevaca.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika/ice na radnom mjestu viši referent 
za komunalnu infrastrukturu u Grad Križev-
ce, Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, 
gradnju, prostorno uređenje i zaštitu okoliša.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova. sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij arhitektonske, geotehničke ili prometne 
struke,

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-51/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-02/10
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. III. 2026.
� (1561)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. voditelj odsjeka za međusveučilišnu su-
radnju i Europske mreže (voditelj ustrojstvene 
jedinice 3), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme
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Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Križevci

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 251-686-04/02-26-1 od 11. III. 2026
� (1563)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama (Narodne novine broj 29/24) 
i članka 26. stavka 2. točke 7. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – odgajatelj (m/ž) 
(stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2)
na neodređeno puno radno vrijeme
– traženi broj radnika: 1
2. kuhar (m/ž) (kuhar – slastičar 1) na neo-
dređeno puno radno vrijeme
– traženi broj radnika: 1.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploči i 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključivo 
na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje Tuš-
kanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natječaj za odgajatelja – ne otvarati« 
ili »Natječaj za kuhara – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

 Centar za odgoj i 
obrazovanje Tuškanac

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 565-02/1-26-1 od 11. III. 20256.
� (1564)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskoga 
državnoga arhiva, a u skladu s odredbama 
Odluke o zabrani zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama (Narodne 
novine broj 35/22), Hrvatski državni arhiv 
objavljuje

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu i 
engleskog jezika (svjedodžba, potvrda, izjava 
i slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se i po-
daci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona i mobitela, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj za prijam u vježbeni-
ka/ice«, na adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana 
Zakmardija Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca, www.
krizevci.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili uvjerenje/potvrda obrazovne 
ustanove),
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– osobna iskaznica ili uvjerenje o državljan-
stvu,
– potvrda/uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu za zvanje arhivist, ako je stručni ispit 
položen (radno mjesto pod brojem 1.),
– potvrda/uvjerenje o položenom stručnom is-
pitu za zvanje arhivski tehničar ili o stečenom 
višem stručnom zvanju viši arhivski tehničar, 
ako je stručni ispit položen, odnosno ako je 
stečeno više stručno zvanje (radno mjesto 
pod brojem 5.),
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
stručnjaka zaštite na radu II stupnja (radno 
mjesto pod brojem 6.),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima – ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
ili druga odgovarajuća potvrda ili ugovor, 
iz kojih je vidljivo na kojim poslovima i u 
kojem razdoblju je kandidat radio (radna 
mjesta 2., 3., 4., 6.),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja (ne stariji od 30 dana).
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

7.1.sv. ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednačen 
studij iz umjetničkog područja [polja filmske 
(filmske, elektroničke i medijske umjetnosti 
pokretnih slika) i primijenjene umjetnosti],
– poznavanje programa za digitalnu monta-
žu i kolor korekciju audiovizualnog gradiva 
(prednost: radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima)
– poznavanje povijesti filma i filmske estetike 
iz različitih povijesnih razdoblja
– poznavanje svojstava filmskog gradiva i 
tehničkih postupaka u obradi i zaštiti film-
skog gradiva (prednost: radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima),
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 6 mjeseci.
5. arhivski tehničar na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili završen stručni kratki 
studij (razina HKO-a 5),
– položen stručni ispit za zvanje arhivski 
tehničar, odnosno obveza polaganja struč-
nog ispita najkasnije u roku od dvije godine, 
računajući od dana zasnivanja radnog odnosa, 
ili više stručno zvanje viši arhivski tehničar,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 2 mjeseca.
6. viši savjetnik 1 za tehničke poslove i za-
štitu na radu na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. 
ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednačen studij iz 
područja tehničkih znanosti (elektrotehnika, 
građevinarstvo, strojarstvo),
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima,
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite 
na radu II. stupnja,
– posjedovanje organizacijskih sposobnosti 
i vještina,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 6 mjeseci.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta:
1. arhivist na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. 
ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednačen studij 
iz područja humanističkih ili društvenih zna-
nosti ili umjetničkog područja [polja filmske 
(filmske, elektroničke i medijske umjetnosti 
pokretnih slika) i primijenjene umjetnosti]; 
(prednost: završen studij arhivistike),
– položen stručni ispit za zvanje arhivist, 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
najkasnije u roku od dvije godine, računajući 
od dana zasnivanja radnog odnosa,
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 6 mjeseci.
2. specijalist suradnik za grafičku pripre-
mu i dizajn na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili završen stručni kratki 
studij (razina HKO-a 5),
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– napredna informatička osposobljenost i 
vještine u programima potrebnim za obradu 
i pripremu tekstova i fotografija u izdavačkoj 
djelatnosti,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 2 mjeseca.
3. informatički tehničar na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati 
tjedno)
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili završen stručni kratki 
studij (razina HKO-a 5) informatičkog, teh-
ničkog ili srodnog smjera,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– dobro poznavanje informacijske i teleko-
munikacijske tehnologije,
– znanje jednog stranog jezika,
– probni rad 2 mjeseca.
4. stručni suradnik specijalist za filmsku 
montažu na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
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Pristupnici/ce na natječaj obavezni su dosta-
viti natječajnu dokumentaciju s dokazima i 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta natječaja u dva primjerka, u roku od 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučili-
šte u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, 
Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«. 
Na omotnici je potrebno navesti naziv radnog 
mjesta za koje se pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci bit će objavljeni na 
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.  

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

� (1566)
Na temelju odluka Fakultetskog vijeća Po-
morskog fakulteta u Splitu (klasa: 029-06/26-
06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-0014, klasa: 
029-06/26-06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-
0015, klasa: 029-06/26-06/0004; urbroj: 2181-
197-10-26-0016, klasa: 029-06/26-06/0004; 
urbroj: 2181-197-10-26-0017 i klasa: 029-
06/26-06/0004; urbroj: 2181-197-10-26-0018) 
od 11. ožujka 2026. godine i članka 57. Statuta 
Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveučilište u 
Splitu, Pomorski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistent za znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, polje kineziologija na Kate-
dri za pomorske tehnologije jahta i marina, 
ekologiju i plavi okoliš, na određeno radno 
vrijeme u punom radnom vremenu. U prijavi 
na natječaj pozvati se na klasa: 112-01/26-
01/0004, ubroj: 2181-197-01-06-26-0001.
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u interdisciplinarnom 
području znanosti, izborna polja: tehnologija 
prometa i transport i filologija na Katedri za 
strane jezike, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu. U prijavi na natječaj pozvati 
se na klasa: 112-01/26-01/0005, urbroj: 2181-
197-01-06-26-0001.
3. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom po-
dručju tehničkih znanosti, polje tehnologija 
prometa i transport, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
nautiku. U prijavi na natječaj pozvati se na 
klasa: 112-01/26-01/0006, urbroj: 2181-197-
01-06-26-0001.

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Hrvatski državni arhiv

Klasa: 100-01/26-02/04
Urbroj: 251-68-02-04-1 od 11. III. 2026.
� (1565)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upražnjeno 
radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: tehničar na održavanju, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
na Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološ-
kom fakultetu.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje tehničkog smjera (SSS),
– položen stručni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Uz prijavu pristupnici/ce na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) je https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti sve potrebne dokaze 
iz članka 49. navedenog Zakona.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete 
iz natječaja i čije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit će obveznom pisanom 
testiranju.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih 
će se testiranje provesti, kao i o vremenu testi-
ranja i intervjua, kandidati će biti obaviješteni 
na internetskoj stranici Hrvatskog državnog 
arhiva, www.arhiv.hr, najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljen na internetskoj stranici Hrvatskog 
državnog arhiva: www.arhiv.hr.
Za kandidata koji se ne odazove na neku od 
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj te se u tom smislu više neće smatrati 
kandidatom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama, na 
adresu: Hrvatski državni arhiv, Marulićev 
trg 21, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj za radno mjesto (navesti naziv radnog 
mjesta)«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom državnom arhivu da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
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odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji mora sadržavati podatke o: poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
razini obrazovanja te trajanju staža osiguranja
5. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
četiri godine (potvrda prethodnog poslo-
davca, preslik ugovora o radu, rješenja i dr.), 
koji sadrži vrstu poslova, potreban stupanj 
stručne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima i u kojem traja-
nju je ostvareno određeno radno iskustvo, a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi iz matične evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
– ako ga je kandidat položio
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani listi i dr.).

o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 

4. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa i 
transport na Katedri za pomorske elektroener-
getske sustave i automatiku, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu. U prijavi 
na natječaj pozvati se na klasa: 112-01/26-
01/0007, ubroj: 2181-197-01-06-26-0001.
5. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent znanstvenom području 
tehničkih znanosti, polje tehnologija prometa 
i transport, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za brodske stro-
jeve, uređaje i opremu. U prijavi na natječaj 
pozvati se na klasa: 112-01/26-01/0008, ur-
broj: 2181-197-01-06-26-0001.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaje objavljene su i nalaze 
se na službenoj internetskoj stranici Pomor-
skog fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 2182-12/1-26-1 od 11. III. 2026.
� (1567)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnik Upravnog odjela prosvjetu, znanost, 
kulturu, sport i nove tehnologije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 
Šibensko-kninske županije, u Šibeniku, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši savjetnik za pravne poslove i društve-
ne djelatnosti – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
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Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 366-02-26-2 od 11. III. 2026.�(1569)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Uredbe 
o upravljanju i vođenju poslova lučkih uprava 
unutarnjih voda (NN br. 33/23), Pravilnika 
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
Lučke uprave Osijek, klasa: 011-03/25-01/01, 
urbroj: 366-01-25-5 od 9. svibnja 2025. godine 
i Prethodne suglasnosti za novo zapošljavanje 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, 
klasa: 345-19/26-04/11; urbroj: 530-05-1-1-
26-2 od 4. ožujka 2026. godine i ravnateljica 
Lučke uprave Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. viši savjetnik 2 u Odjelu pravnih, općih 
i kadrovskih poslova – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno 
prijašnjim propisima
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– aktivno znanje engleskog ili njemačkog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
2. glavni nadzorni inženjer za pristaništa 
i lučko područje – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme – radi zamjene privremeno odsutnog 
službenika.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, ili sveučilišni dodi-
plomski studij sukladno prijašnjim propisima 
prometnog, građevinskog ili tehničkog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog ili njemačkog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
3. viši savjetnik 1 u Odjelu za razvoj, 
upravljanje i održavanje infra i suprastruk-
ture – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 

Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije: www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije: www.sibensko-kninska-zupanija.
hr, Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a do-
stavlja se svim kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije: www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od javne objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 251-76-11-01-01-31� (1568)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 4. veljače 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 12/2025, na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Fakulteta, a koji se odnosi na radno mjesto:
– suradnik na projektu u Centru izvrsnosti 
za sigurnost cestovnog prometa, za rad na 
projektu »Professionalization of the Centre of 
Excellence for Road Traffic Safety (CERTS)«, 
koji se financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03, 
u punom radnom vremenu na određeno vri-
jeme do završetka projekta odnosno do 31. 
10. 2028. (poslovi: Business Development 
Manager / razvoj poslovanja).
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.  
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 Šibenik, s na-
znakom: »Za javni natječaj – za radno mjesto: 
viši savjetnik za pravne poslove i društvene 
djelatnosti«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat je dužan 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čiji su preslici prilože-
ni uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat 
je prijavom na ovaj javni natječaj suglasan da 
se ista zatraži.
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movinskog rata (NN br. 84/21), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i čl. 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate provest će se pisano 
testiranje i razgovor pred povjerenstvom te 
profesionalna selekcija kandidata pri Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje. Pisanom 
testiranju moći će pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % 
bodova na pisanom testiranju bit će pozvani 
na razgovor pred povjerenstvom.
Kandidati koji ostvare najveći broj bodova na 
pisanom testiranju i razgovoru pristupit će 
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testira-
nju, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Javne ustanove Lučka 
uprava Osijek (http://port-osijek.hr) bit će 
objavljeni pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za pisano testiranje.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O vremenu održavanja pisanog te-
stiranja i razgovora kandidati će se obavijestiti 
e-poštom ili telefonski sukladno podacima 
navedenim u prijavi na natječaj.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti, bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom navedene u prijavi na 
natječaj.

Javna ustanova 
Lučka uprava Osijek

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Lučka uprava Osijek, Šetalište kardinala Fra-
nje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: »Za 
natječaj – redni broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu se do-
stavlja pisana obavijest, u pravilu e-poštom, 
nakon provedenog postupka natječaja odno-
sno nakon odabira kandidata ili poništenja 
natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu da 
se njihovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj stra-
nici Lučke uprave Osijek. U svakom trenutku 
kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje 
obrade svojih osobnih podataka odnosno 
njihovo brisanje slanjem zahtjeva na e-adresu: 
info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak 
broj bodova na konačnoj rang-listi, a pred-
nost pri zapošljavanju ima kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-

dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno 
prijašnjim propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog ili njemačkog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office
– snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci od objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od objave 
javnog natječaja)
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno razine A2 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrda o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove)
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu
– dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
U prijavi navesti redni broj i naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici: http://port-osijek.hr/.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjereni preslik.
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Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

 Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-01/26-03/69
Urbroj: 511-13-05-26-1 od 6. III. 2026.
� (1574)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
šibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. ožujka 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu šibensko-kninsku, za radno mjesto:
– policijski službenik – 4. kategorije u Poli-
cijskoj postaji Šibenik s ispostavom Primošten 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava šibensko-kninska

� (1575)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor jednog izvršitelja na suradničkom 
radnom mjestu asistent, za znanstveno po-
dručje prirodne znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust), s punim radnim 
vremenom, u Zavodu za matematiku na Sve-
učilištu u Zagrebu, Građevinskom fakultetu, 
objavljen u Narodnim novinama broj 154 od 
19. prosinca 2025.
i raspisuje

– analiza različitih programa financiranja i 
pomoć u pripremi novih projektnih prijedloga
– istraživanje tržišta i analiza konkurencije 
te identifikacija novih segmenata i prilika 
za Centar izvrsnosti za sigurnost cestovnog 
prometa
– razvijanje i provođenje strategije rasta i 
poslovnog razvoja Centra (partnerstva, ko-
mercijalizacija rezultata, promocija usluga)
– organizacija radionica, konferencija i ak-
tivnosti transfera znanja te koordinacija ko-
munikacije i PR aktivnosti vezanih uz projekt 
i aktivnosti Centra izvrsnosti za sigurnost 
cestovnog prometa i ostali poslovi prema 
Business Development Plan for the Centre 
of Excellence for Road Traffic Safety.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na na-
tječaj s traženim dokazima dostavlja se is-
ključivo elektroničkom poštom na adresu: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za 
natječaj – CERTS«.

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 251-76-11-01/01-1 � (1573)
Sveučilište u Zagrebu, Faklultet prometnih 
znanosti objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik na projektu u Centru izvrsnosti 
za sigurnost cestovnog prometa, za rad na 
projektu »Professionalization of the Centre of 
Excellence for Road Traffic Safety (CERTS)«, 
koji se financira u okviru poziva DIGIT.1.2.03, 
u punom radnom vremenu na određeno 
vrijeme do završetka projekta odnosno do 
31. 10. 2028. (poslovi: Business Development 
Manager / razvoj poslovanja) uz probni rok 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni i stručni diplomski studij
– prednost imaju kandidati iz područja eko-
nomije (ekonomija, menadžment, poslovna 
ekonomija)
– prometa ili drugih tehničkih znanosti
– interdisciplinarnih i drugih studija pove-
zanih s inovacijama, javnim politikama ili 
razvojem
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
jednom ili više sljedećih područja:
– priprema i/ili provedba EU projekata (Hori-
zon Europe, Interreg, ESIF, Erasmus+, NPOO 
i sl.)
– rad na projektima transfera tehnologije, 
suradnje znanosti i gospodarstva ili primi-
jenjenog istraživanja
– razvoj projektnih prijedloga, poslovnih 
planova ili razvoj novih usluga u javnom ili 
privatnom sektoru
– dobro poznavanje rada na računalu (MS 
Office / Google Workspace)
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– sposobnost izrade analiza, izvještaja i struk-
turiranih prijedloga
– analitičko razmišljanje i sposobnost stra-
teškog planiranja.
OPIS POSLOVA:
– financijsko upravljanje projektom (priprema 
budžeta, praćenje troškova, usklađivanje s 
ugovornim obvezama)
– koordiniranje i nadzor projektnih aktivnosti 
(planiranje, raspodjela zadataka, kontrola 
vremenskih rokova)
– priprema i uređivanje izvješća vezanih uz 
projekt (periodična i završna izvješća za fi-
nancijere i upravu)
– razvijanje internih procedura u sklopu Cen-
tra izvrsnosti za sigurnost cestovnog prometa
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu: Zdrav-
stveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 
901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
pročitati na našoj web-stranici www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 13. III. 2026.
� (1577)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/26-
02/48 urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 11. 
veljače 2026. godine, suglasnost Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/26-02/118 urbroj: 524-
09-01-02-02/2-26-2 od 2. ožujka 2026.godine, 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024) 
te članka 6. Pravilnika o radu Doma za odrasle 
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica.
3. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – portir – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
Uvjeti:
Pod 1.
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen stručni ispit, uz iznimku propisa-
nu člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
61/25)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja u Centru za cjeloživotno 
obrazovanje na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu s probnim rokom od 90 
dana (jedan izvršitelj).
Uvjet:
– radno mjesto I. vrste (razina HKO-a 6.1.sv. 
ili 6.1. st.)
– pet godina radnog iskustva u sustavu viso-
kog obrazovanja
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
– znanje engleskog jezika.
Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. e-radnu knjižicu iz sustava e-Građani
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak, 
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama. Obavezno je 
znanje hrvatskog jezika. Prijaviti se mogu oso-
be obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.

NATJEČAJ
za izbor 
ZAVOD ZA TEHNIČKU MEHANIKU
1. jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, znanstvena grana tehnička 
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih 
tijela), na neodređeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom.
2. jednog izvršitelja na radnom mjestu preda
vač, za znanstveno područje društvene zna-
nosti, znanstveno polje kineziologija, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod 1. i 2. dužni su ispunjavati uvjete 
propisane odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu, 
Građevinskog fakulteta.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 1. i 2. je 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
ZAJEDNIČKE SLUŽBE
3. jednog izvršitelja na radnom mjestu vodi
telj ustrojstvene jedinice III. vrste, na od
ređeno vrijeme (zamjena za privremeno od-
sutnog zaposlenika – bolovanje), s punim 
radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
– poznavanje rada na računalu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 3. je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

� (1576)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, raspisuje
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temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 15 dana od dana 
objave u Narodnim novinama s naznakom 
»Za javni natječaj – za radno mjesto (navesti 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)«, 
isključivo u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta 
Šenoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadržava 
pravo naknadnog donošenja odluke o pro-
vođenju testiranja kandidata koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja (pisanom provjerom znanja 
i provođenjem usmenog razgovora), o čemu 
će kandidati biti obaviješteni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Doma 
za odrasle osobe Orehovica (https://dom-ore-
hovica.hr/), najkasnije u roku od pet dana od 
završetka postupka javnog natječaja. Obavijest 
se smatra dostavljenom svim kandidatima 
istekom osmoga dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Doma za 
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN RH broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se da u određenom roku, 
koji ne može biti dulji od 8 dana, predoče 
izvornike drugih dokaza kojima se potvrđuje 
ispunjenje formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
te će ih se upozoriti da će se smatrati da je 
kandidat odustao od natječaja za radno mjesto 
za koje je raspisan javni natječaj ako propusti 
navedeni rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izvršiti izbor kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica

Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN RH broj 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 

– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
Pod 2.
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
Pod 3.
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natječaj 
dužni su dostaviti:
1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto 
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog 
mjesta na koje se prijavljuju mora sadržavati 
i osnovne informacije o kandidatu – ime, 
prezime, podaci za kontakt: adresa, telefon, 
e-adresa i mora biti vlastoručno potpisana)
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžba)
4. preslik rješenja o priznatom pravu na 
obavljanje psihološke djelatnosti za radno 
mjesto pod br. 1.
5. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.
6. preslik domovnice
7. preslik vozačke dozvole B-kategorije
8. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku 
(ne starije od 30 dana)
9. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja)
Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova. 
Svi izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
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Klasa: 023-01/26-01/4
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-4 od 11. III. 
2026.� (1583)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 127/19, 151/22), članaka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25) i članka 19. Statuta Doma za odrasle 
osobe Motovun, Upravno vijeće Doma na 
temelju Odluke donesene na sjednici održanoj 
11. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Motovun – Casa per per-
sone adulte Montona.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25),
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisnu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku/
elektroničkom zapisu ili ovjerenom presliku, 
i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,

elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
fdmri.uniri.hr.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN 116/03).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno: članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. točka 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz domovinskog rata (NN br. 84/21), 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupni 
su na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervju-
om. O održavanju testiranja i/ili intervjua 
pristupnici će biti pravodobno obaviješteni. 
Ako pristupnik ne pristupi provjeri i/ili razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet dentalne medicine zadržava 
pravo donijeti odluku o neizboru kandidata ili 
poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj sma-
trat će se osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito su-
glasni da Sveučilište u Rijeci, Fakultet dentalne 
medicine kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Opće Uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet dentalne medicine

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-137-006-01-26-2 od 12. III. 
2026.� (1582)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća, Fa-
kultet dentalne medicine Sveučilišta u Rijeci 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent, iz znanstvenog 
područja biomedicina i zdravstvo, znanstve-
nog polja dentalna medicina, znanstvena gra-
na protetika dentalne medicine, do povratka 
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta, u 
punom radnom vremenu.
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent, iz znan-
stvenog područja biomedicina i zdravstvo, 
znanstvenog polja dentalna medicina, znan-
stvena grana parodontologija, na određeno 
nepuno radno vrijeme (50 % u odnosu na 
puno radno vrijeme).
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 2. moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022). Uz potpisanu prijavu na na-
tječaj pristupnici iz točke 1. – 2. obvezno mo-
raju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuju).
Pristupnici na natječaj iz točke 1. – 2. uz pri-
javu na natječaj trebaju priložiti:
– životopis,
– preslike osobne dokumentacije (osobne 
iskaznice i domovnice ili dokaza o državljan-
stvu druge države),
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti (ako je primjenjivo)
– popis radova, separate radova, potvrdu o 
citiranosti i indeksiranosti radova Knjižnice za 
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci (ako je primjenjivo),
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),
– pristupnici kojima hrvatski jezik nije ma-
terinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike,
– pristupnici koji su studij završili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su dužni prijavu i ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti u 



STRANICA 52 – BROJ 26	 PETAK, 13. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– vozač – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova uz probni 
rok od tri mjeseca
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
svjedožbe) te preslik domovnice, potvrdu 
HZMO-a o radnom stažu i dokaz o položenom 
vozačkom ispitu B-kategorije (vozačka dozvo-
la). Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 102. Zakona hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja na u Narodnim novinama na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23 207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – vozač« ili 
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo poništenja natječaja bez obra-
zloženja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

� (1586)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) i čla-
naka 28. i 29. Statuta Ustanove za zdravstve-
nu njegu u kući, Zagreb, Harambašićeva 39 
(dalje: Ustanova), Upravno vijeće Ustanove 

nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na razgovor. O vremenu razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
ili SMS-a nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe razgovoru 
smatra se da su povukli prijavu i više se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Ravnatelja/icu Doma, imenuje Upravno vi-
jećem Doma za odrasle osobe Motovun uz 
prethodnu suglasnost ministra rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Doma 
sklapa s Upravnim vijećem Doma ugovor o 
radu s punim radnim vremenom, na četiri 
godine. Ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Dom kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objavljivanja javnog natječaja u 
(Narodnim novinama na adresu: Dom za 
odrasle osobe Motovun, Brkač 28, 52424 
Motovun, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ravnatelja/icu Doma za odrasle osobe Mo-
tovun – ne otvarati«.
Kandidati/tkinje će o rezultatima natječaja 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

 Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 110-01/26-01/122
Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 12. III. 
2026� (1584)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sveti Filip i Jakov, objav-
ljuje

– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike ugovora o radu),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja,
– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49. stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i rješe-
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Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo poništenja natječaja bez obra-
zloženja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 119-03/26-03/03
Urbroj: 514-10-06-05-01/01-26-02 od 12. 
III. 2026.� (1590)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 6. ožujka 2026 godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Osijeku za 1 izvršitelja/icu na radno mje-
sto utvrđeno pod rednim brojem 11. točke 
10.6.5.2. Priloga 3.2 Pravilnika o unutarnjem 
redu Ministarstva pravosuđa, uprave i digital-
ne transformacije, radno mjesto suradnika/
ce za tretman u Odjelu tretmana Zatvora u 
Osijeku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Osijeku

� (1591)
Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske 
županije 12. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz:
– epidemiologije – 1 izvršitelj.
Cjelovit tekst o načinu sudjelovanja u na-
tječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije: www.zzjz-si-
benik.hr.

Zavod za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije

omotnicama poslati na adresu: Ustanova za 
zdravstvenu njegu u kući, Upravno vijeće, 
Harambašićeva 39, Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj za imenovanje ravnatelja«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Ustanova za zdravstvenu njegu u kući

Klasa: 110-01/26-01/1
Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 12. III. 
2026.� (1589)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sveti Filip i Jakov, objav-
ljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– čistač/čistačica – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno radno vrijeme.
Uvjeti: osnovnoškolsko obrzovanje.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: životo-
pis, svjedožbu o završenom stupnju obrazova-
nja, uvjerenje o nekažnjavanju te domovnicu, 
potvrdu HZMO-a o radnom stažu. Kandidat 
koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 102. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23 207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – čistačica« ili 
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.

na svojoj 4. sjednici, održanoj 26. 2. 2026., 
donosi odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Ustanove za zdrav-
stvenu njegu u kući.
Za ravnatelja Ustanove može biti imenovana 
osoba koja ispunjava uvjete propisane Zako-
nom o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25), odnosno uvjete propisane Statutom 
Ustanove:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– osoba protiv koje se ne vodi kazneni po-
stupak.
Uz uvjete gore propisane, ravnatelj Ustanove 
mora imati kompetencije iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu. Vrstu i način stjecanja 
kompetencija ravnatelja utvrđuje Pravilnikom 
ministar nadležan za zdravstvo.
Kompetencije iz prethodnog stavka, izabrani 
kandidat obvezan je steći u skladu s Pravilni-
kom o vrsti i načinu stjecanja kompetencija 
ravnatelja, koji donosi ministar nadležan za 
zdravstvo.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja, na temelju natječaja.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– izvornik ili preslik diplome o završenom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju ili integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju
– potvrdu o podacima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju ili umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama)
– program rada i razvoja Ustanove za man-
datno razdoblje.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja, u zatvorenim 
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su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti 
sve dokaze o takvom statusu dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine na odgovarajućim poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili uvjerenja/
potvrde poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova 
ili preslik rješenja o rasporedu na radno mje-
sto ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi 
odgovarajuće radno iskustvo u traženom tra-
janju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 

Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u službu prema člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 

� (1592)
Centar za pružanje usluga u zajednici Rijeka 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 28. siječnja 2026. godine na in-
ternetskoj stranici i oglasnoj ploči Centra za 
pružanje usluga u zajednici Rijeka i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te u Narodnim novi-
nama br. 10/2026, za prijam na radno mjesto 
zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi 
– medicinska sestra (m/ž) – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno i puno radno vrijeme – 40 
sati tjedno.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 12. III. 2026.
� (1596)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove i 
EU fondove (1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
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natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u službu prema člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti 
sve dokaze o takvom statusu dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 12. III. 2026.
� (1597)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto:
– savjetnik za gradnju i prostorno planiranje 
(1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz člancima 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 

će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornike.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili poštom na sljedeću adresu: 
Općina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom: 
»Ne otvaraj – Za javni natječaj – viši stručni 
suradnik za pravne poslove i EU fondove«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica te se dostava rješenja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja.

Općina Rogoznica
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JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme za radno mjesto:
– referent za prodaju ulaznica i suvenira u 
Odjelu općih, pravnih i računovodstveno-
financijskih poslova – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme, u trajanju do godinu dana 
s punim radnim vremenom.
Stručni uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2. ili 4.1.) gimnazija, ili ekonomska 
škola smjera ekonomist ili komercijalist
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, španjolski, ruski, mandarinski kineski, 
arapski, njemački, talijanski)
– poznavanje rada na računalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti:
– podatke za kontakt: ime i prezime, adresu, 
telefonski broj, e-adresu
– prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze kojima kandidati/kinje dokazuju ispu-
njavanje formalnih uvjeta natječaja:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)
3. preslik svjedodžbe srednje škole
4. dokaz o ostalim traženim uvjetima (preslik 
potvrde o znanju stranog jezika)
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s podacima iz ma-
tične evidencije: dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje jedne godine)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak ili 
potvrda sustava e-Građani s QR kodom (ne 
starije od 30 dana).
Na javni natječaj pod istim se uvjetima mogu 
prijaviti kandidati/kinje obaju spolova. Javni 
natječaj objavljuje se u Narodnim novinama, 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na službenoj mrežnoj stranici Međunarod-
nog centra za podvodnu arheologiju u Zadru 
(www.icua.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati/kinje daju suglasnost Međunarodnom 
centru za podvodnu arheologiju u Zadru da, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, priku-
plja, koristi i obrađuje njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka.

Isprave se prilažu u neovjerenoi preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornici.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili poštom na sljedeću adresu: 
Općina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom: 
»Ne otvaraj – Za javni natječaj – savjetnik za 
gradnju i prostorno planiranje«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica: www.
rogoznica.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica te se dostava rješenja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

Urbroj: 2198-1-127-09/2-26-27 od 11. III. 
2026.� (1598)
Međunarodni centar za podvodnu arheolo-
giju u Zadru, UNESCO-ov centar kategorije 
II., na temelju članaka 24. – 27. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), čla-
naka 8. i 15. Statuta Međunarodnog centra za 
podvodnu arheologiju u Zadru, Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih 
mjesta i načinu rada, a uz prethodnu sugla-
snosti Ministarstva kulture i medija RH (klasa: 
112-01/26-01/0023, urbroj: 532-02-01/1-26-02 
od 12. veljače 2026. godine) objavljuje sljedeći

na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslo-
va, odgovarajući stupanj obrazovanja za te 
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili 
preslik rješenja o rasporedu na radno mjesto 
ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi od-
govarajuće radno iskustvo u traženom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
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www.ifzg.hr/natjecaji/natjecaj-visi_asistent-
pdip-2026/.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom na adresu: tajnistvo@ifzg.hr, s nazna-
kom: »Za natječaj – viši asistent (PDIP-2026)«.

Institut za filozofiju 
Zagreb

Broj: HJK-O-56/26 od 12. III. 2026.� (1601)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-56/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Prijave s prilozima podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, pisano na adresu: Međunarodni 
centar za podvodnu arheologiju u Zadru, 
Božidara Petranovića 1, 23000 Zadar, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom Odluke 
o odabiru na službenoj mrežnoj stranici Me-
đunarodnog centra za podvodnu arheologiju 
u Zadru https://www.icua.hr/ te njezinom 
dostavom kandidatima/kinjama.
Međunarodni centar za podvodnu arheologiju 
u Zadru zadržava pravo poništenja natječaja.

Međunarodni centar 
za podvodnu arheologiju u Zadru

Urbroj: R1/3258/2026 od 12. III. 2026.
� (1599)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek Kliničkog 
bolničkog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, 
objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 6. veljače 2026. godine u Narod-
nim novinama, broj 13/2026, na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na oglasnoj ploči KBC-a Osijek koji se od-
nosi na radno mjesto:
– kuhar za potrebe rada u Odjelu za bolničku 
prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

� (1600)
Institut za filozofiju, Zagreb odlukom Znan-
stvenog vijeća objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na četiri suradnička radna mjesta 
više asistentice/višeg asistenta u području 
humanističkih znanosti na određeno vrijeme 
u trajanju od dvije godine.
Radna mjesta raspisuju se u okviru sudjelova-
nja Instituta za filozofiju u natječaju Hrvatske 
zaklade za znanost PDIP-2026, a zapošljavanje 
pristupnica/pristupnika ovisit će o rezultatima 
vrednovanja projektnih prijedloga Hrvatske 
zaklade za znanost.
Detaljnije informacije o uvjetima i potreb-
noj dokumentaciji dostupne su na mrežnim 
stranicama Instituta za filozofiju: https://

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune, nepravodobne prijave, 
kao i prijave poslane e-poštom ili telefaksom, 
neće se razmatrati. Kandidati/kinje koje pod-
nesu nepotpune ili nepravodobne prijave, kao 
i one koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
navedene u javnom natječaju, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na javni natječaj, 
o čemu će biti pisano obaviješteni e-poštom.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća, a kandidati/kinje mogu priložiti neo-
vjerene preslike dokumenata. Odabrani kan-
didati/kinje dužni su prije sklapanja ugovora 
o radu predočiti izvornike ili ovjerene preslike 
dokumenata.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju sve uvjete 
natječaja te su podnijeli potpune i pravodobne 
prijave obvezni su odazvati se na intervju (raz-
govor). Vrijeme i mjesto održavanja intervjua 
(razgovora) bit će objavljeno na službenoj 
mrežnoj stranici Međunarodnog centra za 
podvodnu arheologiju u Zadru (www.icua.
hr) najmanje pet dana prije njegova održa-
vanja. Prijave kandidata/kinja smatrat će se 
povučenima ako se ne odazovu na intervju 
(razgovor).
Kandidati/kinje koji/koje se u prijavi na javni 
natječaj pozivaju na pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnom zakonu dužni/
dužne su uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakom uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
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ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) područje prirodnih 
znanosti ili biomedicina i zdravstvo,
– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja,
– poznavanje rada na osobnome računalu,
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
II.  SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I FINAN-
CIJSKE POSLOVE
Služba za pravne i opće poslove
5. viši/a savjetnik/ica 2 za pravne poslove u 
Odjelu za pravne poslove i poslove upravljanja 
ljudskim potencijalima – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) područje društvenih 
znanosti, polje pravo,
– četiri godine radnog iskustva,
– poznavanje rada na osobnome računalu.
III. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU, 
PROMOCIJU I HKO
Služba za Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO)
6. suradnik/ica za podršku i provedbu 
Hrvatskoga kvalifikacijskoga okvira (HKO) 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.),
– poznavanje rada na osobnome računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
IV. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA 
UPRAVLJANJE I KONTROLU STRUKTUR-
NIH INSTRUMENATA EUROPSKE UNIJE 
– DEFCO
Služba za pripremu natječaja i provedbu ugo-
vora u sustavu upravljanja i kontrole
Odjel za pripremu natječaja i provedbu ugo-
vora u području visokog obrazovanja
7. suradnik/ica za pripremu natječaja i 
provedbu ugovora – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.),
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku,
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– poznavanje kohezijske politike Europske 
unije,
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu.

NATJEČAJ
za popunu upražnjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta
I.  SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVOJ
Služba za kurikul i programe
1. viši/a savjetnik/ica 1 za učenike s po-
sebnim potrebama – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) područje prirodnih 
ili tehničkih ili biotehničkih ili društvenih 
ili humanističkih znanosti ili biomedicina 
i zdravstvo ili interdisciplinarne znanosti ili 
umjetničko područje ili interdisciplinarna 
područja znanosti i umjetnosti,
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja,
– poznavanje rada na osobnome računalu,
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
2. viši/a savjetnik/ica 2 za graditeljstvo, 
geodeziju i arhitekturu u Odjelu za infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije, in-
ženjerstvo i mobilnost – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) područje prirodnih 
ili tehničkih znanosti,
– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja,
– poznavanje rada na osobnome računalu,
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
3. viši/a savjetnik/ica 2 za strojarstvo, 
brodogradnju i metalurgiju u Odjelu za 
informacijsko-komunikacijske tehnologije, 
inženjerstvo i mobilnost – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) područje prirodnih 
ili tehničkih znanosti,
– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja,
– poznavanje rada na osobnome računalu,
– poznavanje jednoga stranoga jezika.
4. viši/a savjetnik/ica 2 za zdravstvo u Odjelu 
za tercijarne djelatnosti – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-

Broj: HJK-O-54/26 od 12. III. 2026.� (1602)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-54/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 332-01-02-01/05-26-04 od 12. III. 
2026.� (1603)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24) te članaka 7. i 8. Pravilnika 
o radu (klasa: 025-03/23-06/01, urbroj: 332-
02/01-23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz pret-
hodno pribavljena odobrenja za zapošljavanje 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih 
(klasa: 112-01/24-01/00184, urbroj: 533-05-
24-0002 od 22. 4. 2024., klasa: 112-01/25-
01/00306, urbroj: 535-05-25-0002 od 28. 10. 
2025. i klasa: 112-01/26-01/00009, urbroj: 
533-05-26-0002 od 6. 2. 2026.), Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 
Zagreb, Garićgradska ulica 18, objavljuje
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Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta testiranjem poznavanja 
engleskoga jezika za radna mjesta pod bro-
jevima od 7. do 9. te usmenog razgovora za 
sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju uvjete natječaja. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao/la prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje prijavom na natječaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu natječaja. Agencija 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno, na adresu: Agencija 
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odra-
slih, 10000 Zagreb, Garićgradska ulica 18, s 
napomenom: »Za natječaj ___ (navesti radno 
mjesto i redni broj) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i istovremeno.

Agencija za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih

Broj: HJK-O-55/26 od 12. III. 2026.� (1605)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016 
i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.

ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti 
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani), 
za radna mjesta pod brojevima od 1. do 4.
6. dokaz o poznavanju engleskog jezika za 
radna mjesta pod brojevima od 7. do 9.
Preslici traženih isprava ne moraju biti 
ovjereni, a kandidati/kinje koji/koje budu 
predloženi/e za zasnivanje radnog odnosa 
dužni/e su prije sklapanja ugovora o radu na 
uvid dostaviti originalne isprave.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/na je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo i priložiti dokaze sukladno 
posebnim propisima kojima je uređeno to 
pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredaba 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. i 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN, br. 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredaba Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Odjel za pripremu natječaja i provedbu 
ugovora u području predškolskog odgoja i 
obrazovanja
8. suradnik/ica za pripremu natječaja i 
provedbu ugovora – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.),
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku,
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– poznavanje kohezijske politike Europske 
unije,
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu.
Služba za osiguravanje kvalitete u sustavu 
upravljanja i kontrole
Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata
9. suradnik/ica za kontrolu kvalitete doku
menata – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.),
– izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskome jeziku,
– izvrsno poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije,
– poznavanje kohezijske politike Europske 
unije,
– napredno znanje rada na osobnome ra-
čunalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN, 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te elektroničku adresu).
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde)
3. preslik domovnice ili osobne iskaznice
4. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa ili potvrdu o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u propisanom trajanju (preslike 
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-6-03/1-26-1 od 13. III. 2026.
� (1607)
Na temelju članka 17., članka 19. stavka 1. i 
članka 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tek-
stu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Petrijanec raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Petrijanec, na radno mjesto:
– viši referent za projekte i javnu nabavu 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 
12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne ili ekonomske struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom na odgo-
varajućim poslovima kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.

Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u traja-
nju od četiri ili više godina (razina HKO-a 4.2) 
ili SSS ekonomskog smjera ili odgovarajućeg 
smjera ili gimnazija
– znanje rada na računalu (MS Office)
– znanje engleskog jezika 
– dvije godine radnog iskustva.
Prednosti:
– iskustvo rada u proračunskom računovod-
stvu
– iskustvo rada u visokoškolskoj ili znanstve-
noj ustanovi.
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od šest mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica)
6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
engleskog jezika, rada na računalu i sl.)
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 

Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-55/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (1606)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
upražnjenom radnom mjestu:
– tehnički suradnik – laborant (interni na-
ziv: knjigovođa osnovnih sredstava i sitnog 
inventara) u Odjelu za knjigovodstvo Službe 
za računovodstvene i financijske poslove 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
– 1 izvršitelj (m/ž).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natječaj neće se razmatrati niti će podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na ovaj javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj pro-
vest će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se primaju. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
biti će objavljeni na internetskim stranicama 
Općine Petrijanec: www.petrijanec.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na 
oglasnoj ploči Općine Petrijanec bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Općine Petrijanec: www.
petrijanec.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama Općine Pe-
trijanec: www.petrijanec.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose neposredno 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petri-
janec, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu – viši referent za projekte i javnu 
nabavu – vježbenik – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Petrijanec

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona ili mobitela i e-adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
– preslik diplome
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž, 
što se dokazuje potvrdom o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektro-
nički zapis u slučaju da je podnositelj prijave 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u neo-
vjerenim preslicima (osim vlastoručno potpi-
sane izjave o nepostojanju zapreka iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike.

Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima kraćim od vremena propisanog 
za vježebenički staž.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i 
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 
isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članka 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) te članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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na adresi Rijeka, Škurinjska cesta 2a, II. kat, 
soba 26.
U slučaju da se na navedeni datum održavanja 
Glavne skupštine, sukladno članku 36. Statuta 
Društva, ne postigne kvorum potreban za 
odlučivanje, Glavna skupština održat će se 
6. svibnja 2026. godine, u isto vrijeme, na 
istom mjestu.

AUTOTRANS d.d. Cres

� (8)
Na temelju članaka 442. i 443. Zakona o trgo-
vačkim društvima te članka 23. Društvenog 
ugovora TANG TVORNICA ALATA d.o.o., 
Nova Gradiška, Potočna 60, Uprava Društva 
saziva

REDOVNU SKUPŠTINU
društva TANG TVORNICA ALATA d.o.o. 
za 25. ožujka 2026. godine (srijeda), u 
poslovnim prostorijama sjedišta društva 
na adresi Potočna 60, Nova Gradiška, s 
početkom u 10 sati.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje skupštine, utvrđivanje kvoruma, 

izbor zapisničara
	 2.	 Izvješće Uprave Društva o poslovanju 

Društva za 2025. godinu
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru nad vođenjem poslova Društva 
za 2025. godinu.

	 4.	 Izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
financijskih izvještaja za 2025. godinu

	 5.	 Usvajanje financijskih izvještaja za 2025. 
godinu

	 6.	 Donošenje odluke o uporabi dobiti za 
2025. godinu

	 7.	 Izbor članova nadzornog odbora
	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva za 2025. godinu
	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Nadzornom odboru za 2025. godinu
	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 

za poslovnu 2027. godinu.
Uprava i Nadzorni odbor u vezi s pojedinim 
točkama dnevnog reda predlažu Glavnoj 
skupštini Društva donošenje sljedećih odluka:
Ad. 1. Skupštinu otvara, utvrđuje kvorum i 
vodi zamjenik predsjednika NO-a Branko 
Prodić.
Ad. 2. Donošenje odluke o prihvaćanju iz-
vješća Uprave Društva o poslovanju Društva 
za 2025. godinu.
Ad. 3. Donošenje odluke o prihvaćanju 
izvješća Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru nad vođenjem poslova Društva za 
2025. godinu.

Ad 2. Donosi se odluka o imenovanju pred-
sjednika Skupštine: Marko Merc, Martina 
Divalta 26, 31000, Osijek i zamjenika Glavne 
skupštine: Aleš Šifrer, Trzin, Kidričeva 91, 
Slovenija.
Ad 3. Zbog obavljanja druge funkcije opoziva 
se mandat članu Nadzornog odbora: Stepha-
nuss Wasser, Nizozemska, Zeist, Utrechtseweg 
16, s danom 22. 4. 2026.
Ad 4. Za novog člana Nadzornog odbora bira 
se kako slijedi: Christopher Paul Booth, 36 
Alton Road, Ricmond, TW9 1UJ, Ujedinjeno 
Kraljevstvo, od 22. 4. 2026. do 30. 9. 2029.
Ad 5. Članak 1. Usvaja se odluka o izmjeni 
članka 6. st. 1. Statuta društva na način da 
se iza  posljednje upisane djelatnosti dodaju 
sljedeće djelatnosti:
* proizvodnja električne energije
* prijenos električne energije
* distribucija električne energije
* opskrba električnom energijom
* trgovina električnom energijom
* skladištenje električne energije.

Članak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju u cijelosti ne-
izmijenjene.

Članak 3.
Ova odluka o izmjeni Statuta stupa na snagu 
danom upisa u sudski registar Trgovačkog 
suda u Rijeci.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari Autotransa d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja s pravom glasa na redovitoj 
Glavnoj skupštini imaju dioničari:
– koji najmanje četiri dana prije dana održa-
vanja glavne skupštine pisano prijave Druš-
tvu namjeru za sudjelovanje u radu Glavne 
skupštine i
– koji su u trenutku prijave namjere za sudje-
lovanje u radu Glavne skupštine valjano upi-
sani kao imatelji dionica Društva na računu 
nematerijaliziranih vrijednosnih papira pri 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu.
Dioničari u Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili preko opunomoćenika odnosno zastu-
pnika. Zastupnici i opunomoćenici dioničara 
mogu svoja ovlaštenja za zastupanje predočiti 
prilikom utvrđivanja popisa nazočnih i zastu-
panih dioničara.
Poziv i dnevni red Glavne skupštine bit će 
objavljen u glasilu Društva i na internetskoj 
stranici na kojoj se nalazi sudski registar.
Dioničari mogu dobiti uvid u pisani materijal 
koji služi kao podloga za rad Glavne skupšti-
ne počevši od dana objave poziva za Glavnu 
skupštinu, radnim danom od 10 do 14 sati u 
Sektoru pravnih, kadrovskih i općih poslova, 

� (1608)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. 3. 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Zagrebu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (7)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 33. stavka 1. 
Statuta trgovačkog društva AUTOTRANS d.d., 
Cres, Šetalište 20. travnja 18 (dalje u tekstu: 
Društvo), Uprava Društva 11. ožujka 2026. 
godine donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva AUTOTRANS d.d., za 22. travnja 
2026. godine u 12 sati u prostorijama Druš-
tva u Rijeci, Škurinjska cesta 2a.
Za izvanrednu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Donošenje odluke o izboru predsjednika i 

zamjenika Glavne skupštine.
3.	Donošenje odluke o prestanku mandata 

članu Nadzornog odbora
4.	Donošenje odluke o izboru novog člana 

Nadzornog odbora
5.	Donošenje odluke o izmjeni Statuta Društva
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava za točke dnevnog reda pod 2. 3. i 5. 
te Nadzorni odbor za točku reda 4. predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
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USRH, 123/08 – ispr., 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23 i 146/25; dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik postavljen je III. tuženiku Nikoli 
Bediću, 3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9, 
Kanada jer je boravište III. tuženika Nikole Bedića, 
3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9, Kanada 
nepoznato, a nema opunomoćenika i zato što bi re-
doviti postupak postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će III. 
tuženika Nikolu Bedića, 3340 Haywe 3W Simcoe, 
Ontario NY3 4J9, Kanada u ovom postupku sve dok 
se tuženik, odnosno njegov opunomoćenik, ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
eventualno ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika 
za poseban slučaj.
(Broj: P-829/2024-34 od 23. II. 2026.)� (650)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovrš-
nom postupku, koji se vodi pod poslovnim brojem 
Ovrv-18197/2024, ovršeniku Adnanu Keseroviću, 
koji nema poznato boravište niti opunomoćenika, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/1991, 91/1992, 
112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 
2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: 
ZPP), imenovao je privremenog zastupnika Davora 
Perlića, Ignjata Đorđića 3B, OIB: 74542233774, od-
vjetnika u Zagrebu.
Upozorava se ovršenik Adnan Keserović da će privre-
meni zastupnik zastupati stranku u postupku sve dok 
se on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-18197/2024-10 od 13. I. 2026.)� (651)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji toga suda Ingrid Šegon, u pravnoj stvari tužitelja 
HEP Elektra d.o.o., OIB: 43965974818, Ulica grada 
Vukovara 37, koju zastupa opunomoćenica Željka 
Pokupec, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuženice Tatjane 
Jug, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, objavljuje da je 23. prosinca 2025. do-
neseno rješenje poslovni broj Pl-4597/2025-2 kojim je 
tuženici Tajani Jug, s posljednjom poznatom adresom 
u Ulici Josipa Semargea 6, Zagreb, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavljen privremeni zastu-
pnik Sven Skračić, odvjetnik u Zagrebu, Boškovićeva 
7b, a obzirom na to da je boravište tuženice nepoznato 
i redovni bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 
2. točka 5. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. 
i 155/23.) te da će postavljeni privremeni zastupnik 
zastupati tuženicu u postupku sve dok se ona ili nje-
zina opunomoćenica ne pojavi pred sudom.
(Broj: PI-4597/2025-6 od 2. II. 2026.)� (652)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
đanskopravnoj stvari tužiteljice Anice Hržić iz Iloka, 
M. Gupca 109, koju zastupa opunomoćenik Marko 

boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika Sašu Baštinca, u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-2869/2024-35 od 24. II. 2026.)� (648)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU u izvan-
parničnom predmetu između predlagatelja Božica 
Mati, Zagreb, Klekovačka 13 i Ivan Mati, Zagreb, 
Klekovačka 13, protiv protustranke Ivana Tomaš-
kovića, posljednje poznato prebivalište u Republici 
Hrvatskoj, Jastrebarsko, Trešnjevka 17, pod poslovnim 
brojem R1-108/2021 radi utvrđivanja datuma smrti 
protustranke Ivana Tomaškovića, objavljuje bitne 
okolnosti predmeta:
Dana 1. rujna 2021. podnesen je prijedlog za pro-
glašenje nestale osobe umrlom Ivana Tomaškovića, 
posljednje poznato prebivalište u Republici Hrvatskoj, 
Jastrebarsko, Trešnjevka 17. Prema izvatku iz matice 
rođenih protustranka Ivan Tomašković rođen je 16. 
lipnja 1944., od oca Franje Tomaškovića i majke Ane 
Tomašković, rođene Gojmerac. Prema podacima u 
spisu, Ivan Tomašković je 1970.-ih godina otišao u 
Sjedinjene Američke Države, odakle se zadnji puta 
javio sredinom 1990-ih godina. Predlagatelji su oso-
be s pravnim interesom za vođenje ovog postupka 
zbog ranije pokrenutih postupaka u vezi vlasništva 
nekretnina.
Poziva se protustranka Ivan Tomašković, kao i svaka 
druga osoba koja ima saznanja ili podatak o tome je 
li navedena osoba živa, da se u roku od 30 dana javi 
ovom sudu, uz poziv na broj predmeta R1-108/2021, 
jer će se u protivnom protustranka proglasiti umrlom 
sukladno stanju spisa.
(Broj: R1-108/2021-48 od 27. II. 2026.)� (649)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU po sucu toga 
suda Berislavu Zaninoviću, u pravnoj stvari tužiteljice 
Diane Eršek, Vorgartenstr. 625/3, Wien, Austrija, koju 
zastupa opunomoćenik Krešimir Preprotić, odvjetnik 
u Zagrebu, protiv I. tuženika Stjepana Bedića, Jargovo 
27a, Bribir, kojeg zastupa opunomoćenik Antonio 
Marečić, odvjetnik u Jastrebarskom, II. tužene Dragice 
Priselac, 3 Mount Pleasant Dr. Hamilton, Ontario L8W 
2V6, Kanada, koju zastupa opunomoćenik Antonio 
Marečić, odvjetnik u Jastrebarskom, III. tuženika 
Nikole Bedića, 3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 
4J9, Kanada i IV. tuženika Zvonka Bedića, 9 Brandow 
Court, Stoney Creek, I8G 1V2, Ontario, Kanada, kojeg 
zastupa opunomoćenik Antonio Marečić, odvjetnik u 
Jastrebarskom, radi ukidanja posjeda prava stvarne 
služnosti, postavio je III. tuženiku Nikoli Bediću, 
3340 Haywe 3W Simcoe, Ontario NY3 4J9, Kanada, 
privremenog zastupnika Davora Marčeca, odvjetnika 
u Velikoj Gorici, Zagrebačka 29, na temelju čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku (Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka 

Ad. 4. Donošenje odluke o prihvaćanju izvje-
šća revizora o obavljenoj reviziji financijskih 
izvještaja za 2025. godinu.
Ad. 5. Donošenje odluke o usvajanju finan-
cijskih izvještaja za 2025. godinu.
Ad. 6. Ostvarena dobit u 2025. godini u izno-
su od = 1.293.079,16 EUR raspoređuje se u 
zadržanu dobit.
Ad. 7. Za članove Nadzornog odbora društva 
izabiru se sljedeći članovi:
– Alberto Collina, državljanin Republike Ita-
lije, s prebivalištem u Bologni, Via Ercole De 
Roberti br. 2, Italija
– Branko Prodić, državljanin Republike Hrvat-
ske, s prebivalištem u Novoj Gradiški, Seged 
br. 69, Hrvatska
– Denis Lenzi, državljanin Republike Italije, 
s prebivalištem u Sant’Agata Bolognese (BO), 
Via Mavora br. 19, Italija.
Ad. 8. Daje se razrješnica Upravi Društva 
za vođenje poslova Društva u 2025. godini.
Ad. 9. Daje se razrješnica Nadzornom odbo-
ru za nadziranje vođenja poslova Društva u 
2025. godini.
Ad. 10. Za ovlaštenog revizora Društva za po-
slovnu 2027. godinu imenuje se tvrtka: Forvis 
Mazars d.o.o., Strojarska cesta 20, Zagreb.
Pravo prisustvovanja skupštini ima svaki član 
Društva koji je na dan održavanja skupštine 
upisan u Knjigu poslovnih udjela kao imatelj 
poslovnog udjela i o čijem upisu je obavije-
šten trgovački sud. Članove Društva mogu 
na skupštini zastupati opunomoćenici na 
temelju pisane punomoći na kojoj je potpis 
ovjerio javni bilježnik.
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
članovima Društva u roku sedam dana od 
objavljivanja poziva za skupštinu u Narodnim 
novinama, svakog radnog dana u vremenu od 
9 do 13 sati u sjedištu Društva, Nova Gradiška, 
Potočna 60.

TANG TVORNICA ALATA d.o.o., 
Nova Gradiška

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je kod ovog suda pokrenut postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Euroherc osiguranje d.d., Ulica grada 
Vukovara 282, kojeg zastupa opunomoćenik Stani-
slav Ostojić, odvjetnik u OD Grgić i partneri, protiv 
tuženika Saše Baštinca, s posljednjim boravištem u 
Zagrebu, Ilica 115, radi isplate, te je postavio tuženiku 
Saši Baštincu, privremenu zastupnicu Josipu Bušić, 
odvjetnicu u Zagrebu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tuženik Saša Baštinac, nepoznatog prebivališta i 



STRANICA 64 – BROJ 26	 PETAK, 13. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Vranković, Svirče 63, 45. Marin Vranković, Mosećka 
95, Split, 46. Katica Kovač, Kosova ul. 11, Pula, 47. 
Doroty Karač, Prilaz Gjure Deželića 6, Zagreb, 48. Roz-
meri Pavičić-Donkić, Svirče 139, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 1. do 
17., ad 19. do 30. i ad 38. privremenog zastupnika 
Željka Šćepanovića, odvjetnika iz Hvara, na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su 
tuženi ad 1. do 17. te ad 19. do 30. i ad 38. odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1. do 17., ad 19. do 30. i ad 38. u postupku sve dok 
se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: 82: P-1633/2025-18 od 6. II. 2026.)� (658)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja Matija Matijevića pok. Nikole iz Zagreba, 
Vincenta iz Kastva 8, kojega zastupa opunomoćenik 
Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika: 
pod 1) Dobra Matijević pok. Mate; pod 2) Marija 
Matijević pok. Mate; pod 3) Mate Matijević Jakovljev; 
pod 4) Bartul Matijević Jakovljev; pod 5) Magdalena 
Matijević pok. Šimuna, izočni i nepoznata boravišta; 
pod 6) Jakov Matijević iz Svirača, Svirče 126, pod 7) 
Mandica Božiković ud. Jerka, izočna i nepoznata 
boravišta; pod 8) Matko Matijević pok. Šimuna iz 
Svete Nedjelje, Bojanić Bad 00; pod 9) Vicenca (Vinka) 
Matković-Dražica ud Ive iz Vrbanja, Vrbanj 117, pod 
10) Ivan Matijević pok. Stipana, izočan i nepoznata 
boravišta; pod 11) Marija Matijević ud. Mate, izočna 
i nepoznata boravišta; pod 12) Željka Radanović rođ. 
Matijević iz Splita, Vukovarska 129; pod 13) Bartul 
Paršić pok. Augustina, izočna i nepoznata boravišta; 
14) Mate Paršić iz Svete Nedjelje, Put Gornji Dvori 29; 
pod 15) Ivan Matijević iz Zagreba, Dominika Mandića 
37, pod 16) Christine Jeannette Franceschi-Weyandt iz 
Švicarske, Zurich, Allmendstrasse 124, pod 17) Ljubo 
Pavasović Visković iz Zagreba, Antuna Vramca 13, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 1. 
– 5., 7., 10. – 11. i 13. privremenog zastupnika Andra 
Dubokovića, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-467/2026 od 25. II. 2026.)� (660)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN, kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Milana Kozline, 
sina Sime, rođenog 2. siječnja 1948., umrlog 11. stu-
denoga 2025., iz Barilovića, Donji Skrad 9.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milana Kozline da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu. Ako se protekom ovog roka nitko ne 
prijavi, ostavina će se raspraviti na temelju podataka 
kojima javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2059/25-10, UPP/OS-O-302/25 od 26. II. 
2026.)� (656)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, u građanskoprav-
noj stvari predlagatelja V.E.M.S. d.o.o., Vukovar, J. J. 
Strossmayera 18, Vukovar, OIB: 77562776773, kojeg 
zastupa Marko Cvrković, odvjetnik iz Odvjetničkog 
društva Cvrković & partneri d.o.o., Vukovar, protiv 
protustranke Ivana Klajbera, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, radi osnivanja sudskog pologa, 
objavljuje da se protustranci Ivanu Klajberu, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta u ovom parničnom 
postupku postavlja privremena zastupnica odvjetnica 
Irena Kršul iz Vukovara, budući da su prebivalište 
i boravište imenovane protrustranke nepoznati, a 
nema opunomoćenika i postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
vršiti sve dok se protustranka Ivan Klajber ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je protustranci 
postavilo skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R/1-116/2025-8 od 11. II. 2026.)� (657)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tuži-
telja Ivana Milatića iz Svirča, Svirče 46, kojeg zastupa 
opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz Staroga 
Grada, protiv tuženika: 1. Tanja Marija Hure, Bazana 
3, Sinj, 2. Margarita Božiković, 3. Bartul Franetović, 4. 
Kata Carić, 5. Perica Carić, 6. Manda Carić, 7. Anđelka 
Carić, 8. Juraj Buratović, 9. Margarita Buratović, 10. 
Ante Buratović, 11. Stjepan Vranković, 12. Kata Lučić 
ž. Marina, 13. Ivan Vranković, 14. Dobra Vranković, 
15. Lucija Vranković, 16. Marica Vranković, 17. Marija 
Carić Bulada, 18. Mateo Carić, Svirče 92, 19. Vesna 
Vodanović, 20. Petrona Carić, 21. Luka Carić, 22. 
Marin Carić, 23. Stjepan Carić, 24. Vinko Carić, 25. 
Anđelka Carić, 26. Manda Carić, 27. Rozita Carić, 28. 
Margarita Visković, 29. Darinka Carić, 30. Vladimir 
Carić, 31. Zlatko Carić, 32. Biserka Carić, Svirče 40, 33. 
Josipa Justinijanović, Vrbanj 36, 34. Veronika Čubre, 
Vrbanj 267, 35. Nikolina Carić, Zavala 136, 36. Frane 
Carić, Svirče 40, 37. Marin Rožman, Ul. slobode 15, 
Split, 38. Maja Kandido-Jakšić, Sinjska 7, Split, 39. 
Jasminka Lučić-Lavčević-Spiz,  Šiberija 7, Stari Grad, 
40. Jurica Carić,  Iana Redića 28c, Zagreb, 41. Antica 
Plenković, 42. Maja Carić, Nemetova 5, Zagreb, 43. 
Zvonimir Kolumbić, Krešimirova 1, Rijeka, 44. Antun 

Cvrković iz OD Cvrković & partneri d.o.o., Vukovar 
protiv tuženice Ilone Dobrik, rođ. Hrubik, Ilok, Matije 
Gupca 109, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, da se tuženici Iloni 
Dobrik, rođ. Hrubik, Ilok, Matije Gupca 109, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta u ovom parničnom 
postupku postavlja privremeni zastupnik odvjetnik 
Filip Miličić iz Vukovara, budući da su prebivalište 
i boravište imenovane tuženice nepoznato, a nema 
opunomoćenika i postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
vršiti sve dok se tuženica Ilona Dobrik, rođ. Hrubik, 
Ilok, Matije Gupca 109, ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je tuženiku postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-275/2025-7 od 11. II. 2026.)� (653)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovršnom 
postupku koji se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-
3714/2026, ovršeniku Adnanu Omaziću, koji nema 
poznato boravište niti opunomoćenika, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP), imenovao 
je privremenog zastupnika Davora Perlića, Ignjata 
Đorđića 3B, OIB: 74542233774, odvjetnika u Zagrebu.
Upozorava se ovršenik da će privremeni zastupnik 
zastupati stranku u postupku sve dok se on ili nje-
gov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-3714/2026-8 od 24. II. 2026.)� (654)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gra-
đanskopravnoj stvari predlagatelja Zorana Keleuva, 
Borovo, Ozrenska 123, kojeg zastupa opunomoće-
nik Marko Cvrković, odvjetnik u Vukovaru, protiv 
protustranke Aleksandre Zelić, I. Tijardovića 7a te 
protustranaka Rade Radivojčevića i Laze Radivojče-
vića, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, da se protustran-
kama Radi Radivojčeviću i Lazi Radivojčeviću, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, u ovom parničnom 
postupku postavlja privremeni zastupnik odvjetnik 
Filip Miličić iz Vukovara, budući da su prebivalište 
i boravište imenovanih protustranaka nepoznati, a 
nemaju opunomoćenika i postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će vršiti sve dok se protustranke Rade Radivojčević 
i Lazi Radivojčević ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
izvijesti sud da je protustrankama postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R/1-119/2025-5 od 11. II. 2026.)� (655)


