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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (1487)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine 
br. 83/22) te članaka 25., 29. i 30. Statuta 
Art-kina, urbroj: 2170-1-35-01-23-1 od 6. 
studenoga 2023., Upravno vijeće Art-kina 
na sjednici održanoj 9. ožujka 2026. godine 
donijelo je odluku kojom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Art-kina.
Za ravnatelja Art-kina može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij iz područja druš-

tvenih ili humanističkih znanosti ili umjet-
ničkog područja kao i osoba s visokom struč-
nom spremom društvenih ili humanističkih 
znanosti ili umjetničkog područja sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti,
– najmanje pet godina radnog staža u obav-
ljanju poslova na području audiovizualnih 
djelatnosti ili najmanje deset godina radnog 
staža u kulturi,
– znanje najmanje jednog svjetskog jezika,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja imenuje i razrješuje gradonačelnik, 
uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Upravno vijeće daje mišljenje gradonačelniku 
o imenovanju ravnatelja nakon raspisanog i 
provedenog javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,

– potvrdu o državljanstvu (preslik domovnice 
ili elektronički zapis iz sustava e-Građani, 
preslik osobne iskaznice, preslik putovnice),
– ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista ili elektronički 
zapis iz sustava e-Građani),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
a kandidat koji je traženi stupanj obrazovanja 
stekao izvan Republike Hrvatske dužan je do-
staviti preslik diplome zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik i pismo te preslik rješenja o nostrifikaciji 
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije 
iz kojeg je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda 
ili elektronički zapis podataka o mirovin-
skom stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o radnom stažu ostvarenom na po-
slovima u području audiovizualne djelatnosti 
u trajanju od pet godina ili deset godina u 
kulturi (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrda poslodavca i sl.),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, potvrda, certifikat i sl.),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
elektronički zapis iz sustava e-Građani da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
koje ne smije biti starije od petnaest dana 
od dana podnošenja prijave, i vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom se potvrđuje da za 
kandidata ne postoji zapreka u smislu članka 
239. Zakona o trgovačkim društvima (NN broj 
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� (1611)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/24) Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– pralja, 1 izvršitelj (m/ž), na puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 112-02/26-01/00002
Urbroj: 2177-1-20-05-03-26-00001 od 11. 
III. 2026.� (1623)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja humanističkih znano-
sti, znanstvenog polja filologija (znanstvena 
grana germanistika i znanstvena grana an-
glistika), na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto izvanrednog 
profesora iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja ekonomija na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije za pristupnike na ovaj na-
tječaj koje se odnose na kriterije za izbor 
na radno mjesto, postupak izbora, način 
podnošenja prijave na natječaj, ostvarenje 
prava prednosti pri zapošljavanju, rokovi-
ma prijave i dr. objavljene su u okviru javne 
objave ovog natječaja na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta turizma i ruralnog razvoja 
u Požegi: https://ftrr.hr/fakultet/natjecaji/
tag/zaposljavanje te pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje – burza rada.

u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) u prijavi na natječaj dužan/dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Art-kina.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Art-kina.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 
omotnici neposredno (u uredu tajnice radnim 
danom od 8 do 16 sati na adresi Krešimirova 
2) ili preporučenom poštom na adresu: Art-
kino, Krešimirova 2, 51000 Rijeka, s nazna-
kom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podat-
ke i priloge navedene u ovom natječaju. Osoba 
koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno 
pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
natječajne uvjete ne smatra se kandidatom u 
postupku te se takva prijava neće razmatrati.
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
ako je predana osobno odnosno datum po-
štanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava ako je predana preporučenom 
poštom.
Radi prezentacije četverogodišnjeg programa 
rada te dodatnog utvrđivanja kvalitete sposob-
nosti, ciljeva i motivacije za rad kandidata koji 
ispunjavaju uvjete iz natječaja, Upravno vijeće 
će s kandidatima obaviti razgovor.
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će 
biti pravovremeno obaviješteni telefonskim 
ili elektroničkim putem. Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava pisanim 
putem adrese elektroničke pošte navedene 
u prijavi na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu za natječaj 
prikupljaju se, objavljuju na internetskim 
stranicama i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja sukladno propisima 
o zaštiti podataka.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.
Art-kino pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.

Art-kino 
Rijeka

111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136,/24), odnosno odredbi članka 39. Zakona 
o ustanovama,
– program rada Art-kina za četverogodišnje 
razdoblje.
Životopis treba sadržavati najmanje sljede-
će podatke: ime i prezime podnositelja/ice, 
adresu, broj telefona i elektroničku adresu 
za primanje obavijesti, opis dosadašnjeg rada 
te iz njega treba biti vidljivo da kandidat/
kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natječaja.
Sve isprave prilažu se u preslici, a od oda-
branog kandidata će se, po potrebi, zatražiti 
predočenje u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dokumentacija dostavljena u preslici kao i 
dokumentacija iz sustava e-Građani neće se 
vraćati kandidatima.
Upravno vijeće Art-kina zatražit će potvrdu 
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije iz koje 
proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpo-
stavkama iz članka 39. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
za natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
za natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 49. navedenog 
Zakona koji su dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
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ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima financiranima iz fon-
dova Europske unije dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
projektu Europske unije odnosno projektima 
financiranima iz fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze navedene u članku 103. st. 1. Zakona 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 
49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbi članka 62. Statuta škole.
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeći 
način:
1. poznavanje engleskog jezika – dokazuje 
se preslikom indeksa o završenom kolegiju 
engleskog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju engleskog jezi-
ka, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom engleskom 
jeziku te razini odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom in-
deksa o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti, odnosno diplomom ili drugom 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi

Klasa: 007-03/26-01/4
Urbroj: 2198-1-35-26-1 od 20. III. 2026.
� (1637)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13 i 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i član-
ka 60. Statuta Osnovne škole Petar Zoranić 
Stankovci, Školski odbor Osnovne škole Petar 
Zoranić Stankovci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Petar Zoranić Stankovci.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka, 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
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i parkiranih vozila, upravljanje prometom 
te premještanja nepropisno zaustavljenih ili 
parkiranih vozila može se primiti i rasporediti 
u službu na radno mjesto, pod uvjetom da ga 
položi sukladno zakonskim propisima koji 
reguliraju predmetnu materiju, u roku od 
jedne godine od dana rasporeda na radno 
mjesto, u protivnom će se prvog dana nakon 
isteka roka za polaganje ispita smatrati da 
službenik više ne ispunjava uvjete za raspored 
na odnosno radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12. i 69/17.), na javni natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju pisanog testiranja kandidata i 
intervjua s njima od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći ili isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i dokazali ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Klasa: 363-04/26-01/02
Urbroj: 2182-2-02-26-2 od 16. III. 2026.
� (1690)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Primošten na temelju članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 112/19. i 17/25., u nastavku teksta: 
ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Primošten, Jedin-
stveni upravni odjel na radno mjesto: 
– referent – prometni redar – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje:
– najmanje srednju stručnu spremu u četve-
rogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine
– završen program osposobljavanja za obavlja-
nje poslova nadzora nepropisno zaustavljenih 
i parkiranih vozila, upravljanje prometom 
te premještanja nepropisno zaustavljenih ili 
parkiranih vozila
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od 
jedne godine od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
završen program osposobljavanja za obavljanje 
poslova nadzora nepropisno zaustavljenih 

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Petar Zoranić Stankovci za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju u zatvorenoj omot-
nici na adresu: Osnovna škola Petar Zoranić 
Stankovci, Stankovci 222, 23422 Stankovci, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola 
Petar Zoranić Stankovci

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2170-57-02-26-4/DPM od 16. III. 
2026.� (1680)
Veleučilište u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. radnika/radnice na radno mjesto IV. vrste: 
čistač/spremač (1 izvršitelj/izvršiteljica), u 
radni odnos na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – lokacija Rijeka (Vuko-
varska 58 i Trpimirova 2/V)
2. radnika/radnice na radno mjesto IV. vrste: 
čistač/spremač (1 izvršitelj / izvršiteljica), u 
radni odnos na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – lokacija Pazin (154. 
brigade Hrvatske vojske 7).
Sve informacije o uvjetima javnog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj mrežnoj 
stranici Veleučilišta u Rijeci u rubrici »Natje-
čaji« (www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju 
se preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Veleučilište u Rijeci, Trpimirova 2/V, 
51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na natječaj 
za radno mjesto čistač/spremač – lokacija 
________«. Obvezno navesti za koju loka-
ciju se kandidat/kandidatkinja javlja na javni 
natječaj. Pisane prijave mogu se u istom roku 
dostaviti i na elektroničku adresu: natjecaji@
veleri.hr, a mogu se predati i osobno na adresu 
Veleučilišta u Rijeci, Trpimirova 2/V.

Veleučilište u Rijeci
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Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Primošten, Sv. Josipa 7, 22202 Primošten, 
preporučenom poštom ili osobno u pisarnicu, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel na radno mjesto referent – prometni 
redar – 2 izvršitelja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Primošten, www.
primosten.hr, navest će se opis poslova, po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti kandidata, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na mrežnoj stranici www.primosten.hr bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Primošten: 
www.primosten.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Općine Primošten: www.
primosten.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski spol. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu na ne-
određeno vrijeme, pročelnik Jedinstvenog 

u e-radnoj knjižici ili potvrdi iz točke 4., i to: 
ugovor o radu, i/ili rješenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu
6. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako je položen
7. dokaz o završenom program osposobljava-
nja za obavljanje poslova nadzora nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila, upravlja-
nje prometom te premještanja nepropisno 
zaustavljenih ili parkiranih vozila, ako ima 
završen program osposobljavanja
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priz
natoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Sukladno članku 141. c st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10, 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.

(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 21. Zakona o obra-
ni (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 27/16, 
110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaz o statusu nezapo-
slene osobe i dokaz o završenom temeljnom 
vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom 
vojnom osposobljavanju i razvrstanom pri-
čuvniku koji se poziva u službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. st. 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojom se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o 
podatcima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5.dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
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tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja za zapošljava-
nje, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto 
(navesti točan naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj« u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Dom za odrasle osobe 
Nuštar, V. Lisinskog 1 a, 32221 Nuštar.
Moguće je provođenje testiranja koje može 
biti pismeno ili usmeno, a može biti i kom-
binacija oba načina, o čemu će kandidati biti 
pravodobno obaviješteni putem web-stranice 
Doma Nuštar (https://dom-nustar.hr).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili razgo-
voru sukladno obavijesti koja je objavljena 
na mrežnoj stranici, smatra se da je povu-
kao svoju prijavu na natječaj te se ona neće 
razmatrati.
Napomena: dokaz da kod kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi pribavit će Dom po službenoj dužnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu.
Dom za odrasle osobe Nuštar pridržava pravo 
poništiti natječaj ili dio natječaja.

Dom za odrasle osobe Nuštar

Klasa: 112-07/26-01/4
Urbroj: 251-434-26-1 od 20. III. 2026.� (1702)
Na temelju članka 126. stavaka 1.– 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članka 39. – 42. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta 
Škole, Školski odbor Osnovne škole Remete, 
Zagreb, Remete 99a, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Remete.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

uvjeta iz natječaja i sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 2/94, 58/93, 
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužni su uz navedene dokaze dostaviti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su uz navedene dokaze 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nuštar 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-

upravnog odjela Općine Primošten donijet 
će rješenje o rasporedu i početku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu 
primljeni u službu poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.

Općina Primošten

Klasa: 035-01/26-01/09
Urbroj: 2188/07-JT-2-26-05 od 20. III. 2026.
� (1692)
Dom za odrasle osobe Nuštar, na temelju 
čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i 
čl. 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nuštar, 
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-JT-
2-23-06, raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta kako slijedi:
1. njegovatelj PKV (m/ž) – jedan izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25).
Posebni uvjeti:
– završen tečaj za njegovatelja.
2. pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – jedan 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi ((NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati su dužni priložiti za sva navedena 
radna mjesta:
– zamolbu s točnim navodom radnog mjesta 
za koje se prijavljuju i životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba završene osnovne škole) za radno 
mjesto pomoćni radnik u kuhinji
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba završene osnovne škole i dokaz 
o osposobljavanju za njegovatelja) za radno 
mjesto njegovatelja
– potvrdu HZMO-a o radnom stražu (elek-
tronički zapis, ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
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(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Remete.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. 4. 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti 

noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovor o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika, 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta škole i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
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invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/9, 
57/92, 77/92, 27/9., 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Ponude s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se osobno ili preporučenom pošiljkom 
u zatvorenoj omotnici u Neuropsihijatrijsku 
bolnicu Dr. Ivan Barbot Popovača, Jelengrad-
ska 1, 44317 Popovača, s naznakom: »Natječaj 
za specijalizaciju iz ___ (naziv specijalizacije 
za koju se prijavljuje)«. Natječaj je objavljen 
20. ožujka 2026. godine, a rok za podnošenje 
prijava je 15 dana od objave natječaja zaključ-
no sa 6. travnja 2026. godine.
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na oglasnoj ploči NPB u roku od 
15 dana od isteka roka za prijavu na natječaj. 
O vremenu i mjestu razgovora kandidati će 
biti obaviješteni na e-adresu koju je potrebno 
navesti u prijavi.
Odluka o izboru bit će objavljena na oglasnoj 
ploči NPB-a i na web-stranici NPB-a.
Napomena: Prijavom na natječaj dajete privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka NPB Dr. 
Ivan Barbot Popovača jamči svakom prijavlje-
nom kandidatu da će dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isključivo u svrhu provođenja 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske 
bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača.

Neuropsihijatrijska bolnica 
Dr. Ivan Barbot Popovača

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2140-02-26-1 od 16. III. 2026.
� (1716)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01., 60/01. – vjero-
dostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišće-
ni tekst, 137/15., 123/17., 98/19., 144/20) i 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 

7. potvrdu o duljini trajanja studija – za 
produljenje studija uslijed komplikacija u 
trudnoći, rodiljnoga dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog razloga koji predstavlja višu silu – 
potrebno je priložiti pisani dokaz
8. prijepis položenih ispita s potvrdom o 
općem prosjeku ocjena studija (na dvije de-
cimale)
9. nagrade za vrijeme studija (preslike) – 
nagrada rektora Sveučilišta i/ili dekana me-
dicinskog fakulteta
10. potvrdu o poslijediplomskom doktorskom 
studiju (doktorski studij: upis, upis 2. godine, 
upis 3. godine, doktor znanosti)
11. popis radova i preslike radova: a) radovi 
u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI
b) radovi objavljeni »in extenso«
c) ostali radovi i sažeci (potrebno je dostaviti 
potvrdu o indeksiranosti iz sveučilišne knjiž-
nice ovjerenu pečatom i potpisom odgovorne 
osobe za radove indeksirane u CC, SCI, SSCI)  
12. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od mjesec dana i 
preslike ugovora o radu ako je pristupnik radio 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti
13. Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb 
– Popovača – Zagreb.
Radni odnos zasniva se s probnim radom u 
zakonski predviđenom trajanju.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke, podatke za kontakt i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) te kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti koji su navedeni na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođe-
nja natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se u natječaju koriste u muškom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Remete, Remete 99a, 10000 Zagreb, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Remete 
Zagreb

Urbroj: DA/KSŠ 2176-128-02-777/26 od 20. 
III. 2026.� (1715)
Na temelju članka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i upućivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme i upućivanje na 
specijalizaciju iz:
– dječje i adolescentne psihijatrije – 1 pri-
stupnik/ica
– opće interne medicine – 1 pristupnik/ica
– pedijatrije – 1 pristupnik/ica.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij- 
medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. zamolbu s podacima za kontakt na hr-
vatskom jeziku (ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela te 
elektroničku adresu)
2. životopis
3. diplomu (preslik)
4. odobrenje za samostalan rad – licencu 
(preslik)
5. domovnicu (preslik) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
6. vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz u 
slučaju ako je došlo do promjene prezimena 
kandidata (preslik)
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nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem, provjerom praktičnog rada (pro-
vjera znanja rada na osobnom računalu) i 
intervjuom.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjavaju 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, grad-
nju i zaštitu okoliša utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
te će na web-stranici Krapinsko-zagorske 
županije objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, naj-
manje pet dana prije održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti.

neovjerenim preslicima, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje),
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08., 61/11.,4/18., 112/19., 17/25.), župan 
Krapinsko-zagorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto pročelnika Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili građevinske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– stručni ispit za obavljanje poslova prostor-
nog uređenja i graditeljstva
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje   
upravnim tijelom
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine/stručni ispit 
za obavljanje poslova prostornog uređenja i 
graditeljstva može biti imenovana pod uvje-
tom da ispit položi u zakonskom roku.
Pročelnikom upravnog odjela ne može biti 
imenovana osoba za čiji prijam postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
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4/18, 96/18 i 112/19,17/25; u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. 
Domenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica, 
na radna mjesta:
1. pomoćnik pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela (Službeni glasnik Općine 
Kaštelir – Labinci br. 7/2025) i članka 12. 
stavka 2. Zakona:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
2. viši savjetnik za imovinske, pravne, opće 
poslove i javnu nabavu – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela (Službeni glasnik Općine 
Kaštelir-Labinci br. 7/2025) i članka 12. stavka 
2. Zakona:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen specijalistički program iz područja 
javne nabave, odnosno nositelj važećeg cer-
tifikata iz područja javne nabave.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-

Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– važeće odobrenje za samostalan rad.
U svrhu određivanja redoslijeda pristupnika 
za prijam u radni odnos i odobravanje spe-
cijalizacije pristupnici su obvezni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. prijavu na natječaj s naznakom adrese sta-
novanja, e-adrese i broja telefona
2. životopis
3. preslik domovnice
4. preslik diplome o završenom obrazovanju
5. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu – elektronički 
zapis o radnom stažu, ne starije od 30 dana 
od objave ovog natječaja
6. preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cencu)
7. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
8. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
9. preslik nagrada za vrijeme studija
10. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija
11. popis objavljenih radova i preslike radova
12. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti/bol-
ničkoj zdravstvenoj ustanovi
13. potvrda o nekažnjavanju, ne starija od 30 
dana od objave ovog natječaja.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova. Rok za podnošenje prijave za 
natječaj je 8 dana od objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama. Prijava na natječaj 
s potrebnim dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja podnosi se na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske 
županije, Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Za natječaj 
za specijalizaciju iz epidemiologije/školske i 
adolescentne medicine«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije: https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2163-21-03/01-26-02 od 16. III. 
2026.� (1720)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 

Pisane prijave na Natječaj, s obveznim pri-
lozima, podnose se u roku od 8 dana od 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Krapinsko-zagorska županija, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, 49000 
Krapina, Magistratska 1«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o tome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o imeno-
vanju izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije: www.kzz.hr 
(Natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije: www.kzz.hr (Natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

� (1719)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Odluke Ministarstva zdravstva o Planu speci-
jalizacija i užih specijalizacija za 2025. godinu, 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijali-
zanata (NN br. 83/15), ravnateljica Zavoda 
za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. na neodređeno vrijeme doktora medicine 
zbog provođenja specijalističkog usavršavanja 
iz epidemiologije – 1 izvršitelj (m/ž)
2. na neodređeno vrijeme doktora medicine 
zbog provođenja specijalističkog usavrša-
vanja iz školske i adolescentne medicine 
– 1 izvršitelj (m/ž).
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– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija ili sveučilišnog integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog studija ili stručnog 
diplomskog studija društvene struke), a kan-
didati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti dokaz nadležnog tijela iz 
kojega je vidljivo s kojom je strukom i razinom 
obrazovanja priložena diploma izjednačena 
u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija društ
vene struke u trajanju od najmanje pet godina 
– (ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu, obrazac prijave na mirovinsko 
osiguranje i sl. koji sadrži vrstu posla koji je 
kandidat obavljao, uvjet stručne spreme pro-
pisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (svje-
dodžba ili potvrda o položenom predmetu 
Informatika, svjedodžba, potvrda ili diploma 
o završenom informatičkom tečaju, odno-
sno drugi odgovarajući dokument iz kojeg 
je vidljivo da je predmet uspješno položen 
ili tečaj završen),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:

pisane razine, pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi prethodne provje-
re znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i usmenim testiranjem (intervjuom). Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Kaštelir-Labinci 
– Castelliere-S. Domenica, www.kastelir-la-
binci.hr, naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te područja provjere i pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit će 
se obavijest o vremenu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon pisanog testiranja i intervjua 
između kandidata koji su na temelju rang-liste 
ostvarili najveći i/ili isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i dokazali ga priloženim dokazima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima, sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba, dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
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provedena izvan institucije zaposlenja, među-
narodne stipendije). Vrednovat će se i speci-
fična znanja vezana uz projektne aktivnosti, 
odnosno: poznavanje rada u programima 
za statističku obradu podataka, rad na ba-
zama podataka, iskustvo u analizi ljudskih 
kosturnih ostataka, iskustvo u organizaciji 
znanstvenih događanja (tematski seminari, 
radionice, znanstveni skupovi).
Evaluirat će se i motiviranost za istraživački 
rad.
Kandidat prilaže:
– potpisanu prijavu na natječaj – u prijavi 
se navode osobni podaci podnositelja pri-
jave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa za kontakt te numerirani 
popis priloga);
– životopis s biografskim podatcima (opći po-
daci o datumu i mjestu rođenja, državljanstvu, 
stečenoj kvalifikaciji, odnosno akademskom 
stupnju, poznavanju stranih jezika, popis sti-
pendija i usavršavanja s imenom ustanove i 
vremenskim trajanjem, linkove na uredno 
održavane profile Google Scholar i ako je 
primjenjivo, CroRis-CROSBI i dr.);
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti u znanstvenome području 
i polju djelatnosti Instituta;
– potvrdu o citiranosti i indeksiranosti radova 
u relevantnim bazama podataka, izdanu od 
relevantne ustanove nakon provedene bibli-
ometrijske analize;
– popis sudjelovanja na znanstvenim konfe-
rencijama, znanstvenim i stručnim skupovima 
(prilažu se programi);
– dokaze o stipendijama, studijskim borav-
cima/mobilnosti;
– motivacijsko pismo
– elektronički zapis o podacima evidentirani-
ma u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna 
knjižica);
– te ostale podatke koje pristupnici smatra-
ju relevantnima za zadovoljavanje dodatnih 
uvjeta.
Institut zadržava pravo provođenja intervjua 
za one pristupnike za suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji u potpunosti ispunjavaju 
sve uvjete natječaja, a o kojem će kandidati 
biti obavješteni elektronički.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako je pristupnik stekao kvalifikaciju dok-
tora znanosti na inozemnoj instituciji mora 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i za-
konski propis i priložiti dokaze o navedenome 
statusu.

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Opći-
ne Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica, 
sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – ne otva-
rati«, na adresu: Općina Kaštelir – Labinci, 
Kaštelir 113, 52464 Kaštelir. Prijave se mogu 
dostaviti osobno, odnosno neposredno u pi-
sarnici Općine Kaštelir – Labinci na pret-
hodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na nju.

Općina Kaštelir-Labinci – 
Castelliere-S. Domenica

Urbroj: 188-1/2026 od 17. III. 2026.� (1723)
Na temelju članka 57. Statuta Instituta za 
arheologiju i članka 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022) i Ugovora o uvjetima, 
namjeni i nadzoru korištenja potpore za pro-
jekt IP-2025-02-1060, klasa: 700-07/25-01/01, 
urbroj: 1-03-01/02-25-45 sklopljenog između 
Hrvatske zaklade za znanost i Instituta za 
arheologiju, Institut za arheologiju, Jurjevska 
ulica 15, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto višeg asi-
stenta u znanstvenome području djelatnosti 
Instituta u Znanstvenome odjelu Instituta, 
na Istraživačkom projektu, rok IP-2025-02 
»Istraživanje teritorijalnih ostataka i in-
frastrukturnih sustava Carstva u Panoniji: 
Mapiranje rimske infrastrukture – RIM (IP-
2025-02-1060)«, na određeno vrijeme od 19 
mjeseci, s mogućnosti produljenja ovisno o 
raspoloživim sredstvima predviđenima za 
tu namjenu na projektu, u punome radnom 
vremenu – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti: pristupnici trebaju ispunjavati 
kriterije propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022), imati stečen akademski 
stupanj doktora znanosti iz polja arheologije, 
ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta u 
Institutu za arheologiju (rujan, 2024.).
Dodatni uvjeti: dosadašnja priznanja i nagrade 
za izvrsnost i istraživački rad, sudjelovanje u 
znanstvenoistraživačkome radu, iskustvo u 
radu na znanstvenim projektima iz područja 
rada Instituta, objavljeni znanstveni radovi, 
izlaganja na znanstvenim skupovima, stručna 
usavršavanja vezana uz struku (mobilnost u 
trajanju od najmanje 30 dana, usavršavanja 

– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Kaštelir-Labinci – 
Castelliere-S. Domenica, a u slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu kandidat sam 
snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, Općina Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. 
Domenica provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona te 
zapreke iz članka 16. istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. 
Domenica, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane osoba ovla-
štenih za provedbu javnog natječaja. Općina 
Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Kaštelir-Labinci – Ca-
stelliere-S. Domenica, najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
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Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tječaj poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/koje ne pri-
stupe razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će 
se da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj daju privolu da se, u slučaju da budu 
izabrani na natječaju, njihovo ime i prezime te 
zvanje objavi na web-stranici Centra te nave-
deni podaci dostave svim kandidatima/kan-
didatkinjama koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobno Centru za odgoj i obrazo-
vanje Vinko Bek, Kušlanova 59a, Zagreb, s 
napomenom: »Prijava za radno mjesto čistač/
ica«. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata i 
pravo poništenja natječaja. Trajanje natječaja: 
8 dana od objave.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek, Zagreb

Klasa: 110-01/26-02/02
Urbroj: 238-10-169/26-01/03 od 17. III. 
2026.� (1730)
Na temelju članka 27. Statuta Veleučilišta 
Ivanić-Grad (u daljnjem tekstu: Veleučilište), 

ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada s 
osobama s oštećenjem vida.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
deno radno mjesto trebaju priložiti sljedeće 
(dovoljan je običan preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi kojom se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(svjedodžba)
– potvrdu/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja (ne stariji 
od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tječaj poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze navedene na poveznici na 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama isključivo elektroničkim 
putem na e-adresu: natjecaj@iarh.hr. U rubrici 
predmet u e-pošti potrebno je upisati »natječaj 
viši asistent – HRZZ«. Sve elemente prijave 
potrebno je dostaviti unutar jedne .zip dato-
teke, razvrstane prema vrsti dokumentacije. 
U slučaju dokumentacije koju zbog veličine 
nije moguće dostaviti emailom, potrebno ju 
je postaviti na cloud servis po izboru (npr. 
Google drive, One drive, institucijski i sl.) 
u obliku .zip datoteke te e-poštom dostaviti 
poveznicu na datoteku i osigurati njezinu 
dostupnost tijekom cijelog trajanja natječajnog 
postupka. Datum stvaranja/postavljanja .zip 
datoteke mora biti isti ili raniji u odnosu na 
datum prijave, odnosno nakon dostave po-
veznice dokumentaciju se ne smije mijenjati 
ili dopunjavati.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Institut za arheologiju kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
natječajnoga postupka, sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. O 
rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
vješteni elektroničkom poštom.

Institut za arheologiju 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 251-269-01-26-1 od 17. III. 2026.
� (1728)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 11. 
ožujka 2026. godine (klasa: 100-01/26-02/149, 
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2), ravnatelji-
ca Centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – čistač 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima, iskustvom rada u 
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Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
na temelju članka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 48.f citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji bude izabran za imenovanje du-
žan je prije donošenja rješenja o imenovanju 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kao i originale ili ovjerene preslike dokume-
nata koje je uz prijavu dostavio u presliku.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobi iz prethodnog stavka o tome će biti 
pisano obaviještena.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obvezni su pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu: 
ZSN), gradonačelnik Grada Omiša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Ureda gradona-
čelnika – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za upravljanje upravnim 
tijelom.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu. propisane 
člankom 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, pod uvjetom da ga položi u roku 
od godinu dana od prijma u službu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od 3 mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koji sadrži podatke o vrsti poslova 
koje je kandidat obavljao, stručnoj spremi i 
struci potrebnoj za obavljanje tih poslova 
kao i razdoblje u kojem je obavljao navedene 
poslove (preslik ugovora o radu ili rješenja o 
rasporedu ili potvrda poslodavca)
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provede natječaja.

Odluke Upravnog vijeća Veleučilišta o izmje-
ni plana i programa zapošljavanja za 2026. 
godinu u akademskoj godini 2025./2026. od 
10. 3. 2026. (klasa: 007-03/26-01/01, urbroj: 
238-10-169/26-06/02) te Pravilnika o ustroju i 
sistematizaciji radnih mjesta Veleučilišta Iva-
nić-Grad od 23. 12. 2025. (klasa: 007-03/25-
01/08, urbroj: 238-10-169/25-06/03) koji je 
u primjeni od 1. 1. 2026. te Odluke dekana 
Veleučilišta o raspisivanju natječaja za prijam 
u radni odnos od 17. 3. 2026. (klasa: 110-
01/26-02/02, urbroj: 238-10-169/26-01/01), 
dekan doc. dr. sc. human. Mile Marinčić, 
prof. struč. stud. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– jednog zaposlenika na radno mjesto RM25 
– računovodstveno-financijski referent 
– radno mjesto III. vrste – na određeno 
vrijeme (6 mjeseci), u nepunom radnom 
vremenu (20 % punog radnog vremena), 
uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjete pogledati na web-stranici Veleučilišta 
Ivanić-Grad: https://vsig.hr/web/kategorija/
natjecaji/.

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 110-01/26-02/01
Urbroj: 238-10-169/26-01/06 od 16. III. 
2026.� (1731)
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
imenovano Odlukom dekana Veleučilišta o 
raspisivanju natječaja za prijam u radni od-
nos od 10. 3. 2026. (klasa: 110-01/26-02/01, 
urbroj: 238-10-169/26-01/01), obavljuje

OBAVIJESTO PONIŠTENJU 
NATJEČAJA ZA PRIJEM U 
RADNI ODNOS
(računovodstveno-financijski referent)
Poništava se natječaj za prijam u radni od-
nos od 10. 3. 2026. (klasa: 110-01/26-02/01, 
urbroj: 238-10-169/26-01/02) jednog zapo-
slenika na radno mjesto RM25 – računovod-
stveno-financijski referent – radno mjesto II. 
vrste – na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu (20 % punog radnog vreme-
na), uz probni rad od tri mjeseca, objavljen na 
mrežnim stranicama Veleučilišta i u Narod-
nim novinama od 13. 3. 2026. (NN 26/2026).

Veleučilište Ivanić-Grad

Klasa: 112-02/26-02/07
Urbroj: 2181-7-03/1-26-1 od 17. III. 2026.
� (1733)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima (NN br. 86/08, 
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– potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njezinoj stručnoj spremi (u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji),
– preslikom pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 
107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
ili prava na zajamčenu minimalnu naknadu 
(ako se na javni natječaj javljaju djeca živućih 
branitelja),
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja),
– rodnim listom (ako se na javni natječaj 
javlja dijete hrvatskog branitelja),
– rješenjem o priznatom statusu člana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dokazuju to sljedećim 
dokumentima:
– rješenje ili potvrdu o priznatom statusu,
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne stariju od mjesec dana,
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja, osim ako se ne radi o prvom 
zapošljavanju,
– potvrdu poslodavca ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju 
od mjesec dana odnosno ispis elektroničkog 
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena 
na poslovima za koji je uvjet niži stupanj 
obrazovanja od onog kojeg ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 

sno mobitela, e-adresa), a prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uz prijavu za natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis i opis dosadašnjeg radnog iskustva
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) određene ovim 
natječajem: preslik diplome
– dokaz o radnom stažu u trajanju od naj-
manje jedne godine, i to potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne stariji od dana 
objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata na vodi 
istražni ili kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću da 
nije pravomoćno osuđen za djela zanemariva-
nja, zlostavljanja, mučenja i ubijanja životinja
– plan i program rada Skloništa za napuštene 
i izgubljene životinje Zadarske županije za 
mandatno razdoblje od četiri godine.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/07, 
98/19, 84/21, 156/23), dokazuju to sljedećim 
dokumentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starijom 
od šest mjeseci,
– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starijim od mjesec dana,
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi 
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata bez roditeljske skrbi,

Na mrežnim stranicama Grada Omiša, www.
omis.hr, objavljen je ovaj natječaj, opis poslova 
i podaci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša, www.
omis.hr, objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Omiš, Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Omiša: www.omis.hr.

Grad Omiš

Klasa: 025-03/25-01/1
Urbroj: 2198-36-25-12 od 30. X. 2025.
� (1734)
Na temelju članka 18. stavka 1. Statuta Skloni-
šta za napuštene i izgubljene životinje Zadar-
ske županije (klasa: 025-03/25-01/1; urbroj: 
2198-36-25-2 od 16. travnja 2025.) i Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice (klasa: 025-03/25-01/1, urbroj: 
2198-36-25-11 od 30. listopada 2025.), Uprav-
no vijeće Skloništa za napuštene i izgubljene 
životinje Zadarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Skloništa za 
napuštene i izgubljene životinje Zadarske 
županije.
Za ravnatelja/icu Skloništa za napuštene i 
izgubljene životinje Zadarske županije može 
se imenovati osoba:
– koja je državljanin Republike Hrvatske,
– koja ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij,
– koja ima najmanje jednu godinu radnog 
iskustva,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ne smije biti pravomoćno osuđena za 
djela zanemarivanja, zlostavljanja, mučenja i 
ubijanja životinja, niti protiv nje za isto smije 
biti u tijeku sudski postupak, o čemu osoba 
mora pribaviti potrebnu dokumentaciju.
U pisanoj prijavi na javni natječaj obavezno 
se navode osobni podaci kandidata (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odno-
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 
93/11. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
II. U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original ne stariji od šest mjeseci ili preko 
sustava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članku 
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu);
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
vozača B-kategorije (preslik vozačke dozvole);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
Na ovaj javni natječaj prijavu može podnijeti 
kandidat koji nema položen državni ispit. 
Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 17. III. 
2026.� (1737)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25. – u 
daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno Planu 
prijma u službu za 2026. godinu (Službeni 
vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i 3/26), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalne poslove 
i graditeljstvo Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
službenika na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za komunalne poslove 
u Odsjeku za komunalne poslove Upravnog 
odjela za komunalne poslove i graditeljstvo 
Grada Virovitice – 1 izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavak 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti – polja građevinarstva;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije;
– položen državni ispit.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i 
isti dokazali s dokazima.

vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog oglasa te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Ravnatelj/ica ustanove Sklonište za napuštene 
i izgubljene životinje Zadarske županije ime-
nuje se na četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Svi kandidati koji su podnijeli pravodobnu, 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja bit će od strane Upravnog 
vijeća pozvani na razgovor.
O rezultatima izbora kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Skupovi riječi i pojmova u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Na javni se natječaj pod jednakim uvjetima 
mogu javiti kandidati obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN broj 82/08. i 69/17).
Pisane prijave dostavljaju se osobno u pisar-
nicu ili preporučenom pošiljkom na adresu: 
Sklonište za napuštene i izgubljene životinje 
Zadarske županije, Ulica Ivana Mažurani-
ća 28, 23000 Zadar, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ne otvarati – natječaj za rav-
natelja/icu«.

Sklonište za napuštene i izgubljene 
životinje Zadarske županije
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prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja pozvat 
će se na intervju.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina, a u vezi s člankom 56. a. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 
i 144/20) na području Općine Kloštar Ivanić 
nema pripadnika nacionalne manjine čija bi 
se zastupljenost u upravnom tijelu morala 
osigurati.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja intervjua, navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Kloštar Ivanić (www.klostar-
ivanic.hr).
Na mrežnoj stranici Općine Kloštar Ivanić 
(www.klostar-ivanic.hr) objavit će se vrijeme 
i mjesto održavanja intervjua, najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua.

o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu 
te se smatra da su dale privolu za obradu 
osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.

Grad Virovitica

Klasa: 112-01/26-01/0005
Urbroj: 238-14-03/1-26-1 od 17. III. 2026.
� (1738)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Kloštar Ivanić 
(18133797436) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u Vlastiti pogon 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kloštar 
Ivanić na radno mjesto – komunalni radnik 
na grobljanskim poslovima – 1 izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
Javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom spolu.
Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 

III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge tražene 
u javnom natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na ovaj javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natječaj provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. Na službenoj internetskoj stranici 
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tječaji«, objavit će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimi-
ra 1, 33000 Virovitica, s naznakom: »Za javni 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o poništenju javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natječaji« u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se original dokumentacija priložena u 
prijavi na javni natječaj po konačnosti rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
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30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su im 
obvezni pristupiti, a u protivnom će se smatrat 
da su odustali od prijave na natječaj. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke, dokaze i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17), navedene na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Splitu, Fakultet zdravstvenih znanosti, kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru. Prijave se šalju na e-adresu: 
kadrovi@ozs.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet zdravstvenih znanosti

� (1741)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), čla-
naka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članaka 17. i 18. Statuta Gradske 
knjižnice i čitaonice Ilok i članka 42. Statuta 
Grada Iloka (Službeni vjesnik Vukovarsko-sri
jemske županije br. 11/13, 4/18, 9/19 i 4/20, 

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Kloštar Ivanić, 
Školska 22, 10312 Kloštar Ivanić, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu namješte-
nika – komunalni radnik na grobljanskim 
poslovima«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Kloštar Ivanić (www.klo-
star-ivanic.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Kloštar Ivanić

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2181-228-103/1-8 od 16. III. 2026.
� (1739)
Sveučilište u Splitu, Fakultet zdravstvenih 
znanosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, za znanstveno područje 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje kli-
ničke medicinske znanosti, u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme, na Odsjeku 
za primaljstvo.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na su-
radničko radno mjesto moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice i osobne iskaznice ili 
dokaz o državljanstvu druge države, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C2 – napredna razina)
– preslik diplome
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugu odgovarajuću potvrdu)
– preslik prijepisa ocjena prijediplomskog i 
diplomskog studija s izračunatim prosjekom.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornike.
Na oglašeno mjesto mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Rok natječaja za prijave je 

U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj 
telefona/mobitela te po mogućnosti elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radnopravnom statusu osiguranika (e-radna 
knjižica)
– preslik vozačke dozvole (B-kategorije).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Kloštar Ivanić, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata, 
provjerit će se po službenoj dužnosti postoje li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.



PETAK, 20. OŽUJKA 2026.	 BROJ 28 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU)2016/679.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ice Gradske knjižnice i čitaonice Ilok 
kandidati će biti obaviješteni po zakonom 
određenom roku (45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava). O navedenom kandidati 
će biti obaviješteni na mrežnim stranicama 
Gradske knjižnice i čitaonice Ilok.
Zadržava se pravo poništenja natječaja.

Grad Ilok

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 356-01/26-1 od 17. III. 2026.�(1743)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine, 29/24) i Uredbe o Agenciji 
za pravni promet i posredovanje nekretni-
nama (Narodne novine, 19/25 i 128/25) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva prostor-
noga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
klasa: 112-01/26-01/9, urbroj: 531-04-2-1-
26-2 od 6. ožujka 2026. godine, Agencija za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta.
IV. ODJEL ZA OPĆE POSLOVE
1. vozač – dostavljač – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 25.)
Stručni uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2 HKO-a
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
– položen vozački ispit B-kategorije.
Koeficijent složenosti posla: 1,28.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i dokaze za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavaka 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. ovog Zakona. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidat isprave prilaže u neovjerenim pre-
slicima, s tim da je prije sklapanja ugovora 
o radu dužan predočiti izvornike isprava i 
dokumentacije.
Neovjereni preslici ne vraćaju se kandidatu 
nakon završetka javnog natječaja.

Službeni glasnik Grada Iloka br. 2/21 i 8/21), 
gradonačelnica Grada Iloka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Gradske 
knjižnice i čitaonice Ilok (1 izvršitelj – m/ž).
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice i čitao-
nice Ilok mogu biti imenovane osobe koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
– položen stručni knjižničarski ispit
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– prijedlog četverogodišnjeg plana i progra-
ma rada Gradske knjižnice i čitaonice Iloka 
(uključujući: orijentiranost programa prema 
skupinama stanovništva, postavljene ciljeve 
prema godinama/vizija razvoja, organizacijski 
koncept, analizu rezultata postavljenih ciljeva-
mjerljivost ostvarenja ciljeva, inovativnost)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik)
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od naj-
manje pet godina, (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radnopravnom statusu 
/e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak u izvorniku (ne starije od 
30 dana od objave ovog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Ravnatelja/icu imenuje i razrješuje izvršno 
tijelo Grada Iloka na mandat od četiri godine 
i može biti ponovno imenovan/a.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 10 dana od objave u 
Narodnim novinama, na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči Gradske knjižnice i čitaonice 
Ilok i na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Prijave se podnose preporučeno poštom ili 
osobno u zatvorenoj omotnici na adresu: Grad 
Ilok, Trg Nikole Iločkog 13, 32236 Ilok, s na-
znakom: »Natječaj za ravnatelja knjižnice, 
ne otvarati«.
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ODLUKU
o neizboru kandidata prijavljenih na natječaj 
pod točkama 4. i 5.
Natječaj o izboru zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto I. vrste suradnik za rad na 
projektu »Razvoj proizvodnje proteina na 
bazi micelija u integriranom biorafinerijskom 
sustavu (PROMIS)« na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, do isteka razdoblja 
provedbe projekta na Prehrambeno-tehno-
loškom fakultetu Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljen 
6. veljače 2026. godine u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, mrežnim stranicama 
Fakulteta i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Regionalnog ureda 
Osijek okončan je bez izbora kandidata pri-
javljenih na natječaj.
Slijedom navedenog, Dekan Fakulteta donio 
je Odluku o neizboru kandidata prijavljenih 
na natječaj pod točkama 4. i 5.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku

Prehrambeno-tehnološki fakultet 

Klasa: 112-01/25-01/0115
Urbroj: 532-02-01/1-26-12 od 16. III. 2026. 
� (1746)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 13. ožujka 2026. 
godine objavljen je interni oglas za zapo-
šljavanje u Ministarstvo kulture i medija, za 
radna mjesta:
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
upravno-pravne poslove u kulturi, Sektoru 
za normativne i upravno-pravne poslove u 
Glavnom tajništvu.
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Područnom 
konzervatorskom uredu Split, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija 
Republike Hrvatske

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priloziti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.hr) 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja, 
kao i način i sadržaj testiranja, odnosno pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 41/
VI, uz naznaku »Za javni natječaj« u roku od 
8 dana od objavljivanja javnog poziva u Narod-
nim novinama. Ovaj javni poziv objavit će se u 
Narodnim novinama, na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr) te na 
web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama 

� (1744)
Na temelju članka 23. Statuta Prehram-
beno-tehnološkog fakulteta Osijek, dekan 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, 
17. ožujka 2026. godine donio je 

Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome ili svjedodžbe),
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prerna članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Prednost će imati pristupnik/ica s iskustvom 
istraživačkog rada u području psihologije rada 
i/ili sudjelovanja u kompetitivnim znanstveno-
istraživačkim projektima.
Radno mjesto pod točkom 2. natječaja:
Uz opće uvjete propisane zakonom, kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij u znanstvenom 
području i polju u skladu s osnovnom dje-
latnošću Instituta,
– radno iskustvo od pet godina na istraži-
vanjima s područja djelatnosti Instituta te
– barem deset objavljenih stručnih radova ili 
dva znanstvena rada.
Prednost će imati pristupnik/ica s iskustvom 
u pripremi, prijavi i provedbi znanstveno-
istraživačkih projekata.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti i:
– životopis u Europass formatu (navesti 
osobno ime, adresu stanovanja, elektroničku 
adresu i broj telefona/mobitela za kontakt)
– motivacijsko pismo
– dokaz o državljanstvu
– diplomu
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podatcima eviden-
tiranim u matičnoj evidenciji)
– dokaz o znanju stranog jezika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci.
Po potrebi, nakon provedbe uže selekcije 
kandidata za radno mjesto pod točkom 2. 
natječaja, provest će se razgovor. Kandidati će 
o vremenu i mjestu razgovora biti pravodobno 
obaviješteni elektroničkom poštom.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Pristupnici koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo. Prednost pri zapošljavanju 
ostvaruje se isključivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužni su, 

virtualnom infrastrukturom i servisima kao 
arhitekturne okosnice daljnjeg razvoja nove 
generacije proizvoda« na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu dok traje financira-
nje projekta, odnosno najduže do 31. prosinca 
2028. godine
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na adresu: 
pisarnica@ferit.hr, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom 1. – mlađi istraživač«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 03/02-26-2 od 13. III. 2026.� (1751)
Institut za istraživanje migracija, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
1. znanstveni suradnik/ica, znanstveno 
područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje psihologija – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu
2. stručni savjetnik u sustavu znanosti i viso-
kog obrazovanja (potpora projektima) – 1 iz-
vršitelj, u punom radnom vremenu na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Radno mjesto pod točkom 1. natječaja:
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti te priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su visoko
školsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni 
su priložiti rješenje o priznavanju/vrednovanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pravil-
niku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Instituta,
– elektronički zapis odnosno potvrdu s poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hrvat
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Klasa: 110-01/26-16/005
Urbroj: 2103-77-01-01-26-102 od 18. III. 
2026.� (1747)
Na temelju čl. 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20, 56/22, 
29/24), članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18) i Su-
glasnosti Bjelovarsko-bilogorske županije 
(klasa: 550-01/26-01/02, urbroj: 2103-17-
26-2), ravnateljica Doma za starije osobe 
Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta
1. stručni radnik na tehničkom održavanju 
– kućni majstor/kotlovničar – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovatelj/njegovateljica – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme
3. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – čistačica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja primaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom 
»Prijava na natječaj s navođenjem radnog 
mjesta za koje se kandidat prijavljuje – ne 
otvaraj«.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni na internetskoj stranici Doma za starije 
osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.hr), a suklad-
no čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN 25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 112-01/26-03/00005
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 18. III. 
2026.� (1748)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor tri zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto suradnik na projektu – mlađi 
istraživač za rad na projektu »eSYNTH – 
Istraživanje i razvoj digitalne autonomne 
sinteze operativnog upravljanja fizičkom i 
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Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi: 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. O 
načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će 
se testiranje provesti, kao i o vremenu njegova 
održavanja, kandidati će biti obaviješteni na 
mrežnoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na 
internetskoj stranici: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ruži-
na 32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici, 

roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2158-101-01-26-1 od 18. III. 2026.
� (1756)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23, 
61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek, 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava i socijalne politike: klasa: 100-01/26-
02/34, urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 17. 
2. 2025., ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. administrativni referent – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko ob-
razovanje, gimnazija, strukovna škola uprav-
nog, birotehničkog ili ekonomskog smjera
– radno iskustvo: jedna godina rada
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
U prijavi su kandidati, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, sukladno radnom mjestu 
obvezani priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šesat mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: rad u prvoj smjeni

uz prijavu na natječaj, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju dostupnu na mrežnoj stranici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Ostale napomene
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku i 
na hrvatskom jeziku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske zapreke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana posljednje objave natječaja. Prijave 
se podnose na e-adresu natjecaj@imin.hr, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom jeziku, za radno mjesto s nazna-
kom »za natječaj – navesti točku natječaja«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta https://www.imin.hr. 

Institut za istraživanje migracija 
Zagreb

Broj: Su V- 23/2026-2 od 16. III. 2026.
� (1753)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vrhovni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVI 
INTERNOG OGLASA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. ožujka 2026. 
objavljen je interni oglas, šifra oglasa: 3357/
IO/26/111 za prijam u Vrhovni sud Republike 
Hrvatske na radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, Pi-
sarnica za prijepis Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske, radno mjesto pod rednim broj 47. 
Pravilnika o unutarnjem redu Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
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Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za natječaj – realizator 1«.

 Hrvatska radiotelevizija

� (1758)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 20. ožujka 2026., objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– sekretar režije 1, PJ Produkcija, RJ Pro-
dukcija Programa HTV-a, Odjel Redatelji i 

− obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za pravodobno i kvalitetno obavljanje po-
slova
– za ukupnu realizaciju televizijske emisije 
uključivo grafičke, slikovne i tehničko-teh-
nološke elemente
– za točnost i usklađenost grafičkih elemenata 
s prilozima, tonovima i netonima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrda fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.

s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa 
– (naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje, Osijek

� (1757)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 20. ožujka 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– realizator 1, PJ Produkcija, odjel Redatelji 
i realizatori HTV-a – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i u aplikacijama 
za rad).
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– komunikacijske vještine
– rad na složenim uređajima pod stresom
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– dobro vizualno i auditivno memoriranje.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– adaptira, obrađuje i dorađuje gotove emisije, 
priloge i druge programske sadržaje, te aktiv-
no sudjeluje na razradi scenarija za emisije
− priprema za emitiranje, korekcija scene, 
postava rasvjete, scenska rekvizita, kadriranje
− realizira izravne i odgođene TV prijenose, 
emisije i priloge
− samostalno radi na videomješalu u reali-
zaciji do tri videoulaza,
− u sustavu digitalne proizvodnje starta video
sadržaj (prilozi, neton), kontrolira priloge, 
tonove i neton u digitalnom proizvodnom 
sustavu,
− priprema širi odabir arhivskih materijala, 
kao i ostalih materijala potrebnih u pripremi i 
emitiranju programa prema zahtjevima ured-
nika te sudjeluje u postprodukciji (montaža, 
sinkronizacija)
− priprema i dorađuje materijale na digital-
nim sustavima za obradu i emitiranje
− pripremljene materijale ili cjelovite emisije 
objavljuje u nelinearnim programskim uslu-
gama i u društvenim mrežama,
− zaprima i vodi brigu o raspoloživosti pro-
gramskih sadržaja
− koristi multimediju za prijem, razmjenu i 
prekodiravanje video i grafičkih materijala
− sudjeluje u grafičkoj pripremi emisije, 
priloga



STRANICA 24 – BROJ 28	 PETAK, 20. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj – sekretar režije 1«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-402 od 18. III. 
2026.� (1759)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
2. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), dva izvršitelja.
PODRUČNI URED DUBROVNIK u Dubrov-
niku
3. suradnik za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto I. vrste – pripravnik), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNI URED VIROVITICA u Virovitici
4. referent za knjigovodstvene poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 4.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:

ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik koji je ovjerio sudski tumač za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 

realizatori HTV-a – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS 
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine 
– rad u stresnim uvjetima 
– vizualno i auditivno memoriranje.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta: 
– obavlja jednostavne poslove iz područja 
režije na pripremi i snimanju dnevnih emisija 
po redateljevim uputama u postprodukciji i 
finaliziranju emisija i emisija uživo 
– arhivira obrađene emisije 
– evidentira postupke obrade emisija (presni-
mavanja, montaža, sinkronizacija) 
– koristi multimediju za prijem, razmjenu i 
prekodiravanje video i grafičkih materijala 
– koristi se sustavima za digitalnu obradu 
slike i zvuka 
– vodi brigu o scenarijima i sinopsisima za 
cijelu ekipu 
– prilikom snimanja vodi brigu o poštivanju 
dispozicije, planiranih zadataka i reda na 
snimannju
– po potrebi obavlja poslove asistenta režije u 
pojedinim projektima po uputama urednika 
i redatelja 
– priprema materijal za titlanje, sinkronizaciju 
te druge vrsta obrada emisija
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetno obavljanje poslova.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj koja 
sadržava: ime i prezime kandidata, adresu sta-
novanja, telefon za kontakt, elektroničku adresu 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis 
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije koju je izdalo 
nadležno tijelo u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 



PETAK, 20. OŽUJKA 2026.	 BROJ 28 – STRANICA 25 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude na javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Dubrovnik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 20000 
Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Virovitica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000 
Virovitica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-401 od 18. III. 
2026.� (1760)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje obrađivat će u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 

– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 3. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja (za radna mjesta I. vrste diploma, 
za radna mjesta III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine – 
ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
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ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.

žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
položi u roku od godine dana od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto I. vrste diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1. 
i 8. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED DUBROVNIK u Dubrov-
niku
1. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
2. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
3. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED OSIJEK u Osijeku
4. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvršitelja
5. referent za poslove pisarnice (radno mje-
sto III. vrste), dva izvršitelja
6. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
Ispostava Đakovo u Đakovu
7. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED POŽEGA u Požegi
8. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED RIJEKA U Rijeci
9. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2., 3., 4., 6., 7. i 9.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS – gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 8.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 
8. može se javiti kandidat koji nema polo-
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ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude na javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de njihovih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje: https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.

Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Pripravnički staž za radno mjesto suradnik 
za pravne poslove – pripravnik traje godi-
nu dana. U svojstvu pripravnika primaju se 
osobe sa završenim obrazovanjem određenog 
stupnja stručne spreme, bez radnog iskustva 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
određenog za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-

Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Dubrovnik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 20000 
Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Osijek i Ispostavi Đakovo dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Područni ured Osijek, Ulica kralja 
Zvonimira 1, 31000 Osijek.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Požega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Požega, Republike Hrvatske 1c, 34000 Požega.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-400 od 18. III. 
2026.� (1761)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
– suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili specijalistički di-
plomski stručni studij javne uprave.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
4 knjižničarski savjetnik/viši knjižničar/ 
knjižničar – voditelj knjižnice, na neo-
dređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u punom radnom vremenu, u 
Središnjoj geofizičkoj knjižnici pri PMF-u, 
Geofizičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6462980d-
7125-428f-8059-e7f61fafbe30.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 251-686-04/02-26-1 od 18. III. 2026.
� (1765)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama (Narodne novine broj 29/24) 
i članka 26. stavka 2. točke 7. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – glazbeni tera
peut (m/ž) (stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2) na neodređeno puno radno vrijeme
– traženi broj radnika: 1.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ i na oglasnoj ploči i 
službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s naz

Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spre-
mi, dokaz o državljanstvu, elektronički zapis 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od šest mjeseci, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova koje obav-
lja/je obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) 
i druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
posljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve
učilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – tajnik«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (1763)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

� (1762)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje po-
slova tajnika u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja (interni naziv: tajnik odsjeka/
centra 2) na Odsjeku za etnologiju u kulturnu 
antropologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu – na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj (m/ž), za-
mjena do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice na rad.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv i 6.st) – društvenog 
ili humanističkog područja – prvostupnik/
prvostupnica ili VŠS društvenog ili humani-
stičkog područja
– znanje engleskog jezika – poznavanje rada 
na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi
– razvijene komunikacijske vještine
– poznavanje rada u WordPressu
– poznavanje rada u Informacijskom sustavu 
visokih učilišta (ISVU).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
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javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (1767)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
– slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta za područje društvenih znanosti, 
polje sociologija, na Odsjeku za sociologiju 
u punom radnom vremenu i na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku. (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– iskustvo suradnje na provedbi međuna-
rodnih komparativnih anketnih istraživanja
– iskustvo korištenja sekundarnih podataka 
i sekundarne analize podataka u znanstve-
nom radu
– poznavanje baze podataka
– iskustvo rada u različitim softverima za 
provođenje anketnih istraživanja i statističku 
obradu podataka

Na radno mjesto višeg asistenta može se zapo-
sliti osoba koja se znanstvenim radom bavi do 
deset godina (od upisivanja doktorskog studi-
ja). Razdoblje se može produljiti u situacijama 
koje uključuju rodiljni ili roditeljski dopust 
ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije stjecanja 
doktorata znanosti. U navedeno razdoblje od 
10 godina ne ulazi vrijeme koje kandidat nije 
proveo u sustavu znanosti (primjerice rad u 
privatnom sektoru).
Pojedini viši asistent može biti zaposlen na 
jednom HRZZ-ovu projektu najviše dvije 
godine. Ako je viši asistent prethodno bio 
zaposlen na suradničkom radnom mjestu 
višeg asistenta, ukupno razdoblje financira-
nja plaće ne smije biti duže od četiri godine, 
uključujući zaposlenje u sklopu HRZZ-ova 
projekta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu, 
Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

nakom: »Natječaj za glazbenog terapeuta – ne 
otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

� (1766)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
– slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana teorija i povijest knji-
ževnosti, na Katedri za teoriju književnosti 
Odsjeka za kroatistiku na određeno vrijeme, 
najdulje do 30. 11. 2027., u punom radnom 
vremenu, za rad na projektu »Hrvatska mo-
derna antiratna književnost« (UIP-2025-02-
6690) voditelja doc. dr. sc. Zvonimira Glavaša 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslike odluke/potvrde o prethodnom 
izboru u zvanja ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge 
dokaze u PDF-u).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Pristupnici moraju imati završen doktorski 
studij kroatistike, komparativne književnosti 
ili drugih srodnih grana polja filologije.
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propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu, 
Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-42 od 18. III. 2026.
� (1769)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
142/25 od 21. 11. 2025. godine, u Biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje u dijelu koji se odnosi na radna 
mjesta u:
Područni ured Sisak, Ulica kralja Tomislava 
15, Sisak
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme,
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– referent/ica (redni broj 2.73. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme;
objavljenog u Narodnim novinama broj 7/26 
od 21. 1. 2026. godine, u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radno mjesto u:
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočne/
og radnice/ka na rad.
U ostalom dijelu natječaji ostaju nepromi-
jenjeni.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

obrazovanje nastavnika na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, kao zamjenu do po-
vratka zaposlenika na rad – 1 izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti: pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja obvezni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi propisuju za ostvarivanje toga 
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici: https://maia.
ffzg.hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 

– dodatno obrazovanje ili usavršavanje (ljet-
ne škole, tečajevi) iz područja metodologije 
društvenih istraživanja ili statistike
– iskustvo držanja nastave na sveučilišnom 
studiju sociologije.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici: https://branitelji.gov.hr/.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (1768)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na privremeno upražnjeno nastavno 
radno mjesto predavača za područje društve-
nih znanosti, polje pedagogija, u Centru za 



PETAK, 20. OŽUJKA 2026.	 BROJ 28 – STRANICA 31 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili preporučeno 
poštom s naznakom »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta«, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Mocire, Asje Petričić 5, 
23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na web-stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-02/26-02/6
Urbroj: 2198-10/1-26-2 od 16. III. 2026.
� (1773)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 

– završen poslijediplomski specijalistički 
studij rane intervencije,
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– samostalna upotreba računala,
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25),
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– domovnica (preslik),
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 20. III. 2026.
� (1770)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire klasa 
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-4 
od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine i Pravilnik o 
izmjenama i dopunama od 16. 6. 2025. godine 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/79, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 
od 18. veljače 2026. i klasa: 100-01/25-02/539, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca 
2025. godine, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta 
1) stručni radnik I. vrste – edukacijski 
rehabilitator (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme - 1 izvršitelj/ica
2) stručni radnik I. vrste – specijalist rane 
intervencije (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1. (stručni radnik I. vrste – edu-
kacijski rehabilitator):
– završen diplomski sveučilišni studij edu-
kacijske rehabilitacije,
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućem zvanju i stupnju,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– samostalna uporaba računala.
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik),
– odobrenje za samostalan rad (preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik),
– domovnica (preslik),
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 2. (stručni radnik I. vrste – spe-
cijalist rane intervencije):
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poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
zamjenik pročelnika, a koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuje, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto, u skladu s član-
kom 14. Zakona. Ako ne položi državni ispit 
u propisanom roku, u skladu s člankom 115. 
Zakona točka h), služba prestaje po sili zakona 
istekom roka u kojem je bio obvezan položiti 
državni ispit. Osoba koja ima položen pravo-
sudni ispit nije dužna polagati državni ispit 
u skladu s člankom 89. stavkom 7. Zakona.
2. Za radno mjesto pod rednim brojem 2. 
referent (radno mjesto broj 36. iz Pravilnika), 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razina stečene kvalifikacije i razina potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja

upravljanja dokumentarnim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva
3. za radno mjesto spremač, radno mjesto 
broj 47. iz Pravilnika: osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, broj telefona, adresa 
elektroničke pošte, isključivo za potrebe po-
stupka), redni broj i naziv radnog mjesta iz 
javnog natječaja na koje se prijavljuje.
1. Za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
zamjenik pročelnika (radno mjesto broj 19. iz 
Pravilnika), uz pisanu prijavu na radno mjesto 
potrebno je priložiti slijedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razina stečene kvalifikacije i razina potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem 
u trajanju od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove).
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 

– u daljnjem tekstu: Zakon), u skladu s Pra-
vilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela 
Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22, 6/24, 16/25 – u daljnjem 
tekstu: Pravilnik), Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2026. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 1/26, 3/26, 4/26 – u daljnjem tekstu: Plan 
prijma), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za pravne i zajedničke poslove (klasa: 
112-02/26-02/6, urbroj: 2198-10/1-26-1 od 16. 
ožujka 2026. godine), pročelnica Upravnog 
odjela za pravne i zajedničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove, za radna mjesta:
1. zamjenik pročelnika, radno mjesto broj 
19. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca;
2. referent, radno mjesto broj 36. iz Pravil-
nika, u Odsjeku za pismohranu, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca;
3. spremač, radno mjesto broj 47. iz Pravilni-
ka, u Odsjeku za zajedničke poslove, Podod-
sjek za poslove namještenika, 2 izvršitelja, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih 
člankom 12. Zakona, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu 
za svako pojedino radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
1. za radno mjesto zamjenik pročelnika, radno 
mjesto broj 19. iz Pravilnika: završen sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit II. razine, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
2. za radno mjesto referent, radno mjesto 
broj 36. iz Pravilnika: srednja stručna sprema 
upravne, ekonomske struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I. razine, položen ispit za provjeru struč-
ne osposobljenosti djelatnika na poslovima 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njih ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostave na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu, navedeni su opisi poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-

natječajem: preslik svjedodžbe o završenoj 
osnovnoj školi.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem 
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao poslove).
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
referenta, a koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje, može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit propisane razine položi u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona. Ako 
ne položi državni ispit u propisanom roku, 
u skladu s člankom 115. Zakona točka h), 
služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
referenta, a koja nema položen ispit za pro-
vjeru stručne osposobljenosti djelatnika na 
poslovima upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva, može se 
primiti u službu i rasporediti na radno mjesto 
uz obvezu polaganja odgovarajućeg ispita u 
skladu s Pravilnikom o stručnim arhivskim 
zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj struci 
te uvjetima i načina njihova stjecanja (Narod-
ne novine broj 104/19).
3. Za radno mjesto pod rednim brojem 3. 
spremač (radno mjesto broj 47. iz Pravilnika) 
uz pisanu prijavu na radno mjesto potrebno 
je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja stručne spreme određene ovim javnim 
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davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (vozačka dozvola)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako je položen)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima.

– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam u službu postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri zapošljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-

veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 
županije na adresi Ivana Mažuranića 28, 23000 
Zadar ili preporučeno poštom na adresu: 
Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za pravne i zajedničke poslove (navesti 
broj i naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Ivana Mažuranića 28, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-17-03-26-01 od 16. III. 2026.
� (1774)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u dalj-
njem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Baška Voda raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Baška Voda na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i zaštitu okoliša, na neodređeno vrije-
me – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova.
Posebni uvjeti radnog mjesta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
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jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti presliku ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Petrinja. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Baška 
Voda: www.opcinabaskavoda.hr. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.

Općina Baška Voda

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2176-6-03-26-3 od 19. III. 2026.
� (1776)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1., a u 
svezi s člankom 86. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje: ZSN), 
pročelnica Stručne službe Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– viši stručni suradnik za imovinu Grada – 
vježbenik (1 izvršitelj/ica) u Stručnoj službi 
Grada na određeno vrijeme (12 mjeseci) na 
mjesto vježbenika.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za imovinu Grada – vjež-
benika kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
b) poznavanje najmanje jednog svjetskog 
jezika,
c) dobro poznavanje rada na računalu,
d) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle, s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja 
državnog ispita najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 

Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreka iz članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pisano 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
Općine Baška Voda: www.opcinabaskavoda.hr.
Na službenoj internetskoj stranici Općine 
Baška Voda: www.opcinabaskavoda.hr, objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, i to nepo-
sredno ili preporučeno poštom, na adresu: 
Općina Baška Voda, Obala sv. Nikole 65, 21320 
Baška Voda, s naznakom: »Za javni natječaj 
– viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Baška Voda na neodređeno 
vrijeme – ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
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u službu – viši stručni suradnik za imovinu 
Grada – vježbenik«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Han-
žek 19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Petrinje (www.petrinja.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Petrinje.

Grad Petrinja

Klasa: 112-10/26-01/13
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 16. III. 2026.
� (1777)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica 
Službe – Kabineta gradonačelnika Grada 
Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu – Kabinet gra-
donačelnika, na radno mjesto:
– viši savjetnik za odnose s javnošću – 2 iz-
vršitelja, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij humanističke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. U 
svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumen-
tacije kandidata koji je zadovoljio u postupku 
izvršit će se uvid u originalnu ili ovjerenu 
dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, odnosno odustane od testiranja 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natje-
čaja, Braće Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz 
naznaku: »Prijava na javni natječaj za prijem 

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18i 32/20 – u nastavku 
teksta: Zakona o profesionalnoj rehabilitaci-
ji) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 89/10 i 93/11 – u nastavku 
teksta: Ustavni zakon) dužan se je u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljenja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
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na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i to dokazao s 
priloženim ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će prove-

razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 

na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji će biti 
objavljen uz tekst javnog natječaja. U prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, 
e-adresa) kao i naziv upravnog tijela te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjereni preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave 
javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, u trajanju od najmanje 
četiri godine, a koje je evidentirano u elektro-
ničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi 
iz t. 4. (pod dokazom se podrazumijevaju: 
preslike ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
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Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

� (1779)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na nastavno-po-
kusnom šumskom objektu Velika, Zavoda za 
nastavno-pokusne šumske objekte Fakulteta 
šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta u 
Zagrebu na radnom mjestu:
– pomoćni radnik (interni naziv radnog 
mjesta: pomoćni radnik u šumarstvu i lov-
stvu), na određeno vrijeme od šest mjeseci, 
u nepunom radnom vremenu (20 sati tjedno) 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

� (1780)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– zdravstveni djelatnik u ORL timu – na 
određeno puno radno vrijeme, jedan izvr-
šitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij fizioterapije ili sveuči-
lišni prijediplomski studij ili stručni prijedi-
plomski studij sestrinstva (s tim izjednačen 
VŠS)

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-4 od 19. III. 2026.
� (1778)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA MATERIJALE
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
na projektu 3/istraživač, na projektu »Acce-
lerated mineral carbonation of secondary raw 
materials as a strategy for carbon storage in 
construction products-ACCEL«, na određeno 
vrijeme (do kraja projekta), s punim radnim 
vremenom.
Obvezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7. 1. sv ili 7. 1. st iz 
HKO-a.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– završen sveučilišni studij tehničkih znanosti 
– građevinarstvo i srodna tehnička područja 
vezana za temu projekta (kemijsko inženjer-
stvo, metalurgija, rudarstvo, nafta i geološko 
inženjerstvo, temeljne tehničke znanosti, in-
terdisciplinarne tehničke znanosti).
2. ZAVOD ZA MATERIJALE
– jednog izvršitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu 5/mlađi administrator 
projekta, na projektu »Accelerated mineral 
carbonation of secondary raw materials as a 
strategy for carbon storage in construction 
products-ACCEL«, na određeno vrijeme (do 
kraja projekta), s punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7. 1. sv ili 7. 1. st iz 
HKO-a
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Dodatni, neobvezni uvjeti:
– iskustvo u prijavljivanju i provedbi pro-
jekata.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 1. i 2. je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 

dena provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada, www.split.hr, na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobno na pisarnicu ili preporuče-
nom pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba 
zajedničkih poslova, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave neće se razmatrati.

Grad Split
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ne politike (klasa: 100-01/26-02/22, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-2) od 13. ožujka 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srpnja 
2025., na temelju čl. 23 Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zadar (dalje u tekstu 
Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 2023. 
godine, na temelju članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
61/18, 3/19), na temelju čl. 4. st. 3., st.. 4., 
st. 5., st. 6., st. 9., st. 13. i čl. 21. st. 2. t. 3. i t. 
7., čl. 23. st. 9 i st. 15., čl. 28., čl. 52. i čl. 53.; 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijal-
nih usluga (NN 110/22) od 23. rujna 2022. 
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 58/2024) ravnateljica Liana Brkić, 
univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – 1 izvršitelj/ica – odgojitelj/ica na neodre-
đeno nepuno radno vrijeme
2. vozač sanitetskog prijevoza (vozač) – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme,
3. referent – 1 – izvršitelj/ica, na neodređeno 
puno radno vrijeme.
1.1. Uvjeti za odgojitelja/icu:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 6 mjeseci.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. St. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili e-poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
8 dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: VUP-000-08/25-01/23
Urbroj: 2198-409-01-04-26-8 od 20. III. 
2026.� (1781)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-

– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenim preslicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/9., 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dužan/na je uz prijavu na 
natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.



STRANICA 40 – BROJ 28	 PETAK, 20. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ne politike (klasa: 100-01/26-02/22, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-3) od 13. ožujka 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srpnja 
2025., na temelju čl. 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar (dalje u 
tekstu Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 
2023. godine, na temelju članka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN 61/18, 3/19), na temelju čl. 23 st. 13., čl. 
25., čl. 26., čl. 27., čl. 59. i čl. 60. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/22) od 23. rujna 2022. godine, Pravilni-
ka o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
58/2024) ravnateljica Liana Brkić, univ. spec.
act. soc. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za asistenta u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju na neodređeno, 
puno radno vrijeme – 4 izvršitelja.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj (molbu) kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i položenom struč-
nom ispitu
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su pri-
ložiti i odgovarajuće dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti, kao rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obavješteni na mrežnoj 
stranici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obavješteni na mrežnoj stranici Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/26-01/4
Urbroj: 2198-409-01-04-26-3 od 20. III. 
2026.� (1782)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-

2.1 Uvjeti za vozača:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
vozača
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 2 mjeseca.
3.1. Uvjeti za referenta:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 2 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj (molbu) svi kandidati 
dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i položenom struč-
nom ispitu
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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– probni rad 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj (molbu) kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi i položenom struč-
nom ispitu
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana)
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju kojeg 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju iz članka 

O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
provođenja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-08/26-01/5
Urbroj: 2198-409-01-04-26-4 od 20. III. 
2026.� (1783)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 100-01/26-02/22, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-4) od 13. ožujka 2026. 
godine, na temelju Pravilnika o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar, koji je je donesen 10. srpnja 
2025., na temelju čl. 23 Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Zadar (dalje u tekstu 
Centar), koji je je donesen 11. kolovoza 2023. 
godine, na temelju članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 
61/18, 3/19), na temelju čl. 4. st. 5. i 9. i čl. 
21. st. 2. toč. 3., čl. 39. i čl. 43. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/22) od 23. rujna 2022. godine, Pravilni-
ka o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
58/2024) ravnateljica Liana Brkić, univ. spec.
act. soc. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, na neodređeno, puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije 
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore.
Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanja iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te ovisno o kategoriji prema kojoj se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 
13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju kojeg 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju iz članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužni su priložiti i odgovara-
juće dokaze o ostvarivanju prava prednosti, 
kao i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama i na stranici 
Centra i HZZ-a, na e-adresu liana.brkic@
socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
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4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu poruke).
Natječajna dokumentacija, odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-15 od 18. III. 2026.
� (1785)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnika na projektu – iskusnog istra-
živača na projektu »Istraživanje i razvoj 
efikasnog čistog prostora«, u Zavodu za ter-
modinamiku, toplinsku i procesnu tehniku 
u Laboratoriju za inteligentne energetske 
sustave, 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme 
(predvidivo do 1. 4. 2026. do 31. 3. 2029.) u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci.

nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za tehničku mehaniku na Katedri za mehaniku 
i čvrstoću
4. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta na projektu HrZZ (»Di-
gitalni blizanac i GIS optimizacija zasnovani 
na umjetnoj inteligenciji za napredne cen-
tralizirane toplinske sustave – AI-DTDH«) 
za područje tehničkih znanosti, znanstveno 
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku.
Dodatni kriteriji:
– završen doktorski studij iz područja teh-
ničkih znanosti, polje strojarstvo
– iskustvo u matematičkom modeliranju cen-
traliziranih toplinskih sustava, korištenju GIS 
alata i analizi energetskih sustava.
5. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta na projektu HrZZ (»Ze-
leni ribarski brodovi (GREEN-FISH), IP-2025-
02-2271«) za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu za 
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri 
za strojeve i uređaje plovnih objekata
6. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta na projektu HrZZ 
(»Održiva i optimizirana strategija održavanja 
trupa trajekata u Jadranskom moru, IP-2025-
02-4779«) za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja, strojarstvo ili 
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, u 
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehniku 
na Katedri za hidromehaniku plovnih objekata
7. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta na projektu HrZZ (»Raz
voj karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti, DOK-NPOO 2023-
10-1790«) za područje tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo u Zavodu za 
robotiku i automatizaciju proizvodnih su-
stava na Katedri projektiranje izradbenih i 
montažnih sustava.
Dodatni kriteriji:
– poznavanje programiranja te primjene ro-
botskih sustava je prednost.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),
2. životopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji),

48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz ostale dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta dužni su priložiti i odgovara-
juće dokaze o ostvarivanju prava prednosti, 
kao i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama i na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
provođenja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra za pružanje 
usluga u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-16 od 18. III. 2026.
� (1784)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 18. 
ožujka 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo u Za-
vodu za konstruiranje na Katedri za elemente 
strojeva i konstrukcija
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje prirodnih zna-
nosti, znanstveno polje matematika na Katedri 
za matematiku
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
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3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 % 
radnog vremena, u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, polje računarstvo, na 
Pomorskom odjelu;
4. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje arheologija, na Odjelu 
za arheologiju;
5. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje pedagogije, na Odjelu za 
pedagogiju;
6. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje ekonomija, na Odjelu za 
ekonomiju.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim 
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostavljaju se na povezni-
cu https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA. 
Obrazac prijave za radna mjesta može se preu-
zeti na stranici: https://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-poslove/
obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocjenjenim 
rezultatima studentske ankete, koju provodi 
visoko učilište (za viša znanstveno-nastavna 
radna mjesta).

njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima dostav-
lja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 
5, p.p. 102, s naznakom »Za natječaj – Iskusni 
istraživač IRI S3«, na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr, ili ispunjavanjem online obrasca na 
poveznici: https://posao.fsb.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-03 od 19. III. 2026.
� (1786)
Na temelju Odluke VI. Stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, pri-
rodno, tehničko i interdisciplinarno područje 
znanosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 112-
02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-07 od 
16. ožujka 2026., Odluke VI. Stručnog vijeća 
za područje humanističkih znanosti, umjet-
ničko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 
112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-08 
od 17. ožujka 2026. i Odluke VI. Stručnog 
vijeća za područje društvenih znanosti u akad. 
god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, 
urbroj: 2198-1-79-10-26-09 od 18. ožujka 
2026., Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport, na Pomor-
skom odjelu;
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport, na Pomor-
skom odjelu;

Projekt je financiran iz Europskog fonda za 
regionalni razvoj, Konkurentnost i Kohezija 
2021. – 2027.
Opis posla:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima s velikim stupnjem samostal-
nosti u provedbi istraživanja
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima
– vodi skupinu mlađih istraživača na znan-
stvenim projektima
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva ili dvije 
godine nakon stjecanja doktorata znanosti,
– ostali uvjeti prema zahtjevu projekta.
Osim općih uvjeta, predlažu se i sljedeći do-
datni kriteriji pri izboru kandidata:
– osnovna znanja iz područja HVAC sustava 
(sustavi grijanja, ventilacije i klimatizacije)
– poznavanje rada u programskim jezicima 
MATLAB ili Python
– dobro poznavanje rada na računalu (osnovni 
uredski alati)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji imaju dokto-
rat znanosti ili znanstveni magisterij te istra-
živačko iskustvo u relevantnim područjima.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2. Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
drugog dokaza o državljanstvu
– potvrdu s podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
Isprave koje se prilažu u natječaju prilažu se 
u presliku, a kandidat koji bude izabran u 
obvezi je dostaviti na uvid izvornik.
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova. Pri zapošljavanju će se 
voditi računa o rodnoj ravnoteži. Natječaj 
je otvoren za osobe svih rodnih identiteta.
Pristupnici koji se u prijavi na natječaj poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima pod jednakim uvjetima 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu:
a) Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti navedene na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
b) Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti navedene na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
c) Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
u rubrici »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

� (1787)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmaye-
ra 9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje:
1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši tehnički suradnik (viši 
laborant) na određeno vrijeme do 31. 12. 
2028. radi provedbe projekta, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od tri mjeseca, 
za rad u strojarskom laboratoriju (sudjeluje u 
industrijskom istraživanju sa 100 % radnog 
vremena; zadužen za pripremu uzoraka i pro-
vedbu laboratorijskih analiza, uključujući 
metalografske pripreme, mjerenje tvrdoće i 
osnovna kemijska ispitivanja);
1.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši referent (viši referent 
za međunarodnu suradnju i projekte), na 
određeno vrijeme do 31. 12. 2028. radi pro-
vedbe projekta, u punom radnom vremenu, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 
6.sv ili 6.st), odnosno jednakovrijedna razi-
na obrazovanja stečena sukladno prethodno 
važećim propisima, iz područja prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu;
b) za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.:
– završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij (razina HKO-a 
6.sv ili 6.st), odnosno jednakovrijedna razi-
na obrazovanja stečena sukladno prethodno 
važećim propisima

Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta)
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko zvanje višeg 
asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo odnosno priložiti propi-
sane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
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objave natječaja na adresu Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, s 
naznakom: »Prijava na natječaj – naziv rad-
nog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. i 2. ispunjenje uvjeta 
u odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najk-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za transfuzijsku 
medicinu, Zagreb

� (1791)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
suradnik na projektu – istraživač (m/ž) s 
radnim mjestom na projektu Razvoj dija-
gnostičkih postupnika za rano otkrivanje hi
poksijsko-ishemijskog oštećenja mozga u do-
jenačkoj i predškolskoj dobi (PK.1.1.10.0009) 
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za te-
meljnu, kliničku i translacijsku neuroznanost, 
istraživačka grupa vezana uz Aktivnost 16: 
multimodalna, AI-pogonjena baza podataka: 
razvoj baze podataka. Radni odnos zasni-
va se na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom do kraja trajanja projekta, tj. do 
1. siječnja 2027. godine – jedan (1) izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine 
(HKO razina 7);

– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi)
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– odobrenje za samostalan rad
Uz prijavu su kandidati dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one koji su u obvezi),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– SSS zdravstveno-laboratorijski tehničar/ 
medicinska sestra/tehničar
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi)
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one koji su u obvezi),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu sa mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od tri 
mjeseca, zbog upražnjenog radnog mjesta, 
uz mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta o ispu-
njavanju traženih uvjeta treba dostaviti u 
zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od 

dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane navedenim 
Zakonom.
4. Prijava s potrebnim podacima dostavlja se 
pismeno ili u elektroničkom obliku u PDF-u 
na adresu: Veleučilište u Karlovcu, Trg J.J. 
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za natječaj« uz naziv radnog mjesta ili na 
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
6. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
7. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 20. III. 2026.
� (1789)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, na temelju članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto:
1. prvostupnik laboratorijske dijagnostike u 
Odjelu za eritrocitnu dijagnostiku na lokaciji 
Petrova 3 – 1 izvršitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik na central-
nom prijemu CP1/CP2 na lokaciji Petrova 
3 – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VŠS prvostupnik medicnsko-laboratorijske 
dijagnostike
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nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima), a za njihov prijam u službu 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili aka-
demski stupanj stečen prema propisima koji 
su bili na snazi prije stupanja na snagu Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), u 
smislu prava koja iz toga proizlaze izjednačen 
je s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine 
i/ili položen opći dio stručnog ispita za struč-
njaka zaštite na radu, uz obvezu da kandidat/
kandidatkinja koji bude primljen u službu ispit 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama«, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – suradnik na 
projektu – istraživač; aktivnost 16«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ili Word-u.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-06-01/3-26-2 od 17. III. 2026.
� (1792)
Pročelnik Upravnog odjela za upravljanje imo-
vinom i imovinsko-pravne poslove Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za upravljanje imovinom i 
imovinskopravne poslove Primorsko-goranske 
županije, na radno mjesto:
– savjetnik/savjetnica za održavanje i iz-
gradnju objekata II – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen opći dio stručnog ispita za struč-
njaka zaštite na radu
– rad na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-

– poznavanje osnova veterinarske medicine, 
biologije, fiziologije, patologije i srodnih bio
medicinskih područja;
– iskustvo ili osnovna znanja iz znanstveno-
istraživačkog rada u području veterinarske 
medicine, biomedicine, biologije ili srodnih 
prirodnih znanosti;
– obavezno znanje rada na računalu (MS 
Office paket, obrada i analiza podataka, rad 
s bazama podataka);
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– sposobnost samostalnog rada, kao i rada u 
interdisciplinarnom timu.
Prednost će imati kandidati koji imaju:
– iskustvo u laboratorijskom, kliničkom ili 
eksperimentalnom radu u području veteri-
narske medicine ili biomedicine;
– iskustvo u radu s laboratorijskim životinja-
ma, uzorcima tkiva ili biološkim materijalom;
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkim 
projektima ili stručnim programima;
– autorstvo ili koautorstvo znanstvenih ili 
stručnih radova, posterskih prezentacija ili 
izlaganja na konferencijama;
– iskustvo u prikupljanju, obradi i interpre-
taciji znanstvenih podataka;
– poznavanje statističkih metoda i/ili softvera 
za analizu podataka.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis (opis obrazovanja i radnog isku-
stva);
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (elektro-
nički zapis/uvjerenje);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili izvadak iz sustava e-Građani);
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– preslik diplome (i eventualno drugih rele-
vantnih certifikata/uvjerenja);
– dokaze o dodatnim osposobljavanjima i 
stručnim usavršavanjima (po želji).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima, i ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
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razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– preslik vozačke dozvole za B-kategoriju
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili položen opći 
dio stručnog ispita za stručnjaka zaštite na 
radu, dužni su dostaviti dokaz o tome
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 10, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za upravljanje imovinom i 
imovinskopravne poslove« – uz naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i 
elektronički na e-adresu: pgz-pisarnica@pgz.
hr, s time da obavezno moraju biti potpisane 
kvalificiranim elektroničkim potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2163-40-01-04/44-26-3 od 20. III. 
2026.� (1794)
Na temelju članka 17. i članka 19. uz primjenu 
članka 92. Zakona o službenicima i namješte-

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo 
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te 
trajanju staža osiguranja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje tri godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na te-
melju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije www.pgz.hr objavit će sljedeće:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kandidatkinja
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru
– obavijest o vremenu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti i pozivi na 
provjeru znanja i sposobnosti kandidatima/
kandidatkinjama za koje je utvrđeno da su 
podnijeli pravodobne i uredne prijave te da 
ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojki OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
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re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
vrsar.hr i na Oglasnoj ploči Općine Vrsar – 
Orsera.
Prethodna pisana provjera znanja i sposob-
nosti kandidata bit će održana 15. travnja 
2026. u 8.30 sati u prostorijama Općine Vrsar 
– Orsera. Radovi prethodne pisane provjere 
znanja bit će odmah obrađeni te će se razgovo-
ri s kandidatima obaviti isti dan u 11.30 sati, 
također u prostorijama Općine Vrsar – Orsera.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Vrsar – 
Orsera, Trg Degrassi 1, 52450 Vrsar, u roku od 
15 dana od objave Javnog natječaja u Narod-
nim novinama i putem portala Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – voditelj 
odsjeka za komunalni sustav – Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vrsar – Orsera«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Općine Vrsar – Orsera 
(www.vrsar.hr).

Općina Vrsar – Orsera

� (1795)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Ivana Lučića 3, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik na projektu u Centru za kognitivnu 
znanost za rad na projektu »Afektivno-kogni-
tivna platforma za adaptivno učenje (ACTutor) 
i simulacijski trening (ACTrainer) s baznom 
tehnologijom ACInsight SDK« u sklopu poziva 
IRI S3 – povećanje razvoja novih proizvoda i 
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja 
i razvoja (kôd poziva PK.1.1.12), u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme do 
završetka projekta (predvidivo do 1. travnja 
2029.), uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja kognitivne znanosti ili srodnog pod-
ručja (psihologija, računarstvo, informatika, 
lingvistika, neuroznanost)
– napredno znanje rada na računalu (MS 
Office paket)

Osoba koja nema položen državni stručni 
ispit dužna ga je položiti u roku godine dana 
od prijema u službu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz čl. 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, a sve sukladno Popisu dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljenom na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi,
d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz čl. 
15. st. 1. Zakona, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave Javnog natječaja u Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje (izvornik ili ovjeren 
preslik),
f) vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim priloga pod f. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik isprava.
Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-

nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/2008, 
61/2011, 4/2018, 112/2019, 17/2025 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vrsar – Orsera, OIB: 
03592077573, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera 
na neodređeno na radno mjesto
– voditelj odsjeka za komunalni sustav – 
radno mjesto I. kategorije – viši rukovo-
ditelj 1. kategorije – klasifikacijski rang 
3. – 1 izvršitelj (dalje u tekstu: Javni natječaj), 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili druš-
tvene struke
– državni ispit II. razine
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima*
– da nema zapreka za prijem u službu iz čla-
naka 15. i 16. Zakona.
* Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
iz prethodnog stavka ovog Javnog natječaja 
mora biti stečeno nakon stečene razine obra-
zovanja i struke sukladno članku 13. Zakona.
Poželjno:
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje stranih jezika (talijanski, engleski).
Svi izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Na javni natječaj za prijam u službu – voditelj 
odsjeka za komunalni sustav – u Jedinstveni 
upravni odjel u Općini Vrsar – Orsera mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati obaju spo-
lova, a izrazi koji se u ovom Javnom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje prepreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (dalje: Zakon).
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tivne i opće poslove u Tajništvu – dekanatu 
Fakulteta, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, kao zamjena za privre-
meno odsutnog zaposlenika (rodiljni) – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist/
VSS, najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, znanje rada na 
računalu, znanje engleskog jezika.
2. radno mjesto mlađi istraživač na projek-
tu »Smart Green WashPro – razvoj ekološki 
prihvatljivih i visokoučinkovitih formulacija 
za profesionalno pranje vozila« u Zavodu za 
tehnologiju nafte i petrokemiju, u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme, pred-
vidivo do 1. siječnja 2029. godine ili do kraja 
financiranja projekta – 1 izvršitelj (m/ž). 
Uvjet: univ. mag. kemijskog inženjerstva ili 
primijenjene kemije.
3. radno mjesto projektni administrator na 
projektu »Razvoj i karakterizacija komplek-
snih sustava za isporuku lijeka s produljenim 
oslobađanjem na osnovi biorazgradivih po-
limera«, koji provodi Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet kemijskog inženjerstva i tehnologije 
kao prijavitelj kroz Nacionalni plan oporavka i 
otpornosti (NPOO), kroz poziv Podrška tran-
sferu tehnologije (NPOO.C3.2.R3-I1.04.0126) 
u Tajništvu – Dekanatu Fakulteta (mjesto rada 
Zavod za tehnologiju nafte i petrokemiju) na 
određeno radno vrijeme do 30. lipnja 2026. 
godine odnosno do kraja projekta (otprilike 
tri mjeseca), u punom radnom vremenu– 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS ili VSS odgovarajućeg usmjerenja, 
poznavanje rada na računalu i analize poda-
taka, poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu, dobre organizacijske i komunikacijske 
vještine, odgovornost i samostalnost u radu.
Za radno mjesto projektnog administrato-
ra traže se kandidati iz područja pravnih ili 
ekonomskih znanosti s iskustvom u područ-
ju upravljanja EU projektima, ali mogu se 
prijaviti i osobe s pozadinom iz tehničkih i 
prirodnih znanosti. Poželjno je iskustvo rada 
na znanstvenim projektima, narudžbama 
kemikalija i izradi izvještaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Prijave se šalju na e-adresu: natje-
caj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diplome – potvrdu 
o završenom potrebnom stupnju obrazovanja, 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.pdf
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/natjecaji/
rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu sukladno objavljenom javnom 
natječaju ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom »Za natječaj – suradnik 
na projektu«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-10/26-01/9
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 19. III. 2026.
� (1796)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 27. veljače 2026. u Narodnim 
novinama broj 20/2026, na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta kemijskog 
inženjerstva i tehnologije i Burzi rada, bil-
ten br. 40, za izbor na radno mjesto mlađi 
istraživač na projektu »Smart Green Was-
hPro – razvoj ekološki prihvatljivih i viso-
koučinkovitih formulacija za profesionalno 
pranje vozila« u Zavodu za tehnologiju nafte 
i petrokemiju, u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme, predvidivo do 1. siječnja 
2029. godine ili do kraja financiranja projekta 
– 2 izvršitelja (m/ž).
Natječaj se poništava u dijelu traženja 1 od 2 
izvršitelja (m/ž).
Ostatak natječaja ostaje neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-10/26-01/10
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 19. III. 2026.
� (1797)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije (Fakultet) raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3 – voditelj 
Kadrovske referade u Službi za administra-

– aktivno znanje engleskog jezika u govoru i 
pismu (razina B2/C1 prema CEFR-u)
– sposobnost samostalnog i timskog rada u 
istraživačko-razvojnom okruženju
– razvijene analitičke i organizacijske vještine.
Prednosti:
– završen diplomski studij iz područja ko-
gnitivne znanosti.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na radno 
mjesto kandidati trebaju navesti osobne po-
datke: osobno ime i prezime, OIB, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na radno 
mjesto kandidati su obvezni dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja: životopis, 
dokaz o stručnoj spremi, dokaz o državljan-
stvu, elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) te 
ostale priloge kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ili prednosti natječaja.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje odnosno 
mišljenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije (https://www.azvo.hr/
ured-enic-naric/), a strani državljani dužni 
su priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 ili C1).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od posljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
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stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekciia.gov.hr) 20. ožujka 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Šibeniku, za jednog izvrši-
telja/izvršiteljicu na radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
određeno vrijeme, do povratka na rad duže 
vrijeme odsutne državne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Broj: HJK-O-60/26 od 19. III. 2026.� (1804)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Agencija za zaštitu osobnih podataka

Urbroj: 7 Su-133/2026-5 od 19. III. 2026.
� (1799)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 20. ožujka 2026. go-
dine objavit će se javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Upravni sud u Zagrebu za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto zapisničar u 
tijelima sudbene vlasti na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

� (1800)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 20. 3. 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– referent – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Zagrebu

Broj: 7 Su-171/2026-3 od 20. III. 2026.
� (1803)
Županijski sud u Šibeniku, OIB: 88341107822, 
na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-

potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci) i ispis 
staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima, dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 
98/19) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 567-03/02-26-4 od 19. III. 2026.
� (1798)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Agencija za zaštitu 
osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 13. 3. 2026. godine 
objavljen je interni oglas za popunjavanje 
radnog mjesta u Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka:
– RM br. 27 načelnik sektora (šifra internog 
oglasa: 25860/IO/26/136), mjesto rada: Za-
greb, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
u Sektoru za nadzor, istrage, tehnologije i 
sigurnost.



PETAK, 20. OŽUJKA 2026.	 BROJ 28 – STRANICA 51 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

II. CIJENA
Početna cijena za Javni natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada 
Ploča (dalje u tekstu: Javni natječaj) je navedena u tabelarnom prikazu.
Najpovoljniji ponuditelji za navedene nekretnine utvrdit će se po 
kriteriju ekonomski najpovoljnije ponude.
Nekretninama se raspolaže po principu viđeno – kupljeno.
Prilog ovog Javnog natječaja je grafički prikaz čestica zemljišta koje su 
predmet prodaje (Grafički prikaz oznaka: P-7-25 i P-9-25).
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju imaju sve fizičke i pravne 
osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem pisanih ponuda koje se 
dostavljaju putem pošte ili osobnom predajom u pisarnicu Grada 
Ploča, radnim danom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, kada se mogu 
predati od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom »Ponuda za 
Javni natječaj (oznaka nekretnine koja je predmet Javnog natječaja – ne 
otvaraj) na adresu: Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče.
Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan utvrđenog roka neće se 
razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od objave Javnog natječaja 
u Narodnim novinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg radnog dana nakon isteka 
roka za dostavu ponuda u 13 sati u službenim prostorijama Grada 
Ploča, na II. katu u dvorani za sastanke. Pravo sudjelovanja na javnom 
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jamčevina koja iznosi 10 % 
od utvrđene ukupne početne cijene nekretnine u korist Grada Ploča 
– HR7423900011833500008, model 68, poziv na broj: 7889-OIB upla-
titelja. Potvrda o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena uz ponudu.
Ponuditelju koji uspije u Javnom natječaju jamčevina se uračunava u 
cijenu. Ponuditeljima koji u Javnom natječaju ne uspiju, uplaćena jam-
čevina se vraća u roku od 15 dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj čija je ponuda prihvaćena kao najpovoljnija odustane od 
ponude ili ako najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u propisanom 
roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplaćanja kupoprodajne cijene, 
gubi pravo na povrat jamčevine.
6. Ponuda po ovom Javnom natječaju mora sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponuđenu cijenu,
– naznaku plaća li se kupoprodajna cijena nekretnine jednokratno ili 
u obrocima uz naznaku broja obroka (ne više od tri jednaka mjesečna 
obroka),
– preslik rješenja o registraciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili državljanstvu članice Europske 
unije (za fizičke osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća uvjete Javnog natječaja,
– podatak o broju tekućeg računa ili žiro računa za povrat jamčevine 
ponuditeljima čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju poništenja 
Javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema proračunu Grada Ploča (potvrda 
Grada) i državnom proračunu s bilo koje osnove (potvrda porezne 
uprave). Potvrde ne smiju biti starije od 30 dana od dana raspisivanja 
Javnog natječaja.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za koju je ponuditelj dostavio 
ponudu koja je na Javnom natječaju ocijenjena najpovoljnijom, regulirat 
će se međusobna prava i obveze između ugovornih strana, a zaključit 

8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 13. stavka 2. podstavka 
5. Zakona o javnom bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime obvezni su priložiti dokaz 
o promjeni osobnog imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se u izvorniku ili ovje-
renom prijepisu, odnosno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen javnobilježnički ispit te 
izvod iz matične knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 
34, u roku od 15 dana od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta javnobilježničkog prisjednika 
HJK-O-60/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

NADMETANJA
Klasa: 944-05/26-01/004
Urbroj: 2117-12-2-26-2� (59)
Na  temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 
152/14, 81/15 i 94/17), Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Grada Ploča (radne oznake P-7-25), klasa: 
940-07/25-01/019, urbroj: 2117-12-1-25-5, Odluke o raspisivanju na-
tječaja za prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Ploča (radne oznake 
P-9-25), klasa: 940-07/25-01/021, urbroj: 2117-12-1-25-5, sve od 27. 
rujna 2025. godine i članka 10. Odluke o gospodarenju nekretninama 
u vlasništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča broj 2/15 i 
5/23), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča.
I. OPIS NEKRETNINA
Oznaka, površina građevne parcele i početna cijena je navedena u 
tabelarnom prikazu kako slijedi:
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1. P-7-25 K.č. br. 
2266/4 
k.o. Ploče 
(koja 
odgovara 
dijelu ne-
kadašnje 
k.č. br. 
2266 k.o. 
Ploče)

Ploče, 
Dalmatin-
ska ulica

2.000,00 178.684,00 Gospodar
sko-proiz
vodna

2. P-9-25 Dio k.č. 
br. 2315/1 
k.o. Ploče

Ploče, 
Industrij
sko-po
slovna 
zona 
Vranjak 1

1.788,00 159.743,50 Gospodar
sko-proiz
vodna
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11.  Grad Ploče zadržava pravo poništiti Javni natječaj, pravo ne prihvatiti 
nijednu ponudu te pravo da odustane od prodaje nekretnine u svako 
doba prije potpisivanja ugovora o kupoprodaji nekretnine bez ikakve 
odgovornosti prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja svoje odluke.
Grafički prikaz čestica zemljišta koje su predmet prodaje

2266/4 k.o. Ploče P-7-25 (2.000,00 m²)

Dio k.č. br. 2315/1 k.o. Ploče P-9-25 (1.788,00 m²)

Grad Ploče 

OBAVIJESTI TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 ( 9 )
 Na temelju Odluke Uprave GRAVOSA, društva s ograničenom od-
govornošću za poslovanje nekretninama i trgovinu, Dubrovnik, od 
18. ožujka 2026., sukladno odredbi članka 442. Zakona o trgovačkim 

će se u roku od 30 dana, računajući od dana dostave pisane obavijesti 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u roku od 30 dana računajući 
od dana dostave pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, 
gubi pravo na povrat jamčevine.
8. Ponuditelj može dati ponudu za kupnju nekretnine s plaćanjem u 
jednokratnom iznosu ili do tri jednaka mjesečna obroka, a u kojem 
slučaju se zaračunava pripadajuća kamata iz članka 13. Uredbe o kri-
terijima, mjerilima i postupku za odgodu plaćanja, obročnu otplatu 
duga te prodaju, otpis ili djelomičan otpis potraživanja (Narodne 
novine broj 52/13, 94/14 i 144/21).
U slučaju jednokratnog plaćanja, kupac je dužan cjelokupnu kupo-
prodajnu cijenu platiti najkasnije u roku od 15 dana od zaključenja 
ugovora o kupoprodaji nekretnine.
U slučaju obročnog plaćanja kupac je dužan prvi mjesečni obrok platiti 
najkasnije u roku od 15 dana od zaključenja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine, a cjelokupnu kupoprodajnu cijenu platiti najkasnije u 
roku od tri mjeseca od zaključenja ugovora o kupoprodaji nekretnine.
U slučaju jednokratnog i obročnog plaćanja, tabularna isprava za upis 
prava vlasništva izdat će se nakon isplate kupoprodajne cijene u cijelosti.
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene cijene, kupac je dužan 
uz kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu kamatu za period 
kašnjenja, računajući od dana dospijeća do isplate.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više od 90 dana, bilo da je 
riječ o jednokratnom plaćanju ili obročnoj otplati, Grad Ploče može 
raskinuti ugovor, a uplaćenu jamčevinu zadržati.
9. Najpovoljniji ponuditelj utvrdit će se po kriteriju ekonomski naj-
povoljnije ponude. Kod utvrđivanja ekonomski najpovoljnije ponude 
koristi se relativni model ocjene ponude prema sljedećim kriterijima:
Cijena – 70 % = 70 bodova,
Ponuđeni broj obroka za plaćanje kupoprodajne cijene – 30 % = 30 
bodova.
Ukupan broj bodova računa se prema formuli: Bu = C + P, gdje je:
Bu = ukupan broj bodova za ponudu koja se procjenjuje,
C = broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu,
P = broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđeni broj obroka za 
plaćanje kupoprodajne cijene.
Cjenovni kriterij C.
Cijena ponude računa se prema formuli C = P/Pn × 70, gdje je:
C = broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu,
P = cijena ponude koja je predmet ocjene,
Pn = najviša cijena ponuđena u postupku javnog natječaja,
70 = maksimalan broj bodova.
Obroci P – broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđeni broj obroka 
za plaćanje kupoprodajne cijene – maksimalan broj bodova je 30.
Bodovi za obroke za plaćanje kupoprodajne cijene dodjeljuju se prema 
sljedećoj skali bodova:
a) Jednokratno 30 bodova
b) do 2 obroka 29 bodova
c) do 3 obroka 28 bodova

Ako su dvije ili više valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju 
za odabir ponude, prednost ima ona ponuda koja je zaprimljena ranije.
10. Grad Ploče se obvezuje da će kupac – investitor s kojim bude 
zaključen ugovor o kupoprodaji nekretnine ostvariti pravo na poti-
cajnu naknadu u iznosu 10 % iznosa početne kupoprodajne cijene 
ako zadovolji sljedeći uvjet:
a) na kupljenoj nekretnini započne s obavljanjem proizvodno-gospo-
darske djelatnosti u roku od 24 mjeseca od dana sklapanja ugovora o 
kupoprodaji nekretnine.
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2. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONU-
DITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI
Sukladno članku 5. stavku 3. Zakona o pre-
uzimaju dioničkih društava, Ponuditelj djeluje 
zajednički sa sljedećim osobama koje nad 
njim ostvaruju kontrolu:
(i) Prosperus Growth, zatvoreni alternativni 
investicijski fond rizičnog kapitala s privatnom 
ponudom, sa sjedištem u Zagrebu, Ulica grada 
Vukovara 23, ISIN: HRPSPIUGRWT2, OIB: 
67458439868 (Fond);
(ii) društvo Prosperus – Invest d.o.o., sa sje-
dištem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada 
Vukovara 23, upisanog u Sudski registar Trgo-
vačkog suda u Zagrebu pod matičnim brojem 
upisa (MBS): 080741805, OIB: 58670915471 
(Upravitelj Fonda);
(iii) društvo Prosperus Growth Pet d.o.o., 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, OIB: 
99696106269, u kojem je jedini član Upra-
vitelj Fonda u svoje ime i za račun Fonda;
(iv) društvo Hotelsko i destinacijsko savjeto-
vanje d.o.o., Zagreb, Ulica Aleksandra Hondla 
2/9, OIB: 33502659329, u kojem 99 % udjela 
drži društvo Prosperus Growth Pet d.o.o.;
(v) društvo Prosperus Growth Šest društvo s 
ograničenom odgovornošću za usluge, Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 23, OIB: 02530133282, 
u kojem je jedini član društvo Hotelsko i de-
stinacijsko savjetovanje d.o.o.;
(vi) društvo 7 M d.o.o. za poslovne usluge, sa 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Augusta Cesarca 
8/II, OIB: 09523966127, koje u Upravitelju 
Fonda drži 37,50 % udjela;
(vii) gosp. Joško Miliša, s prebivalištem u 
Zagrebu, Srebrnjak 131, OIB: 39972942361, 
kao jedini član društva 7 M d.o.o.;
(viii) društvo Solist d.o.o. za poslovne usluge, 
sa sjedištem u Zagrebu, Ulica Florijana Andra-
šeca 20, OIB: 79692619323, koje u Upravitelju 
Fonda drži 37,50 % udjela; i
(ix) gosp. Luka Orešković, s prebivali-
štem u Zagrebu, Mirogojska cesta 51, OIB: 
24574057096, kao jedini član društva Solist 
d.o.o.
3. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Medora hoteli i ljetovališta, dioničko 
društvo
Sjedište: Podgora (Općina Podgora)
Poslovna adresa: Mrkušića dvori 2, 21327 
Podgora
4. BROJ DIONIČARA KOJI SU PRIHVATILI 
PONUDU ZA PREUZIMANJE
Ponudu za preuzimanje prihvatilo je ukupno 
157 dioničara Ciljnog društva.
5. Broj pohranjenih dionica koje je Ponuditelj 
isplatio i preuzeo (u apsolutnom i relativnom 
iznosu)
U postupku ponude za preuzimanje, pohra-
njeno je te je Ponuditelj isplatio i preuzeo 

19. 111. poslovni udjel nominalnog iznosa 
20,00 eura (red. br. 354.)
20. 112. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.240,00 eura (red. br. 4.)
21. 113. poslovni udjel nominalnog iznosa 
290,00 eura (red. br. 397.)
22. 114. poslovni udjel nominalnog iznosa 
20,00 eura (red. br. 310.)
23. 115. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.550,00 eura (red. br. 422.)
u jedan poslovni udjel pod rednim brojem 93. 
u Knjizi udjela, ukupnog nominalnog iznosa 
5.036.710,00 eura, redni broj udjela 142., a 
što predstavlja 91,44 % udjela u temeljnom 
kapitalu Društva.
Svi navedeni poslovni udjeli imaju iste ovla-
štenike na poslovnom udjelu, u istom omjeru 
suvlasništva.
U radu Skupštine imaju pravo sudjelovati 
svi članovi Društva upisani u Knjigu udjela 
Društva na dan objave sazivanja Skupštine, 
osobno ili preko opunomoćenika, na temelju 
iskazane pravovaljane punomoći.
Članovi Društva koji namjeravaju osobno ili 
putom opunomoćenika sudjelovati u radu 
Skupštine obvezni su se prijaviti u sjedište 
Društva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II. 
kat, tijekom radnog vremena, zaključno do 
27. ožujka 2026.
Materijale za Skupštinu svaki član Društva 
može tražiti na uvid, u sjedištu Društva, rad-
nim danom, počevši od 23. do 27. ožujka 
2026.

GRAVOSA d.o.o.
Dubrovnik 

 ( 10 )
 Na temelju članka 39. stavaka 1. i 2. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013 – OUSRH, 99/2013 – OUSRH, 
148/2013, 151/2025), PROSPERUS GROWTH 
SEDAM d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, Ulica 
grada Vukovara 23, OIB: 47963610871 (Po-
nuditelj), dostavlja i objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
ciljnog društva MEDORA HOTELI I LJE-
TOVALIŠTA, dioničko društvo.
1. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Prosperus Growth Sedam društvo s 
ograničenom odgovornošću za usluge
Pravni oblik: društvo s ograničenom odgo-
vornošću
Sjedište: Zagreb (Grad Zagreb)
Poslovna adresa: Ulica grada Vukovara 23, 
10000 Zagreb

društvima te članka 16. Društvenog ugovora 
Društva, objavljuje se poziv za

SKUPŠTINU
GRAVOSA d.o.o., Dubrovnik, koja će se 
održati 30. ožujka 2026. u 10 sati u poslov-
nim prostorijama Društva u Dubrovniku, 
Vukovarska 24.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
1. Utvrđivanje kvoruma, verifi kacija punomoći 

opunomoćenika članova Društva
2. Donošenje odluke o spajanju 23 poslovna 

udjela Društva, evidentiranih u Knjizi udje-
la Društva, od rednog broja 93. do 115., u 
jedan poslovni udjel.

PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 2. Na temelju članka 441. st. 1. t. 5. ZTD-a, 
Skupština Društva donosi sljedeću odluku:
Odlučuje se spojiti 23 poslovna udjela Druš-
tva, evidentirana u Knjizi udjela Društva od 
rednog broja 93. do 115., i to:
1. 93. poslovni udjel nominalnog iznosa 
5.020.490,00 eura (red. br. 142.)
2. 94. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.160,00 eura (red. br. 151.)
3. 95. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.300,00 eura (red. br. 239.)
4. 96. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.220,00 eura (red. br. 316.)
5. 97. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.270,00 eura (red. br. 52.)
6. 98. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.220,00 eura (red. br. 187.)
7. 99. poslovni udjel nominalnog iznosa 60,00 
eura (red. br. 429.)
8. 100. poslovni udjel nominalnnog iznosa 
1.070,00 eura (red. br. 152.)
9. 101. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.570,00 eura (red. br. 396.)
10. 102. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.550,00 eura (red. br. 413.)
11. 103. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.040,00 eura (red. br. 206.)
12. 104. poslovni udjel nominalnog iznosa 
20,00 eura (red. br. 335.)
13. 105. poslovni udjel nominalnog iznosa 
60,00 eura (red. br. 205.)
14. 106. poslovni udjel nominalnog iznosa 
20,00 eura (red. br. 90.)
15. 107. poslovni udjel nominalnog iznosa 
50,00 eura (red. br. 106.)
16. 108. poslovni udjel nominalnog iznosa 
1.420,00 eura (red. br. 132.)
17. 109. poslovni udjel nominalnog iznosa 
20,00 eura (red. br. 421.)
18. 110. poslovni udjel nominalnog iznosa 
50,00 eura (red. br. 64.)
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postupak i donijeti odluku primjenom odredaba 
Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 
127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-1459/2025, UPP/OS-O-53/2025 od 3. II. 
2026.)� (688)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana Jelušića, 
rođenog 29. srpnja 1954., umrlog 29. prosinca 2022., s 
posljednjim prebivalištem u Donjim Mostima, Kapela, 
Donji Mosti 11.
U postupku je utvrđeno da se nasljednica Štefica Stojko-
vić nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti 
te da nema opunomoćenika pa je javni bilježnik, su-
kladno čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, 
postavio privremenog zastupnika Predraga Kralika, OIB 
66631542744 s prebivalištem u Ždralovima, Bjelovar, 
Daruvarska 106, odvjetnika u Bjelovaru, sa sjedištem 
ureda u Bjelovaru, Ferde Rusana 4.
Poziva se zakonska nasljednica Štefica Stojković da 
se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama javi javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku. Ako se u navedenom roku nasljednica 
Štefica Stojković ne javi, javni bilježnik će ostavinski 
postupak okončati na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i podataka u spisu kojima 
javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1455/24, UPP/OS-O-13/24-50 od 6. II. 
2026.)� (689)

JAVNI BILJEŽNIK VESNA ĆUZELA iz Rijeke, Korzo 
18, kao povjerenik Općinskog suda u Rijeci, objavljuje 
da je na prijedlog Općine Lovran pokrenut postupak 
radi proglašenja nestale osobe umrlom posl. broj R1-
106/2025, UPP-OS-1/2025, za Mihovila Battistija rođ. 
29. 9. 1911. sina Otta Maričića i Giovanne Battistich.
Prema do sada utvrđenim činjenicama Mihovil 
Battisti je imao posljednje prebivalište u Rijeci, a 
prema Državnom arhivu u službenim registrima 
o njegovom iseljenju ili smrti nema evidentiranih 
službenih podataka.
Poziva se Mihovil Battisti kao nestala osoba, odnosno 
sve druge osobe koje nešto znaju o njegovom životu, da 
o tome bez odgode obavijeste sud ili javnog bilježnika, 
a javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-106/2025, UPP-OS-1/2025)� (690)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ iz Zagreb, 
Karlovačka cesta 2a, kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu, u ostavinskom postupku iza pok. 
Jasminke Stanić, Zagreb, Trnsko 7E, rođene Stanić, 
26. siječnja 1961., umrle 7. travnja 2025., državljan-
ke Republike Hrvatske, pod posl. br. O-1366/2025, 
UPP/OS-O-78/25, sukladno čl. 127. i 218. Zakona 
o nasljeđivanju, poziva sve koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Jasminke Stanić, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nitko ne javi po proteku navedenog roka, 
ostavinska imovina uručit će se primjenom odredbi 
Zakona o nasljeđivanju, prema stanju u spisu.
(Broj: O-1366/2025, UPP/OS-O-78/25 od 4. III. 
2026.)� (691)

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu broj  
R1-45/2026 od 10. ožujka 2026. Damir Maj-
storović, OIB: 49931983367 imenovan je za 
likvidatora likvidacijske mase  brisanog su-
bjekta upisa  COLLIS  d.o.o. , Pazin, Heki 1.
Sukladno odredbi članka 373. u vezi s člankom 
367. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
likvidator objavljuje
poziv vjerovnicima 
Rješenjem Trgovačkog suda u Pazinu, posl. 
br. Tt-17/3302-2  od 26. lipnja  2017. godine 
društvo je brisano iz sudskog registra.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od šest 
mjeseci od objave, prijave svoja potraživanja.
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Damir Majstorović, Koparska 37, 52100 Pula, 
u dva primjerka i s pripadajućim dokazima.
� (5)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U KUTINI, Stalna služba u Novskoj, u 
ovršnom predmetu ovrhovoditelja – tužitelja Moslavi-
na d.o.o., Kutina, Školska ulica 4 (OIB: 98526328089), 
koju zastupa opunomoćenik po zaposlenju Ksenija 
Sedlaček Gluščić protiv ovršenika – tuženika Ivana 
Šmida iz Lipovljana, Kraljeva Velika 67, sada nepozna-
tog boravišta i prebivališta, kojeg zastupa privremena 
zastupnica Lidija Vincent odvjetnica iz Kutine, radi 
isplate, postavio je ovršeniku – tuženiku Ivanu Šmidu 
privremenu zastupnicu Lidiju Vincent, odvjetnicu iz 
Kutine, na temelju članka 84. stavka 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, budući da je ovršeniku – 
tuženiku boravište i prebivalište nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Privremena zastupnica u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će ovršenika – tuženika sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom ili dok Hrvat-
ski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: Povrv-156/2025.-5. od 18. II. 2026.)� (687)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STELE BAJIĆ iz Kri-
ževaca, Ulica Mojsija Baltića 4, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Križevcima, vodi se ostavinski postupak iza pok. 
Ludwiga Bachmanna, rođenog 14. 3. 1951., a umrlog 
26. 1. 2025. u Koprivnici, njemački državljanin, pod 
poslovnim brojem O-1459/2025, UPP/OS-O-77/2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Ludwiga Bachmanna da se u roku od šest 
mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave javnoj bilježnici Steli Bajić iz Križe-
vaca ili Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba 
u Križevcima. Ako se u navedenom roku nitko ne 
javi na oglas, javni bilježnik će provesti ostavinski 

ukupno 929.558 redovnih otplaćenih dionica 
u Ciljnom društvu na ime, bez nominalnog 
iznosa, oznake HPDG-R-A i ISIN oznake 
HRHPDGRA0006, što predstavlja 11,77 % 
temeljnog kapitala Ciljnog društva te koje 
dionice trenutno daju 929.558 glasova na 
glavnoj skupštini Ciljnog društva, što pred-
stavlja 11,77 % glasova na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva.
6. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE 
JE SPORNA ČINJENICA POHRANE ILI PO-
VLAČENJA IZ POHRANE
Nije bilo pohranjenih dionica za koje je sporna 
činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
7. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE 
S NJIM ZAJEDNIČKI DJELUJU, POJEDINAČ-
NO I UKUPNO DRŽE NAKON PONUDE ZA 
PREUZIMANJE
Nakon provedene ponude za preuzimanje, 
a uz ispunjenje preostalih ugovorenih uvje-
ta sukladno Ugovor o kupoprodaji dionica 
Ciljnog društva od 20. studenoga 2025. go-
dine, Ponuditelj će držati ukupno 7.710.692 
redovnih dionica u Ciljnom društvu na ime, 
bez nominalnog iznosa, oznake HPDG-R-A i 
ISIN oznake HRHPDGRA0006, što predstavlja 
97,65 % temeljnog kapitala Ciljnog društva 
te koje dionice trenutno daju 7.710.692 gla-
sova na glavnoj skupštini Ciljnog društva, 
što predstavlja 97,65 % glasova na Glavnoj 
skupštini Ciljnog društva.
Osobe koje djeluju zajednički s Ponuditeljem 
ne drže dionice u Ciljnom društvu.

PROSPERUS GROWTH SEDAM d.o.o., 
Zagreb, koji zastupa 

Lucija Rončević, odvjetnica

� (11)
Na temelju odredbe članka 262. stavka 1. Za-
kona o trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24), 
Uprava i predsjednik Nadzornog odbora TER-
MOPLINA d.d., Vjekoslava Spinčića 80, 42000 
Varaždin, OIB: 70140364776, upisanog u sud-
ski registar Trgovačkog suda u Varaždinu pod 
brojem MBS: 070000094, objavljuju

PRIOPĆENJE
o promjeni u sastavu Nadzornog odbora.
Dana 9. ožujka 2026. godine Bruno Ister, Trg 
bana Jelačića 13, 42000 Varaždin, podnio je 
ostavku na funkciju člana Nadzornog odbora 
društva Termoplin d.d.
Mandat navedenog člana Nadzornog odbora 
prestao je s danom 9. ožujka 2026. godine.

TERMOPLIN d.d. 
Varaždin



PETAK, 20. OŽUJKA 2026.	 BROJ 28 – STRANICA 55 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zajednice 45, protiv 1. tuženika Željka Marelića iz 
Žrnova, Žrnovo 1119, 2. tuženika Petra Marelića 
pok. Ivana iz Lumbarde, Lumbarda 184, 3. tuženika 
Tome Orlandića iz Korčule, Ulica 61 br. 3, 4. tužene 
Marije Bačić ž. Danijela, rođ. Marelić, iz Korčule, 
Ulica 92 br. 22, 5. tužene Nile Tarle ž. Ivana rođ. 
Tomić iz Australije, Rush CT 4, Melbourne, 3018 
Aistona Victoria, 6. tuženika Drage Škare pok. Joza 
iz Žrnova, Žrnovo 1118, 7. tuženika Alana Škare, 
sin Draga iz Žrnova, Žrnovo 1117, 8. tuženika Ede 
Vejo iz Žrnova, Žrnovo 1099, 9. tuženika Samira 
Vejo iz Sarajeva, Žrtava fašizma 2, BiH, 10. tužene 
Sandre Bošković iz Rijeke, Škurinjskih žrtava 12, 11. 
tuženika Željka Cebala pok. Dinka iz Žrnova, Žrnovo 
151, 12. tužene Marine Šeparović rođ. Skokandić 
iz Žrnova, Žrnovo 1109, 13. tužene Zore Dedić ž. 
Smaje, odsutna i nepoznatog boravišta, 14. tužene 
Desanke Cebalo, iz Žrnova, Žrnovo 20, 15. tužene 
Sonje Damjanović pok. Antuna, rođ. Cebalo iz Zadra, 
Put Plovanije br. 22 i 16. tuženika Ante Cebala iz 
Žrnova, Žrnovo 876, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, 13. tuženoj Zori Dedić ž. Smaje, budući 
da je nepoznatog boravišta i nema opunomoćenika, 
postavljena je na temelju članka 84. stavak 1. i 2. 
točka 4. ZPP-a, privremena zastupnica Franciska 
Matijašević, odvjetnica u Veloj Luci, Obala 4 br. 
24, koja će je zastupati dok se 13. tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-198/2025-30 od 2. III. 2026.)� (698)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Hrvatski Telekom 
d.d., OIB: 81793146560, Zagreb, Radnička cesta 21, 
kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir Zec, odvjetnik 
u OD Zec i partneri d.o.o. iz Osijeka, protiv tuženika 
Bojana Simoskog, odsutan, nepoznatog prebivališta iz 
boravišta, radi isplate, 19. siječnja 2026. postavio je 
tuženiku privremenu zastupnicu Jadranku Alač Prpić, 
odvjetnicu u Makarskoj, jer je tuženik nepoznatog 
prebivališta i boravišta i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Makarska, ne izvijesti sud da mu 
je postavio staratelja.
(Broj: PI-406/2025-5 od 25. II. 2026.)� (699)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Mare Rajković poziva nepoznate nasljednike 
iza pok. Mare Rajković da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao 
nasljednici sudu ili da postave opunomoćenika koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupe nakon proteka roka, 
postupit će se u smislu odredaba Zakona o nasljeđi-
vanju, odnosno po čl. 127. st. 2. tog propisa.
(Broj: O-2204/25, UPP/OS-O-293/25 od 9. II. 2026.)
� (700)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Marijani Capurso Kulišić, u pravnoj stvari 
tužiteljice Jadranke Jasprica iz Janjine, Janjina 152, 

iza njegovih sestara Dragice Verdigi rođ. Draženović 
i Mire Martino rođ. Draženović, koji su po načelu 
transmisije pozvani na nasljedstvo iza ostavitelja 
pok. Ljubomira Draženovića, pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja pok. pok. 
Ljubomira Draženovića, sina pok. Mirka, s posljed-
njim prebivalištem u Rijeci, Franje Matkovića 21, 
rođenog 28. 11. 1954. godine u Brinju, a umrlog 15. 
prosinca 2020. godine u Rijeci (odnosno nasljednici 
iza sestara ostavitelja Dragice Verdigi rođ. Draženović 
i Mire Martino rođ. Draženović koji su po načelu tran-
smisije pozvani na nasljedstvo u ovom ostavinskom 
postupku), da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Rijeci ili povjereniku tog suda, javnom 
bilježniku Davorki Flego, sa službenim sjedištem u 
Kostreni, Žuknica 1b.
Ako se u danom roku osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo u ovom ostavinskom predmetu ne prijave 
javnom bilježniku ili sudu, po proteku navedenog 
roka, odluka će se donijeti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-557/2021, UPP/OS-32/2021)� (695)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u Sve-
tom Ivanu Zelini, postavio je tuženiku Arijanu Sokoli, 
posljednjeg poznatog prebivališta Sesvete, Kašinska 
cesta 9, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi zaštite njegovih prava i interesa privremenog 
zastupnika Andreu Grugan Šagud, odvjetnicu iz Svetog 
Ivana Zeline. Naime boravište i prebivalište tuženoga je 
nepoznato, a tuženi nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao (čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23.; dalje skraćeno: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: PI-694/2025-8 od 30. I. 2026.)� (696)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iz pok. Tibora 
Csiczara, sina Alojza iz Zagreba, Ulica braće Cvijića 15, 
rođenog 4. srpnja 1952., a preminulog 5. siječnja 2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Tibora Csiczara, sina 
Alojza, rođenog 4. srpnja 1952., a preminulog 5. 
siječnja 2024., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Gupčeva zvijezda 2, da se jave ovom sudu u roku 
od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-2239/2024-18 od 23. II. 2026.)� (697)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Frane Cebala iz Žrnova, 
Žrnovo 1112, kojeg zastupa opunomoćenica Ka-
tarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, Hrvatske bratske 

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ iz Zagreb, 
Karlovačka cesta 2a, kao povjerenik Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Ljerke Balić, Zagreb, Sajmišna cesta 2/A, 
rođene Balić, 29. srpnja 1967., umrle 17. siječnja 
2026., državljanke Republike Hrvatske, pod posl. br. 
O-424/2026, UPP/OS-O-31/26, sukladno čl. 127. i 218. 
Zakona o nasljeđivanju, poziva sve koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Ljerke Balić, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nitko ne javi po proteku navedenog roka, 
ostavinska imovina uručit će se primjenom odredbi 
Zakona o nasljeđivanju, prema stanju u spisu.
(Broj: O-424/2026, UPP/OS-O-31/26 od 4. III. 
2026.)� (692)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Franje Godlera. Pozivaju se svi koji polažu pravo 
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ive 
Kosuna, da se jave ovom sudu u roku od šest mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se 
protekom navedenog roka ne jave osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-3737/2025-12 od 2. III. 2026.)� (693)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po sucu Renati Žličarić, u pravnoj stvari 
tužitelja Komunalac d.o.o., Hrvatska Dubica, Petra 
Berislavića 39, kojeg zastupa opunomoćenik odvjetnik 
Zoran Galić iz Zagreba, Selska cesta 90B – Hruševečka 
3, protiv tuženika Ranka Bradarića, Republika Nje-
mačka, München, Leonrod Str. 55A, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate. Sud je postavio 
tuženiku Ranku Bradariću privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Darku Lovrić iz Petrinje, na temelju članka 
84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 148/11 – pročišćeni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23.), jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovni 
postupak postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. 
Poziva se tuženik Ranko Bradarić da se u roku od 
tri mjeseca od dana objave oglasa javi ovom sudu.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: PI-31/2025-8 od 25. II. 2026.)� (694)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAVORKE FLEGO, sa 
službenim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1 b, kao po-
vjerenika Općinskog suda u Rijeci u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ljubomira Draženovića, sina pok. 
Mirka, s posljednjim prebivalištem u Rijeci, Franje 
Matkovića 21, koji je rođen 28. 11. 1954. godine u 
Brinju, a umro 15. prosinca 2020. godine u Rijeci, 
povjerenici Općinskog suda u Rijeci, rješenjem posl. 
br. 15 Su-80/2021-56 od 8. ožujka 2021.
S obzirom na to da nije utvrđeno tko su zakonski 
nasljednici ostavitelja, odnosno tko su nasljednici 
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dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-618/2025-7 od 24. II. 2026.)� (705)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Jasni Baričević, u ostavinskom postupku iza smrti 
Milana Kurtina pok. Krste iz Kanade, 23. veljače 
2026. nasljednici Moniki Richardson iz Kanade, 988 
Rocky Harbour Crescent (Gloucester), Riverside South, 
ON K1V 1T9. postavio je privremenog zastupnika 
Luku Škaru, odvjetnika u Zadru, sukladno odredbi 
članka 84. stavaka 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22. i 114/22.; dalje 
u tekstu: ZPP), a u svezi s čl. 175. st. 2. Zakona o 
nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03., 163/03., 
35/05., 127/13., 33/15., 14/19., dalje u tekstu: ZN), 
jer se nalazi u inozemstvu, nema opunomoćenika 
u RH te joj se dostava nije mogla obaviti i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovoj nasljednici dugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu Moniku Richardson iz Kanade u ovom postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: O-2706/2015 od 26. II. 2026.)� (706)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužiteljice 
Marije Kocman iz Belog, Beli 126, koju zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Adela Budinić Kušeta i Adrijana Antičević iz Malog 
Lošinja, protiv tuženika 1. Brune Bolha iz Klane, Skal-
nica 25/a, kao zakonska nasljednica pok. Dragosetich 
Giovannija od Mattea, Beli, i kao zakonska nasljednica 
pok. Dragosetich Marije ž. Giovannia r. Bandera, Beli, 
2. Marije Bandera rođ. Jurasić ud. Stanislava, Italija, 
Trieste, Via Vergenio 24, osobno (u zemljišnoj knjizi 
upisana kao Bandera Maria rođ. Jurasić ud. Stanisla-
va, Italija) i kao zakonska nasljednica pok. Bandera 
Giovannija od Giovannia; Beli, pok. Bandera Antonia 
pok. Domnica, Beli, pok. Bandera Francesca pok. 
Domenica, Beli, pok. Bandera Mattea pok. Domenica, 
Beli, pok. Bandera Andreepok. Domenica, Beli, 3. 
Johna Lazarich iz SAD-a, 6204, S. Kildare, Chicago, IL 
60629, kao zakonski nasljednik pok. Lazarich Antonija 
od Giovannia, Beli, 4. Daniela Lazarich iz SAD, 6204, 
S. Kildare, Chicago, IL 60629, kao zakonski nasljednik 
pok. Lazarich Antonija od Giovannia, Beli, 5. Anne 
Lazarich, iz SAD, 6204, S. Kildare, Chicago, IL 60629, 
kao zakonska nasljednica pok. Lazarich Antonija od 
Giovannia, 6. Dinka Bandere pok. Dinka (Bandera 
Domenico pok. Domenica), nepoznata boravišta, 
kao zakonski nasljednik pok. Bandera Domenica pok. 
Domenica, Beli, 14. Sucich Domenice pok. Giovannia, 
Beli, nepoznata boravišta, 15. Sucich Domenica mldb. 
od Giovannija, Beli, nepoznata boravišta, 16. Marie 
Sucich mldb. od Giovannia, Beli, nepoznata boravišta, 
17. Giovannia Sucicha mldb. od Giovannija, Beli, 
nepoznata boravišta, 19. Piergiorgia Bandera iz Italije, 
Via baselica Bologna 38, 20059 Casarile (MI), osobno 
i i kao zakonski nasljednik pok. Bandera Giorgija iz 
Italije, Milano, Quertiere S. Ambrogio, Via San Paolo 

nomoćenik Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, 
protiv tuženih: 1. Ivan Mirošević »Dubaj« iz Novog 
Zelanda, odsutan i nepoznata boravišta i dr., tuženima 
ad 1. Ivanu Miroševiću, ad 2. Marku Miroševiću, ad 
5. Ivanu Miroševiću i ad 9. Zlatanu Jahiću, koji su 
odsutni i nepoznata boravka te nemaju opunomo-
ćenika, postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
ZPP-a privremeni zastupnik Antun Žanetić, odvjetnik 
u Blatu, koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-549/2025 od 26. II. 2026.)� (703)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, i to sutkinja toga 
suda Mirjana Jelavić, kao sudac pojedinac u pravnoj 
stvari tužitelja Marijana Marekovića iz Lozana, Ive 
Marinkovića 42, kojeg zastupa opunomoćenik Kosta 
Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, protiv tuženika 
ostavine iza pok. Katice Svetec rođ. Mlinarić iz Lo-
zana, Marinkovićeva 12A, kojeg zastupa privremeni 
skrbnik Darko Novačić, odvjetnik iz Virovitice, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, rješenjem 
ovog suda poslovni broj P-625/2025-5 od 10. prosinca 
2025., postavio je tuženiku ostavini iza pok. Katice 
Svetec rođ. Mlinarić, privremenog skrbnika u ovom 
postupku Darka Novačića, odvjetnika iz Virovitice, 
budući da je navedeni tuženik nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Privremeni 
skrbnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika.
Postavljeni privremeni skrbnik zastupat će tuženika u 
ovom postupku sve dok se on ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo soci-
jalne skrbi ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-625/2025-10 od 25. II. 2026.)� (704)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Mariji 
Mesić, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Jelinića, Zamršje, 
Karlovac, Zamršje 28, kojeg zastupa opunomoćenica 
Tamara Mušnjak Špišić, odvjetnica u Karlovcu, protiv 
1. tuženika Damira Miloša, Bastajski put 8, Zagreb, 2. 
tužene Ksenije Miloš, Bastajski put 8, Zagreb, oboje 
kao nasljednici iza pokojnih u zemljišne knjige upi-
sanih Droždjibob Jele, Bastajski put 8, Zagreb, Miloš 
Marice rođ. Droždjibob, Bastajski put 8, Zagreb, i 
Droždjibob Franje (Antun), Pokupska Luka 155 te 3. 
tuženika Josipa Droždjibob, sin Antuna, iz Venezuele, 
sada nepoznatog boravišta (osobno i kao nasljednik iza 
pokojnih u zemljišne knjige upisanih Droždjibob Jele, 
Bastajski put 8, Zagreb i Droždjibob Franje (Antun), 
Pokupska Luka 155), radi utvrđenja vlasništva, posta-
vio je 3. tuženiku Josipu Droždjibobu, sin Antuna, iz 
Venezuele, sada nepoznatog boravišta (nasljednik iza 
pokojnih u zemljišne knjige upisanih Droždjibob Jele, 
Bastajski put 8, Zagreb i Droždjibob Franje (Antun), 
Pokupska Luka 155), privremenog zastupnika Ivana 
Borne Ninčević, odvjetnika u Karlovcu, jer je ovaj 
tuženik nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
u ovom postupku i jer bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će 3. tuženika u ovome 
postupku sve dok se imenovani zakonski zastupnik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 

20246 Janjina, koju zastupa opunomoćenik Jozo 
Koprivica, odvjetnik u Dubrovniku, protiv tuženika: 
ad 1. Vuković Jelena ud. Ivana, iz Žuljane, Brijezi 
18, 20247 Žuljana, ad 2. Vuković Ana ud. Srećka, 
iz Žuljane, Međine 9, 20247 Žuljana, ad 3. Vuković 
Nikola pok. Srećka, iz Žuljane, Međine 9, 20247 
Žuljana, ad 4. Vuković Marija pok. Srećka, iz Žu-
ljane, Međine 9, 20247 Žuljana, ad 5. Cetinić Ivica, 
iz Žuljane, Kraj 55, 20247 Žuljana, ad 6. Meštrović 
Ana iz Žuljane, Kraj 54, 20247 Žuljana, ad 7. Radan 
Daniela pok. Borisa, iz Zatona, Štikovica 20, 20235 
Zaton Veliki, ad 8. Radan Damir pok. Borisa, iz Za-
tona, Štikovica 20, 20235 Zaton Veliki, ad 9. Vuković 
Eniza, iz Žuljane, Kraj 62, 20247 Žuljana, ad 10. 
Dalmatin Filip iz Žuljane, Kraj 83, 20247 Žuljana, 
ad 11. Dalmatin Josip iz Žuljane, Kraj 83, 20247 
Žuljana, ad 12. Dalmatin Karmen iz Žuljane, Kraj 
83, 20247 Žuljana, ad 13. Vuković Marija pok. Pavla, 
nepoznatog boravišta, ad 14. Vuković Pavo pok. 
Pavla, nepoznatog boravišta, ad 15. Vuković Pavo 
pok. Antuna, nepoznatog boravišta, ad 16. Vuković 
Fani pok. Pavla, nepoznatog boravišta postavio je 
tuženicima ad 13. – ad 16. privremenu zastupnicu 
Natašu Đurović Đanović, odvjetnicu u Dubrovniku, 
a sve s obzirom na to da su tuženici ad 13. – ad 16. 
odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opuno-
moćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice, a sve na temelju 
odredbe članka 84. stavaka 1 i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označene 
tuženike u postupku koji se pred Općinskim sudom u 
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-723/2025 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-723/2025 od 26. II. 2026.)� (701)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Milana Ru-
deža iz Imotskog, Kralja Zvonimira 19, kojeg zastupa 
opunomoćenik Željko Ćapin, odvjetnik u Splitu, protiv 
tuženika pod 1) Andrijašević Matije ud. Nikole i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku 
pod 12) Saši Radiću, privremenog zastupnika Jadranka 
Kozarića, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, 
dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-271/2025-48 od 26. II. 2026.)� (702)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Josip Prižmić 
iz Vele Luke, Ulica 47 br. 41/1, i dr., sve zastupa opu-
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ZPP), jer je Jovan Mehandžija nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Jova-
na Mehandžiju u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-833/2025-9 od 26. II. 2026.)� (711)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužitelja 
Duška Boromise iz Gline, Brestik 36, kojeg zastupa 
opunomoćenik Igor Karaturović, odvjetnik iz Gline, 
protiv 1. tuženika Boromisa zadruge, Glina, Brestik 
70, i 2. tuženika Prostrog zadruge, Glina, Brestik 7, 
radi utvrđenja prava vlasništva na nekretnini, postavio 
je 1. tuženiku Boromisa zadruzi, Glina, Brestik 70, i 
2. tuženiku Prostrog zadruzi, Glina, Brestik 7, privre-
menu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu 
iz Gline, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: 
ZPP), jer je boravište i prebivalište tuženika nepo-
znato, a nemaju opunomoćenika u ovom postupku 
te bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog 
zastupnika tuženicima trajao dugo, zbog čega bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike sve dok 
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o tuženicima da to jave 
ovom sudu, privremenom zastupniku ili predlagatelju, 
u roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-81/2026-4 od 27. II. 2026.)� (712)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, 
po sutkinji toga suda Blaženki Navara, u pravnoj 
stvari tužitelja Nebojše Ribarića iz Siska, Marijana 
Celjaka 90, i Željke Ćuk (prije udana Ribarić), iz 
Siska, Ulica Borisa Brnada 9, oboje zastupa opuno-
moćenik Antonio Kaleb, odvjetnik iz Siska, protiv 
tuženika Davora Balzara iz Sjedinjenih Američkih 
Država, E. Dartmouth Ave 8040, Denver, kao za-
konskog nasljednika iza pokojne Vikotorije Balzar, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku 
Davoru Balzaru privremenu zastupnicu Josipu Miffek 
Herak, odvjetnicu iz Petrinje, jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
budući da se tuženik, koji nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, nalazi u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla obaviti (članak 84. stavci 1. i 2. točka 
5. Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
br. 148/11. – pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23; dalje: ZPP).
Privremena zastupnica zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-369/2024-12 od 19. II. 2026.)� (713)

Područni ured Vrbovsko ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-1111/2024-20 od 26. II. 2026.)� (708)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sucu Denisu Putiću, u pravnoj stvari tužitelja Mirka 
Suše, Poljanska cesta 55, Ičići, kojeg zastupa opuno-
moćenica Vlatka Juričić Pizzul, odvjetnica iz Opatije, 
protiv tuženika 1. Grada Opatije, OIB: 99455464348, 
Maršala Tita 3, Opatija; 2. Antonija Roketića, Oprić 
130, Lovran; 3. Adone Blečić, Put Danijela Tominića 
49, Oprić; 4. Korine Gržin, Put Danijela Tominića 
49, Oprić; 5. Olge Aničić, Poljanska cesta 69, Ičići; 6. 
Neve Hanza, Jakusi 5, Ičići; 7. Nerea Bressana, Oprić 
84D, Oprić; 8. Rikarda Grizila, Bergantova 7, 1236 
Trzin, R. Slovenija; 9. Alviera Corelli, Dr. Nilo Cara 
3a, Lovran; 10. Fulvia Corellija, Kutonjina 1, Cres; 11. 
Denisa Grizila, Poljanska cesta 58, Ičići; 12. Roberta 
Grizila, Poljanska cesta 58, Ičići, radi stvarnoostalog, 
19. veljače 2026. postavio je 2. tuženoj Antoniji Roketić 
privremenu zastupnicu Lorenu Sandalj Kojundžić, 
odvjetnicu iz Matulja.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tužena ili njezini opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Područni ured Opatija ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1491/2025-16 od 26. II. 2026.)� (709)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sutkinji Ines Golešić-Plašić kao sucu 
pojedincu u ostavinskom predmetu iza pok. Dragice 
Štajner (Steiner Vurosic), rođene 28. 3. 1950. u Samo-
boru, kćer Drage (Dragutina) i Marice, umrle 30. 6. 
2022. u Benidormu, Alicante, Španjolska, postavio je 
nasljedniku Angelu Acosta Stajneru, C. Ramon Perez 
Fernandez 5 P03 b, Puerto de Vega, Navia, Asturias, 
Španjolska, privremenu zastupnicu Sandru Matijević, 
odvjetnicu iz Samobora, Langova 21, na temelju članka 
84. stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom postupku 
(u daljnjem tekstu: ZPP), jer se nalazi u inozemstvu, 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, a dostava 
se nije mogla obaviti i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika nasljedniku 
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (članak 84. stavci 1. i 2. točka 5. Zakona 
o parničnom postupku  u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
vedenog nasljednika u ovom postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika.
(Broj: O-585/2023-20 od 20. II. 2026.)� (710)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Stjepana Tandarića, J. Kozarca 30, 
Slavonski Kobaš, protiv tuženika Jovana Mehandžije, 
Stupnički Kuti 142, nepoznatog prebivališta i boravišta 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima privremenu zastupnicu Kseniju Penić, 
odvjetnicu u Slavonskom Brodu, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 146/25; dalje: 

38, (u zemljišnoj knjizi upisan i kao Bandera Giorgio 
pok. Jure, Italija, Milano, kao Bandera Giorgio, Italija, 
i kao Bandera Jure pok. Jura, Italija) i kao zakonski 
nasljednik pok. Bandera Marije pok. Jura, Italija, 
pok. Velčić Marije, Italija, pok. Velčić Marije rođ. 
Bandera, Italija, 20. Marie Bandera, 7817 S Kolmar 
Ave, Chicago IL 60652-1111, kao zakonska nasljednica 
pok. Bandera Dinka pok. Ivana, Čikago, 21. Bon Ivana 
pok. Dinka, nepoznata boravišta, 22. Bon Dinka pok. 
Dinka, nepoznata boravišta, 23. Cecilije Bandera rođ. 
Bon, Beli 17 (u zemljišnoj knjizi upisana kao Bandera 
Cecilija, rođ. Bon, Genova), osobno i kao zakonska 
nasljednica pok. Bon Dinke ud. Dinka, Beli 49, 27. 
Nikole Bon, pok. Dinka, iz Belog, Beli 49 (u zemljišnoj 
knjizi upisan kao Bon Nikola pok. Dinka, SAD), 28. 
Romana Bon pok. Dinka iz Australije, nepoznata 
boravišta, 30. Andrice Perović iz SAD, nepoznata 
boravišta, kao zakonska nasljednica pok. Bandera 
Dinke ud. Mate, Beli kbr.11, 31. Giovannia Bandera 
pok. Stanislava, Italija, 34138 Trieste, Via Vergenio 
24 (u zemljišnoj knjizi upisan kao Bandera Giovanni 
pok. Stanislava, Italija), i 34. Albanese Anne, Via 
S. Paolino 38, 20142 Milano, Italija, osobno i kao 
zakonski nasljednik pok. Bandea Giorgio iz Italije, 
Milano, Quartiere S. Ambrogio, Via San Paolo 38, (u 
zemljišnoj knjizi upisan i kao Bandera Giorgio pok. 
Jure, Italija, Milano, kao Bandera Giorgio, Italija, i 
kao Bandera Jure pok. Jura, Italija) i kao zakonski 
nasljednik pok. Bandera Marije pok. Jura, Italija, pok. 
Velčić Marije, Italija, pok. Velčić Marije rođ. Bandera, 
Italija, radi ispravka upisa u zemljišnim knjigama, 
sve zastupa privremena zastupnica Marija Erdec, 
odvjetnica iz Malog Lošinja, radi utvrđenja prava 
vlasništva po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, 
jer se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1523/2020-36 od 25. II. 2026.)� (707)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama, 
Izdvojena služba u Vrbovskom, po sucu Denisu Putiću 
u pravnoj stvari tužiteljica 1. Jasminke Hotić Ćatić, 
Bistrica pri Tržiću, Bistrica 39, Tržič, R. Slovenija i 
2.Tonice Slivac, Damalj 20, obje zastupa opunomoće-
nik Vladimir Rađenović, odvjetnik iz Jastrebarskog, 
spram tuženih 1. Ane Smith, 438 Fifth Ave Camop-
sie 2194, Sidney N.S.W.; 2. Dragutina Štrbenac, 39 
Thirroul Rd, Kanahooka N.S.W.; 3. Antonije Lučan, 
Vatroslava Lisinskog 1, Sisak; 4. Marice Hamalić, 
T1610 Junipter St., Wiliams Lake B.C.W. 26303; 5. 
Ivana Štrbenac, Osojnik 34, Severin na Kupi; 6. France 
Bubnić, Kvedrova 9, Markovec, Kopar, R Slovenija; 7. 
Marije Perko, Osojnik 19A, Osojnik, radi stvarnoprav-
nog vlasništva nekretnine, 19. veljače 2026. postavio je 
1. tuženoj Ani Smith, 2. tuženiku Dragutinu Štrbencu 
i 4. tuženoj Marici Hamalić privremenog zastupnika 
Čedomira Kosanovića, odvjetnika iz Ogulina.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, 
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iz Savezne Republike Njemačke, Wiesental, Pesta-
lozzistrs. 2, 17. Dennyja mldb. Bilića – Pavlinovića iz 
Savezne Republike Njemačke, Wiesental, Pestalozzi-
str.2, 18. Ivana – Vladimira Bilića – Pavlinovića, 19. 
Dennyja mldb. Bilića – Pavlinovića, 20. Mate Bilića 
Pavlinovića Tominog, 21. Nikole Udiljka pok. Stipe, 
22. Viktora Udiljka pok. Stipe, 23. Stipana Udiljka 
pok. Petra, 24. Ante Pavlinovića – Gutića pok. Petra, 
25. Milana Pavlinovića – Gutića pok. Petra, 26. Mare 
Gutić-Pavlinović pok. Petra, 27. Matije Udovičić pok. 
Petra, 28. Mate Bilića pok. Filipa, 29. Mare Strinić ž. 
Marijana rođ. Bilić, 30. Srećka Udiljka pok. Frane, 
31. Vesne Bekavac pok. Frane, 32. Matije Marijanović 
pok. Frane, 33. Vesne Bekavac pok. Frane, iz Kaštel 
Lukšića, B. Rodina 13, 34. Matije Marijanović pok. 
Frane, iz Duća, Vavlje I, 35. Mare Strinić ž. Marijana 
rođ. Bilić, 36. Mate Bilića pok. Filipa, 37. Ivana-Vla-
dimira Bilića – Pavlinovića Tominog, 38. Mate Bilića 
Pavilinovića Tominog, 39. Josipa Bilića Pavlinovića 
Tominog, 40. Milana Bilića Pavlinovića Gutića Petro-
vog, 41. Ante Gutića Pavlinovića pok. Petra, 42. Mare 
Gutić Pavlinović pok. Petra, 43. Matije Udovičić ž. 
Petra, 44. Milana Gutića Pavlinovića pok. Petra, 45. 
Andje Bilić Pavlinović ud. Tome, 46. Josipa Bilića 
Pavlinovića pok. Tome, 47. Mare Strinić ž. Marijana 
rođ. Bilić, 48. Mare Strinić ž. Marijanove, 49. Mije 
Bekavca pok. Filipa, 50. Ivana Bekavca pok. Filipa, 
51. Ive Jurčević ž. Grge pok. Ivana, 52. Frane Bilića 
Nosića pok. Cvitka, 53. Jele Bilić ž. Mate pok. Šimuna, 
54. Mate Bilića pok. Filipa, 55. Ivana Vladimira Bilića 
Pavlinovića Tominog, 56. Josipa Bilića Pavlinovića 
Tominog, 57. Mate Bilića Pavlinovića Tominog, 58. 
Filipa Bilipa Pavlinovića Gutića pok. Mate, 59. Marte 
Bilić Pavlinović Gutić pok. Ivana, 60. Mare Bilić Pavli-
nović Gutić pok. Ivana, 61. Mate Bekavca Mijinog, 62. 
Dinka Bekavca Matinog, 63. Josipa Bekavca Markovog, 
64. Mate Bekavca Markovog, 65. Marka Bekavca 
Petrovog, 66. Dujma Bekavca pok. Ivana, 67. Josipa 
Bekavca pok. Marka, 68. Petra Bekavca pok. Marka, 
69. Petra Bekavca pok. Marka, 70. Matije Udovičić pok. 
Marka, 71. Nikole Bilića Pavlinovića pok. Vicka, 72. 
Josipa Bilića Pavlinovića pok. Vicka, 73. Matije Ožbolt 
pok. Josipa, 74. Nikole Bilića Pavlinovića pok. Vicka, 
75. Josipa Bilića Pavlinovića pok. Vicka, 76. Matilde 
Ožbolt pok. Vicka, 77. Nikole Bilića Pavlinovića pok. 
Vicka, 78. Josipa Bilića Pavlinovića pok. Vicka, 79. 
Ivana Bilića Pavlinovića Gutića pok. Tome, 80. Josipa 
Bilića Pavlinovića Gutića pok. Tome, 51. Mate Bilića 
Pavlinovića Gutića pok. Tome, 82. Ante Pavlinovića 
Gutića pok. Petra, 83. Milana Pavlinovića Gutića 
pok. Petra, 84. Mare Pavlinović Gutić pok. Petra, 
85. Matije Udovičić ž. Petra, 86. Ante Bekavca sina 
Nikole, 87. Nediljka Bekavca sina Nikole, 88. Zorice 
Bilić Pavlinović iz Splita, Ruđera Boškovića 23, 89. 
Vicka Bilića Gutića pok. Joze, 90. Dragomira Bilića 
Mladenovog, 91. Antona Bilića Mladenovog, 92. Mare 
Bilić Pavlinović iz Studenaca, Dr. Franje Tuđmana 
19, 93. Ante Bekavca iz Zagreba, Ulica Ivane Brlić 
Mažuranić 30, 94. Zrinjka Bekavca iz Velike Gorice, 
Ulica kneza Ratimira 2, 95. Ive Bekavca iz Studenaca, 
Dujmovići 1, 96. Mladenke Bekavac iz Zagreba, Ulica 
Stjepana Draganića 1, 97. Vicka Bilića Pavlinovića iz 
Studenaca, Gutići 7 i 98. Branislava Bilića Pavlinovića 
iz Studenaca, Gutiću 7, te da je tuženicima ad 1. – ad 
12., ad 18. – ad 32., ad 37. – ad 87., ad 89. – ad 91., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenu zastupnicu Silviju Đerek Mat-
ković, odvjetnicu iz Imotskog.

Svirče te pod 4. Dinko Pavičić pok Dinka, odsutan i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
2. ožujka 2026. postavio je tuženicima privremenu 
zastupnicu Jelenu Dulčić, odvjetnicu u Hvaru, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženica nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Željko Šćepanović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4767/2025 od 2. III. 2026.)� (716)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA RENATE KUTIJA KUŠPI-
LIĆ iz Zagreba, Maksimirska 3, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi se 
ostavinski postupak iza pok. Nade Jurić, kći Vilima, 
Zagreb, Milke Tmine 1, rođene 26. 2. 1963., umrle 
15. 1. 2025., državljanke Republike Hrvatske, pod 
poslovnim brojem O-643/2025, UPP/OS-O-9/25.
Na nasljeđe se ovim putem pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Nade Jurić da se prijave 
ovom javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa. Ako se protekom ovog roka nitko 
od nasljednika ne prijavi, ostavinska imovina uručit 
će se na temelju odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-643/25, UPP/OS-O-9/25 od 5. III. 2026.)
� (717)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Marije Balažić, rođ. 
Novak, kći Roka, rođene 17. rujna 1931., umrle 17. 
srpnja 2024., s posljednjim prebivalištem u Osijeku, 
Strma 2A.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marije Balažić da se jave ovome sudu u roku 
od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novina-
ma, pozivom na navedeni poslovni broj.
(Broj: O-1780/2024-26 od 4. III. 2026.)� (718)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-611/2025, u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Marka Božića iz Savezne 
Republike Njemačke, Karlsruhe, Albtalstr. 2, kojeg 
zastupa opun. Ivan Duplančić, protiv tuženika: 1. 
Mare Strinić ž. Marijana rođ. Bilić, 2. Mate Bilića pok. 
Filipa, 3. Ivana-Vladimira Bilića Pavlinovića Tominog, 
4. Josipa Bilića Pavlinovića Tominog, 5. Mate Bilića 
Pavlinovića Tominog, 6. Ivana Bilića-Pavlinovića – Gu-
tića pok. Tome, 7. Josipa Bilića – Pavlinovića – Gutića 
pok. Tome, 8. Anta Bilića – Pavlinovića – Gutića pok. 
Tome, 9. Ante Pavlinovića – Gutića pok. Petra, 10. 
Milana Pavlinovića – Gutića pok. Petra, 11. Mare 
Pavlinović-Gutić pok. Petra, 12. Matije Udovičić ž. 
Petra, 13. Marka Božića iz Oroslavlja, Ulica Milana 
Prpića 50, 14. Marije Bošnjak iz Lovreća, Dr. Fra-
nje Tuđmana 31, 15. Mirka Bilića – Pavlinovića iz 
Studenaca, Gutići 2, 16. Darija Bilića – Pavlinovića 

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Ratka Gugića iz Vele Luke, Prihodnja 
53, kojeg zastupa opunomoćenik Nikola Prižmić, 
odvjetnik u Blatu, Ulica 31 broj 19/1, protiv 1. tuženika 
Radoslava Gugića »Kotarac«, iz Vele Luke, Ulica 54 
br. 15, 2. tužene Ane Gugić »Kotarac«, iz Vele Luke, 
Ulica 54 br. 13, 3. tuženika Mirka Gugića iz Vele Luke, 
Ulica 63 br. 35, 4. tuženika Filipa Gugića »Kotarac« 
pok. Petra, odsutan i nepoznata boravka, 5. tužene 
Ljiljane Gugić iz Vele Luke, Ulica 41 br. 49, 6. tuženika 
Ivice Gugića iz Vele Luke, Ulica 27 br. 1, 7. tužene 
Katice Barčot »Čupa« pok. Mladena, iz Vele Luke, 
Ulica 62 br. 13, 8. tuženika Ivka Cetinića »Koća« 
iz Blata, 90. Ulica br. 2, 9. tuženika Tonka Žabice 
iz Dubrovnika, Vladimira Nazora 25, 10. tuženika 
Srđana Šeparovića »Musa« pok. Benjamina, iz Vele 
Luke, Ulica 1 br. 65A, 11. tužene Nevice Miljević ž. 
Đure rođ. Šeparović, iz Vele Luke, Ulica 73 br. 25, 
12. tužene Biserke Bačić »Posinak« ud. Jadrana, rođ. 
Šeparović, iz Blata, 3. ulica br. 5 i 13. tuženika Luke 
Šeparovića iz Vele Luke, Ulica 73 br. 25, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 4. tuženiku Filipu Gugiću »Kotarac« 
pok. Petra, budući da je nepoznatog boravišta i nema 
opunomoćenika, na temelju članka 84. stavaka 1. i 
2. točke 4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik 
Dino Žuvela, odvjetnik u Blatu, Ulica 65 br. 2, koji će 
ga zastupati dok se 4. tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-899/2025-11 od 23. II. 2026.)� (714)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Jadranka Roguljića iz Splita, Papandopulova 27, kojeg 
zastupaju opunomoćenice Marina Britvić i Dijana Bri-
tvić, odvjetnice u Splitu, protiv tuženika: pod 1. Srećko 
Marković iz Solina, Kučine, Šetalište D. Markovića 26, 
pod 2. Špiro Marković nepoznata boravišta i prebiva-
lišta, pod 3. Ivica Marković iz Solina, Kučine, Šetalište 
D. Markovića 28, radi prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku pod 2. privremenu zastupnicu 
Anu Franić, odvjetnicu u Splitu, Hrvojeva 10, Split, jer 
mu je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će ime-
novanog nasljednika u navedenom predmetu sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
(prije centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2459/2025-17 od 2. III. 2026.)� (715)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Nikole Burotovića pok. Jurja, Vrbanj 12, 
Vrbanj, kojeg zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, 
odvjetnik u Starom Gradu, protiv tuženika: pod 1. 
Marija Buratović, ud. Nikole rođ Fredotović, pod 2. 
Juraj Buratović pok Nikole, ovi 1. i 2. odsutni i nepo-
znata boravišta. pod 3. Marino Vranković, Svirče 72, 
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OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim 
brojem P-85/2026, u tijeku parnični postupak po tužbi 
tužitelja Petra Runca iz Poljica, Hrvatskih branitelja 
52, kojeg zastupa opun. Tomislav Livajić, odvjetnik 
iz Omiša, protiv tuženika: 1. Ante Runca pok. Petra 
iz Poljica, Poljica 121A, 2. Branka Runca pok. Petra iz 
Poljica, Hrvatskih branitelja 50, 3. Mare Runac pok. 
Jakova, 4. Ivana Runca pok. Ante, 5. Anice Runac ud. 
Ivana, 6. Jakova Runca pok. Ivana, 7. Branka Runca 
pok. Marijana, 8. Ane Stipišić ž. Nikole, 9. Branka 
Runca pok. Marijana, 10. Anice Stipišić ž. Nikole, 11. 
Ante Runca Petrovog, 12. Branka Runca Petrovog, 
13. Ane Ujević ud. Mije, 14. Ante Runca pok. Mate, 
15. Marijana Runca pok. Mate, 16. Mate Runca pok. 
Mate, 17. Mije Runca pok. Mate, 18. Marka Runca pok. 
Mate, 19. Luke Runca pok. Marijana, 20. Jele Lozo ž. 
Ivana, 21. Mile Runac ž. Ivana, 22. Dr. Zlatka Runca 
Ivanovog, 23. Miljenke Runac Ivanove, 24. Vinka Runca 
Ivanovog, 25. Mladena Runca Ivanovog, 26. Dragutina 
Runca Ivanovog, 27. Ivana Runca pok. Jure, 28. Vere 
Ujević ž. Petra, 29. Anđelke Livajić ž. Tonća, 30. Zlatka 
Runca pok. Ivana, 31. Miljenke – Seke Viđak ž. Vlatka, 
32. Danijela Loze zv. Čala, 33. Filipa Loze, 34. Anđe 
Šušnjar ž. Josipa, 35. Ivana Loze pok. Petra, 36. Nediljka 
Loze pok. Petra, 37. Jasne Biloš, 38. Rose Medvidović ž. 
Ivana, 39. Ive Biloša pok. Mate, 40. Gordane Biloš pok. 
Mate, 41. Vesne Biloš pok. Mate, 42. Vinka Runca pok. 
Ivana, 43. Mladena Runca pok. Ivana, 44. Dragutina 
Runca pok. Ivana, 45. Vere Ujević ž. Petra, 46. Marka 
Livajića pok. Ante, 47. Ivanice Runac pok. Luke, 48. 
Ante Runca pok. Mate, 49. Marijana Runca pok. Mate, 
50. Mate Runca pok. Mate, 51. Mije Runca pok. Mate, 
52. Marka Runca pok. Mate, 53. Luke Runca pok. 
Marijana, 54. Jele Lozo ž. Ivana, 55. Mile Runac ž. 
Ivana, 56. Dr. Zlatka Runca Ivanovog, 57. Miljenke 
Runac Ivanove, 58. Vinka Runca Ivanovog, 59. Mladena 
Runca Ivanovog, 60. Dragutina Runca Ivanovog, 61. 
Ivana Runca pok. Jure, 62. Vere Ujević ž. Petra, 63. 
Anđelke Livajić ž. Tonća, 64. Zlatka Runca pok. Ivana, 
65. Miljenke – Seke Viđak ž. Vlatka, 66. Danijela Loze 
zv. Čala, 67. Filipa Loze, 68. Anđe Šušnjar ž. Josipa, 69. 
Ivana Loze pok. Petra, 70. Nediljka Loze pok. Petra, 
71. Jasne Biloš, 72. Rose Medvidović ž. Ivana, 73. Ive 
Biloša pok. Mate, 74. Gordane Biloš pok. Mate, 75. 
Vesne Biloš pok. Mate, 76. Vinka Runca pok. Ivana, 77. 
Mladena Runca pok. Ivana, 78. Dragutina Runca pok. 
Ivana i 79. Vere Ujević ž. Petra te da je tuženicima ad 
3. – ad 79., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-85/2026 od 5. III. 2026.)� (723)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, po sutkinji Ivanki 
Banović, u ostavinskom predmetu iza pok. Josipa 
Mandurića, sina Ante, iz Tomašanaca, Vladimira 
Nazora 70, rođenog 14. siječnja 1941., a umrlog 24. 
siječnja 2022., objavljuje da je zakonskoj nasljednici 
ostavitelja Gordani Barkučić, rođenoj Mandurić, kćerki 
ostavitelja, 100 Garwood Dr, Nashville, TN 37210, 
Sjedinjene Američke Države, na temelju čl. 84. st. 1. 

socijalni rad ne postavi skrbnika, 89. Vrljić Ljiljana, 
Makarska, Slavonska 20, radi utvrđenja.
(Broj: P-86/2026-7 od 4. III. 2026.)� (720)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari predla-
gatelja osiguranja HEP – Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, 
Miševečka 15a, Pogon Osijek, Osijek, Ulica cara Ha-
drijana 3, OIB: 15907062900, kojeg zastupa direktor 
pogona dr. sc. Ivica Mihaljević, dipl. ing., kojeg zastupa 
opunomoćenik Vjeran Blažek, odvjetnik iz Osijeka, 
protiv protivnika osiguranja Nenada Savića, Osijek, 
Sjenjak 5, povodom prijedloga predlagatelja osiguranja 
za osiguranje novčane tražbine zasnivanjem založnog 
prava na nekretnini protivnika osiguranja, postavio 
je ovršeniku Nenadu Saviću, Osijek, Sjenjak 5, pri-
vremenog zastupnika Marijana Belčića, odvjetnika 
iz Osijeka, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, 
jer je ovršenik nepoznatog boravišta, a nema opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku trajao dugo pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-4112/2025-12 od 4. III. 2026.)� (721)

JAVNI BILJEŽNIK IVANA HERCEG iz Zagreba, Ju-
rišićeva 1, kao povjerenica Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak – postupak naknadno pronađene imovine 
iza pok. Jurja Razmilića, sin Ante, rođenog 26. 6. 
1928., umrlog 14. 12. 1995., iz Zagreba, Vrhovec 25.
Pozivaju se nasljednici: Aleksandar Relić, Dragana 
Dimitrijević, Branislav Mudrinić, Jovanka Milanović, 
Slobodan Smiljanić, Mira Augun, Nada Vukičević, 
Ljuba Januzović, Mile Roksandić, Branka Baždar, 
Ranko Petrović, Dragan Petrović, Ljubica Madžarac, 
Sandra Bekić, Sreten Bekić, Slobodan Novaković, 
Snježana Razmilić-Graorkovska, Slavko Razmilić i 
Ratko Razmilić, odsutni, u inozemstvu bez opuno-
moćenika, da se u roku od šest mjeseci, računaju-
ći od dana objave ovog oglasa, prijave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda, 
javnoj bilježnici Ivani Herceg. Općinski građanski 
sud u Zagrebu je po javnoj bilježnici Ivani Herceg, 
kao sudskom povjereniku, navedenim nasljednicima 
rješenjem posl. broj O-397/96, UPP/OS-134/2005 od 
26. 2. 2026., na temelju čl. 218. st. 3. i čl. 175. st. 2. 
Zakona o nasljeđivanju a u vezi s čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. 
Zakona o parničnom postupku postavio privremenog 
zastupnika Joška Sprčića, odvjetnika iz Zagreba, Nova 
cesta 177, jer su odsutni, u inozemstvu, a nemaju 
opunomoćenika, odnosno jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik nasljednika ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koje će 
obavljati sve dok se nasljednici ne pojave pred ovim 
javnim bilježnikom.  Protekom roka od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa ovaj javni bilježnik, kao povjerenik 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provest će 
ostavinsku raspravu na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i podataka kojima raspolaže 
(čl. 218. st. 4. ZN-a).
(Broj: O-397/96, UPP/0S-134/2005 od 26. II. 2026.)
� (722)

Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-611/2025 od 5. III. 2026.)� (719)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Jadranu 
Vrljiću, Drum, Podbablje, Ulica Domovinskog rata 
84, kojeg zastupa opunomoćenik Mirko Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, Ante Starčevića 24, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Dodig Petar 
pok. Marka, 3. Kojundžić Mara ž. Jozipova, 4. Vuksan 
Matija ž. Ikina, 5. Vrljić Mate Nikolin, 6. Vrljić Frane 
Nikolin, 7. Vrljić Mate pok. Stipana, 8. Vrljić Ivan 
pok. Stipana, 9. Vrljić Mara pok. Stipana, 10. Vrljić 
Mara ud. pok. Stipana, 11. Vrljić Mate pok. Stipana, 
12. Vrljić Ivan pok. Stipana, 13. Vrljić Mara pok. 
Stipana, 14. Kojundžić Mara ž. Jozipova, 15. Vuksan 
Matija ž. Ikina, 16.Vrljić Mate Nikolin, 17. Vrljić Frane 
Nikolin, 18. Vrljić Mate pok. Stipana, 19. Vrljić Ivan 
pok. Stipana, 20. Vrljić Mara pok. Stipana, 21. Vrljić 
Mara ud. pok. Stipana, 22. Vrljić Mate pok. Stipana, 
23. Vrljić Ivan pok. Stipana, 24. Vrljić Mara pok. 
Stipana, 25. Dodig Jure pok. Marka, 26. Dodig Petar 
pok. Marka, 27. Dodig Ruža pok. Marka, 28. Dodig 
Ivan pok. Marka, 29. Lasić Iva ž. Jozina rođ. Vrlić, 
30. Vuković Ivan pok. Ante, 31. Hrga Mara ž. Ivana, 
32. Vrljić Vladimir pok. Petra, 33. Vrljić Ivan pok. 
Petra, 34. Vrljić Mate pok. Petra, 35. Vrljić Milan pok. 
Petra, 36. Vrljić Dane pok. Petra, 37. Vrljić Ljubomir 
pok. Petra, 38. Mrkonjić Marija ž. Petra, 39. Šušnjar 
Zorka ž. Milana, 40. Vuksan Mila ž. Milana, 41. Tomas 
Renata rođ. Vrljić, 42. Škoro Nevenka rođ. Vrljić, 43. 
Vrljić Danijela, 44.Vrljić Sanja, 45. Vrljić Luka pok. 
Josipa, 46. Dodig Iva ž. Petrova, 47. Perkušić Matija 
ž. Filipa, 48, Vrljić Luka pok. Josipa, 49. Dodig Iva 
ž. Petrova, 50. Perkušić Matija ž. Filipa, 51. Vrljić 
Ivan pok. Marijana, 52. Vrljić Petar pok. Marijana, 
53. Vrljić Mara pok. Marijana, 54. Vrljić Marko pok. 
Stipana, 55. Vuković Ana ž. Ivanova, 56. Perkušić 
Lucija ž. Antina, 57. Vrljić Iva pok. Stipana, 58. Vrljić 
Ivan pok. Ivana, 59. Jažić Iva ž. Mijina, 60. Vrljić Mila 
ud. pok. Luke, 61. Vrljić Mara pok. Luke, 62. Vrljić 
Ana pok. Luke, 63. Vrljić Mila pok. Luke, 64. Vrljić 
Ivan pok. Petra, 65. Vrljić Mate pok. Petra 66. Vrljić 
Milan pok. Petra, 67. Vrljić Dane pok. Petra, 68. Vrljić 
Ljubomir pok. Petra, 69. Mrkonjić Marija ž. Petra, 70. 
Šušnjar Zorka ž. Milana, 71. Vuksan Mila ž. Milana, 
72. Vrljić Ana ud. Josipa, 73. Vujević Mila ž. Milana, 
74. Vrljić Vladimir pok. Petra, 75. Tomas Renata 
rođ. Vrljić, 76. Škoro Nevenka rođ. Vrljić, 77. Vrljić 
Danijela, 78. Vrljić Sanja, 79. Vrlić Jozip pok. Ante, 
80. Prkušić Jozip pok. Dujma, 81. Prkušić Ante pok. 
Dujma, 82. Šućur Mate pok. Ivana, 83. Gudelj Ana 
ž. Marijanova, 84. Trutin Mara Stipanova, 85. Šučur 
Ivan pok. Luke Šučur, 86. Luka pok. Luke, 87. Šučur 
Marija pok. Mate, 88. Šučur Ivan pok. Mate, on od 
2. do 88. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa ih 
privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik iz 
Omiša, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 



STRANICA 60 – BROJ 28	 PETAK, 20. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Zorana Vulovića, odvjetnika u Supetru, u ovom po-
stupku, budući da su tuženici nepoznata boravišta te 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1612/2025 od 9. II. 2026.)� (729)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Pagu, 
po sutkinji Ivi Peričić Pejar, u pravnoj stvari tužitelja 
Grada Paga, OIB: 32150762596, Branimirova obala 
1, Pag, kojeg zastupa opunomoćenik Hrvoje Bićanić, 
odvjetnik iz Ogulina protiv tuženice Mande Kurilić, 
osobe nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvr-
đenja, izvan ročišta za glavnu raspravu, 26. veljače 
2026. postavio je tuženici Mandi Kurilić, privremenog 
zastupnika Hrvoja Acingera, odvjetnika u Pagu, Trg 
sv. Jurja 4, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 148/11 
– pročišćeni tekst, 25/13, 43/13, 89/14 i 196/19), 
budući da je boravište tog tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika te se dostava nije mogla obaviti, a 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku trajao dugo pa bi za tužitelja mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenog 
tuženika u postupku dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-217/2026-5 od 26. II. 2026.)� (730)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja tužitelja Enis Delilovic, Boulevard Pereire 
66, 75017 Paris, kojeg zastupa opunomoćenik Andro 
Duboković, protiv tuženika Jozica Kačić Bartulović; 
Marija Juričević; Mihovil Juričević; Jela Juričević; 
Doma-Lucija Juričević; Ivan Juričević; Anitea Evelin; 
Kuni Jurich; Mery Dragičević; Draga Rebac; Ante 
Marinović, Gornja Banda 34, 21469 Sućuraj; Ivan 
Marinović, Ante Starčevića 35, 10430 Samobor; Philip 
Jelicich, 68 Prospect Terrace, Mt Eden, Auckland; Dini 
Jelicich, 68 Prospect Terrace, Mt Eden, Auckland; Jos-
peh Jelicich, 24 Aurora Avenue, Owairaka, Auckland; 
Matthew Jelicich, 73 Lauderdale Road, Birkenhead, 
Auckland; Matthew Jelicich, 1 Don Croot Street. Mt. 
Albert, Auckland; Nedjeljka Rosandić, radi utvrđenja 
prava vlasništva postavio je tuženicima 1. – 10., 13. 
– 16. te 18. privremenog zastupnika Vinka Peronju, 
odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da 
je tuženica nepoznatog boravišta, nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
ista ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: P-2179/2024 od 3. III. 2026.)� (731)

stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-69/2026 od 6. III. 2026.)� (726)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MEDINE KARAHASA-
NOVIĆ iz Zagreba, Ilica 291, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Gordane Lukić rođ. 
Lukić, kćeri Stjepana, iz Zagreba, Vladimira Vidrića 
25, rođene 5. 10. 1946., a umrle 13. 11. 2025.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Gordane Lukić da se prijave javnoj bilježnici 
Medini Karahasanović kao sudskom povjereniku 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu u navedenom 
ostavinskom postupku, u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Protekom navedenog roka ostavinski postupak će se 
dovršiti prema podacima iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-8068/2025, UPP/OS-O-11/2026 od 6. III. 
2026.)� (727)

JAVNI BILJEŽNIK RANKICA BENC iz Varaždina, 
Vrazova 8c, kao povjerenik Općinskog suda u Varaž-
dinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza 
pok. Danijela Fotaka, Zagrebačka ulica 73 1, Varaždin, 
rođenog 1. ožujka 1950., umrlog 2. studenoga 2024., 
s oporukom, državljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se da se prijave sljedeći nasljednici: 1. Kristi-
jan Fotak, rođen 10. siječnja 1978., ranije na adresi: 
Tovarnik, Hercegovačka 11; 2. Danijela Barbarić r. 
Fotak, rođena 6. rujna 1972; 3. Mira Stojanović rod. 
lljinov; 4. Nataša lvanović rod. lljinov; 5. Valentina 
Fotak, kći Ive Fotaka i 6. Zdravko Fotak, rođen 21. 
lipnja 1951., posljednja poznata adresa: Republika 
Srbija, Beograd, Bulevar kralja Aleksandra 316.
Rješenjem Rankice Benc, javne bilježnice u Varaždinu, 
kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, na 
temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju, članka 
7. Zakona o izvanparničnom postupku i članka 84. 
Zakona o parničnom postupku, navedenim zakonskim 
nasljednicima postavljeni su privremeni zastupnici s 
obzirom na to da se nasljednici koji nemaju opunomo-
ćenike nalaze u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti jer nisu poznate njihove inozemne adrese.
Prava i dužnosti privremeni zastupnik vrši sve dok 
se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
javnim bilježnikom kao povjerenikom suda, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud, 
odnosno javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
(Broj: O-2063/2024, UPP/OS-O-71/2024 od 19. I. 
2026.)� (728)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Frane Vlahovića 
iz Postira, Porat 35, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika ad 
1) Nikole Vlahovića pok. Ante, ad 2) Ante Vlahovića 
pok. Ante, ad 3) Vicka Vlahovića pok. Ante, ad 4) Ane 
Vlahović ud. Mate, ad 5) Antice Vlahović pok. Mate 
i ad 6) Marije Vlahović pok. Mate, radi utvrđenja 
prava vlasništva i na nekretninama označenim kao 
čest. zem. 4300, 4301, 4302 i 4299 sve z.u. 381 k.o. 
Dol, postavio je tuženicima privremenog zastupnika 

i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, postavio 
privremenog zastupnika Marina Brajka, odvjetnika 
u Đakovu, jer nasljednica živi u inozemstvu gdje joj 
se dostava nije uspijevala obaviti, a nema opunomo-
ćenika u Republici Hrvatskoj. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će nasljednicu Gordanu Barukčić 
u ovom postupku sve dok se ona ili njezin opuno-
moćenik ne pojave na sudu ili kod javnog bilježnika 
kojemu je povjerena provedba ostavine, i sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je nasljednici postavio skrbnika.
(Broj: O-155/2022-13 od 5. III. 2026.)� (724)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Mladena Juričića, Vrboran 27, Split, kojeg 
zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u 
Omišu, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, 2. Stipe Blažević pok. Joze, 3. Dinko Bla-
žević pok. Mije, 4. Petar Blažević pok. Ivana i 5. Ante 
Maršić pok. Marijana, tuženicima od 2. do 5. odsutnima 
i nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-73/2026 od 6. III. 2026.)� (725)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Nedjeljka Gabelice, Ivana 
Pavla II. 65, Podbablje Gornje, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Iva Gabelica pok. Jozipa, 2. Frane 
Colombani pok. Ivana, 3. Jure Gabelica pok. Jozipa, 
4. Ivan Lončar Ivanov, 5. Ivan Lončar pok. Joze, 6. 
Ivan Gabelica pok. Ante, 7. Jozo Gabelica pok. Ante, 
8. Josip Gabelica pok. Ante, 9. Ivan Gabelica pok. 
Ante, 10. Ivan Lončar pok. Ivana, 11. Mate Lončar 
pok. Ivana, 12. Milan Gabelica pok. Stjepana, 13. Mara 
Gabelica ud. Ivana, 14. Nediljko Gabelica pok. Ivana, 
15. Stipe Gabelica pok. Ivana, 16. Ana Gabelica ud. 
Stjepana, 17. Mara Gabelica ud. pok. Ivana, 18. Iva 
Gabelica pok. Jozipa, 19. Jure Gabelica pok. Josipa, 
20. Ante Gabelica pok. Ivana, 21. Jure Gabelica pok. 
Jozipa, 22. Ivan Lončar Ivanov, 23. Ivan Lončar pok. 
Joze, 24. Ivan Gabelica pok. Ante, 25. Jozo Gabelica 
pok. Ante, 26. Josip Gabelica pok. Ante, 27. Ivan 
Gabelica pok. Ante, 28. Ivan Lončar pok. Ivana, 29. 
Mate Lončar pok. Ivana, 30. Milan Gabelica pok. 
Stjepana, 31. Mara Gabelica ud. Ivana, 32. Nediljko 
Gabelica pok. Ivana i 33. Stipe Gabelica pok. Ivana, 
tuženicima od 1. do 33. odsutnima i nepoznata bo-
ravišta postavljen privremeni zastupnik Boris Ujević, 
odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točke 
4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište nepozna-
to, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 


